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Prufungsordnung des FachbereicBs Wirtschaft und Recht- Business and Lawer
FrankfurtUniversity of Applied Sciences fur ddachelorStudiengang Betriebswirt-
schaftslehrevom 22. Mai 2024

Aufgrund des $0Abs. 1 Nr. 1 des Hessischen Hochschulgesetess{8)vom 14. Deember
2021(GVBI. 931), zuletztgedndert durch Gesetz vo9. Juni 2023 (GVBI.4%6, 472) hat
der Fachbereichsrat des Fachbereigh®Virtschaft und RechtBusiness and Lager Frankfurt
University of Applied Sciences &8. Mai 2024die nachsteknde Prufungsordnung fir den
BachelofStudiengang Betriebswirtschaftslehveschlossen.

Die Prufungsordnung entspricht den Allgemeinen Bestimmungen fur Prifungsordnungen mit
den Abschlissen Bachelor und Master an der Frankfurt University of AppliedeSo{ABcBa-
chelor/Master) vom10. November 2004Staatsanzeiger fir das Land Hessen 2005 S. 519),
zuletzt gedndert an21. Juni 2023veroffentlicht am8. August 202Zwuf der Internetseite in

den Amtlichen Mitteilungen der Frankfurt University of Applied sms)und erganzt sie.

Die Prufungsordnung wurde durch das Prasidium0@n®9.2024gemal 83 Abs. 5 ldsdHG
genehmigt
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8 1Akademischer Grad

Aufgrund der bestandeneBachelofPrifung verleiht die Frankfurt University of Applied Sci-
ences den akademischen Gradchelor of Arts (B.A.)

§ 2 Zugangsvoraussetzungand Immatrikulationsvoraussetzungen

Die Immatrikulation in den Studiengang Betriebswirtschaftslehre setzt eineseloglzugangs-
berechtigung nach § 60 Hessisches HochschulgeseiZl4. Dezember 204GVBI. S. 931N
der jeweilsgeltendenFassungoraus.

§ 3 Qualifikationsziek

Absolvent*innen des Studiengangs Betriebswirtschaftslehre (B.A.) erwerben einen ersten be-
rufsqualifizierenden Abschluss, der sie flr vielfaltige betriebswirtschaftliche Tatigkeiten in na-
tional und international agierenden Unternehmen qualifiziert. Im Fokus ihrer Tatigkeiten ste-
hen die verantwortungsvolle Anwendung von betriebswirtschaftlicheatiiand Methoden-
wissen sowie fachibergreifender Kompetenzen wie etwa Problemldsefahigkeit, digital lite-
racy, Teamund Kommunikationsfahigkeit, Selbstreflexion und ethisches Bewusstsein. Dar-
Uber hinaus sind sie auch fir ein Mast&udium qualifiziert.

Das BacheloiStudium ist in die strategischen Leitplanken der Hochschule eingebettet und
starkt inshesondere die Bereiche Praxisnahe, Interdisziplinaritat, Digitalisierung und gesell-
schaftliche Verantwortung. Mit insgesamt sieben Studienschwerpunkten, eimafangrei-

chen Katalog an Wahlpflichtmodulen, dem Interdisziplindren Studium Generale und einem be-
rufspraktischen Semester zeichnet sich der Studiengang durch eine besonders hohe Flexibilitat
der inhaltlichen Schwerpunktsetzung aus. Durchgangig wird dalfeinterdisziplindre Ele-
mente sowie die enge Verzahnung theoretischen und praxisorientierten Wissens geachtet. Ein
besonderes Augenmerk wird zudem auf die Betrachtung und Bewertung verschiedener gesell-
schattlicher Perspektiven, z. B. Digitalisierudgchlaltigkeit oder kulturelle Vielfalt sowie die
(Weiter)Entwicklung der Fahigkeit zum aktiven selbstbestimmten Engagement fiir die eigenen
und gemeinschaftlichen Interessen gelegt.

Neben einer generalistischen Ausrichtung erfolgt eine Vertiefung in ausgewahinktions-
bereichen der Betriebswirtschaft. Entsprechend ihrer Neigungen und Interessen wéhlen die
Studierenden zwei Studienschwerpunkte aus den Bereichen Leadership, Marketing, Betriebli-
che Steuerlehre, Controlling, Finance, Wirtschaftsprifung odadlktmnsmanagement und
Logistik. Eine weitere individuelle Profilieruggtwa im Bereich Persodnlichkeitsentwicklung
oder Internationalisierung ist tber die Belegung von Wahlpflichtfachern mdglich. Die erwor-
benen Fachund Methodenkompetenzen werden iraRmen eines Praxismoduls (18 Wochen)

im beruflichen Kontext angewendet, vertieft und gefestigt. Die Praxisphase ermdglicht einen
fundierten Einblick in eine Vielzahl von wirtschaftsbezogenen Tatigkeitsbereichen, die Einstel-
lung auf verschiedene Fihrungskei Kolleg*innen sowie eine betriebswirtschaftlich sachge-
rechte und verantwortungsbewusste Entscheidungsfindung. Weiterhin dient die Praxisphase
der Selbstreflexion hinsichtlich des beruflichen Selbstverstandnisses und der Uberpriifung des
theoretisch eatwickelten professionelie Selbstbilds.
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Die Absolvent*innen kénnen sich mit den theoretischen Anséatzen der eigenen Fachdisziplin
kritisch auseinandersetzen sowie eine eigene Positionen dazu entwickeln und vertreten. Zu-
dem verfligen sie Uber ein umfassendestfedio von Kompetenzen und Fahigkeiten, das sie

in die Lage versetzt,

(1)
)

®3)

(1)

)

®3)

(4)

in 6konomischen Kategorien zu denken,

sich mit theoretischen Ansatzen der relevanten Fachdisziplinen auseinanderzusetzen, sich
selbstandig theoretisches Wissen anzueignen, diesestatiak darzustellen und eigene
Schlussfolgerungen abzuleiten,

betriebswirtschaftliche Instrumente und Methoden auf die Praxis und neue Sachverhalte
anzuwenden und selbstandig theoretisch fundierte Losungen fur betriebswirtschaftliche
Fragestellungen undéfausforderungen zu erarbeiten,

Verantwortung fur sich selbst zu bernehmen, effektiv zu kommunizieren und arbeitsteilig
in Teams zusammen zu arbeiten, auch in internationalen und kulturiibergreifenden Zu-
sammenhangen,

sich mit sich selbst und anderen aussiderzusetzen sowie der eigenen zivilgesellschaft-
lichen Rolle und Verantwortung bewusst zu sein, auch in internationalen und kulturtiber-
greifenden Zusammenhangen.

8 4 RegelstudienzeitAnzahl der ECTRunkte Credit Point3
Die Regelstudienzeit dieses Semprogrammsbetrégtsieben Semester
Das Studienprogramm ist ein modular aufgebaie#izeitstudiumund ist auf der Ba-
ara @2y [SAaldzy3aldzyl1iSy 3ASYNG RSY a9dz2NRLISHY
nisiert.
Das Studienprogramm umfas210 ECT®unke (Credit Points [CP]Ein ECTFBunkt
(Credit Point entspricht einem studentischen Arbeitsaufwand (Workload) @6n
Stunden.

§ 5 Module

Das 8idienprogramm umfasst insgesa@4 Pflichtmodule, darunter das Modul Inter-
disziplindres Studium Generalger Wahlpflichtmodulesowie acht Schwerpunktmo-
dule.

Die Inhalte der Module, die Anzahl der jeweiligen EROi%kte Credit Pointsund die
Art und Dauer der jeweiligen Modulprifungsleistungen ergeben sich austideul-
und PrifungsibersichiiAnlage 2) und deModulbeschreibungen (Anlage 3).

Das Modul Interdisziplinares Studium Generale ist aus dem Programm der Frankfurt
University of Applied Sciences im Sicles § 7 Abs. 12 AB Bachdéldaster auszuwah-
len.

Die Studierende oder der Studierende muss zwei vegesamt sieben Schwerpunk-
ten wahlen. Innerhalb eines Schwerpunktes sind je vier Schwerpunktmadalesol-
vieren. Das Wabhlrecht wird mit der erstmaligen Anmeldung zur Modulprifung eines
Schwerpunktmodulausgeubt.

Der gewéhlteSchwerpunkt kann einmal geweselt werden, solange noch keine Mo-
dulprifungsleistung oder Modulteilpriifungsleistung dieses Schwerpunktes endgiiltig
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®)

(6)

()

(1)

)

nicht bestanden ist und nukyenn ein Modul, dessen Prifungsverfahren eingeleitet
wurde, positiv abgeschlossen,td.erfolgreich erbrachivurde. Der Antrag auf Wech-

sel des Schwerpunktes ist schriftlich an éifungsausschuss zu richten. Ein Schwer-
punkt kann auch gewechselt werden, wenn nach éestmaligen Anmeldung keine
Prifungsversuche unternommen wurden oder vor dem PriufungstermiAmtirag auf
Wechsel des Schwerpunktes gestellt wurde. Eine Anrechnungnudsisherigen
Schwerpunkt erbrachten Modulprifungsleistungen oder Modulteilprifungsleistungen
auf die Module des neuen Schwerpunktes ist ausgeschlossen. Die Regelung des § 7
Abs. 5 de AB Bachelor/Master bleibt unberihrt.

Die vier Wahlpflichtmodule, die keine Schwerpunktmodule sind, hat die Studierende
oder der Studierende aus dem vom Fachbereichsrat genehmigten Wahlpflichtpool zu
wahlen. Der Fachbereichsrat beschlie3t mit einem Seenégorlauf die Module fur

ein akademisches Jahr und veroffentlicht eine Liste der angebotenen Module tber die
am Fachbereich Ublichen Kommunikationskanéle spatestens vier Wochen vor Semes-
terbeginn. Hochstens zwei Wahlpflichtmodule kénnen alternativ aus Metulkata-

log Sprachen des Fachsprachenzentrums gewéhlt werden. Das Sprachmodulangebot
wird semesterweise durch das Fachsprachenzentrum festgelegt und spatestens vier
Wochen vor Semesterbeginn auf der Internetseite des Fachsprachenzentrums verof-
fentlicht.

Das Wahlrecht wird mit der erstmaligen Anmeldung zur Modulprifung eiakl-
pflichtmoduls ausgetibtNach Ablauf des Riucknahmezeitraumes fir die Anmeldung
zur Modulprifung ist die Wahl eines Wahlpflichtmoduls verbindlich. Ein Wechsel ist
danach nicht mehr raglich.

Zusatzmodule aus dem Angebot des Studiengangs kdnnen erst gewahlt werden, wenn
eine verbindliche Anmeldung zu den zwei zu wahlenden Schwerpunkten undegen
Wahlpflichtmodulen erfolgt ist.

§ 6 Priifungsleistungen

Die Art der Modulpriifung oder Madteilprifung wird in deiModulbeschreibung (An-
lage 3) geregelt.

In einer Portfolioprifung soll die oder der Studierende nachweisen, dass sie oder er
die Zusammenhange und Wirkweisen der Prifungsgebiete kennt, diese kritisch reflek-
tieren kann und sich dierifunggebiete lernzielund prozessorientiert erarbeitet hat.

Die Portfolioprifung besteht aus den Anfertigungen/Ausfertigungen sogenannter
Werkstlicke. Die Werkstiicke sind in der jeweiligen Modulbeschreibung (Anlage 3) be-
nannt und gewichtet.

Die Bearbeaungszeitder Portfolioprifungist in der jeweiligen Modulbeschreibung
(Anlage 3) geregelt.

Die fur die Anfertigung/Ausfertigung einzelner Werkstticke festgelegten Fristen sind in
den jeweiligen Modulbeschreibungen (Anlage 3) geregelt.

Die Bewertungder Potfolioprifung erfolgt nach Ende der Bearbeitungszeit und er-
folgt gemal § 15 AB Bachelor/Master. Die Werkstiicke zur Bildung der Gesamtnote
werden nach Punkten bewertet.
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Beieinerin Form einer Gruppenarbeit erbrachten Portf@itfung muss der Beitrag
der oder des einzelnen Studierenden deutlich erkennbar und bewertbar sein.

3) Es gibt Module, fir die als Voraussetzung fiir die Zulassung zu der Modulprifung Vor-
leistungen zu erbringen sind. Die Vorleistungen sind den jeweiligen Modulbeschrei-
bungen (Anlage 3) zntnehmen.

4) Prifungen kdnnen auf Antrag der Studierenden oder des Studierenden an den Pri-
fungsausschuss in englischer oder einer anderen Sprache abgelegt werden. Der Pri-
fungsausschuss entscheidet im Einvernehmen mit den PriferiodenPrifern

(5) Eine Modulpiifung ist bestanden, wenn die Modulprifungsleistung oder alle dem Mo-
Rdz 1 dzZ382NRySGSy a2z2RdzZ G§SAf LINNFdzy3at SA&lddzyasSy
bewertet wurden.Die Gewichtung von Modulteilprifungsleistungen bei der Notenbil-
dung ergibt sich aus denjeiligen Modulbeschreibung (Anlage 3).

8 7 Wiederholbarkeit von Prifungsleistungen

Q) Nicht bestandene Modulprifungsleistungen und Modulteilprifungsleistungen sind
zweimal wiederholbar. Die ModulprifungsleistuBgachelofArbeit mit Kolloquium
kann nur einnal wiederholt werden. Bestandene Modulprifungsleistungen und Mo-
dulteilprifungsleistungen kdnnen nicht wiederholt werden.

2) Eine dritte Wiederholung einer nicht bestandenen Modulprifungsleistung oder Mo-
dulteilprifungsleistung ist einmalig pro Studiengang riubglwenn die Studierende
oder der Studierende dies schriftlich beim Prifungsausschuss bearibiadtl6glich-
keit zu einer weiteren Wiederholung gilt nicht filas ModulBachelorArbeit mit Kol-
loquium.

8 8 Praxismodul

Q) Das Praxismodul wird als berufspraktier Zeitraum mit begleitenden seminaristi-
schen Lehrveranstaltungen durchgefuhrt.

(2) Das Praxismodul umfasst einen ununterbrochenen Zeitraum von 18 Wochen zuzuglich
begleitender seminaristischer Lehrveranstaltungen. Ausgefallene Praxiszeiten sind
nachzuholenDas Praxismodul ist im 6. Studiensemester vorgesehen.

3) Das Praxismodul kann auch im Ausland absolviert werden.

(4) Die Voraussetzungen fir die Zulassung zum Praxismodul ergeben sich aus der Modul-
beschreibung (Anlage 3).

(5) Eine Berufsausbildung oder Berufspraxisd auf das Praxismodul nicht angerechnet.
Die Regelungen des § 20 AB Bachelor/Master bleiben unberthrt.

(6) Néheres regelt di®raxisordnung fiir nichkduale Bachelerund MasterStudiengange
des Fachbereichs 3: Wirtschaft und RegBlusiness and Law deraRkfurt University
of Applied Sciences

§ 9 BachelorArbeit mit Kolloquium

Q) Der Bearbeitungsumfang fitlas ModulBachelorArbeit mit Kolloquium betragzehn
ECT®unkte Credit Points
Frankfurt University of Applied ScienagBachbereicl8: Wirtsctaft und Recht Business and Law
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2) Bei der Meldung zuBachelorArbeitsind vorzulegen:

a. der Nachwed, dassnindestens 150 CP gemal3 Anlage 3 der Modulbeschrei-
bungen erfolgreich abgeschlossen sigdiarunter das Praxismodul; dabei
muss das Modul soweit absolviert sein, dass die Praxiszeit vollstandig erbracht
ist. Praxisbericht und Prasentation in derziketn begleitenden seminaristi-
schen Veranstaltung missen noch nicht vorliegen

b. die schriftliche Einverstéandniserklarung der Referentin oder des Referenten,
dass sie oder er die Betreuung der Abschlussarbeit Gbernimmt.

3) Die Anmédung zuBachelofrArbeitistan den Prifungsausschuss zu richten. Aufgrund
der eingereichten Unterlagen entscheidet der Prufungsausschuss tber die Zulassung
zurBachelorArbeitund legt die Pruferinnen oder die Prifer fest.

(4) Die Zeit von der Ausgabe dBachelorArbeit bis zur Agabe derBachelorArbeit be-
tragt achtWochen. Die Ausgabe des Themas furBhehelorArbeit erfolgt mit dem
Tag deiZulassung der Studierenden oder des StudierendeBaahelorArbeitdurch
den Prifungsausschuss.

(5) Das ModuBachelorArbeitmit Kdloquiumkann auf Antrag der Studierenden oder des
Studierenden an den Prifungsausschuss in englischeriog@gener anderen Sprache
absolviertwerden. Der Prifungsausschuss entscheidet im Einvernehmen mit den Pri-
ferinnen oder Prufern.

(6) Die BachelcArbeitist fristgerecht Gber das am Fachbereich verfiigbare digitale Abga-
besystem einzureichen. Der Bachekabeit muss eine digital unterschriebene Versi-
cherung beigefligt werden, dass die oder der Studierende die Asbhistandigver-
fasst und keine anderen afige angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt hat. Eine
einfache elektronische Signatur in Form des Scans der handschriftlichen Unterschrift
ist ausreichend. Nicht ausreichend sind maschinell erzeugte Unterschiftied.die
Eigenstandigkeitserklaruigt & { GF GdzZAAYRATIFG2NJ 6 Sy3ft Aa0K aCf
gabesystem der Hochschule eingebettet, ersetzt dimtusindikatordie einfache
elektronische Signatur.

) Kann der Abgabetermin aus Grinden, welche die Studierende oder der Studierende
nicht zu vetreten hat, nicht eingehalten werden, so wird auf Antrag der oder des Stu-
dierenden die Bearbeitungszeit nach Mafl3gabe d24Abs. 8 S. 1 AB Bachelor/Master
um die Zeit der Verhinderung, langstens jedoch viar Wochen verlangert. Dauert
die Verhinderundénger, so kann die Studierende oder der Studierende von der Pri-
fungsleistung zurlicktreten.

(8) Das Thema daBachelorArbeitkann nur einmalig und nur innerhalb des ersten Drittels
der Bearbeitungszeit zuriickgegeben werden. Wird infolge des RucktrittsAdesatz
7 ein neues Thema flr dRachelorArbeitausgegeben, so ist die Riickgabe dieses The-
mas ausgeschlossen.

9) DieBachelofrArbeitistvon zwei Priferinnen oder Prifeselbstindig ztbewerten Bei
unterschiedlicher Bewertung d&achelotArbeitwird von der Vorsitzenden oder dem
Vorsitzenden des Prifungsausschusses die Note aus dem arithmetischen Mittel der
Einzelnoten gebildet.
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(20) Der Prufungsausschuss holt die Stellungnahme einer dritten Priferin oder eines drit-
ten Prifers ein, wenn die Beurteilungeler Prifenden um mehr atsveiNoten von-
einander abweichen oder wenn eine oder einer der PrifendemdehelorArbeitals
"nicht ausreichend" beurteilt. Die Note wird in diesem Fall aus den Noten der Erstpri-
ferin oder desErstprifers, der Zweitprifarioder des Zweitprifers und der Drittpri-
ferin oder des Drittprifers aus dem arithmetischen Mittel der Einzelnoten gebildet.

(11) DieBachelofArbeitist Gegenstand eines AbschlidéslloquiumsAls Bestandteil des
Moduls BachelorArbeit mit Kolloquium muss @k Kolloquium durchgefihrt werden,
um das Modul abzuschlieRebie Dauer des Kolloquiums betragt mindest8asMi-
nuten und héchstens45 Minuten. Das Kolloguium setzt das Bestehen Bachelor
Arbeitvoraus und findet vor zwei Priferinnen oder Prifernttstas Kolloquium soll
spatestenssechsWochen nach Abgabe d8achelorArbeit stattfinden. Das Ergebnis
des Kolloquiums geht mit einem Gewisloin einem Finftein die Bewertung des Mo-
dulsBachelofArbeit mit Kolloquiumein.

8§ 10Bildung der Gesatmote

Die Gesamtnote fiir diBachelofPrifung errechnet sichus den Noten der Modulpriifungen
wie folgt:

1. aus der Note des Moduls dBachelorArbeit mit Kolloquiumund
2. dem arithmetischen Mittel der Noten der librig8B Module

mit einer Gewichtungyon4 zu 35

§ 11 Zeugnis, Urkunde und Diploma Supplement

(1) Nach bestandeneBachelofPriifung erhélt die Studierende oder der Studierende ein
Zeugnis, didachelorUrkunde und ein Diploma Supplement (Anlage 4) nach Mal3gabe
des 822 AB Bachelor/Master.

(2) Indas Zeugnis uUbéie BachelofPrifungsind erganzend zu den Angaben na@2@bs.
1 S. 2 AB Bacheldfaster die Studienschwerpunkiend auf Antrag der Studierenden
oder des Studierenden das Ergebnis der Prifungen in den Zusatzmodulen aufzunehmen.

§ 12 Inkrafttreten und Ubergangsregelung

(1) Diese Prufungsordnung tritt afn Oktober 202 zumWintersemester 202/2025 in Kraft
und wird auf einem zentralen Verzeichnis auf der Internetsg@itelenAmtlichen Mittei-
lungen)der Frankfurt University of Appligsiciences verdoffentlicht.

(2) Die Priufungsordnung vom. Dezember 2011in der jeweils aktuell gultigen Fassung,
wird aufgehoben. Abs. 3 bleibt unberiihrt.

(3) Studierende, die vor Inkrafttreten dieser Prifungsordnung ihr Studium begonnen ha-
ben, kdbnnen nochis spatestens mit Ablauf dS&ommersemesters 2028 (30. September
2028)ihr Studium nach der Prifungsordnung v@mDezember 2011n der jeweils ak-
tuell glltigen Fassun@bschlieRen, danach setzen sie ihr Studium gemaf dieser Pri-
fungsordnung fort.
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(4) Sudierende, die ihr Studium im Wintersemester 2023/24 oder friher nach der Pri-
fungsordnung vom 7. Dezember 20iri der jeweils aktuell giltigen Fassubggonnen
haben, kdnnen beantragen, ihr Studium nach der Prifungsordnung vom 22. Mai 2024
fortzusetzen Uber den Antrag entscheidet der Priifungsausschuss.

(5) Studierende, diéhr Studum in der Prifungsordnung voih Dezember 2011n der je-
weils aktuell gultigen Fassurgym Sommersemester 2024 begonnen haben, werden
zum 1.0ktober 2024 in die Prifungsardngvom 22. Mai 2024ibergeleitet.

(6) Beim Wechsel in die Prufungsordnung vagh Mai 2024verden Leistungen, die nach
der Prifungsordnungom 7. Dezember 2011in der jeweils aktuell gultigen Fassung,
zuletzt geandert aml 9. Februar 2020durch den Priifngsausschuss anerkannt.

Frankfurt am Main,

Prof. Dr. Dietmar Franzen
Der Dekardes Fachbereich3: Wirtschaft und RechtBusiness and Law

FrankfurtUniversity of Applied Sciences
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Empfohlener StudienverlaufsplarBetriebswirtschaftslehre(B.A.)
Anlage 1 zur Prufungsordnuhg

I | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES
ECTS Punkte (CP)
Semester 7 SP1 SP 1: BachelofrArbeit mit Kolloquium SP 2 SP 2 30
Modul 3 Modul 4 10CP Modul 3 Modul 4
5CP 5CP 5CP 5CP
Semester 6 Praxismodul 30
30 CP
Semester 5 *F 1 SP 1: WPM WPM SP 2: SP 2: 30
Modul 1 Modul 2 3 4 Modul 1 Modul 2
5CP 5CP 5CP 5CP 5CP 5CP
Semester 4 Produktion und Logis{ Corporate Finance WPM WPM Cultural Diversity | Interdisziplinares 30
tik 5CP 1 2 5CP Studium Generale
5CP 5CP 5CP 5CP
Semester 3 Marketing Investition und Fi-| Makrodkonomik Data Science:2 | Wirtschaftsethik, Study Skills und 30
5CP nanzierung 5CP Datenanalyse zur| Nachhaltigkeit und| Management Skills
5CP Unterstiitzung be- Anreize 5CP
trieblicher Entschei 5CP
dungen
5CP
Smester 2 Betriebliche Steuer- Internes Rech- Mikro6konomik Data Science:1 | Wirtschaftsmathe-| Wirtschaftsprivat- 30
lehre nungswesen 5CP Statistik matik 2 recht 2
5CP 5CP 5CP 5CP 5CP
Semester 1 Einfuhrung in die Be{ Exernes Rech- | Human Resource| Business Informa- Wirtschaftsmathe-| Wirtschaftsprivat- 30
triebs- und Volkswirt- nungswesen Management, Or- tion Systems matik 1 recht 1
schaftslehre 5CP ganisation und 1 5CP 5CP
5CP Leadership 5CP
5CP

! Diese Anlage beinhaltet dteematischen Zusammenhznger Module sowie diempfohleneReihenfolgeder Module im Studienverlauf
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Modul- und PrifungsibersichBetriebswirtschaftslehre

- Anlage 2 zurmafungsordnungg

(Module ¢ CP¢ Dauerg Prufungsformg Sprache d. Moduls)

Nr. | Modultitel ECTS | Dauer | Prufungsform Sprache
[CP] | [Sem.]
1. Semester
1 Einfihrung in die Betriebsind 5 1 Klausur (90 Minuten) Deutsch
Volkswirtschaftslehre
2 Externes Rechnusgesen 5 1 Klausur (90 Minuten) Deutsch
3 Human Resource Management,| 5 1 Prasentation (mindestens 5, | Deutsch
Organisation und Leadership héchstens 10 Minuten) mit
schriftlicher Ausarbeitung
(Bearbeitungszeit 4 Wochen
4 Business Information Systems | 5 1 Portfoliopriifung bestehend | Deutsch
aus:
1. PCAufgabe (Bearbeitungs
zeit 4 Wochen), Gewichtung
25%
2. Klausur (90 Minuten), Ge-
wichtung 75%
5 | Wirtschaftsmathematik I: Grund{ 5 1 Klausur (90 Minuten) Deutsch
lagen und Analysis
6 | Wirtschaftsprivatrecht | 5 1 Klausur (90 Minuten) Deutsch
2. Semester
7 Betriebliche Steuerlehre 5 1 Klausur (90 Minuten) Deutsch
8 Internes Rechnungswesen 5 1 Klausur (90 Minuten) Deutsch
9 Mikrodkonomik 5 1 Klausur (90 Minuten) Deutsch
10 | Data Science |: Statistik 5 1 Klausur 90 Minuten) Deutsch
11 | Wirtschaftsmathematik II: Fi- 5 1 Klausur (90 Minuten) Deutsch
nanzmathematik und Lineare Al
gebra
12 | Wirtschaftsprivatrecht Il 5 1 Klausur (90 Minuten) Deutsch
3. Semester
13 | Marketing 5 1 Klausur (90 Minuten) Deutsch
14 | Investition und Finanzierung 5 1 Klausur (90 Minuten) Deutsch
15 | Makrodkonomik 5 1 Klausur (90 Minuten) Deutsch
16 | Data Science II: Datenanalyse z| 5 1 Klausur (90 Minuten) Deutsch
Unterstlitzung betrieblicher Ent-
scheidungen
17 | Wirtschaftsethik, Nachhaltigkeit | 5 1 Projektarbeit (Bearbeitungs- | Deutsch
und Anreize zeit 6 Wochen) mit Prasenta
tion (mindestens 10, hdchs-
tens 15 Minuten)
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18 | Study Skills und Management ZweiTeilprufungsleistungen: | Deutsch
Skills 1. Hausarbeit (Bearbeitungs-
zeit 8 Wochen), Gewichtung
50%
2. Pasentation (mindestens
10, hdchstens 15 Minuten)
und Rollenspiel (mindestens
30, hdchstens 60 Minuten)
mit schriftlicher Ausarbeitung
(Bearbeitungszeit 4 Wochen
Gewichtung 506
4. Semester
19 | Produktion und Logistik Klausur (90 Minuten) Deusch
20 | Corporate Finance Klausur (90 Minuten) Deutsch
21 | Cultural Diversity Projektarbeit (Bearbeitungs- | Deutsch
zeit 8 Wochen) mit Prasenta
tion (mindestens 15, hdchs-
tens 30 Minuten)
22 | Interdisziplindres Studium Gene Projektarbeit (Bearbitungs- | Variabel
rale zeit: Variabel, je nach Mo-
dulexemplar) mit Prasenta-
tion
51 | Wabhlpflichtmodul | Die Prufungsleistung ist dem| Variabel
Wahlpflichtmodulkatalog
bzw. dem Modulkatalog Sprg
chen zu entnehmen.
52 | Wabhlpflichtmodul Il Die Prifungsleistungt dem | Variabel
Wahlpflichtmodulkatalog
bzw. dem Modulkatalog Sprg
chen zu entnehmen.
5. Semester
23 | Schwerpunktmodul Steuerwesel Portfolioprifung bestehend | Deutsch
I: Unternehmensbesteuerung aus:
1. Projektarbeit (Bearbei-
tungszeit 2 Wochen) mit Pra1
sentation(mindestens 15,
hochstens 30 Minuten), Ge-
wichtung 10%
2. Klausur (90 Minuten), Ge-
wichtung 90%
24 | Schwerpunktmodul Controlling | Klausur (90 Minuten) Deutsch
25 | Schwerpunktmodul Finance I: Klausur (90 Minuten) Deutsch
Portfoliomanagement
26 | Schwerpunktmodul Marketing I: Klausur (90 Minuten) Deutsch
Marktforschung, Marktsegmen-
tierung und Konsumentenverhal
ten
27 | Schwerpunktmodul I: Leadershiy Portfolioprifung bestehend | Deutsch
Aktuelle Themen des Human Re aus:
source Management
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1. Projekarbeit (Bearbei-
tungszeit 3 Wochen) mit Pré;
sentation (mindestens 15,
hdchstens 30 Minuten), Ge-
wichtung 50%
2. Klausur (60 Minuten), Ge-
wichtung 50%
28 | Schwerpunktmodul Produktions] 5 Klausur (90 Minuten) Deutsch
management und Logistik |
29 | Schwepunktmodul Wirtschafts- | 5 Klausur (90 Minuten) Deutsch
prufung I: Prifung des handels-
rechtlichen Jahresabschlusses
30 | Schwerpunktmodul Steuerwesel| 5 Mundliche Prufung (mindes- | Deutsch
II: Internationale Unternehmens- tens 15, hochstens 30 Minu-
besteuerung ten)
31 | Schwerpunktmodul Controlling I} 5 Hausarbeit (Bearbeitungszeil Deutsch
4 Wochen) mit Prasentation
(mindestens 15, héchstens 3
Minuten)
32 | Schwerpunktmodul Finance Il: H 5 Klausur (90 Minuten) Deutsch
nanzmanagement und Finanzin-
strumente
33 | Shwerpunktmodul Marketing II:| 5 Klausur (90 Minuten) Deutsch
Strategisches Marketing
34 | Schwerpunktmodul Leadership | 5 Prasentation (mindestens 5, | Deutsch
Aktuelle Entwicklungen der orga hochstens 10 Minuten) mit
nisatorischen Gestaltung schriftlicher Ausdreitung
(Bearbeitungszeit 4 Wochgn
35 | Schwerpunktmodul Produktions{ 5 Klausur (90 Minuten) Deutsch
management und Logistik Il
36 | Schwerpunktmodul Wirtschafts-| 5 Klausur (90 Minuten) Deutsh
prifung Il: Prifung des internati-
onalen Jahresabschlusses
53 | Wahlpflichtmodul I 5 Die Priufungsleistung ist dem| Variabel
Wabhlpflichtmodulkatalog
bzw. dem Modulkatalog Sprg
chen zu entnehmen.
54 | Wabhlpflichtmodul IV 5 Die Prifungsleistung ist dem| Variabel
Wahlpflichtmodulkatalog
bzw. dem Modulkatalog Sprg
chen zu etmehmen.
6. Semester
55 | Praxismodul 30 Praxisbericht (Bearbeitungs-| Deutsch
zeit 18 Wochen) mit Préasen-
tation (mindestens 15, héchs
tens 30 Minuten)
7. Semester
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37 | Schwerpunktmodul Steuerwesel 5 Klausur (90 Nhuten) Deutsch
llIl: Verfahrensrecht, Umsatz-
steuer
38 | Schwerpunktmodul Controlling I{ 5 Klausur (90 Minuten) Deutsch
39 | Schwerpunktmodul Finance lll: | 5 Prasentation (mindestens 10| Deutsch
Sustainable Finance, Ethik und hdchstens 15 Minuten) mit
aktuelle Themen schriftlicher Ausarbeitung
(Baarbeitungszeit 3 Wochen)
40 | Schwerpunktmodul Marketing Il 5 Klausur (90 Minuten) Deutsch
MarketingMix-Instrumente
41 | Schwerpunktmodul Leadership | 5 Projektarbeit (Bearbeitungs- | Deutsch
lll: Trends in Leadership zeit 4 Wochen) mit Présenta
tion (mindegens 15, hochs-
tens 30 Minuten)
42 | Schwerpunktmodul Produktions{ 5 Projektarbeit (Bearbeitungs- | Deutsch
management und Logistik IlI zeit 12 Wochen) mit Prasen-
tation (mindestens 5, hdchs-
tens 20 Minuten)
43 | Schwerpunktmodul Wirtschafts-| 5 Klausur (90 Minuten) Deutsch
prafung 1l
44 | Schwerpunktmodul Steuerwesel 5 Projektarbeit (Bearbeitungs- | Deutsch
IV: Steuerliche Vertiefung zeit 4 Wochen) mit Prasenta
tion (mindestens 30, héchs-
tens 45 Minuten)
45 | Schwerpunktmodul Controlling I} 5 Hausarbeit (Bearkituingszeit | Deutsch
13 Wochen)
46 | Schwerpunktmodul Finance IV: | 5 Klausur (90 Minuten) Deutsch
Corporate und Sustainable Bank
ing
47 | Schwerpunktmodul Marketing IM 5 Projektarbeit (Bearbeitungs- | Deutsch
Fallstudien zeit 8 Wochen) mit Prasenta
tion (mindestens 10hdchs-
tens 15 Minuten)
48 | Schwerpunktmodul Leadership | 5 Klausur (90 Minuten) Deutsch
IV: Arbeitsrecht und Compliance
49 | Schwerpunktmodul Produktions{ 5 Projektarbeit (Bearbeitungs- | Deutsch
management und Logistik 1V zeit 12 Wochen) mit Préasen-
tation (mindestens 5, héchs-
tens 15 Minuten)
50 | Schwerpunktmodul Wirtschafts-| 5 Hausarbeit (Bearbeitungszeil Deutsch
prufung IV 4 Wochen) mit Présentation
(mindestens 15, héchstens 3
Minuten)
56 | BachelofArbeit mit Kolloquium | 10 BachelofrArbeit (Bearbei- Deutsch
tungszeit 8 Wochen) mit Kol-
loquium (mindestens 30,
hdchstens 45 Minuten)
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Modulbeschreibungn: BetriebswirtschaftslehreBachelor of Arts (B.A.)

¢ Anlage 3 zur Prufungsordnung

Modul 1: Einfihrung in die Betriebsund Volkswirtschaftslehre

Modultitel Einflhrung in die Betriebsind Volkswirtschaftslehre
Modulnummer 1

Studiengang BetriebswirtschaftslehréB.A.)

Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dauer des Moduls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 1. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECTSunkte (CP) / Work- | 5 CP / 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fur die | Keine
Teilnahme am Modul und
an der Modulpriifung

Voraussetzung fir die a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprtfungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Klausur (90 Minuten)

Lernergebnisse und Kom-| Studierende verfligen tber ein grundlegendes Verstandnis der Volk
petenzen wirtschaftslehre und sind in der Lage:

- sowohl mikro6konomische als auch makroékonomische Zusamme
hange zu erfassen, zu beschmibund darzustellen,

- sowohl mikro6konomische als auch makrotkonomische Zusamme
hange in theoretischen Modellen zu analysieren und einzuordnen.

Die Studierenden verstehen, wie ein Unternehmen im Kontext eine
(inter-)nationalen Volkswirtschaft und Gesalhaft funktioniert und
sind in der Lagelies darzulegen. Sie kénnen die Betriebswirtschafts
lehre im System der Wissenschaften einordnen, verstehen deren
grundlegende Methoden und kénnen diese beschreiben. Die Studie
renden sind in der Laggrundlegende btriebswirtschaftliche Zusam-
menhénge darzustellen und zu erklaren. Sie kénnen typische betrie
wirtschaftliche Fragestellungen strukturieren und analysieren. Dart
hinaus erarbeiten sie mit Hilfe der vermittelten konzeptionellen und
methodischen Grundlam selbstandig theoretisch fundierte Losunge
Die Studierenden lernen Verantwortung fur sich selbst zu Ubernehn
sich mit sich selbst und anderen auseinanderzusetzen. Sie entwick
ein ethisches Bewusstsein und erkennen die eigene zivilgesellscha
che Rolle und Verantwortung auch in internationalen und kulturiibel
greifenden Zusammenhéngen.

Inhalte des Moduls Einfihrung in die Volkswirtschaftslehre
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre
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Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung

Sprahe Deutsch

Haufigkeit des Angebots | Jedes Semester
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Modul 2: Externes Rechnungswesen

Modultitel

Externes Rechnungswesen

Modulnummer

2

Studiengang

BetriebswirtschaftslehréB.A.)

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Dauer des Moduls

Ein Semester

Empfohlenessemester im | 1. Semester
Studienverlauf
Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work-
load (Stunden)

5 CP / 150 Stunden

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und

an der Modulpriifung
Voraussetzung fur die a. Keine

Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprtfungsvoraussetzung

b. Modulprifung

b. Klausur (90 Minuten)

Lernergebnisse und Kom-
petenzen

Die Studierenden kennen die grundlegende Technik des betrieblich
Rechnungswesens, der Bilanzierung und Bewertung sowie deteBel|
lung von Jahresabschlissen und kdnnen diese beschreiben und d¢
len. Sie sind in der Lage, einfache Jahresabschliisse zu erstellen u
ren Analyse an praktischen Beispielen durchzufiihren. Die Studiere
den kénnen maogliche Probleme der Bilanzanalygeeigen und kri-
tisch reflektieren. Sie kbnnen Methoden und Prinzipien des Rechnu
wesens auch auf (neue) betriebswirtschaftliche Sachverhalte Uberti
gen, strukturieren und darstellen.

Die Studierenden sind in der Lage, sich selbstéandig theoretisches \
sen anzueignen, dieses strukturiert darzustellen und eigene Schlus
gerungen abzuleiten. Ferner kénnen sie selbstéandig theoretisch fur|
dierte Losungen flr betriebswirtschaftliche Fragestellungen und He
ausforderungen erarbeiten.

Inhalte des Moduls

Exterres Rechnungswesen

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Sprache

Deutsch

Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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Modul 3: Human Resource Management, Organisation und Leadership

Modultitel Human Resource Management, Organisation uratleeship
Modulnummer 3

Studiengang BetriebswirtschaftslehréB.A.)

Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dauer des Moduls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 1. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work- | 5 CH 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und
an der Modulpriifung

Voraussetzung fur die a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprtfungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Prasentation (mindestens 5, héchstensMiduten) mit schriftlicher
Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 4 Wochen)

Lernergebnisse und Kom-| Die Studierenden verfiigen tiber einen grundlegenden Uberblick de|
petenzen levanten Themenfelder im Bereich von Leadership, kénnen diese be
nennen und beschreiben.

Sie kénnen zu einem gestellten Thema relevante Quellen ermitteln
diese nach wissenschaftlichen Standards einordnen und bewerten.
Sie kdnnen wichtige Fakten und Theorien auswahlen, darstellen, ei
ordnen sowie Zusammenhéange aufzeigen.

Die Studierendesind in der Lage, die gewonnenen Erkenntnisse in
strukturierter, ansprechender Form zu prasentieren und kénnen die
im Rahmen von Diskussionen in der Gesamtgruppe formulieren, re
tieren und bewerten. Darlber hinaus kénnen sie die gewonnenen fi
lichenErkenntnisse schriftlich darstellen und analysieren.
Die Studierenden beherrschen erste Ansétze der Evaluation des eij
nen Lernerfolgs auf fachlicher, methodischer und personaler Ebene
Die Methodenkompetenz wird durch Hinflihrung zu einer guten Inte
netrecherche, der zielgerichteten Nutzung der Bibliothek und der Fé
higkeit zur eigenen Fokussierung erweitert.
Die Studierenden lernen Verantwortung fur sich selbst zu Ubernehn
sich mit sich selbst und anderen auseinanderzusetzen.
Sie entwickeln ein ethisels Bewusstsein und erkennen die eigene zi
gesellschaftliche Rolle und Verantwortung auch in internationalen u
kulturubergreifenden Zusammenhangen.

Inhalte des Moduls Human Resource Management, Organisation und Leadership

Lehrformen des Moduls | Seminaistische Lehrveranstaltung

Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots | Jedes Semester
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Modul 4: Business Information Systems

Modultitel Business Information Systems
Modulnummer 4

Studiengang BetriebswirtschaftslehréB.A.)
Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dater des Moduls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 1. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work- | 5 CP / 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und
an der Modulpriifung

Voraussetzundiir die a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprtfungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Portfoliopriifung bestehend aus:
1. PCAufgabe (Bearbeitungszeit 4 Wochen), Gewichtune25
2. Klausur (90 Minuten), Gewichtung %6

Lernergelmisse und Kom- | Die Studierenden kdnnen die grundlegenden Begriffe und Gegenst;
petenzen der Wirtschaftsinformatik benennen und beschreiben und kénnen d
ren Bedeutung fir die betriebliche Informationswirtschaft einschatzi
und erlautern. Sie haben eine Uisicht der Entwicklung des Fachs, s
ner Beziehung zu anderen Disziplinen und seiner Ziele und kénnen
diese darstellen.

Sie kennen den grundséatzlichen technischen Aufbau von Informatic
systemen insbesondere hinsichtlich der Informationsdarstellung als
ten, der Computertechnologie, der Programmierung und der Vernel
zung und kénnen diese bei betriebswirtschaftlichen Tatigkeiten und
Entscheidungen berlcksichtigen.

Sie wissen zudem, welche fachlichen, organisatorischen und projel
zogenen Aspekte im Rahmdar Konzeption und Implementierung vg
IT-Systemen wichtig sind und kdnnen dieses Wissen aus fachlicher|
aktiv in die Durchfiihrung einschlagigerRTiojekte einbringen und
kommunizieren.

Sie kennen die grundsétzlichen Gestaltungskonzepte integrieeter
trieblicher Anwendungssysteme und deren Funktion fir die betriebl
che Leistungserstellung sowie einige typische Beispiele solcher Sy:
und kénnen dieses Wissen infPfojekten aus fachlicher Sicht einbrin;
gen, Ubertragen und umsetzen.
Sie wissen zudenwelche fachlichen, organisatorischen und projektt
zogenen Aspekte im Rahmen der Konzeption und Implementierung
IT-Systemen wichtig sind und kénnen dieses Wissen in die Durchfu
rung einschlagiger #Projekte aus fachlicher Sicht aktiv in die Kommi
nikation mit IT-Organisationen einbringen. Dazu gehéren auch Aspe
des Anforderungsmanagements und der Auswahl von Software.
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Die Studierenden vertiefen ihre theoretischen Kompetenzen in prak
schen Ubungen und erlernen die Grundlagen der Programmierung
ner kdnnen sie selbsténdig theoretisch fundierte Losungen fiir betri
wirtschaftliche Fragestellungen und Herausforderungen erarbeiten.

Inhalte des Moduls Business Information Systems
PGUbung- Anwendungssoftware und Grundlagen der Programmie-
rung

Lehrfomen des Moduls Vorlesung, Ubung

Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots | Jedes Semester
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Modul 5: Wirtschaftsmathematik I: Grundlagen und Analysis

Modultitel Wirtschaftsmathematik I: Grundlagen und Analysis
Modulnummer 5

Studiengang Betriebswirtschatlehre(B.A.)

Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dauer des Moduls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 1. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work- | 5 CP / 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modl und
an der Modulpriifung

Voraussetzung fur die a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprtfungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Klausur (90 Minuten)

Lernergebnisse und Kom-| Die Studierenden kennen relevante matheisahe Grundlagen sowie
petenzen mathematische Methoden aus dem Bereich der Analysis und kénne
diese zur Losung zentraler wirtschaftswissenschatftlicher Aufgaben
den Bereichen Bewertung, Analyse und Optimierung anwenden. Si
kénnen ihre Kenntnisse anhand von Beispielen aus dem Spektrum
der Betriebswirtschaft umsetzen ursglbstandigveiterfihrende ma-
thematische Verfahren vertiefen und verbreitern. Hierbei sind sie in
der Lage, in formalen Strukturen zu denken.

Inhalte des Moduls Wirtschaftsmathematik 1: Gruhagen und Analysis

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung

Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots | Jedes Semester
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Modul 6: Wirtschaftsprivatrecht |

Modultitel Wirtschaftsprivatrecht |
Modulnummer 6

Studiengang Betriebswirtschaftslbre (B.A.)
Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dauer des Moduls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 1. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work- | 5 CP / 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modulnd
an der Modulpriifung

Voraussetzung fur die a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprifungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Klausur (90 Minuten)

Lernergebnisse und Kom- | Die Studierenden sind in der Lage, grundlegendrtschaftsprivat-
petenzen rechtliche Methoden zum rechtlichen Grundversténdnis zur Losung
praktischer Falle und Aufgaben zu bestimmen. Sie kdnnen sie anhg
von Fallbeispielen aus wirtschaftsrelevanten Bereichen anwenden 1|
rechtliche Grundlagen eigenstandig eidnen. Sie lernen in rechtli-
chen Kategorien zu denken, damit sie spezifische Rechtsfragen be:
schreiben, analysieren und ihren Standpunkt vertreten kdnnen. Sie
flektieren und beriicksichtigen unterschiedliche Sichtweisen und Int
ressen anderer Beteiligteum eine Aufgabenstellung verantwortungs
voll zu l6sen.

Inhalte des Moduls Wirtschaftsprivatrecht |

Lehrformen des Moduls | Seminaristische Lehrveranstaltung

Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots | Jedes Semester
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Modul 7: Betriebliche Steuerlehre

Modultitel Betriebliche Steuerlehre
Modulnummer 7

Studiengang BetriebswirtschaftslehréB.A.)
Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dauer des Moduls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 2. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / W& | 5 CP /150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und
an der Modulpriifung

Voraussetzung fur die a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprtfungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Klausur (90 Minut®

Lernergebnisse und Kom- | Die Studierenden sind in der Lage, die Grundlagen des Steuerrech|
petenzen wiederzugeben, indem sie den Steuerbegriff benennen, die Steuerg
ten einordnen und die Rechtsquellen der Besteuerung angeben.
Sie kénnen die Regelungsitigeausgewaéhlter Steuerarten anwenden
indem sie die Systematik der verschiedenen Steuerarten kennen, u
fur diese Steuerarten Fallbeispiele zu I6sen und die fur Steuererkla
gen erforderlichen Prufschritte in der richtigen Reihenfolge durchzu
fuhren. Zuden kénnen sie die fleine steuerrechtliche Expertise wich|
tigsten Arbeitstechniken anwenden.

Die Studierenden sind in der Lage, sich selbstandig theoretisches \
sen anzueignen, dieses strukturiert darzustellen und eigene Schlus
gerungen abzuleiten.

Inhalte des Moduls Betriebliche Steuerlehre

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung

Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots | Jedes Semester
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Modul 8: Internes Rechnungswesen

Modultitel Internes Rechnungswesen
Modulnummer 8

Studiengang BetriebswirtschaftslehrgB.A.)
Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dauer des Moduls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 2. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work- | 5 CP / 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und
an der Modulpriifung

Voraussetzung fur die a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprtfungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Klausur (90 Minuten)

Lernergebnisse und Kom-| Die Studierenden kénnenelgrundlegenden Techniken des Internen
petenzen Rechnungswesens auf einfache betriebliche Fragestellungen anwe
den. Sie sind in der Lag¢alkulationen und Betriebsergebnisse nach
verschiedenen Methoden durchzuflhren, zu analysieren und kritisc
wurdigen. Fernekdnnen sie einfache betriebliche Optimierungsprob
leme I6sen.

Die Studierenden sind in der Lage, sich selbstandig theoretisches \
sen anzueignen, dieses strukturiert darzustellen und eigene Schlus
gerungen abzuleiten. Ferner kdnnen sie selbstandigrtésch fun-
dierte Losungen flr betriebswirtschaftliche Fragestellungen und He
ausforderungen erarbeiten.

Inhalte des Moduls Internes Rechnungswesen

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung

Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots | Jedes 8mester
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Modul 9: Mikro6konomik

Modultitel Mikrodkonomik
Modulnummer 9

Studiengang BetriebswirtschaftslehréB.A.)
Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dauer des Moduls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 2. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work- | 5 CP / 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und
an der Modulpriifung

Voraussetzung fur die a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprifungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Klausur (90 Minuten)

Lernergebnisse und Kom-| Die Studierenden sind in der Lage:

petenzen - die 6konomische Denkweise zu verstehen und sie auf Fragestellu
der Volkswirtschaft anzuwenden,

- mikro6konomische Grundbegriffe und Grundmodelle wiedgetben,
- mathematische Modelle anzuwenden,

- die Funktionsweise von Markten und des strategischen Handelns
Markten zu interpretieren und anzuwenden,

- 6konomische Fragestellungen selbstandig zu bearbeiten.

Sie kdnnen wissenschaftlich denken, besitdenFahigkeit volkswirt-
schaftliche Zusammenhange zu analysieren und sind in der Lage, ¢
Fachliteratur und Medien zur Bildung einer eigenen Meinung zu nulf
sowie diese zu formulieren und darzustellen.

Inhalte des Moduls Mikro6konomik
Lehrformen des Mduls Seminaristische Lehrveranstaltung (multididaktisch)
Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots | Jedes Semester
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Modul 10: Data Science |: Statistik

Modultitel Data Science I: Statistik
Modulnummer 10

Studiengang BetriebswirtschaftslehréB.A.)
Vewendbarkeit des Mo-

duls

Dauer des Moduls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 2. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work- | 5 CP / 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und
an der Moduprufung

Voraussetzung fur die a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprtfungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Klausur (90 Minuten)

Lernergebnisse und Kom-| Studierende sind in der Lage, Datenmaterial zu erhebenpbefeiten,
petenzen auszuwerten und Ergebnisse darzustellen. Sie kdnnen Techniken ¢
wenden, um anhand von Daten zugrundeliegende Hypothesen zu
fen und Fehlerabschéatzungen durchfuhren. Sie sind in der Lage, di
Verbindung von theoretischem und statistischem Ardatrzustellen.
Die Studierenden sind damit in der Lage, die in Unternehmen in im|
gréRerem Umfang anfallenden Daten zu analysieren, (externe) Dat
(bspw. aus der Markforschung) auszuwerten und empirische Studie
aus den Wirtschaftswissenschaften odeidaren Disziplinen zu verste
hen und einzuordnen. Diese Kompetenzen werden in allen betriebli
chen Bereichen auch aufgrund der Digitalisierung immer mehr ben
tigt. Dabei machen die Studierenden auch erste Erfahrung in der N
zung gangiger Software (wie Exdeloder Python), auf die in folgende
Modulen und im Berufsleben zurlickgegriffen werden kann.

Inhalte des Moduls Data Science |: Statistik

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung

Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots | Jedes Semester

Frankfurt University of Applied ScieneeBachbereict8: Wirtschaft und Recht Business and Law
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Modul 11: Wirtschaftsmathematik Il: Finanzmathematik und Lineare Algebra

Modultitel

Wirtschaftsmathematik 11: Finanzmathematik und Lineare Algebra

Modulnummer

11

Studiengang

BetriebswirtschaftslehréB.A.)

Verwendbarkeit des Mo-
duls

Dauer des Moduls

Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 2. Semester
Studienverlauf
Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work-
load (Stunden)

5 CP / 150 Stunden

Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprtfungsvoraussetzung

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und

an der Modulpriifung
Voraussetzung fur die a. Keine

b. Modulprifung

b. Klausur (90 Minuten)

Lernergebnisse und Kom-
petenzen

Die Studierenden kdnnen die Methoden der Finanzmathematik sow
der linearen Algebra zur Lésung zemdravirtschaftswissenschaftliche
Aufgaben in dem Bereich der Bewertung, Analyse und Optimierung
klaren, darstellen und anwenden. Sie kénnen ihre Kenntnisse anha
von Fallbeispielen aus dem Spektrum der Betriebswirtschaft umset
und selbstandigveiterflihrende mathematische Verfahren vertiefen

und verbreitern. Die Studierenden sind in der Lage, in formalen Stri
turen zu denken und damitim Blick auf die berufliche Praxigu ei-
nem wirtschaftlich moglichst sinnvollen Einsatz begrenzter Ressoul
beitragen zu kdnnen. Sie erwerben Kompetenzen zur Beurteilung v
Finanzierungskonzepten zur Anwendung im weiteren Studium, der
teren Berufstatigkeit und bei privaten Investitionsentscheidungen.

Konkrete Anwendungen im weiteren Studienverlauf ergebensieh

in den Modulen "Finanzierung und Investition", "Makrodkonomik", it
Studienschwerpunkt "Finanzen" (finanzmathematische Verfahren) ¢
wie in den Modulen "Marketing, Materialwirtschaft und Produktion",
"Grundlagen der Okonometrie" (Matrixdarstellung Bichatzverfahren
mit mehreren erklarenden Variablen) und dem Studienschwerpunki
"Produktionsmanagement und Logistik" (lineare Optimierung).

Inhalte des Moduls

Wirtschaftsmathematik 1I: Finanzmathematik und Lineare Algebra

Lehrformen des Moduls

Seminarissche Lehrveranstaltung

Sprache

Deutsch

Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester
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Modul 12: Wirtschaftsprivatrecht I

Modultitel Wirtschaftsprivatrecht Il
Modulnummer 12

Studiengang BetriebswirtschaftslehréB.A.)
Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dauer desModuls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 2. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work- | 5 CP / 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und
an der Modulpriifung

Voraussetzung furid a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprifungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Klausur (90 Minuten)

Lernergebnisse und Kom-| Die Studierenden vertiefen ihre Grundkenntnisse im Wirtschaftspriv
petenzen recht und erweitern die wischaftsprivatrechtliche Rechtsbasis. Sie
verfligen Uber ein kritisches Verstéandnis der wichtigsten Theorien u
Methoden ihres Lerngebietes. Sie kdnnen wesentliche wirtschatftlich
levante Zivilrechtsbereiche eigenstandig erkennen, einordnen und i
lysieren. Sie reflektieren situationsbezogen Rahmenbedingungen bg
lichen Handelns. Problemstellungen werden vor dem Hintergrund n|
licher Zusammenhéange mit fachlicher Plausibilitat geldst.

Inhalte des Moduls Wirtschaftsprivatrecht Il

Lehrformen des Moduls | Seninaristische Lehrveranstaltung

Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots | Jedes Semester
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Modul 13: Marketing

Modultitel Marketing

Modulnummer 13

Studiengang BetriebswirtschaftslehréB.A.)
Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dauer des Moduls Ein Semester

Enpfohlenes Semester im| 3. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work- | 5 CP / 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und
an der Modulpriifung

Voraussetzung fur die a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprtfungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Klausur (90 Minuten)

Lernergebnisse und Kom-| Die Studierenden kénnen wesentliche Grundlagen des Marketind
petenzen MarketingManagements einordnen. Sie reflektieren sikesowohl mit
Blick auf Industrieals auch Dienstleistungsbetriebe.

Die Studierenden sind in der Lage, am Beispiel zentraler Bereiche |
Betriebswirtschaftslehre Konzepte und Begriffe zu verstehen, darzy
stellen, einzuordnen und auf konkrete Sachverhalleuwenden. Dazu
eignen siesichauch eigenverantwortlich neues Wissen im Themenfe
an und verknipfen dieses mit den grundlegenden Konzepten und E
griffen.

Die Studierenden kénnen betriebswirtschaftliche Fragestellungen ir
Bereich des Marketings analyséerund anwendungsorientierte L6-
sungsansatze entwickeln. Diese reflektieren und diskutieren sie im
terrichtsgesprach.

Inhalte des Moduls Marketing

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung (multididaktisch)

Sprache Deutsch

Haufigkeit desAngebots Jedes Semester
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Modul 14: Investition und Finanzierung

Modultitel Investition und Finanzierung
Modulnummer 14

Studiengang BetriebswirtschaftslehréB.A.)
Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dauer des Moduls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 3. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work- | 5 CP / 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und
an der Modulpriifung

Voraussetzung fur die a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung s Mo-
dulprtfungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Klausur (90 Minuten)

Lernergebnisse und Kom-| Die Studierenden kénnen die Aufgaben, Ziele und Instrumente des
petenzen nanzmanagements erklaren und beurteilen. Sie kennen die verschi
nen Finanziringsformen, Finanzinstrumente und Finanzmarkte und
kénnen diese benennen. Die Studierenden kdnnen deren Funktiony
weise sowie deren Relevanz fur die unternehmerische Praxis erlauy
und darstellen. Sie sind in der Lage, fur verschiedene Einsatzgebie
Instrumente nach 6konomischen Gesichtspunkten zu beurteilen, ay
zuwahlen und anzuwenden. Die Studierenden kénnen verschieden
MaRnahmen der Finanzierungspolitik von Unternehmen im Hinblick
auf die jeweiligen Zielsetzungen beurteilen. Die Studierenden toehe
schen die gangigen Methoden zur Beurteilung von Investitionsproje
ten unter Anwendung finanzmathematischer Kenntnisse. Sie sind it
Lage, diese auch unter Nutzung von Tabellenkalkulationsprogramn
auf Fragestellungen und praktische Félle anzuwenden.

Die Studierenden sind in der Lage, komplexe Sachverhalte zu erarl
ten, darzustellen und die erworbenen Kenntnisse auf Einzelfélle zu
Ubertragen.

Inhalte des Moduls Finanzierung
Investition

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung

Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots | Jedes Semester
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Modul 15: Makrotkonomik

Modultitel Makro6konomik
Modulnummer 15

Studiengang BetriebswirtschaftslehréB.A.)
Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dauer des Moduls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 3. Semester
Studienvelauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work- | 5 CP / 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und
an der Modulpriifung

Voraussetzung fur die a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprifungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Klausur (90 Minuten)

Lernergebnisse und Kom-| Die Studierenden sind in der Lage:

petenzen - die 6konomische Denkweise und mathematische Analysemethode
auf Fragestellungen der Gesamtwirtschaft anzuwenden;

- die monetéaren und realen Zusammenhange der nationalen und in
nationalen Wirtschaft zu erklaren und darzustellen;

- nationale und internationale Wirtschaftspolitik zu analysieren;

- sich mit den Entwicklungen von Wirtschaft, Gesellschaft und Umw
sowie den Interventionen verschiedener Institutionen kritisch zu bef
sen.

Dariiber hinaus kdnnen die Studierenden:

- in globalen Zusammenhangen gesamtwirtschafttiehken und ihre
Gedanken, diese formulieren und strukturiert darstellen;

- abstrakte mathematicshe Modelle anwenden;

- globale Zusammenhénge beschreiben und analysieren;

- Medien und Fachliteratur zur Bildung eigener Urteile nutzen.

Inhalte des Moduls Makrodkonomik

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung (multididaktisch)

Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots | Jedes Semester
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Modul 16: Data Science II: Datenanalyse zur Untersttitzung betrieblicher Entschei-
dungen

Modultitel Data Science II: Datenanalyse zur Unterstiitzung betrieblicher Ents
dungen

Modulnummer 16

Studiengang BetriebswirtschaftslehréB.A.)

Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dauer des Moduls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 3. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work- | 5 CP / 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und
an der Modulpriifung

Voraussetzung fur die a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprifungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Klausur (90 Minuten)

Lernergebnisse und Kom-| Die Studierenden erhalteginen Uberblick tiber moderne Technolo-
petenzen gien, Methoden und Standards im Digital Enterprise.

Sie verstehen wie aktuelle-Architekturen das Rickgrat datengetrie-
bener Unternehmen bilden.

Sie beherrschen den konzeptuellen und logischen Entwurf relationg
Daenbanken und kénnen die Unterschiede und Einsatzfelder von [
Warehouses und Data Lakes identifizieren.

Die Studierenden kénnen im Rahmen der statistischen Datenanaly;
Modelle beschreiben und deren Verwendungsmdéglichkeiten gegen
Uberstellen.

Sie kenna Verfahren der statistischen Datenanalyse in Unternehme
In praktischen Ubungen entwerfen sie erste Knowledge Discovery |
zesse (KDD, CRiIBHW), die zur Entscheidungsunterstiitzung in Unter
nehmen verwendet werden kénnen.

Die Studierenden sind in der leggwischen unterschiedlichen Daten-
kategorien zu unterscheiden (Paneldaten, Querschnittsdaten, Zeitrg
hen usw.) und geeignete Methoden fiir deren explorative Analyse u
Forecasting zu identifizieren und anzuwenden.

Anhand von Fallbeispielen (use casebp#en die Studierenden in
Teams an der Entwicklung datengetriebener Anwendungen und de
Gestaltung interaktiver Datenvisualisierungen mit Hilfe der Prograr|
miersprache Python.

Die Studierenden sind in der Lage, Entscheidungsprozesse in einel
gital Enterpise darzustellen, zu gestalten und Verbesserungsvorsch
zu formulieren.

Die Studierenden beherrschen statistische Grundlagen der Datenal
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lyse mit Hilfe von Anwendungsprogrammen und einer Programmiel
sprache (zB. Python). Sie sind mit der Idee des Kiae Learnings und
deren Anwendung (8. im Bereich Finance, Marketing, Produktions:
wirtschaft, Makrodkonomik) vertraut.

Inhalte des Moduls Digital Enterprise
Statistical Data Analysis

Lehrformen des Moduls Ubung, Seminar with case study

Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots | Jedes Semester
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Modul 17: Wirtschaftsethik, Nachhaltigkeit und Anreize

Modultitel Wirtschaftsethik, Nachhaltigkeit und Anreize
Modulnummer 17

Studiengang BetriebswirtschaftslehréB.A.)
Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dauer desModuls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 3. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work- | 5 CP / 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und
an der Modulpriifung

Voraussetzung fur di a. Keine
Vergabe von Leistungs-
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprtfungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit Prasentation (min
destens 10, héchstens 15 Minuten)

Lernergebnisse und Kom-| Die Studierenden sthin der Lage

petenzen - ethische Theorien zur Fundierung unternehmerischer Entscheidur
heranzuziehen, zu beschreiben und zu verwenden, um ethischen [
lemmata im Unternehmensalltag angemessen zu begegnen,

- ethische Uberlegungen im Diskurs zum Management urtmiUFig al-
ler Stakeholder zu beschreiben, zu analysieren und darzustellen, ui
ihrer kiinftigen Berufstatigkeit ein erfolgreiches Stakeholifemage-
ment durchzufiihren,

- Strategien und Instrumente der Umsetzung ethischer Uberlegungs
im Unternehmen zu bescéiben, zu analysieren und darzustellen,

- Markte und Unternehmen mittels anreizékonomischer Grundbegri
und Effekte zu analysieren,

- Herausforderungen der Corporate Governance zu erkennen und z
formulieren,

- Ansétze der Incentivierung und Monitorizg ihrer Abhilfe zu be-
schreiben, zu beurteilen und gegeniberzustellen,

- die Mdglichkeiten und Grenzen kollektiver Ma3nahmen zur Forde;
rung der Nachhaltigkeit einzuschétzen und darzustellen,

- Grundlagen der Messung von Nachhaltigkeit darzustellen undrzu |
wenden,

- die gegenseitige Abhangigkeit von Nachhaltigkeitsbestrebungen ii
nerhalb von Lieferketten aufzudecken und zu benennen,

- Geschéftsmodelle mit wesentlichen Bezugen zu Nachhaltigkeit un
deren Regulierung zu verstehen und zu beschreiben,

- grundlegende Uberlegungen zum Management von Risiken, die al
Nachhaltigkeitsdefiziten unébestrebungen resultieren, bei Unterneh;
men, Anlegern, Versicherern und anderen Betroffenen zu beschreil
und zu analysieren,
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- Verantwortung fiir sich selbst zu Gibernehmemdusich mit sich selbst
und anderen auseinanderzusetzen,

- ein ethisches Bewusstsein zu entwickeln und die eigene zivilgesel
schaftliche Rolle und Verantwortung zu erkennen, auch in internatiq
len und kulturiibergreifenden Zusammenhéngen,

- schriftliche Abeiten zu verfassen sowie mindlich Themen zu prast
tieren.

Inhalte des Moduls Wirtschaftsethik, Nachhaltigkeit und Anreize

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung (multididaktisch)

Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots | Jedes Semester
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Modul 18: Study Skills und Management Skills

Modultitel Study Skills und Management Skills
Modulnummer 18

Studiengang BetriebswirtschaftslehréB.A.)
Verwendbarkeit des Mo-

duls

Dauer des Moduls Ein Semester

Empfohlenes Semester im| 3. Semester
Studienverlauf

Art des Moduls Pflichtmodul

ECT®unkte (CP) / Work- | 5 CP / 150 Stunden
load (Stunden)

Voraussetzungen fir die | Keine
Teilnahme am Modul und
an der Modulpriifung

Voraussetzung fur die a. Prasentation (mindestens 5, héchstens 10 Minuten) mit schriftlicl
Vergabe von Leistungs- | Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 2 Wochen)
punkten:

a. Vorleistung als Mo-
dulprufungsvoraussetzung

b. Modulprifung b. Teilprufungsleistungen:

1. Hausarbeit (Bearbeitungszeit 8 Wochen), Gewichtung 50%

2. Prasentation (mindestes 10, hdchstens 15 Minuten) und Rollensp
(mindestens 30, hochstens 60 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitul
(Bearbeitungszeit 4 Wochen), Gewichtung 50%

Lernergebnisse und Kom- | Die Studierenden sind in der Lage, Methoden des wissenschatftlichi
petenzen Arbeitens (Literaturrecherche, Zitierweise, Strukturierung, wissen-
schaftliches Schreiben) zu benennen und anzuwenden. Sie setzen
kritisch mit der wissenschaftlichen Qualitat von veréffentlichten Dat;
und Forschungsergebnissen auseinander. Die Stewdiken sind fahig,
planvoll mit Daten umzugehen und sie im jeweiligen Kontext bewus
einsetzen und hinterfragen zu kdnnen (Data Literacy). Die Studiere
den kénnen wissenschaftliche Arbeiten verfassen; dabei nutzen sie
ten und digitale Technologien efient und verantwortungsvoll.

Die Studierenden kennen die Erfolgsfaktoren der Prasentation, kon
diese benennen und Prasentationen wirkungsvoll durchfuhren. Sie
nen Basistechniken der Kommunikation (aktives Zuhoren, Fregke
Argumentationstechnik, Felback) unterscheiden, darstellen und sity
tionsgerecht anwenden. Sie kennen kommunikationspsychologisch
strumente zur Gesprachssteuerung, Strategien und Taktiken der V¢
handlungsfiihrung sowie der Konfliktbewaltigung, kdnnen diese be-
schreiben und gegererstellen. Sie kennen die grundlegenden Ge-
sprachsfuhrungstechniken und kdnnen Gesprache strukturieren so
Feedback geben. Sie reflektieren sich selbst in ihrem Kommunikatif
verhalten und nutzen dies auch zur Weiterentwicklung ihres profesy
nellen Selbtverstandnisses.

Inhalte des Moduls Management Skills
Study Skills

Lehrformen des Moduls | Seminaristische Lehrveranstaltung (multididaktisch)
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