Anlage zum Prasidiumsbeschluss RSO 1688 am 19.05.2025

Geschaftsverteilung des Prasidiums zum 01.06.2025

Das Prasidium der Frankfurt University of Applied Sciences beschlieBt die Neufassung der
Geschaftsverteilung des Prasidiums zum 01.06.2025 wie folgt:

A Sachliche Zusténdigkeit des Prasidiums und der Prasidiumsmitglieder (gem. HessHG)

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Das Prasidium ist zustandig fur

alle Angelegenheiten, die nicht durch das Gesetz einem anderen Organ Ubertragen sind
(843 (1) HessHG)

die Leitung der Hochschule und die Forderung der zeitgerechten sowie inneren und duBeren
Entwicklung unter Beteiligung des Hochschulrats und mit den anderen Organen, den
Fachbereichen, den Mitgliedern und Angehdrigen der Hochschule (8§ 43 (1) HessHG)

den jahrlichen Rechenschaftsbericht Uber die GeschaftsfUhrung gegenlUber dem Senat
(8 43 (1) HessHG)

die Geschaftsverteilung des Prasidiums auf Vorschlag des Prasidenten/der Prasidentin
(8 43 (3) HessHG)

die Entwicklungsplanung der Hochschule (8 43 (4) HessHG) in Verbindung mit

§9(3) HessHG)

die Verhandlung und den Abschluss von Zielvereinbarungen (§ 43 (4) HessHG)

die Budgetzuweisung und Wirtschaftsplanung (§ 43 (4) HessHG)

die Genehmigung von Prufungsordnungen (8 43 (5) HessHG in Verbindung mit

§25 (1) HessHG)

die EinfUhrung und Aufhebung von Studiengangen nach Anhorung oder auf Vorschlag der
Fachbereiche und nach Stellungnahme des Senats (8 43 (5) HessHG)

. die Einrichtung und Aufhebung von Fachbereichen nach Stellungnahme des Senats

(8 43 (5) HessHG)

. die Einrichtung und Aufhebung von wissenschaftlichen und technischen Einrichtungen im

Benehmen mit den betroffenen Fachbereichen (§ 43 (5) HessHG)

. die Einrichtung und Aufhebung von zentralen Einrichtungen nach Stellungnahme des Senats

(8 43 (5) HessHG)

. die Geschéaftsordnung fur die Gremien, die Benutzungsordnungen und die Satzungen, fur die

keine andere Zustandigkeit gegeben ist (§ 43 (8) HessHG)

. Personalangelegenheiten der Professor*innen, einschlieBlich der Verleihung von

auBerplanmaBigen Professuren (§ 31 HessHG), der Gewahrung von Leistungsbezligen

(8 43 (7) HessHG), der Freistellung von Professor*innen fur Forschungs- oder
Entwicklungsvorhaben von ihren Lehr- und Prifungsverpflichtungen nach Stellungnahme der
Dekanin oder des Dekans (8 75 (4) HessHG), der Ubertragung von Honorarprofessuren auf
Vorschlag des Fachbereichs nach Anhérung des Senats (§ 79 (1) HessHG)

. die Bestellung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (8 6 (3) HessHG) und der

Bestellung der Ansprechperson flr Antidiskriminierung (8§ 6 (2) HessHG)

. die Bestellung einer Beauftragten/eines Beauftragten fur Studierende mit Behinderungen

oder chronischen Erkrankungen auf Vorschlag des Senats (§ 7 (1) HessHG)

. die Festlegung von Gebuhren und Entgelten fur die Teilnahme an Weiterbildungsangeboten

(§ 20 (5) HessHG)

. die Entziehung von Graden und Bezeichnungen (8 32 HessHG)
. die Uberprifung von Forschungsvorhaben in organisatorischer Hinsicht (§ 34 (4) HessHG)

und fur die Entscheidung im Fall eines Widerspruchs durch den Fachbereich oder das



1.20.
1.21.

1.22.
1.23.

1.24.

wissenschaftliche Zentrum nach Beratung mit dem Senat (8§ 34 (3) HessHG) sowie die
Information an die Offentlichkeit Gber Mittel Dritter (§ 34 (10) HessHG)

die Grundordnung gemeinsam mit dem Senat (8 36 (1) HessHG)

die Erteilung eines Mitgliedstatus flur Personen, die langerfristig an der Hochschule forschen
oder lehren, ohne zum Personal der Hochschule zu gehoren, fur die Zeit ihrer Tatigkeit (auf
Antrag nach Beschluss des Fachbereichsrats in begriindeten Einzelfallen) (§ 37 (2) HessHG)
die Benennung von Hochschulratsmitgliedern (§ 48 (7) HessHG)

die Entscheidung Uber das Absehen von einer Ausschreibung in Berufungsverfahren im
Benehmen mit dem Fachbereich und mit Zustimmung des Hochschulrats

(869 (2) HessHG)

die Zustimmung zum Haushaltsplan, die Festsetzung der Beitrage der Studierendenschaft
und die Entlastung des AStA (& 86 HessHG)

"Der Prasident/Die Prasidentin (Abkirzung: P)

2.1.
2.2
2.3.

2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10.

2.11.
2.12.

2.13.
2.14.

2.15.

vertritt die Hochschule nach auBen (§ 44 (1) HessHG)

ist Dienstvorgesetzte*r des Personals der Hochschule (§ 44 (1) HessHG)

wahrt die Ordnung an der Hochschule und entscheidet Uber die AusUbung des Hausrechts
(844 (1) HessHG)

entscheidet Uber Widerspruche nach der Verwaltungsgerichtsordnung, die gegen
Entscheidungen der Kollegialorgane oder gegen Entscheidungen in Prifungsangelegenheiten
eingelegt worden sind (§ 44 (2) HessHG)

trifft vorlaufige MaBnahmen bei unaufschiebbaren Angelegenheiten (§ 44 (4) HessHG)

kann Beschlusse oder MaBnahmen fUr rechtswidrig beanstanden (8 44 (5) HessHG)
entscheidet Uber den Widerspruch nach 8 19 Abs. 2 Hessisches Gleichberechtigungsgesetz
(8 6 (5) HessHG)

Uberpruft Forschungsvorhaben in dienstrechtlicher Hinsicht (8 34 (4) HessHG)

hat den Vorsitz im Senat (§ 42 (7) HessHG)

fUhrt den Vorsitz im Prasidium und verflgt gem. § 43 (3) HessHG Uber die
Richtlinienkompetenz

schlagt gem. 8§ 47 (2) HessHG eine Kanzlerin/einen Kanzler vor

muss dem Wahlvorschlag fur das Amt des Dekans/der Dekanin zustimmen

(851 (3) HessHG)

erteilt den Ruf an Professor*innen (§ 69 (4) HessHG)

tragt Sorge fur die ordnungsgemaBe Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben in Lehre,
Betreuung und Prafung in der Vorlesungszeit und der vorlesungsfreien Zeit (8 75 (5) HessHG)
Ubt die Rechtsaufsicht Uber die Studierendenschaft aus (8§ 87 HessHG)

’Diese Zustandigkeiten bedeuten, dass der Prasident/die Prasidentin als Sachverantwortliche/r die
betreffenden Angelegenheiten dem Prasidium entscheidungsreif vorlegt.

*Unberihrt von dieser sachlichen Zustandigkeit bleibt die Zustandigkeit des Kanzlers/der Kanzlerin
fur Querschnittsaufgaben (siehe hierzu 6.) erhalten.

Der Vizepréasident/Die Vizeprasidentin fur Forschung, Transfer und Internationalisierung
(Abkurzung: VP-FTI)

3.1.

3.2.

ist zustandig fur Forschungs-, Weiterbildungs- und Transferangelegenheiten im Sinne der §§
3 und 20 sowie des dritten Abschnitts (88 33-35) des HessHG

ist zustandig fur Angelegenheiten der Internationalisierung inklusive des Konsortiums
U!REKA



’Diese Zustandigkeiten bedeuten, dass der Vizepréasident/die Vizeprasidentin fur Forschung,
Transfer und Internationalisierung als Sachverantwortliche/r die betreffenden Angelegenheiten
dem Prasidium entscheidungsreif vorlegt.

SUnberlhrt von dieser sachlichen Zustéandigkeit bleibt die Zustandigkeit des Kanzlers/der Kanzlerin
fur Querschnittsaufgaben (siehe hierzu 6.) erhalten.

“Darlber hinaus ist der Vizeprésident/die Vizeprésidentin fur Forschung, Transfer und
Internationalisierung an allen sonstigen Angelegenheiten der wissenschaftlichen Infrastruktur
(Querschnittsaufgaben) beteiligt.

'Der Vizeprasident/Die Vizeprasidentin fir Studium und Lehre (AbkUrzung: VP-SL)

4.1. istzustandig fur Angelegenheiten von Studium, Lehre und Prifungen; dazu gehéren im Sinne
des zweiten Abschnitts (8§ 15-32) des HessHG auch Angelegenheiten der Studienberatung
4.2. Angelegenheiten des akademischen Qualitatsmanagements, insbesondere der Evaluation
von Studium, Lehre und Prafungen, der Akkreditierung und der Reakkreditierung
(8 14 HessHG)

’Diese Zustandigkeiten bedeuten, dass der Vizeprasident/die Vizeprasidentin fir Studium und
Lehre als Sachverantwortliche/r die betreffenden Angelegenheiten dem Prasidium
entscheidungsreif vorlegt.

SUnberuhrt von dieser sachlichen Zustandigkeit bleibt die Zustandigkeit des Kanzlers/der Kanzlerin
fur Querschnittsaufgaben (siehe hierzu 6.) erhalten.

'Der Vizepréasident/Die Vizeprasidentin fur Digitalisierung (Abklrzung: VP-D)

5.1. istzustandig fur Digitalisierungsangelegenheiten und das hochschulubergreifende
Projektmanagement

’Diese Zustandigkeiten bedeuten, dass der Vizeprasident/die Vizeprasidentin fur Digitalisierung als
Sachverantwortliche/r die betreffenden Angelegenheiten dem Prasidium entscheidungsreif vorlegt.

SUnberlhrt von dieser sachlichen Zustandigkeit bleibt die Zustandigkeit des Kanzlers/der Kanzlerin
fur Querschnittsaufgaben (siehe hierzu 6.) erhalten.

"Der Kanzler/die Kanzlerin (Abkirzung: K)

6.1. vertritt den Prasidenten/die Prasidentin als Dienstvorgesetzte/r des Personals der
Hochschule (§ 44 (1) HessHG)

6.2. leitet die Hochschulverwaltung nach den Richtlinien des Prasidiums (§ 47 (1) HessHG)

6.3. istBeauftragte/r flr den Haushalt und nimmt nach MaBBgabe der Beschlussfassung des
Prasidiums die Haushalts-, Personal- und Rechtsangelegenheiten wahr (§ 47 (1) HessHG)

2Diese Zustandigkeiten bedeuten, dass der Kanzler/die Kanzlerin als Sachverantwortliche/r die
betreffenden Angelegenheiten dem Prasidium entscheidungsreif vorlegt.

®Dariber hinaus ist der Kanzler/die Kanzlerin flr Querschnittsaufgaben insbesondere bei
Haushalts-, Personal- und Rechtsangelegenheiten fur alle Verwaltungseinheiten zustandig; sofern
hierbei Abgrenzungsprobleme zu den Geschaftsbereichen der anderen Prasidiumsmitglieder
entstehen, entscheidet Uber die Aufgabenwahrnehmung im Einzelfall das Prasidium.



B GeschéaftsplanméaBige Zusténdigkeit

1. DerPrasident/Die Prasidentin ist zustandig far
- das Dezernat Hochschulstrategie und Governance (HUG)
- das Dezernat Marketing und Kommunikation (MarKom)
- die Stabsstelle Chancengerechtigkeit und Diversity

2. DerVizeprasident/Die Vizeprasidentin fur Forschung, Transfer und Internationalisierung ist
zustandig fur
- das Dezernat Forschung und Transfer
- das Dezernat Internationales (10)
- die Stabsstelle Nachhaltigkeit (StN)
- das Zentrum Frankfurter Akademie fUr Weiterbildung und Personal-entwicklung (WAKE)
- die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten (FGB)
- die Ansprechperson fur Antidiskriminierung

3. DerVizeprasident/Die Vizeprasidentin fur Studium und Lehre ist zustandig fur
- das Dezernat Student Support Services (StuPort)
- das Dezernat Teaching and Learning Center (TLC)
- die Stabsstelle Qualitatsmanagement in Studium und Lehre
- die/den Beauftragte/n fur Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung
- fur alle sonstigen Angelegenheiten der Studierendenschaft, die nicht unter die Rechtsaufsicht
gem. 8 87 HessHG fallen

4. Der Vizeprasident/Die Vizeprasidentin fur Digitalisierung ist zustandig fur
- das Dezernat Digitalisierung in seiner Funktion als zentrale technische Einrichtung der
Hochschule (DiglT)
- die Stabsstelle Informationssicherheit
- die/den Datenschutzbeauftragte/n (DSB)
- die/den IT-Informationssicherheitsbeauftragte/n (ISB)

5. DerKanzler/Die Kanzlerin ist zustandig fur
- das Dezernat Personal und Personalentwicklung (HR)
- das Dezernat Finanzen und Operatives Controlling (FiCon)
- das Dezernat Bau und Facility Management (BauFM)
- die Stabsstelle Strategisches Controlling
- die Stabsstelle Recht
- die/den BEM-Beauftragte/n
- die/den Inklusionsbeauftragte/n
- die/den Sicherheits- und Arbeitsschutzbeauftragte/n
- die Ansprechperson fur Antikorruption
- die interne Meldestelle gem. HinSchG

C Vertretungsregelungen innerhalb des Prasidiums



Fur die Vertretung innerhalb des Prasidiums wird folgendes festgelegt:

1. Der Prasident/Die Prasidentin wird durch den Vizeprasidenten/die Vizeprasidentin fur Forschung,
Transfer und Internationalisierung vertreten,

1.1. mit der Ausnahme der Personalangelegenheiten, bei denen der Kanzler/die Kanzlerin
Vertreter*in ist, soweit es sich um Angelegenheiten als Dienstvorgesetzte*r handelt,

1.2. beiRuferteilungen findet eine Vertretung nicht statt.

2. DerVizeprasident/Die Vizeprasidentin fur Forschung, Transfer und Internationalisierung wird
durch den Prasidenten/die Prasidentin vertreten.

3. DerVizeprasident/Die Vizeprasidentin fur Studium und Lehre wird durch den Prasidenten/die
Prasidentin vertreten.

4. Der Vizeprasident/Die Vizeprasidentin fur Digitalisierung wird durch den Kanzler/die Kanzlerin
vertreten.

5. DerKanzler/Die Kanzlerin wird durch den Vizeprasidenten/die Vizeprasidentin fur Forschung,
Transfer und Internationalisierung vertreten.

6. Istdas zur Vertretung bestimmte Prasidiumsmitglied ebenfalls nicht anwesend und fur die
anstehende Aufgabenwahrnehmung nicht rechtzeitig erreichbar, gilt die zweite Vertretungsebene
wie in Abbildung 1 dargestellt.

Abbildung 1: Vertretungsreglung innerhalb des Prasidiums
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* mit der Ausnahme der Personalangelegenheiten, bei denen der Kanzler/die Kanzlerin
Vertreter*in ist, soweit es sich um Angelegenheiten als Dienstvorgesetzte*r handelt.

D Inkrafttreten der Geschéaftsverteilung



Diese neu gefasste Geschaftsverteilung tritt am 01.06.2025 in Kraft.



