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Frankfurt UAS

Das Présidium der Frankfurt University of Applied Sciences genehmigt die Anderung der
Richtlinie zur Handhabung der Lehrverpflichtungen an der Frankfurt UAS geman Anlage.



Anlage zum Prasidiumsbeschluss RSO 1645 am 10.02.2025

Anderung der Richtlinie zur Handhabung der Lehrverpflichtungen an der Frankfurt UAS (RSO
1232) vom 15.03.2021

Aufgrund der Novellierung des HHG im Dezember 2021 sowie der LVVO im November 2023 werden
in der Richtlinie ,HHG* durch ,HessHG* ersetzt und die Verweise auf Paragraphen aktualisiert (neue
Nummerierung).

Aufgrund der Neufassung der Hessischen Lehrverpflichtungsverordnung vom 03.11.2023 sowie der
Prasidiumsbeschlisse PA 2556 (19.06.2023), dem RSO 1425 (06.03.2023) und dem RSO 1449
(12.06.2023) werden die nachstehenden Anderungen der Richtlinie beschlossen:

Artikel | Ergédnzungen / Anderungen Punkte 3, 4und 5

Punkt 3.2 (Satz 4) neu eingeflgt: ,,Der Mittwochnachmittag ist fur Sitzungen der Gremien und
Lehrveranstaltungen des !SG vorbehalten, regulére Lehrveranstaltungen kénnen nur in
begrindeten Ausnahmefallen nach Genehmigung durch die/den Vizeprasident*in fur
Studium und Lehre geplant werden.“

Punkt 4.2 (Satz 2) neu eingeflgt: Zusatzlich moglich ist die Durchfihrung von Blockseminaren
an Wochenenden.

Punkt 5.2 (ab 2. Satz) neu eingeflgt: ,Hierbei ist auch festzulegen, welche Veranstaltungen
im Online-Format abgehalten werden. Bei der zeitlichen Verteilung der Online-Lehre im
Lehrplanistinsbesondere die Studierbarkeit zu bertucksichtigen.”

Punkt 5.4 (1. Satz) geandert: ,,Bis spatestens 2 Wochen vor” Ende eines jeden Semesters ist
von ,allen“ hauptamtlichen Lehrenden... (vgl. § 4 Abs. 5 LVVO)

Punkt 5.4 (2. Satz) gestrichen: ,fur E-Learning-Angebote*

Punkt 5.4 (3. Satz) gestrichen: ,nachfolgenden*

Artikel Il Ergdnzung Punkt 6 Uberschrift ,Deputatsfestsetzung und -anrechnung”

Die Uberschrift 6 wird um ,allgemeine Regelungen® ergénzt

Artikel Ill Ergédnzung Punkt 6 ,Deputatsfestsetzung und -anrechnung — allgemeine Regelungen®

Punkt 6.1 neu eingeflgt —,,8 SWS fur Tandem-Professor*innen®

Punkt 6.4 neu eingeflgt — ,,Blockveranstaltungen in berufsbegleitenden Studiengangen kénnen
mit bis zu 10 Stunden angerechnet werden®

Punkt 6.6 wird an dieser Stelle gestrichen — Die Inhalte sind jetzt im neuen Punkt 7.1
(Sonderregelungen fur Online-Lehre) enthalten

Punkt 6.6 neu — betrifft: Anrechnung auBercurricularer Workshops

Punkt 6.7 neu — betrifft: Moglichkeit bei der Erprobung neuartiger Formen der
Wissensvermittlung und Studierendenbetreuung einen Antrag auf abweichende Anrechnung
auf das Lehrdeputat zu stellen

Punkt 6.13 - Betreuung von Promotionen - wird gestrichen und nach Punkt 8.11 Ubertragen

Punkt 6.12 wird Punkt 6.13

Punkt 6.14 - Lehrtatigkeit in der Weiterbildung - wird gestrichen nach Punkt 7.3 Ubertragen



Artikel V neuer Punkt 7 eingefligt ,Deputatsfestsetzung und -anrechnung — Sonderregelungen fir
Online-Lehre und Weiterbildung

Punkt 7.1 und 7.2 zur Online-Lehre werden erganzt gemal Neufassung der LVVO (8 2 Abs. 4)
vom 03.11.2023

Punkt 7.4 neu eingefligt: Anrechnungen fiir Ubernahme von zusétzlichen dienstlichen
Tatigkeiten fur Studiengangsleitungen von Weiterbildungsstudiengangen (vgl. RSO 1425)

Punkt 7.5 neu eingefugt: ,Die Studiengangsentwicklung z&hlt zu Kernaufgaben der Lehrenden
und kann nicht nach extern verlagert werden. Ein Abschluss von Werkvertragen zur
Konzeptionierung von Weiterbildungsstudieng&ngen durch externe Partnerist nurin
begriundeten Ausnahmefallen moglich.“ (RSO 1425, 4.)

Artikel VI Anderungen / Ergénzungen Punkt 8

Die Uberschrift 8 wird um ,,(Deputatsreduktionen)” erganzt

Punkt 8.3 gedndert: Mogliche Minderung des Gesamtlehrangebots wurde gemaB LVVO von
12% auf maximal 15% erhoht

Punkt 8.3 erganzt (im 2. Satz): ,,Studiengangsleitung und Lehre in Weiterbildungs-
studiengangen (vgl. Ziffer 7.2)“

Punkt 8.3 erganzt (letzte 2 Satze): ,DeputatsermaBigungen in Hohe von 5% des
Gesamtlehrangebots konnen fur Ubergeordnete Aufgaben und Funktionen vergeben werden
(zentrales Kontingent). Weitere 10% des Gesamtlehrangebots stehen zur Minderung fur
Aufgaben und Funktionen in den Fachbereichen zur Verflugung.“

Punkt 8.4 erganzt (im 2. Satz): ,,unter bestimmten Voraussetzungen®

Punkt 8.5 & 8.8 2 geandert: ,,Studienreform® durch ,,Qualitatsentwicklung in der Lehre®
ersetzt

Punkt 8.8 erganzt (im 1. Satz): ,,uber das Dekanat” zu beantragen

Punkt 8.8.4 wird folgender Passus geléscht, da er von Punkt 8.10 abgedeckt wird: ,Weiterhin
sind Reduktionen fur bestimmte Funktionen in Promotionszentren moglich.”

Punkt 8.9 neu eingefligt: Anrechnungen fiir Ubernahme von verschiedenen Funktionen aus
dem zentralen Kontingent der Hochschule

Punkt 8.10 neu eingefligt: Anrechnungen fir Ubernahme von Funktionen in einem
Promotionszentrum

Punkt 8.11 (vorher Punkt 6.13) wird gemal RSO 3080 aktualisiert und neu eingefugt:
Deputatsanrechnungen fur die Betreuung und Begutachtung von Promotionen und Exposés
(aufgrund der Neufassung der LVVO vom 03.11.2023 werden diese Anrechnungen nun als
Deputatsreduktionen gewahrt).

Punkt 8.12 neu eingeflgt: Anrechnungen fur konzeptionelle Vorarbeiten, die fur die
Entwicklung und Einrichtung eines Weiterbildungsstudiengangs im Hauptamt erfolgen (RSO
1425)

Punkt 8.13 neu eingeflgt: Freisemester zur Wiedereingliederung von Prasidiums-/Dekanats-
mitgliedern (PA 1221 & 1222)

Punkt 8.14 (vorher Punkt 7.9) neu eingefugt: In Ausnahmefallen mogliche vollstandige oder
teilweise Befreiung



Artikel VI Anderungen Punkt 9 ,Forschungssemester” (jetzt Punkt 10) und Punkt 10 ,Zeitkonten” (jetzt
Punkt 11)

e Punkt 10.6 wird gestrichen — betrifft: keine Genehmigung von Forschungssemestern in den
letzten 2 Jahren vor Eintritt in den Ruhestand. Stattdessen wurde in Punkte 10.2 eingefugt,
dass eine Verbreitung der Ergebnisse in der Hochschule sicherzustellen ist, insbesondere in
den letzten 2 Jahren vor dem Ruhestand.

e Punkt 10.4 neu eingeflgt: ,,Der Bericht wird Uber das Forschungsinformationssystem (FIS)
eingereicht.” und aktualisiert ,Dezernat Forschung und Transfer® (vorher Abteilung Forschung
Innovation Transfer)

e Punkt11.2.1: Ergdnzung zum Umgang mit DeputatsermaBigungen Uber 50% des
Lehrdeputats: ,,Ubersteigen die ErmaBigungen dennoch 50% des Lehrdeputats um 1 SWS
oder mehr, ist hierfur eine schriftliche Genehmigung der/des Vizeprasident*in fur Studium
und Lehre einzuholen.”

e Streichung des Begriffs ,,Praxissemester”, fUr den keine gesetzliche Grundlage gegeben ist.

Artikel VIl Nummerierung der bisherigen Punkte geandert
e Punkt6: Die Nummerierung der Unterpunkte 6.7 — 6.12 erhdht sich zu Punkt 6.8 -6.13
e Punkt7(7.1-7.9)wird zu Punkt 8 (8.1 —8.14): ErmaBigung der Lehrverpflichtung
e Punkt8(8.1 &8.2) wird zu Punkt 9 (9.1 - 9.2): Kompensierende Lehrauftrage aus Drittmitteln
o Punkt9(9.1-9.8)wird zu Punkt 10 (10.1=10.7): Forschungssemester
e Punkt10(10.1-10.4) wird zu Punkt 11 (11.1 = 11.4): Zeitkonten

Artikel VIII

Diese Anderungen treten mit der Verdffentlichung in den amtlichen Mitteilungen in Kraft.

Das Prasidium



Richtlinie zur Handhabung der Lehrverpflichtungen
an der Frankfurt UAS

Beschlossen durch das Prasidium der Frankfurt UAS am 10.02.2025

Diese Richtlinie ersetzt die Fassung aus dem Prasidiumsbeschluss RSO 1232, beschlossen durch
das Prasidium der Frankfurt UAS am 15.03.2021.

Eingehende Rechtsquellen:
Lehrverpflichtungsverordnung (LVVO) vom 03.11.2023, GVBL. Nr. 35, 2023

Hessisches Hochschulgesetz (HessHG) vom 14. Dezember 2021

HMWHK-Erlass: ,Vorlaufige Regelungen zur Festsetzung von Curricularnormwerten fur Bachelor-
und Master-Studiengange an hessischen Hochschulen® vom 12.08.2004

HMWK-Erlass: ,Weiterbildung, duales Studium und Technologietransfer an den hessischen
Hochschulen: Umfang und VerglUtung zusatzlicher dienstlicher Tatigkeiten vom 09.03.2017

Prasidiumsbeschluss (PA 1221): ,,ErmaBigung der Lehrverpflichtung an Prasidiumsmitglieder
nach dem Ende ihrer Amtszeit zwecks (Wieder-)Eingliederung (8 68 Absatz 3 HHG) in den Lehr-
und Forschungsbetrieb sowie zwecks Forschung (8 68 Absatz 4 HHG)“ vom 01.04.2019

Prasidiumsbeschluss (PA 1222): ,,ErmaBigung der Lehrverpflichtung an Dekanatsmitglieder nach
dem Ende ihrer Amtszeit zwecks (Wieder-)Eingliederung (8 68 Absatz 3 HHG) in den Lehr- und
Forschungsbetrieb sowie zwecks Forschung (§ 68 Absatz 4 HHG) vom 01.04.2019

Prasidiumsbeschluss (RSO 1425): ,Regelung zum Umfang der Vergutung zusatzlicher
dienstlicher Tatigkeiten fur Studiengangsleitungen von Weiterbildungsstudiengangen zur
Umsetzung des HMWK-Erlasses vom 9. Marz 2017“ vom 06.03.2023
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1.

2.

3.

Ziele und Charakter der Richtlinie

1.1

1.2

1.3

1.4

Die vorliegende Richtlinie wurde vom Prasidium der Frankfurt UAS verabschiedet und
besitzt somit einen rechtsverbindlichen Charakter fur alle Hochschulmitglieder und -
angehorigen.

Ziel der Richtlinie ist neben Transparenz und Gleichbehandlung insbesondere die
Sicherung einer hohen Studienqualitat fur unsere Studierenden.

Die vorliegende Richtlinie umfasst die wichtigsten landesweiten und hochschulinternen
Regelungen zur Lehrverpflichtung sowie deren Erfullung. Bei landesweiten Regelungen ist
jeweils auch die entsprechende gesetzliche Quelle, bspw. Hessisches Hochschulgesetz
(HessHG), Lehrverpflichtungsverordnung (LVVO) etc., angegeben.

Soweit nicht anders vermerkt, gelten die nachfolgenden Regelungen fur alle hauptamtlich
Lehrenden, d.h. Professor*innen, Lehrkrafte fur besondere Aufgaben (LfbA) und Vertre-
tungsprofessor*innen sowie fUr Mitarbeiter*innen mit einer vertraglich oder gesetzlich
geregelten Lehrverpflichtung.

Begriffsdefinitionen

2.1

2.2

2.3

2.4

Ein Studienjahr umfasst den Zeitraum vom 1. Oktober eines Jahres bis zum 30. September
des nachsten Jahres.

Eine Semesterwochenstunde (nachfolgend SWS) beinhaltet grundsatzlich eine
Lehrveranstaltungsstunde (LVS) pro Woche in dem Vorlesungszeitraum eines Semesters
einschlieBlich der Vor- und Nachbereitungszeiten und der Prufungsangelegenheiten. Eine
LVS dauert 45 min.

Die gesetzlich festgelegten Dienstaufgaben von Professor*innen sind in § 75 des
Hessischen Hochschulgesetzes (HessHG) geregelt.

Die in der vorliegenden Richtlinie festgeschriebenen Regelungen zur Lehre in den
Fachbereichen gelten analog auch fUr das Fachsprachenzentrum (FSZ). Die Funktionen
des Dekanats Ubernimmt hier die Leitung.

Semester-, Vorlesungs- und Prifungszeiten

3.1

Die Vorlesungszeit an den Hochschulen fur angewandte Wissenschaften wird im
Rahmen der HAW Hessen koordiniert. Sie umfasst im Wintersemester 15 Wochen und
im Sommer-semester 14 Wochen. Curricular verankerte Veranstaltungen auBerhalb der
Vorlesungszeit bedurfen der Zustimmung des jeweiligen Dekanats. Dieses betrifft nicht
Weiterbildungsstudiengénge, duale Studiengange, Summer Universities sowie
Zertifikats- und Sprachkurse.



3.2

3.3

Die Lehrveranstaltungen sind moglichst gleichmaBig auf Montag bis Freitag zu verteilen
(vgl. 8 2 Abs. 1 LVVO). Veranstaltungen kdénnen jeweils ab 07:00 Uhr beginnen. Nach
22:00 Uhr durfen keine Lehrveranstaltungen mehr stattfinden. Dartber hinaus sind Lehr-
veranstaltungen auch an Samstagen und, fur Professor*innen, in begrindeten
Ausnahmefallen an Sonntagen maoglich. Der Mittwochnachmittag ist fur Sitzungen der
Gremien und Lehrveranstaltungen des !SG vorbehalten. Regulare Lehrveranstaltungen
konnen nur in begrindeten Ausnahmefallen nach Genehmigung durch den/die
Vizeprasident*in/ fUr Studium und Lehre geplant werden.

Jeder Fachbereich legt spatestens ein Semester im Voraus mindestens 2
Prafungswochen fest. Diese sollten Uberwiegend in der vorlesungsfreien Zeit liegen. Bei
der Festlegung wird im Sinne der Familienfreundlichkeit auf ausreichend prufungsfreie
Zeiten fur Studierende und Lehrende geachtet. Die Prufungswochen werden im
Fachbereichsrat beschlossen und rechtzeitig an alle Beteiligten kommuniziert. Fur duale
Studiengange kdnnen abweichende Prufungszeiten gelten.

4. Anwesenheitszeiten und Erreichbarkeit

4.1

Fur alle hauptamtlich Lehrenden, die keine Professor*innen und Vertretungs-
professor*innen sind, gilt durchschnittlich die tarifliche Arbeitszeit. Der
Urlaubsanspruch dieser hauptamtlich Lehrenden entspricht dem der Ubrigen
Tarifbeschaftigten und unterliegt demnach den gleichen Verfahrensregeln.

Wahrend der Vorlesungszeit

4.2

4.3

4.4

4.5

In Vollzeit beschaftigte hauptamtliche Lehrende erbringen ihre Lehrveranstaltungen
grundsatzlich an mindestens 3 Werktagen in der Woche und sollten dabei zur Sicherung
der Qualitat nicht mehr als 8 LVS pro Tag unterrichten. Zusatzlich moglich ist die
DurchfUhrung von Blockseminaren an Wochenenden. Alle hauptamtlich Lehrenden
stehen ferner mindestens an einem vierten Werktag fur Termine vor Ort an der
Hochschule zur Verfugung.

Furin Teilzeit beschéaftigte hauptamtlich Lehrende gilt 4.2. entsprechend anteilig.

In der Vorlesungszeit ist von allen hauptamtlichen Lehrenden mit laufenden Lehr-
veranstaltungen eine gute Erreichbarkeit mit angemessener Reaktionszeit fur
Studierende sicherzustellen. Dies geschiehti.d.R. durch das Angebot wochentlicher
Sprechstunden.

Urlaub ist grundsatzlich auBerhalb der Vorlesungs- und Prufungszeiten zu nehmen.

Wahrend der Prafungszeiten

4.6

Far die Prifungswochen gilt, dass alle hauptamtlich Lehrenden

e Prufungen abnehmen,

e Klausuren-Aufsicht fuhren und

e inderZeit, in der sie keine Aufgaben bei Prifungen Ubernehmen oder Klausuren-
Aufsicht fiihren, fur die vertretungsweise Ubernahme von Aufgaben bei Priifungen
und Klausuren-Aufsicht zur Verflugung stehen.



4.7

Die Dekanate stellen im Zusammenwirken mit den Prufungsausschussen sicher, dass
die Arbeitsbelastung durch Prafungen gleichmaBig auf die Kolleg*innen verteilt wird
und dass eine funktionierende Vertretungsregelung besteht.

Wahrend der vorlesungsfreien Zeit

4.8

4.9

Alle Professor*innen und Vertretungsprofessor*innen teilen den Dekanaten am Ende der
Vorlesungszeit mit, wann sie in der vorlesungsfreien Zeit nicht erreichbar sind. In der
restlichen vorlesungsfreien Zeit muss eine angemessene Erreichbarkeit, zumindest per E-
Mail, sichergestellt werden.

Die Betreuung von Studierenden in Projekten (Praxisphase, Abschlussarbeit) erstreckt sich
auch auf die vorlesungsfreie Zeit.

5. Deputatsplanung und -erfassung

5.1

5.2

5.3

54

5.5

Die Fachbereiche legen dem Prasidium bis zum 1. Marz eines Jahres die
Deputatsplanungen (Kapazitatsbericht) einschlieBlich der vorgesehenen Reduktionen
und der geplanten Forschungssemester fur das kommende Studienjahr verbindlich vor.
Die Deputatsplanung wird vom Prasidium beschlossen und dem HMWK zur Festsetzung
der Kapazitaten vorgelegt.

Das Lehrangebot fur ein Semester ist spatestens in der Mitte des vorherigen Semesters
von den Fachbereichen festzulegen. Hierbei ist auch festzulegen, welche
Veranstaltungen im Online-Format abgehalten werden. Bei der zeitlichen Verteilung der
Online-Lehre im Lehrplanist insbesondere die Studierbarkeit zu bertcksichtigen.
Nachtrégliche Anderungen im Lehrangebot nach Beginn der Vorlesungszeit bediirfen der
Zustimmung des Dekanats.

Alle Lehrenden mussen nach MaBgabe der Fachbereiche an der Veranstaltungsplanung
mitwirken. Dieses geschieht in der Regel durch eine formalisierte Meldung an das
Dekanat.

Bis spatestens 2 Wochen vor Ende eines jeden Semesters ist von allen hauptamtlichen
Lehrenden ein elektronischer Bogen zur Erfassung des geleisteten Lehrdeputats
auszufullen, aus dem sich die Erflllung der Lehrverpflichtung ergibt (vgl. 8 4 Abs. 5
LVVO). Daruber hinaus sind ggf. mitwirkende Lehrkrafte, wesentliche Unterbrechungen,
die nicht ausgeglichen wurden, sowie die Anzahl der betreuten Abschlussarbeiten und
ggf. genehmigter Mehraufwand (vgl. Ziff. 6.9) an das Dekanat zu melden. Die
elektronischen Daten zur Deputatserfassung werden spatestens zum Ende des
Semesters durch das Dekanat endgultig beschlossen. Im Dekanat werden bis dahinin
Abstimmung mit den Lehrenden die Angaben aus dem elektronischen Erfassungssystem
Uberpruft.

Die geplanten und geleisteten Lehrdeputate werden an den Fachbereichen, in denen
diese Funktion eingefuhrt ist, im Digitalen Campus (DC) individuell mit 2 Stellen nach
dem Komma erfasst.



5.6

Abweichungen auf den individuellen Zeitkonten der hauptamtlich Lehrenden (vgl. Ziff.
11.2) werden als Mehr- bzw. Minderdeputate bezeichnet. Mehrdeputate Uber 18 SWS
gelten als Uberdeputate.

6. Deputatsfestsetzung und -anrechnung — allgemeine Regelungen

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Die Lehrverpflichtung von vollzeitbeschaftigten hauptamtlich Lehrenden an hessischen
HAW betragt 18 SWS pro Semester fur Professor*innen und Vertretungsprofessor*innen,
8 SWS fur Tandem-Professor*innen sowie 24 SWS fur Lehrkrafte fur besondere Aufgaben
(8 3Abs. 5 LVVO). Bei Teilzeitbeschaftigung wird der Umfang der Lehrverpflichtung
entsprechend des Stellenanteils (VZA) umgerechnet (§3 Abs. 6 LVVO).

Grundsatzlich kdnnen nicht mehr SWS angerechnet werden als vom Dekanat - durch die
Semesterplanung oder daruber hinaus gehende Vereinbarungen - genehmigt wurden.

Lehrveranstaltungen, die nicht dem gangigen Schema regelmaBiger Veranstaltungen in
den Vorlesungswochen entsprechen, werden wie folgt umgerechnet:

Besondere Veranstaltungsformate, bspw. Blockveranstaltungen, werden in Lehrveranstal-
tungsstunden (LVS) umgerechnet und dementsprechend als geleistetes Deputat erfasst.
Beispiel: Eine LaborUbung wird an 4 Terminen a 4 Lehrveranstaltungsstunden (LVS)
abgehalten. Dann sind das 16 LVS im Semester. Als Teiler werden 15 Wochen pro
Semester angesetzt. Damit ergibt sich 16/15 = 1,07 SWS als anrechenbares Deputat.
Grundsatzlich darf hier jedoch nicht mehr angerechnet werden, als in der CW-Rechnung
fur die Veranstaltung vorgesehen ist.

Lehrveranstaltungen, die im Modulhandbuch nicht in Wochenstunden je Semester
ausgedruckt sind (z. B. Exkursionen), sind entsprechend umzurechnen. In diesem Fall
konnen maximal 8 Lehrveranstaltungsstunden (LVS) pro Tag berUcksichtigt werden.
Blockveranstaltungen in berufsbegleitenden Studiengangen kénnen mit bis zu 10 Stunden
angerechnet werden (§ 2 Abs. 8 LVWWO).

Lehrveranstaltungen, bspw. Exkursionen und Praktika, bei denen eine standige
Betreuung der Studierenden nicht erforderlich ist oder bei denen die Lehrenden die
Studierenden lediglich beaufsichtigen, werden mit 30% auf die Lehrverpflichtung
angerechnet (vgl. § 2 Abs. 3 LVWO).

Unter der Voraussetzung, dass das nach Prufungs- und Studienordnungen fur das
jeweilige Semester vorgesehene Studienangebot in einem Fach vollstandig erfullt wird
und dienstliche Grlnde nicht entgegenstehen, konnen auBercurriculare Workshops
angerechnet werden.



6.7

6.8

6.9

6.10

6.12

6.13

Soweit neuartige Formen der Wissensvermittlung und Studierendenbetreuung erprobt
werden, die nichtin der LVVO bzw. unter den Ziffern 6.3 bis 6.6 dieser Richtlinie geregelt
sind (vgl. § 2 Abs. 9 LVVO), konnen Lehrende einen Antrag auf abweichende Anrechnung
auf das Lehrdeputat beim Dekanat stellen. Der Antrag kann vom Dekanat genehmigt
werden, wenn das Lehrangebot der Lehreinheit gesichert bleibt. Voraussetzung fur die
Gestattung der Anrechnung neuartiger Formen der Wissensvermittlung und
Studierendenbetreuung ist, dass diese einer Evaluation unterzogen werden und das
Ergebnis der Hochschuloffentlichkeit vorgestellt wird. Des Weiteren sollen die
Lehrenden anderen Lehrenden nachfolgend beratend zur Verfugung stehen. Bei der
Ermittlung der Hohe des anzurechnenden Lehraufwandes sind insbesondere der
Zeitaufwand fur die Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachbereitung der
Lehrveranstaltung zu berucksichtigen.

Wenn Lehrende vertretungsweise eine Veranstaltung Ubernehmen, bspw. weil eine
Kollegin oder ein Kollege krankheitsbedingt ausfallt, so ist auch hier bei der Deputats-
Erfassung eine anteilige Umrechnung (tatsachlich geleistete Lehrveranstaltungs-
stunden/15 Semesterwochen = SWS) vorzunehmen.

Fur Lehrende, die im Laufe eines Semesters oder bereits davor, jedoch nach Abschluss
der Semesterplanung, erkranken oder anderweitig verhindert sind, sind die geplanten
SWS an zurechnen, maximal jedoch die regulare Arbeitszeit gemal § 3 Abs. 5 LVVO.

Zur ldentifikation von Lehrveranstaltungen mit sehr geringer Teilnehmer*innenzahl
melden alle Lehrenden (haupt- und nebenamtlich) dem Dekanat unmittelbar, wenn an
einer Lehrveranstaltung lediglich funf oder weniger Studierende teilnehmen.

Das Dekanat entscheidet dann im Benehmen mit der bzw. dem Lehrenden, ob die
Lehrveranstaltung durchgefuhrt wird. Dabei sind die Anliegen der teilnehmenden
Studierenden angemessen zu berucksichtigen.

Die Mindestteilnehmer*innenzahlin einem Modul des Interdisziplinaren Studium
Generale betragt 10 Studierende. Hier entscheidet die Konferenz der
Studiendekan*innen, ebenfalls im Benehmen mit den Lehrenden, ob die
entsprechenden Veranstaltungen stattfinden bzw. fortgesetzt werden.

Bei Lehrveranstaltungen, an denen zwei oder mehr Lehrende beteiligt sind, mussen die
zugewiesenen SWS anteilig zwischen den Lehrenden aufgeteilt werden. Abweichend
davon darfim Rahmen des Interdisziplinaren Studium Generale in der Summe fur die
Lehrenden maximal eine 1,5-fache Anrechnung erfolgen. Die Anrechnung muss hierbei
den tatsachlich geleisteten SWS entsprechen und darf beim Interdisziplinaren Studium
Generale die Gesamtsumme von 6 SWS pro Modul nicht Uberschreiten. Bei den
einzelnen Lehrenden darf die Veranstaltung mit max. 4 SWS angerechnet werden

(82 Abs.7 LVVO).

Die Anrechnung der Betreuung von Abschluss- und vergleichbaren Studienarbeiten nach
§ 2 Abs. 6 LVVO wird im Rahmen der Erfassung des geleisteten Lehrdeputats genehmigt.
Geman Erlass des HMWK vom 12.08.2004 kann in den Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften die Betreuung von Masterarbeiten mit je 0,2 SWS angerechnet
werden, BA-Arbeiten mit einem Drittel davon (0,067). In den Ingenieurwissenschaften
konnen Masterarbeiten mit je 0,45 SWS und Bachelorarbeiten mit 0,15 SWS
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angerechnet werden. Insgesamt kann die Betreuung von Abschlussarbeiten mit maximal
2 SWS pro Semester auf das Deputat angerechnet werden (§ 2 Abs. 6 LVVO). Die
Betreuung von Abschluss- und vergleichbaren Studienarbeiten gehort zu den
Dienstpflichten der Professor*innen und kann nicht von der Anrechnung auf das Deputat
abhangig gemacht werden. Nicht zuletzt aus diesem Grund achten die Dekanate darauf,
dass die Betreuung solcher Arbeiten moglichst gleichmaBig auf das Kollegium verteilt
wird.

7. Deputatsfestsetzung und -anrechnung — Sonderregelungen fiir Online-Lehre und
Weiterbildung

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Lehrveranstaltungen im Online-Format kdnnen nach 8 2 Abs. 4 LVVO wie Prasenz-
Veranstaltungen angerechnet werden, sofern diese wahrend ihrer DurchfUhrung von der
Lehrperson aktiv betreut werden, insbesondere durch direkte Ubertragung oder erstmalige
Aufzeichnung verbunden mit einem fachlichen Austausch mit den Studierenden.
Entspricht die zeitliche Belastung der Lehrperson einschlieBlich der Vor- und
Nachbereitung nicht mindestens derjenigen fur eine Lehrveranstaltung in Prasenz, so wird
die Anrechnung verhaltnismaBig vermindert. Die Anrechnung der aktiven Betreuung von
Online-Veranstaltungen ist auf 25 Prozent der Lehrverpflichtung der Lehrperson begrenzt.
Welche Veranstaltungen im Online-Format durchgefUhrt werden, wird im Rahmen der
Semesterplanung festgelegt (vgl. Ziffer 5.2). Abweichungenvon der Semesterplanung sind
mit dem zustandigen Dekanat abzustimmen und bedurfen einer Genehmigung.

Die Hochschule kann fur Online-Lehrveranstaltungen im Einzelfall eine hohere
Anrechnung bei der erstmaligen Erstellung von Lehrmaterialien zur zeitversetzten
Verwendung oder deren Aufbereitung genehmigen, soweit eine besonders hohe zeitliche
Belastung der Lehrperson einschlieBlich der Vor- und Nachbereitung besteht. Hierfur ist
im Vorfeld eine schriftliche Genehmigung durch das Dekanat einzuholen.

Die Lehrtatigkeit in der Weiterbildung wird von allen hauptamtlich Lehrenden grundsatzlich
im Nebenamt wahrgenommen (vgl. HMWK-Erlass vom 09.03.2017) und nicht auf das
Deputat angerechnet. Ausgenommen hiervon sind Lehrende, die explizit fur Weiterbildung
berufen wurden oder bei denen entsprechende Lehrtatigkeiten im Arbeitsvertrag
festgeschrieben sind.

Die Ubernahme von zusétzlichen dienstlichen Tatigkeiten fir Studiengangsleitungen’ von
Weiterbildungsstudiengangen, die im Rahmen des Hauptamtes ausgeubt werden, werden
zur Umsetzung des HMWK-Erlasses vom 09.03.2017 gemanB Prasidiumsbeschluss 1425
mit max. 2 SWS angerechnet, die nicht auf die zulassige ErmaBigung des
Gesamtlehrangebotes (§ 5 Abs. 4 LVVO) anzurechnen sind. Die damit verbundenen
Kosten tragt der Weiterbildungsstudiengang. Zusatzliche Leistungen kdnnen nicht tber
weitere Deputatsanrechnungen abgegolten werden.

Fur die Entwicklung eines neuen Weiterbildungsstudiengangs kdnnen ErmaBigungen der
Lehrverpflichtung beantragt werden (s. Ziffern 8.12).

! pie Aufgabe der Studiengangsleitung ist die wissenschaftliche / didaktische / konzeptionelle Leitung des Studiengangs, dessen
organisatorische Abwicklung sowie die Mitwirkung im Priifungsausschuss (RSO 1425, 1.).
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8. ErmaBigung der Lehrverpflichtung (Deputatsreduktionen)

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Uber alle ErmaBigungen der Lehrverpflichtung entscheidet geméaB § 5 Abs. 6 LVVO die
Hochschulleitung. Alle ErmaBigungen sind mit Einzelfallbegrindungen zu beantragen,
d.h. dass die Ubernommene Aufgabe und der zu Grunde liegende Entlastungsgrund
gemaB LVVO dar zulegen ist (vgl. Ziff. 8.7). Grundsatzlich werden Deputatsreduktionen
fur Verwaltungsaufgaben nur gewahrt, wenn die Aufgaben von der Hochschule oder dem
Fachbereich nicht Ubernommen werden konnen und die damit verbundene zusatzliche
Belastung nicht zumutbar ist und/oder wenn es sich um strategische Aufgaben mit einer
besonderen Bedeutung fur die Hochschule handelt.

Die Berechnungsgrundlage fur mogliche DeputatsermaBigungen umfasst gemaBi § 5 Abs.
5 LWO alle hauptamtlich Lehrenden. Dementsprechend sind neben den Professor*innen
auch Vertretungsprofessor*innen, Lehrkrafte flr besondere Aufgaben und
Mitarbeiter*innen mit einer vertraglich oder gesetzlich geregelten Lehrverpflichtung
berechtigt, DeputatsermaBigungen zu erhalten.

Insgesamt kann das zur Verfugung stehende Gesamtlehrangebot der Hochschule geman
85 Abs. 4 LVVO um maximal 15% gemindert werden. In diesen 15% nicht enthalten sind
kompensierende Lehrauftrage, die aus Drittmitteln fur Forschung, Entwicklung oder
Projektdurchfuhrung finanziert werden (vgl. Ziff. 9), eine Studiengangsleitung und Lehre in
Weiterbildungsstudiengéngen (vgl. Ziffer 7.4) sowie Forschungssemester (vgl. Ziff. 10).
DeputatsermaBigungen in Hohe von 5% des Gesamtlehrangebots konnen fur
Ubergeordnete Aufgaben und Funktionen vergeben werden (zentrales Kontingent).
Weitere 10% des Gesamtlehrangebots stehen zur Minderung fur Aufgaben und
Funktionen in den Fachbereichen zur Verfugung.

Fur einzelne Professor*innen ist gemaR § 5 Abs. 5 LVVO eine ErmaRBigung auf bis zu 50%
desregularen Deputats moglich (vgl. Ziff. 11.2.1); bei vollzeitbeschaftigten
Professor*innen also auf bis zu 9 SWS. Eine Ausnahme besteht diesbezuglich bei
Mitgliedern der Hochschulleitung und Dekan*innen (8 5 Abs. 1 LVVO). Weiterhin kann fur
Forschungs- und Entwicklungsaufgaben unter bestimmten Voraussetzungen eine
ErmaBigung des Deputats auf bis zu 4 SWS pro Semester erfolgen (vgl. Ziffer 9).

Bei der Gewahrung von vollen oder geteilten Forschungssemestern ist die Anrechnung
von Mehrdeputaten grundsatzlich ausgeschlossen. Ausgenommen von dieser Regelung
sind allerdings Aufgaben der Qualitatsentwicklung in der Lehre oder Studienfachberatung
sowie Verwaltungsaufgaben, die von der Hochschulverwaltung nicht tbernommen
werden kdnnen (vgl. Ziff. 8.7), und Lehre im Umfang von max. 4 SWS bei einem vollen
Forschungssemester. Fur alle genannten Ausnahmen ist jedoch im Vorfeld unbedingt ein
Einvernehmen mit dem Dekanat herzustellen.

Deputatsreduktionen fur LfbAs und wissenschaftliche Mitarbeiter*innen mit
Lehrverpflichtung durfen grundsatzlich insgesamt 2 SWS fur zusatzliche
Verwaltungsverpflichtungen nicht Uberschreiten.
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8.7 Alle Antrage auf Deputatsreduktionen sind mit dem betreffenden Dekanat abzustimmen
und gesammelt bis zum 1. Marz fUr das darauffolgende Studienjahr bei der
Hochschulleitung einzureichen (vgl. Ziff. 5.1). Anderungen an dieser sogenannten ,A-
Liste“ sind zu 2 ,,Korrekturzeitpunkten“ im darauffolgenden Januar und Juni moglich,
wobei sich die Gesamtsumme der beantragten Reduktionen nicht andern soll.

8.8 ErmaBigungen sind mit einer Einzelfallbegrindung Uber das Dekanat zu beantragen,
wobei insbesondere die Ubernahme folgender Aufgaben die Vergabe von
DeputatsermaBigungen begrinden kann:

8.8.1 Funktion in der Hochschul- oder Fachbereichsleitung (8 5 Abs. 1 LVVO).

8.8.2 Aufgaben der Qualitatsentwicklung in der Lehre oder Studienfachberatung (8 5
Abs. 2 LVVO); insbesondere fur Studiengangsleitungen und Fachkoordination’. Die
ErmaBigung soll hier gemaB Verordnung im Einzelfall 2 SWS nicht Ubersteigen.

8.8.3 Verwaltungsaufgaben, die von der Hochschulverwaltung nicht Ubernommen
werden kénnen (8 5 Abs. 4 LVVO); insbesondere fur die Leitung von
Prafungsamtern und Prufungsausschussen sowie bei Sonderbeauftragungen
durch die Hochschulleitung. Die ErmaBigung soll hier gemaB Verordnung im
Einzelfall 6 SWS nicht Ubersteigen.

8.8.4 Forschungs- und Entwicklungsaufgaben (8 5 Abs. 4 LVVO); insbesondere fur die
Durchfuhrung eines konkreten Forschungs- oder Entwicklungsprojektes bzw. ggf.
auch fur die Vorbereitung eines solchen. In jedem Fall muss hier immer ein
konkretes Projekt (ggf. in Vorbereitung) angegeben werden.

8.9 Firdie Ubernahme folgender Funktionen werden aus dem zentralen Kontingent der
Hochschule gemaB jeweils geltendem Prasidiumsbeschluss ErmaBigungen vergeben:
Mitglieder der erweiterten Hochschulleitung, fachbereichs- oder hochschulUbergreifende
Leitungs- und Sprecherfunktionen und Schwerpunkt-Professuren sowie Mitglieder der
Internen Akkreditierungskommission (IAK).

8.10 Firdie Ubernahme folgender Funktionen in einem Promotionszentrum kénnen geman
jeweils geltendem Prasidiumsbeschluss DeputatsermaBigungen aus dem zentralen
Kontingent der Hochschule beantragt werden: Mitgliedschaft im Promotionszentrum,
Sprecher*in des Promotionszentrums, stellv. Sprecher*in bzw. Mitglied der
Zentrumsleitung sowie Vorsitz des Promotionsausschusses.

8.11 GemalB 85 Abs. 4 LVVO konnen DeputatsermaBigungen fur Promotionsbetreuungen in
Hoéhe von bis zu 6 SWS gewahrt werden. Im Promotionszentrum kédnnen ErmaBigungen
fur die Betreuung eines Exposés (1 SWS), die Erstbetreuung (2 SWS) bzw. Zweitbetreuung
(1 SWS) einer Promotion und fur die Begutachtung einer Promotion (0,5 SWS) beantragt
werden, fUr die Betreuung einer kooperativen Kooperation 1,5 SWS. Die
DeputatsermaBigungen sind je Promotion in voller Hohe einmalig vorzunehmen.

8.12 Fur konzeptionelle Vorarbeiten, die fur die Entwicklung und Einrichtung eines
Weiterbildungsstudiengangs im Hauptamt erfolgen, ist eine Ermagigung von maximal

2 .
GemaR HMWK-Erlass vom 09.03.2017 gilt dies auch fiir die Entwicklung neuer Studiengange sowie die Ubernahme der Studiengangsleitung in
Weiterbildungsstudiengangen.
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8.13

8.14

1 SWS fur maximal 2 Semester (RSO 1425) aus den moglichen Minderungen des
Gesamtlehrangebots (15%) zulassig.

Prasidiumsmitgliedern, Dekan*innen und Dekanatsmitgliedern, die aus einer Professur
an der Frankfurt University of Applied Sciences in ihr Amt gewahlt werden, werden nach
dem Ende ihrer Amtszeit auf Antrag DeputatsermaBigungen bzw. Freisemester zur
Wiedereingliederung gewahrt. Die Hohe/Dauer wird je nach Lange der Amtszeit ermittelt
(vgl. PA 1221 und PA 1222) und den maglichen Minderungen des Gesamtlehrangebots
(15%) zugerechnet.

Uber eine in Ausnahmeféllen mégliche vollstidndige oder teilweise Befreiung fiir die Wahr-
nehmung von Aufgaben im offentlichen Interesse auBerhalb der Hochschule und im Inte-
resse der Hochschule, die die AusUbung der Lehrtatigkeit ganz oder teilweise
ausschlieBen (8 7 LVVO), entscheidet die Hochschulleitung. Entsprechende Antrage sind
Uber die Dekanate bei der Hochschulleitung einzureichen. Die Vorschriften Uber die
Gewahrung von Dienstbefreiung und Sonderurlaub sowie Uber die Abordnung und
Zuweisung bleiben unberuhrt.

9. Kompensierende Lehrauftrage aus Drittmitteln

9.1

9.2

Neben den o.g. ErmaBigungen ist gemaB § 5 Abs. 4 LVVO auch ein kapazitatsneutraler
Ersatz des Deputats von hauptamtlich Lehrenden durch kompensierende Lehrauftrage
moglich. Voraussetzung hierfur ist, dass dies mit dem Drittmittelgeber ausdrtcklich
vereinbart und vor der Antragstellung ein Einvernehmen mit dem Dekanat hergestellt
wurde. Hierbei orientieren sich die Dekanate an der eingeworbenen Gesamtsumme und
einer moglichen strategischen Bedeutung des Projektes fur den Fachbereich. Nach
Herstellung des Einvernehmens mit den Dekanaten ist die Hochschulleitung ins
Benehmen zu setzen.

Soweit dementsprechend aus Drittmitteleinnahmen fur Forschungs- und Entwicklungs-
auftrage oder Projektdurchfuhrung Lehrpersonal finanziert wird, kann die
Lehrverpflichtung von Professor*innen in dem entsprechenden Umfang auf bis zu 4
Semesterwochenstunden reduziert werden. Sofern nach Abzug aller Deputatsreduktionen
(fir kompensierende Lehre sowie fur andere Grunde) in einem Semester das Lehrdeputat
weniger als 4 SWS betragt, werden die Reduktionen flr kompensierende Lehre so weit
gekurzt, dass ein Lehrdeputat von 4 SWS erhalten bleibt. Eine Verschiebung der SWS fur
kompensierende Lehre auf spatere Semester ist nicht moglich.

Eine Finanzierung von kompensierenden Lehrauftragen aus Erst- und Zweitmitteln inkl.
sogenannter Incentive-Mittel ist nicht zulassig.

10. Forschungssemester

10.1 Mitglieder der Professorengruppe, die mindestens 7 Semester in der Lehre tatig gewesen

sind, kann die Leitung der Hochschule nach Stellungnahme der Dekanin oder des
Dekans fur Forschungs- oder Entwicklungsvorhaben von ihren Lehr- und
Prafungsverpflichtungen flr ein Semester befreien, wenn dies den Lehrbetrieb und die
Prafungsverfahren nicht beeintrachtigt (875 Abs. 4 HessHG).
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Die Beantragung von Forschungssemestern erfolgt nach Rlucksprache mit dem Dekanat
bei der Hochschulleitung. Eine Grundlage fur die Entscheidung der Hochschulleitung, ob
ein Forschungssemester gewahrt wird, ist die positive Stellungnahme des Dekanats zur
Sicherstellung der Lehre sowie eine fachliche Stellungnahme zur Schlussigkeit und
Passung des Antrags. Im Antrag ist ein konkretes Vorhaben zu skizzieren und darzulegen,
wie das geplante Vorhaben zur Leistungsfahigkeit des Fachbereichs bzw. der
Hochschule beitragt. Hierbei mUssen konkrete Arbeitsergebnisse benannt werden, die
aus dem Semester hervorgehen sollen. Aus dem Antrag muss hervorgehen, dass die
hochschulweite Verbreitung der Ergebnisse nach Abschluss des Forschungssemesters
gewahrleistet ist (siehe Ziffer 10.4). Dies gilt insbesondere bei Forschungssemestern in
den letzten zwei Jahren vor Eintritt in den Ruhestand. Der Fachbereichsrat ist Uber
beantragte Forschungssemester in Kenntnis zu setzen.

Die Beantragung fur die Durchfuhrung eines Forschungssemesters erfolgt ausschlieflich
Uber das Forschungsinformationssystem (FIS).

Spatestens sechs Monate nach Durchflhrung des Forschungssemesters ist bei dem
Dezernat Forschung und Transfer ein schriftlicher Bericht abzugeben. Der Bericht wird
Uber das FIS eingereicht. AuBerdem ist innerhalb eines Jahres die
Hochschuloffentlichkeit in einem Vortrag Uber das Ergebnis des Forschungssemesters
zu informieren. Die Nichteinhaltung dieser Dokumentations- und Informationspflicht
fuhrt zum Ausschluss von der Gewahrung weiterer Forschungssemester.

Eine Teilung des Forschungssemesters auf 2 aufeinanderfolgende Semester ist moglich.
Die im HessHG definierte Frist von mind. 7 Semester Lehre (vgl. Ziff. 9.1) beginnt nach
dem Abschluss des ersten Teils.

Die im Rahmen von Forschungssemestern gewahrten Freistellungen sind
kapazitatsneutral zu bewerkstelligen, d. h. sie durfen nicht zu einer Minderung der
Aufnahmekapazitat des Fachbereichs fuhren.

Alle Details zum Ablauf der Beantragung, Genehmigung und Dokumentation von
Forschungssemestern regelt und veranschaulicht die entsprechende Prozessdarstellung

(QuaM).

11. Zeitkonten

111

11.2

Die geleisteten Deputate der hauptamtlich Lehrenden werden auf einem Zeitkonto
erfasst. Mehr- und Minderdeputate sollen gemaRl § 4 Abs. 1 LVVO i.d.R. innerhalb von 3
Studien-jahren ausgeglichen werden.

Bei individuellen Zeitkonten von Professor*innen mit einem Minderdeputat von 9 SWS
oder einem Mehrdeputat von mehr als 18 SWS (Uberdeputate, vgl. Ziff. 5.6) findet ein
Beratungsgesprach mit dem Dekanat statt. Dabei wird schriftlich festgelegt, wie weiter
damit umgegangen wird. Das Prasidium ist von dem Ergebnis zeitnah zu unterrichten.
Dabei gelten folgende Festsetzungen:

11.2.1 Uberdeputate sollen méglichst schnell abgebaut werden. Dabei gilt es zu
beachten, dass gemaB § 4 Abs. 1 und 8 5 Abs. 5 LVVO das Deputat vom
hauptamtlich Lehrenden generell nicht um mehr als 50% reduziert werden soll.
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Ubersteigen die ErméaBigungen dennoch 50% des Lehrdeputats um 1 SWS oder
mehr, ist hierfUr eine schriftliche Genehmigung der/des Vizeprasident*in fur
Studium und Lehre einzuholen. Eine vollstandige Beendigung der Lehre bereits vor
dem Ruhestand zum Abbau von Uberdeputaten ist nicht zuldssig.

11.2.2 Sollte ein Abbau von Uberdeputaten auf absehbare Zeit nicht méglich sein, so
konnen alle Uberdeputate grundsatzlich als vergutete Mehrarbeit ausgezahlt
werden.

11.3 Eine individuelle Lehrerbringung bei vollbeschéftigten Professor*innen von mehr als
42 SWS in einem Studienjahr bedarf der gesonderten Genehmigung des jeweiligen
Dekanats. Das Prasidium ist hiervon zeitnah in Kenntnis zu setzen. Bei dauerhaften
Deputatsreduzierungen (z.B. auf der Grundlage einer Schwerbehinderung) oder
Teilzeitbeschaftigung gilt der entsprechende Anteil.

11.4 BeiNichterfullung der Lehrverpflichtung unterrichtet das Dekanat die Hochschulleitung
(84 Abs. 5 LVVO,).

Diese Richtlinie ersetzt die Handreichung zur Lehrverpflichtungsverordnung vom 15.03.2021.
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