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»,Chancen durch Bildung” ist das gelebte Motto der Frankfurt University of Applied Sciences
(Frankfurt UAS). Internationalitat, Diversitat und gesellschaftliche Verantwortung sind ihre Werte.
Sie versteht sich als Institution des Lebenslangen Lernens sowie als innovative Forschungs- und
Entwicklungspartnerin der Region. Unsere Gber 16.000 Studierenden und ca. 900 Mitarbeitenden in
Lehre, Forschung und zentralen Serviceeinheiten sind ihre Gestalter/-innen.

Wir suchen Personlichkeiten, die auf der Grundlage einer liberdurchschnittlichen Promotion

ihre umfassenden praktischen Erfahrungen aus ihrer beruflichen Position in die Lehre und
Forschung an unserer Hochschule einbringen wollen. Praxisndhe, interdisziplindre Ausbildung,
internationale Ausrichtung und regionale Einbindung pragen unser Profil. Exzellente Qualitit von
Lehre und Forschung ist unser Anspruch.

Lehren und forschen an einer dynamischen Hochschule fiir angewandte Wissenschaften am
Fachbereich 2: Informatik und Ingenieurwissenschaften!

Die Frankfurt UAS hat am 1.3.2021 ihre Nachhaltigkeitsstrategie verabschiedet und lebt ihren
Transformationsprozess hin zu einer nachhaltigen Hochschule authentisch vor. Die
Nachhaltigkeitsprofessur begleitet die Arbeit des Nachhaltigkeitsbiiros wissenschaftlich und
arbeitet an der Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie mit. Dariiber hinaus beteiligt sie
sich am Aufbau und spater in der Lehre des interdisziplindren internationalen Masterstudiengangs
,European Green Studies”. Die Unterrichtssprache ist iiberwiegend Deutsch.

In unserem Fachbereich 2: Informatik und Ingenieurwissenschaften
ist zum Wintersemester 2022 zu besetzen:

Nachhaltigkeitsprofessur

(Bes. Gr. W2 HBesG)

fir das folgende Fachgebiet:
Nachhaltig und moderne Antriebe/Mobilitat
Kennziffer: P29/2021

Die Bewerberin / Der Bewerber sollte iber eine klassische ingenieurwissenschaftliche Ausbildung in
den Disziplinen Maschinenbau / Mechatronik / Elektrotechnik / Informatik verfigen und
umfangreiche Berufserfahrungen auf den Gebieten der Automobiltechnik, alternativen Antriebe,
regenerativen Kraftstoffe, Verfahrenstechnik oder erneuerbaren Energien inkl. deren Speicherung,
Wandlung und Transport erworben haben. Sie / Er sollte sich bereits mit Nachhaltigkeitsthemen
befasst haben und Forschungsergebnisse sowie Publikationen rund um den Klima- und Umweltschutz
nachweisen kdnnen. Es werden sowohl profunde Fachkenntnisse als auch eine breite Interessenlage
erwartet, um die anstehende Nachhaltigkeitstransformation ganzheitlich und interdisziplindr mit den
beteiligten Lehreinheiten umsetzen zu kénnen.

Wir verweisen auf die Einstellungsvoraussetzungen nach §§ 61 und 62 des Hessischen
Hochschulgesetzes.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, ein den Anforderungen der Stelle
entsprechendes Lehr- und Forschungskonzept vorzulegen.

Auskilnfte erteilt per E-Mail Prof. Dipl.-Ing. Holger Marschner:



marschner@fb?2.fra-uas.de

Von unseren Lehrenden erwarten wir:

Hohe Prasenz an der Hochschule und intensive Betreuung der Studierenden; Beteiligung an der
Grundlagenausbildung, d.h. die Vertretung des jeweiligen Fachgebiets in einfiihrender Form in
allen Studiengdngen des Fachbereiches; Befahigung und Neigung zur Forschung und Einwerbung
von Drittmitteln; Gender- und Diversity-Kompetenz; Beteiligung an den internationalen
Aktivitaten der Hochschule, einschlieflich der Lehre in englischer Sprache; Mitwirkung am
interdisziplindren Studium Generale; Beitrage zum Angebot der Hochschule in Weiterbildung,
lebensbegleitendem Lernen und eLearning; Ubernahme von Verantwortung im Rahmen der
akademischen Selbstverwaltung; kontinuierliche Weiterbildung in Fachwissenschaft und
Hochschuldidaktik; Bereitschaft zur standortiibergreifenden Kooperation mit anderen
Hochschulen der Region; Engagement und Initiative im Rahmen eines leistungsorientierten
Entgelts.

Die Stelle steht unbefristet zur Verfligung. Bei der ersten Berufung auf eine Professur erfolgt die
Beschaftigung zunachst in einem Beamtenverhaltnis auf Probe bzw. in einem unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnis mit einer dreijahrigen Probezeit.

Weitere Dienstaufgaben und Voraussetzungen ergeben sich aus §§ 61 - 63, 68 und 69 des
Hessischen Hochschulgesetzes; einzusehen unter www.hmwk.hessen.de.

Die Frankfurt University of Applied Sciences tritt fiir die Erhhung des Beschaftigungsanteils von
Frauen ein und fordert daher nachdricklich Frauen zur Bewerbung auf. Menschen mit einer
Schwerehinderung und ihnen gleichgestellte Bewerber*innen werden im Rahmen der geltenden
Bestimmungen bevorzugt bericksichtigt.

Bewerbungen mit den (blichen aussagefahigen Unterlagen (inkl. Publikationsverzeichnis,
Projekte, Darstellung bisheriger Lehr- und Forschungstatigkeit) werden bis 20.01.2022 unter
Angabe der Kennziffer per E-Mail erbeten an personal-prof-beamt@hr.fra-uas.de

Prasidenten der

Frankfurt University of Applied Sciences,
Personal und Personalentwicklung,
Nibelungenplatz 1, 60318 Frankfurt.
www.frankfurt-university.de
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