
 
 

 

Mit über 15.500 Studierenden, vier Fachbereichen mit mehr als 270 ProfessorInnen sowie mehr als 
1.000 Mitarbeitenden in Lehre, Forschung und zentralen Serviceeinheiten ist die Frankfurt University 
of Applied Sciences eine der größten Hochschulen für angewandte Wissenschaften in Deutschland. 
„Chancen durch Bildung“ ist unser gelebtes Motto. Praxisnähe, interdisziplinäre Ausbildung, 
internationale Ausrichtung und regionale Einbindung prägen unser Profil. Diversität und 
gesellschaftliche Verantwortung sind unsere Werte. Nachhaltig sind wir in allen Dimensionen. 
Exzellente Qualität von Lehre und Forschung ist unser Anspruch. 
 
Zum 01.04.2025 ist am Fachbereich 2: Informatik und Ingenieurwissenschaften folgende Stelle 
zu besetzen: 

 

Professur 
(Bes. Gr. W2 HBesG) 
für das folgende Fachgebiet: 
„Wirtschaftsinformatik und Digitale Transformation“  
Kennziffer P18/2024 
 
Ihr Herz schlägt für die Wirtschaftsinformatik und die Digitale Transformation als treibende Kraft 
hinter Innovationen und Fortschritt. Gleichzeitig wollen Sie diese Begeisterung und das Wissen auf 
diesem Gebiet an Studierende weitergeben. Dann kommen Sie in unser Team und machen Sie 
Nachwuchstalente sowohl theoretisch als auch praktisch fit für eine nachhaltige und 
zukunftsorientierte Entwicklung von Unternehmen.  
  
Ihre Aufgaben im Speziellen:  

• Vertreten des Fachgebietes „Digitale Transformation“ in den Bachelor- und Master-
Studiengängen der Wirtschaftsinformatik in Deutscher und Englischer Sprache mit den 
Themenschwerpunkten:  

o digitale Plattformen und Integrationstechnologien (z.B. Prozesssteuerung oder 
Serviceorientierte Architektur)  
o Umsetzung digitaler Transformation in Unternehmen (Veränderungsmanagement, 
Prozessmanagement, IT-Management)  

• Betreuung von Projekt- und Abschlussarbeiten der Studierenden im Fachgebiet  
• Vernetzung mit regionalen und internationalen Kooperationspartnern sowie die 
Durchführung von Forschungsprojekten 

  
Ihr Profil:  

• Sie besitzen einen fachlich einschlägigen Hochschulabschluss sowie eine qualifizierte 
Promotion  
• Sie können mindestens fünf Jahre einschlägige Erfahrungen in der beruflichen Praxis 
vorweisen, davon mindestens drei Jahre außerhalb des Hochschulbereichs  
• Sie haben Erfahrung im Prozess- und Veränderungsmanagement (z.B. Six Sigma und Lean 
Management), sowie der Einführung und dem Betrieb von digitalen Plattformen  
• Sie haben Teamgeist und sind bereit, in einer offenen, dynamischen Hochschule in der 
Lehre und Forschung mitzuwirken 

  
 
 



 
 

 

Darüber hinaus sind folgende Punkte wünschenswert/von Vorteil:  
• erste Lehrerfahrung z.B. durch Lehraufträge oder didaktische Weiterbildungen  
• berufliche Erfahrungen mit serviceorientierten Architekturen (z.B. Enterprise Service Bus, 
Service-Orchestrierung oder Microservices) oder Prozessautomatisierung (z.B. 
WorkflowManagement)  
• Erfahrung in der Einwerbung und erfolgreichen Durchführung von drittmittelfinanzierten 
Forschungsprojekten  
• Bereitschaft zur Betreuung von Promotionsvorhaben und der Beteiligung am 
Promotionszentrum Angewandte Informatik der Hochschule 
  

Im Laufe des Verfahrens werden Sie gebeten, ein den Anforderungen der Stelle und des 
Fachbereichs entsprechendes Lehr- und Forschungskonzept vorzulegen.  
  
Unser Angebot:  

• sicherer Job in den Diensten des Landes Hessen  
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch selbstbestimmtes Arbeiten mit einem großen 
inhaltlichen und zeitlichen Gestaltungsspielraum  
• aktive Mitgestaltung der Bildung der Zukunft  
• ein kooperatives, kollegiales und international ausgerichtetes Umfeld, um gemeinsame 
Lehr- und Forschungsprojekte durchzuführen  
• Unterstützung bei der Erstellung von Forschungsanträgen  
• Möglichkeit von Forschungsfreisemestern zur Durchführung der eigenen 
Forschungsprojekte  
• ein lebendiger Campus im Herzen von Europa mit einem umfangreichen Sport- und 
Veranstaltungsprogramm (CampusSport, CampusKultur)  
• gute Verkehrsanbindung (LandesTicket Hessen (ÖPNV), Tiefgarage, Fahrradstellplätze) 
  

Die Stelle steht unbefristet zur Verfügung. Bei der ersten Berufung auf eine Professur erfolgt die 
Beschäftigung zunächst in einem Beamtenverhältnis auf Probe bzw. in einem unbefristeten 
Beschäftigungsverhältnis mit einer dreijährigen Probezeit. 
  
Einstellungsvoraussetzungen, weitere Dienstaufgaben und Voraussetzungen ergeben sich aus §§ 
67 - 69, 75 und 76 des Hessischen Hochschulgesetzes; einzusehen unter www.hmwk.hessen.de. 
   
Für Fragen steht Ihnen gerne der Vorsitzende der Berufungskommission Herr Prof. Jürgen Jung per 
E-Mail: jung.juergen@fb2.fra-uas.de zur Verfügung. 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie 
sexueller Orientierung und Identität. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher persönlicher 
und fachlicher Eignung bevorzugt. Als Trägerin des Zertifikats „Familiengerechte Hochschule“ 
berücksichtigt die Hochschule Ihre individuelle familiäre Situation bei der Gestaltung Ihrer 
Arbeitszeit. 
 
 
 
 
 
 

http://www.hmwk.hessen.de/
jung.juergen@fb2.fra-uas.de%20


 
 

 

Bewerbungen mit aussagefähigen Unterlagen (inkl. Publikationsverzeichnis, Projekte, Darstellung 
bisheriger Lehr- und Forschungstätigkeit) schicken Sie bitte bis zum 22.05.2024 unter Angabe der 
Kennziffer per E-Mail an info-prof@hr.fra-uas.de zu senden (bitte alle Unterlagen in einer PDF-
Datei):  
  
An den Präsidenten der   
Frankfurt University of Applied Sciences  
Personal und Personalentwicklung 
Nibelungenplatz 1, 60318 Frankfurt 
www.frankfurt-university.de   
 

info-prof@hr.fra-uas.de%20

