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I. Aktuelles

DFG-Fachkollegienwahl 2015 — Deadline: 27. April 2015

Wissenschaftler/innen von Fachhochschulen kénnen an der DFG-Fachkollegienwahl teil-
nehmen. Durch die Wahl besteht die Moglichkeit, Mitglied in einem DFG-Facholleg zu wer-
den. Die Fachkollegien der DFG spielen eine wichtige Rolle bei der Begutachtung der For-
schungsantrage, da sie eine Forderung oder Ablehung der jeweiligen Antrage empfehlen. Die
nachste Wahl findet online vom 26.10.2015 bis 23.11.2015 statt.

Weitere Informationen erhalten Sie hier.

Internationale Woche am Fachbereich Wirtschaft und Recht vom 04.-08. Mai 2015

In diesem Jahr findet die 8. Internationale Woche am Fachbereich Wirtschaft und Recht
statt. Erwartet wird auch in diesem Jahr wieder ein bunter Mix an Gasten aus unterschiedli-
chen Kulturen. Geplant ist die Durchflihrung eines Forschungssymposiums fiir Gaste, Leh-
rende und Studierende. Im Rahmen der Veranstaltung am 06. Mai 2015 sollen folgende Fra-
gen diskutiert werden: ,,How to facilitate international research cooperation” und ,How to
integrate students in research”?

Weitere Informationen erhalten Sie hier.
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http://www.dfg.de/dfg_profil/gremien/fachkollegien/fk_wahl2015/
https://www.frankfurt-university.de/fachbereiche/fb3/internationales/international-week-for-lecturers.html
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Il. Forschung

Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst (HMWK): Férderprogramm ,,Forschung
fiir die Praxis”

Mit dem Programm werden in einem wettbewerblichen Forderverfahren ausgewdahlte For-
schungsprojekte an den finf staatlichen HAW in Hessen und der Hochschule Geisenheim
University gefordert. In diesem Jahr werden drei Férderlinien ausgeschrieben:

Forderlinie 1 richtet sich an erstberufene Professoren/-innen aller Fachrichtungen, deren
Erstberufung zum Zeitpunkt der Ausschreibung max. 5 Jahre zuriickliegt (Stichtag 23. Marz
2010). Bewilligte Einzelprojekte werden mit maximal 35.000 Euro fiir zwolf Monate gefor-
dert, gemeinsame Vorhaben aus mehreren staatlichen HAW in Hessen mit maximal 70.000
Euro. Das Antragsverfahren ist zweistufig — Deadline: 15. Mai 2015

Forderlinie 2 richtet sich an Professoren/innen aller Fachrichtungen. Geférdert werden aus-
schliefllich hochschullibergreifende Verbundprojekte von zwei beteiligten staatlichen HAW
aus Hessen fir eine Laufzeit von 12 Kalendermonaten. Bei positiver Begutachtung werden
pro Verbundprojekt maximal 70.000 Euro an Fordermitteln (d.h. bis max. 35.000 Euro fiir
jede der beiden Hochschulen) vergeben. Professoren/innen sind unabhéngig von ihrem Be-
rufungsdatum antragsberechtigt — Deadline: 10. August 2015

Weitere Informationen erhalten Sie von Frau Katharina Roper, Projektbiiro "Forschung fir die
Praxis", Email: roeper@fwbt.fra-uas.de

Forderberatung des Bundes , Turkish-German Technology and Innovation Cooperation” —
Deadline: 15. Mai 2015
Im Rahmen des EUREKA-Netzwerkes veroffentlichen Deutschland und die Tirkei eine the-

menoffene Ausschreibung fiir gemeinsame FuE-Projekte zur Entwicklung innovativer Pro-
dukte, Dienstleistungen oder Verfahren, die lGber ein groBes Marktpotenzial fiir die Turkei,
Deutschland und Europa verfligen.

Weitere Informationen erhalten Sie hier.
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http://www.eureka.dlr.de/media/content/Turkish_German_Call_CFP__English_Version_final.pdf
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Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF): ,, Innovationen fiir die Produktion,
Dienstleistung und Arbeit von morgen" - Deadline 15. Juli 2015

Vorhaben, die in diesen Bereichen geférdert werden, miissen mit Bezug auf den jeweiligen
Anwendungsfall Herausforderungen, Chancen und Folgewirkungen der Digitalisierung der
Arbeitswelt analysieren und in die weitere Ausarbeitung einbeziehen. Fir die Férderung sind
die drei folgenden FuE-Bereiche vorgesehen:

1) Digitalisierung der Arbeit als soziale Innovationschance
2) Sharing Economy, Mobile und Cloud Computing als Ausldser fir Arbeitsinnovationen
3) Ergonomische und gesundheitsforderliche Arbeitssystemgestaltung im digitalen Zeitalter

Voraussetzung fir die Forderung ist die Zusammenarbeit mehrerer unabhangiger Partner
aus Wissenschaft und Wirtschaft zur Durchfihrung von gemeinsam vereinbarten
Forschungsaufgaben und die Beteiligung mindestens eines Unternehmens als
Verbundpartner.

Weitere Informationen erhalten Sie hier.

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF): , Validierung des technologischen
und gesellschaftlichen Innovationspotenzials wissenschaftlicher Forschung — VIP+"

Die Férdermalinahme "Validierung des technologischen und gesellschaftlichen Innovations-
potenzials wissenschaftlicher Forschung — VIP+" unterstiitzt Forscherinnen und Forscher
dabei, ihre Forschungsergebnisse systematisch zu validieren und im Prozess der Validierung
mogliche Anwendungsbereiche zu erschlieBen, die einen hohen wirtschaftlichen oder gesell-
schaftlichen Nutzen erwarten lassen.

Weitere Informationen erhalten Sie hier.

Inetitut firwirtschatts- und Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht —
rechtswissenschaftliche Forschung ’

Frankfurt Business and Law


http://www.bmbf.de/de/686.php
http://www.bmbf.de/foerderungen/26079.php
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lll. Veroffentlichungen und Call for Paper
Graf, E., Arp, S. (2015): Nachhaltigkeit in der Pharmaindustrie. In: Healthcare Marketing, Nr.
04/April, Jg. 10, S. 21-23.

Ruppert, A., Voigt, M. (2015): Erfolg bei Gehaltsverhandlungen: Sympathie schlagt Strategie,
in Wirtschaftspsychologie aktuell, Heft 1/2015.

Ruppert, A., Voigt, M. (2015): Wie bekomme ich das Geld, das ich verdiene?, Interview in
Brigitte 6/2015, S. 120.

Call for Contributions ICHRM 2016: XIV International Conference on Human Resource Man-
agement — Deadline: 18 Juli 2015

The Conference on HRM aims to bring together leading academic scientists to exchange and
share their experiences about all aspects of HRM. It also provides a interdisciplinary forum
for researchers, practitioners and educators to present and discuss innovations, trends, and
concerns, practical challenges encountered and the solutions adopted in the field of HRM.

Weitere Informationen erhalten Sie hier.

IV. Sonstiges

Good English for Successful Proposals - Tipps fiir eine erfolgreiche Antragstellung in engli-
scher Sprache am 9. Juni 2015 in Bonn

Im Rahmen des eintdgigen Seminars "Good English for Successful Proposals" wird erlernt,
wie Texte in englischer Sprache fiir die erfolgreiche Antragstellung verfasst werden mussen.
Die Seminarsprache ist Englisch. Fiir das Seminar wird eine Teilnahmegebiihr erhoben.

Weitere Informationen erhalten Sie hier.

»Von der Idee zum Projektantrag” - Projektantrdige effizient konzipieren vom 22.-23. Juni
2015 in Berlin

Teilnehmer/innen erlernen notwendige Schritte fiir einen erfolgreichen Projektantrag — un-
abhangig vom Fordermittelgeber - und das Erlernte in Praxisibungen bzw. direkt in eigenen
geplanten Projektantragen umzusetzen. Fir das Seminar wird eine Teilnahmegebihr erho-
ben.

Weitere Informationen erhalten Sie hier.
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http://waset.org/conference/2016/01/london/ICHRM
http://www.dlr.de/pt/desktopdefault.aspx/tabid-8205/14064_read-35673/
http://www.dlr.de/pt/desktopdefault.aspx/tabid-8373/14309_read-36172/

