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Die folgenden Fragen werden ausschließlich an OP-Leitungen gestellt! 
 

Beruf       
 

Ich leite in unserem Haus     die OP-Pflege   die AN-Pflege   OP/-und AN-Pflege 
 

Meine Leitungsfunktion habe ich inne seit   0 - 5   6 - 10   11 - 15   mehr als 15 Jahren 
 

Der Bereich, in dem ich derzeit arbeite, hat   1 - 3 Säle  4 - 8 Säle  9 - 12 Säle   mehr als 12 Säle 
 

Ich trage z.Z. Personalverantwortung für   bis 10 MA  11 -25 MA  26 - 40 MA   mehr 40 MA 
 

Unser Krankenhausträger ist    öffentlich/kommunal   freigemeinnützig  privat 
 
 

Corona-Veränderungen        
 

1. Corona-Welle 
         1 = sehr                 überhaupt nicht = 7 

Wir haben als Krankenhaus die 1. Corina-Welle gut bewältigt    1  2  3  4  5  6  7  
 

In der 1. Corona-Welle wurden bei uns viele elektive OP´s abgesagt   1  2  3  4  5  6  7 
 

Große Teile der MA wurden in Corona-Bereichen (ITS/ZNA) eingesetzt  1  2  3  4  5  6  7 
 

Wir hatten ausreichend Möglichkeit zur Einarbeitung in Corona Bereichen  1  2  3  4  5  6  7 
 

Bei uns gab es Engpässe bei der Verfügbarkeit von Schutzkleidung          1  2  3  4  5  6  7 
 

Unsere MA waren dauerhaft motiviert, die 1. Corona-Welle gut zu bewältigen  1  2  3  4  5  6  7 
 

Wir erwarten einen finanziellen Bonus für unser Engagement                  1  2  3  4  5  6  7 
 

Die 1. Corona-Welle hat unsere Arbeit nachhaltig verändert    1  2  3  4  5  6  7 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Aktuell 
         1 = sehr                 überhaupt nicht = 7 
Unsere MA haben an ihrem Arbeitsplatz Angst um ihre Gesundheit    1  2  3  4  5  6  7 
         

Wir können uns an unserem Arbeitsplatz ausreichend schützen    1  2  3  4  5  6  7 
 

Risiken an unserem Arbeitsplatz werden offen angesprochen    1  2  3  4  5  6  7 
 

Aktuell haben sich viele unsere MA mit Corona Infiziert    1  2  3  4  5  6  7 
 

Unser Krankenstand ist zurzeit höher als normal     1  2  3  4  5  6  7 
 

Die aktuelle Krise stärkt unseren internen Zusammenhalt     1  2  3  4  5  6  7 
 

Wir fühlen uns von unserer Krankenhausleitung über Aktuelles gut informiert  1  2  3  4  5  6  7 
 

Elektive Operationen werden bei uns wie geplant durchgeführt   1  2  3  4  5  6  7 
 

Große Teile unserer MA werden z.Z. in Corona-Bereichen (ITS/ZNA) eingesetzt  1  2  3  4  5  6  7 
 

Unsere MA sind gleichbleibend motiviert, die 2. Corona-Welle zu bewältigen  1  2  3  4  5  6  7 
 

Aktuell leisten wir durchschnittlich mehr Überstunden als normal   1  2  3  4  5  6  7  
 

Nach der Corona-Krise erwarten wir bessere Arbeitsbedingungen   1  2  3  4  5  6  7  
 

Die Corona-Krise verändert die Einstellung zu unserem Beruf    1  2  3  4  5  6  7 
 

2020 hat verstärkt zu Kündigungen in unserem Bereich geführt   1  2  3  4  5  6  7  
 

Wir fühlen uns fachlich auf eine eventuelle 3. Corona-Welle vorbereitet  1  2  3  4  5  6  7  
 

Wir fühlen uns strukturell auf eine eventuelle 3. Corona-Welle vorbereitet  1  2  3  4  5  6  7  
  

Freitext für Anmerkungen: 
 

 

Vielen Dank für die Beantwortung  
Prof. Thomas Busse 
 

Auf Wunsch treten wir gerne auch mit in persönlichen Kontakt und diskutieren unsere Fragen oder nehmen Ihre Anregungen auf 
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