Dienstvereinbarung
zur Einfihrung von Arbeitszeitkonten

mit dem Ziel
der flexiblen Gestaltung der werktéglichen oder wichentlichen Arbeitszeit oder den Ausgleich
betrieblicher Arbeitszeitzyklen

(Dienstvereinbarung Flexible Arbeitszeit)

zwischen

der Frankfurt University of Applied Sciences,
vertreten durch den Prasidenten

und

dem Personalrat der Frankfurt University of Applied Sciences,
vertreten durch den Vorsitzenden

Praambel

Mit dieser Dienstvereinbarung wird an der Frankfurt University of Applied Sciences (Frankfurt UAS) die
bisherige Dienstvereinbarung auf die modernen Anforderungen der Arbeitswelt und rechtlichen

Anderungen angepasst.

Das Arbeitszeitmodell der Frankfurt UAS ermdglicht den Beschéftigten im Rahmen des Hessischen
Personalvertretungsgesetzes der Hochschule Selbstbestimmung und Flexibilisierung der
Arbeitszeitgestaltung und trigt zugleich den Bedurfnissen der Hochschule als Bildungseinrichtung und
Oberste Dienstbehorde Rechnung. Auf dem Weg der Flexibilisierung der Arbeitszeit stellt neben dem
Flex-Konto auch das FlexPlus-Konto einen zusatzlichen wichtigen Baustein dar.

Den Beschiftigten, aber auch den einzelnen Organisationseinheiten, wie Fachbereichen und
Verwaltungsabteilungen, wird bei der konkreten Ausgestaltung der Arbeitszeiten ein HochstmaR einer
flexiblen Ausgestaltung ermoglicht. Ein Fihrungsverstandnis, welches dabei gleichermaRen auf
Vertrauen und regelmiRige Rickmeldung setzt, bildet dafir die Grundlage. Die eingerdumten
Gestaltungsspielrdume verlangen von allen Beteiligten (Mitarbeitenden und disziplinarischen
Fihrungskriften) ein hohes MaR an Verantwortung und Flexibilitdit sowie die Bereitschaft, die
Regelungen so umzusetzen, dass sie zu einem positiven Gesamtergebnis fiihren. Dies beinhaltet die
persdnliche Verpflichtung zu einer teamorientierten Abstimmung der individuellen Arbeitszeit, wobei
das Team als Gruppe von Beschiftigten inklusive der disziplinarischen Fiihrungskraft definiert wird.

Als offentliche Institution, die sich der Gendergefechtigkeit, Diversitat, Nachhaltigkeit und
Familienfreundlichkeit verpflichtet sieht, ist die Modernisierung des Arbeitszeitmodells (Flexkonto)
dariiber hinaus ein weiterer wichtiger Schritt, den Beschéftigten die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu ermoglichen.
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§ 1 Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt grundsétzlich fur alle Beschaftigten der Frankfurt University of Applied
Sciences, auf die das Hessische Personalvertretungsgesetz (HPVG) Anwendung findet.

Auf die Mitglieder des Prasidiums (§ 37 Abs.2 HHG) finden die Regelungen der Dienstvereinbarung
keine Anwendung. Keine Anwendung finden die Regelungen auch auf die in Anlage 2 aufgefiihrten
Personen oder Gruppen.

Die Teilnahme von Teilzeitarbeitskrdften an der Arbeitszeitflexibilisierung in der jeweiligen
Organisationseinheit ist gleichberechtigt zu ermdglichen.

§ 2 Arbeitszeitregelungen und Mitbestimmungsverfahren

2.1 Regelarbeitszeit und Arbeitszeitverteilung

Fir Tarifbeschéftigte in Vollzeit gelten die Regelungen nach § 6 TV-H. Die wochentliche Arbeitszeit
ausschlieRlich der Pausen betrégt in der Regel 40 Stunden, die tégliche Regelarbeitszeit 8,0 Stunden.
Fir bestimmte Gruppen von Beschiftigten und alle Verwaltungsbeamt/-innenbestehen
Abweichungen gemiR Tarifvertrag bzw. der Hessischen Arbeitszeitverordnung (HAZVO) in der jeweils
geltenden Fassung.

Flr Vollzeitbeschiftigte gilt in der Regel eine Arbeitszeitverteilung auf fiinf Tage in der Woche von
Montag bis Freitag. Ausnahmen davon sind in der Anlage 1 dieser Vereinbarung aufgefiihrt.

Eine Uberschreitung der werktiglichen Arbeitszeit auf bis zu 10 Stunden regelt sich nach § 3 ArbZG in
der jeweils geltenden Fassung. Werktage gesetzlich definiert gelten von Montag bis Samstag, wobei
die regelhaften Arbeitstage der Hochschule die Tage von Montag bis Freitag sind.

Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie Pausenzeiten sind unter Berlicksichtigung dienstlicher
Belange individuell zu bestimmen und schriftlich niederzulegen. Fir Bereiche, in denen
Offnungszeiten, Sprechstunden o.4. zu gewihrleisten sind, kénnen die Organisationseinheiten
Servicezeiten definieren (siehe Pkt. 2.2 dieser Vereinbarung). Die Arbeitszeiten sind in der Regel
montags bis freitags in der Zeit von 06:00 Uhr bis 21:00 Uhr zu leisten. Es gelten die Grenzen des § 3
ArbZG in der jeweils geltenden Fassung. In begriindeten dienstlichen Ausnahmefillen und
Notwendigkeiten kénnen auch auRerhalb der 0.g. Regel Arbeitsleistungen erbracht werden. Diese sind
der flir das Personal zustandigen Stelle und dem Personalrat schriftlich anzuzeigen.

Fir alle Vollzeitbeschéaftigten sollte die tagliche Mindestarbeitszeit vier Stunden betragen. Bei
Teilzeitbeschaftigten mit einer wochentlichen Arbeitszeit von weniger als 50% der tariflich geregelten
Arbeitszeit in Vollbeschaftigung, kann eine tdgliche Arbeitszeit bis auf mindestens zwei Stunden
reduziert werden.

Verldngerungen der taglichen Regelarbeitszeit sind in Eigenverantwortung der Beschaftigten moglich,
soweit diese dem § 3 ArbZG entsprechen. Bei Teilzeitbeschiftigten kann in individueller und
einvernehmlicher Absprache mit den Beschaftigten und entsprechend der dienstlichen Erfordernisse
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Beginn und Ende der tiglichen Arbeitszeit (auch im wochentlichen Wechsel oder anderer Varianten)
festgelegt werden.

Soweit es die dienstlichen Belange im Ausnahme- und Einzelfall erfordern {z.B. unvorhergesehene
Eilsachen) kénnen disziplinarische Filhrungskrifte in begriindeten Einzelfdllen Einschrankungen der
flexiblen Arbeitszeit anordnen. Sollten in Konfliktfallen ldngerfristige Einzelfallanordnungen von der
disziplinarischen Fihrungskraft angeordnet werden, muss sie vorab schriftlich den Beginn sowie das
Enddatum der Anordnung Uber die Einschrinkung der flexiblen Arbeitszeit, die taglichen
Anwesenheitszeiten, Besonderheiten und Begriindung der MaBnahme der fiir das Personal
zustindigen Stelle und dem Personalrat mitteilen. Die betreffenden Beschaftigten kdnnen einer
solchen MaRnahme begriindet widersprechen. In diesen Fallen wird die Arbeitszeit-AG (siehe Pkt.4
dieser Vereinbarung) darliber beraten, ggf. im Nachgang.

2.2 Servicezeiten

Servicezeiten sind die Zeitrdume, in denen ein Arbeitsbereich zur Aufrechterhaltung von
Offnungszeiten, Sprechstunden o.4. stindig zu besetzen ist. Uber Art und Weise der Gewahrleistung
dieser Servicezeiten entscheiden die Organisationseinheiten selbst, ggf. ist ein Schichtbetrieb
einzurichten. Servicezeiten und Schichtbetriebe unterliegen dem Zustimmungsvorbehalt durch
den/die Prasidenten/-in oder Kanzler/-in und den Personalrat. Sie sind Bestandteil dieser
Dienstvereinbarung in Anlage 1 und werden regelmaRig aktualisiert.

2.3 Anwendung und Handhabung des Flexkontos

In einem Ausgleichszeitraum von einem Kalenderjahr kann die wdchentliche Arbeitszeit anderweitig
verteilt werden. Dazu wird ein sogenanntes Flexkonto gefiihrt.

Fur die Mehr- bzw. Minderarbeit gelten dabei fiir Vollzeitbeschiftigte nachfolgende Regelungen. Fiir
Teilzeitbeschiftigte gelten die genannten Stundengrenzen anteilig entsprechend ihrer wéchentlichen
Arbeitszeit:

a) Innerhalb einer Schwankungsbreite von + 40 und - 40 Stunden kénnen die Beschaftigten ber

ihr Flexkonto verfiigen.

b) Innerhalb des Ausgleichszeitraums kann das Flexkonto auf + 120 Mehrarbeitsstunden
anwachsen, wenn dariiber Einvernehmen zwischen der disziplinarischen Fihrungskraft und
der/dem Beschiftigten besteht. Das Einvernehmen ist schriftlich auf dem monatlichen
Flexkonto-Ausdruck zu dokumentieren.

¢) Mehrarbeitsstunden (iber 120 werden wie angeordnete Uberstunden gemaR § 8 TV-H mit der
MaRgabe behandelt, dass der Antrag auf Faktorisierung stets als gestellt gilt.
Mehrarbeitsstunden Uber 120 kdnnen nur durch die/den Prasidenten/-in oder die/den
Kanzler/-in genehmigt werden. Dem Personalrat werden Mehrarbeitsstunden liber 120
Stunden zur Kenntnis gegeben.
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d) Wird ein Minussaldo groRer 40 Stunden erreicht, ist die disziplinarische Fihrungskraft
unmittelbar davon zu unterrichten. Bei weiterer Uberschreitung ist vorab die Genehmigung
des/-r Prasidenten/-in oder des/-r Kanzlers/-in schriftlich einzuholen sowie die Arbeitszeit AG
zu informieren und an der Konzeptentwicklung zu beteiligen. Das Konzept enthélt, wie und in
welchem Zeitraum die/der Beschiftigte den Saldo ausgleichen wird. Die Ergebnisse der
Arbeitszeit AG sind verbindlich umzusetzen. Ziel sollte dabei aber immer sein, Minusstunden
zeitnah durch Mehrarbeit auszugleichen.

Der Ausgleichszeitraum des Flexkontos bezieht sich auf das jeweilige Kalenderjahr mit den folgenden
MaRBgaben am Jahresende:

e) Maximal kénnen Mehrarbeitsstunden in der Schwankungsbreite von bis zu + 40 Stunden bis
zu — 40 Stunden auf das Folgejahr ibertragen werden.

f) Dariiber hinaus geleistete Mehrarbeitsstunden bis + 80 Stunden werden am Jahresende auf
das Flex"™ — Konto Ubertragen (siehe § 5). Hierfir sind die zu Ubertragenden
Mehrarbeitsstundenzahl Uber die disziplinarische Fihrungskraft an die fir das Personal

zustandigen Stelle zu melden.

g) Darliber hinaus geleistete genehmigte Mehrarbeitsstunden werden ausbezahlt, sofern die
zusdtzliche Genehmigung des/-r Présidenten/-in oder des/-r Kanzlers/-in vorliegt.

h) Nicht genehmigte Mehrarbeitsstunden Gber + 40 Stunden werden gekappt.

i)  Wirde bei einer Ubertragung das Flex™s — Konto (iberlaufen; (Obergrenze 600 Stunden), so
werden diese vorab genehmigten Mehrarbeitsstunden gemaR f) die zum Uberlauf fihren
wirden, zeitzuschlagsfrei ausbezahlt.

2.4 Pausen

Die Ruhepausen regeln sich nach § 4 ArbZG in der jeweils giiltigen Fassung. Die Ruhepausen werden
im Flexkonto durch Eintragung in die Arbeitszeittabelle vermerkt. Ruhepausen werden nicht auf die
Arbeitszeit angerechnet.

2.5 Urlaub / Krankheit / Dienstbefreiung

Bei Urlaub, Krankheit und ganztdgiger Dienstbefreiung einschliefRlich der in § 29 TV-H in der jeweils
glltigen Fassung enthaltenen Bestimmungen wird die Regelarbeitszeit zugrunde gelegt. Dies gilt auch,
wenn die Arbeit an einem Tag wegen Krankheit abgebrochen werden muss. Der Umgang mit
Arztbesuchen wahrend der Arbeitszeit ist unter Punkt 2.9 geregelt.

2.6 Dienstreisen / Fort- und Weiterbildungen

Bei ganz- oder mehrtigigen Dienstreisen wird fur jeden Reisetag die zu erbringende Regelarbeitszeit
der/des Beschéftige/n zu Grunde gelegt. Bei Dienstreisen, welche die Regelarbeitszeit liberschreiten,
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ist die Dauer der tatsichlichen Arbeitszeit bis maximal 10 Stunden zugrunde zu legen. Auf die
Regelungen im § 6 Abs. 11 TV-H in der jeweils giiltigen Fassung wird verwiesen.

2.7 Arbeitszeitguthaben und Arbeitszeitschulden

Arbeitszeitguthaben entstehen, wenn (iber die zu erbringende Arbeitszeit hinaus Arbeitszeit erbracht
wird. Arbeitszeitschulden entstehen, wenn weniger als die zu erbringende Arbeitszeit erbracht wird.

Fiir die Wahrnehmung eines Zeitausgleichs in Form ganztagiger Freizeitgewahrung gelten die gleichen
Verfahren und Dienstwege wie bei der Urlaubsbeantragung mit dem Unterschied, das Beantragungen
von einzelnen Tagen kurzfristig (von heute auf morgen) erfolgen kénnen. Die Durchfiihrung des
Zeitausgleichs sollte méglichst nach der vorherigen Genehmigung durch die disziplinarische

Flhrungskraft erfolgen.

Zeitguthaben, die absehbar in der verbleibenden Zeit des Jahres nicht ausgeglichen werden konnen,
werden entsprechend Punkt 2.3 behandelt.

Die Kontrolle des Arbeitszeitkontos, insbesondere der Zeitausgleich, liegt in der Eigenverantwortung
der Beschaftigten. Es liegt jedoch in der Fiirsorgepflicht der disziplinarischen Fiihrungskraft monatlich
die Summen der Arbeitszeitkonten einzusehen und abzuzeichnen, um etwaige Abweichungen
rechtzeitig zu erkennen und dem gegenzusteuern.

Der Abbau von Zeitguthaben richtet sich grundsétzlich nach den Wiinschen der Beschéftigten. Sie
haben hierbei die betrieblichen Belange zu beriicksichtigen. Ein Zeitausgleichsantrag kann nur
abgelehnt werden, wenn dringende betriebliche Griinde entgegenstehen. Innerhalb eines
Kalenderjahres darf ein Zeitausgleichsantrag hdchstens 2-mal nacheinander abgelehnt werden. Im
Konfliktfall kann die Arbeitszeit-AG auf Antrag mindestens einer/s der Beteiligten mit dem Vorgang
befasst werden.

2.8 Zeiterfassung und Information

Das kalenderjdhrliche Flexkonto werden von den Beschaftigten selbst gefuhrt. Die Erfassung der
taglich geleisteten Arbeitszeiten erfolgt durch Selbstaufschreibung. Zu diesem Zweck wird ein von der
Hochschule verpflichtend anzuwendendes Dokumentationstool zur Verfigung gestellt, welches den
Anforderungen dieser Dienstvereinbarung entspricht und datenschutzrechtlich geprift ist.
Ausnahmen in der Dokumentation des Flexkontos bediirfen der Genehmigung durch die Arbeitszeit-
AG.

Die disziplinarischen Fihrungskrafte werden mittels dieses Tools monatlich Uber die Salden, An- und
Abwesenheiten ihrer Beschaftigten informiert. Sie haben aufRerdem Lese- bzw. Einsichtsrechte auf die
Flexkonten ihrer Beschaftigten. Die fUr das Personal zustdndige Stelle und Personalrat sind anhand
entsprechender Unterlagen iiber die Uber- bzw. Unterschreitung von Flexkonten gemaR 2.3c dieser
Dienstvereinbarung zu informieren. Gegebenenfalls werden gemeinsam Beratungen zur Einleitung
entsprechender AbhilfemaBnahmen auf Wunsch der Beschéftigten auch unter Beteiligung der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten bzw. der Vertrauensperson der Schwerbehinderten gefiihrt.
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2.9 AuRerdienstliche Abwesenheiten

Fehlzeiten, die aufgrund privater Erledigungen (Arztbesuche, Behdrdengéange etc.) entstehen, werden
nicht auf die Arbeitszeit angerechnet.

Arztbesuche innerhalb der fiir einzelne Organisationseinheiten festgelegten Servicezeiten kdnnen nur
mit Zustimmung der disziplinarischen Fiihrungskraft vorgenommen werden.

Arztbesuche innerhalb oder auRerhalb der fiir einzelne Organisationseinheiten festgelegten
Servicezeiten oder Arztbesuche bei nicht festgesetzter Servicezeiten kdnnen in besonderen Harteféllen
sowie bei chronisch kranken Beschiftigten, bei denen im Verlauf einer Erkrankung therapeutische
Behandlungen wiederholt notwendig werden, auf die Arbeitszeit angerechnet werden und ohne
Zustimmung des/der Vorgesetzen vorgenommen werden. Hierbei bedarf es der einmaligen
Zustimmung des Arbeitgebers. Die Regelungen des §29 TV-H Absatz 1 Buchstabe f in der jeweils
geltenden Fassung bleiben davon unberihrt.

Fur Schwerbehinderte gilt gem. § 81 Abs. 4 Nr. 4 SGB IX i.V.m. Abschnitt IV Nr.6 der
Integrationsrichtlinien in der jeweils giltigen Fassung, dass behinderungsbedingte zwingende
Fehlzeiten grundséatzlich nicht nachgearbeitet werden missen.

Dienst- bzw. Arbeitsbefreiungen gem. § 16 HUrlVO und § 29 TV-H in den jeweils gliltigen Fassungen
werden durch die fiir das Personal zustiandigen Stelle erteilt.

2.10 Familienférderung

Bei der Ausgestaltung der Arbeitszeitregelungen sollen die besonderen Zeitbedingungen von
Beschiftigten mit schulpflichtigen Kindern (z.B. Ferien, schulfreie Tage, Stundenpldne, Erkrankungen
der Kinder, etc.) bzw. von Beschiftigten, die sich um pflegebedurftige Angehorige kimmern (z.B.
Arztbesuche, kurzfristige Zeitbedirfnisse, besondere Arbeitszeiten, etc.) Beriicksichtigung finden.

Insbesondere bei widerstreitenden Interessen sind daher die Belange der Beschiftigten mit
schulpflichtigen Kindern oder Beschéftigten, die aktiv die Pflege von Angehdrigen wahrnehmen,
bevorzugt zu behandeln.

Als besondere Unterstiitzungsleistung flr die Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
werden Fehlzeiten, die sich aus der nachweislichen Wahrnehmung von Verpflichtungen aus der
Kindererziehung fiir Kinder, die das 12 Lebensjahr noch nicht vollendet haben, oder die sich aus der
Betreuung pflegebedirftiger Angehoriger ergeben, mit bis zu einer Stunde je Kind und
Pflegebediirftiger/m im Monat auf die Arbeitszeit angerechnet. Der Nachweis ist schriftlich lber die
disziplinarische Fiihrungskraft an die fiir das Personal zustandigen Stelle zu erbringen.

2.11 Vorzeitige Beendigung Arbeitsverhiltnis, Tod der/des Beschiftigten

Bei Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses sind die Zeitdifferenzen bis zum Ende der Beschaftigungszeit
bzw. dem Ende des Auflésungsvertrages auszugleichen.
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Stehen diesem Vorgehen zwingende betriebliche Griinde entgegen, werden die Zeitdifferenzen
ausgezahlt. Ist ein Minussaldo betrieblich verursacht und konnte die/der Beschéftigte wahrend der
Kiindigungsfrist keinen Ausgleich erbringen, so erfolgt kein Entgeltabzug.

Bei Tod des Beschiftigten verfallt die Zeitschuld zu Lasten der Hochschule. Ein Zeitguthaben wird an
die Erben ausgezahlt.

2.12 Offnungsklausel

Auf Initiative von Vorgesetzten oder Beschiftigten kénnen in den jeweiligen Organisationseinheiten
fir deren Bereich, nach Diskussion auf einer Teilpersonalversammlung und in Zusammenarbeit mit der
fiir das Personal zustindigen Stelle und Personalrat, ergénzende Regelungen zu dieser Vereinbarung
getroffen werden. Diese Regelungen bedirfen der Zustimmung der Dienststellenleitung und des
Personalrats.

2.13 Weitere Bestimmungen

Bestehende Mitbestimmungsverfahren bei der Anordnung von Mehrarbeit/Uberstunden sowie die
gesetzlichen Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes, des Jugendarbeitsschutzgesetzes, des
Mutterschutzgesetzes sowie sonstige gesetzliche und tarifliche Arbeitszeitregelungen bleiben von

dieser Dienstvereinbarung unberiihrt.

§ 3 Arbeitszeit-AG

Fir die Anwendung und Weiterentwicklung dieser Dienstvereinbarung und zur Kldrung von Konflikten,
die sich aus den Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung ergeben, wird eine betriebliche Arbeitszeit-
AG gebildet. Dieser gehéren jeweils zwei von der Dienststellenleitung sowie vom Personalrat
bestimmte Vertreterinnen oder Vertreter an. Beratend wirken in der AG die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte sowie die Vertrauensperson der Schwerbehinderten mit. Weitere
Beraterinnen oder Berater kénnen bei Bedarf hinzugezogen werden.

§ 4 BegleitmaRRnahmen

Die Einfiihrung des neuen Arbeitszeitmodells wird durch entsprechende Begleitmanahmen flankiert.
Hierzu gehéren die transparente und umfassende Information der Beschaftigten Uber ihre Rechte und
Pflichten aus dieser Dienstvereinbarung, sowie die Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen
oder Workshaops.

Eine umfassende Information neuer Beschiftigter zu diesem Arbeitszeitmodell ist sicherzustellen.
Ebenfalls wird gewihrleistet, dass alle Informationen zum Arbeitszeitmodell im Intranet und anderen
geeigneten Medien fiir die Beschéftigten zugédnglich gemacht werden.

Die Vertragsparteien sind sich dariber einig, dass zusitzliche QualifizierungsmaBnahmen
insbesondere der Fiihrungskrifte notwendig sind, die Uber eine reine Informationsvermittiung
hinausgehen.
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§ 5 Flex”"s-Konto

5.1 Einrichtung des Flex”"s Kontos

Neben dem Flexkonto wird fir jede/r Beschéftigte/n auch ein FlexPs-Konto bei der fiir das Personal
zustandigen Stelle gefiihrt. Dabei ist es unerheblich, ob das Flex”*-Konto Zeitguthaben enthalt oder
nicht (0-Stunden)

5.2 Rahmenbedingungen des Flex""s-Kontos

a)

b)

c)

Das Flex”“s-Konto wird in Form von Zeitgutschriften gefiihrt. Das Flex"*-Konto dient zunachst
dazu, bereits bestehende Zeitguthaben, die zum Jahresende eines Kalenderjahres (31.12) Gber
den durch das Flexkonto gesetzten Rahmen hinausgehen, in das Flex™-Konto zu tberfihren.
Weitere Zuflisse sind ab dem Beginn des neuen Kalenderjahres (1.01.) geleistete
Mehrarbeitsstunden, die (iber den unter Ziffer 2.3.a festgelegten Rahmen hinausgehen und
innerhalb des Ausgleichszeitraums nicht abgebaut werden kdnnen. Uber das Entstehen dieser
Mehrarbeit muss Einvernehmen mit der disziplinarischen Fiihrungskraft hergestellt werden.
Mit Ausnahme der zum 31.12.2020 bestehenden Zeitguthaben dirfen allerdings nicht mehr
als 2 Stunden je Stunde jahrliche durchschnittliche Wochenarbeitszeit (z.B. 80 Stunden bei
einer Vollzeitstelle mit 40 Wochenstunden, 40 Stunden bei einer Teilzeitstelle mit 20
Wochenstunden) pro Kalenderjahr auf das Flex”*-Konto Uberfuhrt werden. Die Zufiihrung
erfolgt durch Meldung an die fiir das Personal zustandigen Stelle.

Auf dem Flex"s-Konto kénnen insgesamt nicht mehr als 600 Stunden Zeitguthaben gebucht

werden.

Minusstunden kdnnen im Flex”“s-Konto nicht gefiihrt werden.

5.3 Zeitentnahmebedingungen

a)

b)

Der Zeitraum der Freistellung in Form eines Freizeitausgleiches {Zeitentnahme aus dem
Flex"s-Konto) darf einen Tag nicht unterschreiten und drei Monate nicht libersteigen. Der
Freizeitausgleich kann in Verbindung mit Erholungsurlaub genommen werden. Der/die
Mitarbeitende beantragt tber ihre/-r disziplinarischen Fihrungskraft rechtzeitig die Entnahme
aus dem Flex”"-Konto.

le nach Dauer der beabsichtigten Zeitentnahme betragt die Antragsfrist:
- unter einem Monat Freistellung wie die der Beantragung des reguldren Jahresurlaubs,
- ab einem Monat Freistellung mindestens drei Monate im Voraus,
- fiir jeden weiteren Monat Freistellung verldngert sich die Frist um einen Monat.

Bei einer geplanten Abwesenheit vom Arbeitsplatz in Verbindung mit Erholungsurlaub von
mehr als vier Monaten, betrédgt die Antragsfrist sechs Monate.

Von den unter Ziffer 5.3a genannten Antragsfristen kann abgewichen werden bei kurzfristig
hotwendig werdenden Zeitentnahmen aufgrund persénlicher Gegebenheiten, insbesondere in
Fillen der Pflege von Angehérigen und personlich schwierigen Lebenssituationen. Die
Reduzierung der Antragsfrist ist mit der Beantragung zu begriinden.
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¢) Im Falle einer unverziiglich durch &rztliches Attest angezeigten Arbeitsunfahigkeit wahrend
eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto tritt keine Minderung des Zeitguthabens ein
{entspricht § 10, Abs. 4 TV-H).

d) Bei einer Zeitentnahme spitestens ein Jahr vor dem Beginn der Altersrente missen die
Beschiftigten die Zeitentnahme schriftlich im Einvernehmen mit der disziplinarischen
Fiihrungskraft regeln. Dazu kdnnen auch Regelungen tUber 3 Monate Zeitentnahme getroffen

werden.

5.4 Informationspflichten

Die Dienststelle informiert den Personalrat, die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte und die
Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen Uber
» die Anzahl, den Beginn und das Ende von beantragten Freistellungen im Rahmen des hier
geregelten Flex”“-Kontos
» mdglichen Auswirkungen auf den Betrieb der Organisationseinheit

5.5 Konfliktregelung

Kommt es in Zusammenhang mit der Fiihrung von Flex™s-Konten zu Konflikten zwischen den
Beteiligten, wird auf Antrag der Betroffenen hin in der Arbeitszeit-AG dariiber entschieden. Der
Rechtsweg bleibt hiervon unberihrt.

5.6 Aufldsung des Flex”'s-Kontos

Scheidet der/die Mitarbeitende aus, muss das Flex”“-Konto in Abstimmung mit der disziplinarischen
Fiihrungskraft bis zur Beendigung des Arbeitsverhédltnisses ausgeglichen werden. Ein noch
bestehendes Zeitguthaben wird nur dann abgegolten, wenn der/die Mitarbeitende das Guthaben aus
dringenden dienstlichen Griinden nicht abbauen konnte. Die Abgeltung erfolgt auf der Basis des
Tabellenentgeltes entsprechend der Entgeltgruppe.

Verstirbt der/die Mitarbeitende mit einem bestehenden Zeitguthaben auf dem Flex”*s-Konto, kéhnen
die Erben vom Arbeitgeber die Bezahlung dieser Zeit verlangen. Die Abgeltung erfolgt ebenfalls auf der
Basis des Tabellenentgeltes entsprechend der Entgeltgruppe, das sich zum Zeitpunkt des Todes gemaf
& 24 TV-H errechnet. Nicht herangezogen werden Zulagen, VWL, Zusatzversicherung,
Jahressonderzahlungsanteile etc.

5.7 Ubergangsregelung

Mit Jahresende zum 31.12.2020 verbleiben maximal bis zu 40 Mehrarbeitsstunden auf dem Flexkonto.
Dariiber hinaus geleistete und genehmigte Mehrarbeitsstunden im Umfang von maximal 2 Stunden je
einer Stunde wochentlicher Arbeitszeit werden auf das Flex™-Konto libertragen. Weitere geleistete
und genehmigte Mehrarbeitsstunden werden auf Antrag der/des Beschaftigten ausgezahlt und dabei
wie angeordnete Uberstunden nach §8 TV-H behandelt.
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Grundsitzlich kénnen fir den oben beschriebenen Ubergangsprozess nur Zeitguthaben beriicksichtigt
werden, die durch die disziplinarische Filhrungskraft als Mehrarbeit anerkannt wurden. Hierflir wird

ein Formular zur Verfligung gestellt.

Die bestehenden ,Langzeitkonten” nach der Dienstvereinbarung vom 15. September 2003 werden
zum 31.12.2020 unabhingig von der Hohe auf das jeweilige Flex™-Konto lbertragen. Bestehende
Wabhlarbeitsvertrige bleiben unberiihrt und kénnen weiter fortgefiihrt werden.

§ 6 Inkrafttreten und Kiindigung

a)

b)

Diese Dienstvereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft, gleichzeitig treten die
am 16. Juni 2011 geschlossene Dienstvereinbarung zur Einfiihrung von Arbeitszeitkonten im
Rahmen einer Flexibilisierung der Arbeitszeit an der Fachhochschule Frankfurt am Main und
die am 17. April 2012 geschlossene Dienstvereinbarung uber die Einfihrung von
Langzeitkonten auRer Kraft. Die Anlage der Dienstvereinbarung zur Einfihrung von
Arbeitszeitkonten vom 16. Juni 2011 ,Zusatzliche Regelungen fur die Bibliothek Ergebnis der
Teilpersonalversammlung vom 27.10.2015“ wird als Anlage 1 ilbernommen.

Die Mindestlaufzeit betrigt drei Jahre. Danach kann mit einer Kindigungsfrist von sechs
Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Die Dienststellenleitung und der Personalrat verpflichten sich, im Falle einer Kiindigung
unverziiglich Uber die Griinde zu beraten, die dazu geflihrt haben und Verhandlungen
aufzunehmen mit der Zielsetzung, eine nachfolgende Vereinbarung zu schlieRen. Sollte eine
Vereinbarung nicht innerhalb von 6 Monaten nach der ausgesprochenen Kiindigung erzielt
werden kénnen, wird ein Stufenverfahren nach § 70 HPVG in der jeweils giltigen Fassung
eingeleitet. Fir die Dauer des Verfahrens wirkt diese Dienstvereinbarung nach.

§ 7 Salvatorische Klausel und Schlusshestimmungen

a)

b)

c)

Alle angefiihrten Anlagen zu dieser Vereinbarung sind Bestandteil dieser Vereinbarung. Sie
sind im Einvernehmen zwischen beiden Vertragsparteien erweiterbar oder verdnderbar. Wird
eine Anlage in diesem Sinne gedndert, so tritt sie sofort an die Stelle der bisherigen Anlage,
sobald beide Vertragsparteien dariiber Einvernehmen erzielt haben.

Sofern einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sind oder werden, wird davon
die Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen nicht berihrt. Sollte den VertragschlieRenden
dieser Vereinbarung eine eventuelle Unwirksamkeit bekannt werden, verpflichten sie sich,
schnellstmoglich eine neue Regelung zu treffen, die dem gewollten Sinn und Zweck der
unwirksamen Bestimmung soweit wie moglich entspricht.

Sofern sich in der praktischen Anwendung dieser Vereinbarung oder durch die technische
Entwicklung weitere regelungsbedirftige Sachverhalte zeigen, so verpflichten sich die
Vertragsparteien, schnellstmoglich eine ergdnzende Regelung zu vereinbaren, die den
Grundsitzen dieser Vereinbarung entspricht und deren Geltung nicht beeintrachtigt.
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Frankfurt am Main, den 14. Dezember 2020

Fiir das Prasidium Fiir den F r;‘;onalrat

Prof. Dr. Frank E.P. Dievernich Andreas Richter

7

(Rrasident) — (Vorsi’fzender)
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Anlage 1 zur Dienstvereinbarung Flexible Arbeitszeit

Ausnahmeliste der Bereiche/Organisationseinheiten, die regelmaRig von einer Arbeitszeitverteilung 5
Tage pro Woche, Montag bis Freitag abweichen:

1. Bereich Hausmeister: Schichtdienst inkl. Samstag
2. Bibliothek: Schichtdienst in der Ausleihe inkl. Samstag

Zu Anlage 1 Nr. 1:
Es gelten die Regelungen des Tarifvertrages TV-H.
Zu Anlage 1 Nr. 2:

Zusatzliche Regelungen fiir die Bibliothek
Ergebnis der Teilpersonalversammlung vom 27.10.2015

Servicezeiten

Die Servicezeiten der Bibliothek werden wie folgt festgelegt: Montag bis Freitag von 08.15 —
17.15 Uhr. Die Servicezeiten entsprechen den Zeiten, an denen die Servicetheke der
Bibliothek besetzt ist, einschlieBlich notwendiger Vor- und Nachbereitungszeiten.

Arbeitszeitverteilung
Mindestens 50 % der regelmdRigen wochentlichen Arbeitszeit aller Mitarbeiterinnen u.
Mitarbeiter sollen innerhalb der Servicezeiten liegen.

Die Lage der individuellen taglichen Arbeitszeiten orientiert sich an den Einsatzpldnen.
Zusdtzlich Gbernehmen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mindestens einmal im
Semester samstags einen Dienst sowie eine Rufbereitschaft freitags. Samstags wird fur die

Zeit ab 13.00 Uhr anstelle eines Zuschlags ein Zeitausgleich von 0,5 Stunden gewihrt.

Fir eine zweistiindige Rufbereitschaft an Freitagen nach 17:15 Uhr wird ein pauschalisierter
Zeitausgleich von 1 Stunde gewéhrt.



