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Dienstvereinbarung
zwischen
dem Préasidium und dem Personalrat
der Frankfurt University of Applied Sciences

,Flexibilisierung der Arbeit/Mobiles Arbeiten”

Praambel

Die Frankfurt University of Applied Sciences (im Weiteren als Hochschule bezeichnet) ist eine
Hochschule, die es allen Mitarbeitenden ermdglicht, ihre persdnlichen Lebenssituationen mit
den Anforderungen der Arbeitsorganisation der Hochschule zu vereinbaren. Um diesen An-
spriichen gerecht zu werden, gibt es eine Reihe von gemeinsamen Regelungen wie z.B. die
Vertrauensarbeitszeit, die Zertifizierung als familiengerechte Hochschule und die Moglichkeit

des Fiihrens eines Langzeitkontos zum Mehrstundenausgleich.

Diese Dienstvereinbarung hat den Anspruch, einer modernen, attraktiven Arbeitsumgebung
mit einer ausdifferenzierten Digitalisierung, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, aber
auch der Nachhaltigkeit und dem Klimaschutz gerecht zu werden. Den Erfahrungen aus den
besonderen Anforderungen aus der Pandemiezeit 2020 bis 2022 wird Rechnung getragen. Da-
bei steht die bestmogliche Erfillung des Bildungs- und Wissenschaftsauftrages einer Hoch-
schule fir angewandte Wissenschaften immer im Mittelpunkt des Tuns und Handelns ihrer

Beschaftigten.



§ 1 Grundsitziiche Regelungen

(1) Diese Dienstvereinbarung gilt grundsatzlich fir alle Beschaftigten der Hochschule im

Sinne des § 3 HPVG. Ausgenommen sind

a) Beschaftigte, die sich in einem Ausbildungsverhdltnis befinden,
b} Beschiftigte, die sich aufgrund einer gesonderten Vereinbarung fiir eine lan-
gere Zeit nicht an einem Dienstort der Hochschule aufhalten {z. B. bei Abord-

nungen, internationalen Austauschen usw.).

(2) Die Hochschule bietet den Beschaftigen nach § 1 (1) grundsétzlich an, dienstliche -
 Ttigkeiten in Deutschland flexibel

-n einem Arbeitsplatz (Prasenz} der Hochschule,
.an einem hauslichen Arbeitsplatz ,,Homeoffice”,
.an einem nicht festgelegten Ort ,Mobiles Arbeiten”

auszuliben.

(3) Die Ausiibung von dienstlichen Tatigkeiten nach 81 {2b-c} werden ausschlieBlich im
Rahmen dieser Dienstvereinbarung gewahrt. Dieses gilt auch fur gelegentliches Ar-

beiten auBerhalb von § 1 {2a).

(4} Sofern sich die Tatigkeiten fiir ein flexibles Arbeiten eignen, von den Beschéftigten

i i sstsein, ,

(5) @NIChE'geeighet sind Tatigkeiten, die aufgrund ihrer einschligigen Merkmale nur in

Priasenz an einem Dienstort der Hochschule durchgefiihrt werden kénnen. Dieses gilt

auch far

u an denen eine Teilnahme in Prasenz notwendig ist.
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{6) Arbeitszeit ist die Zeit, die an einem Dienstort der Hochschule § 1 (2a) und als Ar-
beitszeit im Homeoffice/Mobilen Arbeiten § 1 (2b-c) geleistet wird. Diese sind jeweils

getrennt zu erfassen. Dieses gilt nicht fiir Dienstreisen.

(7) (EREIEREIEURGIEEEaENTFAUSS g andarc) 2ur Verfigung gestell, deren

Konfiguration den jeweils aktuellen Sicherheits- und Datenschutzstandards ent-
spricht. Die Ausgabe der IT-Ausstattung erfolgt an der Hochschule. Die Wartung der
IT-Ausstattung kann an der Hochschule oder per Fernwartung erfolgen. Ob eine War-
tung an der Hochschule oder Uber ein geeignetes Fernwartungs-Tool erfolgt, ent-
scheidet alleine die autorisierte Person nach Anlage 2 der Hochschule. Administrati-
onen werden nur von autorisierten Personen der Hochschule vorgenommen und Up-

dates in der Regel automatisiert eingespielt.

(8) Wﬁlr dienstliche Zwe-

cke genutzt werden, beispielsweise wenn keine hochschuleigene IT-Ausstattung zur
Verflgung steht. Dabei sind die Geréte so einzurichten, dass ein gesicherter Zugang
zu den Diensten der Hochschule besteht und alle sicherheits- und datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen eingehalten werden kdnnen. Dieses gilt auch fir Gerate der
Hochschule, bei denen die Nutzer/-innen Uber den Standard nach & 1 (7) hinausge-
hende Administrationsrechte besitzen. Auf Verlangen muss der autorisierten Person
der Hochschule Zugang zu diesen Gerdten gewdhrt werden, sofern dienstliche Da-

teien gespeichert sind.

(9) QUIEIABHERSEREErechtlichen Bestimmungen sind zu beachten. Vertrauliche Daten

und Informationen sind so zu schiitzen, dass Dritte diese nicht einsehen und nicht
auf sie zugreifen kénnen. Dieses gilt insbesondere fiir mobiles Arbeiten in der Of-

fentlichkeit (z. B. in &ffenttichen Verkehrsmitteln).

(10) Grundséatzlich mlissen die Beschaftigten m

* Dieses wird in der Regel durch die Hochschule mit einem zur

Verfugung gestellten oder integrierten Kommunikationsmittel gewahrleistet. Tech-
nische Hilfen fiir Beschaftigte mit Behinderungen werden ebenfalls zur Verfigung

gestellt, wenn diese auch an einem Arbeitsplatz in der Hochschule notwendig sind.
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(1) Die {Mit-)Nutzung von privater IT-Ausstattung erfolgt auf eigenes Risiko und es wird

kein Nutzungsentgelt gezahlt. Ein vorhandener und erreichbarer Internetzugang im
hiuslichen oder mobilen Umfeld muss fur dienstliche Zwecke mitgenutzt werden; es
besteht kein Anspruch auf eine Kostenlibernahme. Mobel und Bliroausstattung au-
Rerhalb von Dienstorten der Hochschule werden in der Regel nicht zur Verfligung

gestellt.

§ 2 Arbeitszeitregelungen

(1) Diein§1(2) genannten Arbeitsmodelle berunen auf dem Prinzip der doppelten Frei-
 wiligkeit, d. h. Dienststelle und Beschatigte missen beide zustimmen. Ein Rechts-

{(2) In der Regel diirfen Arbeitszeiten auBerhalb der Prasenz gemaR § 1 (2) Ziffer a .

* schadet der Verteilung der Arbeitsstunden auf die Arbeitstage 60 % der durchschnitt-

(31 Je nach Dienstanforderungen kann im Einvernehmen mit der Fihrungskrat verein-

bart werden, dass die unmittelbare Présenz in der Dienststelle zeltwelse-

III i ||.|.|| I | i.i.| Ii- || .| -

{4) Sollten flexible Anforderungen nach § 2 (3) berlicksichtigt werden, so ist die Présenz-

pflicht nach § 2 (2) in einem gleitenden Durchschnitt der letzten 3 Monate anzuwen-

den. Fiir Beschaftigte in der Lehre gilt ein Ausgleichszeitraum im jeweiligen Semes-

ter.

(5) Bei(AUsbUREdErTatigkeiten SURSTRAIBIHERHGERSCAUI® silt eine uneingeschrankte

—Kurzfristige Abwesenheiten sind davon

ausgenommen.
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(6) Bestehende Regelungen wie beispielsweise Dienstvereinbarungen gelten unveran-
dert oder zumindest sinngemaR weiter, soweit sie ihrem Sinn nach anwendbar blei-

ben.

(7)  Die Dienstvereinbarung ,Flexible Arbeitszeit” der Hochschule gilt in der jeweils gel-

tenden Fassung auch wihrend der Arbeit im Homeoffice oder der mobilen Arbeit.

(8)  Bei einer dienstiichen Notwendigkeit kann die Fuhrungskraft mit einer qualiizerten

(@SEheiEyderBesEhaTgEen any Ger HOChSEhUIERTOTAEA Dic. Regelungen nach

§ 2 (3) und § 3 (8) dieser Dienstvereinbarung sind hier sinngemaf} anzuwenden. Un-

berthrt von § 2 {8) Satz 1 und 2 bleiber—

, da ansonsten der Hochschule nachweislich materieller

Schaden oder Reputationsschaden entstehen kénnte. (KGRNEn  Beschattigte ausD

|]‘

(9) Es gelten unabhéngig vom Arbeitsort die gleichen Rechte und Pflichten wie am Ar-

beitsplatz der Hochschule.,

§ 3 Antragsverfahren, Genehmigung und Befristung

(1)
- Datenschutz und IT-Sicherheit, Arbeits- und Gesundheitsschutz einschlie-
lich der Vorgaben der Arbeitsstattenverordnung miissen beachtet werden.@&de/sr)

Die Dienststellenleitung kann anordnen, dass

diese Unterweisung in bestimmten Zeitabstdanden oder nach gesetzlichen Anderun-

gen in einem angemessenen Zeitrahmen erneut verpflichtend durchgefithrt wer- ‘

den muss.

ofern diese individuelle Vereinbarung zwischen der
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Fihrungskraft und dem oder der Beschaftigten gegen Regelungen dieser Dienstver-

einbarung verst6fit, ist sie unwirksam.

(3)  Die Vereinbarung st zunéichst auf 2 fahre befristet. Die Genehmigung verlangert sich.

(4) Sollte KEINJEINVErnenmen tber die Bedingungen zwischen der Fiihrungskraft und
dem oder der Beschéaftigten erzielt werden, ist di¢/ArbeitSzeit-AG Hach § Sals Schlich-
~ tungsgremium anzurufen. Das Schlichtungsergebnis kann nur einvernehmlich getrof-

fen werden und ist bindend. Sofern es nicht zu einem einvernehmlichen Schlich-
tungsergebnis kommt, entscheidet das nach Hessischem Hochschulgesetz {HessHG)
fir Personalangelegenheiten zustédndige Prasidiumsmitglied abschlieRend. § 3 (4)
Satz 3 findet keine Anwendung, wenn es sich nicht um einen Konflikt zwischen Fih-
rungskraft und dem oder der Beschaftigten handelt, sondern um Fragen der Anwen-
dung oder der Weiterentwicklung dieser Dienstvereinbarung. Der Beschluss ist

schriftlich den Beteiligten zuzuleiten und dem Personalrat zur Kenntnis zu geben.

(5) Far Beschaftigte mit kurzrstigen familiren Verpfichtungen konnen im Einverneh-
men mit der Fihrungskraft vortbergehend Titigkeiten auBerhalb der Hochschule

vereinbart werden. ¢
(6} Fiir Beschaftigte it einem situativen Bedarf an mobilem Arbeiten kann im Einver-

(7) In der Regel diirfen @i€SeifermIoSen Vereinbarungen nach §3 (5) und § 3 (6) (iR
‘mehr als die vereinbarten Wochenarbeitstage ununterbrachen dberschreiten (bei

Vollzeitbeschiftigten entsprechend 5 Tage) und sollen hdchstens 4-mal im Jahr ver-

einbart werden. Die Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung gelten entsprechend,

mit Ausnahme der Regelung aus § 2 (4).

(8) Das nach dem HessHG fiir Personalangelegenheiten zustidndige Mitglied im Prasi-
dium ist nach Benehmensherstellung mit der Flihrungskraft und nach Beteiligung des
Personalrats berechtigt, die Vereinbarung aus wichtigem dienstlichen Grund vorzei-
tig zu beenden. Wichtige Griinde sind insbesondere wiederkehrende VerstéRe gegen

diese Vereinbarung.
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{9) Die Vereinbarung gilt als beendet, wenn sich das Arbeitsverhaltnis der Beschéftigten
wesentlich verindert, insbesondere bei Zuweisung anderer Aufgaben, innerbetrieb-
liche Umsetzung in eine andere Organisationseinheit mit Fiihrungskraftwechsel oder
bei wesentlichen vertraglichen Stundenanderungen. In diesen Féllen ist die Verein-

barung zu erneuern.

§ 4 Verhiltnis zum bestehenden Dienstverhiltnis

(1} Das Dienstverhailtnis bleibt unberihrt.

(2) Wihrend der Teilnahme am Homeoffice oder am mobilen Arbeiten gelten die beste-
henden dienstlichen Regelungen zu z. B. Urlaub oder Krankheit unverdndert fort, so-

fern in dieser Vereinbarung nicht ausdricklich etwas anderes als vereinbart gilt.

(3) Aufgrund der Teilnahme am Homeoffice oder am mobilen Arbeiten dirfen den Be-
GEETHaETKETE BeTuchenNaCHEIeientstelen, Insbesondere ist darau zu ach-

ten, dass die rdumliche Trennung keine negativen Auswirkungen auf die dienstliche

Beurteilung hat.

(4) Fihrungskrafte und Beschaftigte achten darauf, dass sich die organisatorische Ein-
bindung in das Team und vorhandene Arbeitsbeziehungen nicht zum Nachteil der
oder des Beschéftigten entwickeln. Dazu gehért insbesondere das Ermdglichen einer
Teilnahme an Dienst- und Arbeitsbesprechungen und sonstiger auf Anwesenheit ba-

sierender dienstlicher Kommunikation.

(5) Die Haftung der Beschéftigten im Homeoffice und bei mobiler Arbeit richtet sich
nach den geltenden gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen. Im Fall der Bescha-
digung zur Verfigung gestellter Arbeitsmittel oder technischer Ausstattung gelten
die einschlagigen Regeln der Arbeitnehmerhaftung. Ein Schaden ist der Hochschule

unverziglich anzuzeigen.

(6)  Der Unfallversicherungsschutz bestimmt sich nach den gesetzlichen Bestimmungen. -
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§ 5 Ubernahme von Regelungen aus anderen Dienstvereinbarungen, Arbeitszeit-AG

(1) § 3 der Dienstvereinbarung zur Einfihrung von Arbeitszeitkonten mit dem Ziel der
flexiblen Gestaltung der werktaglichen oder wéchentlichen Arbeitszeit oder des Aus-
gleichs betrieblicher Arbeitszeitzyklen {Dienstvereinbarung Flexible Arbeitszeit) vom
14. Dezember 2020 wird vollinhaltlich zum Gegenstand der Dienstvereinbarung Fle-
xibilisierung der Arbeit/Mobiles Arbeiten gemacht mit der weiteren Maligabe, dass
die dort beschriebenen Aufgaben der Arbeitszeit-AG auch hier anzuwenden sind. §

3 Absatz 4 bleibt hiervon unberihrt.

(2) Tritt die Dienstvereinbarung Flexible Arbeitszeit auller Kraft, so findet § 3 der

Dienstvereinbarung Flexible Arbeitszeit hier weiter Anwendung.

§ 6 Ubergangsregeln

RO 127701 AT eI A G T 0 Bl I et el i ef 2 LA AR el

@ standskrafts Unabhangig davon kénnen alle Vereinbarungen, die nach der Dienstver-
einbarung vom 25. Mai 2014 abgeschlossen wurden {unbefristet oder befristet), im

gegenseitigen Einvernehmen jederzeit vorher beendet werden.

§ 7 Salvatorische Klausel und Schlusshestimmungen

(1) Alle angeflihrten Anlagen zu dieser Vereinbarung sind Bestandteil dieser Vereinba-
rung. Sie sind im Einvernehmen zwischen beiden Vertragsparteien erweiterbar oder
verdnderbar. Wird eine Anlage in diesem Sinne gedndert, so tritt sie sofort an die
Stelle der bisherigen Anlage, sobald beide Vertragsparteien dariber Einvernehmen

erzielt haben.

(2) Sofern einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sind oder werden,
wird die Wirksamkeit der (brigen Bestimmungen davon nicht berihrt. Sollte den
VertragschlieBenden dieser Vereinbarung eine eventuelle Unwirksamkeit bekannt
werden, verpflichten sie sich, schnellstmoglich eine neue Regelung zu treffen, die
dem gewollten Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung soweit wie mdglich

entspricht.
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(3)

Sofern sich in der praktischen Anwendung dieser Vereinbarung oder durch die tech-
nische Entwicklung weitere regelungsbedtirftige Sachverhalte zeigen, so verpflichten
sich die Vertragsparteien, schnellstméglich eine erganzende Regelung zu vereinba-
ren, die den Grundsatzen dieser Vereinbarung entspricht und deren Geltung nicht

beeintrachtigt.

§ 8 Inkrafttreten und Kiindigung

(1)

Diese Dienstvereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft, gleichzeitig
tritt die am 25. Mai 2014 geschlossene Dienstvereinbarung Uber die Einflhrung eines

alternierenden Homeoffice aufler Kraft.

(2) (DiEIVifdestiaufzeitibetragtareianiey Danach kann mit einer Kiindigungsfrist von

(3)

sechs Monaten zum Jahresende gekiindigt werden.

Die Hochschulleitung und der Personalrat verpflichten sich im Falle einer Kiindigung
unverziglich Uber die Griinde zu beraten, die dazu gefiihrt haben und Verhandlun-
gen aufzunehmen mit der Zielsetzung, eine nachfolgende Vereinbarung zu schlielen.
Sollte eine Vereinbarung nicht innerhalb von 6 Monaten nach der ausgesprochenen
Kiindigung erzielt werden konnen, wird ein Stufenverfahren nach § 70 HPVG in der
jeweils gultigen Fassung eingeleitet. Fur die Dauer des Verfahrens wirkt diese

Dienstvereinbarung nach.

Frankfurt am Main, den 16. Mai 2022

Fiur das Prasidium Fir den Personalrat

® M s

Prof. Dr. Frank E.ﬁ. Dievernich Andreas Richter

(Prasigent) - -/ (Vorsitzender)
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ANLAGE 1 zur Dienstvereinbarung ,Flexibilisierung der Arbeit/Mobiles Arbeiten”

Textbausteine der Mindestanforderungen fiir eine individuelle Vereinbarung

Antragsteller/-in

Name, Vorname: Organisationseinheit:

Hiermit beantrage ich auf Basis der Dienstvereinbarung ,Flexibilisierung der Arbeit/Mobiles
Arbeiten” mit einem maximalen Anteil von [ %] (max. 60 %) meiner individuellen wo-
chentlichen Arbeitszeit ab DD/MM/JJ) flexibel arbeiten zu kénnen. Die Genehmigung gilt zu-
nachst 2 Jahre und wird automatisch um 1 Jahr verlangert, wenn sie nicht vorher gekindigt

wurde,

Die Vorgaben der Dienstvereinbarung habe ich zur Kenntnis genommen und werde sie beach-
ten.

Unterschrift Antragsteller/-in: Datum:

Zustindige Fihrungskraft: Organisationseinheit:

Genehmigungsvermerk: Dem Antrag wird zugestimmt.
Es wird folgende Vereinbarung getroffen:
Der Homeoffice-Anteil fir [Vorname Name] betragt % und wird zundchst flr

(max. 2) Jahr(e} ab [DD/MM/11}i] gewahrt.

Weitere Nebenabreden der Vereinbarung sind:

Bspw. Vereinbarung von Sprechzeiten, Verteilung der Arbeitszeit, wenn erforderlich
Ablehnung: Dem Antrag wird nicht {vollstandig) zugestimmt.

Begrindung:

Die Tatigkeiten eignen sich nicht fiir das Arbeiten auRerhalb der Hochschule, weil ...
und /oder

Eine personliche Eignung in der Person liegt nicht vor, da...

Unterschrift der Fiihrungskraft: Datum:

Verteiler:

[ 1 Antragstellende im Original
[ ] Fihrungskraft in Kopie

[ ] Personalabteilung in Kopie

[ ] Bei Nichtgenehmigung Arbeitszeit-AG in Kopie



ANLAGE 2 zur Dienstvereinbarung , Flexibilisierung der Arbeit/Mobiles Arbeiten”

Autorisierte Personen der Hochschule

Autorisierte Personen der Hochschule im Sinne des § 1 Absatz 7 und 8 sind Personen der zentralen
oder dezentralen |T-Dienste, die mit der Administration der Gerate kraft ihrer Tatigkeit von den Lei-

tungen beauftragt sind.



