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Stellen Sie schon zu Beginn Ihres persdnlichen Karriereweges die richtigen Weichen fiir Ihre Zukunft. Ob Bachelor, Master
oder Diplom: HOCHTIEF steht fur einen guten Start ins Berufsleben.

Wenn Sie flexibel, neugierig auf neue Herausforderungen, spannende Projekte und verantwortungsvolle Aufgaben sind —
unsere HOCHTIEF Building-Niederlassung Frankfurt freut sich auf lhre Bewerbung. In Zusammenarbeit mit Kunden und
Partnern bietet HOCHTIEF Building zuverlassige und nachhaltige Ldsungen im schilsselfertigen Hochbau sowie im Roh-
bau. Mit acht Niederlassungen ist das Unternehmen in allen wichtigen Regionen Deutschlands vertreten und zahlt in vielen
Marktsegmenten zu den fihrenden Anbietern.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage unter www.hochtief-building.de/frankfurt.
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Editorial

Frankfurt University of Applied Sciences -
weltoffene internationale Institution fiir
anwendungsorientierte Lehre und Forschung

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, liebe Studierende,

wenn Sie diese Ausgabe der CAZ in Handen
halten, ist nichts mehr, wie es war, und
vieles doch vertraut: Mit einem neuen
Namen bringt die Fachhochschule als
Frankfurt University of Applied Sciences
das, wofir sie als Institution steht, auf
den Punkt: Anwendungsorientierung und
Forschungsstérke, hohe Internationalitat
und ausgepragte Vielfalt. Dies im Namen
deutlich zu machen, war unser Anliegen.
Zuséatzlich unterstreicht das neue Logo
die enge Verbundenheit mit dem Standort
Frankfurt. Sie finden in dieser Ausgabe
der ,neuen” CAZ mehr Hintergrundinfor-
mationen zum Thema Umbenennung, die
mit dem 1. Juli offiziell vollzogen wurde.

Frankfurt University of Applied Sciences:
Dieser Name ist ein selbstbewusstes
Statement, und die Erwartungen, die er
weckt, eine Herausforderung fiir alle Hoch-
schulanghorigen. Ich personlich verstehe
den Namen als Auftrag, das Profil unserer
Hochschule gemeinsam mit allen ihren
Angehdrigen noch dezidierter zu scharfen.

Doch auch wenn das Thema Umbenen-
nung ganz zweifellos ein beherrschendes
ist, so bleibt aus dem Hochschulbetrieb
selbstverstandlich viel zu berichten:

100 Jahre Soziale Arbeit galt es zu feiern.
Die Wurzeln reichen bis zur Griindung des
~Frauenseminars fiir soziale Berufsarbeit®
im Jahre 1914 zurlck; der erste Jahrgang
mit zehn Schiilerinnen wurde von einer
Dozentin unterrichtet. Der aktuelle Fachbe-
reich 4: Soziale Arbeit und Gesundheit, der
am Ende dieser 100 Jahre steht, hat derzeit
mehr als 2.500 Studierende, die von knapp
80 Professor(inn)en betreut werden.

Wir sind stolz auf diese traditionsreiche
Geschichte, die wir mit innovativen Lehr-
und Lernkonzepten engagiert fortsetzen.

Soziale Arbeit, Pflege und Gesundheit sind
- schon aufgrund des demografischen Wan-
dels - zukunftsweisende Themenfelder. Das
gilt auch fur Logistik und Mobilitat, die fir
Hessen und die Exportnation Deutschland

von elementarer Bedeutung sind. Frankfurt
ist ein europdisches Mobilitatszentrum.
Daher ist es nur folgerichtig, dass die
Frankfurt University of Applied Sciences
im House of Logistics and Mobility (HOLM)
vertreten ist, das vor wenigen Wochen in
den Gateway Gardens am Frankfurter Flug-
hafen eroffnet wurde. Hier wird Kompetenz
interdisziplindr zwischen Hochschulen,
Unternehmen und Verbande gebiindelt; die
Hochschule ist derzeit mit sechs Projek-
ten und einem Logistiklabor vertreten.

Die enge und ergiebige Zusammenarbeit
zwischen Wirtschaft und Wissenschaft
wurde durch die Ubergabe von Forderbe-
scheiden im Rahmen der Landesexzellen-
zinitiative LOEWE fiir drei Projekte der
Forderlinie 3 durch Wissenschaftsminister
Boris Rhein unterstrichen. Hier steht

die gemeinsame anwendungsorientierte
Forschung mit Partnern aus der Wirtschaft
im Mittelpunkt: Der Wissenstransfer von
der Theorie in die Praxis zahlt zu den
groBen Starken dieser Hochschule.

Diesen wiirdigen auch andere Geldgeber
wie das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung: Es fordert das Projekt
»Easy-Service Creation for Home and
Energy Management® (e-SCHEMA). Dabei
geht es um die Entwicklung einer per-
sonalisierten Diensteplattform fiir das
Energie- und Home-Management, die

dem Verbraucher erméglicht, intelligente
Energieversorgungssysteme individuell an
seine Wiinsche angepasst zu steuern. Das
Projekt leistet damit einen Beitrag zu einer
umweltvertraglichen und nachhaltigen
Energieversorgung — was vor allem im Zuge
der Energiewende an Relevanz gewinnt.
Denn um eine kosteneffiziente und sichere
Versorgung zu gewahrleisten - auch bei
schwankender Verfiigharkeit von Sonne
und Wind -, sind Verfahren zur Energie-
speicherung und Steuerungsmoglichkei-
ten fur die Verbraucher unerlasslich.

Neben angewandter Forschung auf hohem
Niveau ist es der Frankfurt University of

Applied Sciences ein wichtiges Anliegen,
auch als Arbeitgeberin MaRstdbe zu setzen:
Vor zehn Jahren, 2004, wurde unsere
Hochschule als eine der ersten bundesweit
und als erste in Hessen mit dem Zertifi-
kat ,Familiengerechte Hochschule* der
Beruf & Familie gGmbH ausgezeichnet. Im
vergangenen Jahr wurde diese Zertifizie-
rung zum vierten mal in Folge bestéatigt.
Die Einrichtung eines Familienbiros, die
Einfuhrung von flexiblen Arbeitszeiten und
Erleichterungen fiir Mitarbeiter/-innen, die
Angehorige pflegen, sind ebenso Teil eines
umfassenden Konzeptes wie die nachhal-
tige Unterstiitzung von Studierenden mit
Kindern. Mit der absehbaren Fertigstellung
des Forschungsorientierten Kinderhauses
werden die familienspezifischen Angebo-
te auch rdumlich sehr visibel verortet.

Ich wiinsche Thnen eine erkenntnisreiche

Lektiire zu diesen und anderen Themen der
Frankfurt University of Applied Sciences

D. Bud Wl

Dr.-Ing. Detlev Buchholz
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Die Sonnen-Kdnige

Hochschulteam »OnTop« will mit seinem Konzept beim
Solar-Decathlon-Wettbewerb in Frankreich iberzeugen

Es diirfen noch Daumen gedriickt
werden: Bis 14. Juli lduft der weltweit
ausgeschriebene interdisziplindre stu-
dentische Wettbewerb Solar Decathlon
Europe 2014 im franzdsischen Ver-
sailles, bei dem 20 Teams aus aller Welt,
darunter Chile, Indien und die USA,

in zehn Disziplinen mit ihrem Konzept
fiir ein klimaneutrales Haus konkurrie-
ren. Mit dabei: das Team ,,OnTop“, zu
dem Studierende und Professor(inn)

en aller vier Fachbereiche der Frankfurt
University of Applied Sciences geho-
ren. Es will mit einem innovativen und
durchdachten Energie-(Haus-)Entwurf
punkten. Ziel des Wettbewerbs ist es,
das solare Bauen voranzutreiben -
unter Einbeziehung der baulichen und
sozialen Anforderungen der jeweili-
gen Umwelt. Prof. Sebastian Fiedler,
Professor fiir Energieeffizientes Bauen
am Fb 1: Architektur, Bauingenieurwe-
sen, Geomatik erldutert die technischen
Merkmale des Entwurfs und das Konzept,
mit dem das Frankfurter Team den
Wetthewerb fiir sich entscheiden will.

Innerstadtische Nachverdichtung und
Energieeffizienz sind die beiden we-
sentlichen Charakteristika des OnTop-
Ansatzes. Daher prasentiert das Team
auch kein Einfamilien-Haus, sondern
eine 100 Quadratmeter groBe Wohnein-
heit, den sogenannten Symbionten.

Das Konzept sieht vor, diese Wohneinheit
auf ein geeignetes Bestandsgebdude
aufzusetzen, um zusatzlichen Wohnraum
in Stddten zu schaffen. Die in dem Modul
integrierte aktive Solartechnik produziert
Energie, die zundchst im Bestandsgebdu-
de und dem Symbionten genutzt wird.
Uberschiisse werden an die Stadt abge-

Kontakt

Prof. Sebastian Fiedler, Fb 1: Architektur, Bauingeni-
eurwesen, Geomatik, Projektleitung, E-Mail: sebastian.
fiedler@fb1.frankfurt-university.de - Prof. Dr. Hans Jiirgen
Schmitz, E-Mail: hans.juergen.schmitz@fb1.frankfurt-uni-
versity.de - Dipl.-Ing. Dieter Blome, Projektmanagement,
E-Mail: dieter.blome@fb1.frankfurt-university.de -

Dr. Ulrike Reichhardt, Sponsoring & Fundraising,

E-Mail: Ulrike.Reichhardt@fb1.frankfurt-university.de

www.ontop2014.de, www.facebook.com/ontop2014,
www.solardecathlon2014.fr

geben. ,,Das Konzept bezieht das ganze
Gebdude ein, sodass eine Symbiose aus
dem tragenden Bestandsbau und dem auf-
gesetzten, hochenergieeffizienten Modul
entsteht, das das Altgebaude mit erneu-
erbaren Energien versorgt®, so Fiedler.

Wohnungsknappheit, Energiewende
und demografischer Wandel

Das OnTop-Konzept ist keineswegs nur eine
akademische Fingeriibung, sondern ein
tragféhiger Losungsansatz fiir bestehende
Probleme und Engpésse: ,Fiir Frankfurt
und andere Metropolen mit wenig Raum
zur Neubebauung ist Nachverdichtung ein
zentrales Thema, um akuter Wohnungs-
knappheit zu begegnen. Hierzu bieten die
Studierenden mit ihrem Konzept einen
tiberzeugenden Lésungsansatz.” Der - so
sehen es die Teilnahmebedingungen

vor - auch mit Blick auf die Energieeffi-
zienz innovativ und zukunftsweisend ist:
,Wenn wir das von der Bundesregierung
gesetzte Ziel erfiillen wollen, dass der
Gebdudebestand in Deutschland bis 2050
CO,-neutral ist, dann muss vor allem

auch im Bestand mehr passieren. Genau
daran kniipfen wir an: Die energetische
Ertiichtigung und die Versorgung durch
erneuerbare Energien vor Ort erfillt genau
diesen Anspruch®, erldutert Fiedler.

Doch nicht nur die Herausforderungen der
Energiewende bezieht das Konzept mit ein,
sondern auch die des demografischen Wan-
dels. Immer mehr dltere Menschen werden
in der Stadt wohnen; der Bedarf an barri-
erefreiem Wohnraum steigt also absehbar.
Daher sieht das Konzept - sofern nicht
vorhanden - den Einbau eines Aufzugs vor,
der zur Erreichbarkeit des aufgesetzten

Top-Thema

II|||IIIIOnTop
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Rauf aufs Dach: die Symbionten des Teams OnTop auf dem
Bestandsgebdude in der MousonstrafSe, wo die Umsetzung
des Konzepts erprobt wird.

Symbionten vorgesehen ist: ,Eine ebenso
simple wie effiziente MaBnahme, die das
gesamte Gebdude altersgerecht erschlieft.”

Auch Uberlegungen zur Finanzierung sind
selbstverstandlich Teil des Konzepts: Der
wirtschaftliche Gewinn, der aus Verkauf
oder Vermietung des neuen Dachgeschos-
ses generiert wird, soll fiir die Sanierung
des Bestandsgeb&udes und die Errichtung
des Aufbaus genutzt werden. Fiir Hausge-
meinschaften mit mehreren Eigentiimern,
wie sie in Frankfurt diblich sind, konnte
,OnTop“interessant sein: ,Hier entsteht
oft ein Sanierungsstau, weil sich die
Eigentlimer nicht einigen kdnnen und
nicht iber die nétigen finanziellen Mittel
verfligen. Sie konnten das Dachgeschoss
einem Investor zur Verfligung stellen

und die Uberschiisse in die Sanierung
des Hauses stecken®, erganzt Fiedler.

Apropos Finanzen: Um so ein Konzept

zu realisieren, braucht es engagierte
Projektpartner — wie die Nassauische
Heimstétte (NH): ,Wir freuen uns sehr,
dass wir diesen Projektpartner gewinnen
konnten, der nicht in erster Linie profit-
orientiert arbeitet, sondern auch einen
sozialen Auftrag hat.” Die NH hat dem
Team ein fiinfstockiges 50er-Jahre-Haus in
der MousonstraBe zur Verfiigung gestellt,
um die konkrete Planung und Umsetzung
des Konzepts im Vorfeld des Wetthewerbs
zu erproben - und hat bereits konkretes
Interesse an der Realisierung signalisiert!
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Der Prototyp: individuell, leicht,
energieeffizient, flexibel

Das Konzept OnTop griindet auf einem sehr
individuellen Ansatz. Es gibt daher nicht
ein Grundmodell, das jeweils angepasst
wird; vielmehr sollen und missen jeweils
die Umgebungsparameter in die Planung
einbezogen werden: ,Jedes Gebdude

und die Umgebung sind anders. OnTop
funktioniert dann, wenn die jeweilige
Situation im stadtebaulichen, technischen,
wirtschaftlichen und rechtlichen Kon-

text sorgsam beachtet wird.” Die neuen
Wohneinheiten auf der MousonstraRe
konnen an die Erfordernisse der kiinfti-
gen Bewohner angepasst werden: sei es
eine studentische Wohngemeinschaft,
eine Familie mit zwei Kindern oder einem
alteren Ehepaar mit einer Pflegeperson.
Dabei orientiert sich der Grundriss an den
Qualitaten der Grinderzeit-Wohnungen:
GroBziigige und etwa gleichgroRe Rdume
ermoglichen die hohe Nutzungsflexibilitat.

Der Prototyp, den die Teammitglieder fiir
das Beispielhaus in der Mousonstrale
geplant und gebaut haben und mit dem
sie zum Solar Decathlon reisen, basiert
auf einer vorgefertigten Konstruktion in
Holztafelbauweise. ,Wenn man aufstockt,
muss man auf das Gewicht achten. Holz
ist ein leichter Baustoff und eignet sich
deshalb sehr gut.” Ein weiterer Vorteil: Die
Konstruktion kann verhaltnismaRig schnell
zusammengesetzt werden, was dem
Thema Bauen in der Stadt zugutekommt:
»Aufgrund von Verkehrsbehinderung und
wenig zur Verfiigung stehenden Stellfla-
chen ist es in der Innenstadt schwierig,
wochen- oder monatelang zu bauen.” Den
Bau des Prototypen und den Transport
nach Paris unterstitzte die Bien-Zenker
AG in tiberaus groBziigiger Weise, weil
der Fertighausanbieter - dhnlich wie die
NH - von dem Konzept Uberzeugt ist.

Wesentliches Merkmal des Prototypen ist
das intelligente Energiekonzept: Die tber-
wiegend unverschattete Dachflache wird
zur Gewinnung von Solarenergie genutzt.
LSolarthermie zur Warmwassererzeugung
und Solarstrom, der in das Gebaude, aber
auch ins 6ffentliche Netz eingespeist wird.
Die Produktion von erneuerbaren Energien
direkt in der Stadt ist einer der interes-
santen Aspekte an unserem Konzept®,

so Fiedler. Um den Wirkungsgrad der
erzeugten Energie noch zu erhéhen, sollen
Bestandsgebdude durch Fassadenddm-
mung oder Austausch der Fenster saniert
und damit energetisch effizienter werden.
Der Einbau einer Abluftanlage entzieht in
Bad und Kiiche verbrauchte Luft, frische
Luft stromt tiber AuBenluftdurchlasse

in den neuen Fenstern nach; die warme
Abluft wird als Warmequelle zum Heizen
fiir das ganze Haus genutzt. Ein effizientes
Liftungsgerat mit Warmeriickgewinnung
und Verdunstungskiihlung erhoht zu-
satzlich den Komfort im Symbionten.

Intelligente Aufstockung: Der Bestand trdgt den Neubau,
der wiederum sich selbst und den Bestand mit Energie ver-
sorgt. Der kleinere Partner dieser Symbiose, der Prototyp
far den Solar Decathlon Europe 2014, ist der sogenannte
Symbiont.

Ein Konzept, das tiberzeugt — ob das auch
bei der Jury des Solar Decathlon so sein
wird, zeigt sich in wenigen Tagen: ,Wenn
wir es schaffen, die Stédrken, aber auch

die komplexen Zusammenhdange unseres
Konzepts der Jury in Versailles gut zu ver-
mitteln, dann spielen wir im Wettbewerb
ganz vorne mit®, ist Fiedler Giberzeugt. ,In
Frankfurt selbst und vor allem bei unseren
Projektpartnern Nassauische Heimstatte,
Bien-Zenker AG, der Stadt Frankfurt am
Main und der mainova AG ist das Konzept
schon auf fruchtbaren Boden gefallen. Hier
wird es sich auch tiber den Wettbewerb hi-
naus weiterentwickeln und hoffentlich bald
in realisierten Projekten widerspiegeln.”

CAZ I
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Erfolgsfaktoren

Die 10 Disziplinen des Solar Decathlon

Wie das OnTop-Team in den zehn
Wettbewerbskategorien punkten will,
erklart Prof. Dr. Sebastian Fiedler.

Architektur

Eine Jury bewertet den Entwurf unter
architektonischen Gesichtspunkten. Wichtig
sind hier stimmiges Design, Flexibili-

tdt, Nutzbarkeit und Umsetzbarkeit.

,Hier haben wir eine klare Grundhaltung.
Die Architektur muss immer wieder neu
entwickelt werden. Wir haben eine Lésung
entwickelt, die auf die entsprechende
stadtebauliche Situation angewandt und
tibertragen werden muss. Der schwarze
Dachkérper des Prototypen ist gestal-
terisch spannend, Komfort bietet eine
attraktive Dachterrasse. Das Dach haben
wir so konzipiert, dass es eine grofRe
Flache nach Siiden hin hat, um vermehrt
Solarenergie einzusammeln und so die
solaren Ertrdge zu maximieren. Die
Gebdudeform ist so modifiziert, dass nur
wenig Hitze eindringen kann und ein
saisonaler Sonnenschutz entsteht.”

Konstruktion

Beurteilt werden in dieser Kategorie

die Baukonstruktion, das AufSere des

Baus, die elektrische Versorgung, Rohr-
leitungen und das solare System.

LUnsere Holzkonstruktion ist schnell
aufgebaut und verhaltnismaBig leicht, was
der Statik zugutekommt. Damit wollen wir
punkten. Wir nutzen das Know-how aus
der Fertighausfertigung fiir den Symbion-
ten und entwickeln neue Standards. Mit
Bien-Zenker, der den Prototyp gebaut hat,
haben wir einen ganz hervorragenden

und engagierten Partner gewonnen.”

Elektrische Energiebilanz

Wehrend des Wettbewerbs wird der
gesamte Energieverbrauch gemessen.
Hier gilt zwar, je mehr, desto besser, aber
auch ein intelligentes Energiemanage-
ment, das Spitzen vermeidet, ist wichtig.
Es ist relevant, wann der Prototyp Strom
produziert, denn wenn alle Wetthewerbs-
beitrage gleichzeitig Strom einspeisen,
ist der Nutzen nicht optimal. Auch ein
Batteriesystem zur Speicherung ist eine
Uberlegung. Wir setzen hier auf unse-

re sehr guten Photovoltaik-Anlagen.

Haushaltsgerdte & Funktionalitat
Das Modul muss iiber eine komplet-
te sanitdre und Kiichen-Infrastruktur

bzw. -Einrichtungen verfiigen. In dieser
Kategorie werden Funktionalitdt und
Effizienz der Hausgerdte bewertet.

Hier wird die Nutzbarkeit des Hauses
geprift, z. B. ob das Duschwasser warm
genug oder der Kithlschrank kalt genug
ist. Jedes Team muss Aufgaben absolvie-
ren, die typischen Haushaltstatigkeiten
entsprechen wie Wasser kochen oder
Wasche in der Waschmaschine wa-
schen. Hier verlassen wir uns auf unsere
effizienten Haushaltsgerate, wie z. B.
Wasch- und Spiilmaschinen, die mit solar
erwdarmtem Wasser versorgt werden.

Komfort & Behaglichkeit

Die Wettbewerbsbeitrédge sollten mdg-
lichst viel Komfort im Hinblick auf
Beleuchtung, Akustik, Temperatur, CO -
Konzentration und Luftfeuchtigkeit bieten.
Bei Holzbauten wie dem unseren ergibt
sich die Herausforderung, das sie sich
aufgrund der fehlenden thermischen
Masse schneller aufheizen. Hier haben wir
Gipskartonplatten mit in kleinen Kiigelchen
eingebetteten Phasenwechselmaterialien
vorgesehen, die iiberschiissige Warme ab-
puffern. Das Wachs schmilzt und speichert
die Warme. Nachts wird geliiftet, und das
Wachs hartet wieder aus. Die Temperatur
wird auBerdem (iber eine Verdunstungs-
kithlung im Liiftungsgerat reguliert.

Energieeffizienz

Die Fachjury begutachtet das Ener-
giekonzept und setzt den (mdglichst
geringen) Energieeinsatz ins Ver-

hdltnis zum erreichten Komfort.

Hier setzen wir auf drei Punkte: Erstens
halten wir den Energiebedarf durch die
energetische Ertlichtigung des Bestan-
des niedrig. Zweitens erzeugen wir tiber
entsprechende Technik auf dem Dach
des Symbionten Erneuerbare Energien
in der Stadt, und nutzen wir die War-
meverluste aus dem Bestand, um zu
heizen. Das alles spart viel CO, ein.

Industrialisierung & Marktfahigkeit

Hier stellen sich die Fragen, wie zielgruppen-
gerecht und marktféhig der Entwurf ist und
wie er sich in den sozialen und stéddtischen
Kontext einfigt, fiir den er geplant ist.

Auf diese Disziplin setzen wir grolRe
Hoffnungen. Wir haben uns sehr viele
Gedanken dariiber gemacht, wie man Auf-
stockung in stadtischer Umgebung schafft,
die finanziell realisierbar ist und die die

Top-Thema

bestehende Infrastruktur nutzt - das hat
auch unseren Projektpartner Nassauische
Heimstadten nachhaltig tiberzeugt.

Kommunikation

Es wird bewertet, wie es dem Team wdhrend
des Wettbewerbs und im Vorfeld gelingt und
gelungen ist, das Projekt zu présentieren.
Wir haben OnTop tber eine Webseite

und Artikel in diversen Medien und einen
Fernsehbeitrag bekannt gemacht. Zudem
hatten wir Gelegenheit, das Konzept bei
Fachtagungen vorzustellen und in Form ei-
ner dreidimensionalen Installation bei der
Frankfurter Lichtmesse Luminale zu zeigen.

Nachhaltigkeit

Relevante Aspekte dieser Kategorie

sind die Nachhaltigkeit und 6kologi-

sche Bilanz der verwendeten Materia-

lien, die Reduktion von Schadstoffen

und negativen Umwelteinfliissen.

Neben Holz verwenden wir weitere
umweltvertragliche und recyclingfahige
Baustoffe. Nachhaltig ist auch das Konzept
der Nutzung von vorhandener Infrastruk-
tur. Wir benotigen keine neuen Flachen,
sondern greifen auf Bestandsflachen
zurlick. Auch Kanéale, Wasser- und Gas-
leitungen lassen wir nicht extra verlegen,
sondern verwenden das Vorhandene und
sorgen fiir eine bessere Auslastung.

Innovation

In dieser Querschnittsdisziplin entschei-
den die Jurys aller Kategorien, welche
Konzepte aus den unterschiedlichen
Disziplinen die innovativsten sind.

Wir haben hier keine neue Anlagen-
technik, keine neuen Materialien oder
Gerate. Unser Konzept soll mit den Mitteln
realisierbar sein, die auf dem Markt
verflighar sind. Unsere Hauptinnovation:
Wir wollen die 6konomische Kraft des
Siedlungsdrucks, namentlich die Wert-
schopfung bei der Schaffung von neuem
Wohnraum, nutzen, um die Herausforde-
rungen von Energiewende und demogra-
fischem Wandel durch die Ertiichtigung
des Gebdudebestandes zu bewaltigen.

CAZ I
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Zugpferd flir Mobilitat und Logistik

Fruchtbarer Austausch: Am HOLM kooperieren

Wissenschaftler und Praktiker

Logistik und Mobilitat sind fiir Hessen
und Deutschland von elementarer Bedeu-
tung - wirtschaftliches Wachstum und
Wohlstand sind ohne eine wetthewerbs-
fahige Mobilitats- und Logistikbranche
nicht moéglich. 2013 wurde jede zweite
Tonne Luftfracht der insgesamt 4,3
Millionen Tonnen iiber den Frankfurter
Flughafen ein- oder ausgefiihrt, 58 Milli-
onen Passagiere sind angekommen oder
abgeflogen. Das Frankfurter Kreuz mit
rund 350.000 Pkw und Lkw pro Tag ge-
hort zu den am meisten befahrenen Kreu-
zungspunkten. Das House of Logistics
and Mobility (HOLM), das am 3. Juni von
Hessens Ministerprdsident Volker Bouf-
fier eréffnet wurde, soll Losungen fiir die
vielfdltigen Herausforderungen an die
Logistik- und Mobilitdtsbranche finden
und Kompetenzen und Erfahrungen biin-
deln. An dem interdisziplindren Zentrum
kooperieren Hochschulen, Unternehmen
und Verbénde. Die Frankfurt University
of Applied Sciences, die zu den Griin-
dungshochschulen zahlt, ist derzeit auf
550 Quadratmetern mit sechs Projekten
und einem Logistiklabor vertreten.

Das HOLM am Frankfurter Flughafen ist
eine Gesellschaft des Landes Hessen sowie
der Stadt Frankfurt und versteht sich

als neutrale Plattform, auf der Experten,
Manager, Wissenschaftler und Vertreter
von Politik und Gesellschaft an Lésungen
fir eine nachhaltige Logistik und Mobili-
tat arbeiten. ,Gerade fiir eine University
of Applied Sciences ist der enge Kontakt
zu Praxispartnern essenziell”, weif Prof.
Dr. Ulrich Schrader, Vizeprasident der
Frankfurt University of Applied Sciences.
,Das HOLM ist somit ein idealer Ort der
Begegnung zwischen Forschung und
Praxis und wird sich so als Keimzelle fir
viele innovative Ideen und Projekte rund
um Logistik und Mobilitat erweisen.”

Mit den umfassenden Forschungsaktivi-
taten der Frankfurt University of Applied
Sciences, die am hochschuleigenen
Zentrum flr Logistik, Mobilitat und Nach-
haltigkeit (ZLMN) gebiindelt sind, kann
sich die Frankfurt University of Applied

www.frankfurt-holm.de

6  CAMPUSMAGAZIN

Sciences mit umfassender Expertise im
HOLM einbringen. ,Unser Forschungs-
schwerpunkt umfasst nicht nur zahlreiche
Projekte, sondern auch eine Vielzahl von
Units, Modulen, Studienschwerpunkten
oder Studiengédngen auf Bachelor- und
Master-Niveau, sodass deutlich mehr

als 7.000 Studierende mit den The-
menkomplexen Logistik und Mobilitat

in Kontakt treten®, erlautert Schrader.

Das HOLM vernetzt und biindelt lokale
und regionale Partner international und
akquiriert EU-Férdermittel. Unter den
Forderpartnern befinden sich namhafte
Unternehmen wie die Deutsche Post DHL,
der RMV, Lufthansa, DB Mobility Net-
work Logistics, Fraport, die Frankfurter
Messe und Procter & Gamble. ,Von der
Zusammenarbeit iber Branchen- und
Disziplingrenzen hinweg versprechen wir
uns wichtige Impulse fiir neue innovative
Anséatze®, so Schrader. ,,Dabei sehen wir
uns nicht nur als Profiteur, sondern vor
allem auch als kompetenter Partner.”

Als Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften mit einem Schwerpunkt im
Bereich Verkehr und Logistik kdnne die
Frankfurt University of Applied Sciences
ihre Expertise im Wissenstransfer wie
auch in der Interdisziplinaritat einbrin-
gen und dabei Aspekte der Sozial- und
Umweltvertréaglichkeit einbeziehen.

Der branchentibergreifende und interdis-
ziplindre Austausch am HOLM, das tber
20.000 Quadratmeter Bruttogeschossfla-
che verfiigt, soll vor allem durch Face-to-
face-Kontakte sowie die Erreichbarkeit
an einem kommunikativen und offenen

Hand in Hand: Am HOLM, dem Kompetenzzentrum fiir die
Themen Logistik, Mobilitit, Verkehr, Infrastruktur und
Transport, arbeiten Wissenschaft und Wirtschaft an den
Innovationen von morgen.

Ort vorangetrieben werden und den

N&hrboden bilden fiir Innovationen und

Losungen fiir folgende Herausforderungen:

¢ Unbegrenzter Aushau der Infrastruk-
tur ist weder finanzierbar noch
wiinschenswert.

* Energieverbrauch und Transport-
leistung der Mobilitats- und Logis-
tikbranche miissen entkoppelt und
der Energieverbrauch mit Blick auf
die Klimaziele reduziert werden.

* Losungen fiir komplexe Aufgaben
lassen sich nur Gber interdiszip-
lindre und branchen-iibergreifende
Kooperationen l8sen. Solisten und
Einzelkdmpfer haben keine Zukunft.

¢ Die Bedeutung der Logistik- und
Mobilititsbranche muss in der Of-
fentlichkeit bekannter werden und
prasenter sein. Nur so gewinnt die
Branche Akzeptanz fiir den notwendigen
Infrastrukturausbau und wird attraktiv
fir Nachwuchs, der der Branche fehlt.

,Wir sehen hier unseren Beitrag vor

allem in den Forschungsschwerpunkten
rund um den Flughafen, Lkw-Verkehre,
Luftfracht oder (Elektro-)Mobilitat®, so
Prof. Dr. Oliver Schocke, Geschaftsfiihren-
der Direktor des Zentrums fiir Logistik,
Mobilitat und Nachhaltigkeit ZLMN an der
Frankfurt University of Applied Sciences.

CAZ I
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Die HOLM-Projekte der Frankfurt University of Applied Sciences

Das LOEWE-geforderte Projekt ,,FluidSim — Simulation inno-
vativer Fordertechnik* von Prof. Dr. Oliver Schocke vom Fb 3:
Wirtschaft und Recht beschaftigt sich mit nachhaltigen Logistik-
und Mobilitatsprozessen. Im Mittelpunkt steht die Technologie
der Fluiden Logistik, bei der eine Vielzahl von Giitern vollau-
tomatisch sowie individuell im Raum beliebig bewegt wird.*

Der Logistikatlas Hessen unter der Leitung von Prof. Dr. Susan-
ne Koch, Prof. Dr. Kirstin Zimmer und Prof. Schocke (alle Fb 3)
wird gemeinsam mit elf Lehrenden der hessischen staatlichen
Hochschulen entwickelt. Dieser soll Entscheidungstréger(inne)n
fir logistik- und verkehrsspezifische Fragestellungen de-
taillierte, orts- und raumbezogene Daten zur Verfligung

stellen, mit denen sich entsprechende Entscheidungen mit
lokalem oder regionalen Bezug geeignet fundieren lassen.

Ziel des Vorhabens ,,Monitoring und Benchmarking der Car-
goCity Frankfurt®, das in der HOLM-Forschungsagenda unter
dem Thema sichere Informations- und IT-Systeme angesie-
delt ist, ist der Aufbau einer Organisation zur fortlaufenden
Erhebung und Aufbereitung von Daten und Informationen,
die die Leistungsfahigkeit und Qualitdt des Frachtstandortes
als Ganzes wiedergeben, gleichzeitig aber auch friihzeitig
Engpésse und den Bedarf fiir Ausbau- sowie Verbesserungs-
malnahmen rechtzeitig aufzeigen. Geleitet wird das Projekt
vom Fraunhofer-Institut fiir Materialfluss und Logistik

Gemeinsam mit dem Frankfurter Forum fiir interdisziplinare
Alternsforschung der Goethe-Universitat Frankfurt, vertre-
ten durch Prof. Dr. Frank Oswald (Koordinator, Fachbereich
Erziehungswissenschaften), Prof. Dr. Johannes Pantel (Al-
tersmedizin mit Schwerpunkt Psychogeriatrie) und Prof. Dr.
Martin Lanzendorf vom Institut fiir Humangeographie am
Fachbereich Gesellschaftswissenschaften, sowie der Hoch-
schule Fresenius in Idstein, vertreten durch Prof. Dr. Chris-
tian Haas am Institut fiir komplexe Gesundheitsforschung,
untersucht Prof. Dr. Barbara Klein vom Fb 4: Soziale Arbeit
und Gesundheit im Projekt ,,Mobilitdt im Alter die Rolle
von Robotik, Versorgungsstrukturen und sozialen Netzen
im Zusammenhang mit Mobhilitdtsanwendungen im héheren
Erwachsenenalter und bei altersassoziierten Beeintrachtigun-
gen. Bis Ende des Jahres werden unterschiedlichste Mobhi-
litatsaspekte aufbereitet und in einer regionalen Konferenz
mit Praxispartnern und Industrie vorgestellt und diskutiert.

(Ibergeordnete Zielsetzung des Logistiklabors, bei dem
Prof. Dr. Benjamin Bierwirth, Prof. Dr. Susanne Koch, Prof.
Dr. Oliver Schocke und Kirstin Prof. Dr. Zimmer kooperieren,
ist es, die im Rahmen verschiedener Lehrforschungsakti-
vitdten (bspw. zum Thema Cargo City 2020) gewonnenen
Erkenntnisse im Modell und in der IT abzubilden und dies
mit und fiir die betroffenen Unternehmen zu optimieren.

sowie von Prof. Schocke.

Mit Blick auf die integrierte Verkehrs- und Infrastruktur-
planung arbeitet das Fraunhofer-Institut fiir Materialfluss
und Logistik gemeinsam mit Prof. Schocke im Rahmen
des Projekts ,,Verbesserung der Luftfrachtzu- und
-abfithrung am Flughafen durch offen standardisierten
automatischen Datenaustausch“ daran, verbesserte
und integrierte Prozesse innerhalb der Cargo Community
flachendeckend und nachhaltig umzusetzen.

Prof. Dr. Petra Schéfers (Fb 1: Architektur, Bauingeni-
eurwesen, Geomatik) Projekt ,,Frankfurter Wirtschafts-
verkehr* verfolgt unter Mitarbeit von Prof. Schocke

das Ziel, eine Datengrundlage zum Wirtschaftsverkehr
in der Innenstadt von Frankfurt zu schaffen. Dariiber
hinaus ist die Erstellung eines Katalogs von ver-
kehrsplanerischen MaBnahmen geplant, die zu einer
optimierten Nutzung der vorhandenen innenstadti-
schen Verkehrsinfrastruktur und zur Aufthebung von
Engpassen bei den Logistik-Prozessen fiihren soll.

Um die Entwicklung eines wissenschaftlichen Erklarungs-
modells und eines anwendungsorientierten Analyse-
tools zur verbesserten Bewertung von Logistik- sowie
Produktionsstandorten und -immobhilien dreht sich das
HOLM-Innovationsfonds-Projekt ,,Wimlog — Entwick-
lung eines wissenschaftlichen Erklarungsmodells

und Analysetools zur Bewertung von Logistikim-
mobilien* von Prof. Dr. Martin Harsche (Fb 3).

*siehe auch Artikel auf S. 17
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I Spektrum

Warum nur Frauen?
100 Jahre Ausbildung fiir soziale Berufe

Der Fachbereich ,,Soziale Arbeit und
Gesundheit® der Frankfurt University

of Applied Sciences ist einer von vier
Fachbereichen der 1971 gegriindeten
Hochschule und zéhlt mit seinem Stu-
dienangebot und seinen Forschungsak-
tivitaten zu den wesentlichen profilbil-
denden Bereichen der Fachhochschule.
Im Jahr 2014 ist der Fachbereich Soziale
Arbeit und Gesundheit einer der groBten
und vielfaltigsten Fachbereiche, an dem
in Deutschland im Bereich der Sozialen
Arbeit gelehrt und geforscht wird. Das
driickt sich in der Zahl der Studierenden
und Lehrenden, aber auch in der Vielfalt
und der thematischen Breite des Angebo-
tes in den einzelnen Studiengdngen aus.

Der Fachbereich kann fiir sich in Anspruch
nehmen, das gesamte thematische Spek-
trum der Sozialen Arbeit und alle aktuell
relevanten Handlungsfelder sowohl in der
Lehre als auch in der Forschung abdecken
zu kénnen. Ebenso zum Fachbereich gehort
der Bereich Pflege und Gesundheit, in
dem ein breites Angebot an Bachelor- und
Masterstudiengdngen aus dem Bereich
der klinischen Pflege wie auch des Pflege-
und Case Managements angeboten wird.
Insbesondere mit der Integration groRer
Teile der Berufsaushildung zur Pflege-
fachkraft in einen Bachelor Studiengang
der Pflege gehen wichtige Impulse fir die
Akademisierung der Pflege von diesem
Fachbereich aus. Die Nachfrage nach
Studienplédtzen tbersteigt das Angebot
bei weitem, daher sind fast alle Bache-
lorstudiengénge zulassungsbeschrankt.

Dass die Wurzeln viel weiter zuriickreichen
als 1971, ist etwas in Vergessenheit gera-
ten. Doch jetzt gibt es einen Anlass, daran
zu erinnern: Vor 100 Jahren wurde das
LFrauenseminar fiir soziale Berufsarbeit*
am Vorabend des 1. Weltkriegs eroffnet.
Vom ,Frauenseminar fiir soziale Berufsar-
beit” [&sst sich eine ,Abstammungslinie’
bis zum heutigen Fachbereich 4 ablei-
ten. Auf das ,Frauenseminar’ folgte die
Wohlfahrtsschule fiir Hessen-Nassau und
Hessen®, dann die ,Staatlich anerkannte
Frauenschule fiir Volkspflege®, die im
LSeminar fiir soziale Berufsarbeit” aufging
und schlieBlich in die , Staatliche Héhere
Fachschule fiir Sozialarbeit” miindete,

die 1971 zu den Grindungsfachberei-
chen der neuformierten Fachhochschule
Frankfurt zahlte. Selbstversténdlich hat
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sich die Soziale Arbeit als Profession in
diesen 100 Jahren erheblich entwickelt
und es gab - man denke nur an die haufig
unriihmliche Rolle der Sozialen Arbeit in
der Nazizeit — Ausrichtungen an deren
inhaltliche ,Tradition man ganz sicher
nicht ankniipfen kann. Das Aufkommen von
institutionalisierten Aushildungseinrich-
tungen ist jedoch ein wesentlicher Schritt
der Professionalisierung der Sozialen
Arbeit gewesen, der den Wandel von der
rein privaten oder caritativ/kirchlichen
Sorge fiir das Wohl von hilfsbediirftigen
Menschen zu einem Beruf mit geregelten
Ausbildungen kennzeichnet. Und hier ist
die Entwicklung insbesondere seit der
Einfiihrung von Studiengangen der Sozi-
alpadagogik an erziehungswissenschaftli-
chen Fakultaten der Universitdten und vor
allem auch an Fachhochschulen und den
ausschlieBlich an Fachhochschulen einge-
fiihrten Studiengangen der Sozialarbeit in
den 70er Jahren massiv vorangekommen.

2001 schlieBlich erfolgte unter dem
Dach der Fachhochschule die Zusam-
menlegung von drei Fachbereichen:
des 1993 gegriindeten Fachbe-

reichs ,Pflege und Gesundheit®

und der 1971 gegriindeten Fachbereiche
,So0zialpadagogik” und ,Sozialarbeit®.
Der junge Fachbereich ,Pflege und
Gesundheit* hatte keine direkten Vor-
ganger; hingegen ldsst sich der Fachbe-
reich ,Sozialpadagogik” auf Wurzeln in
der ,Staatlichen Hoheren Fachschule
fiir Jugendleiterinnen/Sozialpddagogik*
zurtickfiihren, deren Entstehung wiede-
rum noch nicht ganzlich geklart ist.

Die ,Mutter® des aktuellen Fachbereichs
ist also die Sozialpddagogik und weni-

ge Zahlen belegen die beeindruckende
Entwicklung, die der gesamte Bereich
auch im gesellschaftlichen Stellenwert
genommen hat: Den ersten Kurs des
LFrauenseminars fiir soziale Berufsarbeit*
belegten zehn Schiilerinnen, die von einer
hauptamtlichen Dozentin unterrichtet
wurden. Heute studieren am Fachbereich
,So0ziale Arbeit und Gesundheit” mehr als
2.500 Studierende, die von 76 haupt-
amtlich Lehrenden unterrichtet werden.

Bei allem (quantitativen) Fortschritt bleibt
festzustellen: Manner sind im (Fach-)
Bereich nach wie vor unterreprasentiert;
gut drei Viertel der Studierenden sind

Tradition und Zukunft: Vom Frauenseminar fiir soziale Be-
rufsarbeit bis zum Fachbereich Soziale Arbeit und Gesund-
heit spannte Dekan Prof. Dr. Gero Lipsmeier einen weiten
Bogen.

Frauen. Die Ursachen dafiir sind vielschich-
tig und haben - natiirlich - viel mit nach
wie vor in den Medien und der Gesell-
schaft vorherrschenden Rollenklischees,
mindestens aber ebenso viel mit der im
Vergleich zu vielen anderen Branchen eher
geringen Bezahlung von Mitarbeiter(inne)n
in sozialen Berufen zu tun. Der Fachbereich
bemiiht sich, Jungen und junge Manner

fur Berufsfelder im sozialen Bereich zu
begeistern, unter anderem im Rahmen des
,Boys' Day‘ (zu dem Sie einen Beitrag in
dieser Ausgabe der CAZ finden) oder der
Teilnahme an diverse Fachkonferenzen
zum Thema Ménner in der Sozialen Arbeit.

Soziale Arbeit und zunehmend auch die
Pflege sind mittlerweile fest an Hochschu-
len verankert; dies ist ein wesentlicher
Fortschritt der Professionalisierung der
Sozialen Berufe gegeniiber den ersten
zaghaften Anféngen einer institutionalisier-
ten Ausbildung. Das Niveau der Ausbildung
ist damit selbstverstandlich sehr viel
héher und die Sozialarbeitswissenschaft
hat sich unterdessen als eigenstandige
Disziplin etabliert. Es gibt eigenstandige
wissenschaftliche Fachgesellschaften

und zahlreiche Fachzeitschriften, die die
Forschung und Weiterentwicklung der
Disziplin vorantreiben. Hieran haben die
Fachhochschulen mit ihren sozialarbei-
terischen und pflegewissenschaftlichen
Fachbereichen einen erheblichen Anteil.
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Kompetenz zahlt sich aus

Anrechnung beruflicher Erfahrung auf ein Studium
bewdhrt sich bei Erzieher(inne)n

Demografischer Wandel und drohender
Fachkridftemangel erfordern es, auch
beim Zugang zu einem Studium neu zu
denken und neue Qualifizierungswege
zu gehen. Die Frankfurt University of
Applied Sciences hat sich hier friih-
zeitig positioniert und fiir einzelne
Studiengdnge entsprechende Konzep-
te entwickelt; eingebettet sind diese
Projekte in das vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung (BMBF) mit
tiber zwei Millionen Euro gefdorderte
Projekt ,,MainCareer - Offene Hoch-
schule®. Erste Erfahrungen mit den
Verfahren liegen mittlerweile vor.

Im Rahmen des AnKE-Verfahrens (Anrech-
nung der Kompetenzen aus der Erzieher/-
innen-Ausbildung auf den Bachelor Soziale
Arbeit) konnen sich Erzieher/-innen mit
der Staatlichen Anerkennung zur oder
zum Erzieher/-in seit Sommersemester
2013 auf Antrag beruflich erworbene
Kompetenzen als vier Module auf das
Bachelorstudium der Sozialen Arbeit
anrechnen lassen; im laufenden Sommer-
semester nehmen dies rund 180 kiinftige
Sozialarbeiter/-innen in Anspruch.

,Das Studium der Sozialen Arbeit quali-
fiziert die Erzieher/-innen fiir breite Ein-
satzbereiche und fiir die Arbeit mit allen
Altersgruppen®, so AnKE-Projektleiterin
Prof. Dr. Margitta Kunert-Zier. ,Sofern die
Absolventinnen und Absolventen in das
Berufsfeld der Friihpadagogik zurtickkeh-
ren mochten, wird ihr Weg in die Akade-
misierung durch die Anrechnung deutlich
verkiirzt. Damit leisten wir einen Beitrag
fur die allseits geforderte Erhéhung des
Anteils akademisch qualifizierter Fachkraf-
te an der Bildung in Kindertageseinrich-
tungen.“ Denn der neue Zugang zu einer
Akademisierung eroffnet berufserfahrenen
Interessent(inn)en Chancen auf vielfal-
tige berufliche Einsatzméglichkeiten in
allen Bereichen der Sozialen Arbeit.

Der Charakter als Pilotprojekt erfordert es,

das Verfahren kontinuierlich zu optimieren.

Kontakt

Prof. Dr. Margitta Kunert-Zier, Fb 4: Soziale Arbeit
und Gesundhelit, Telefon: (069) 1533-2876,
E-Mail: mkunert@fb4.frankfurt-university.de

Daher wurden durch eine Befragung von
knapp 850 Berufspraktikant(inn)en aus 20
Fachschulen fiir Sozialpadagogik in Hessen
wertvolle Erkenntnisse zur Weiterentwick-
lung des AnKE-Verfahrens gewonnen.

Berufliche Aufwertung und

hohere Wertschatzung

18 % der Befragten duBerten den Wunsch,
nach Abschluss der Aushildung zu studie-
ren. 47 % sind in dieser Frage noch un-
schliissig und 33 % lehnen ein Studium ab.

+Wer studieren will, lsst eine hohe Bil-
dungs- und Aufstiegsmotivation erken-
nen, verbunden mit dem zielgerichteten
Erwerb eines Abschlusses, ohne dabei die
gesicherte Finanzierung des Studiums und
die Familie aus dem Auge zu verlieren®,
wertet Kunert-Zier das Ergebnis. Fir die
Studienentschlossenen zdhlen vor allem
Praxisbezug, der Erwerb von Kompetenzen
und Fachwissen, die Personlichkeitser-
weiterung und Problemlosefahigkeiten
bei einem Studium. Bei der Studienorga-
nisation hat die Moglichkeit der inhalt-
lichen Wahl der Schwerpunkte Prioritat;
daneben auch die Vereinbarkeit von
Nebentatigkeiten und Praktika. Favori-
sierter Schwerpunkt ist das Arbeitsfeld
Kindheit, Jugend und Familie. Griinde

fur die Aufnahme eines Studiums der
Sozialen Arbeit sind neben dem Interesse
am Fach und einer umfassenden Bildung
die Erwartung einer verantwortlicheren
Position und ein hoheres Einkommen.

,Von Anfang an gab es groRes Interesse

am AnKE-Verfahren und duBerst positive
Resonanz. Die Anrechnung von Kompeten-
zen erleben die Erzieherinnen und Erzieher
als hohe Wertschatzung und Bestatigung
ihres Studieninteresses®, berichtet Michael
Baumeister, Abteilungsleiter der Fach-
schule fiir Sozialwesen, Berufliche Schulen
Berta Jourdan in Frankfurt, Gber seine
Praxiserfahrung mit AnKE. Anne Vogel,
Lehrerin an den Beruflichen Schulen am
Gradierwerk in Bad Nauheim, bestatigt
dies: ,,AnKE ermdglicht den Absolventinnen
und Absolventen einen niedrigschwel-
ligen Zugang zum Studium, so dass die
beruflichen Perspektiven um eine wichtige
Facette erweitert werden. Die Motiva-

tion, nach dem Fachschulabschluss ein
Studium aufzunehmen, steigt deutlich

Spektrum I

AnKE und MainCareer

Das AnKE-Verfahren wurde in
Kooperation mit zehn hessischen
Fachschulen fiir Sozialpadagogik
entwickelt. Dazu glichen Vertreter/
-innen der Frankfurt University of
Applied Sciences, der Fachschu-
len, eines 6ffentlichen sowie eines
freien Tragers der Jugendhilfe die
Lehrpléne der Fachschulen mit dem
Modulhandbuch des Bachelor-Studi-
engangs auf ihre Anrechnungsfahig-
keit ab. Seit Wintersemester 2010/11
erproben die ersten Studierenden
das Verfahren.

Der Fokus von ,MainCareer* liegt
auf der Entwicklung und Umsetzung
von Konzepten, die einen Beitrag
zur Durchlassigkeit zwischen
Berufspraxis und einem Studium
der Informatik, Pflege oder Sozialen
Arbeit leisten. Grundgedanke ist die
Gestaltung von ,,Bildungsbriicken in
das Hochschulsystem, der gezielte
Auf- und Ausbau akademischer
Weiterbildungsangebote, deren Ver-
zahnung mit Studiengéngen sowie
der systematische Ausbau bestehen-
der Praxiskontakte. Daftir werden
qualitdtsgesicherte Anrechnungs-
verfahren fiir auRerhochschulisch
erworbene Kompetenzen entwickelt.

durch die damit anerkannte Wertschatzung
der bereits erworbenen Kompetenzen
und durch die zeitliche Verkirzung.*

Ein GroBteil der Gruppe der Studien-
Unentschlossenen (74 %) sieht in der
Anrechnung von Kompetenzen aus der
Ausbildung auf das Studium einen hohen
Anreiz. 24 % geben hier ein ,vielleicht”
an. ,Wir miissen das Anrechnungsver-
fahren noch intensiver an diese Gruppe
herantragen®, so Kunert-Zier. Anne Vogel
betont, dass es bei der Entwicklung des
Verfahrens nicht primar um eine méglichst
hohe Zahl an anzurechnenden Creditpoints
ging: ,Die Kompetenzen der Erzieherinnen
und Erzieher sollen qualitativ erkannt,
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anerkannt und angemessen angerechnet
werden, um so eine héhere Durchldssigkeit
zwischen der beruflichen Bildung und dem
Fachhochschulstudium zu erreichen.”

23 % der Befragten mochten dezidiert
berufsbegleitend studieren, der gréRte
Teil (46 %) ist diesbeziiglich unentschlos-
sen. Fiir das berufshegleitende Studium
stehen finanzielle Griinde an der Spitze,
gefolgt von dem Wunsch, Praxiserfah-
rungen zu sammeln und den Anschluss
an die Praxis nicht zu verlieren. Das

berufsbegleitende Studium sollte an

erster Stelle ein freies Zeitmanagement
ermoglichen, an zweiter Stelle einen hohen
Praxisbezug aufweisen und an dritter
Stelle Praxisanteile des Studiums mit

der Berufstatigkeit verkntipfen kénnen.

Die Befragten bestatigen ein hohes Interes-

se an Weiterbildung (73 %), insbesondere
im Krippenbereich. Fiir die im Rahmen von
,MainCareer entwickelte Weiterbildung

L,Ein guter Start ins Leben - bildungsorien-
tierte Arbeit mit Kindern unter 3“ wird da-

Kinderbetreuung und frithe Bildung

Neues Konzept fiir Krippe und Flexible Betreuung an der

Hochschule

Das Forschungsorientierte Kinderhaus
steht kurz vor seiner Fertigstellung,

die zum Ende des Sommersemesters
terminiert ist. An der Weiterentwicklung
des Konzepts fiir die Arbeit in der Krippe
und der Flexiblen Betreuung arbeitet
derzeit Prof. Dr. Ute Schaich, die am

Fb 4: Soziale Arbeit und Gesundheit das
Fachgebiet Bildungs- und Entwicklungs-
prozesse in der Friithen Kindheit lehrt.
Sie gehort dem wissenschaftlichen Beirat
des Kinderhauses an, der die Einrich-
tung bei allen Arbeitsschwerpunkten
und Vorhaben berat und unterstiitzt.

Prof. Schaich, was hat Sie motiviert, sich
fiir das Forschungsorientierte Kinderhaus
einzusetzen und hier als Mitglied im Bei-
rat und als wissenschaftliche Begleitung
tatig zu werden?

Das Kinderhaus unter der Gesamtko-
ordination von Prof. Dr. Sibylla Fligge
integriert mehrere spannende, innovative
padagogische Projekte unter einem Dach,
die mich sehr interessieren: die Flexible
Kinderbetreuung, die neu zu errichtende
Krippe fur Kinder unter drei Jahren, das
Familienbiro zur Beratung von Hochschul-
angehorigen mit Familienpflichten, die von
Prof. Margitta Kunert-Zier wissenschaftlich
begleiteten Lernwerkstatten. Die zu erwar-
tenden Synergieeffekte stellen eine groBe
Bandbreite an Méglichkeiten zur Vereinbar-
keit von Studium, Beruf und Familie und
zum Entwickeln und Erproben kreativer
Lernformen in Aussicht. Ein besonderer
Anreiz besteht fiir mich in der Erprobung
von Méglichkeiten, wie sich Kinderbetreu-
ung auf Bedarfsschwankungen und flexible
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Studien- und Arbeitsverhéltnisse einstellen
kann. Es ist mir ein groBes Anliegen, zur
Entwicklung von Qualitatsstandards ftr
flexible Betreuungsformen beizutragen.

Einer Ihrer Schwerpunkte ist die Krippe
im Kinderhaus. Was wollen Sie hier
erreichen und verdndern?

Trégerin von Krippe und Flexibler Betreu-
ung ist die Gesellschaft zur Férderung
betrieblicher und betriebsnaher Kinder-
einrichtungen e. V. Gemeinsam wollen wir
u. a. den Forschungsstand zu Fragen der
Inklusion und Diversitét ftir die Krippen-
arbeit nutzbar machen. Wir werden der
Frage nachgehen, wie die padagogische
Arbeit gestaltet werden muss, damit die
Entwicklungs- und Bildungsprozesse von
Kindern aus unterschiedlichen Herkunfts-
kulturen und -milieus, unterschiedlichen
Geschlechts und von Kindern mit und ohne
Behinderung gelingen kann. Ebenso sollen
Ergebnisse der Gleichaltrigenforschung
tiber die Bedeutung von Beziehungen

von Kleinkindern untereinander und ihr
Anteil an der Entwicklung sozialer und
kognitiver Fahigkeiten Beriicksichtigung
finden. Spannend ist dariiber hinaus der
Versuch, die Moglichkeiten des forschen-
den Lernens, die die Lernwerkstatten
bieten, fiir die (Selbst-)Bildungsprozes-
se der Kinder nutzbar zu machen und
gemeinsam mit den Kolleginnen aus den
Lernwerkstatten eine entsprechende
Didaktik zu entwickeln und zu erproben.

Welche Pléne haben Sie fiir die flexible
Betreuung?
Die Herausforderung in der Flexiblen Be-

mit eine neue Zielgruppe sichtbar. ,Bislang
war geplant, die Weiterbildung vorrangig
an Berufserfahrene zu richten. Wir werben
nun auch um die Absolventinnen und
Absolventen der Fachschulen fiir Sozialpa-
dagogik, sofern sie in einer Kita tatig sind*,
so Kunert-Zier. Die berufsbegleitende Wei-
terbildung beginnt im September 2014. An-
meldeschluss ist bereits der 15. Juli 2014,
Naheres unter http://bit.ly/CAZ0214-7.
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Fiir mehr Familienfreundlichkeit: Prof. Dr. Ute Schaich will
die Qualitdt von Angeboten im Forschungsorientierten Kin-
derhaus weiter steigern.

treuung liegt darin, Wege zu gehen, die der
Sicherung des kindlichen Wohlbefindens
ebenso Rechnung tragen wie der Erfiillung
des Bedarfs der Eltern nach stundenwei-
ser Betreuung des Kindes. Es geht um

ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
Flexibilitat einerseits und Kontinuitat
andererseits. Dazu soll die gute Qualitat,
die besteht, erhalten und weiterentwickelt
werden. Dieser Anspruch bezieht sich u. a.
auf die Gestaltung der Eingewdhnungszeit,
auf die Moglichkeiten, den Kindern so viel
wie moglich Konstanz zu ermdglichen, und
auf die Nutzung der Flexiblen Betreuung
durch unterschiedliche Altersgruppen.

Die Flexible Betreuung gibt es schon
seit dem Wintersemester 2008/09, die



Krippe ist ein neues Angebot. Wie genau
soll es aussehen?

Es wird zwei Gruppen fir Kinder im

Alter von drei Monaten bis dreieinhalb
Jahren geben. Die geplanten Offnungs-
zeiten liegen zwischen 8 und 18 Uhr.
Angedacht ist die Moglichkeit des Platz-
Sharings fiir zwei Platze pro Gruppe.

Fiir Krippe und Flexible Betreuung wird

es eine gemeinsame Leitung geben.

Familiengerechtigkeit ist der Hochschu-
le ein groBes Anliegen. Wo wollen Sie
bei diesem Thema Akzente setzen oder
Impulse geben?

Zur Familiengerechtigkeit tragt nicht nur
die Quantitat, sondern auch die Quali-
tat von Angeboten bei. Mein Interesse
liegt in Forschungsprojekten, die das

Ziel haben, die Qualitat der padago-
gischen Praxis weiterzuentwickeln.

Ist Friihforderung ein Thema in IThrem
Arbeitsbereich?

Wir sehen in der integrativen/inklusi-
ven Erziehung ein Potenzial fiir alle und
haben groRes Interesse daran, Kinder
mit und ohne Behinderung gemeinsam
zu betreuen. Es ist geplant, dazu Kon-
takt mit Friihforderstellen aufzunehmen
und sie um Unterstiitzung zu bitten.

Werden auch Stadt und Region vom
Kinderhaus profitieren kdnnen?

Die Platze werden zum Teil Kindern
zu Verfligung stehen, deren Eltern in
Frankfurt wohnen. AuBerdem werden
die Erfahrungen nach einer gewissen

Erprobungszeit z. B. durch Fachtage
und Verdffentlichungen transparent
gemacht, wodurch sie einen Beitrag zur
Qualitatsentwicklung der Kinderbetreu-
ung auch in Stadt und Region leisten.

Wie werden Sie die Forschungsaktivita-
ten im Kinderhaus unterstiitzen?

Hierzu bietet sich die Verknipfung von
Forschung und Lehre an. Studierende
sollen die Moglichkeit haben, in Krippe
und Flexibler Betreuung Praktika zu
absolvieren, ebenso sollen sie fiir ihre
Bachelor- oder Masterarbeiten Beob-
achtungsstudien durchfiihren kénnen.

Wo sehen Sie die familienfreundliche
Hochschule und das Kinderhaus in fiinf
Jahren?

Die Hochschule wird in mehrfacher Hin-
sicht von einem Standortvorteil profitieren
kénnen: Fiir Studierende mit Kind ist es
erleichternd zu wissen, dass Sohn oder
Tochter wahrend Seminaren und Priifungen
gut betreut werden. Lehrende mit Kind
werden sich leichter fiir einen Ruf an die
Frankfurt University of Applied Sciences
entscheiden. Die Zufriedenheit der Mit-
arbeitenden mit Kindern wird zunehmen,
wenn sie ihr Kind im Kinderhaus bedarfs-
gerecht betreuen lassen konnen. Das For-
schungsorientierte Kinderhaus wird sich
in Frankfurt und dariiber hinaus zu einem
Zentrum fiir qualitativ hochwertige und
innovative frithe Bildung und Betreuung
von Kindern, fir die Aus- und Weiterbil-
dung pddagogischer Fachkrafte sowie fur
Lehre und Forschung entwickelt haben.

Das Forschungsorientierte Kinderhaus

Das Kinderhaus enthalt vier Funktionseinheiten, die im Zuge
des aktuell realisierten Umbaus in vollem Umfang genutzt

werden:

1. Krabbelstube: zwei Betreuungsgruppen fiir Kinder unter

drei Jahren,

2. Flexible Betreuung: Hier werden Kinder stundenweise
wdhrend des Aufenthalts ihrer Eltern an der Hochschule

betreut,

Spektrum I

Prof. Dr. Ute Schaich

Die Diplom-Padagogin und Gruppen-
analytikerin ist seit vielen Jahren

als Dozentin, Konzeptberaterin und
Supervisorin im Bereich der Friihpa-
dagogik tatig. 2011 promovierte sie
zum Thema ,Trennungserfahrungen,
Identitat und Bildung in der Kinder-
krippe® Im Januar 2014 trat sie die
Vertretungsprofessur Bildungs- und
Entwicklungsprozesse in der Friihen
Kindheit am Fb 4: Soziale Arbeit
und Gesundheit an. Im Kinderhaus
ist Schaich fur die wissenschaftliche
Vertretung der Arbeit in Krippe und
Flexibler Betreuung zustandig und
tragt zur Verkniipfung von Forschung
und Praxis bei.

Prof. Dr. Ute Schaich, Fb 4: Soziale
Arbeit und Gesundheit, Telefon: (069)
1533-2843, E-Mail: schaich.ute@fb4.
frankfurt-university.de

Was ist sind die Voraussetzungen dafiir,
dass sich Ihre Prognose erfiillt?
Angemessene Ressourcen und eine
langerfristig geregelte wissenschaft-

liche Verantwortlichkeit.

Die Fragen stellte
Daniela Halder-Ballasch,
CAZ-Redaktion. n——

4. Forschendes Lernen fiir Studierende der Sozialen Arbeit
und die Méglichkeiten fiir Lehrende, Forschungsprojekte im

Bereich der friihen Bildung durchzufiihren.

Ab dem 1. August 2014 werden Anmeldungen von Mitarbeiten-

den und Studierenden fiir die Kinderkrippe des Kinderhauses

werden.

3. Lernwerkstdtten: Angebote friher naturwissenschaftlicher
und technischer Bildung, die Kinder an forschendes Lernen

heranfiihren, und Angebote fiir Studierende bzw. Fachkraf-
te, sich mit Lernwerkstattenpadagogik vertraut zu machen.

angenommen. Die Anmeldung ist fir Kinder ab dem dritten
Lebensmonat méglich und kann im Familienbiiro abgeben

Dipl. P&d. Birgit Widera, Familienbiiro, Telefon: (069) 1533-
2866, E-Mail: familienbuero@abt-sb.frankfurt-university.de

1
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Es muss nicht immer ein Studium sein

Beratung fiir Studienzweifler/-innen im Selbstlernzentrum

Nicht immer erweist sich ein einge-
schlagener Weg als zielfiihrend. Trotz
umfassender Beratungsangebote stellen
immer wieder Studierende fest, dass
der gewdhlte Studiengang nicht ihren
Vorstellungen entspricht, oder zweifeln
daran, dass sie ihn bewidltigen kdnnen.
Auch ansonsten gilt es, mit Angsten und
Bedenken, etwa vor der Bewaltigung
von Priifungen, umzugehen. Das Team
der Zentralen Studienberatung der
Frankfurt University of Applied Sciences
bietet in allen diesen Fillen kompetente
und umfassende Beratungsangebote.

Und das nicht nur fir den ,worst case”
eines Studienabbruchs. Auch die Orga-
nisation des Studiums kann Stress und
Probleme verursachen. Ganz gezielt
wurden auf Basis von Bedarfserhebungen
im Selbstlernzentrum der Hochschule
nachgefragte Angebote ausgearbeitet, um
Studierenden ganz individuell bessere
Rahmenbedingungen zu verschaffen. Dazu
zdhlen die Themen Zeitmanagement,
Prifungsangst und Stressbewaltigung.

Barbara Wolfer und Sabrina Miller bieten
ein Mal pro Semester den immer wieder
nachgefragten Workshop ,,Ihre Zeit im
Fokus - Zeitmanagement im Studium® an.
Weitere Unterstiitzungsangebote finden
sich in der seit Sommer 2013 aufgelegten
Broschiire ,Workshops fir Studieren-

Chancen ilden
Fit fiers Studiuem

Kontakt

Sabrina Miiller, Zentrale Studienberatung,
Telefon: (069) 1533-2506 oder -3666,
E-Mail: muellers@abt-sb.frankfurt-university.de

Ausbildungsberatung der IHK Frankfurt am Main fiir
gewerblich-technische Berufe: Sylvia Bohm, Telefon:
(069) 2197-1547, E-Mail: s.bohm@frankfurt-main.ihk.de;
fiir IT- und Chemieberufe: Joachim Golenia, Telefon: (069)
2197-1225, E-Mail: j.golenia@frankfurt-main.ihk.de; fir
kaufmdnnische Berufe: Wiktor Bartenbach, Telefon: (069)
2197-1404, E-Mail: w.bartenbach@frankfurt-main.ihk.de;
Hochschulteam der Agentur fiir Arbeit Frankfurt am Main,
Silvia Faller, Telefon: (069) 2171-2222, E-Mail: Frankfurt-
main.hochschulteam@arbeitsagentur.de

www.frankfurt-university.de/studienberatung,
www.frankfurt-main.ihk.de/Berufsbildung,
www.arbeitsagentur.de
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de” (http://bit.
ly/CAZ0214-8).
Zweifel oder Krisen
konnen auch mit
psychischen oder
psychosomatischen
Stoérungen einher-
gehen. In naher
Zukunft soll daher
auch psychothe-
rapeutische Hilfe
angeboten werden.

Die Befragung ergab auch, dass die Studie-
renden die Moglichkeit, unaufwéndig ein
personliches Gespréchs fiihren zu kénnen,
sehr schadtzten. Seit 2012 ist auch das
moglich: Sabrina Miiller hat ein offenes Ohr
fir Fragen rund ums Studium und leistet
Unterstiitzung bei Krisenbewdltigung und
der Erarbeitung von Perspektiven. Das The-
menspektrum ist vielfaltig und umfasst die
Bereiche Studienorganisation, Lernkultur,
Studiengangswechsel oder moglicherweise
auch die Frage eines Studienabbruchs.

Die Studierenden werden in der Bera-

tung in ihrer Situation ernst genommen;
Ziel ist es, gemeinsam Lésungswege zu
erarbeiten und zu einer dem Einzelnen
angemessenen Lésung zu kommen.

Das kann ganz individuell auch ein Studi-
enabbruch sein, auch wenn es natiirlich
zundchst grundsatzlich Ziel der Studienbe-
rater ist, Studierende zur Fortsetzung und
zum erfolgreichen Abschluss ihres Studi-
ums zu bewegen. Ein Studienabbruch muss
auch kein ,Beinbruch® sein - im Gegenteil:
Entscheidend ist es, die individuellen Po-
tenziale zu erschlieBen und in einem ziel-
fihrenden Ausbildungsweg zu kanalisieren.

Um hier eine lickenlose Beratungskette
sicherzustellen, um niemanden - ange-
sichts des sich abzeichnenden Fachkréf-
temangels - zu verlieren, haben sich in
Frankfurt die Frankfurt University of Ap-
plied Sciences, IHK und Arbeitsagentur
zu einem Beratungsnetzwerk zusammen-
geschlossen.

Das Netzwerk wurde offiziell Anfang 2013
gestartet und hat sich bereits etabliert. Der
Grundstein fiir einen fachlichen Austausch
wurde gelegt und alle Akteure an einen
Tisch geholt. Ein Flyer fiir Studierende
wurde konzipiert, der einen (Iberblick iiber
konkrete Ansprechpersonen in Institutio-

Unterstiitzt mit Rat und Tat: Die Zentrale Studienberatung
berdt bei Problemen wie Priifungsangst oder Zweifeln am
Studiengang.

nen gibt, wenn die Moglichkeit eines Studi-
enabbruchs im Raum steht. ,Derzeit planen
wir gemeinsam weitere Schritte, um Studi-
enabbrecher noch besser zu unterstitzen.
Hier wollen wir den Vermittlungsprozess
weiter optimieren und weitere zielfiihren-
de MaBnahmen erarbeiten®, so Miiller.

Die Hochschule beteiligt sich auch am
vorerst bis Ende 2014 laufenden Projekt
,Hessenweites Netzwerk - Berufliche
Integration von Studienabbrecher(inne)n
N.I.S.“, das durch die hessischen Ministe-
rien fur Wirtschaft, Verkehr und Landes-
entwicklung sowie Wissenschaft und
Kunst geférdert wird. Es hat sich zum Ziel
gesetzt, an allen zehn Hochschulstandor-
ten Hessens regionale Netzwerke aufzu-
bauen und zu verankern. Die am Projekt
beteiligten Beratungsinstitutionen sollen
sich untereinander austauschen, um ihre
Beratungsangebote fiir Studienzweifler/-
innen weiter zu optimieren.

LUnser tibergeordnetes Ziel ist es, jedem
Studierenden ein erfolgreiches Studium
zu ermoglichen; eine hohe Beratungs-
und Betreuungsqualitat ist dazu ein
wesentlicher Faktor®, restimiert Miiller.

CAZ I

Studieren Sie an der Frankfurt Uni-
versity of Applied Sciences und méch-
ten einen Beratungstermin im Selbst-
lernzentrum vereinbaren? Kontaktieren
Sie Sabrina Miiller: muellers@abt-sb.
frankfurt-university.de
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Wenn Jungs beruflich mal in eine andere

Richtung denken

Boys' Day 2014 sensibilisiert fiir Berufsfelder rund um die Soziale Arbeit

Es miissen nicht immer Jura, Betriebs-
oder Wirtschaftswissenschaften sein,
wenn junge Manner iiber ein Studium
nachdenken. Das Berufsfeld Soziale
Arbeit ist dagegen nicht unbedingt im
Fokus junger Madnner: Als Gymnasiast in
die Soziale Arbeit? Das geht doch nicht!
»Aussagen wie diese sind nicht selten
und zeigen, dass die Vorstellungen von
manneraddquaten Berufen bereits in
dieser Altersgruppe gefestigt sind“,
erkldrt Marc Melcher, Lehrbeauftragter
im Bachelorstudiengang Soziale Arbeit.
Die Hochschule veranstaltete deshalb
im April einen ,,Boys' Day*, um Jungen
fiir die Moglichkeiten in den Berufsfel-
dern Soziale Arbeit und soziale Berufe
im Allgemeinen zu sensibilisieren.

LWir wollen mit dem Boys' Day diese Vor-
stellungen korrigieren und zeigen, dass ein
sozialer Beruf eine echte Alternative sein
kann. Zudem wollen wir dazu ermuntern,
ungeachtet wie immer gearteter Erwartun-
gen eine Berufs- und Studienentscheidun-
gen mehr an den individuellen Neigungen
zu orientieren®, so Projektkoordinator
Melcher. Dementsprechend war das dies-
jahrige Programm angelegt, das dabei un-
terstiitzen wollte, dass die Teilnehmer sich
einmal von einer anderen Seite erleben.

Die Resonanz auf das Angebot ist aulleror-
dentlich erfreulich und steigt ungebrochen:
Seit 2012 war die eintdgige Veranstaltung
jeweils einen Monat vorher ausgebucht.

In diesem Jahr durchliefen die 30 Teil-
nehmer drei Workshops. Dabei wurden

Staatsminister zu Gast

—— e

sie mit Methoden
der Sozialen Arbeit
vertraut gemacht,
etwa im Workshop
»Forschung und
Wissenschaft”. Hier
konnten sich die
teilnehmenden
Jungen durch Video-
spiele und einen
Fragebogen mit einem Forschungssetting
befassen. Die Mdoglichkeit, drei Sozialar-
beiter zu interviewen, bot Gelegenheit,
aus erster Hand Informationen zum
beruflichen Alltag zu erhalten. Bei einem
Quiz setzten sich die Jungen spielerisch
mit der Sozialen Arbeit und der Konstruk-
tion von ,Ménnlichkeit* auseinander. ,Es
ging uns dabei um das Ausraumen von
Klischees, welche Kompetenzen beispiels-
weise benétigt werden, wenn man in

der Sozialen Arbeit tatig ist. Die Jungen
erkennen, dass diese Kompetenzen nicht
typisch® Mannern oder Frauen zuzu-
schreiben sind, sondern fiir alle gelten.”

Besonders beeindruckend, so Melcher, sei
die groBe Offenheit, mit der die Jungen

das Angebot annahmen, und zu sehen, wie
offen die Jungen Themen wie ihre eigene
Rolle, Zukunftsperspektiven, Wiinsche
aber auch Enttauschungen und auch
Abwertungserfahrungen in die Workshops
einbrachten. Der organisierende Studieren-
dengruppe wiederum sei klar geworden,
wie unterschiedlich und vielfaltig die
Gruppe der teilnehmenden Jungen war: Bei
der Veranstaltung nahmen mehr Jungen

Boris Rhein besuchte Vertretungen der Studierendenschaft

Die Belange der Studierenden sind vielseitig — sie betreffen Studiengdnge und
Priifungsordnungen, Gesetze und Parlamente. Da Bildung ,.Ldndersache* ist, sind die
Interessen auch oft und maBgeblich durch die Landespolitik geprédgt. Um eine direkte
Verstandigung zwischen dem zustdandigen Hessischen Ministerium fiir Wissenschaft
und Kunst (HMWK) und den Vertretern der Studierendenschaft iiber die aktuellen
Themen zu erreichen, organisierten diese Anfang Mai ein erstes gemeinsames Ar-

beitstreffen mit Staatsminister Boris Rhein.

Gruppenbild mit Studierenden: Mehr als 30 Jungs infor-
mierten sich im Rahmen des Boys’ Day an der Frankfurt
University of Applied Sciences iiber eine berufliche Pers-
pektive (ber Geschlechtergrenzen hinweg.

aus einer Integrierten Gesamtschule bzw.
Realschule an der Veranstaltung teil als
Jungen, die ein Gymnasium besuchen. In
den drei Workshop-Gruppen war in jeder
der Gruppe mindestens ein Junge, der sich
vorstellen konnte, spater einmal ein Stu-
dium im sozialen Bereich zu absolvieren.
Der Erfolg fiir die Studierenden, diesen Tag
mit einer relativ kleinen Gruppe zu planen
und durchzufiihren, spricht fir sich, wenn
das Feedback der Jungen ausnahmelos
positiv ausfallt. Die intensive Betreuung
der Jungen und die dadurch entstandenen
Lernerfahrungen der Studierenden kénnten
auch auf den Gesundheitsbereich des Fb 4:
Soziale Arbeit und Gesundheit tibertragen
werden. Somit kdnnte das Platzangebot
am Boys' Day an der Frankfurt University
of Applied Sciences 2015 erhoht werden.

CAZ
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Nimmt die Belange der Studierenden ernst: der hessische
Minister fir Wissenschaft und Kunst, Boris Rhein
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S Spektrum

Gesprochen wurde iiber die Fortfiihrung
der Mittel zur Qualitatsverbesserung in der
Lehre und den Hochschulpakt als unmittel-
bare Faktoren fir die Studienbedingungen.
Auch die HEUREKA-Mittel fiir den Neubau
von (beralterten Gebduden an der Hoch-
schule wurden thematisiert.

Im Mittelpunkt standen aber vor allem
Punkte, die insbesondere die Studieren-

Mit dem »Breadboard« zum »Maker« mutieren

den direkt betreffen, etwa die Novelle des
Hessischen Hochschulgesetzes in Bezug

auf das Promotionsrecht fiir Fachhochschu-

len und die inzwischen verhaltnismalig
hohen Studienbeitrégen, die durch den
stetig steigenden Semesterticketpreis und
die Erhohung des Studentenwerkbeitrags
zustande kommen.

Junior-Ingenieur-Akademie folgt aktuellem Technik-Trend

Die Frankfurt University of Applied Sci-
ences hat einen neuen Partner bei der
Junior-Ingenieur-Akademie: die Albert-
Schweitzer-Schule, ein Offenbacher
Gymnasium. Das Projekt des Fb 2: Infor-
matik und Ingenieurwissenschaften hat
es sich zur Aufgabe gemacht, Jugendli-
che friihzeitig an naturwissenschaftlich-
technische Facher heranzufiihren. Die
Schiiler/-innen wurden im September
2013 an ihrer Schule an die technischen
Grundlagen herangefiihrt, die sie im
Sommersemester in den Laboren der
Frankfurt University of Applied Sciences
in praktischer Arbeit vertiefen konnten.

Acht 14- bis 15-jghrige Schiler/-innen
der Albert-Schweitzer-Schule konnten im
Sommer von dem Angebot der Junior-
Ingenieur-Akademie profitieren. In einer
ersten Phase lernten sie - jeweils in
Zweiergruppen mit eigenem Arbeitsplatz
im Labor - mit einem Lego-Baukasten
namens ,Mindstorm“ humanoide Roboter
in drei verschiedenen Varianten zusam-
men zu bauen. Mit diesen beteiligten sie
sich an dem internationalen Wettbewerb
+World Robotic Cup“im Mai 2014.

»Weg vom Zusammenbau fertiger L6-
sungen®, das ist laut Prof. Dr. Volker
Pfeiffer das Motto der zweiten Phase, die
er gemeinsam mit Laboringenieur Lutz
Zimmermann im gut ausgestatteten ,,Schii-
lerlabor” des Fb 2 begleitet. ,Hier lernen
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
beispielsweise, mit einfachen Schaltkrei-
sen zu arbeiten und das Funktionieren
fertiger Bauteile zu verstehen, etwa den
Motor, der die Lego-Roboter zum Laufen
gebracht hat®, erldutert Zimmermann.

Wieso ein Kiichenbrettchen?

Hier kommt das ,,Breadboard” ins Spiel.
Der Begriff leitet sich aus der Zeit ab,
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Junior-Ingenieur-
Akademie

Dieses auf einer Initiative der Deut-
schen Telekom-Stiftung basierende
und vom Fb 2 im Jahr 2009 gestar-
tete Projekt richtet sich an Schiiler/-
innen der gymnasialen Mittelstufe,
die dabei ,, Technik zum Anfassen®
erleben konnen. MaBgeblich an der
Organisation beteiligt ist Prof. Dr.
Karsten Schmidt (Fb 2). Professoren
und Laboringenieure der Hochschule
konzipieren und realisieren das
Unterrichtsangebot. Kooperations-
partner bei diesem Projekt sind die
Stiftung Polytechnische Gesellschaft
und bislang zwei Frankfurter Schulen
(Ziehenschule, Wohlerschule). Neu
hinzugekommen ist 2013 die Albert-
Schweitzer-Schule in Offenbach.

Die Junior-Ingenieur-Akademie er-
weist sich als Erfolgsmodell: Fiir 20
freie Platze an der Ziehenschule gab
es zuletzt 90 Bewerber.

als Anfang des 20. Jahrhunderts Ama-
teure und Tuftler in ihrer Freizeit Radios
zusammenbauten, wobei die Réhren auf
solchen Brettchen fest verlétet wurden.
Heute handelt es sich jedoch um adrette
Steckplatinen verschiedener GroBen,
auf denen elektronische Bauelemente
mechanisch befestigt und tGber ,Jumper
Cables” miteinander verbunden werden.

Wie kommt man nun vom Breadboard
zum ,Maker“? ,Das lange Zeit nur auf
die Software gerichtete Interesse der
Nutzer digitaler Technik hat sich rapide

Wiahrend dieses erste Arbeitstreffen noch
im kleinen Rahmen ablief, sind weitere
Veranstaltungen geplant, zu der auch eine
Podiumsdiskussion zum Thema Hochschul-
und Bildungsland Hessen stattfinden soll.

Elias J. Spreiter  n———

Junge Forscher: Schiilerinnen und Schiiler der Albert-
Schweizer-Schule sind begeistert vom Angebot der Junior-
Ingenieur-Akademie.

verdandert®, berichtet Prof. Pfeiffer. Ent-
standen ist eine Art Do-It-Yourself-Szene
mit sogenannten Makern, deren Ziel es
ist, technische Probleme mit eigenen
Mitteln zu [6sen, und zwar ohne den
Einsatz kostspieliger Speziallésungen.
,Daraus haben sich neue Geschaftsfelder
entwickelt®, so Prof. Pfeiffer. Es gibt seit
einigen Jahren Makermessen, und in Maker
Centers wird gemeinsam gebastelt oder
repariert. Diese Entwicklung hat nun auch
die Junior-Ingenieur-Akademie erreicht.
Die Kosten fiir Breadboards sind niedrig,
Werkzeug wird dabei kaum benétigt.

Ein betreuungsintensives Projekt

Alle Schiiler/-innen der Albert-Schweitzer-
Schule wurden im Labor der Hochschule
in Detailfragen von ihren beiden Lehre-
rinnen, Eva Segeritz und Lea Wendisch,
die groRes Engagement fiir die Junior-
Ingenieur-Akademie gezeigt haben, sowie
Prof. Pfeiffer und Lutz Zimmermann
unterstiitzt. ,Das Projekt ist sehr be-
treuungsintensiv®, bekraftigt Letzterer.
Die Teilnehmenden kénnen ihre Bread-
boards mit nach Hause nehmen, quasi als
,Keimzelle® fiir die Entwicklung eigener
Aktivitdten auf dem Weg zum ,Maker®.

Rita Orgel

© Lutz Zimmermann



Malgeschneiderte Energieversorgung

Projekt »e-SCHEMA« verkniipft Smart-Homes-Technologie
mit individuellen Nutzerwiinschen

Der Ruf nach einer umweltvertraglichen
und nachhaltigen Energieversorgung
wird im Zuge der Energiewende immer
lauter. Erneuerbare Energiequellen wie
Photovoltaik-, Windkraft- und Biogasan-
lagen sollen sie ermoglichen. Um eine
kosteneffiziente und sichere Versorgung
zu gewadhrleisten - auch bei schwan-
kender Verfiigharkeit von Sonne und
Wind - sind Verfahren zur Energiespei-
cherung und Steuerungsmdoglichkeiten
fiir die Verbraucher unerldsslich. Das
vom Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung geforderte Projekt ,,Easy-
Service Creation for Home and Energy
Management“ (e-SCHEMA) arbeitet an
einer personalisierten Diensteplattform
fiir das Energie- und Home-Manage-
ment, mit dem der Verbraucher die
Maglichkeit hat, intelligente Energie-
versorgungssysteme individuell an
seine Wiinsche angepasst zu steuern.

Intelligente Energieversorgungssysteme
(engl. Smart Grids) haben ein enormes
Potenzial, die Effizienz der Energiever-
sorgung zu optimieren. In einem Smart
Grid kann auf Grund seiner Kommunika-
tionsfahigkeit ermittelt werden, wie viel
Energie in den unterschiedlichen Berei-

chen des Stromnetzes benétigt wird. Bspw.

informiert es den Verbraucher, wann er
sein Elektrofahrzeug aufladen muss, um
moglichst preisgiinstigen Strom zu nutzen.

Mehr Komfort durch

intelligentes Wohnen

~Smart Grids umfassen die kommunikative
Vernetzung aller Komponenten®, erldutert
Projektleiter Prof. Dr. Ulrich Trick von

der Forschungsgruppe fir Telekommu-
nikationsnetze. ,In einem zukiinftigen
Haushalt missen also Energieerzeuger
(z. B. Photovoltaikanlage), Verbraucher
(z. B. Elektrofahrzeug) und Speicher (z. B.
Batterie) erfasst, iiberwacht und gesteuert
werden, um dem Endverbraucher eine
komfortable und automatisierte Nutzung
zu erméglichen. Das ist im intelligenten
Haus, dem sogenannten Smart Home,
moglich.” Smart Home bezeichnet
Losungen im privaten Wohnbereich, bei
denen Gerate, Systeme und Technologien
eingesetzt werden, die mehr Energie-
effizienz, Komfort, Wirtschaftlichkeit,
Flexibilitat und Sicherheit schaffen.

Noch bis September 2014 arbeiten die
Forscher der Frankfurt University of
Applied Sciences gemeinsam mit Koope-
rationspartnern aus der Industrie und der
Hochschule Osnabriick daran, das Heim-
und Energiemanagement fiir Verbraucher
zu revolutionieren. Ziel des Projekts ist

es, dem Endverbraucher die Moglichkeit
einer fir ihn maBgeschneiderten, perso-
nalisierten Nutzung zu geben. Uber eine
Diensteplattform soll er die Entwicklungen
rund um Smart Homes und Smart Grids in
Verkniipfung mit IP-basierter Multimedia-
kommunikation steuern und eigenstandig
auf seine Bedrfnisse zuschneiden kénnen.

Forschung + Lehre

Nachhaltige Energieversorgung: Elektrofahrzeuge bilden
einen grofSen Teil des Smart Grids, der sogenannten intelli-
genten Energieversorgungssysteme.

Mit der e-SCHEMA-L6sung sind be-
liebige Dienste realisierbar, die den
Energie-, den Home-Bereich und die
Multimediakommunikation betreffen.

Benachrichtigung, sobald die
Waschmaschine fertig ist

Dazu zéhlen das Energiemanagement,
die intelligente Lastverschiebung, um
vor Ort erzeugte Energie auch lokal zu

Das Wissenschaftsjahr 2014:

Die digitale Gesellschaft

Wie sehr die Digitalisierung unsere
Gesellschaft durchdringt, zeigen diese
Zahlen: 30.000.000 Computer werden
in Deutschland am Arbeitsplatz genutzt.
Bis 2020 wird die Zahl voraussichtlich
auf rund 37,5 Millionen ansteigen.
191.400.000.000 E-Mails werden
jeden Tag versendet. 2014 wird es welt-
weit voraussichtlich mehr als vier Mil-
liarden Accounts geben, Tendenz stark
steigend. Das Wissenschaftsjahr 2014,
eine Initiative des Bundesministeriums

fur Bildung und Forschung gemeinsam
mit Wissenschaft im Dialog (WiD), wid-
met sich der digitalen Revolution und
ihren Folgen fiir unsere Gesellschaft.

Wie verandern die digitalen Technologi-
en unseren Alltag? Wie sieht die Zukunft
unserer Kommunikation, Industrie und
Arbeitswelt aus? Diese und weitere
Fragen werden im Rahmen von Veran-
staltungen und Aktionen aufgeworfen
und diskutiert.
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verbrauchen, oder die Synchronisation des
Verbrauchsverhaltens eines Elektromobils
mit dem Nutzerverhalten und seinem
Kalender. Das System integriert Kommuni-
kationsanwendungen, die den Nutzer per
Anruf oder Instant-Message benachrich-
tigen, sobald die Waschmaschine fertig
gewaschen hat oder das Elektroauto voll-
standig geladen ist. Auch das Einschalten
der Waschmaschine sowie des Kiihl- und
Gefrierschranks wéhrend Niedrigpreiszeit-
raumen oder der Hinweis auf den aktuellen
Stromverbrauch eines Verbrauchers bzw.
des gesamten Haushalts werden méglich.

In dem Projekt arbeiten die beiden
Hochschulen u. a. mit Energieversor-
gungsunternehmen wie Mainova und der
Energieversorgung Limburg, Telekom-
munikationsnetzbetreibern wie teliko
und weiteren Unternehmen wie Testing
Technologies und Siemens zusammen.
,Derzeit beschaftigen sich zahlreiche
Forschungsprojekte mit Smart Grids.
Allerdings wurden dabei bisher nicht
die vorteilhafte Verkniipfung mit der

Suwag

Multimediakommunikation und der
Einsatz personalisierter und durch den
Endverbraucher selbst entwickelter
Dienste betrachtet®, skizziert Trick das
Alleinstellungsmerkmal von e-SCHEMA.

Ambitionierte Vision:

Die Energie-Community

,Zudem bietet das System eine kom-
fortable Vernetzung von Haushalten,
Energielieferanten, Verteilnetzbetreibern
und anderen Akteuren und spart da-
durch Kosten und Energie, vermeidet den
weiteren Netzausbau und reduziert den
CO,-AusstoR.” Auch der zu erwartende
Technologietransfer ist enorm: ,Mit der
geplanten e-SCHEMA-Losung wiirden wir
die Einfiihrung von Smart Grid und Smart
Home férdern, ohne dass die konkreten
Wiinsche der Kunden bekannt sein mis-
sen, da diese ihre Anforderungen selbst
durch ihre eigene Diensteentwicklung
abbilden kénnen®, prognostiziert Trick.

Die Forscher planen bereits ein ndchstes
Projekt, das nicht nur die Optimierung

Mit Energie durchstarten!

Kontakt

Prof. Dr.-Ing. Ulrich Trick, Forschungsgruppe und Labor
fir Telekommunikationsnetze, Fb 2: Informatik und
Ingenieurwissenschaften, Telefon: (069) 1533-2228,
E-Mail: trick@e-technik.org

www.e-technik.org

einzelner, sondern vieler Haushalte um-
fasst, was wiederum die Optimierung des
Orts- bzw. Verteilnetzes zur Folge hatte.
Die Mitglieder dieser Energie-Community
haben gleiche Interessen und ékonomische
Ziele (z. B. Energieverbrauchsreduzierung,
Kostenersparnis, Bewahrung der Um-
welt) und kénnten sich tiber ein soziales
Energie-Netzwerk zusammenschlieRen.
Dartiber konnten sie in verschiedenen Be-
reichen vorteilhaft zusammenwirken, zum
Beispiel beim abgestimmtem Laden ihrer
Elektrofahrzeuge oder der Vermeidung
von Lastspitzen beim Stromverbrauch.

CAZ ——

Meine Kraft vor Ort
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Sie wollen endlich rein ins Berufsleben und zeigen, was Sie kdnnen? Dann sind Sie bei der
Stwag genau richtig. Denn bei uns kdnnen Sie herausfinden, wo lhre Stérken liegen. Starten
Sie jetzt durch.

Die Stiwag Energie AG ist eine Aktiengesellschaft mit kommunaler Beteiligung und einem
Umsatz von Uber 2 Mrd. Euro im Jahr 2013. Das Versorgungsgebiet der Stiwag und ihrer
Tochterunternehmen verteilt sich auf vier Bundeslander. Sie sind multiregional aufgestellt
und mit zahlreichen Standorten nah an ihren Kunden. Die Stiwag und ihre Tochterunter-
nehmen erzeugen heute bereits rund 135 Millionen kWh , griinen” Strom ausschlieflich aus
regenerativen bzw. dezentralen Energieerzeugungsanlagen. Die Unternehmen beschaftigen
rund 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bilden jahrlich 100 Auszubildende aus.

H suewag-macht-karriere.de
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Forschungsstark: Von mobilen Koffern,

barrierefreiem Scannen und
gesdauberten Regenabfliissen

Forschung + Lehre I

Enrgdimnim Forscnaing di
Hipgy vy ;‘..-'I i

Frankfurt University of Applied Sciences leitet drei neue LOEWE-Projekte /
Neuer Forschungsbericht der Hochschule erschienen

Drei Forschungsprojekte unter Federfiih-
rung der Frankfurt University of Applied
Sciences of Applied Sciences werden
kiinftig im Rahmen des Landesexzellenz-
programms LOEWE (Landes-Offensive
zur Entwicklung Wissenschaftlich-dko-
nomischer Exzellenz, Forderlinie 3) vom
Hessischen Ministerium fiir Wissenschaft
und Kunst gefordert; Wissenschafts-
minister Boris Rhein iibergab am

30. Juni in Frankfurt die Bescheide.

Geférdert werden die Projekte ,,FluidSim

- Simulation innovativer Foérdertechnik®,
,SilvaScan - Barrierefreie Software fiir das
verteilte deutschlandweite Digitalisieren
von Papierdokumenten mit Werkstéat-

ten fir behinderte Menschen® und die
LEntwicklung einer semizentralen Anlage
zur Behandlung von schadstoffhaltigen

Niederschlagsabfliissen® Alle Projekte wer-

den jeweils gemeinsam mit Partnern aus
Wissenschaft und Wirtschaft durchgefiihrt.

Zeitgleich ist der neue Forschungshericht
der Hochschule unter dem Titel ,,Fokus
Forschung 2014" erschienen. Die darin
prasentierten Forschungsschwerpunkte

stehen beispielhaft fiir die Forschungskom-

petenz der Hochschule und die vielfalti-
gen Aktivitdten ihrer Professor(inn)en in
Forschung, Entwicklung und Transfer.

LOEWE mal 3

Das Marktwachstum stellt hchere Ansprii-
che an die Logistik-, Produktions-, Lager-
und Materialflussprozesse von Unterneh-
men: Das Start-up-Unternehmen benjamin

Kontakt

Kristiane Seidel-Sperfeld, Abteilung Forschung, Wei-
terbildung, Transfer, Telefon: (069) 1533-2162, E-Mail:
seidels@fwbt.frankfurt-university.de - LOEWE-Projekte:
FluidSim: Prof. Dr. Kai-Oliver Schocke, Fb 3: Wirtschaft
und Recht, Telefon: (069) 1533-3870, E-Mail: schocke@
fb3.frankfurt-university.de - SilvaScan: Prof. Dr. Gerd
Doeben-Henisch, Fb 2: Informatik und Ingenieurwissen-
schaften, Telefon: (069) 1533-3007, E-Mail: doeben@fb2.
frankfurt-university.de - Niederschlagsabflisse: Prof.
Dr.-Ing. habil. Antje Welker, Fb 1: Architektur, Bauingeni-
eurwesen, Geomatik, Telefon: (069) 1533-2375, E-Mail:
antje.welker@fb1.frankfurt-university.de

GmbH will deshalb mit dem Konzept der
,Fluiden Logistik“ eine intralogistische
Lésung entwickeln, die es erlaubt, eine
Vielzahl von Gitern vollautomatisch und
frei von Schienen im Verbund sowie indi-
viduell im Raum beliebig zu bewegen. Ziel
des Projekts ,,FluidSim*“ ist die Entwicklung
einer Objektbibliothek fiir Simulationspro-
gramme. Dabei dient ein Teil der Gepéck-
forderanlage des Frankfurter Flughafens
zur virtuellen Simulation. Projektpartner
sind die benjamin Systems GmbH, RoBdorf,
die SimPlan AG, Maintal, die Goethe-Uni-
versitat Frankfurt sowie die Fraport AG. Die
Fordersumme betrdgt rund 325.000 Euro.

Viele Werkstatten fiir behinderte Men-
schen kénnen oft nur kleine Scan-Auftrage
alleine durchfiihren, weil zu viele un-
terschiedliche Softwareprodukte in den
komplexen Verarbeitungsprozessen zum
Einsatz kommen. Mit ,SilvaScan® wird
eine barrierefreie Software entwickelt,
die das Digitalisieren von Papierdoku-
menten in Werkstatten fir behinderte
Menschen erleichtern bzw. barrierefrei
gestalten soll, um die Wettbewerbsfahig-
keit der Einrichtungen zu starken. Eine
optimierte Bedienung soll auf die Fahig-
keiten der jeweiligen Mitarbeiter/-innen
eingehen sowie deren Arbeitsaufgaben
einbeziehen. Mittels der Software konnten
sich verschiedene Werkstatten zu einer
virtuellen Firma zusammenschlieRen und
groRere Auftragsvolumina bearbeiten. Das

Fluide Logistik: Das Projekt ,,FluidSim* erforscht u. a. mit
dem Praxispartner Fraport AG die Mdglichkeiten, Fracht
nur noch im Bedarfsfall zu bewegen, um Energie und Platz
zu sparen.

zunachst auf ein Jahr ausgelegte Projekt
wird mit rund 395.000 Euro gefordert.
Wissenschaftler/-innen des Masterstudien-
gangs Barrierefreie Systeme (BaSys) der
Frankfurt University of Applied Sciences
arbeiten mit dem Projektpartner Main IT
GmbH & Co. KG, Kelkheim zusammen.

Regen st und transportiert beim Abflie-
Ren von Siedlungs- und Verkehrsflachen
vorhandene Schmutz- und Schadstoffe. Das
Projekt ,Entwicklung einer semizentralen
Anlage zur Behandlung von schadstoffhal-
tigen Niederschlagsabfliissen” arbeitet an
einer giinstigen und effizienten Lésung zur
Behandlung von verunreinigten Nieder-
schlagsabfliissen vor Einleitung in die Ge-
wadsser. Fiir groBere Gewerbegebiete wird
sie bisher meist zentral in Regenklarbecken
durchgefiihrt; bei kleineren Flachen kann
eine dezentrale Behandlung in einzelnen
StraBeneinlgufen (Gully) durch kleiner di-
mensionierte Anlagen erfolgen. Im Projekt
wird eine semizentrale, modular aufgebau-
te Anlage entwickelt. In einer ersten Stufe
werden Feststoffe zuriickgehalten, in einer
zweiten werden geldste Stoffe wie Schwer-
metalle oder Phosphor gefiltert. Das Pro-
jekt wird mit rund 288.000 Euro geférdert.

17

© Fraport AG Fototeam



I Forschung + Lehre

Projektpartner sind die Steinhardt Wasser-
technik GmbH, Taunusstein, die 3P Technik
Filtersysteme GmbH, Donzdorf, sowie die
Technische Hochschule Mittelhessen.*

Forschung an der Frankfurt University of
Applied Sciences

,Die Forderung der drei Projekte durch die
Exzellenzinitiative des Landes ist ein Beleg
fur die Qualitat unserer anwendungsorien-
tierten Forschung und unterstreicht, dass
wir ein geschatzter Partner fiir Wirtschaft,
Gesellschaft und die offentliche Hand sind*,
betont Dr.-Ing. Detlev Buchholz, Prési-
dent der Frankfurt University of Applied
Sciences. ,Fiir uns ist das hessische
Landesexzellenz-Programm LOEWE von
groBer Bedeutung; wir sind dem Land fiir
diese Initiative auBerordentlich dankbar.”
Aktuell werden fiinf weitere Projekte der
Forderlinie LOEWE 3 in Zusammenarbeit

mit mittelstandischen Unternehmen
gefordert. Das Gesamtvolumen der im
LOEWE-Programm eingeworbenen Mittel
liegt bisher bei rund 5,3 Millionen Euro.

Forschungsschwerpunkte der Frankfurt
University of Applied Sciences sind
Demografischer Wandel und Diversitat,
Mobilitat und Logistik sowie Erneuerbare
Energien; hierzu pflegt die Hochschu-

le vielféltige Kooperationen und nutzt
Moglichkeiten und Wirtschaftskraft der
Metropolregion Frankfurt/Rhein-Main, um
entsprechende Projekte durchzufiihren.

Das Volumen eingeworbener Forder- und
Drittmittel betrug in den Jahren 2011

bis 2013 insgesamt rund 16,2 Millionen
Euro (2009-2011: rund 13,7 Millionen).
Zusétzlich flieRen seit 2010 jahrlich rund
eine Million Euro aus Haushaltsmitteln der

Hochschule in die interne Forschungsférde-
rung. In den Jahren 2011 bis 2013 wurden
mehr als 200 Forschungs-, Entwicklungs-
und Transferprojekte durchgefthrt. ,,Der
Erfolg der konsequenten (internen) For-
schungsforderung zeigt sich im Zuwachs
der eingeworbenen Fordermittel”, ergénzt
Kristiane Seidel-Sperfeld, Abteilung For-
schung, Weiterbildung, Transfer (FWbT).
Die Abteilung initiiert und organisiert
Forschungs-, Entwicklungs-, Transfer- und
Weiterbildungsprojekte. Sie betreut zudem
federfiihrend die Aktivitaten der Initia-
tive ,Forschung fiir die Praxis® der fiinf
staatlichen (Fach-)Hochschulen in Hessen.

Forschungsbericht 2014:
http://bit.ly/CAZ0214-1

Nicola Veith ~nE——

Wissenschaftlichen Nachwuchs voranbringen

Promotionsforderung an der Frankfurt University of Applied Sciences

Ein wichtiges Anliegen der Hochschu-

le ist die friihzeitige Forderung und
Qualifizierung des wissenschaftlichen
Nachwuchses. Im Zuge dessen wurde die
Promotionsforderung stark ausgebaut.
Die 2012 eingerichtete hochschuleigene
Koordinierungsstelle zur Promotionsfor-
derung unterstiitzt Promovierende bei
ihrem Vorhaben in vielfdltiger Weise.
Neben diversen Service-, Qualifizierungs-
und Beratungsangeboten schafft sie
Foren, in denen ein intensiver (wissen-
schaftlicher) Austausch zwischen den
Studierenden der Frankfurt University of
Applied Sciences, aber auch mit anderen
Hochschulen stattfindet. Derzeit gibt

es beziiglich kooperativer Promotionen
Vereinbarungen mit der Goethe-Uni-
versitdt Frankfurt und mit Hochschulen
in GroBbritannien und Spanien.

Die Koordinierungsstelle informiert und
berat Promovierende, Interessenten und
betreuende Professor(inn)en und pflegt den
Kontakt zu zustandigen Einrichtungen der

Kontakt

Dr. Christian Kolbe, Abteilung Forschung, Weiterbildung,
Transfer, Koordinierungsstelle Promotionsférderung,
Telefon: (069) 1533-2693, E-Mail: kolbec@fwht.frankfurt-
university.de
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Partnerhochschulen.
Gelegenheit zum
Austausch zwischen
den Promovieren-
den besteht u. a.im
Rahmen eines fach-
bereichsibergrei-
fenden Forschungs-
kolloguiums, das ein
Mal pro Semester
ausrichtet wird.

Unter dem Titel ,Kooperative Promotionen
in Frankfurt moglich machen® fand im
Februar 2014 eine Informationsveranstal-
tung und Feier statt. Anlass war die im
Herbst 2013 geschlossene Kooperations-
vereinbarung der Fachbereiche Soziale
Arbeit und Gesundheit der Frankfurt
University of Applied Sciences und des
Fachbereichs Erziehungswissenschaften
der Goethe-Universitat Frankfurt. Damit
konnte erstmals mit einer deutschen
Universitdt eine Vereinbarung getroffen
werden, bei der die Unterstitzung von
Absolvent(inn)en mit Blick auf koopera-
tive Promotionen im Mittelpunkt steht.

Grundlage der Kooperationsvereinbarung
ist die seit vielen Jahren enge Zusammen-
arbeit in verschiedenen Forschungsfeldern.
Die beiden Fachbereiche haben sich darauf
geeinigt, die Zusammenarbeit weiter auszu-

*siehe auch Artikel auf S. 20

ian-Staendecke-id
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Beraten und Austausch fordern: Um Promovierende an der
Frankfurt University of Applied Sciences zu unterstiitzen,
wurde 2012 die Koordinierungsstelle zur Promotionsforde-
rung eingerichtet.

bauen und auf diesem Wege die Bedingun-
gen fiir Absolvent(inn)en der Frankfurt Uni-
versity of Applied Sciences fiir kooperative
Promotionen zu verbessern. ,,Die Kooperati-
onsvereinbarung kann sich jedoch nur dann
zu einem nachhaltigen Erfolg entwickeln,
wenn der hochschultibergreifende wissen-
schaftliche Austausch gelebt wird®, betont
Christian Kolbe, der die Koordinierungsstel-
le leitet. ,Daftir muss eine entsprechende
Infrastruktur zur Verfiigung gestellt werden,
z. B. gemeinsame Forschungsantrage,
Lehrveranstaltungen, Forschungskollo-
quien. Hier sind wir auf einem guten Weg."

Inzwischen zum vierten Mal fand im April



2014 das fachbereichstibergreifende For-
schungskolloquium an der Frankfurt Univer-
sity of Applied Sciences statt. Um auch hier
den Austausch zwischen den Beteiligten zu
initiieren, wurde das Veranstaltungsformat
interaktiv gestaltet. Michael Selig vom Fb

2: Informatik und Ingenieurwissenschaften
stellte seine Studie aus dem Fachgebiet Me-
chatronik und Mikrosystemtechnik zu ,The
Influence of Internal Tyre Pressure on Road

Leben retten

Friction* vor und schilderte zudem die Be-
dingungen des kooperativen Promovierens
mit der University of Huddersfield, einer
Partnerhochschule der Frankfurt Univer-
sity of Applied Sciences, mit der ebenfalls
eine Rahmenvereinbarung besteht.

,Wir sehen es als unsere Aufgabe, viel-
faltige Moglichkeiten zu schaffen, um
Austausch zu erméglichen®, so Kolbe,

Projekt »DroNoPro« revolutioniert Drogennotfallprophylaxe

In Deutschland verstarben im Jahr 2013
laut Bundeskriminalamt mehr als 1.000
Menschen an ihrem Drogenkonsum, davon
rund zwei Drittel an den Folgen einer Ver-
giftung mit Opiaten. Mit dem Ziel, die Zahl
der Drogentoten zu reduzieren, arbeitet
ein Forschungsprojekt des Fb 4: Soziale
Arbeit und Gesundheit seit April 2014 an
der ,,Analyse der Drogennotfallprophylaxe
mit der Vergabe von Naloxon bei Opiat-
abhédngigen“ (DroNoPro). In Zusammen-
arbeit mit der Integrativen Drogenhilfe
(IDH) Frankfurt soll innerhalb eines Jahres
die Drogennotfallprophylaxe mit Naloxon
implementiert, ausgebaut sowie wissen-
schaftlich begleitet und evaluiert werden.

Im Leben injizierender Opiatkonsu-
ment(inn)en stellen Drogennotfélle ein
alltagliches Geschehen dar. Die schnellste
und effektivste Behandlung einer akuten
Heroinliberdosis erfolgt durch die Injektion
des Opiatantagonisten Naloxon, das die
durch Opiate und Opioide verursachten
Wirkungen teilweise oder ganz aufheben
kann. Ein weiterer Vorteil: Der Stoff kann
nicht falsch oder missbrauchlich ange-
wandt werden, weil er keine Wirkung zeigt,
wenn keine Opiate konsumiert wurden.

L,Ein groRer Teil der Todesfalle durch
Opioidiiberdosierung kénnte vermieden
werden, wenn andere Konsument(inn)en,
Partner/-innen und Angehdrige gezielt Erste
Hilfe durch die geschulte Anwendung von
Naloxon leisten kénnten, weil gerade sie oft
in den lebensgefahrlichen Krisensituationen

Kontakt

Anna Dichtl, Fb 4: Soziale Arbeit und Gesundheit, Telefon:
(069) 1533-3157, E-Mail: annadichtl@fb4.frankfurt-
university.de

anwesend sind und der Ruf eines Notarztes
aus Angst umgangen wird*, erldutert Prof. Dr.
Bettina Bretlander, die gemeinsam mit Prof.
Dr. Heino Stoéver das Projekt leitet. In ande-
ren EU-Landern und den USA ist die Praxis
der Vergabe von Naloxon an diese Zielgruppe
nach entsprechenden Trainings bereits als
Standardangebot der Suchtkrankenhilfe
implementiert. In Deutschland liegen ledig-
lich in Berlin Erfahrungen mit der Naloxon-
Vergabe als Drogennotfallprophylaxe vor.

Im Zentrum des Projekts steht die Analyse
der praktischen Umsetzung des Programms
zur Vergabe von Naloxon auf der Ebene der
Verantwortlichen sowie die Analyse der
praktischen Anwendung von Naloxon bei
Konsument(inn)en, deren Partner(inne)n
und Angehérigen. Zu diesem Zweck or-
ganisiert die IDH Frankfurt als Praxispartne-
rin Trainings fir die Anwendung von Naloxon
fir die Zielgruppe. AnschlieBend werden
die Naloxon-Ampullen von einem Arzt/einer
Arztin verschrieben und an die Trainings-
teilnehmer ausgehandigt. DroNoPro
begleitet dieses Praxisprojekt durch
Konsument(inn)en- sowie Expert(inn)en-
befragungen und Evaluierung.

LWir beabsichtigen, inshesondere die
Hiirden und Widerstéande bei den Institutio-
nen, Nutzer(inne)n, deren Partner(inne)n
und Angehdrigen zu identifizieren, ihre
Erfahrungen in der Naloxon-Anwendung
auszuwerten und weitere Verbesserungsvor-
schldge fur die flachendeckende Einfiihrung
von Trainings und Naloxon-Vergabe zur
Optimierung der Drogennotfallprophylaxe
zu erheben®, umreift Stover das Vorge-
hen. ,Gemeinsam mit der Praxispartne-

rin IDH sollen Empfehlungen fiir andere
deutsche Stddte und Settings, wie z. B.

die Drogennotfallprophylaxe mit Naloxon
bei drogengebrauchenden Inhaftierten,
erarbeitet werden®, erganzt Bretlander.

Forschung + Lehre I

~damit sukzessive eine Diskussionskultur
entstehen kann.” Gerade durch fachéffent-
liche Veranstaltungen soll Promovieren
zudem sichtbar gemacht und mittelfristig
als konstitutiver Bestandteil der (For-
schungs-)Arbeit an der Frankfurt University
of Applied Sciences etabliert werden.

CAZ ——

Soforthilfe: Weil die Injektion von Naloxon Leben retten
kann, organisiert der IDH Frankfurt, Praxispartner beim
Projekt ,,DroNoPro*, Trainings fiir Partner/-innen und An-
gehdrige von Konsumenten, die ihnen die Anwendung des
Opiatantagonisten ndherbringen sollen.

Das Projekt, das durch das Férderprogramm
~Forschung fiir die Praxis” von den fiinf
staatlichen Fachhochschulen in Hessen
zusammen mit dem Hessischen Ministerium
fur Wissenschaft und Kunst finanziert wird,
sieht zundchst eine Literaturanalyse vor,
die Aufschluss tiber bisherige weltweite
Erfahrungen mit Naloxon in der Drogennot-
fallprophylaxe geben soll. Die Evaluierung
der Implementation und Anlaufphase soll
tiber eine anschlieRende quantitative Daten-
erhebung mithilfe eines Feedback-Bogens
nach den Trainings der IDH erfolgen. Des
Weiteren werden Expert(inn)eninter-

views mit Einrichtungsleiter(inne)n,
Sozialarbeiter(inne)n, Mediziner(inne)n,
Verantwortlichen von Abstinenztherapi-

en und Konsument(inn)en sowie deren
Partner(inne)n und Angehorigen durchge-
fuhrt. ,,Aus dem empirischen Material und
der Literaturanalyse wollen wir schlieRlich
Empfehlungen fiir eine gute Praxis und die
Weiterentwicklung der Drogennotfallprophy-
laxe in Deutschland generieren®, so Stéver.

CAZ I
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Verschmutztes Wasser saubern

LOEWE-Projektteam entwickelt Anlage zur Behandlung
von schadstoffbelasteten Niederschlagsabfliissen

Regen lost und transportiert beim
AbflieBen von Siedlungs- und Ver-
kehrsflachen vorhandene Schmutz- und
Schadstoffe und kann daher erheblich
verunreinigt sein. Im Rahmen des For-
schungsvorhabens ,,Entwicklung einer
semizentralen Anlage zur Behandlung
von schadstoffhaltigen Niederschlags-
abfliissen* wird an einer giinstigen und
effizienten Losung zur Behandlung von
verunreinigten Niederschlagsabfliissen

gearbeitet. Das Projekt, das von Prof. Dr.

Antje Welker vom Fachgebiet Siedlungs-
wasserwirtschaft und Hydromechanik
am Fb 1: Architektur, Bauingenieurwe-
sen, Geomatik geleitet wird, wird im
Rahmen von Hessen ModellProjekte aus
Mitteln der LOEWE - Landes-Offensive
zur Entwicklung Wissenschaftlich-6ko-
nomischer Exzellenz, Férderlinie 3:
KMU-Verbundvorhaben, gefordert.

Die Initiative fiir das Forschungsvorhaben
ging vom Fachgebiet Siedlungswasser-
wirtschaft und Hydromechanik am Fb 1:
Architektur, Bauingenieurwesen, Geomatik
aus, das ber eine gute Vernetzung mit
Unternehmen und anderen Hochschulen
verfligt und als Konsortialftihrer und
Projektsteuerer fungiert. Fachgebietslei-
terin Prof. Dr. Antje Welker sowie Prof. Dr.
Carsten Dierkes und Martina Dierschke,
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Fach-
gebiet, forschen bereits seit Jahren zum
Thema Niederschlagswasserbehandlung.

,Die Verunreinigungen, die wir unter-
suchen, kénnen vielfaltiger Natur sein®,
umreilt Dierschke. Je nach Flachentyp und

Aktivitat im Ein-
zugsgebiet belasten
Staubniederschlage,
aber auch verkehrs-
bedingte Verbren-
nungsriickstande
und Abriebproduk-
ten (Fahrbahn-, Rei-
fen-, Bremsabrieb)
die sogenannten
Niederschlagsab-
flisse mit einer
Vielzahl von Stoffen.
Darin enthalten
sind Schwer-
metalle, organi-
sche Schadstoffe oder auch Nahrstoffe
wie Phosphor. ,Sie machen in vielen
Féllen eine Behandlung vor der Einlei-
tung in die Gewdsser notwendig.”

Forscher arbeiten an einer
Zwischenlosung
Die Behandlung von gréReren Gewer-
begebieten oder Stralenabschnitten
mit mehreren Hektar Flache wird bisher
meistens zentral, z. B. in Regenkldrbecken
durchgefiihrt. Bei kleineren Flachen unter
1.000 Quadratmetern kann alternativ
eine dezentrale Behandlung in vielen
einzelnen StraReneinldufen (Gullys) durch
kleine technische Anlagen erfolgen. ,Beide
Loésungen weisen jedoch auch Nachteile
auf”, weild Projektleiterin Welker. ,Wah-
rend bei der zentralen Lésung die hohen
Investitionskosten und der groRe Platz-
bedarf negativ ins Gewicht fallen, ist es
bei den dezentralen Anlagen der Aufwand
der Uberwachung und Wartung aufgrund
der zahlreichen

Betriebspunkte.”

Von kommunalen
und privaten Betrei-
bern werden immer
haufiger Zwischen-
l6sungen mit einer
angeschlossenen
Flache von bis

zu einem Hektar
angefragt, bei deren
GroRe konventio-

Schematische Darstellung des Prototyps - Kombination
aus Partikelabscheider und Filtereinheit (bearbeitet von
Steinhardt GmbH und 3P Filtersysteme GmbH)
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nelle Regenklar-
becken zu teuer
sind. Hier setzt die
Idee des LOEWE-

LOEWE

Expelipnie Forschung Filn
Hessens Dukunh

Stufen der Verunreinigung: Straflenabfluss im Zulauf, nach
einer Vorreinigung sowie im Ablauf einer Behandlungsan-
lage

Projekts an. Die Forschenden entwickeln
eine semizentrale, modular aufgebaute
Anlage und testen diesen Prototyp vor Ort
an einem Autobahnteilstiick. Sie hat zwei
Komponenten: In der ersten Stufe werden
Feststoffe zuriickgehalten. Der Projekt-
partner Steinhardt Wassertechnik GmbH
aus Taunusstein - ein edelstahlverarbei-
tendes Unternehmen und seit 30 Jahren
als Anlagenausrister in den Bereichen

der Siedlungsentwésserung (Kanalinfra-
struktur) und der Regenwasserbehandlung
tatig - liefert dieses Element in Form eines
Lamellenabscheiders mit einer hohen Sedi-
mentationsleistung. Feststoffe sinken hier
besonders schnell und effektiv zu Boden
und kénnen von dort entfernt werden.

In der sich anschlieBenden Filterstufe
kénnen geldste Stoffe wie Schwermetalle
oder Phosphor eliminiert werden. Auch
hier haben sich die Forschenden einen
kompetenten Partner hinzugeholt: Die
Filtersysteme werden von der Firma 3P
Technik Filtersysteme GmbH in Donzdorf
konzipiert, die sich seit mehr als zehn
Jahren mit der Entwicklung von Anlagen
zur Speicherung und Filtration von Nie-
derschlagswasserabfliissen beschaftigt.

Prototyp soll Mitte des Jahres
aufgebaut werden

Wahrend die Forschenden der Frankfurt
University of Applied Sciences derzeit die
Reinigungsleistung der Anlage genauer

ORita Hilliges, TU Miinchen



unter die Lupe nehmen, untersucht das
Labor fir Siedlungswasserwirtschaft an
der Technischen Hochschule Mittelhessen
(THM) in GieRen die Zulaufcharakteristik
hochbelasteter Stralen. Dafir greifen Prof.
Dr. Steffen Heusch, Prof. Dr. Ulf Theilen und
ihre Mitarbeiter auf ein eigens entwickel-
tes Messprogramm zuriick, das zeitgleich
mit dem Einbau der Anlage startet.

LWir planen, die fertige Prototyp-Anlage im
Juli dieses Jahres an einem Autobahnteil-
stlick der A 485 bei Gielen einzubauen,
das sich bei einer intensiven Standortsu-

che aufgrund der hohen Belastung mit Fest-

stoffen und der vorhandenen Infrastruktur
(Strom, Wasser) als geeignet erwiesen
hat®, beleuchtet Dierschke das weitere
Vorgehen. Hier konnten die Forschenden
auf die Unterstlitzung der Mittelhessischen

Wasserbetriebe (MWB) in GieRen zuriick-
greifen, die bei der Standortwahl und der
Bereitstellung der Infrastruktur halfen.

»Anlagen im Umweltbereich werden in
Deutschland von den genehmigenden
Behorden oft nur dann akzeptiert, wenn
sie eingefiihrten Regelwerken entspre-
chen oder eine ldnderspezifische bzw.
eine deutschlandweite Zulassung durch
das Deutsche Institut fir Bautechnik
(DIBt) erlangt haben®, fiihrt Welker aus.
Um die Marktchancen der Anlage sowohl
in Deutschland als auch in auRereuro-
paischen Landern zu erhéhen, werden
nicht nur Grundlagen fiir eine mogliche
Zulassung des DIBt, sondern dartber
hinaus fir eine amerikanische Zulassung
erarbeitet. Das DIBt wirkt hier unter-
stiitzend als assoziierter Partner mit.

Windenergie auf dem Vormarsch
Projekt »WIND-AREA« zeigt wirtschaftlichste Standorte fiir Kleinwindanlagen

Kleinwindkraftanlagen werden bislang
nur selten wirtschaftlich betrieben, da
die genaue Windgeschwindigkeit in Bo-
denndhe nicht bekannt ist. Das Projekt
,WIND-AREA“ des Teams um Prof. Dr.
Martina Klarle hat nach zweijdhriger
Forschungsarbeit die erste automatisier-
te Potenzialanalyse speziell fiir Klein-
windanlagen bis zu zehn Metern Hohe
entwickelt. Mit der neuen Methode, die
auf 3D-Geodaten basiert, konnen nun
Windstromungen und ihr Verhalten im
Bereich von Hindernissen genau model-
liert und die Standorte mit verhaltnis-
maRig hohen Windgeschwindigkeiten
und Starkwinden selektiert werden.

,Eine klimaschonende und effiziente
Stromerzeugung wird in Anbetracht der
Verknappung fossiler Energietrager aus po-
litischer, gesellschaftlicher und wirtschaft-
licher Sicht immer wichtiger®, bekréaftigt

Kontakt

Prof. Dr. Martina Kldrle, Fb 1: Architektur, Bauingeni-
eurwesen, Geomatik, Telefon: (069) 1533-2314, E-Mail:
martina.klaerle@fb1.frankfurt-university.de - Ute
Langendorfer, Fb 1: Architektur, Bauingenieurwesen,
Geomatik, Forschungsschwerpunkt Erneuerbare Energien
im Landmanagement, Telefon: (069) 1533-2395, E-Mail:
ute.langendoerfer@fb1.frankfurt-university.de

www.wind-area.de

Martina Klarle

vom Frankfurter
Forschungsinstitut
fur Architektur,
Bauingenieurwesen,
Geomatik (FFin) der
Frankfurt Univer-
sity of Applied
Sciences, die das
Projekt wissen-
schaftlich umgesetzt
hat. ,Gerade die
Windenergie bietet
ein grofBes Potenzial
fir den weiteren
Ausbau der Erneu-
erbaren Energien.”
In stadtischen Gebieten und Ballungsréu-
men mit hohem Stromverbrauch bieten
Kleinwindanlagen neben Solardach-
anlagen eine zusatzliche Méglichkeit,
Strom verbrauchernah zu erzeugen.

,Kleinwindanlagen werden dort bisher nur
in sehr begrenztem Umfang eingesetzt.
Das liegt am noch jungen, stark frag-
mentierten Markt fiir Kleinwindanlagen
mit vielen unterschiedlichen Systemen
sowie Schwierigkeiten bei der Evalu-
ierung geeigneter Standorte®, erganzt
Klarle. ,Die Berechnungsergebnisse von
WIND-AREA zeigen effiziente Stand-
orte von Kleinwindanlagen auf; diese
Potenziale sollten genutzt werden.”

Forschung + Lehre I

Kontakt

Prof. Dr.-Ing. habil. Antje Welker, Fb 1: Architektur,
Bauingenieurwesen, Geomatik, Telefon: (069) 1533-2375,
E-Mail: antje.welker@fb1.frankfurt-university.de - Prof.
Dr.-Ing. Carsten Dierkes, Telefon: (069) 1533-3656,
E-Mail: carsten.dierkes@fb1.frankfurt-university.de - Dipl.-
Ing. Martina Dierschke, Telefon: (069) 1533-3628, E-Mail:
martina.dierschke@fb1.frankfurt-university.de

Das Projekt endet zundchst 2014,
soll aber nach erfolgter Evaluierung
durch die Hessenagentur bis ins
Jahr 2016 weitergefiihrt werden.

Martina Dierschke & Antje Welker ~n———

Vertikal oder horizontal? Wenn sich die Windrichtung
hdufig dndert, empfiehlt WIND-AREA eine Kleinwindkraft-
anlage mit vertikaler Achse. Bei Standorten mit nahezu
gleichbleibender Windrichtung empfiehlt WIND-AREA
Kleinwindkraftanlagen mit horizontaler Achse.

Die Kenntnis der genauen Windgeschwin-
digkeit am Standort ist bei Kleinwind-
anlagen besonders wichtig, da die
Windgeschwindigkeit in Bodennéhe stark
schwankt. Grund dafir sind Topografie,
unterschiedliche Rauigkeiten der Oberfla-
che und Verwirbelungen durch Hindernisse
wie Hauser. ,Die Energieausbeute einer
Windkraftanlage steigt mit der dritten
Potenz zur Windgeschwindigkeit. Das
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bedeutet, die doppelte Windgeschwindig-
keit bringt achtfachen Stromertrag. Daher
konnen schon geringfiigige Unterschiede
tiber die Wirtschaftlichkeit einer Wind-
kraftanlage entscheiden®, erldutert Klarle.

Mittels einer auf geografische Informa-
tionssysteme (GIS) gestiitzten Windsi-
mulation, die Topographie, Vegetation
und Gebdude detailliert berticksichtigt,
kénnen Standorte identifiziert werden,
fir die die Einrichtung von Kleinwindan-
lagen eine maximale wirtschaftliche und
energetische Effizienz erwarten ldsst.
WIND-AREA liefert Daten und Karten,

die die Windgeschwindigkeit in hoher
Auflosung in beliebigen Héhenschichten,
z. B.von 1 m his 10 m {iber der Gelan-
deoberflache bzw. den Hindernissen und
Geb&uden, darstellen. Die Potenzialkarten
zeigen punktuelle Starkstréme auf Gebdu-
deddchern und andere Bereiche mit hohen
Windgeschwindigkeiten. Auch die Haufig-
keitsverteilung der Windgeschwindigkeit
und -richtung kann abgebildet werden.

Da Kleinwindkraftanlagen im Gegensatz
zu groRen Windenergieanlagen verhalt-
nismaBig wenig Strom produzieren, ist
eine Messung der Windverhaltnisse vor
Ort unverhaltnismaRig teuer. Die Infor-
mationen, die WIND-AREA liefert, sind
bei der Wahl des Anlagentyps wichtig.
LWIND-AREA ersetzt kostspielige Test-
Messungen, was die Wirtschaftlichkeit
der Anlage deutlich erhoht*, so Klarle.

Die Windsimulation
wurde bisher fir
drei Gebiete exemp-
larisch durchgefiihrt:
Als stadtisches
Gebiet wurde
Frankfurt-Hochst
untersucht, als
landliche Areale die
beiden Gemeinden
Lautertal in Hessen
und Waldaschaff in
Bayern. Die Methode
kann auf jede belie-
bige Gemeinde und
Region tibertragen
werden, da die beno-

tigten Geodaten bundesweit flichendeckend

vorliegen. Ziel ist nun der Aufbau einer
Web-GIS-Anwendung, also eines Geopor-
tals, das Biirger bei der Planung von Klein-
windkraftanlagen unterstttzt. WIND-AREA
bietet damit die n6tige Entscheidungs-
grundlage, so der Vorsitzende des Bun-
desverbandes der Kleinwindanlagen e. V.

,Das Forschungsprojekt WIND-AREA ist

ein Paradebeispiel fiir den in den letz-

ten Jahren vollzogenen Strukturwandel
unserer Hochschullandschaft®, lobt Hessens
Wissenschaftsminister Boris Rhein. ,Neben
der Aus- und Weiterbildung haben die
Fachhochschulen mehr denn je den Auftrag,
praxisorientierte Forschung zu betreiben,
den Technologietransfer zu den kleinen

und mittleren Unternehmen zu fordern

Nah dran an den realen Bedarfen
Neuer Studiengang: Behandlung und Management in der Suchthilfe

Der weiterbildende Masterstudiengang
verbindet ein anwendungsorientiertes
wissenschaftliches Studium mit einer
von den Deutschen Rentenversicherern
anerkannten sucht-/sozialtherapeu-
tischen Ausbildung auf Masterniveau
(DQR Stufe 7). Er soll Absolvent(inn)en
zum einen eine Erhohung beruflicher
Einstiegs- und Aufstiegsmoglichkeiten
in Therapie und Fiihrungspositionen
sowie zum anderen Mdglichkeiten zur
Promotion erdffnen. Um den neuen
Studiengang nah an den realen Bedarfen
der potenziellen Zielgruppe aufzubauen,
fiihrte Studiengangsleiter Prof. Dr. Heino
Stover im Vorfeld eine Bedarfserhebung
in Suchthilfeeinrichtungen durch.
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Der problema-
tische Umgang

mit Suchtmitteln
stellt ein enormes
gesellschaftliches,
gesundheitliches
und volkswirtschaft-
liches Problem dar.
Neben Alkohol-,
Medikamenten- und
Drogenabhéngigkeit
spielen zunehmend
auch Gliicksspiel-
sucht und sogenannte Verhaltenssiichte
(z. B. pathologische PC-Nutzung, patholo-
gisches Kaufen) sowie weitere suchtana-
loge Stérungen (z.B. Essstorungen) eine

Wo weht der Wind? WIND-AREA stellt die Windgeschwin-
digkeit in Bodenndhe in Schritten von 0,1m/sec in dreidi-
mensionalen Karten dar.

und Dienstleistungen zugunsten Dritter
zu erbringen. Die Frankfurt University of
Applied Sciences of Applied Sciences hat
einmal mehr die Chance als Hochschule
fir angewandte Wissenschaft ergriffen
und sich als Spezialist und kompetenter
Partner fiir praxisnahe Forschung, Ent-
wicklung und Transfer erwiesen.” Das
Hessische Ministerium fiir Wissenschaft
und Kunst forderte das Projekt von 2012
bis 2013 mit 70.000 Euro aus dem
Innovationsfonds Forschung (IFoFo).

Nicola Veith nE————

Aufstiegsmaglichkeiten: Der neue Masterstudiengang Be-
handlung und Management in der Suchthilfe startet im
Sommersemester 2015.

©Andrea Damm, pixelio.de



immer groBere Rolle in der Suchthilfe.
Diese Phdanomene erfordern eine hoch
ausdifferenzierte, geschlechts- und
altersspezifisch ausgerichtete Infrastruktur
von Hilfeangeboten fiir Abhangige und
Abhéngigkeitsgefdhrdete, was wiederum
zu einer dauerhaften Nachfrage nach hoch
qualifizierten Sozialarbeiter(inne)n fiihrt.
Das Rhein-Main-Gebiet ist mit einer der
umfangreichsten Suchtkrankenhilfe-Infra-
strukturen in Deutschland ausgestattet und
bietet somit einen groRen Arbeitsmarkt fir
qualifizierte Sozialarbeiter/-innen sowie
bereits darin tatige Mitarbeiter/-innen,

die sich weiter qualifizieren méchten.

,Um die Qualifikationshintergriinde und
Fortbildungsbedarfe von in der Sucht-
hilfe tatigen Sozialarbeiter(inne)n und
Sozialpddagog(inn)en zu erfassen und die-
se bei der Studiengangsentwicklung besser
zu beriicksichtigen, haben wir eine umfas-
sende Bedarfserhebung durchgefiihrt®, so
Stover. Befragt wurden Sozialarbeiter/
-innen und Sozialpddagog(inn)en aus
Suchthilfeeinrichtungen in ganz Hessen
sowie in Teilen von Rheinland-Pfalz,
Bayern und Baden-Wirttemberg zu

ihrer Beschaftigungssituation, Weiterbil-
dungsmotivation und in ihrem Berufsfeld
relevanten Wissensbereichen. In einer
zweiten Befragung gaben Fiihrungskréfte
aus dem Bereich Suchthilfe Auskunft zu
Mitarbeiterstruktur, Stellenbesetzung und
Unterstiitzung bei Weiterbildungsanliegen
sowie zu berufsfeldbezogenen Inhalten
und relevanten Wissenshereichen.

Die Befragung belegt, dass die Nachfrage
nach einer sozial-/suchttherapeutischen
Weiterbildung in der Region gegeben ist.
Von 278 Sozialarbeitenden haben lediglich
88 (31,7 %) eine von den Deutschen
Rentenversicherern anerkannte sozial-
oder suchttherapeutische Weiterbildung
absolviert. Von den 190 Befragten, die
keine entsprechende Weiterbildung absol-
viert haben, gaben 40 % an, dass fiir sie
eine solche Hoherqualifizierung in Frage
kdme. Von den 108 befragten Leitungs-
kraften gaben 51 % an, bereits einmal
oder mehrmals Sozialarbeiter/-innen bzw.
Sozialpddagog(inn)en mit sozial-/sucht-
therapeutischer Weiterbildung gesucht zu
haben. 88,1 % davon gaben an, dass die
Suche schwierig war, was den Bedarf an
qualifizierten Mitarbeiter/-innen einmal
mehr verdeutlicht. Deutlich wird zudem die
Unterstiitzungsbereitschaft der Einrichtun-
gen: 78,5 % der Fihrungskrafte gaben an,
dass Mitarbeiter/-innen ihrer Einrichtung
fur die Weiterbildung teilweise oder ganz
freigestellt wiirden. Ebenso berichten 91 %
der Fiihrungskrafte von finanzieller Unter-

stiitzung. ,Die Ergebnisse zeigen deutlich,
dass Einrichtungen der Suchthilfe wichtige
Unterstiitzungsstrukturen fiir Mitarbeiter/-
innen aufweisen, an einer von den Deut-
schen Rentenversicherern anerkannten
sozial- oder suchttherapeutischen Weiter-
bildung teilzunehmen®, restimiert Stover.

Der sechssemestrige Studiengang ist
berufs-/tatigkeitsbegleitend konzipiert
und verlangt eine studienbegleitende
Tatigkeit im Suchtbereich. Er baut auf
bereits erworbenen und erwarteten
fachlichen Kenntnissen auf, die in einem
abgeschlossenen Hochschulstudium der
Sozialpddagogik bzw. Sozialen Arbeit,
Psychologie oder Medizin und einer
Tatigkeit in einem einschlagigen Feld der
Suchthilfe erlangt wurden. Dabei stellt
der Studiengang die Anwendung in den
Mittelpunkt, sodass eine kontinuierliche
fachliche und persénliche Kompetenzer-
weiterung im Arbeitsfeld gewahrleistet ist.

Die Studierenden haben die Wahlmog-
lichkeit zwischen einer verhaltensthera-
peutischen und einer psychoanalytischen
Therapieausbildung und entscheiden sich

Forschung + Lehre

Kontakt

Prof. Dr. Heino Stéver, Fb 4: Soziale Arbeit und Gesund-
heit, Telefon: (069) 1533-2823, E-Mail: hstoever@fb4.
frankfurt-university.de

www.isff.info

vor Aufnahme in den Studiengang fiir eine
der beiden therapeutischen Richtungen.
Nach erfolgreichem Studium schlieBen

die Absolvent(inn)en mit dem Master of
Arts ab und erhalten weiterhin ein von den
Deutschen Rentenversicherern anerkanntes
Zeugnis als Sucht- und Sozialtherapeut/-in.

,Durch die Verbindung eines Hochschulstu-
diums auf Masterniveau mit der Therapeu-
tenausbildung wird der therapeutische
Aspekt erweitert mit vertiefenden bio-
psycho-sozialen Aspekten der Suchtthe-
matik, Inhalten zu Versorgungsstrukturen
und Hilfeplanung®, erldutert Stover. Den
Studierenden werden auch Kenntnisse in
Suchtmedizin, Methoden der Gespréchs-
fiihrung, rechtliche Fragestellungen und
Angehdérigenarbeit, Suchtforschung,

Brickenbau
Ingenieur Hochbau

Magnolienweg 5

Schlisselfertig-Bau PPP-Projektentwicklung
Spezialtiefbau

ADAM HORNIG

BAUGESELLSCHAFT mbH & Co.KG

Innovation
im Eisenbahnbrickenbau

Die ADAM HORNIG Baugesellschaft
erhdlt zum dritten mal
den Deutschen Brickenbaupreis

2014 Gansebachtalbricke
2012 Scherkondetalbricke
2006 Talbriucke Wilde Gera

Telefon (06021) 844-0
63741 Aschaffenburg Telefax (06021) 844-2 00

Bauwerkssanierung

info@hoernig.de
www.hoernig.de
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wissenschaftliche Kompetenzen, die auch
fir die Arbeit in der Forschung qualifi-
zieren, sowie das Schwerpunktthema
Management in der Suchthilfe vermittelt.

Der therapeutische Teil des Masterstu-
diengangs wird in Kooperation mit dem
Gesamtverband fiir Suchthilfe e. V. (GVS
e. V.) gestaltet. Der GVS bietet bereits seit
den 1970er Jahren erfolgreich aulerhoch-
schulische, berufsbegleitende sucht- und
sozialtherapeutische Weiterbildungen

(verhaltenstherapeutisch und psycho-
analytisch) an. Daneben besteht eine
weitere Kooperation mit der salus klinik
Friedrichsdorf, einer der gréBten Fachkli-
niken fiir Entwéhnungsbhehandlungen in
Deutschland. Sie begleitet die Entwicklung
des Masters mit suchttherapeutischem
Know-how und steht als Praxispartner fir
Studierende zur Verfiigung. Des Weite-
ren beteiligen sich langjéhrig erfahrene
Mitarbeiter/-innen der Klinik, die zum
Teil auch bereits als Lehrkréfte tatig sind,

aktiv am Studiengang. Durch die Nahe

zu Frankfurt bietet die Kooperation mit
der salus klinik Friedrichsdorf einen
weiteren Vorteil in der Verbindung von
Studium, Praxis und spaterem Arbeitsfeld.

Bewerbungsschluss ist der 15. Januar 2015.

Susann Héfelbarth, Jens Schneider — IE———

Elektromobilitat - Utopie oder Realitat?

Erste Ergebnisse der Begleitforschung in der Modellregion Elektromobilitat

Rhein-Main prasentiert

Im Rahmen eines mit 90 Teilnehmenden
sehr gut besuchten Workshops an der
Frankfurt University of Applied Sciences
stellten Wissenschaftler/-innen kiirzlich
erste Ergebnisse der sozialwissenschaftli-
chen und 6kologischen Begleitforschung
in der Modellregion Elektromobilitat
Rhein-Main zur Diskussion und skizzier-
ten mit Hilfe der Teilnehmer/-innen die
mogliche Entwicklung in den kommenden
zehn Jahren. Das aktuelle Thema stief
auch bei den Medien auf erhebliches
Interesse, sodass eine entsprechend
umfangreiche Berichterstattung in
Fernsehen und Zeitungen erfolgte.

Die Ergebnisse aus Befragungen poten-
zieller Nutzer/-innen zeigen, dass die
groRten Mankos aus deren Sicht bei
mangelnden Lademoglichkeiten fiir den
Akku, der eingeschrankten Reichweite

und den hohen Anschaffungskosten von
Elektroautos liegen. Jedoch besteht bei
elektrischen Pkw ein hohes Nutzungsin-
teresse. ,Sharing- und Verleihsysteme
konnten eine giinstige Alternative zum
Kauf bieten und erste Erfahrungen mit
Elektrofahrzeugen erméglichen, um so auch
bestehende Vorbehalte zu reduzieren®, so
Prof. Dr.-Ing. Petra K. Schafer vom Fb 1:
Architektur, Bauingenieurwesen, Geomatik.

Die Teilnehmer/-innen des Workshops
waren sich einig, dass die Elektromobi-
litat nicht die Verkehrsprobleme insge-
samt [6sen konne. Dies sei nur durch
einen integrierten und interdisziplindren
Losungsansatz moglich. Darunter ist eine
verstarkte Nutzung des Umweltverbunds,
also offentlicher Verkehr, Fahrradverkehr
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und FuBverkehr,
erganzt durch elek-
tromobhile Angebote
wie E-Carsharing
und E-Bikesharing
zu verstehen. Die
verschiedenen Fach-
disziplinen, wie z. B.
Raum-, Stadt- und
Verkehrsplanung,
sind gefordert,
gemeinsam die flr
den Planungsraum
am besten geeig-
nete Mobilitats-
[6sung zu finden

- ganz unabhéngig von der Antriebsart.

Die Fachgruppe ,Neue Mohilitat“ am

Fb 1 unter der Leitung von Prof. Schafer
fiihrt mit Prof. Dr. Birgit Blattel-Mink

und Prof. Dr. Martin Lanzendorf von der
benachbarten Goethe-Universitat und dem
Consultingunternehmen e-hoch-3 GbR aus
Darmstadt die sozialwissenschaftliche

und kologische Begleitforschung in der
Modellregion Elektromobilitat Rhein-Main
durch. Mit Hilfe von standardisierten
Befragungen werden das Mohilitatsverhal-
ten der Nutzer/-innen und die Akzeptanz
der Elektromobilitat analysiert. AuBerdem
mochte die Fachgruppe die Chancen und
Barrieren fiir die Integration der Elektro-
mobilitat in die Verkehrs- und Stadtplanung
ermitteln. Das vom Bundesministerium fir
Verkehr und digitale Infrastruktur (BMVI)
geforderte Projekt wird im kommenden
Jahr abgeschlossen. Die erarbeiteten
Ergebnisse sollen dem Ministerium dazu
dienen, die Aktivitaten zur Elektromobilitat

il

Der Strom kommt aus der Steckdose: Potenzielle Nutzer/
-innen sind indes noch nicht mit der Reichweite, der gerin-
gen Anzahl an Lademdglichkeiten und den hohen Anschaf-
fungskosten fir ein Elektroauto zufrieden.

Kontakt

Prof. Dr.-Ing. Petra K. Schdfer, Fb 1: Architektur, Bauinge-
nieurwesen, Geomatik, Telefon: (069) 1533-2797, E-Mail:
petra.schaefer@fbl.frankfurt-university.de

www.frankfurt-university.de/verkehr

weiter voranzutreiben und bestehende
Rahmenbedingungen und Angebote weiter
zu optimieren. Die deutsche Bundesregie-
rung hat das Ziel, bis 2020 eine Million
Elektroautos auf die StraBe zu bringen.

Alexander Hermann, Dennis Knese

©Dennis Knese



OP-Barometer 2013:
Weiterhin grol3e Defizite in OP-Bereichen

Befragung von OP- und Andsthesie-Pflegekraften

Erste Ergebnisse des OP-Barometers
2013, einer alle zwei Jahre durchgefiihr-
ten Befragung zur Arbeitssituation von
Pflegekriften im Operations(OP)- und
Andsthesie-Bereich an deutschen Kran-
kenhdusern, liegen vor. Sie wurde 2008
von Prof. Thomas Busse, Direktor des
Zentrums fiir Gesundheitswirtschaft und
-recht (ZGWR) an der Frankfurt Univer-
sity of Applied Sciences, initiiert. Rund
1.400 OP- und Andsthesiepflegekrafte
aus ganz Deutschland haben sich am
OP-Barometer 2013 beteiligt, darunter
51 Prozent OP-Pflegekrdfte, 38 Prozent
Andsthesie-Pflegekrafte und 11 Prozent
operationstechnische Assistent(inn)en.

Die fachliche Qualitat des OP-Bereichs, in
dem sie tatig sind, schatzen die Pflege-
krafte unterschiedlich ein: Die Mehrheit
(61 %) wiirde sich im eigenen Haus
operieren lassen, 18 Prozent wollen sich
nicht festlegen, 21 Prozent lehnen eine
Operation in ihrem Bereich ab. Und das,
obwohl die Patientengefahrdung, so die
Einschatzung der Befragten, seit 2011 von
45 auf 49 Prozent zugenommen hat: ,Dies
ist eine beunruhigende Riickmeldung. Die
Verschlechterung erfordert meines Erach-
tens dringend, dass sich die Kliniken um
Abhilfe bemiihen®, betont Busse. Hingegen
hat sich die Problematik der Steri-Qualitat
leicht entscharft; 39 Prozent der Befrag-
ten geben an, dass an ihrem Arbeitsplatz
Schwierigkeiten mit der Sterilitdt des
OP-Bestecks bestehen (2011: 44 %). ,Ein
nach wie vor suboptimaler Wert, an dem

gearbeitet werden muss*®, bekraftigt Busse.

,Die OP-Bereiche in Krankenhdusern
leiden zunehmend darunter, dass Pflege-

personal qualitativ und quantitativ nicht
ausreichend zur Verfiigung steht. Diese
Verknappung steht in schmerzlichem
Gegensatz zum steigenden OP-Bedarf.
Viele Operationen miissen wegen Pflege-
mangels verschoben oder von anderen
Krankenhdusern erbracht werden; eine
Zumutung auch fiir die Patienten®, so
Busse. Die Befragten kritisieren zudem
die organisatorischen Defizite ihres Be-
reichs: Die entsprechende Bewertung der
Organisation verschlechterte sich leicht
(31 %, 2011: 28 %); nur rund die Halfte
ist mit der Organisation in ihrem OP-Saal
zufrieden. Die OP-Plane scheinen eine
wesentliche Schwachstelle der OP-Orga-
nisation zu sein, da fast die Halfte (44 %)
der Pflegekréfte ihrem Bereich keine
zuverldssigen OP-Pldne bescheinigt.
Deutlich iiber die Hélfte (62 %) meldet
unnotige Wartezeiten in OP-Prozessen
zurtick. ,Ein klares Indiz fiir unzureichen-
de Effizienz der Krankenh&duser®, erganzt
Busse.

Der Arbeitsplatz Pflegeberuf im OP-
Bereich ist weiterhin nicht attraktiv, die
Zahlen derjenigen, die den Beruf nicht
nochmals wahlen wiirden, sind in den
vergangenen zwei Jahren stagniert (39 %,
2011: 37 %). (ber Dreiviertel der Befrag-
ten meldet zuriick, dass die Arbeitsbelas-
tung seit 2011 zugenommen hat. Dagegen
vermisst fast die Halfte eine Wertschét-
zung ihrer geleisteten Arbeit durch die
eigene Krankenhausleitung. Auffallend
laut Busse ist, dass es deutliche Unter-
schiede zwischen Krankenhdusern gibt,
deren OP-Bereiche insgesamt gut bis sehr
gut abschneiden, zu denen, die schlechte
bis sehr schlechte Werte erzielen.

Forschung + Lehre I

Meinungsbild: Fiir den OP-Barometer 2013 befragte Prof.
Thomas Busse vom Zentrum fiir Gesundheitswirtschaft
und -recht rund 1.400 OP- und Andsthesiepflegekrifte aus
ganz Deutschland.

Kontakt

Prof. Thomas Busse, Fb 4: Soziale Arbeit und Gesundheit,
Telefon: (069) 1533-2973, E-Mail: busse@fb4.frankfurt-
university.de

Die aufbereiteten Ergebnisse des OP-Barometers 2013
kénnen auf der Webseite des Zentrums fiir Gesundheits-
wirtschaft und -recht abgerufen oder per E-Mail bei Prof.
Busse angefordert werden.

www.zgwr.de

Nicola Veith nE———

Finden Sie uns auf Facebook

&Y Like

www.facebook.com/vmkveriag
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Demografische Alterung macht eher der Union das Leben schwer

Studie belegt: Profitieren werden tendenziell die Griinen

In Deutschland werden nicht die Unions-
parteien vom demografischen Wandel
profitieren, sondern vielmehr die Griinen.
Das ist das Ergebnis der jiingsten Studie
des Forschungszentrums Demografischer
Wandel (FZDW) der Frankfurt University
of Applied Sciences mit dem Titel ,,Demo-
grafische Alterung und politische Macht-
verhdltnisse“. Sie zeigt exemplarisch fiir
die Parteien Union und Griine auf, wie
Wahlen der Zukunft ausgehen kdnnten.

,Wer mit 20 Jahren nicht Sozialist ist, der
hat kein Herz, wer es mit 40 Jahren noch ist,
hat keinen Verstand®, lautet ein bekanntes
Bonmot, das bei Anhdngern konservativer
Parteien Hoffnung aufkeimen l&sst - Hoff-
nung auf kiinftige strukturelle Mehrheiten,
wenn die demografische Alterung in den
nachsten Jahren an Fahrt aufnimmt. Die
reprasentative Wahlstatistik zur Bundes-
tagswahl 2013 scheint diese Traume auf
den ersten Blick zu bestétigen: Mehr als die
Halfte (51,9 Prozent) der iiber 70-Jdhrigen
votierten bei dieser Wahl fiir die Unions-
parteien, nur 3,3 Prozent fiir die Griinen.

Zum Vergleich: Bei den 18- bis unter 25-Jah-
rigen kam die Union nur auf 31,6 Prozent,
die Griinen dagegen auf 11,9 Prozent der
Zweitstimmen. Hinzu kommt, dass sich
altere Wahlberechtigte besonders eifrig

an Wahlen beteiligen. Von den 60- bis
unter 70-Jahrigen setzten acht von zehn,
von den 21- bis unter 25-Jahrigen aber nur
sechs von zehn Wahlberechtigten ihr Kreuz
auf den Wahlzettel. Diese Datenlage legt
folgende Fragen nahe: Profitieren konser-
vative Parteien von der demografischen
Alterung? Und miissen die Griinen um

ihre parlamentarische Existenz bangen?

Das FZDW, das es sich zur Aufgabe gemacht
hat, die Folgen der &lter werdenden Ge-
sellschaft interdisziplindr zu untersuchen,
vor allem im Hinblick auf entsprechende

Probleme in sozialen und wirtschaftlichen
Bereichen, hat im Rahmen seiner Studie
herausgefunden, dass es sich genau um-
gekehrt verhélt. ,,Die Union wird Probleme
bekommen, wéhrend die Griinen von der
demografischen Alterung profitieren®, so
Sven Stadtmiiller, wissenschaftlicher Mit-
arbeiter am Forschungszentrum und Autor
der Studie. Der Grund: Die Bindung an eine
politische Partei bildet sich schon in der
frithen Sozialisation aus und bleibt danach
im Zeitverlauf weitgehend konstant. So

ist die Tatsache, dass dltere Wahler derart
stark der Union zugeneigt sind, nicht mit
einer im Lebensalter zunehmenden konser-
vativen Orientierung zu erklaren. Vielmehr
wurden diese Personen in der Griindungs-
phase der Bundesrepublik und der Zeit des
Wirtschaftswunders sozialisiert und ent-
wickelten starke Bindungen an die Union.
Diese behielten sie bis ins hohe Alter bei.

Bei den geburtenstarken Jahrgangen

der 1955 bis 1969 Geborenen erfreuen
sich hingegen die Griinen einer hohen
Beliebtheit, wahrend die Union deutlich
schlechter abschneidet als in den &lteren
Kohorten. Allgemein ist zudem der Anteil
derjenigen sehr hoch, die sich nicht an
eine Partei gebunden fiihlen (mehr als

50 %); in den &lteren Kohorten betrug
dieser Anteil nur rund ein Drittel. Zugleich
ist in allen Kohorten der Anteil an parteilich
Ungebundenen im Zeitverlauf gestiegen:
,Dies spiegelt eine wachsende Distanz zu
den Parteien wider®, ordnet Stadtmiiller
ein. ,Dieser hohe Anteil an Menschen

ohne Parteibindung geht mit wechselnden
Wahlentscheidungen, die insbesondere von

kurzfristigen Faktoren wie dem Kandidaten-

oder Thementableau abhangen, einher.”

Zwar verbesserten sich durch den zuneh-
menden Anteil parteilich Ungebundener

auch die Chancen fiir nicht etablierte Partei-

en. Dies bedeute aber nicht, dass etwa

2 F =

Erforschen die alternde Gesellschaft: die Wissenschaftler/
-innen am Forschungszentrum Demografischer Wandel
(FZDW); Sven Stadtmiiller (2.v.l.)

Kontakt

Sven Stadtmiiller, Forschungszentrum Demografischer
Wandel (FZDW), Telefon: (069) 1533-3187, E-Mail:
svenstad@fzdw.frankfurt-university.de

www.fzdw.de

rechtspopulistische oder rechtsextreme
Parteien ,automatisch® Zuwachs verzeich-
nen konnten: Die geburtenstarken Jahrgénge
kennzeichne ein insgesamt hoher Bildungs-
grad - und dieser reduziere die Anfalligkeit
gegeniiber rechtsextremem Gedankengut.
Hingegen wiesen sie eine starke Affinitat fur
Themen wie Umweltschutz und Gleichbe-
rechtigung auf, was die hohe Sympathie
dieser Kohorte fiir die Griinen erklare.

Die Studie basiert auf Daten des Sozio-
Okonomischen Panels (SOEP), einer
reprasentativen Wiederholungshefra-
gung von iiber 12.000 Privathaushalten
in Deutschland. Seit 1984 werden im
jahrlichen Rhythmus immer diesel-

ben Personen und Familien befragt.

Der Kurzbericht der Studie zum Down-
load: www.fzdw.de/aktuelles

Sarah Blaf3  n——

http://www.vmk-druckerei.de
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Lernforderliche Potenziale digitaler Medien

Mehr als 300 Besucher/-innen bei Medienmesse ,,fraMediale”

Zu der Medienmesse und Fachtagung, iy
die Mitte Marz an der Frankfurt Univer-
sity of Applied Sciences stattfand, hatte
das Frankfurter Technologiezentrum
[:Medien] (FTzM) bereits zum vierten
Mal geladen - und freute sich iiber
regen Zulauf. Mit 300 Teilnehmenden

- liberwiegend Lehrende aus dem In-
und Ausland - war es die bisher grofte
Ausgabe der fraMediale. Erstmals wurde
der mit insgesamt 4.000 Euro dotierte
fraMediale-Preis fiir ausgezeichne-

te Praxisbeispiele digitalen Lernens
vergeben. Die ndachste Medienmesse
findet am 16. September 2015 statt.

Der Themenschwerpunkt lag auf den lern-
forderlichen Potenzialen mobiler Gerate
und folgte dem Motto ,,Bring Your OWN
Device“ (BYOD). Es besagt, dass private

mobile Endgerate in die Netzwerke von Tablets im Unterricht

Unternehmen integriert oder in Schulen, Die Rolle des Tablets als vermeintli- Austausch: Das Infocafe Neu-Isenburg - eines der 15
Universitdten und anderen (Bildungs-)Ins- che ,Wunderwaffe* fiir die nachhaltige Exponate auf der fraMediale 2014

titutionen lernférderlich genutzt werden. In  Integration digitaler Medien im Unter-

diesem Zusammenhang verwies Referent richt beleuchtete Dr. Stefan Welling vom in das urspringlich fiir den Hochschul-
Prof. Dr. Holger Horz von der Frankfurter Institut fir Informationsmanagement betrieb entwickelte Konzept namens
Goethe-Universitdt in seinem Vortrag auf Bremen GmbH. Der Vortrag der Medi- LInverted Classroom Mastery Model*.

die Bedeutung von Medienkompetenz, zu enpddagogin Dr. Jasmin Bastian von der

der nicht zuletzt Kritikfahigkeit gegentiber ~ Johannes Gutenberg-Universitat Mainz Digitales Lernen:

den im Netz préasentierten Informationen stellte die Open-Online-Kurse des Media Reality, Science & Fiction

gehort - ein Kernthema der diesjahrigen Literacy Lab (MLAB) vor - mit zuletzt Erstmals wurde im Vorfeld der fraMedi-
fraMediale. Zielfiihrender als der Einsatz 250 Teilnehmer(inne)n. Dabei ging es ale ein mit jeweils 1.000 Euro dotierter
digitaler Medien allein sei ,Blended Lear- um die gemeinschaftliche Entwicklung Wettbewerb in vier Kategorien fiir Schulen
ning®, ein Mix aus traditionellen und digi- frei zugdnglicher Bildungsmaterialien und Hochschulen, 6ffentliche Bildungsein-
talen Medien. Dr. Thomas Knaus ergédnzte im Netz. Neben verschiedenen Vor- richtungen und bildungsnahe Initiativen
im Rahmen seines Vortrags: , Technik tragen wurden auch fiinf Workshops ausgelobt. Als Gewinner in der Kategorie
allein motiviert nicht zum Lernen, sondern  angeboten, darunter das gemeinsame »Best-Practice-Projekte von Lehrkraften
verbindet uns mit anderen Individuen, die Experimentieren mit einer ,virtuellen aller Schulformen® wurde das Filmpro-

«

auf uns motivierend wirken (kénnen) Schnitzeljagd-App*“ oder eine Einfiihrung jekt ,Siehste Tone!? Horste Bilder!?*

der Weiltfrauenschule, einer Frankfurter
Sprachheilschule, ausgezeichnet. In der
gleichen Kategorie wurde ein Geraer Gym-
nasium fir ein deutsch-russisches Unter-
richtsprojekt pramiert: Durch monatliche
Videokonferenzen zwischen Schulklassen
aus Gera und aus der russischen Stadt
Pskow lernen Schiiler/-innen gemeinsam
in einem ,virtuellen“ Klassenzimmer.

Den ersten Platz in der Kategorie ,Best-
Practice-Projekte von Dozentinnen und
Dozenten an Hochschulen® sicherten

sich Prof. Dr. Christof Schreiber und
Projektleiterin Rebecca Klose von der
Justus-Liebig-Universitat GieBen fir
mathematische Audiopodcasts, die von
Lehramtsstudierenden entwickelt wurden.

Mobile Endgerdte im Unterricht: Die Teilnehmenden der
Fachtagung hérten Vortrage zum diesjdahrigen Schwer-
punkt ,Bring Your Own Device* In der vierten Kategorie ,Digitale Zu-
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kunftsprojekte fiir das Studium* gewann
der 3D-animierte Zwei-Minuten-Film
LUnthink Pink“ des Studierenden-

teams der Hochschule Darmstadt, der
den kritischen Umgang mit tradierten
Geschlechterrollen thematisierte.

LUnser Fazit dieser fraMediale ist: Digitale
Medien verfligen tiber lernforderliches
Potenzial, das wir nutzen sollten®, resi-
mierte FTzM-Leiter Dr. Thomas Knaus.
,Doch die Schere zwischen einerseits
universitdrer Lehr-Lern-Forschung und
Bildungsinformatik und anderseits der
medialen Praxis in Unterricht und Seminar
ist gro3. Es fehlt nicht selten am notwen-
digen Transfer der Theorie in die Praxis

- und natdrlich auch umgekehrt. Diese
Briickenfunktion ist Ziel der fraMediale.”

Rita Orgel

Zukunfts(T)raum

4. Demografiekongress
FrankfurtRheinMain

Das Forschungszentrum Demografi-
scher Wandel (FZDW) der Frankfurt
University of Applied Sciences war
Mitausrichter des 4. Demografiekon-
gress FrankfurtRheinMain ,,Zukunfts-
(T)raum fiir FrankfurtRheinMain“ am
9. April in den Rdumen der Industrie-
und Handelskammer (IHK) Frankfurt.
Dort trafen sich mehr als 500 Vertreter
aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik
und Gesundheitswesen, um sich iiber
die Auswirkungen des demografischen
Wandels auszutauschen und Impulse
fiir Unternehmen beizusteuern, denen
deutschlandweit bis 2030 bis zu 6,5
Millionen Fachkréfte fehlen werden.

Mit einer ,Demografieagenda“ setzte Prof.
Dr. Jutta Rump, Hochschule Ludwigshafen,
in der Auftaktrede des Kongresses Akzente
fir die zukiinftige Gestaltung der Lebens-

und Arbeitswelt. Dabei stand die Frage im
Mittelpunkt, welche Potenziale von Politik

Kontakt

Prof. Dr. Andreas Klocke, Geschiiftsfiihrender Direktor am

Forschungszentrum Demografischer Wandel (FZDW), Tele-

fon: (069) 1533-2188, E-Mail: andreas.klocke@fzdw.de

www.fzdw.de
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fraline und das Frankfurter

Technologiezentrum [:Medien]

Ebenfalls am Frankfurter Technologie-
zentrum [:Medien] (FTzM) beheimatet ist
das 2001 ins Leben gerufene fraLine-
Projekt, seit 2013 unter Projektleitung
von Olga Engel. Die Hochschule schloss
einen ersten Kooperationsvertrag mit
der Stadt Frankfurt am Main, wonach
Studierende des Fb 2: Informatik und
Ingenieurwissenschaften Support fiir
die Computer der Frankfurter Schulen
leisten. Der Vertrag wurde inzwischen
mehrfach verlangert und inhaltlich
weitere Projekte mit dem Fokus auf

und Gesetzgeber,
von Sozialpart-
nern sowie von
Unternehmen und
Beschaftigten mobi-
lisiert werden kon-
nen, um angesichts
einer alternden

und schrumpfen-
den Gesellschaft das Arbeitsangebot und
eine faire Lastenverteilung zwischen den
Generationen zu sichern. Deshalb stiinden
Unternehmen schon jetzt nicht nur auf
dem Arbeitsmarkt in Konkurrenz zuein-
ander, auch die Personalbeschaffung und
-gewinnung werde in der kommenden Zeit
zunehmend zu einem strategischen Faktor.

Zentrale Themen des Kongresses wurden
von Fachleuten und Teilnehmenden in
Foren wie ,, Beruf und Familie®, ,Nach-
wuchs 2.0“ und ,,Europa® diskutiert.

Bei Letzterem nahm Prof. Dr. Andreas
Klocke, Geschaftsfihrender Direktor des
FZDW, an einer Podiumsdiskussion teil,
bei der die qualifizierte Zuwanderung
von Fach- und Fiihrungskraften, Wis-
senschaftlern und Facharbeitern sowie
die Schaffung einer modernen Will-
kommenskultur in der Metropolregion
FrankfurtRheinMain thematisiert wurde.

Beim Forumsformat hatten sich die Ver-
anstalter nicht nur auf einen sachlichen
Austausch vorbereitet, sondern auch auf
innovative Diskussionsformate gesetzt,
bei denen die Teilnehmenden durch ein
Improvisationstheater zunédchst auf die
Bedeutung des demografischen Wandels

medienpddagogischer Fortbildung und
Coaching von Lehrer(inne)n ergénzt.
www.fraline.de

Im Oktober 2011 wurde auf Initiative
von fraline-Projektleiter Dr. Thomas
Knaus das interdisziplindre FTzM ge-
griindet. Knaus ist seitdem Geschaftsfiih-
render Direktor. Tatigkeitsschwerpunkte
des Zentrums sind Medienbildungs-
forschung, Bildungsinformatik und IT-
Organisation in Bildungseinrichtungen.
www.ftzm.de

An morgen denken: 500 Vertreter der hiesigen Wirtschaft,
Wissenschaft, Politik und aus dem Gesundheitswesen dis-
kutierten beim ,4. Demografiekongress FrankfurtRhein-
Main* iiber die Auswirkungen des demografischen Wan-
dels auf die Region.

fur die Familien- und Berufsgestaltung
eingestimmt wurden, bevor es in einem
World Café zu informativen Kurzvortrégen
und anregenden Diskussionen tiberging.
Das Forum ,Gesundheit” ging der Frage
nach, inwiefern Arbeitnehmer im Zuge
einer ldnger werdenden Arbeitszeit bis
ins hohe Alter gesund bleiben kénnen und
welche betrieblichen Bewaltigungsmog-
lichkeiten Unternehmer gegen Arbeits-
tiberlastung anbieten kénnen. Zudem
wurde das Auditorium dazu eingeladen,
das Konzept der Achtsamkeit anhand einer
Atemiibung an sich selbst auszutesten.

Im kommenden Jahr veranstaltet das
Demografienetzwerk FrankfurtRheinMain
die fuinfte Auflage des Kongresses. Auch
dann wird das FZDW, sowohl im Vorfeld
als auch am Kongresstag selbst, sich mit
seiner reichhaltigen Expertise einbringen.

Sarah Maier E———————



Faszination Achterbahn

Vielversprechender Ingenieurnachwuchs ausgezeichnet

Welche Lokalitdt wére besser geeignet
als eine University of Applied Sciences,
um die Sieger eines Schiilerwettbewerbs
auszuzeichnen, bei dem es darum ging,
eine Achterbahn zu entwerfen und im
Modell zu bauen!

Dabei war nicht nur Phantasie gefragt,
denn die Achterbahn sollte aus Fahrbahn
und Tragkonstruktion bestehen und auch
malstdbliche Vorgaben waren einzu-
halten. Der von der Ingenieurkammer
Hessen zum siebten Mal ausgelobte
Wettbewerb stand unter dem Motto ,,l00-
pING*; die Preisverleihung verwandelte
die Fachhochschule fiir einen Nachmittag
in einen Achterbahnen-Showroom!

Insgesamt rund 450 Schiilerinnen und
Schiiler aus 38 hessischen Schulen nahmen
an dem Wettbewerb teil und stellte sich
der anspruchsvollen Aufgabe.

Die hochkaratige Wettbewerbs-Jury wahlte
knapp ein Drittel der Einsendungen (143
Modelle) als preiswiirdig aus und bewerte-
te und testete sie altersgruppen-spezifisch
in den Kategorien Gruppen- und Einzel-
arbeiten: 53 Modelle aus 8. Klassen oder
jlinger; 90 Modelle aus 9. Klassen und
alter. Die Jury zeigte sich von der Kreativi-
tat des potenziellen Ingenieurnachwuchses
beeindruckt!

Das Ziel, mit dem Wettbewerb viele junge
Menschen frithzeitig an das Thema Inge-
nieurstudium heranzufiihren, darf auch in
diesem Jahr als erreicht gelten.

Die Preise wurden von Ingolf Kluge,
Vorstandsmitglied der Ingenieurkammer
Hessen und Vizeprasident der Bundesin-
genieurkammer, und Ministerialrat Klaus
Bruno Miller, dem stellvertretenden Leiter

der Abteilung I1I (Berufliche Schulen, Schu-

len fir Erwachsene, Lebenslanges Lernen,
Internationales) des Hessischen Kultus-
ministeriums tibergeben. Miller lobte das
Engagement der Schiilerinnen und Schiiler.
Wetthewerbe wie dieser triigen dazu bei,
die Nachwuchsférderung besonders im
technischen Bereich in der Offentlichkeit
in den Fokus zu riicken und férderten

das Interesse fiir naturwissenschaftliche
Fécher an den hessischen Schulen. Prof.
Dr.-Ing. Matthias Rohde vom Fb 1: Archi-
tektur, Bauingenieurwesen, Geomatik der
Fachhochschule hatte zuvor die etwa 350
Schiiler/-innen und ihre Lehrer mit einem
Einblick in die Praxis begeistert: Er stellte
knapp die wesentlichen Bauschritte fiir
die Errichtung einer Achterbahn vor! Auch
Prasident Dr. Detlev Buchholz zeigte sich
begeistert von einem ,vollen Haus® und
duBerte die Hoffnung, einige der Schiiler/
-innen als Studierende wieder begriiRen zu
dirfen.

Unterdessen sind auch die Entscheidungen
des Gesamtwetthbewerbs - unter Beteili-
gung der Ingenieurkammern Baden-Wirt-
temberg, Brandenburg, Hessen, Rheinland-
Pfalz sowie des Saarlandes - gefallen, an
dem die jeweils drei besten Arbeiten der
beiden Altersklassen jedes beteiligten

Der interdisziplindre Blick

1. Frankfurter Kongressmesse »Zukunft Lebensraume«

Die Fachmesse, die von einem Kongress-
programm begleitet wurde, fand am 2. und
3. April in der Messe Frankfurt statt. Sie
brachte erstmalig in Deutschland Vertreter/
-innen der Gesundheits-, Wohn- und Bau-
wirtschaft zusammen, um gemeinsam
Losungen fiir Anforderungen zu diskutieren,
die die Auswirkungen des demografischen
Wandels an Gesellschaft und Lebensraume
stellen. Der interdisziplindre Masterstudi-
engang Barrierefreie Systeme (BaSys) der
Frankfurt University of Applied Sciences
beteiligte sich aktivam Programm.

LWir wollten bei dieser Premiere unbedingt
dabei sein, so Prof. Dr. Annegret Horbach,
Leiterin des Studiengangs Barrierefreie
Systeme mit Schwerpunkt Case Manage-
ment am Fb 4: Soziale Arbeit und Gesund-
heit. ,Denn die Fachmesse greift genau

das auf, was BaSys seit seiner Einrichtung
im Jahr 2006 kontinuierlich vorantreibt
und lebt.” Studierende aus den Bereichen
Pflege, Gesundheit und Sozialarbeit,
Architektur und Informatik werden in ihren
jeweiligen Disziplinen weiterqualifiziert
und widmen sich gemeinsam zu mehr

Veranstaltungen I

Herausragend: Lara Kohlenbach belegte mit ,Laras Crazy
Looping“ den ersten Platz in der Kategorie I (bis Klassen-
stufe 8). Mit einfachsten Mitteln, handwerklichem Kénnen
und Geschick beim Entwerfen, einem guten statischen und
dynamischen Verstdndnis sowie rdumlichem Vorstellungs-
vermdgen entwarf sie eine funktionsfihige Achterbahn.

UIberzeugend: Die Schiiler Bjérn Bank und Max Breunig ha-
ben ihren Entwurf ,Loopster” funktionssicher konstruiert
und die Kugel in sicherer Laufbahn gehalten - und holten
damit den Sieg in der Kategorie II (ab Klassenstufe 9).

Bundeslandes teilnahmeberechtigt waren.
Die Preisverleihung auf Bundesebene
fand am 23. Mai 2014 im Silberturm (DB)
in Frankfurt statt. Die Schiiler/-innen aus
Hessen gehdrten zum Spitzenfeld.

CAZ

als einem Drittel des Studienumfangs
interdisziplindren Projekten und Aufgaben.
Sie erarbeiten konkrete und neuartige
Losungen fiir Barrierefreiheit und Inklusion
auf Grundlage einer konstruktiven und
wissenschaftlichen Vorgehensweise in
Fallstudien und machen diese fir die
Praxis nutzbar. ,Damit kénnen zukunfts-
weisende Antworten und Lsungsansadtze
auf den demografischen, gesellschafts-
politischen und wirtschaftlichen Wandel
unserer Gesellschaft geben werden.”
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Horbach hielt zusammen mit Dipl.-Ing.
Angelika Plimmer, Architektin und
wissenschaftliche Mitarbeiterin am Fb 1:
Architektur, Bauingenieurwesen, Geomatik
im Praxisforum einen Vortrag zum Thema
,BaSys — Barrierefreiheit als Qualitdtsmerk-
mal und Wettbewerbsvorteil®. Sie stellte die
Verkniipfung zwischen dem Bedarf und den
zukiinftigen Anforderungen in den Arbeits-
feldern Gesundheit, Wohnen und Bauen
und Kompetenzen her, die Masterstudieren-
de im Rahmen der drei BaSys-Schwerpunk-
te ,Planen und Bauen®, ,Intelligente Sys-
teme“ und ,,Case Management" erwerben.

Der interdisziplindre Studiengang préa-
sentierte sich darliber hinaus an einem
Messestand interessierten Besuchern.
Lehrende und Studierende standen fiir
Fragen zur Verfiigung und stellten laufende
und abgeschlossene Projekte vor. ,Wir

dass Institutionen
an uns herantreten,
um Forschungs- und
Entwicklungspart-
nerschaften mit dem
interdisziplindren
Studiengangsteam
einzugehen®, so
Horbach. Um diese Kontakte zu vertiefen,
luden die Vertreterinnen der Hochschule
das Fachpublikum zum BaSys-Open-

Day ein, der am 27. Juni stattfand.

LUnsere Beteiligung an der Messe war
keinesfalls selbstverstandlich®, erzéhlt
Horbach. ,Anféngliche, strukturbedingte
Probleme hat das BaSys-Team mit Eigenin-
itiative und persdnlichem Engagement ge-
meinsam mit dem Team der Messe gel6st.”

Die 2. Frankfurter Kongressmesse ist fiir

Brachten Forschungsperspektiven ein: Prof. Dr. Annegret
Horbach (Fb 4: Soziale Arbeit und Gesundheit) und Dipl.-
Ing. Angelika Plimmer (Fb 1: Architektur, Bauingenieur-
wesen, Geomatik) stellten den interdisziplindren Master-
studiengang Barrierefreie Systeme vor.

Kontakt

Prof. Dr. Annegret Horbach, Fb 4: Soziale Arbeit und
Gesundheit, Leiterin Masterstudiengang Barrierefreie
Systeme (BaSys) - Case Management, Telefon: (069)
1533-2668, E-Mail: horbach@fb4.frankfurt-university.de

den 29. und 30. April 2015 geplant. Die
Veranstaltung fusioniert mit dem AAL-
Kongress (AAL: Ambient Assisted Living),
der von Berlin nach Frankfurt umzieht.
,BaSys plant, wieder mit dabei zu sein.
Eine studentische Projektgruppe ist
schon dabei, ein entsprechendes Konzept
zu erarbeiten®, kiindigt Horbach an.

konnten zahlreiche Kontakte kniipfen®,
verradt Plimmer, ,von denen unsere Studie-
renden profitieren konnen. Auch durch die
Teilnahme am Kongressprogramm und die
Diskussionsrunden mit diversen Branchen-
insidern und politischen Vertretern konnten
alle Teilnehmenden Gewinne ziehen.”

.Wir erhoffen uns von der Teilnahme auch,

Infos zum Studiengang: http//bit.ly/CAZ04214-2

Sarah Maier E——————

Nimm Deine Potentiale ins Visier! |

Die ISRA VISION AG bietet ihren Kunden fortschrittliche
Produkte und Losungen in den Segmenten Oberflachen-
inspektion und 3D Machine Vision zur Roboterfiihrung,
Formerkennung und Oberflachenvermessung. Dafiir
biindeln wir Expertise aus den Bereichen Elektrotechnik,
Informatik, Maschinenbau, Mathematik und Physik.

Ergreife Deine Karrierechance und gestalte die digitale
Zukunft der Produktionsautomatisierung mit dem

Weltmarktfiihrer fiir industrielle Bildverarbeitung.

Als Teil unseres internationalen Teams {ibernimmst Du
Verantwortung fiir spannende Aufgaben in einem
dynamischen und innovativen Markt.

Jetzt um Praktiky
oder feste St

M, Abschlussarpej
elle bewerben! el

WWW.ISRAVISION.COM

ISRA VISION AG « Human Resources e IndustriestraBe 14, 64297 Darmstadt « humanresources@isravision.com o Tel: + 49 6151 948 0 « Fax: +49 6151 948 140
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Die Welt zu Gast

Internationales I

Dozent(inn)en aus 16 Landern beteiligen sich an Internationaler Woche

Vom 5. bis 9. Mai 2014 bekam die
Frankfurt University of Applied Sci-
ences internationale Verstarkung:
Uiber 20 Gastdozent(inn)en hielten
an den Fachbereichen 3: Wirtschaft
und Recht und 4: Soziale Arbeit und
Gesundheit im Rahmen einer In-
ternationalen Woche Vorlesungen,
liberwiegend in englischer Sprache.

,Mit der Internationalen Woche pflegen
wir bestehende Hochschul-Partnerschaften
und geben Gelegenheit, neue Kontakte
auf allen Ebenen in Lehre und Forschung,
insbesondere auch fiir den studentischen
Austausch, zu knipfen. Solche Formate
unterstreichen unser internationales
Profil*, erklart Prasident Dr.-Ing. Detlev
Buchholz. Derzeit bestehen Partnerschaf-
ten zu iber 100 Hochschulen in Europa
und auf den tibrigen Kontinenten.

7. Frankfurt International Week am Fb 3:
Wirtschaft und Recht

Den Fb 3 besuchten 17 Gastdozent(inn)en
aus 12 Hochschulen, darunter aus den USA,
Indien, GroBbritannien und Japan. Erstmals
besuchen Géste von den Cayman Islands
die Hochschule. Bei einem Empfang im
Romer am 6. Mai wurden die internatio-
nalen Gaste von einem Vertreter der Stadt
und dem Prasidenten offiziell begriif3t.

Themen der 7. ,Frankfurt International
Week" waren Wirtschaftsrecht, Logistik,
Buchhaltung, Finanzen, internationales
Management und Marketing. Die Studieren-
den hatten Gelegenheit, in Gastvortragen

einen Eindruck

von der Lehre in
anderen Landern zu
gewinnen und tber
einen Auslandsauf-
enthalt an einer der
Partnerhochschulen
der Frankfurt Uni-
versity of Applied
Sciences nachzu-
denken. Zudem
sollte die International Week Impulse fiir
Gastprofessuren von Lehrenden im Aus-
land, gemeinsame Forschungsprojekte der
Hochschulen und Promotionsméglichkeiten
von Absolvent(inn)en im Ausland geben.

11. Internationale Woche am Fb 4:
Soziale Arbeit und Gesundheit

Bei der Internationalen Woche am Fb 4
lehrten neun Gastdozent(inn)en aus sechs
Partnerhochschulen in Israel, Schweden,
Dédnemark, Litauen, den Niederlanden und
der Schweiz. Sie referierten unter anderem
tber die Entwicklung von gemeinwe-
senorientierten Projekten mit Israelis

und Paldstinensern in Israel oder tiber
Altenpolitik in Schweden und vermittel-
ten damit den Studierenden Einblicke

in die Arbeitsfelder Sozialer Arbeit und
der Sozialpolitik anderer Lander.

Zudem boten die 4. International

Day(s) of Social Work and Care an-
gehenden Sozialarbeiter(inne)n und
Pflegewissenschaftler(inne)n ein umfas-
sendes Informationsangebot zu Auslands-
aufenthalten. In diesem Rahmen wurden

Perspektivwechsel: Die iiber 20 Gastdozent(inn)en, die im
Rahmen der International Weeks der Fachbereiche 3: Wirt-
schaft und Recht und 4: Soziale Arbeit und Gesundheit die
Frankfurt University of Applied Sciences besuchten, gaben
Einblick in die Lehre und den Alltag an ihren Hochschulen.

Kontakt

Andrea Baumann, Fb 3: Wirtschaft und Recht, E-Mail:
baumann@dek3.frankfurt-university.de - Prof. Dr. Ute
Straub, Fb 4: Soziale Arbeit und Gesundheit, E-Mail:
straub@fb4.frankfurt-university.de - Martina Widemann,
International Office, E-Mail: mwidemann@aa.frankfurt-
university.de

Weitere Informationen unter:
http://bit.ly/CAZ0214-3

taglich Vortrage von Studierenden zu ihren
Studienaufenthalten, Praktika und Exkur-
sionen gehalten. Einen weiteren Anreiz fir
Auslandsaufenthalte bot eine Ausstellung
zur Summer School des Fachbereichs in
Indien, die Studierende gestaltet hatten.

Sarah Blaf3 —

Studentische Zusammenarbeit fordern

Frankfurter Studierende besuchten die University of Wisconsin-La Crosse

Bereits im letzten Jahr hatten die
Studierendenschaften der University of
Wisconsin-La Crosse und der Frankfurt
University of Applied Sciences einen Ver-
trag iiber die internationale Zusammen-
arbeit geschlossen. Nach dem Besuch
der Student Association in Frankfurt im
April 2013 fand nun der Gegenbesuch
von Vertreter(inne)n des Prisidiums

des Studierendenparlaments und des

AStA-Vorstands in La Crosse statt, um
weitere Schritte der Kooperation zu
eruieren und den Austausch zu fordern.

Die Frankfurter Delegation hatte im Vorfeld
bereits ein umfassendes Arbeitsprogramm
geschrieben, das die internationale Ver-
standigung schrittweise vertieft. Oberstes
Ziel ist es, die strukturellen Unterschiede
sowohl der Hochschullandschaft wie

auch der Studierendenorganisationen zu
respektieren, sich tiber deren Vor- und
Nachteile auszutauschen und gemein-
same Projekte in Angriff zu nehmen.

»Alleine die Campus-Kultur ist schon
sehr verschieden: In La Crosse leben die
meisten Studierenden direkt in Wohnhei-
men auf dem Campus. Das schafft eine
ganz andere Wahrnehmung der Hoch-
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SN Internationales

schule als beispielsweise an der Frankfurt
University of Applied Sciences®, erklart
AStA-Vorsitzender Klaus Nowak. Tatsach-
lich ist das sogenannte On-Campus Living
sehr populér, aber auch Sport-Events und
Kultur-Veranstaltungen der Hochschule
und der Studierendenorganisationen.

Zum studentischen Engagement an der US-
Universitat gehdren nicht nur die politische
Vertretung, sondern auch zahlreiche Clubs
und Vereinigungen. Michael Miller, Vize-
prasident des Studierendenparlaments,
erldutert: ,Die Identifikation mit der Hoch-
schule ist dadurch immens, und die Stu-
dierenden sind stolz auf ihre Alma mater
und deren Leistungen. Alle wollen sich be-
teiligen und gemeinsam mehr erreichen.”

Diese Mentalitdt spiegelt sich in vielen
Bereichen wider - in den erreichten
Erfolgen, gemeinsamen Projekten und
den kommenden Zielen. ,Die Mentalitat
ist wesentlich offener und starker an den

Bediirfnissen aller
Hochschulmitglie-
der orientiert. Wir
wurden an der
Universitat wie gute
Freunde empfangen,
obwohl es unser
erster Besuch war.
Diese Willkom-
mensatmosphare
und das groBe
Interesse an internationalen Kontakten
hat uns sehr beeindruckt®, erganzt Patricia
Millner, ebenfalls Mitglied im Prasidium.

Fir den weiteren Austausch zwischen
beiden Studierendenschaften sollen nun
eigene Kontingente (Austauschplatze,
Stipendien) bereitgestellt werden, die
vom Prasidium und dem Akademischen
Auslandsamt unterstiitzt werden. ,Die
Verstandigung von Studierenden tiber
Landesgrenzen hinweg ist einfach groB-
artig, und wir freuen uns auf die weitere

Andere Linder, andere Sitten: Die Vertreter/-innen der
Frankfurter Studierendenschaft nahmen an einer Plenar-
sitzung des Studierendensenats in La Crosse teil.

Entwicklung dieses einzigartigen Projekts.

Sie erdffnet uns neue Horizonte - politisch,
sozial und akademisch®, so Elias ). Spreiter,
Prasident des Studierendenparlaments.

CAZ

Wege ins Ausland und Internationalitat zuhause

International Day an der Frankfurt University of Applied Sciences

»Explore your opportunities®, unter
diesem Motto lockte der diesjdhrige
International Day am 8. Mai 2014, dem
diesjdhrigen Europatag, zahlreiche Stu-
dierende und Lehrende der Frankfurt
University of Applied Sciences ins Ge-
biude 1. Um einen Uberblick iiber die
zahlreichen internationalen Aktivitdten
der Hochschule zu geben, hatte das
Akademische Auslandsamt das Event
organisiert.

Zwar werden Informationen zu Aus-
tauschmoglichkeiten an mehreren Stellen
in der Hochschule dezentral angeboten,
doch so mancher verliert schnell den
Uberblick tiber die jeweiligen Program-
me. Das Akademische Auslandsamt als
zentrale Organisation nutzte den Inter-
national Day, um zu informieren und den
Austausch zwischen den ehemaligen und
zukiinftigen Outgoings voranzutreiben.
»Nichts ist wertvoller als die persénliche
Erfahrung, die im Gesprach vermittelt
wird“, weils Andrea JanRen, Leiterin des
Akademischen Auslandsamts. ,Zudem
wird das Thema Internationalitat oftmals
mit Mobilitat gleichgesetzt, was einige
abschreckt. Dass dem nicht so ist, zeigen
viele Projekte an der Hochschule, die
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es den Studierenden und Lehrenden,
die lieber im Rhein-Main-Gebiet bleiben
wollen, ermdglichen, sich international
an unserer Hochschule zu engagieren.”

An Informationsstanden konnten sich die
Besucher/-innen zu den Léndern infor-
mieren, in denen sich Partnerhochschu-
len der Frankfurt University of Applied
Sciences befinden. Vertreten wurden die
beteiligten Lander in ganz Europa und
Ubersee durch ehemalige und derzeitige
Austauschstudierende sowie Gastpro-
fessoren der zeitgleich stattfindenden
International Week des Fb 3: Wirtschaft
und Recht und Fb 4: Soziale Arbeit und
Gesundheit, die Interessierten Rede und
Antwort standen.

Im Rahmen von Vortragen berichteten
Austauschstudierende von ihren Erfah-
rungen und gaben niitzliche Hinweise zu
Auslandsaufenthalten beispielsweise in
London, Budapest oder den USA. Bei der
multikulturellen Veranstaltung kamen
auch Kulinarisches und Musik nicht zu
kurz: Spezialitdten aus Marokko und
Kenia stimmten auf die fernen Lander ein,
und die studentische Band ,lila adjeu*
begeistere mit vielsprachigen Songtexten.

Ausland hautnah: In persénlichen Gesprédchen und an In-
formationssténden informierten sich die Besucher/-innen
zu Austauschmaglichkeiten in Paris, Seoul und New York .

Kontakt

Martina Widemann, Erasmus Outgoing Student Advisor,
International Office, Telefon: (069) 1533-3839, E-Mail:
mwidemann@aa.frankfurt-university.de

Der néchste International Day wird im
Wintersemester - voraussichtlich in der
ersten Novemberwoche - stattfinden.

Genauere Informationen finden Sie hier:
http://bit.ly/CAZ0214-3

Martina Widemann — n——



Shubbo Noboborsho!

Neujahrsfest der Bengali-Studierendengemeinde

»Shubbo Noboborsho® heift soviel wie
~Frohes neues Jahr* auf Bengali. Am 14.
April, dem bengalischen Neujahrsfest
,Pohela Boisakh*, wurde das bengalische
Jahr 1421 auf dem Campus der Frankfurt
University of Applied Sciences begriif3t.
Hossain Mohammed Talebull Islam,
Student des elektrotechnischen Masterstu-
diengangs Information Technology, hatte
fur die Bengali-Studierendengemeinde
eine Rallye auf dem Campus organisiert.
AnschlieBend fand auf dem Feldberg im
Taunus ein grolRes Fest mit traditionellem
Kulturprogramm, Sport, Tanzen und Essen
statt.

Beim bengalischen Neujahrsfest folgen die
Menschen uralten Traditionen, indem sie
Gliickwiinsche der Altesten entgegenneh-
men, ihre Hauser fiir diesen Tag reinigen

AUS DEM HOCHSCHULRAT

und schmiicken und ihre schonsten Fest-
kleider anlegen. Auch fiir die Unternehmer
ist dieser Tag von zentraler Bedeutung,
denn ein neues Geschaftsjahr bricht

heran und damit werden alle Beitrédge von
den Verbrauchern beglichen. Auch das
Essen hat in der bengalischen Kultur eine
zentrale Bedeutung, und so wird dieser
Tag, der gerne mit besonderen Anldssen

Die Bildungs-Expertin: Jutta Ebeling

Mitglieder des Hochschulrats

Frau Ebeling, warum engagieren Sie sich
im Hochschulrat der Frankfurt University
of Applied Sciences?

Ich empfand es als Ehre, dass man mich
gefragt hat. Die Frankfurt University of
Applied Sciences ist eine der wichtigsten
Institutionen der Erwachsenenbildung in
der Stadt, und uns verbindet ein Stiick
gemeinsame Geschichte: Dass sich die
Hochschule am heutigen Standort erwei-
tern und einen zentralen Campus errichten
konnte, hat sie auch mir zu verdanken.

Ich habe als Bildungsdezernentin gegen
den heftigen Widerstand der urspriinglich
auf dem Gelénde ansdssigen Berufsschule
entschieden, dass diese verlagert wird und
so das Geldnde fir die Hochschule frei
wurde.

Inwieweit kdnnen Sie als Mitglied des
Hochschulrats Verdanderungen bewirken?
Wir sind zustédndig fiir die strategische
Ausrichtung der Hochschule. Das operative
Geschaft tibernimmt das Prasidium. Inso-
fern stoRen wir gemeinsam mit Senat und
Prasidium notwendige Verdnderungspro-
zesse in der selbstverwalteten Hochschule

an. Die Rolle des Hochschulrats und meine
eigene sehe ich beratend, ermutigend und
bei Entscheidungen helfend.

Wo setzen Sie hier Ihre thematischen
Schwerpunkte?

Meiner politischen Orientierung ent-
sprechend liegen mir die Themen Schule
und junge Menschen mit Migrations-
hintergrund am Herzen. Mir ist wichtig,
dass die Hochschule offen ist fiir diese
bildungshungrigen jungen Médnner und
Frauen. Sie sollte sie willkommen heiBen,
gleichzeitig aber ihre wissenschaftlichen
Standards nicht senken. Hier die richti-
gen Anregungen zu geben, sehe ich als
meine Aufgabe. Zudem netzwerke ich im
Sinne der Hochschule mit der Stadt und
regionalen Partnern. Zum Beispiel habe
ich 2001 geholfen, das Projekt fralLine, bei
dem Informatik-Studierende IT-Support fiir
Frankfurter Schulen leisten, mit ins Leben
zu rufen.

Was machen Sie nach Ihrem Ausscheiden
als Biirgermeisterin der Stadt Frankfurt
im ,,Unruhestand“?

Forschung + Lehre

wie Hochzeiten, Hauseinweihungen oder
Geschaftseroffnungen verknpft wird, mit
Kostlichkeiten wie Rosogolla, Sandesh,
Payesh, Ras Malai, Komola Bhog und
Kalakand begleitet.

Hossain Mohammed Talebull Islam - ————

Intern

Einflussreiche Persdnlichkeit: Jutta Ebeling war sechs Jah-
re Biirgermeisterin der Stadt Frankfurt in einer weiblichen
Doppelspitze mit Petra Roth.

Fir die Frankfurt University of Applied
Sciences war ich in den letzten Wochen viel
mit der Prasident(inn)enwahl beschéftigt,
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weil ich mich in der Findungskommission
engagiert habe. Darliber hinaus bin ich
unter anderem Vorsitzende des Freundes-
kreises des Fritz-Bauer-Instituts, sitze im
Prasidium eines groRen Wohlfahrtsver-
bandes, im wissenschaftlichen Beirat des
Sigmund-Freud-Instituts und im Vorstand
der Fliegenden Volkshiihne von Michael
Quast. Die Schwerpunkte meiner derzei-
tigen Tatigkeiten folgen meinen personli-
chen Interessen, namlich Bildungsarbeit
und ihrer Vernetzung, dem Voranbringen
von Migrationskultur sowie der Unterstiit-
zung von Kulturangeboten. Grundsétzlich
ist alles, was ich jetzt tue, selbstbestimmt,
freiwillig und ehrenamtlich - eine schéne
neue Erfahrung.

Wo sehen Sie die Starken im Profil der
Hochschule?

Eine grolRe Starke ist die Verbindung von
Theorie und Praxis und ihre absolut breite
Aufstellung von sozial- und gesundheits-
orientierten Studiengdngen his hin zu
Wirtschaftswissenschaften und Architek-
tur.

Wie bewerten Sie den Prozess der
Umbenennung, den Sie mit begleitet
haben, und was halten Sie persdnlich
vom neuen Namen ,,Frankfurt University
of Applied Sciences“?

Es war ein anstrengender Prozess, denn in
der Frage nach der Namensgebung haben
sich andere Probleme artikuliert. Es wur-
den Dinge verhandelt, die mit dem Namen
nichts zu tun haben. Ich fand den Namen
auch erst mal gewohnungsbediirftig. Ich
habe ihn aber unterstiitzt, weil der Prozess
die ganze Hochschule geeint und auf Ziele
fokussiert hat. Die Scharfung des Profils
der Hochschule war ein wichtiges Ergebnis
des Umbenennungsprozesses.

Fachhochschulen sind Ausbildungsstat-
ten und erfiillen eine wichtige Funktion,
z. B. indem sie Bildungsaufsteigern den
Einstig in eine akademische Karriere er-
offnen. Halten Sie die Distanzierung vom
»Markenkern“ durch Namensanderung
fiir richtig?

Wenn der neue Name so verstanden wiir-
de, dann hétte ich dem nicht zugestimmt.
Ich glaube, es kommt darauf an, dass

man die Betonung richtig setzt. Wenn sie
auf ,Applied Sciences” sitzt, dann passt
es. Wer glaubt, die Universitat kopieren
zu konnen und missen, der irrt. Ebenso
wie der, der glaubt, hier ginge es nur um
die Praxis, die sich von der Forschung
abkoppelt. Es kommt sehr darauf an, was
man aus dem Namen herausliest. Beide
Aspekte sind wichtig.

Sie sind Bildungsexpertin. Bereiten

die Schulen heute angemessen auf ein
Studium vor? Kennen sich Schulen und
Hochschule gut genug, um die gegensei-
tigen Erwartungen und Anforderungen
angemessen im Interesse der Schiiler/-
innen und (kiinftigen) Studierenden zu
erfiillen?

Da gibt es sicher Verbesserungsbedarf. Bei
allen Bildungskarrieren liegt das Problem
in den Ubergéngen, von der Grund- in die
weiterfiihrende Schule, von der weiterfiih-
renden Schule in eine Ausbildung oder an
die Hochschule. Kinder aus bildungsfernen
Schichten gehen an diesen Ubergingen
oftmals verloren. Hierauf muss man den
Fokus legen. Zudem halte ich es grund-
satzlich fiir sinnvoll, Schiiler(inne)n die
Welt der Hochschule frither zuganglich zu
machen. Ich habe ein Projekt begleitet,
das Wissenschaftler an Schulen gebracht
hat, um Schiiler(inne)n erste Kontakte mit

den Themen Hochschule, Studium und For-

schung zu erméglichen. Hier muss es mehr
Kooperationsprojekte geben. Die Frankfurt
University of Applied Sciences ist mit den
Schnuppertagen und dem Girls’ und Boys’
Day auf einem guten Weg.

Wie Sie schon sagen, die Frankfurt Uni-
versity of Applied Sciences tut einiges,
um Schiiler/-innen fiir ein Studium zu
gewinnen und ihnen den Einstieg zu
erleichtern. Was kann sie noch besser
machen?

Junge Studierende brauchen oftmals Un-
terstiitzung, sobald sie an der Hochschule
sind, auch weil viele von ihnen wegen des
G8-Systems jiinger sind als frither, wenn
sie ins Studium einsteigen. Studieren-

de mit Migrationshintergrund oder aus
bildungsfernen Schichten benétigen eben-
falls Unterstiitzung, zum Beispiel wenn

es um Sprache und wissenschaftliches

Zur Person

Jutta Ebeling, die zwischen 2006
und 2012 Biirgermeisterin der Stadt
Frankfurt war, wurde in Franken ge-
boren und wuchs in Bayern und Aus-
tralien auf. Im Alter von acht Jahren
kam sie nach Frankfurt, wo sie spater
Philosophie, Germanistik und Poli-
tikwissenschaften studierte. Nach
dem Examen arbeitete sie 14 Jahre
als Gymnasiallehrerin an Gesamt-
schulen, gymnasialen Oberstufen
und Gymnasien. ,Das habe ich sehr
gerne gemacht. Ich glaube, ich war
auch ganz gut, das zumindest war
die Riickmeldung der Schiilerinnen
und Schiiler®, so Ebeling. 1989 kan-
didierte sie fiir die Griinen im Frank-
furter Stadtparlament und wurde im
gleichen Jahr Bildungsdezernentin,
was sie 23 Jahre blieb. Zudem erhielt
sie zeitweilig 1995 das Dezernat fir
Multikulturelle Angelegenheiten und
2001 das Dezernat fiir Bildung, Um-
welt und Frauen.

Arbeiten geht. Es gilt, Bildungsstandards
an der Hochschule einzuhalten und gleich-
zeitig den Weg dahin tber differenzierte
Unterstlitzungsangebote zu erméglichen.

Gibt es ein weiteres Anliegen, das Ihnen
besonders wichtig ist?

Ja, die Interdisziplinaritat. Die breite
Aufstellung der Hochschule ruft ja gera-
dezu nach interdisziplindrer Arbeit der
Fachbereiche. Ich glaube, da ist noch viel
Musik drin.

Die Fragen stellte
Daniela Halder-Ballasch,
CAZ-Redaktion.

http://www.frankfurt-university.de
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AUS DEM FORDERVEREIN

Professorin und Internistin:
Prof. Dr. med. Eva-Maria Ulmer

Die Vertreterin aus Lehre und Forschung engagiert sich fiir den Férderverein

Drei Jahre war sie Vizeprasidentin der
Hochschule, sechs Jahre Dekanin des Fb
4: Soziale Arbeit und Gesundheit. Nach
ihrem Medizinstudium arbeitete sie als
Internistin. ,,Aber ich hatte immer die
Idee, noch mal meinen Beruf zu wech-
seln®, bekennt Ulmer. Gesagt, getan.
1993 wechselte sie an die Hochschule,
fiir die sie sich bis heute engagiert.
,»Ich habe mich schon immer gern
eingemischt. Ich jammere nicht lang,
sondern schaue, wo ich Dinge verdndern
kann, und zwar in die Richtung, die ich
fiir richtig halte* — auch im Forderver-
ein der Fachhochschule Frankfurt.

Frau Ulmer, Sie sind seit dem Jahr 2000
im Forderverein. Wieso sind Sie als
Lehrende beigetreten?

Ehrlich gesagt, weil ich mit dem Innovati-
onspreis des Fordervereins ausgezeichnet
wurde. Ich wurde auf den Verein aufmerk-
sam und fand das Konzept richtig und
wichtig. Denn der Forderverein kann Dinge
tun, die laut Gesetz nicht im origindren
Geschéft der Hochschule liegen, aber
trotzdem notwendig sind, z. B. Preise an
Studierende und Mitarbeitende verlei-
hen. Das gibt den Ausgezeichneten einen
Motivationsschub und zeigt dem bzw. der
Einzelnen, dass er bzw. sie etwas richtig
gemacht hat. So geht es ja jedem, der ei-
nen Preis bekommt, auch mir damals. Ich

war gerade sechs Jahre an der Hochschule,
und nach so kurzer Zeit ausgezeichnet zu
werden, das war toll.

Hat sich der Preis auf Ihr Standing in
oder auBerhalb der Hochschule ausge-
wirkt?

Ja, das hat er. Ich war sehr stolz darauf
und habe das auch immer in meine An-
trage reingeschrieben. So ein Preis macht
sich immer gut.

Sie wurden 1999 mit dem Innovati-
onspreis des Fordervereins fiir hervor-
ragende Leistungen in der Forschung
ausgezeichnet. Wie hat sich Ihre For-
schungsarbeit an der Hochschule seither
entwickelt?

Den Preis habe ich zusammen mit Prof.
Dieter Kraushaar fiir Projekte im Bereich
Hilfsmittelversorgung und Wohnungsan-
passung bei hauslicher Pflege bekommen.
Das Thema technische Unterstiitzung im
Alter hat sich seitdem ja explosionsar-

tig weiterentwickelt, darauf konnte ich
aufbauen. Diese Arbeit fiihrte dann auch
zum Aufbau des interdisziplindren Master-
studiengangs Barrierefreie Systeme, der
zukunftsfahige Losungsmodelle entwickelt,
um dem demografischen, gesellschafts-
politischen und wirtschaftlichen Wandel
in unserer Gesellschaft zu begegnen. Ich
selbst habe mich dann auf die Demenz-

Engagiert und erfolgreich: Férderverein der
Fachhochschule Frankfurt am Main e. V.

Die Frankfurt University of Applied
Sciences bietet auf anerkannt hohem
Niveau eine Ausbildung, die sich durch
gewachsene Verbindungen zur Praxis
und hohen Praxisbezug auszeichnet.

Intensive Beziehungen zwischen Wirt-
schaft, Institutionen, Verbénden und
Hochschule zu pflegen und ihnen immer
wieder neue Impulse im Interesse der
Studierenden zu geben, ist eine der

ist eine der Aufgaben, der sich der For-
derverein in besonderer Weise widmet.
Mitglieder im Forderverein der Fach-
hochschule Frankfurt am Main e. V. sind
natiirliche Personen - interessierte und
engagierte Biirgerinnen und Biirger

- oder Institutionen: Unternehmen,
Verbande und staatliche Einrichtungen,
die sich aktiv an der Entwicklung der
Frankfurt University of Applied Sciences
beteiligen wollen.

Intern

Ulberzeugtes Mitglied: Die ehemalige Vizeprdsidentin
schdtzt die Arbeit des Férdervereins.

forschung konzentriert und mich bei

der wissenschaftlichen Begleitung des
Sofortprogramms der Stadt Frankfurt am
Main zur Verbesserung der psychosozialen
Betreuung in Frankfurter Altenpflegehei-
men eingesetzt. Seit nunmehr zehn Jahren
konzentriere ich mich auf das Projekt
Jidische Pflegegeschichte, fiir das ich kraf-
tig Drittmittel eingeworben habe, unter
anderem von der Rothschild Foundation
und der Robert Bosch Stiftung.

Wie bringen Sie sich konkret im
Forderverein ein?

Ich besuche regelmaBig die Mitglieder-
versammlungen. Das ist fiir mich keine
Pflichtveranstaltung. Ich gehe gern hin,
weil ich interessante und interessierte
Menschen treffe, mit denen ich verschie-
denste Dinge besprechen kann. Etwas,
das ich leider versdumt habe, ist, Studie-
rende fiir den Absolventenpreis vorzuge-
schlagen.

Was wiinschen Sie sich vom Férderver-
ein? Wo kdnnte er unterstiitzen?

Bei studentischen Projekten. Die scheitern
leider manchmal an Kleinigkeiten wie z. B.
fehlenden Reise- oder Druckkosten. Solche
Antragsverfahren sind normalerweise
einfach zu umfangreich oder haben einen
zu langen Vorlauf. Hier konnte der Forder-
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verein auf kurzem, unbiirokratischem Weg
Geld bereitstellen, das ist gut angelegt.

Wenn Sie am Forderverein eine Sache
dandern konnten, was ware das?
Ich wiirde mir noch mehr Mitglieder und

eine groRere Bekanntheit in der Hochschu-

le wiinschen. Das kénnte z. B. entstehen,
indem man studentische Projekte férdert.

Wie finden Sie den neuen Namen ,,Frank-
furt University of Applied Sciences“?

Er steht am Ende eines langen komplexen
Prozesses, in dem Gremien, Mitglieder
und Studierende eingebunden waren. Fiir
mich ist er gew6hnungsbedirftig. Da hat
man lang drum gerungen, und das wird
akzeptiert.

Wo mochten Sie die Frankfurt University
of Applied Sciences in fiinf Jahren sehen?
Ich mochte sie als offene Hochschule
sehen. Das hochselektive Bildungssystem,
das wir haben, kdnnte etwas abgemildert
werden dadurch, dass wir Zugange zur
Hochschule schaffen, die nicht konven-
tionell sind. Auf diesem Weg bekommen
wir eine Gruppe von anders motivierten
Studierenden aus der Berufstatigkeit
heraus an die Hochschule. Das kdnnte eine
interessante Mischung werden. Natdrlich
soll sie zudem noch bekannter werden

und ein Ort sein, an den man sich gerne
aufhalt, als Angestellte wie Studierende.

Sie gehen 2015 in Rente. War es das
dann fiir Sie mit der Hochschule?

Vertrauen & Flexibilitat

Das Erfolgsmodell ,Arbeitszeit-Regelung® an der Frankfurt University of Applied Sciences

In den vergangenen Jahren wurde an der
Frankfurt University of Applied Scien-
ces sukzessive ein Arbeitszeitmodell
eingefiihrt, das zu den innovativsten
und fortschrittlichsten in der Hoch-
schullandschaft zahlt und den Vergleich
mit groBen Wirtschaftsunternehmen
nicht zu scheuen braucht. Dabei wurde
konsequent auf Familienfreundlichkeit,
Flexibilisierung der Arbeitszeit und
Eigenverantwortung der Beschiftigten
gesetzt. Das Arbeitszeitmodell besteht
aus drei Komponenten: dem 2011 er-
folgreich eingefiihrten und mittlerweile
bewdhrten Vertrauensarbeitszeitmo-
dell, dem Langzeitkonto (2012) sowie
einer Home-Office-Regelung (2014).

Starre Arbeitszeiten und , Arbeit” ge-
messen in ,Anwesenheit” gehéren der
Vergangenheit an. Es ist heute nicht mehr
entscheidend, dass alle zur gleichen Zeit
am gleichen Ort anwesend sind, und eine
gute Arbeitsleistung wird nicht zwingend
an vor Ort verbrachter Zeit festgemacht,
sondern an Ergebnissen. Salopp gesagt:
LEntscheidend ist, was hinten rauskommt.”
Die Moglichkeit, die Arbeitszeit weitge-
hend frei zu bestimmen, und der daraus
resultierende Gewinn an Lebensqualitat
wirken sich sehr positiv auf Zufriedenheit
und Motivation der Beschéftigten aus; die
Regelung stoBt auf sehr positive Reso-
nanz: Die Beschéftigten kénnen in einem
hohen MaR selbst entscheiden - natiirlich
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immer im Einklang
mit dienstlichen
Belangen - wann
und wie sie ihre
Arbeitsleistung am
effektivsten erbrin-
gen. Und es wird
dabei auf ein Fih-
rungsverstandnis
gesetzt, das von Vertrauen und regel-
maRiger Kommunikation geprégt ist.
Zielorientierung statt Kontrolle ist das
bestimmende Fihrungskriterium.

Vertrauensarbeitszeit

Wie der Begriff bereits sagt, steht hier das
gegenseitige Vertrauen im Vordergrund.
Die tdgliche Arbeitszeit kann - unter
Beriicksichtigung dienstlicher Belange oder
abzudeckender Servicezeiten - individuell
gestaltet werden. Es gibt keine Gleit- oder
Kernzeiten, keine Stechuhren und keine
Zeiterfassungsautomaten. Die Beschaftig-
ten halten ihre geleisteten Arbeitszeiten in
einer von ihnen selbst gefiihrten Excel-Liste
fest, in die Vorgesetzte ein Einsichtsrecht
haben. Dabei ist ein groziigig bemessener
Zeitsaldo von +/- 40 Stunden moglich, der
viel Flexibilitat gewahrt. So ergeben sich

z. B. neue Moglichkeiten und Spielrdume,
die Alltagsorganisation mit Kindern oder zu
pflegenden Angehdrigen zu gestalten und
am Familienleben teilzuhaben. Und falls
dienstliche Belange nicht dagegen spre-
chen, warum den Arbeitstag nicht auch mal
erst um 12 Uhr beginnen, wenn man z. B.

Kontakt

Monika A. Rosenberger, Férderverein der Fachhochschule
Frankfurt, Telefon: (069) 1533-2166, E-Mail: foerderver-
ein@frankfurt-university.de

Infos zum Férderverein: http://bit.ly/CAZ0214-4

Nein, natdrlich nicht. Ich werde auch

aus der Rente heraus weiter am Projekt
LJudische Pflegegeschichte” arbeiten.
Und auch auf anderen Wegen bleibe ich
der Hochschule verbunden. Sie hat einen
Auftrag, und den halte ich fiir wichtig und
unterstiitze das gerne.

Die Fragen stellte
Daniela Halder-Ballasch,
CAZ-Redaktion. nE——

Gewinn an Lebensqualitdt: Die Beschdftigten der Frankfurt
University of Applied Sciences kénnen flexibel (ber die
eigenen Arbeitszeiten bestimmen, sofern dienstliche Be-
lange nicht darunter leiden.

den Morgen mit privaten Dingen gestalten
mochte oder einfach kein Frithaufsteher
ist? Die individuelle Arbeitszeitgestaltung
liegt somit weitgehend bei den Beschaftig-
ten. Sie Gbernehmen Verantwortung dafr,
ihre tagliche Arbeitszeit so zu gestalten,
dass sie fur die Erledigung der Aufgaben
effektiv und mit den Anforderungen ihrer
Organisationseinheit kompatibel ist.

Individuelle Langzeitkonten

Dieses Angebot erlaubt es, im Rahmen der
betrieblichen Méglichkeiten Zeitguthaben
anzusparen, um sie fiir ldngere Freizeit-
rdume zu nutzen. Fiir eine besondere
Urlaubsreise, fiir die Pflege von Angehdri-
gen oder fiir personliche Weiterbildungen
jenseits der betrieblichen Anforderungen,
um nur einige Beispiele zu nennen. Méglich
ist ein Freizeitausgleich von mindestens
einem Monat bis zu maximal drei Monaten.

©Rainer-Sturm_pixelio.de



Die Zeitguthaben auf dem Langzeitkonto
konnen auf zwei Arten angespart werden.
Entweder durch Mehrarbeitsstunden, die
vom Arbeitszeitkonto auf das Langzeit-
konto umgebucht werden kénnen, oder
durch die Vereinbarung einer Wahlar-
beitszeit, die dem gezielten Aufbau eines
Zeitguthabens dient. ,Wahlarbeitszeit”
heiRt: Man verkiirzt die vertragliche
Arbeitszeit mit entsprechender Ge-
haltsreduzierung fiir einen bestimmten
Zeitraum, arbeitet aber unverdndert nach
der urspriinglich vereinbarten Arbeitszeit.
Dadurch entsteht automatisch eine nicht
verglitete Mehrarbeit, die direkt auf das
Langzeitkonto gebucht werden kann.

Home Office

Als drittes Element zur Verbesserung der
Familienfreundlichkeit wurde im Mai 2014
eine Home-Office-Regelung mit einem
unbiirokratischen Genehmigungsverfahren
eingefiihrt, die den Beschéftigten zusatz-
liche Flexibilitat verschafft und damit
unterschiedlichen Lebenssituationen

und Erfordernissen Rechnung tragt: einer
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Kin-
derbetreuung bzw. Pflege von Angehdérigen;
zudem soll sie zu einer hoheren Arbeits-
und Ergebniszufriedenheit bei den Beschaf-
tigten fiihren. (Iberdies soll die Regelung
die Arbeitgeberattraktivitat und die Wett-
bewerbsfahigkeit der Hochschule steigern.

Mehr Service flir Familien

FamilyCard fiir Studierende im Familienbiiro erhaltlich

Ein Studium mit der Erziehung von
Kindern zu verbinden ist gewiss nicht
leicht, aber auch nicht unméglich.

Die Bedeutung des Themas Familien-
freundlichkeit haben viele Hochschulen
unterdessen erkannt. Die Frankfurt
University of Applied Sciences war und
ist bei diesem Thema Vorreiter und hat
hdufig frithzeitig Schritte getan, die
sich unterdessen als Standard etabliert
haben. Das gilt auch fiir das Familien-
biiro als zentrale Anlaufstelle fiir alle
Hochschulangehorigen - Studierende
wie Beschiftigte -, die Anliegen zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf haben.

Ab sofort kénnen Studierende mit Kind/-
ern bzw. Familie im Familienbiiro die Fami-
lyCard beantragen, die als Nachweis dient,
um besondere familiengerechte Vergiinsti-
gungen in Anspruch nehmen zu kénnen. Er-
forderlich ist die Vorlage des Studierenden-
ausweises, der -nummer und die Kopie der
Geburtsurkunde(n) des Kindes/derKinder;
die FamilyCard gilt fir Kinder bis 10 Jahre.

Zu den Verglinstigungen zahlt beispiels-
weise der Kinderteller zum Preis von einem
Euro, den das Studentenwerk Frankfurt seit
Ende April im Rahmen eines einjahrigen

Kontakt

Birgit Widera, Familienbiiro, Telefon: (069) 1533-2866,
E-Mail: familienbuero@abt-sh.frankfurt-university.de,
Gebdude 2, Raum 27, Mo-Do 9-10 Uhr sowie Termine nach
Vereinbarung

Infos zum Familienbiiro: http://bit.ly/CAZ0214-5

Pilotprojektes an-
bietet: Studierende
Eltern mit Kindern
verlangen an der
Essensausgabe
einen Kinderteller
und kénnen gegen
Vorlage der Fami-
lyCard das kosten-
glinstige Angebot
nutzen. Es gilt fir
alle angebotenen Hauptgerichte aulRer
Aktionstheken wie Pizza, Wok und Grill.

ra

f

Die FamilyCard soll zukiinftig Inhaber(in-
ne)n zudem als Nachweis gegeniiber
Lehrenden und Prifungsamtern oder an-
deren Serviceeinheiten an der Hochschule
dienen, um besondere Regelungen fiir
Studierende mit Familie in Anspruch neh-
men zu kdnnen. Bereits jetzt werden in den
Fachbereichen die besonderen Bedirfnisse
von Studierenden mit Kind bei der Bele-
gung von Seminaren - soweit moglich - be-
riicksichtigt. Diese Praxis soll zukiinftig auf
andere Fachbereiche ausgeweitet werden.

Von diesen Vorteilen profitieren Stu-

dierende mit Kind/-ern bereits:

* Beratungsangebot zum Studium mit
Kind durch das Familienbiiro (Beratung
fiir Beurlaubung, Studienverlaufspla-
nung mit Kind, finanzielle Beratung)

* Verglnstigter Familien-Eintritt ins
Science Center EXPERIMINTA

* Nutzung der flexiblen Kinder-
betreuungsmaoglichkeiten

¢ Ferienbetreuungsangebote
fir Kinder im Alter von 6-12

Intern

Die Arbeitszeit-AG

Die neue Arbeitszeit-Regelung wurde von
der Arbeitszeit-AG entwickelt und in die
Umsetzung gebracht. Sie ist paritatisch
durch Arbeitgeberin und Personalrat
besetzt. Beratend wirken mit: Perso-
nalentwicklung, Organisationsmanage-
ment, Frauenbeauftragte, Vertreterin

fiir Menschen mit Behinderungen.

Kontakt und Informationen: arbeits-
zeit-ag@frankfurt-university.de

Rihab Abu-Jebara  IEE—

milyCarad

e
A

Familienfreundlich: Gegen Vorlage der FamilyCard gibt
das Studentenwerk fiir Studierende mit Kind/-ern unter 10
Jahren einen Kinderteller fiir 1 Euro ab.

Ziel der Einfuihrung ist es, die Nachweis-
pflicht fur studierende Eltern einfacher

und unkomplizierter zu gestalten.

Die FamilyCard gilt zunéchst ein Jahr bzw.
bis zum Uberschreiten der Altersgrenze
von 10 Jahren des Kindes/der Kinder. In der
einjdahrigen Testphase wird die Nutzung
der FamilyCard erprobt und es sollen wei-
tere Einsatzmoglichkeiten gepriift werden.

Der Leistungsumfang der FamilyCard

- soist es als ein Ziel des aktuellen
Frauenférderplanes definiert - soll im
Dialog mit den Servicereinrichtungen

der Hochschule und Fachbereichen
kontinuierlich ausgebaut werden; das
Familienblro nimmt Anregungen und
entsprechende Vorschlage gerne entgegen.

Birgit Widera & Martina Moos — n—
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Flexible Arbeitszeitlosungen in Anspruch nehmen

Frankfurt University of Applied Sciences bringt Vereinbarkeit von Pflege und Beruf voran

Familiengerechtigkeit wird an der Frank-
furt University of Applied Sciences groB
geschrieben. Als erste hessische und
eine der ersten Hochschulen bundesweit
erhielt sie 2004 das Grundzertifikat
»familiengerechte hochschule* der
Beruf & Familie gGmbH und bestatigte
es kontinuierlich in den Jahren 2007,
2010 und 2013. Im Zuge dessen wurden
flexible Arbeitszeiten eingefiihrt und
das Familienbiiro eingerichtet. Studie-
rende mit Kind(ern) erhalten besondere
Unterstiitzung in der Studienorgani-
sation, und die Betreuungsangebote

in der hochschuleigenen Kita werden
derzeit ausgebaut. Auch fiir Mitarbeiter/-
innen, die Angehdrige pflegen, enga-
giert sich die Hochschule. Friederike
Schofisch, stellvertretende Leiterin des
Akademischen Auslandsamts, be-

richtet iiber ihre Erfahrungen mit der
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf.

Frau Schofisch, Sie vereinbaren Ihren
Beruf mit der Betreuung Ihrer pflegebe-
diirftigen Mutter. Wie schaffen Sie diesen
Spagat?

Parallel zu einer vollzeitberuflichen
Tatigkeit auch Aufgaben in der Ange-
horigenpflege zu ibernehmen, ist eine
Doppelbelastung, die einen manchmal
kaum zu bewadltigenden Kraftakt darstellt.
Der zusétzliche Zeitaufwand betragt bei
mir jeden Tag etwa drei Stunden und stellt
insbesondere auch eine enorme emotio-
nale Belastung dar. Fiir die Wahrnehmung
von beruflichen AuRenterminen miissen
Vertretungen in der Pflege gefunden, bei
Geschaftsreisen die Unterbringung als
Kurzzeitpflege in Einrichtungen organisiert

Kompetenztraining

werden - auch ein zusatzlicher finanzieller
Aufwand. Trotz Flexibilisierung meiner
Arbeitszeiten auf sechs Stunden im Biiro
und zwei Stunden Homeoffice war das
Pensum fiir mich zu hoch. Daher habe ich
im Friihjahr 2014 meine Arbeitszeit fir
zundchst ein Jahr auf 75 Prozent reduziert.
Das war zum Gliick problemlos moglich.

Bekommen Sie Hilfe aus Ihrem Umfeld?
Da mein Vater und meine Schwester
bereits verstorben sind, muss ich alle Ent-
scheidungen beziiglich der Pflege meiner
Mutter selbst treffen. Als sie pflegebediirf-
tig wurde, hat mir der Pflegestiitzpunkt
Hochtaunus sehr weitergeholfen. Mittler-
weile habe ich ein Helfernetzwerk in en-
gem Kontakt mit der Caritas-Sozialstation
in Oberursel und den behandelnden Arzten
aufgebaut. Meine Hauptunterstiitzung ist
mein Partner.

Wie verlduft Ihr Pflegealltag?

Die Pflegekrafte der Sozialstation
erledigen morgens die Grundpflege, das
Frihstiick und die Medikamentengabe.
Ich gehe mittags nach meiner Arbeits-
zeit zu meiner Mutter und fange mit

der Zubereitung des Mittagsessens, der
hauswirtschaftliche Versorgung, Medika-
mentengabe und Mobilisation an. Termine
und Begleitung zu Arzten, Verordnungen,
Rezepte und die regelméRigen Kranken-
hausaufenthalte sind zu organisieren und
durchzuftihren. Auch die dazugehérige
Korrespondenz mit Pflege- und Kranken-
kasse ist nicht unerheblich. Neben meinem
eigenen fiihre ich einen vollstandigen
zweiten Haushalt. Die Uberpriifung aller
Finanz-, Steuer- und sonstigen Dinge ist

,Vereinbarkeit von Pflege und Beruf”

In diesem Jahr wird das Kompetenz-
training ,Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf“ in vier Modulen angeboten. Die
Seminarreihe richtet sich an alle Mitar-
beitenden, die Angehdrige pflegen oder
diese Anforderung in naher Zukunft auf
sich zukommen sehen.
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Modul 1: ,,Herausforderung Pflege®,
15.10.

Modul 2: ,Finanzielle und rechtliche
Aspekte in der Pflege®, 5.11.

Modul 3: ,Demenz im Alter erkennen
und behandeln®, 19.11.

Modul 4: ,Depression im Alter erken-
nen und behandeln®, 2.12.

Spagat: Friederike Schéfisch, stellvertretende Leiterin des
Akademischen Auslandsamts, muss die Pflege ihrer Mutter
und ihre Berufstdtigkeit miteinander vereinbaren.

sehr aufwendig. Am Abend kommen die
Pflegekrafte noch mal.

Welcher Aspekt der Pflege ist neben der
zeitlichen Belastung der schwierigste?
Die Mutter-Tochter-Beziehung hat sich
umgekehrt. Da meine Mutter auch unter
einer Demenz leidet, muss sie zu allen ein-
fachen, alltaglich erforderlichen Arbeiten
animiert werden. Ein groRer Anteil ist die
Ansprache und das Zuhéren der sich im-
mer wieder wiederholenden Geschichten
von frither. Sie so anzunehmen erfordert
viel Geduld. Die zunehmende Gebrech-
lichkeit und zusehen zu missen, wie sie
sich immer weiter entfernt, ist fiir mich oft
emotional sehr schwer zu ertragen. Auf der
anderen Seite beschert uns der intensive
Umgang auch sehr viele schéne und innige
Momente. Das ist wirklich das Wichtigste
an dieser ganzen Pflege.

Was féllt Thnen ein, wenn Sie an Ihre
Erfahrungen bei der Vereinbarung von
Pflege und Beruf denken?

Ich war anfangs optimistisch, dass ich mit
guter Organisation die Herausforderung
schaffe. Allerdings musste ich mit der

Zeit erfahren und erkennen, dass gute
Organisation nicht reicht. Meine Belastung
und der Anspruch an mich selbst fiir Beruf
und fir die Pflege waren meistens zu hoch.
Trotzdem: Ich schatze mich gliicklich,

dass ich problemlos flexible Arbeitszeit-



l6sungen in Anspruch nehmen kann, und
ich fiihle mich durch meine Vorgesetzte
in jeder Hinsicht unterstiitzt, auch wenn
ich mal sehr kurzfristig pflegebedingt frei-
nehmen muss.

Welche Verbesserungen schlagen Sie
vor?

Das Kompetenztraining ,Vereinbarkeit von
Pflege und Beruf” von der Personalent-
wicklung und dem Familienbiiro mit den
drei Modulen ,Herausforderung Pflege®,
,Finanzielle und rechtliche Aspekte“ und
,Demenz und Depression® waren inshe-
sondere durch die sehr gute Referentin
hochinteressant und haben mir geholfen,

die derzeitige Situation zu reflektieren und
MaBnahmen zu ergreifen. Seminare wie
dieses oder auch zum Thema ,Pflege der
Pflegenden® sollten verstarkt angeboten
werden.

Welchen Rat wiirden Sie Mitarbeiter(in-
ne)n geben, die gerade in die Situation
geraten, Beruf und Pflege miteinander
vereinbaren zu miissen?

Drei Dinge: Erstens sollten sie sich unbe-
dingt klarmachen, wie viel Pflege sie selbst
wirklich leisten kénnen und wollen. Zwei-
tens sollten sie den Mut haben, Grenzen

zu kommunizieren, denn es besteht ein
Burn-out-Risiko auf kérperlicher, emotio-

Beste Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Absolventenfeiern am Fb 2: Informatik und Ingenieurwissenschaften

Es ist guter Brauch, als Fachbereich
seine Absolvent/-innen feierlich zu
verabschieden. Der Fb 2: Informatik und
Ingenieurwissenschaften geht hier neue
Wege und richtet statt einer groBen,
fachbereichsiibergreifenden Feier fiir
jeden der drei Fachcluster - E-Technik,
Maschinenbau und Informatik - ein
eigenes Fest in kleinerem Rahmen aus.

Elektrotechnik: Roboter begeisterte
Vizeprasidentin Prof. Dr. Kira Kastell, die
selbst im Bereich E-Technik lehrt, lieB es
sich nicht nehmen, die Absolvent(inn)en
der Bachelorstudiengdnge Elektrotech-
nik und Informationstechnik, Ingenieur-
Informatik und Mechatronik/ Mikro-
systemtechnik sowie des Masterstu-
diengangs Information Technologie

zu beglickwiinschen - auch zu ihrer
Aushildung in einem Berufsfeld mit sehr
guten Zukunftsaussichten. Die frisch
gebackenen Bachelor- und Masterab-
solventen waren im Kreise von Familie
und Freunden zahlreich erschienen.

Neben den beiden studentischen
Preistrdger/-innen, die fiir ihre Abschluss-
arbeiten ausgezeichnet wurden, war der
Star der Feier ein humanoider Roboter
namens Paul, der besonders die Klein- und
Kleinstkinder begeisterte, die im Saal
zahlreich vertreten waren. Er veranschau-
lichte Prof. Dr. Peter Nauths Festvortrag,
der die Arbeit der Forschungsgruppe
Robotik vorstellte: Nach einigen Proben
seines Laufvermdgens erzahlte Paul

eine Geschichte aus fernen Galaxien und

beendete seine Per-
formance mit dem
Gangnam-Style-Tanz
des stidkoreani-
schen Rappers Psy;
eine Darbietung,
die vom Publikum
begeistert aufge-
nommen wurde.

Maschinenbau:
Studiengang um-
benannt

,Es ist geschafft®,
rief Président Dr. Detlev Buchholz den
Absolvent(inn)en der Bachelorstudi-
engédnge Bioverfahrenstechnik (BioV),
Maschinenbau (M), Material- und
Produktentwicklung (MAP) sowie des
Masterstudiengangs Produktion und
Automobiltechnik (ProAuto) in seinem
GruBwort zu. Wie sein Nachredner, Prof.
Achim Morkramer, Dekan des Fb 2, ver-
wies er auf die praxisnahe und zugleich
wissenschaftlich ambitionierte Aushildung
an der Frankfurt University of Applied
Sciences und warb fiir Networking sowie
die Beteiligung am Alumni-Programm.

VDI-Preistrager Alexander Lautenschlager
stellte im Rahmen eines Kurzreferats die
Ergebnisse seiner Arbeit zur Entwick-

lung eines Schwingschleifers vor, die im
Geschéftsbereich Elektrowerkzeuge der
Robert Bosch GmbH in Leinfelden entstan-
den waren. Lautenschléger, der inzwischen
an der TU Darmstadt ein Masterstudi-

um begonnen hat, unterstrich, dass er

Intern

Kontakt

Dipl. Pad. Birgit Widera, Familienbiiro, Telefon: (069)
1533-2866, E-Mail: familienbuero@abt-sb.frankfurt-
university.de

naler und sozialer Ebene. Und drittens ist
es wichtig, die eigenen Auszeiten genauso
wichtig zu nehmen wie die Pflege selbst.

Die Fragen stellte Birgit Widera,
Familienbiiro. EE———

Ausgezeichnet: Dr. Werner Seiferlein (M.) mit den beiden
ISME-Preistrigern Lukas Roth und Sarah Wilhelmi

dabei von den Inhalten seines Studiums
profitierte: ,Ich hatte hier die richtige
Aufgabenstellung. Denn Material- und Pro-
duktentwicklung ist eben kein Designstu-
diengang, sondern vermittelt Design- und
Ingenieurspezifische Kenntnisse.” Um dies
zu bekréftigen, wurde der Studiengang
wurde ganz aktuell in ,Produktentwicklung
und Technisches Design“ umbenannt.

Informatik: Praxisorientierte Aushildung
und Soft Skills

Die Absolvent(inn)en der Studiengénge
Barrierefreie Systeme, Business Informati-
on Systems (international und transnatio-
nal), High Integrity Systems und Informatik
wurden von Prasident Buchholz und Dekan
Prof. Achim Morkramer zum erfolgrei-

chen Studienabschluss begliickwiinscht.
Morkramer lobte in seinen GruBworten
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an die Verabschiedeten die praxisorien-
tierte Ausbildung und Forschung an der
Frankfurt University of Applied Sciences,
bei der auch die Soft Skills nicht ver-
nachldssigt werden. Bekanntlich seien im
Arbeitsalltag heute nicht nur die eigentli-
chen Fachkenntnisse, sondern auch soziale
Kompetenz und Networking von groRer
Bedeutung. So riet er den Anwesenden,
sich weiterzuentwickeln, sich selbstan-
dig immer neues Wissen zu erschlieen
und zum Problemléser zu werden.

Ferchau-Preistrager David Ansgar Klein
(Informatik) trug dem Auditorium einige
Grundziige seiner Abschlussarbeit ,Evalu-
ation of free rules engines to implement
situation aware Car2x applications” vor,
bei der es um die Erhéhung der Sicher-
heitsstandards und die Reduzierung von
Unféllen durch ein Frithwarnsystem im Au-
toverkehr geht. Durch Schadsoftware kén-
nen Kriminelle die Rechner argloser Nutzer
unter ihre Kontrolle bringen und misshrau-
chen. Um solche Gefahren frithzeitig zu
erkennen, hat Denis Pascal Hock in seiner
Masterarbeit ,Design and evaluation of
metric based methods for network anomaly
detection® ein Verfahren entwickelt, mit
dem sich Verdnderungen in Umfang,
Verteilung oder Form des Internetverkehrs
oder andere Anomalien im Netz erkennen
lassen. Zu diesem Thema hat Hock bereits
Teilaspekte publiziert und wird seine
Arbeit im Rahmen eines geplanten Promo-
tionsverfahrens an der Universidad de
Cadiz, einer Partnerhochschule der Frank-
furt University of Applied Sciences, fort-
setzen.

Rita Orgel n———

Hingucker: Paul, ein Assistenzroboter aus Prof. Dr. Peter
Nauths Forschungsprojekt, der gesprochene Befehle ver-
stehen und in Strategien und Aktionen umsetzen kann, war
eines der Highlights der Absolventenfeier des Fachclusters
E-Technik.
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Die Preistrager

Lehreinheit E-Technik

Frauke Bohmer (Ingenieur-Informatik)
bekam fiir ihre Arbeit ,,Objektorientierte
Analyse und Entwurf einer flexiblen Priif-
standapplikation in der Automobilindu-
strie“ den Forderpreis der Gesellschaft
fiir technische Weiterbildung (GftW),
den sie nicht personlich entgegenneh-
men konnte.

Dr. Rolf Berghauer vom Fachgebiet Mik-
rocontroller Programmierung tiberreich-
te Andreas Wollenweber den mit 500
Euro dotierten VDE-Preis fiir dessen
Bachelorarbeit ,,Entwicklung und pro-
toptypische Realisierung eines Konzepts
zur Bereitstellung von Diensten in einer
Energie-Community®.

Lehreinheit Maschinenbau

Petra Rosshrey, Geschaftsfiihrerin der
Fraport AG/CLS GmbH + Co Airport
Frankfurt Main KG und neues Vor-
standsmitglied des Férdervereins der
Hochschule, tiberreichte den Absol-
ventenpreis des Fordervereins der
Fachhochschule Frankfurt e. V. an Tarek
Tony fiir seine Bachelorarbeit ,Elektro-
mobilitat in Ballungsraumen®im Fach
Maschinenbau sowie seine ehrenamtli-
chen Tatigkeiten, u. a. als Stadtteilbot-
schafter der Stiftung Polytechnischen
Gesellschaft.*

Als Vorsitzender des Bezirksvereins
Frankfurt-Darmstadt des Vereins Deut-
scher Ingenieure (VDI) verteilte Prof.

Dr. Armin HuB, der am Fb 2 Technische
Mechanik, Technische Schwingungslehre
und Finite Elemente lehrt, gleich vier
jeweils mit 250 Euro dotierte
VDI-Preise: Josef Kovacz (M) wurde aus-
gezeichnet fiir seine Arbeit ,,Entwicklung
eines mechatronischen Systems fiir eine
Teilautomatisierung des Schaltvorgangs
an einem manuellen Schaltgetriebe®.
Alexander Lautenschlager (MAP) hatte
das Thema ,,Berechnung und Konstrukti-
on des Schwingsystems eines Schwing-
schleifers bearbeitet.

Lukas Roth (BioV) setzte sich mit der
,Entwicklung eines Hochdurchsatz-
Enzymassays fiir die humane c-Met
Mutante Y1235D, basierend auf einer
mikrofluidischen Mobility-Shift-Assay
(MSA) Technologie“ auseinander.

Ehsan Afshar (ProAuto) hatte eine
,Wissenschaftliche Untersuchung zum

*siehe auch Artikel auf S. 43
**siehe auch Artikel auf S. 43

flussmittelfreien induktiven Léten von
Edelstahl“ geschrieben.

Zwei ISPE-Preise fiir hervorragende
wissenschaftliche Leistungen auf dem
Gebiet der Pharmazie vergab Dr. Werner
Seiferlein, seit 2006 Lehrbeauftragter
und seit 2013 Honorarprofessor am Fb
2: Die BioV-Absolventen Sarah Wilhelmi
(,,Entwicklung eines Perfusionssystems
zur Zellkultivierung in artifiziellen
BlutgefdBen“) und Lukas Roth, hier zum
zweiten Mal fiir seine Arbeit , Entwick-
lung eines Hochdurchsatz-Enzymassays
fir die humane c-Met Mutante Y1235D,
basierend auf einer mikrofluidischen
Mobility-Shift-Assay (MSA) Technologie®
pramiert, konnten sich iiber ein Preis-
geld von jeweils 500 Euro freuen. Die
International Society for Pharmaceutical
Engineering (ISPE) ist ein internationa-
ler Verband mit ca. 25.000 Mitgliedern.

Lehreinheit Informatik

Hevin Ozmen wurde fiir soziales Engage-
ment und ihre Abschlussarbeit ,,Barriers
to Data-Driven Performance Manage-
ment“ mit dem mit 500 Euro dotierten
Absolventenpreis des Fordervereins
der Fachhochschule Frankfurt e. V. aus-
gezeichnet, den Andreas Krebs von der
Regional- und Energieplanung Frankfurt/
Main tberreichte.**

Den Friedrich-Dessauer-Preis des VDE
Rhein-Main e. V. tiberreichte dessen
stellvertretender Vorsitzender Thomas
Beiderwieden an den Bachelorabsolven-
ten Johannes Bouché fiir seine Arbeit
LAngriffsszenarien bei der Verwendung
von Iaa$S Cloud Services®, einer Techno-
logie, die besonders fiir den Mittelstand
von Interesse ist.

Uber 250 Euro Pramie des Preises der
Ferchau Engineering GmbH fiir seine
herausragende Bachelorarbeit ,Big Data
zur Optimierung des Massenzahlungsver-
kehrs einer GroBbank*“ konnte Benedikt
Jerat (Informatik), von Siegmar Schén-
herr, Business Manager IT bei Ferchau
entgegennehmen.

Zweiter Ferchau-Preistrager war David
Ansgar Klein (Informatik) mit seiner Ab-
schlussarbeit ,Evaluation of Free Rules
Engines to Implement Situation Aware
Car-to-X Applications®.



Flr eine bessere Lehre

Intern

Projekt »MainTeaching« etabliert Inhouse-Fort- und -Weiterbildungsangebote

Fachbereichsiibergreifend wiinschen sich
die Lehrenden der Frankfurt University
of Applied Sciences Inhouse-Angebote
fiir die Fort- und Weiterbildung. So
lautete das Ergebnis der Online-Leh-
rendenbefragung ,,15 Minuten fiir Ihre
Lehre, die 2013 im Rahmen des Projekts
»MainTeaching” durchgefiihrt wurde. Ziel
der Befragung war, den Status Quo zu
erfassen und aktuelle Inhouse-Weiterbil-
dungshedarfe zu ermitteln.

Vor allem zu den Themen problemorien-
tiertes Lernen, forschendes Lernen, Lehre
auf Englisch, aktivierende Lehrmethoden
sowie Lehre fiir Studierende mit unter-
schiedlichen Lernstdanden und dartber
hinaus eine Einfiihrung in die kollegiale Be-
ratung standen auf dem Wunschzettel der
Lehrenden. Zu diesen ,Top Five“ wurden
im Projekt MainTeaching hochschuldidak-
tische Inhouse-Forthildungen entwickelt,
deren Umsetzung in Kooperation mit der
Personalentwicklung bereits begonnen hat.

,Die Formate und Zeitfenster variieren®,
erldutert Dr. Sabine Geldsetzer, Referentin
fir Lehre und Didaktik und Projektleiterin

von MainTeaching. ,,Auf diese Weise soll

u. a. getestet werden, welche Zeitfenster
fiir Inhouse-Fortbildungen mit den Termin-
planen der Lehrenden am besten vereinbar
sind, denn die Auswertung der Online-Leh-
rendenbefragung hat gezeigt, dass es hier
sehr unterschiedliche Bedarfe gibt.”

Im Juni wurde bereits der Pilotkurs
,Problemorientiertes Lernen® angeboten
und im Juli wiederholt. Im September folgt
der Kurs ,Einfiihrung in die Kollegiale Be-
ratung®. Fiir das Wintersemester 2014/15
sind weitere Angebote geplant.

LWir freuen uns auf eine rege Nachfrage,
um dieses komplementare Angebot fir die
Lehre auch tber die Projektgrenzen hinaus
verstetigen zu kénnen®, so Geldsetzer.
Feedback wird von der Koordinations- und
Servicestelle fir flexibleres Studieren
entgegengenommen: mainteaching@hsl.
frankfurt-university.de.

Der nachste International Day wird im Win-

tersemester - voraussichtlich in der ersten
Novemberwoche - stattfinden.

Unser Campus soll schéner werden

Wiinsche werden wahr: Um Lehrende bei ihrer Arbeit zu
unterstiitzen, hat das Projekt MainTeaching ein hochschul-
didaktisches Inhouse-Fortbildungsprogramm konzipiert.

Kontakt

Dr. Sabine Geldsetzer, Referentin fiir Lehre und Didaktik,
Projektleiterin MainTeaching, Telefon: (069) 1533-2898,
E-Mail: geldsetzer@hsl.frankfurt-university.de - Jill
Schneider, Projektmitarbeiterin der Projekte Main-
Teaching, Telefon: (069) 1533-3828, E-Mail:
jill.schneider@sdg.frankfurt-university.de

Genauere Informationen finden Sie hier:
http://bit.ly/CAZ0214-3

Jill Schneider E————

Neues Wandbild kniipft an die Geschichte der Frankfurt University of Applied Sciences an

Der Campus ist ein wenig bunter und
freundlicher geworden: Die graue Beton-
wand hinter dem Gebdude 2 ziert seit An-
fang Juni ein groRflachiges Wandgemalde.
Das von Studierenden unter Anleitung von
,NaXos-Sprayer” und Alumnus Stefan Mohr
gestaltete Bild soll den Geist der Hochschu-
le widerspiegeln: die gesellschaftliche Auf-
gabe, junge Menschen tber die Vermittlung
6konomisch verwertbarer Kompetenzen zu
eigenstandigen, verantwortungshewussten
Personlichkeiten heranzubilden.

Es gab schon einmal ein Wandbild, seiner-
zeit in den 70er Jahren, als die Fachbe-
reiche Sozialarbeit/Sozialpddagogik noch
in der Nordweststadt angesiedelt waren.
Das Graffiti war seinerzeit hochpolitisch
konnotiert und motiviert, antikapitalistisch
und voll revolutiondrem Pathos. Mauer
und Bild sind langst dem Lauf der Zeit

zum Opfer gefal-
len, die Idee einer
Mauerbemalung

auf dem Campus
Nibelungenplatz ist
aber immer lebendig
geblieben. 2008,
zehn Jahre nach der
Zusammenfiihrung
aller Fachbereiche
auf dem Campus
Nibelungenplatz,
fasste das Prasidium
den Beschluss, die
Mauer parallel zu
Gebdude 2 durch Bemalung verschénern
zu lassen. Im vergangenen Jahr griff die
Kulturinitiative Campus+ diesen Beschluss
auf, aktualisierte und modifizierte die Kon-
zeptskizze und brachte mit Unterstiitzung
von Prof. Patricia Hoeppe, Fb 4: Soziale

Arbeit und Gesundheit, die Realisierung
auf den Weg.

CAZ
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Machen Sie es sich leichter!

Literaturverwaltung mit Citavi

Seit 2010 haben alle Hochschulangeht-
rigen die Moglichkeit, das Literaturver-
waltungsprogramm Citavi kostenlos tiber
eine Campuslizenz zu beziehen. Mit Citavi

konnen Literaturangaben und Volltexte ver-

waltet, Zitate gesammelt, Texte konzipiert
und Literaturverzeichnisse automatisch
erstellt werden. Kurz gesagt: Das Pro-

Korper + Kultur

gramm unterstiitzt den gesamten Prozess
des Erstellens wissenschaftlicher Arbeiten.
Die Bibliothek bietet in jedem Semester
mehrere Citavi-Einfiihrungskurse an und
freut sich, dass dieses Angebot bereits von
tiber 200 interessierten Teilnehmer(inne)n
wahrgenommen wurde.

Die Welt da draulden

Studentische Fotoausstellung ,Weltweite Impressionen®

Ein Auslandssemester ist eine pragen-
de Zeit. Fernab der Heimat machen
junge Studierende einmalige Erfah-
rungen, die ihr Leben und ihr Studium
bereichern kdnnen. Eine vierwdchige
Fotoausstellung zeigte im Friihjahr die
Eindriicke Studierender wahrend ihres
Auslandssemesters oder -praktikums.

Die Ausstellung umfasste iber 30 Fotos von
14 Studierenden, die im Wintersemester
2013/14 an einer Partnerhochschule der
Frankfurt University of Applied Sciences in
den USA, Kanada, Ghana, GroBbritannien,
Irland, Finnland, Schweden und Spanien
studiert oder im Ausland ein Praktikum
bei Hugo Boss in New York oder Volkswa-
gen in Puebla, Mexiko absolviert hatten.
Durch einen Fotowettbewerb fiir Erasmus-
Studierende, der eine groBBe Resonanz

hatte, entwickelte
die Verfasserin,
Overseas Student
Advisor beim
Akademischen Aus-
landsamt, die Idee
fir die Ausstellung.
Die Bilder zeigten
was die jungen
Frauen und Mdnner
wahrend ihrer Zeit
im Ausland erlebt
haben, was sie
besonders fasziniert
hat: Landschaften,
Stadtansichten oder Menschen.

Durch die Gegeniiberstellung der einzel-
nen Fotos wurden Gemeinsamkeiten und
Gegensatze zwischen Landern, Situatio-
nen und Kulturen
deutlich - mit dem
Ziel, den interkultu-
rellen Austausch zu
fordern. ,Gerade die
Gegentiiberstellung
und Kontrastie-
rung hietet viele,
teils unerwartete,
Méglichkeiten zum
Dialog", so Friederi-
ke Schofisch. Zudem
zeigten die Fotos,
welche vielfaltigen
Maglichkeiten es

crtavi

Football und US-amerikanische Gewohnheiten: Steffen
Gruhn, der an der Frankfurt University of Applied Sciences
Architektur studiert, verbrachte sein Auslandssemester in
den USA.
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durch das welt-
weite Netzwerk an
Partnerhochschu-

Alle Informationen zur Software sowie
die ndchsten Schulungstermine finden Sie
unter http://bit.ly/CAZ0214-9.

Katrin Egger & Maria Flick —n—

Afrikanische Eindriicke: Christopher Jirgensen, Student
der Sozialen Arbeit, fotografierte dieses Fufballspiel bei
seinem Auslandssemester in Ghana.

Kontakt

Wenn Sie Interesse an einem Auslandssemester, -prakti-
kum oder Fragen zur Ausstellung haben, zégern Sie nicht,
uns anzusprechen. Ansprechpartnerin fiir alle Fragen
rund um einen Auslandsaufenthalt in Europa ist Martina
Widemann, Ansprechpartnerin fiir alle aufereuropdischen
Ziele ist Juliane Reinhardt-Max: Juliane Reinhardt-Max,
Overseas Student Advisor, International Office, Telefon:
(069) 1533-3840, E-Mail: jreinhardt@aa.frankfurt-uni-
versity.de - Martina Widemann, Erasmus Outgoing Student
Advisor, International Office, Telefon: (069) 1533-3839,
E-Mail: mwidemann@aa.frankfurt-university.de

len fiir ein Auslandssemester gibt.
Eine Folgeausstellung ist fiir das
kommende Jahr geplant.

Juliane Reinhardt-Max — E——
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Studierende zeigen aullergewdhnliche Leistungen

Absolventenpreise des Fordervereins verliehen

Mit Tarek Tony, Hewin Ozmen und Hanno

Rossol wurden wieder drei herausragen-
de Absolventen der Frankfurt University
of Applied Sciences ausgezeichnet. Der
Absolventenpreis des Fordervereins der
Fachhochschule Frankfurt e. V. hono-
riert neben sehr guten Studien- und
Priifungsleistungen auch besonderes
Engagement an der Hochschule.

Tony, Bachelorabsolvent des Studien-
gangs Maschinenbau (Fb 2: Informatik
und Ingenieurwissenschaften) tiberzeug-
te mit der Arbeit ,,Elektromobilitat in
Ballungsraumen*. Ozmen, eine der ersten
Absolventinnen des Bachelorstudiengangs
Business Information Systems Transnatio-
nal (Wirtschaftsinformatik Transnational,
Fb 2), beschéftigt sich in ihrer Abschluss-
arbeit mit Hindernissen fiir datengetrie-
benes Management. Rossol untersuchte
im Rahmen seiner Bachelorthesis im Fach
International Business Administration

(Fb 3: Wirtschaft und Recht) die Jahres-
abschliisse von BMW, Peugeot und VW.

Ein alternatives Mobhilitdtskonzept steht
im Mittelpunkt von Tarek Tonys Arbeit: Sie
beschaftigt sich mit der Fragestellung, ob
eine Elektrifizierung von Taxifahrzeugen
in Frankfurt sinnvoll sein kénnte, und
kommt zu einem positiven Resultat. Durch
Messungen der Laufleistung, Geschwin-
digkeiten und Bewegungsradien der

Taxis erstellte er Bewegungsprofile; die
Fahrzeuge waren dazu mit GPS-Empfangs-
gerdten ausgestattet. Die Bachelorarbeit
wurde mit der Note 1,2 bewertet; die
Ergebnisse unterstiitzen das Forschungs-

Eine gliickliche Gewinnerin: Hewin Ozmen umrahmt von
Prof. Dr. Jorg Schdfer, Studiengangsleiter des Bachelorstu-
diengangs Informatik (1.), und Andreas Krebs, Mitglied des
Fordervereins (r.)

©Stiftung Polytechnische Gesellschaft/Jirgen Lecher

Ausgezeichnet: Fordervereinsmitglied Petra Rossbrey iiberreicht Maschinenbau-Absolvent Tarek Tony (l.) und Hanno
Rossol (International Business Administration) den Absolventenpreis des Férdervereins der Fachhochschule Frankfurt

am Maine. V.

projekt ,Frankfurter E-Taxi“ am Fb 2, das
sich mit der Nutzungskonzeption von
elektrisch betriebenen Taxis in Frankfurt
auseinandersetzt und in naher Zukunft ein
eigenes Fahrzeug im Alltag erproben will.

,Das Thema belegt, dass die Hochschu-

le ihrem Anspruch gerecht wird, ihre
Studierenden mit anwendungsorientierten
und praxisbezogenen Fragestellungen auf
aktuellen Themenfeldern an eine berufli-
che Karriere heranzuftihren®, begriindete
der Forderverein die Preisvergabe. Auch
Tonys auBergewohnliches Engagement
fiihrte zu der Auszeichnung. Neben dem
Studium wurde er viermal in Folge zum
Wahlausschussmitglied fiir das Studieren-
denparlament und die Fachschaftswahlen
gewdhlt. Zudem wurde er von der Stiftung

Polytechnische Gesellschaft zum ,Stadtteil-

botschafter” fiir den Frankfurter Stadt-

teil Riederwald
gekdirt, was ihm

die Verwirklichung
des Projekts ,,Box
Camp* ermoglichte.
Mit dem kostenlo-
sen Sportangebot
unterstiitzt er sozial
schwache Kinder,
die diese Sportart
zum Stressabbau
kennenlernen, und
trdgt zur Integra-
tion jugendlicher
Migrant(inn)en bei.

Ozmen gehérte
der ersten Kohorte
des Studiengangs

,Business Information Systems Transnati-
onal” an, die sich aus deutschen, finni-
schen und amerikanischen Studierenden
zusammensetzte, und war maBgeblich
fur das Zusammenwachsen der Studie-
renden zu einem Team verantwortlich.
Sie warb aktiv fir den Studiengang auf
Informationsveranstaltungen, beispiels-
weise fiir amerikanische Studierende in
Dartmouth/USA. Dariiber hinaus stand
sie im ,,Buddy“-Programm auslandischen
Studierenden beim Einleben in Frankfurt

Der Absolventenpreis

Der Forderverein der Fachhochschu-
le Frankfurt am Main e. V., der mit
500 Euro Preisgeld und einer einjah-
rigen kostenfreien Mitgliedschaft im
Forderverein dotiert ist, wiirdigt mit
dem Preis zum einen gute bis sehr
gute Abschlussnoten. Zum anderen
honoriert er die aktive Beteiligung
der Preistrager in Gremien der
Frankfurt University of Applied Sci-
ences, besonderes soziales oder kul-
turelles Engagement innerhalb der
Hochschule, besonderen Einsatz fir
ihre Internationalisierung oder das
Engagement fiir benachteiligte Grup-
pen oder Minderheiten am eigenen
Fachbereich oder an der Hochschule
insgesamt. Der Absolventenpreis
kann einmal pro Fachbereich und
Semester vergeben werden.
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und an der Hochschule zur Seite. In ihrer
Freizeit erteilte sie schulische Nachhilfe fiir
Kinder aus sozial schwacheren Familien.

Ihre Abschlussarbeit mit dem Titel ,,Barri-
ers to Data-Driven Performance Manage-
ment®, die mit der Bestnote sehr gut (1,0)
bewertet wurde, untersucht die rasant
wachsenden Moglichkeiten der Datenerfas-
sung und -auswertung, die Unternehmen
grolBe Wettbewerbsvorteile bringen, wenn
sie gezielt groBe Datenmengen analysie-
ren. Ozmen identifizierte Faktoren, die

Starke Partner

Unternehmen in ihrer Entwicklung zu
datengetriebenem Management behindern.

Auch Preistrager Hanno Rossol zeigte sich
engagiert. Er arbeitete in der Fachschaft
seines Fachbereichs mit, half im Dialog mit
Professoren, Studierenden und Studi-
engangsleitern bei der Optimierung des
Studiengangs International Business Admi-

nistration und wirkte als studentischer Ver-

treter im Priifungsausschuss. Seine Arbeit
mit dem Titel ,Analyse von Jahresabschliis-
sen in der Automobilbranche” wurde mit

der Note 1,0 bewertet. Darin analysiert er
die Jahresabschliisse der drei Automobil-
hersteller BMW, Peugeot und VW bilanz-
analytisch im Hinblick auf die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage. Sein Betreuer, Prof.
Dr. Dejan Engel-Ciric, attestierte ihm, dass
die Arbeit inhaltlich gut fundiert und sehr
gut dargestellt ist. Das durchgangige Bei-
spiel der Analyse sei hervorragend gewéhlt
und sehr gut aufgebaut, und die herangezo-
gene Literatur werde sehr gut ausgewertet.

CAZ I

Auszeichnung der University of Wisconsin-La Crosse fiir Professoren des Fb 3:

Wirtschaft und Recht

Die US-amerikanische University of
Wisconsin-La Crosse hat Prof. Dr. Swen
Schneider und Prof. Dr. Felix Liermann
vom Fb 3: Wirtschaft und Recht fiir ihr
Engagement beim Auf- und Ausbau der
gemeinsamen Hochschulpartnerschaft
ausgezeichnet. Der ,,Carl Wimberly
Award for International Partnership“
ist die hochste Auszeichnung fiir die
Entwicklung von internationalen
akademischen Programmen an der
US-amerikanischen Hochschule.

Die beiden Preistrager erarbeiteten mit
der Partnerhochschule gemeinsame
Doppelabschliisse bei Bachelor- und
Masterstudiengdngen sowie ein erweiter-
tes Austauschprogramm fiir Studierende,
Lehrende und Mitarbeiter/-innen. ,\Wir
freuen uns tiber die Auszeichnung der
beiden Preistrager und danken der Univer-
sity of Wisconsin-La Crosse fiir die iber
zehnjéhrige produktive Zusammenarbeit
und den regen akademischen Austausch.
Dieser Preis unterstreicht die exzellente
Arbeit des Fachbereichs und der Hoch-
schule mit ihren internationalen Partnern®,
so Prasident Dr.-Ing. Detlev Buchholz.

Den Preis tiberreichte Jay M. Lokken,
Director of International Education der
University of Wisconsin-La Crosse, mit dem
die Frankfurter Hochschule eng zusammen-
arbeitet und ohne dessen Engagement der
Austausch in dieser Form nicht méglich
gewesen ware. Prof. Dr. Swen Schneider ist
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Dekan und langjahriger Auslandsbeauf-
tragter des Fachbereichs sowie Studi-
engangsleiter des Masterstudiengangs
Strategisches Informationsmanagement.
Prof. Dr. Felix Liermann ist Professor fiir
Rechnungswesen und Controlling und
Studiengangsleiter des Bachelorstudi-
engangs Betriebswirtschaft. In dieser
Funktion hat er wesentlich zur Entwicklung
des Bachelorstudiengangs International
Business Administration beigetragen,
der ein internationales Jahr einschlieft.

Im Bachelorstudiengang International
Business Administration haben die beiden
Professoren fiinf zusatzliche Austausch-
platze pro Hochschule und Jahr geschaffen.
Zudem konnen die Studierenden der Frank-
furt University of Applied Sciences in den
USA einen fachlichen Schwerpunkt wéhlen
(,minor” in International Business).

Die Kooperation beider Hochschulen
umfasst zudem die Méglichkeit fiir Stu-
dierende im Masterstudiengang Strate-
gisches Informationsmanagement, einen
sogenannten Joint Master zu absolvieren.
Uber ein spezielles Kooperationsabkom-
men kénnen sie das erste Studienjahr

in Frankfurt und das zweite in Amerika
studieren. Sie erhalten einen Doppelab-
schluss: in den USA den MBA, in Deutsch-
land den Master of Science. Die University
of Wisconsin-La Crosse, deren Studien-
angebot von wirtschaftlich-rechtlicher,
kiinstlerisch-geisteswissenschaftlicher bis

zu sozialer Ausrichtung reicht, erkennt
fiir den MBA Creditpoints des ersten
Studienjahres in Deutschland an.

Auch gibt es einen projektbezogenen
Austausch in der Lehre zwischen den
beiden Hochschulen. Als nachster
Schritt ist angedacht, den Austausch
auf Forschungsebene auszubauen und
mogliche Gastdozenturen einzurichten.

Des Weiteren besteht fiir alle staatlichen
hessischen Hochschulen das Hessen-Wis-
consin Programm mit der Zielsetzung, den
Austausch von Studierenden und Hoch-
schulpersonal zwischen Hessen und dem
Bundesstaat Wisconsin zu férdern. Es be-
ruht auf einem Abkommen zwischen dem
Hessischen Ministerium fiir Wissenschaft
und Kunst und dem University of Wiscon-
sin System, einem Zusammenschluss von
13 Hochschulen im Bundesstaat Wisconsin.

Im Jahr 2003 gingen die ersten Austausch-
studierenden der Frankfurt University

of Applied Sciences an die University of
Wisconsin-La Crosse, die ersten ameri-
kanischen Studierenden studierten im
Wintersemester 2002/03 in Frankfurt.
Bisher nahmen 36 Frankfurter Studie-
rende und 25 US-amerikanische Studie-
rende am Austauschprogramm teil.

Nicola Veith I ——————



Neu berufen

Prof. Dr.-Ing. Jochen Abel
Professur fir Facility Management

Zum 1. Mai wurde Prof. Dr.-Ing. Jochen Abel
im Fb 1 Architektur, Bauingenieurwesen,
Geomatik auf die Professur fiir Facility Ma-
nagement berufen. Bereits seit 2011 leitet
er vertretungsweise das Fachgebiet.

Abel, Jahrgang 1971, studierte an der
Ostfalia Hochschule Wolfenbiittel Technik
im Gesundheitswesen als Spezialgebiet
der technischen Gebdudeausriistung und
absolvierte in dieser Zeit ein Praxissemes-
ter am St. Mary's Medical Centre in San
Francisco. Von 1997 bis 2001 arbeitete

er am Klinikum der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat Frankfurt als Projekt-
leiter. 2001 startete er seine wissenschaft-
liche Karriere am Karlsruher Institut fir
Technologie (KIT) und arbeitete bis 2007
am Forschungsprojekt ,,Optimierung und
Analyse von Prozessen in Krankenh&usern®

Neu berufen
Prof. Dr.-Ing. Ulrich H. Becker

(OPIK). Als erster Doktorand am Lehrstuhl
fr Facility Management von Professor
Dr.-Ing. Dipl.-Wi.-Ing. Kunibert Lennerts
wurde er 2007 am KIT promoviert. Seit
Ende 2007 arbeitete er als Asset Manager
in der Zentrale der aurelis Real Estate in
Frankfurt vor allem in der Facility Ma-
nagement Dienstleistungssteuerung, dem
Computer Aided Facility Management und
dem Berichtswesen.

Der Schwerpunkt seiner wissenschaftlichen
Arbeit liegt in der Messung der Daten zur
Performance von Gebduden; inshesondere
Verbrauchs- und Kostendaten in der Nut-
zungsphase sowie Daten zur Nutzerzufrie-
denheit interessieren ihn. Ein besonderes
Anliegen ist ihm die Einfihrung moderner
Methoden und technischer Unterstiitzung
in die tagliche (Facility-)Management-Pra-

Professor fiir Ingenieurmathematik und numerische Simulation

Seine Professorenstelle am Fb 2: Informa-
tik und Ingenieurwissenschaften hat Prof.
Dr. Ulrich H. Becker Mitte April angetreten.

Nach dem Physikstudium und einer Pro-
motion in theoretischer Physik im Bereich
Plasmaphysik des erdnahen Weltraumes
(Tonosphére, Magnetosphére) an der Ruhr-
Universitdt Bochum arbeitete Becker bei
der Fluent Deutschland GmbH in Darmstadt
im Bereich Strémungssimulation. Er war
dort 13 Jahre als Entwickler in Projekten zu
Plasmaphysik, Brennstoffzellen, Compu-
tational Geometry und partikelbeladenen
Strémungen beschaftigt. ,Durch meine
langjéhrige Tatigkeit im Umfeld von Inge-
nieuren bin ich sehr vertraut mit dem, was
in der taglichen Praxis an mathematischem
Wissen notig ist, so der 47-Jahrige.

In den Hochschuldienst wechselte Becker
im Wintersemester 2012, als er eine
Professur fiir Ingenieurmathematik an

der Hochschule Furtwangen am Standort
Tuttlingen annahm. Dort hielt er Grundvor-
lesungen in Mathematik, dazu Vorlesungen
in Numerik, Vektoranalysis und Feldphé-
nomenen in der Technik. Auch an der
Frankfurt University of Applied Sciences
wird er ab dem Wintersemester 2014/15
Mathematikvorlesungen anbieten. Zurzeit
héalt er die Vorlesung Fluid Dynamics und
Mathematikiibungsgruppen.

Den Bereich Numerik fiir Stromungssimu-
lation im weitesten Sinne nimmt Becker

in den Fokus seiner Forschungstatigkeit.
»Simulationen sind heute aus dem Bereich
der Konstruktion von Maschinen und
Anlagen nicht mehr wegzudenken. Will
man z. B. den Windwiderstand eines Autos
ermitteln, kann man das heute zuverldssig
durch eine Simulation mit einem virtuellen
Auto erreichen.” Da bei diesen Verfahren
groBe Datenmengen anfallen, plant Becker,
die Speicherung und die (grafische) Aus-

Personen + Preise

xis. In Lehre und Forschung hat er es sich
zur Aufgabe gemacht, in der Ausbildung
der Studierenden und in der Erforschung
von angewandter Technik in der Immobili-
enbranche MaRstdbe zu setzen.

CAZ ——

wertung von (Strémungs-)Simulationen zu
verbessern.

,1ch freue mich sehr auf meine Aufgaben
hier an der Hochschule®, so Becker. ,Ich
wurde seitens der Studierenden und der
Kolleginnen und Kollegen sehr freundlich
aufgenommen, was ich zu schatzen wei.”

CAZ ——
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Neu berufen
Prof. Dr. Dilek Bilbiil

Professorin fiir Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Finanzwirtschaft

Prof. Dr. Dilek Biilbil lehrt und forscht seit
1. Mérz am Fb 3: Wirtschaft und Recht.

Sie absolvierte den Masterstudiengang
International Economics, Banking and
Finance an der University of Wales in
Cardiff, promovierte an der Goethe-Uni-
versitat Frankfurt und war im Anschluss
am dortigen House of Finance als Post-doc
beschéftigt. In dieser Funktion leitete Biil-
bil ein Drittmittel-Forschungsprojekt, das
die potenziellen Auswirkungen von neuen

Regulierungen im Bankenmarkt untersucht.

Dariiber hinaus verfiigt sie iber mehrjéhri-
ge Berufserfahrung in der Finanzbranche:
Wéhrend ihrer Tatigkeit bei der Gruppe
Deutsche Bérse befasste sie sich inten-

siv mit den Strategien des Kassa- und
Terminmarktes und entwickelte Expertisen
fur die Mérkte Asien und Mittlerer Osten.

Weiterhin war sie mehrere Jahre als verant-

Neu berufen

Prof. Dr. Julia Eksner

wortliche Projektleiterin fiir strategische
und bereichsiibergreifende Fragestellungen
fiir Sanofi-Aventis Deutschland tatig.

Bilbiils Forschungsaktivitaten fokussieren
die Themen Geschaftsmodelle der Banken,
Regulierung im internationalen Banken-
markt und Behavioral Finance, wo sie
untersucht, welche MaBnahmen Vertrau-
en in einem Bankennetz erzeugen und
erhalten kénnen. Ein Teil ihrer Forschungs-
ergebnisse wurde bereits in international
renommierten Journalen veroffentlicht.
Zudem war sie als Referentin fiir die wis-
senschaftliche Fachzeitschriften ,Journal
of Economic Behavior & Organization®
und ,Journal of Business Research® tatig.
,Meine Forschung ist von ihrem Wesen her
sehr praxisrelevant und basiert auf em-
pirischen Untersuchungen®, so Biilbiil. In
der Lehre konzentriert sich die Professorin

Professorin fiir Bildungsverldufe und soziale Teilhabe am Lebenslauf

Prof. Dr. Julia Eksner wurde zum 1. Marz an
den Fb 4: Soziale Arbeit und Gesundheit
berufen.

Bis 2001 studierte sie an der Freien
Universitat Berlin Ethnologie, Soziologie
und Afrikawissenschaft. Daran schloss sich
2002 ein Studium des interdisziplindren
Fachs Lernwissenschaften an der North-
western University in Chicago an, wo sie
2007 auch promovierte. Zwischen 2007
und 2013 war sie als wissenschaftliche
Mitarbeiterin und Post-Doc an Universi-
taten in Berlin (Freie Universitat Berlin),
Los Angeles (UCLA), Jerusalem (Hebrew
University of Jerusalem) und Tel Aviv (Tel
Aviv University) tétig.

Die Lernwissenschaftlerin und Ethnolo-

gin und forscht und lehrt derzeit zu den
Themenkomplexen Bildungsprozesse und
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Entwicklungsverldufe von marginalisierten
Kindern und Jugendlichen. In ihrer For-
schung hat sich Eksner vor allem mit den
Erfahrungen und Entwicklungsprozessen
von Jugendlichen in urbanen Zentren und
aus minorisierten Gruppen in Deutschland
und den USA beschéftigt. Dabei untersucht
sie sowohl soziokulturelle als auch ent-
wicklungspsychologische Prozesse.

Als Medienpddagogin ist Julia Eksner seit
1999 im Bereich soziale Gerechtigkeit
und Diversity Education (Pddagogik der
Vielfalt) tatig und setzt sich auch mit den
Moglichkeiten der neuen Medien in der
Entwicklung von digitalen, interaktiven
Lernumfeldern auseinander. Ihr aktuell
anlaufendes Projekt - in Kooperation mit

Danny M. Cohen von der Northwestern Uni-

versity (USA) - ist die Entwicklung eines
digitalen Lernumfeldes fir Jugendliche: In

auf die Einfiihrung ins Finanzwesen, das
europdische und deutsche Bankensystem
sowie Investition und Finanzierung. ,Au-
Rerdem méchte ich mich intensiv an den
internationalen Aktivitaten der Hochschule
beteiligen.”

CAZ

Form eines ,Serious Game*, einem interak-
tiven Online-Spiel zu einem gesellschaft-
lich relevanten Thema, werden Fragen der
Taterschaft in Post-Genozid-Gesellschaften
bearbeitet.

CAZ —



Neu berufen
Prof. Dr.-Ing. Ulrich Wuttke

Professor fiir Werkstoffkunde und -priifung

Prof. Dr. Ulrich Wuttke, der die Frankfurt
University of Applied Sciences bereits im
Rahmen eines Lehrauftrags kennenlernte,
lehrt und forscht seit 1. Marz am Fb 2:
Informatik und Ingenieurwissenschaften.

Der 1975 geborene Wuttke besuchte die
Technische Universitat Darmstadt und
schloss im Januar 2001 sein Studium

als Diplomingenieur der Fachrichtung
Bauingenieurwesen mit dem Schwerpunkt
Stahlbau und Werkstoffmechanik ab. Nach
einer sich an das Studium anschlieBenden
dreijahrigen Tatigkeit bei B+G Ingenieure
Bollinger und Grohmann GmbH in Frank-
furt im Bereich der Tragwerksplanung mit
besonderem Schwerpunkt im Stahl- und
Glasbau sowie dem 3D-Engineering kehrte
er als wissenschaftlicher Mitarbeiter an
die TU Darmstadt zuriick, um am Institut
fiir Werkstoffkunde/Staatliche Material-

Neue Mitarbeiterinnen

Mérz

Andreas Dierking, Joost Hartwig, Andreas
Menner, Benedikt Post

alle Fb 1: Architektur, Bauingenieurwesen,
Geomatik

Marcus Scherer
Fb 2: Informatik und Ingenieurwissenschaf-
ten

Benjamin Bierwirth, Jorg Kupjetz
beide Fb 3: Wirtschaft und Recht

April

Elias Spreiter

Fb 1: Architektur, Bauingenieurwesen,
Geomatik

priifungsanstalt Darmstadt (IfW/MPA) zu
forschen. Im November 2007 schloss Wutt-
ke seine Promotion zum Thema ,,Praxisge-
rechte Bewertung zyklisch beanspruchter
Schraubenverbindungen mit Hilfe der
Finite Elemente Methode" ab und war bis
2014 Leiter des Bereichs Bauteilfestigkeit
an der Hochschule.

,Die Festigkeitsbhewertung von Werkstoffen
und Bauteilen ist der Zweig der Werk-
stoffkunde und -technik, mit dem ich mich
in den letzten Jahren beschéftigt habe®,
umreiBt Wuttke seine Schwerpunkte.

Im Bereich der Forschung untersuchte

er insbesondere Schrauben und Schrau-
benverbindungen sowie die Ubertragung
bruchmechanischer Konzepte auf eigen-
spannungshehaftete Bauteile. ,Zudem
hatte ich das Gliick von dem Pech anderer
lernen zu durfen, da ich auch im Rahmen

und Mitarbeiter

Cornelia Bluhm, Olga Fertich, Doron Levy
alle Fb 3: Wirtschaft und Recht

Anna Dichtl, Andrea Miiller, Heike Zurhold
alle Fb 4: Soziale Arbeit und Gesundheit

Jan-Philipp Jubel
Digitaler Campus

Meike MiRler
Studierendenbetreuung

Mai
Séren Hense
Fb 3: Wirtschaft und Recht

Personen + Preise

der Schadenskunde und Schadensklarung
gutachterlich tétig war. Gerade von den
hier gewonnenen Erfahrungen kann ich fir
mein jetziges Lehrgebiet der Werkstoffkun-
de und -priifung stark profitieren.”

CAZ ——

Youssef Abid, Undine Dagmar Tiemann
beide Fb 4: Soziale Arbeit und Gesundheit

Martin Schiinemann
Digitaler Campus

Karen Mettlach
Personal

Natascha Hempel

Studierendenbetreuung

Allen neuen Lehrenden,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ein herzliches Willkommen!
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I Termine

Termine

3. Juli bis 27. September 2014

3. Juli

Mastervortrage Architektur 14:
»Kanton+“

Den Vortrag halt Prof. Wolfgang Rang vom
Fb 1: Architektur, Bauingenieurwesen,
Geomatik. Die Seminarreihe ist eine von
der Architekten- und Stadtplanerkammer
Hessen (AKH) anerkannte Fortbildungsver-
anstaltung, www.frankfurter-baumaster.de
Gebdude 1, 6. Stock, Raum 601, 18.15 Uhr

17. Juli

Ausstellung ,,0pen House*

Studierende des Fb 1: Architektur, Bauinge-
nieurwesen, Geomatik stellen Fachleuten
und Architekturinteressierten ihre Entwdir-
fe vor, die im Rahmen von Studien- und
Abschlussarbeiten entstanden sind.
Gebdude 1, 3.-6. 0G, 10-16.30 Uhr

20. Juli - 16. August

International Summer University (ISU)
Bei der Sommeruniversitat, die die Frank-
furt University of Applied Sciences gemein-
sam mit der Goethe-Universitat ausrichtet,
stehen ,European Studies and Finance”

im Zentrum.

www.isu-frankfurt.de

19. September
WissWeit-Gesprachsforum

Unter dem Titel ,Wissenschaftliche
Weiterbildung - Visionen fiir die Zukunft*
wird dariiber diskutiert, wie die akademi-
sche Weiterbildung im ndchsten Jahrzehnt
aussieht und welche Verdnderungsprozesse
anzustoBen sind, um diese Weiterentwick-
lung (auf Hochschulebene) mitzugestalten.
Die Veranstaltung des Netzwerk WissWeit,
dem Hochschulverbund fiir wissenschaftli-
che Weiterbildung in Hessen, an dem alle
hessischen Hochschulen beteiligt sind,

richtet sich neben Angehorigen der beteilig-

ten Hochschulen auch an Beschaftigte von
Ministerien sowie externe Interessierte.
Goethe-Universitdt Frankfurt am Main,
Campus Westend, Casino, 10-13 Uhr
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22. - 26. September

25. Schule fiir Vakuumtechnik

Diese Schulung in Kooperation mit

der Gesellschaft fiir technische Wei-
terbildung e. V. (GftW) richtet sich an
externe Ingenieure und Techniker.
Veranstaltungsorte sind die Frankfurt
University of Applied Sciences und die Tech-
nische Hochschule Mittelhessen in Giefen,
www.vakuumschule.de

23. September

3. ZGWR-Symposium zur sektoreniiber-
greifenden Versorgung
Gesundheitsversorgung und Versorgungs-
prozesse in Alten- und Pflegeeinrichtungen
stehen im Mittelpunkt des Symposiums,
das sich mit den Schnittstellen zwischen
arztlicher, pharmazeutischer und pfle-
gerischer Versorgung befassen wird.
BCN, Eingang Nordendstr., Raum 534, 10-
1730 Uhr, Anmeldung unter: www.vmvg.de

26. + 27. September
CorporateLearningCamp

Das nun schon vierte CorporatelLearning
Camp sieht sich als kommunikative

—d > W

©JMG/pixelio.de

2
9 °
b

Konferenz zum Austausch tiber Lehren
und Lernen - nicht nur in Unternehmen.
Hier sind die Besucher/-innen auch
gleichzeitig Referent(inn)en und bestim-
men so selbst die Agenda. Diskutiert
wird (iber das, was interessiert. Veran-
stalter sind die Frankfurt University of
Applied Sciences und HessenMetall.
Infos und Anmeldung:
http://colearncamp.hessenmetall.de

Weitere Termine finden Sie hier:
http://bit.ly/CAZ0214-6

Alle Veranstaltungen finden an der Frank-
furt University of Applied Sciences auf
dem Campus Nibelungenplatz statt, so-
weit nicht anders angegeben.



f www.facebook.com/FrankfurterSparkasse

e

Unser Leben, unsere Unabhdngigkeit,
unsere Frankfurter Sparkasse

~Wir wollen frei Uiber unsere Zeit bestimmen. Mit dem Online-Banking der Frankfurter
Sparkasse ist das alles kein Problem. Das Internet hat ja immer offen ;-)“

Probieren geht tiber Studieren —
das kostenlose* Sparkassen-PrivatKonto Young.
[
*fiir junge Leute bis zum 26. und fiir alle in Ausbildung 5 Fra n kfu I‘te r

sogar bis zum 30. Geburtstag; ausgenommen beleghafte

Auftrage (1,50 EUR pro Auftrag) Spa rkasse /XZZ



https://www.frankfurter-sparkasse.de/online-produkte/homepage/index.php?n=%2Fonline-produkte%2F
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