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Nach erfolgreichem Studium heiBt es:
die Kurve kriegen - und aus der wirtschaftswissenschaftlichen
Theorie endlich rein in die Praxis! Steigen Sie ein bei ALDI SUD als

Bereichsleiter/in Filialorganisation

lhre Perspektive: Vielfalt und Verantwortung.

In einem 12-monatigen Traineeprogramm machen wir Sie rundum fit flir Ihre Position: die Bereichsleitung
fur ca. sechs Filialen. Hier sind Sie Generalist - Sie planen, organisieren, realisieren, flihren mit groRer
Selbststandigkeit. Und auch lhre nachsten Karriereschritte sind individuell und spannend.

Ihr Profil: unternehmerisch und initiativ.

Wenn Sie geradeaus denken und handeln, wenn Sie zu Ihrer akademischen Ausbildung eine gute Portion
I6sungsorientierte Tatkraft mitbringen, wenn Sie sich fuir unternehmerische Herausforderungen begeis-
tern - dann finden Sie bei ALDI SUD erstklassige Chancen zur Entfaltung Ihrer Talente. Wir legen groRen
Wert auf Teamgeist, Fairness und Respekt im Umgang mit anderen Menschen.

lhr Arbeitgeber: engagiert und kooperativ.

ALDI SUD gehdrt nicht nur zu den fiihrenden deutschen Handelsunternehmen mit wachsenden inter-
nationalen Aktivitaten. Wir haben uns auch einen Namen als vielfaltig attraktiver Arbeitgeber gemacht.
Und dazu gehort mehr als nur ein Uberzeugendes Gehalt: zum Beispiel eine angenehme Arbeitsatmo-
sphare, gestalterische Freirdume und langfristig spannende Perspektiven. Mehr erfahren Sie unter:
www.aldi-sued.de/karriere

Karriere ist eine Gerade.




MM/
Mibe Lorer,

zum ersten Mal begruiRe ich Sie in dieser Ausga-

be unserer Fachhochschulzeitung als Président der
Fachhochschule Frankfurt am Main — und ich freue
mich sehr dariiber, denn Kommunikation jeder Art
liegt mir sehr am Herzen. Ich hoffe, dass Sie diesen
Eindruck in den zurickliegenden Monaten von mir
gewonnen haben, ich jedenfalls habe schon unzéh-
lige gute Gespréache rund um den Campus gefihrt,
und dabei jede Menge erfahren und dazugelernt.

Doch auch das gedruckte Wort und damit unsere
Fachhochschulzeitung ist mir sehr wichtig: Die Win-
terpause bot die gute Gelegenheit, ein wenig am
Konzept zu feilen und so werden lhnen in der vor-
liegenden Ausgabe einige Neuerungen begegnen.

Das Wichtigste vorweg: Die FFZ wird natirlich weiter
aus dem Wissenspool der Hochschule — durch Bei-
trage der Hochschulmitglieder — entstehen, und sie
wird somit wie in der Vergangenheit den Charme des
Authentischen mit dem Prinzip der Information aus
erster Hand verbinden. Zusatzlich wollen wir aber der
begruRenswerten Entwicklung Rechnung tragen, dass
unsere Fachhochschulzeitung vermehrt auch aulerhalb
der Hochschule wahrgenommen wird - und damit unser
Wirken auf immer groRReres dffentliches Interesse stof3t.

Wir fassen die positiven Kommentare aus diesem
Umfeld als Ansporn und Auftrag auf, dafiir zu sorgen,
dass jeder einzelne Beitrag unserer Autorinnen und
Autoren bestmdglich herauskommt. Dies gilt sowohl
fur die optimale Platzierung innerhalb einer klaren
Heftstruktur, als auch fiir die redaktionelle Betreuung
der einzelnen Artikel. Fur diese Ausgabe haben wir
zum Beispiel einige aus Sicht der Hochschulleitung
wesentliche aktuelle Themen in der neuen Rubrik
,Fokus Hochschule* zusammengefasst. Die bisherigen
Rubriken ,,Perspektiven* und ,,Aus dem Geschafts-
bereich der Vizeprésidentin“ gehen darin auf.

Machen wir gemeinsam mit dem neuen Vorgehen gute
Erfahrungen, so wollen wir das Konzept weiter ausbau-
en. Wir bleiben dazu mit Autorinnen und Autoren in
Kontakt und werden uns intensiv mit ihnen austauschen.
Die Zeitung soll lebendig sein und bleiben: Deshalb freu-
en wir uns ganz besonders auch tiber Anregungen, Leser-
briefe und natirlich auch tber sachlich fundierte Kritik.

Ab der nachsten Ausgabe soll unsere Frankfurter Fach-
hochschulzeitung dann ein ganz neues, leserfreundliches
Gesicht bekommen. Ein neues Layout ist in Planung und
— das Wichtigste — wir suchen einen neuen Namen, der
die Zeitschrift zum Botschafter unseres Lern- und Le-

bensortes Campus Frankfurt macht! Um den zu finden,
wollen wir uns im Prasidium aber wirklich nicht alleine
die Kopfe zerbrechen. Deshalb sind Sie gefragt: Wie soll
die Frankfurter Fachhochschulzeitung ab Juni heiRen?
Bitte geben Sie lhre Vorschlage bis zum 30. April direkt
im Sekretariat der Hochschulleitung ab. Ich bin schon
sehr gespannt! Eine Jury soll dann die Qual der Wahl
haben und aus mdglichst vielen Vorschlagen auswahlen.
Und auf den Namensfinder wartet naturlich ein Preis.

Inhaltlich ist die Ausgabe, die Sie hier in den Handen
halten, dominiert von dem Festakt der Amtsiibergabe
von Wolf Rieck auf mich. Dies liegt zum einen in der
Natur dieses Ereignisses, bietet zum anderen aber
Gelegenheit fir viele,
die nicht dabei sein
konnten — so wurde
uns vom Ministerium
ein Termin vorge-
geben, der in der
Prifungszeit lag — zu
einer Nachlese des
Festaktes. Besonders
stolz sind wir natdr-
lich, dass der Termin
der erste Amtstermin
der neuen Ministerin
fur Wissenschaft und
Kunst, Eva Kithne-
Hérmann, war. Auch
deshalb berichten
wir gerne ausfuhrlich.

Im zurtickliegenden Semester gab es wieder viele Stu-
dierende, Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Lehrende,
die Auszeichnungen und Preise erhalten und durch ihre
Leistungen daftir gesorgt haben, dass die Fachhochschu-
le Frankfurt ihrem guten Ruf als lehr- und forschungs-
starke Hochschule gerecht wird. Ihnen mdchte ich an
dieser Stelle herzlich gratulieren. Ausfiihrlich berichten
wir Uber die Preistrager ab Seite 32 dieser Ausgabe.

Auf vielfachen Wunsch wird mein Festvortrag in
dieser Ausgabe abgedruckt, weshalb ich an dieser
Stelle dazu auch keine weiteren Worte verlieren will.
Ich wiinsche viel Vergniigen und auch Erkenntnis-
gewinn bei der Lektire der vorliegenden Ausgabe
unserer Fachhochschulzeitung und bin Thr Préasident

N 2. Lldr

Detlev Buchholz
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Wie war’s mit einem Start
im Luftverkehr?

Zum 1. Oktober 2009 bieten wir Hochschulabsolventen im Rahmen unseres Traineeprogramms wieder die besten Vo=|;-
aussetzungen, um ineinem internationalen Konzern Karriere zu machen. Fiirinsgesamt 15 Trainees gilt es, sich in dem ™
12-monatigen Programm auf eine Zielposition zu entwickeln. Interessiert? Dann steigen Sie bei uns ein und bewerben

Sie sich bis zum 15. Mai 2009. Weitere Infos zu unserem Traineeprogramm finden Sie unter: \
www.fraport.de im Chéhnel]qbs&Kar{riere e [ 3
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Fokus Hochschule

House of Logistics
and Mobility

Am 8. Januar unterzeichnete
Prasident Detlev Buchholz
zusammen mit anderen
hochrangigen Vertretern aus
Politik, Wirtschaft und Wis-
senschaft die Grindungsur-
kunde fir die Initiative zum
Aufbau des House of Logi-
stics and Mobility (HoLM).
Die Einrichtung soll als
Dachmarke, Knowledge-Gate
und Kooperationsplattform
fur gemeinsame Forschungs-
und Weiterbildungsaktivi-
taten der beteiligten Insti-
tutionen und Unternehmen
im Bereich der Logistik

und des Verkehrs dienen.

Die Grindungsinitiative
wird vom Land Hessen, der
Stadt Frankfurt, der Fra-
port AG und dem Rhein-
Main-Verkehrsverbund im
ersten Jahr mit 750.000
Euro unterstitzt. Planun-
gen fir das entsprechende
Gebaude auf dem Geléande
»Gateway Gardens* sind
bereits weit fortgeschritten.

Flexible
Kinderbetreuung

Die Fachhochschule Frank-
furt am Main bietet seit

dem Wintersemester ganz-
tagig stundenweise flexible
Kinderbetreuung. Das
kostenpflichtige Angebot
richtet sich an Studie-
rende, Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sowie
Lehrende in Sonder-
situationen. Die Er-
reichbarkeit der Eltern
an der Fachhochschule
muss dabei wahrend der
Betreuung gewahrleistet
sein. Weitere Informatio-
nen finden sich im Inter-
net unter dem Stichwort
»Kinderbetreuung“.

{Iuntliru;“

Der Frankfurter Flughafen ist ein Dreh- und Angelpunkt der weltweiten Verkehrs-

strome.

,»Als Hochschule fur an-
gewandte Wissenschaften
mit einem Schwerpunkt im
Bereich Verkehr und Logistik
sind wir pradestiniert, unsere
Expertise in Wissenstransfer
und Interdisziplinaritat in
dieses Projekt einzubrin-

gen und dabei Aspekte der
Sozial- und Umweltvertrag-
lichkeit einzubeziehen*,
erklarte Buchholz anlésslich
der konstituierenden Sitzung
der Initiative. Mit 18 Profes-
suren im Bereich Logistik
und Verkehr hat die Fach-
hochschule Frankfurt diesen
Schwerpunkt ausgebaut.
Aktuelle Aushangeschilder
sind der duale Bachelor-Stu-
diengang Luftverkehrsma-

Voices on Campus -
ein Chor entsteht

Ab dem Sommersemester
2009 kann endlich interdis-
ziplinar gesungen werden!

Der neue Chor unserer
Hochschule wird wochentlich
unter Leitung der Jazzmusi-
kerin und Musikpadagogin
Viola Engelbrecht proben.
Geplant ist ein Konzept mit
vielfaltigem Repertoire - eine
Mischung aus Jazz, Pop,
Ethno- und Sprechstiicken,
die auch der multikulturellen
Population der Studierenden,
Lehrenden und Mitarbei-

ter gerecht werden soll.

Die wdchentlichen Proben
sind ab Sommersemester

nagement und der interna-
tionale Master-Studiengang
Urban Agglomerations.

Mitglieder der ,,Grundungs-
initative Frankfurt HoLM
e.V.“ sind neben der Fach-
hochschule die European
Business School, die Uni-
versitat Frankfurt, die TU
Darmstadt, das Land Hessen,
die Fraport AG, der RMV,
die Stadte Frankfurt und
Wiesbaden sowie die OFB
Projektentwicklung GmbH.
Im ihrem Vorstand wird die
Fachhochschule durch Prof.
Dr. Hilko Meyer, Dekan
des Fachbereichs Wirtschaft
und Recht, vertreten sein.

2009 fir diens-
tags von 17.45
bis 19.00 Uhr
im Raum 114,
Gebaude 2,
vorgesehen.
Falls Sie Interes-
se haben, melden
Sie sich per E-Mail unter
folgender Adresse an vor-
zimmer-vizepraesidentin@
fh-frankfurt.de

Gesangs- und Notenkennt-
nisse sind erwinscht, aber

nicht Bedingung, wichtigste
Voraussetzung zur Teilnah-
me ist der Spafl} am Singen!
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QuaM2010: Digitaler Campus nimmt Fahrt auf

Im Dezember 2008 wurde

die Planung fur das Projekt
,Digitaler Campus* revidiert.
Aufgrund des Zeitdrucks
wurde entschieden, den Start
des Digitalen Campus erst flr
Dezember 2009 zu planen.

Der Zeitgewinn bietet die
Gelegenheit, die anstehen-
den Prozessbeschreibungen
angemessen abzustimmen
und fir die Umsetzung in
den Digitalen Campus zu op-
timieren. In der Zwischenzeit
sind folgende Prozessabléufe
durch die Steuerungsgruppe
QuaM2010/Digitaler Cam-
pus genehmigt worden:

= Studiengangsentwicklung

= Prifungsordnungs-
verwaltung

= Erfassung des geleis-
teten Lehrdeputats

= Lehrauftragsvergabe

= Kapazitatsbericht

= Raummanagement

Folgende Prozessablaufe
beziehungsweise Vorlagen
befinden sich zurzeit noch
in der Abstimmung in den
verschiedenen Gremien:

= Semesterplanung

= \Vorlage fur die Pri-
fungsordnungen und
das Modulhandbuch

= Akkreditierung/Re-
akkreditierung

Jede und jeder Fachhoch-
schul-Angehdrige hat die
Moglichkeit, aktiv an der
Gestaltung der einzelnen
Prozessablaufe mitzuwirken!
Im Intranet sind hierzu Fra-
gebdgen hinterlegt. Die Pro-
jektgruppe und das Prasidi-
um laden nachdrtcklich dazu
ein, von den Fragebdgen
regen Gebrauch zu machen,
damit eine bestmogliche
Abbildung der einzelnen Pro-
zessablaufe erfolgen kann.

Somit nimmt auch der Digi-
tale Campus Fahrt auf! Mit
tatkraftiger Mitwirkung aller
Beteiligten des im zurucklie-
genden Semester konstitu-
ierten Lenkungsausschusses
(LA) Digitaler Campus
wurde das fur die weiteren
Planungen der ersten Pha-
se notwendige Dokument
.Funktionalitaten, Architek-
tur und Projektplan® erarbei-

tet, intensiv diskutiert und
schliefilich verabschiedet.
Hier wird festgelegt, dass die
Funktionalitaten fur die erste
Phase sich auf die folgenden
vier Zielgruppen aufteilen:

= Studierende

e Lehrende

= Fachbereichsmanagement
= Allgemeine Verwaltung

Somit sind wichtige Weichen
fur eine erfolgreiche Weiter-
fuhrung des Projektes gestellt
worden. Der Lenkungsaus-
schuss tagt alle drei bis vier
Wochen - die Sitzungen

sind hochschuldffentlich.

Besonders wichtig ist, dass
das Projekt externe Dialog-
partner einbinden konnte.
Darunter sind die Hochschu-
le Fulda, die Fachhochschu-
le GieRBen-Friedberg, die
Fachhochschule Wiesbaden,
die Fachhochschule Mainz,
die Vietnamese-German
University Saigon sowie das
Hochschulrechenzentrum der
hessischen Fachhochschulen.
Von dem Dialog erwartet
man wichtige Anregungen,

DIE UNTERNEHMEN

Unsere Kommllltonnen | FES)

4

Servicetelefon 0180 3 372255-0* ¢ www.fes-frankfurt.de

*0,09 €/Min. aus dem deutschen Festnetz. Abweichende Preise fiir Mobilfunkanbieter.

SPRACHEN

Info-Telefon: (069)203 09
Fax (069) 2963 39 - fra@LSl.edu - www.LSl.de
Zeil 107- 60313 Frankfurt

LANGUAGE STUDIES INTERNATIONAL

STELLEN SICH VOR

LERNEN & ERLEBEN

® Sprachtraining in
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| ® ... und in eigenen
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® Als Bildungsurlaub
anerkannt
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‘t Internat Programme
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die bei Konzeption eines
integrierten Campusma-
nagements hochschullber-
greifend zu beachten sind.

Ein besonderer Schwer-
punkt wird der hohe Unter-
stltzungsbedarf durch die
Fachbereiche fur die erste
Phase des Digitalen Campus
sein. FUr jede Zielgruppe
wird im Funktionalitaten-
paper der zu erwartende

Online Self-Assessment:

Leistungsumfang zusammen-
fassend beschrieben. Den
Zugriff auf diese Leistungen
sollen die Zielgruppen tber
speziell fur sie entwickelte
Portallésungen bekommen.

In diese Portallésungen
werden dann auch weitere
Dienste der Hochschule
schrittweise eingebunden,
so dass in der Endausbau-
stufe des Digitalen Cam-

pus jede Zielgruppe tber
ihr Portal auf alle Services
der Hochschule mit einer
Kennung zugreifen kann.

Zurzeit werden auf Basis der
in QuaM2010 verabschiede-
ten Kernprozesse die notwen-
digen fachlichen Beschrei-
bungen konkretisiert, so dass
diese dann im Laufe des Jah-
res als I'T-basierte Workflows
umgesetzt werden kénnen.

Bessere Studienorientierung schafft héhere Studienzufriedenheit

Das Online-Angebot der
Fachhochschule zur Studien-
wahlberatung von Schiilerin-
nen und Schilern wird wei-
terentwickelt. Ziel ist es, in
die Beratung zur Studienwahl
einen Selbst-Test zu integrie-
ren, der Studieninteressierten
Hinweise auf ihre Neigungen
und Interessen gibt. Das Be-
sondere dabei: Der Test soll
helfen, Jungen und Méadchen
auf geschlechtsbezogen ,,un-
typische* Studienrichtungen
aufmerksam zu machen, fir
die sie zwar geeignet sind, die
sie aber bisher nicht fir sich
in Betracht gezogen haben.

Es ist schon viel vorhanden.
Die Fachbereiche sind wach
und verfolgen das Thema
seit einiger Zeit mit eigenen
Vorarbeiten. Eine Abschluss-
arbeit am Fachbereich 3 wird
demnachst veréffentlicht,

am Fachbereich 2 entsteht
derzeit ebenfalls eine Diplom-
arbeit hierzu. Prasident

Dr. Detlev Buchholz hatte
letztere angeregt, um noch
mehr Fahrt in das Projekt

zu bringen. Vizeprasidentin
Dr. Andrea Ruppert lud zu
einem ersten hochschulwei-
ten Workshop ein, den im
November viele engagierte
Beteiligte mit noch mehr
guten Ideen bereicherten.

Bei dem durch das Studi-
enstrukturprogramm des
Landes Hessen gefdrderten
Anliegen steht im Vorder-
grund, Médchen und Jungen
horizont-erweiternd tber ihre
Optionen zu informieren.
Die haufig alten Gewohnhei-
ten folgenden Interessen und
Selbsteinschdtzungen sollen
aufgefrischt werden, indem
verborgene technisch-natur-
wissenschaftliche Interessen
von Madchen ebenso erkun-
det werden wie soziale oder
pflegerische Talente bei Jun-
gen. Dazu wird ein anderes
Design des Online-Angebotes
notig sein als bei ahnlichen
herkémmlichen Tests, die
Hochschulen bereits anbie-
ten. Ein neues Angebot im
Studium Generale zu ,,Frau-
en und Ménner in Studium
und Beruf: alles gleich oder
was?“ soll Studierende anre-
gen, mit eigenen Forschungs-
aufgaben Beitrége zu einem
solchen gendersensiblen
Self-Assessment zu leisten.

Fur das Ziel, ein Self-Assess-
ment als Online-Angebot zu
installieren, das von per-
sonlicher Studienberatung
sorgfaltig erganzt wird, gibt
es eine Kette von Grinden:
Viele Schulerinnen und Schi-
ler wissen zum einen wenig

Uber ihre eigenen Neigungen
und Talente. Zum anderen
Uberblicken viele das breite
Angebot spezieller Studien-
gange nicht. Sie sollen sich
besser Uber die Anforde-
rungen informieren kénnen
und auch darliber, ob diese
mit ihren eigenen Fahigkei-
ten zusammen passen. Als
Studienanfénger durften sie
in einem fir sie klug gewéhl-
ten Studiengang zufriedener
studieren, bessere Abschlisse
erzielen und spater mit mehr
Erfolg und Motivation die
Aufgaben bei ihren Ar-
beitgebern anpacken. Wer
die Talente beruflich nutzt,
die er leidenschaftlich gern
einsetzt, hat hohe Chancen,
Uberdurchschnittlich innova-
tiv und effektiv zu arbeiten.

In die Mitarbeit an der Ge-
staltung eines solchen Self-
Assessments einzusteigen,
daflr ist jetzt ein gunstiger
Zeitpunkt. Insbesondere Stu-
dierende, aber auch andere
Angehdrige der Fachhoch-
schule, die sich an der Ge-
staltung beteiligen mochten,
sind eingeladen, Kontakt mit
Dr. Vera Jost (jost@hsl.fh-
frankfurt.de) aufzunehmen.
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Fokus Hochschule

Gute Ergebnisse der
Pressearbeit 2008

Erstmals haben wir die
3.000er Marke ubersprun-
gen: Es gab im Jahr 2008
insgesamt 3.085 Mediener-
wahnungen der Fachhoch-
schule Frankfurt. Zu Beginn
unserer Auswertungen im
Jahr 1998 waren es 155 — eine
Steigerung um 1890 Prozent.
Hatten wir eine entsprechen-
de Medienprasenz durch
Anzeigen erkaufen muissen,
hatte dies die Fachhochschule
Frankfurt allein 2008 Uber 2,8
Millionen Euro gekostet.

2008 haben wir 172 Pressein-
formationen herausgegeben,

Senatskommission
Forschung rekonstituiert

Am 6. November 2008 hat
sich die Senatskommission
Forschung rekonstituiert.
Den Vorsitz hat Prasident
Dr. Detlev Buchholz. Die
Senatskommission wird sich
zunachst vorrangig mit der
Aktualisierung der For-
schungsleitlinien befassen.
Hierzu wird am 22. April
ein Workshop stattfinden.
Weiterhin wird sich die SK
Forschung mit den Themen
Verzahnung von Forschung
und Lehre, Planungssi-
cherheit und Kontinuitat
von Forschungsprojekten,
Aufbau eines Forschungs-
zentrums, Qualitatssiche-
rung im Forschungsbereich
sowie Forschungs- und
Leistungsanreizen befassen.

Die Themen-
liste wird aus-
dricklich als
erweiterbar
angesehen.

258 Medienanfragen bear-
beitet, 25 Interviews und funf
Pressekonferenzen durchge-
fuhrt.

Wir bedanken uns ganz
herzlich fir die ausgezeichne-

te Zusammenarbeit und wir
hoffen, dass Sie sich mit uns
freuen.

Ihr Presseteam
Gaby v. Rauner, Sarah Hbhner,
Tatiana Schukow

Fachhochschule Frankfurt federfGhrend an
Vietnamesisch-Deutscher Universitdt beteiligt

Seit September 2007 sind
an der Vietnamesisch-Deut-
schen Universitat in Ho-
Chi-Minh-Stadt (Saigon)
35 Studierende im Studien-
gang Electrical Engineering
and Telecommunikations
(Bachelor of Science) ein-
geschrieben. Dieser Studi-
engang wird federfiihrend
von der Fachhochschule
Frankfurt am Main betreut.

Derzeit ist Prof. Gernot
Zimmer in Vietnam, um im
Rahmen des flir diese Studie-
renden vorgesehenen ,,Foun-
dation Year“ ein 5 ECTS-
Modul zu Grundlagen der
Elektrotechnik abzuhalten.
Als Projekttrager auf deut-
scher Seite ist am 17. Feb-
ruar der Konsortialverein

Die Gebaude der
neuen der Vietna-
mesisch-Deutschen
Universitat in Ho-

Chi-Minh-Stadt.

,»Vietnamesisch-Deutsche
Hochschule* im Deutschen
Akademischen Austausch-
dienst (DAAD) Bonn ge-
grindet worden, dem die
Fachhochschule Frankfurt
am Main als erstes stimmbe-
rechtigtes Mitglied angehort.

Im Vorstand ist Prof. Dr.
Wolf Rieck vertreten. Die-
ser Projekttrager kimmert
sich um die Aufwands- und
Mehraufwandsentschadi-
gung fur beteiligte Lehr-
krafte und Hochschulen.

An der Universitat in Sai-
gon sind die Fachbereiche
Versorgung/Wasser, Ingeni-
eurwissenschaften/Informa-
tik, Wirtschaft/Recht sowie
Nursing/Healthcare geplant.
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Studium Generale

Unser Sky Walker-Roboter marschiert!

Viele Studierende hatten
beim groRen Angebot des
Studium Generale im Win-
tersemester 2008/09 die

Qual der Wahl. Sirak Alazar,
Haile Aman und Houssam
Chemlali nicht. Sie hatten
sich schon im zurtckliegen-
den Semester bei Kollegen
erkundigt und daraufhin die
Teilnahme im Bereich ,,Natur
und Technik* angestrebt.
Uber ihre Erfahrungen be-
richten sie — als ein Beispiel
fur den hohen Stellenwert
des Studium Generale an der
Fachhochschule Frankfurt am
Main - im folgenden Beitrag.

Mit etwas Glick sind wir in
die Stirlingmotor-Gruppe von
Prof. Dr. Erlenkamper auf-
genommen worden. In dieser
Arbeitsgruppe haben wir - in
verschiedenen Teamkombi-
nationen - neueste Techniken
kennen gelernt. Dabei expe-
rimentierten wir mit Stirling-
motoren sowie Solar- und
Brennstoffzellen. Sogar ein
Modellauto, dessen elektri-
sche Spannung eine Brenn-
stoffzelle fuir den Elektromo-
tor liefert, kam zum Einsatz.

Erganzt wurde der prakti-
sche Einsatz durch Vortrage
der Ingenieure Ingo Behr
und Bernd Mohn Uber das
unterschiedliche Prozessver-
halten beim Otto- und beim
Dieselmotor. Zuséatzlich
fuhrten wir im Fahrzeuglabor
des Studiengangs Maschi-
nenbau einen Co2-Abgas-
test mit Feinstaubmessung
an einem Ford-Mondeo-
Dieselfahrzeug durch.

Zuséatzlich zu diesen gemein-
samen Aktivitaten verteilte
der Dozent noch Einzelauf-
gaben an Kleingruppen. Un-
ser Dreier-Team beschéftigte

Die Verfasser des
Beitrags mit ihrem
»Lieblingsroboter*:
Sky Walker lebt!
Wegen seines ho-
hen Schwerpunkts
hat er allerdings
manchmal Gleich-
gewichtsprobleme.

sich mit einer speziellen Art
der Fortbewegung: Bei vielen
technischen Transportmitteln
werden zur Fortbewegung
Réader eingesetzt, die auf ebe-
nen Flachen optimal funktio-
nieren. Viele lebende Spezies
bewegen sich im unebenen
Umfeld jedoch auf Beinen
sehr gut. Bei dieser Art der
Bewegung treten Gleichge-
wichts- und Synchronisations-
probleme des Koérpers auf,
die vom Gehirn geldst wer-
den. Unsere Dreier-Gruppe
hatte nun die Gelegenheit,
mit Hilfe eines Modellbau-
kastens den sogenannten
,»Sky Walker* zu montieren.

Der Bausatz wird zur Monta-
ge eines Roboters verkauft,
in Wirklichkeit handelt es
sich jedoch um eine Laufma-
schine. Denn die Elektronik
ist nicht programmierbar
und fest vorgegeben.

Unser besonderes Interesse
lag jedoch im Verstandnis
des stabilen Fortbewegungs-
prozesses beim Sky Walker.
Denn er hat einen hohen
Schwerpunkt und damit auch

so seine Gleichgewichtspro-
bleme. Die nicht einfache
Montage der Mechanik
resultierte in einem Objekt,
welches sich tatsachlich

auf vier Beinen bewegt

und dabei nicht umfallt. In
der Anschauung haben wir
die Systematik der Bein-
bewegung verstanden und
werden sie im Abschlussbe-
richt beschreiben und foto-
grafisch dokumentieren.

Ein weiterfihrendes Ziel
waére die Simulation des
Fortbewegungsprozesses mit
Hilfe der Programme ASM
oder Pro/E mit dem Com-
puter. Sicher eine schone
Aufgabe fur die Studieren-
den im nachsten Semester.

Sirak Alazar, Haile Aman,
Houssam Chemlali, Fb 2

Ab dem Sommersemester
2009 ist das Angebot des
Studium Generale erstmals
bedarfsdeckend. Nahere
Infos gibt es unter www.
fh-frankfurt.de/de/fachberei-
che/uebergreifende_angebo-
te/studium_generale.html
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BaumaBnahmen auf dem Campus
Investitionen in eine
lebenswerte Lern-Umwelt

Auf dem Campus tut sich
etwas — was man durchaus
wortlich nehmen kann. Um
die Bedingungen fur Stu-
dierende und Lehrende an
der Fachhochschule weiter
zu optimieren, wurde in den
vergangenen Wochen und
Monaten eine Vielzahl von
Baumalinahmen initiiert.

Im Folgenden ein kleiner
Uberblick tiber die baulichen
Veranderungen und Verbes-
serungen, die in Planung sind
oder deren Umsetzung bereits
in Angriff genommen wurde.

UmbaumaRnahmen zwecks
Einrichtung eines Kinder-
hauses im Gebé&ude 6:

Die Hochschulleitung geht
davon aus, dass daflr in Kiirze
die Genehmigung aus Wiesba-
den erteilt wird, das Hessische
Baumanagement (HBM)

den Auftrag flr die weitere
Planung und Realisierung
erhélt und die MaRnahme
dann weiterlauft. Es wird mit

Ausschreibung
,Exzellenz in der Lehre

'y

Der vom Hessischen Mi-
nisterium fir Wissenschaft
und Kunst gemeinsam mit
der Gemeinnutzigen Hertie-
Stiftung ausgelobte Preis fur
Exzellenz in der Lehre wird
auch 2009 wieder vergeben.
Ausgezeichnet wird her-
ausragende und innovative
Hochschullehre. Die Vor-
schlage der FH Frankfurt fur
diesen Preis werden durch
ein internes Auswahlver-
fahren ermittelt. Nahere
Informationen erhalten Sie
bei Dr. Sabine Geldsetzer.

dem Baubeginn im Herbst
dieses Jahres gerechnet.

Umbau und Erweiterung der
Bibliothek im Gebaude 3: Hier
werden zusétzlichen Brand-
schutzmalRnahmen notwendig,
die den Finanzministerium in
Wiesbaden zur Genehmigung
vorliegen. Im Februar wurde
von Seiten der Bibliothek be-
reits mit ersten Auslagerungen
begonnen, damit die Baumal-
nahmen wie geplant mit dem
Start der Semesterferien im
Sommer beginnen kénnen.

Herrichten von Raumen im
Altbaubereich nach Bezug CB
1: Diese Um- und Ausbau-
ten sind zu einem Grof3teil
abgeschlossen. Neben vielen
kleineren MaRRnahmen fiir
die verschiedenen Fachberei-
che und sonstigen Nutzer in
den Altbauten wurden auch
Raume im Untergeschoss des
Gebéaudes 9 fur die zentrale
Hauswerkstatt hergerichtet.

Masterstudiengéinge
gut angelaufen!

Im Wintersemester haben
sich die Studierendenzahlen
in den Masterstudiengan-
gen erfreulich entwickelt.
Grund hierfir ist, dass sich
viele Bachelor-Absolventen
weiterqualifizieren wollen,
aber auch, dass die Nach-
frage durch externe Inter-
essenten gestiegen ist. Es
wird erwartet, dass sich die
Qualitat der Masterangebo-
te weiter herumspricht und
die Fachhochschule bald in
allen Studiengéangen eine
Vollauslastung haben wird.

Hierdurch war die Mdglichkeit
gegeben, zum 1. Januar die
bisherigen zentralen Einzel-
werkstatten der Abteilung LT
dort zur zentralen Hauswerk-
statt zusammenzufihren. Wei-
terhin wird im Gebé&ude 8 ein
Archiv fir Prifungsunterlagen
der Fachbereiche eingerichtet,
das im Laufe des Sommer-
semesters genutzt werden
kann. Es ist beabsichtigt, noch
den Eingangsbereich sowie
Treppenhauser und Flure im
Gebaude 9 zu renovieren. Dies
soll in den Semesterferien im
Sommer durchgefiihrt werden.

Umbau und Einrichtung
eines zentralen Serverraumes
im Gebaude 3: Im Gebaude
3 wurde ein zentraler Ser-
verraum - auf dem neuesten
technischen Stand - einge-
richtet, so dass eine grofie
Anzahl der in der Fachhoch-
schule bestehenden kleinen,
dezentralen Serverraume
aufgel6st und dort unter-
gebracht werden kdnnen.

Campusbebauung 1, restliche
Geratebeschaffungen: 2008
wurden durch die Abteilung
LT noch Mdbel und Geréte
aus der Malinahme ,,Campus-
bebauung 1“ im Umfang von
etwa 300.000 Euro beschafft.
Die restliche, noch nicht
erfolgte Gerétebeschaffung
soll 2009 durchgefihrt und
abgeschlossen werden.

Campusbebauung 2: Die
Fachhochschule versucht zu
erreichen, dass die MaRnahme
»Campusbebauung 2 noch im
Rahmen der derzeit anlaufen-
den Konjunkturprogramme
durchgefuhrt werden kann.
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Ruheinsel
mit Massagen

Seit dem letzten Sommer gibt
es die ,,Insel“, den Ruhe-
raum der Fachhochschule
Frankfurt fur alle Mitarbei-
ter, Mitarbeiterinnen und
Lehrenden. Er ist unter
anderem mit einer Futonlie-
ge und einer Massageliege
ausgestattet und kann tber
das Intranet gebucht wer-
den. Donnerstags kann eine
professionelle Massage (kos-
tenpflichtig) gebucht wer-
den. Weitere Informationen
finden Sie im Intranet unter
dem Stichwort ,,Ruheraum®.

Online-Umfrage der Bibliothek
Sagen Sie uns mal die Meinung!

Die Fachhochschulbiblio-
thek startet im Sommerse-
mester erneut eine Onli-
ne-Befragung. Nachdem

im Wintersemester 2007/08
viele Studierende der FH
Frankfurt sowie externe
Nutzerinnen und Nutzer der
Bibliothek ausfiihrlich das
Angebot und den Service der
Bibliothek evaluiert haben,
sind nun die Professorinnen
und Professoren, die Lehr-
beauftragten und die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
nach ihrer Meinung gefragt.

Ihre Anderungswiinsche,
Anregungen oder Lob sollen
helfen, unseren Service und
unsere Zusammenarbeit
weiter auszubauen und zu
verbessern. Wir wiirden uns
sehr freuen, wenn Sie sich
zahlreich an der Umfrage

beteiligen wirden. Mitte
April erhalten Sie weite-
re Informationen dazu.

Konzipiert, durchgefuhrt und
ausgewertet wird die Umfra-
ge von Ramona Arnold. Sie
studiert an der Hochschule
Darmstadt Informations-
und Wissensmanagement
(Schwerpunkt Bibliothek)
und fuhrt die Online-Befra-
gung als Teil ihrer Diplomar-
beit durch.

Ansprechpartnerin innerhalb
der Bibliothek und Betreuerin
des Projektes ist die Diplom-
Bibliothekarin Martina Moos
(Telefon 069-1533 2464,
moos@bibl.fh-frankfurt.de).
Technische Unterstitzung
erhalt das Projekt erneut von
Professor Dr. Lipsmeier, Fb 4.
Ramona Arnold

Innovationspreis
Gesundheit

Konnen wir uns Gesundheit noch leisten?

Dotiert mit insgesamt 5.000 Euro
Einsendeschluss: 31.10.2009

Der Forderpreis richtet sich an immatrikulierte Studierende und Absolventen
der Universitaten und (Fach-)Hochschulen in Deutschland.
Bewerbungsunterlagen sind erhaltlich beim BKK Landesverband Hessen,

Tel. 069 96379-433 oder unter www.bkk-hessen.de.

BKK Landesverband Hessen BKK’
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Griinder |Netz
Route A 66

Hochschultag in Frankfurt
Bologna - kurz und prdagnant

Der Bologna-Prozess und die
damit verbundenen Verdnde-
rungen fir Lehre und Studium
sowie die Einflhrung der
Qualitatssicherungssysteme
stellen besondere Herausfor-
derungen an die Hochschulen.

Im bundesweiten Vergleich
nimmt die Fachhochschu-

le Frankfurt bei der Stu-
dienstrukturreform eine
Spitzenposition ein. Einen
grolen Beitrag leisten hier-
zu die haupt- und neben-
amtlichen Lehrenden, die
mit ihren Fachkenntnissen
und Praxiserfahrungen eine
hochqualifizierte wissen-
schaftliche und anwendungs-
bezogene Ausbildung an der
Fachhochschule Frankfurt
am Main garantieren.

Um die Qualitat von Studium
und Lehre aktiv weiter zu
entwickeln, war die FH-Vize-
préasidentin, Professorin Dr.
Andrea Ruppert, am 11. De-
zember 2008 Gastgeberin fur
die in der Lehre beschaftigen
Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter der Fachhochschule.
Das Interesse war groR: Uber
40 Lehrende folgten der Ein-
ladung, um unter Beteiligung
der Vizeprasidentin sowie
Referentinnen der Hochschul-
rektorenkonferenz (HRK) und
der Fachhochschule Frankfurt
am Main lebhaft zu Themen
von Bologna zu diskutieren.

Im BegruRungswort ging die
Vizeprésidentin auf zentrale
Aspekte des Bologna-Prozes-
ses und die Entwicklungen an
der Fachhochschule Frank-
furt am Main ein. Roswitha
Perret, Referentin fur Stu-
diengangsentwicklung und
Studiengangsstrukturreform
an der Fachhochschule Frank-
furt am Main, prasentierte
zum weiteren Einstieg in die
Thematik die Rahmenbedin-
gungen des Bologna-Prozesses
und die damit verbundenen
Veranderungen fir die Lehre.

Kaja Haeger vom Bologna-
Zentrum der HRK lieferte
Impulse zur Vermittlung

von Kompetenzen und der

Existenzgrondung mit ,,Route A 66"

Route A 66 ist das Griin-
dernetz der Fachhochschule
Frankfurt am Main (Koor-
dinatorin), der Hochschule
flr Gestaltung Offenbach
am Main und der Fachhoch-
schule Wiesbaden.

Es hat sich seit vielen
Jahren auf die Unter-
stlitzung von Akade-
miker-Grundungen und auf
Grindungen von Studieren-
den im Rhein-Main-Gebiet
spezialisiert. Mittlerweile
konnten mehr als 200 Start-
Ups mit rund 800 Arbeits-

platzen auf den Weg gebracht
werden. Jede Absolventin und
jeder Absolvent, die/der sich
selbststandig machen will,
kann die Beratung vom Grin-
dernetz in Anspruch nehmen.

Die Angebote bestehen

aus dem Einzelcoaching,

aus Grunderseminaren,
Unterstitzung bei Finan-
zierungskonzepten und der
Businessplanerstellung. Die
Burgschaft ohne Bank (BoB)
und Inkubatoren gehéren
ebenfalls dazu. So betreibt der
Fachbereich Wirtschaft und

damit verbundenen ,,out-
come-orientierten* Lehre
und band die Teilnehmenden
zugleich in einen konstrukti-
ven Dialog Uber die Abstim-
mung von Lehr-, Lern- und
Prafungsformen ein.

Ferner bot Kirsten Lauer
als E-Learning-Expertin
der Fachhochschule Infor-
mationen Uber Einsatz-
moglichkeiten und Funk-
tionen von E-Learning.

Bei der Abschlussprasen-
tation griff Simone Danz,
zentrale Qualitatsmanage-
ment-Beauftragte der FH,
wesentliche Aspekte der
vorhergehenden Themen auf
und demonstrierte, wie diese
im Rahmen des Qualitatsma-
nagementsystems QuamM
2010 aufgegriffen werden.

Zum Ende des Tages horte
man gerne die Aussage: ,,...
dies war endlich mal Bologna
kurz und pragnant aufgezeigt!*

Roswitha Perret

Recht im BCN-Hochhaus den
Inkubator ,,Mainkubator®.

Bevorzugt werden Griin-
dungen aus dem IT- und
Gesundheitsbereich. Route
A 66 konnte bisher zur Finan-
zierung seiner Aktivitaten
rund zwei Millionen Euro
Uberwiegend aus 6ffentlichen
Fordermitteln mobilisieren.
Es werden derzeit verschie-
dene Mdglichkeiten sondiert,
Route A 66 neu aufzustellen.

Kontakt: www.routeA66.de,
info-routeA66@routeA66.de
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Wirtschaftsforderung

Die Hanauer Wirtschaftsforderung
fur Unternehmen und Existenzgriinder

Am Markt 14 | 63450 Hanau

Tel: 06181-295541 | Fax: 06181-295450
wirtschaftsfoerderung@hanau.de
www.hanau.de/wirtschaft

Unternehmen in lhrer Existenz starken
Neuansiedlungen von Unternehmen
Unterstiitzung fiir Existenzgriinder
Aufarbeitung des Ladenleerstandes

Attraktivitatssteigerung der Innenstadt
und des Standortes Hanau

Unterstiitzung bei der Schaffung von
Arbeits- und Ausbildungsplatzen

Nachweis von Gewerbegrundstiicken
und Immobilien

Y 162

Technologie- und
Grunderzentrum

Das Technologie- und Griinderzentrum Hanau
Partner fiir Existenzgrlinder

Positives Arbeitsumfeld

GroRziigige und kostengiinstige
Biirordume

Umfangreicher Biiroservice
Kompetente Existenzgriinderberatung
Gute Verkehrsanbindung

Weitere Informationen finden Sie auch
im Internet: www.tgz-hanau.de

Rodenbacher Chaussee 6 | 63457 Hanau-Wolfgang
Tel: 06181-90602300 | Fax: 06181-9060 2301
info@tgz-hanau.de | www.tgz-hanau.de

TGZ Hanau ein unverzichtbares Instrument

der Wirtschaftsforderung.

Die Griindung des Technologie- und
Grinderzentrums ging in Hanau von
einem Kreis engagierter Birger aus.
Der Forderverein fir ein Technologie-
und Griinderzentrum in Hanau (FTGZ)
wurde am 12. Dezember 1994 gegriindet
und kurz danach in das Vereinsregister
eingetragen. Zigig entwickelte damals
der Griundungsvorstand seine Ziel fiih-
renden Aktivititen. Bald auch unterstiitzt
durch die Industrie- und Handelskam-
mer Hanau, Gelnhausen, Schliichtern
und die Stadt Hanau. Weitere Akteure
und Interessierte aus den Bereichen
Wirtschaft, Banken und Politik sowie
auch von Seiten des Main-Kinzig-Kreises
und des Landes Hessen konnten fiir das
Vorhaben gewonnen werden.

Mit der Stadt Hanau als Hauptgesell-
schafterin und dem Forderverein als
Mitgesellschafter wurde das Technologie-
und Griinderzentrum Hanau GmbH
"TGZ Hanau" dann am 24. Oktober
1996 gegrundet.

Public Private Partnership ist heute in
aller Munde. Wir koénnen zurtckbli-
ckend behaupten, dass sich dieses Modell
bereits seit 1996 fiir das Technologie- und
Griinderzentrum Hanau als sehr erfolg-

reich dargestellt hat.

Im TGZ sind heute 50 Griindungsunter-
nehmen mit rund 150 Mitarbeitern ange-
siedelt. Die hohe Auslastung des TGZ
zeigt die groBe Attraktivitit eines Starter-
paktes fiir Grinder. Den Schwerpunkt bil-
den Unternehmen auf den Gebieten der
Biotechnologie, Ingenieurwissenschaften,
Medizintechnik, I'T-Technik und weiteren
technischen Disziplinen. Rund 35 Prozent
der Unternehmen kommen aus dem
Bereich der hoheren Dienstleistungen,
wie Consulting, Personalberatung, Wirt-
schafts- und Rechtsberatung sowie aus
Bereichen des Marketing.

Durch den groflen Vorteil, dass
Technologie- und Grunderzentrum sowie
die Wirtschaftsférderung in einer Hand
liegen, haben die expandierenden Griin-
dungsunternehmen einen kompetenten
Ansprechpartner. Die Wirtschaftsforder-
ung kann den Auszug aus dem TGZ
begleiteten und dem wachsenden Unter-
nehmen geeignete Raumlichkeiten in
unserem Wirtschafts- und Hightech-
standort Hanau anbieten.

Neben dem klassischen Biiroservice und
der ersten eigenen reprisentativen Adres-

se wird vor allen Dingen sehr viel Wert
auf die Begleitung der Umsetzung des
Businessplanes gelegt. Hierzu gehort
auch die betriebswirtschaftliche Bera-
tung, Steuer- und Rechtsberatung.

Eine besondere Stirke des Technologie-
und Griinderzentrums ist der inzwischen
30 Mitglieder umfassende Forderverein.
Dieser setzt sich aus erfahrenen Wissen-
schaftlern, Kaufleuten und Ingenieuren
zusammen, die ein breites Netzwerk an
Wissen unseren Grindern zur Verfiigung
stellen.

Als Fazit ist zu bemerken, der Erfolg zum
Aufbau einer eigenen Existenz ist im TGZ
auBerordentlich hoch.

e W P -
Horst Hupke, Geschiftstithrer TGZ
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Festakt zur Ubergabe des Préasidentenamtes
von Prof. Dr. Wolf Rieck an Dr. Detlev Buchholz

Dankesworte, Visionen
und ein Versprechen der Ministerin

Am 6. Februar wurde
es offiziell: Professor
Dr. Wolf Rieck tber-
gab nach sechs Jahren
Amtszeit als Prasident
der Fachhochschule
Frankfurt den Stab an
seinen Nachfolger, Dr.
Detlev Buchholz. Die
Feier im Audimax bot,
dem Anlass angemes-
sen, dazu den festlichen
Rahmen, Dankes- und
Willkommensreden
wurdigten den schei-
denden und den neu-
en Prasidenten. Ge-
sprachsstoff rund um
das Buffet, das nach
der Akademischen
Feier eréffnet wurde,
boten dann auch Er-
eignisse und Worte
der zurlckliegenden
Stunden, die nicht im
Programm standen.

Die Liste der Ehrengaste war
lang und respektabel. Die
neue Wissenschaftsministerin
Eva Kiihne-Hérmann hatte
am Tag zuvor den Amtseid
abgelegt, fur sie war der
Festakt in Frankfurt ihr erster
Termin als Ministerin, was ihr
sichtlich Freude machte. Der
vietnamesische Bildungs- und

Flr Hessens Wissenschaftsministerin Eva Kihne-Hérmann war die Amtseinfiih-
rung in Frankfurt der erste offizielle Termin ihrer Amtszeit.

Erziehungsminister und Vize-
Ministerprasident Dr. Nguyen
Minh Hien war als Station
seiner Deutschlandreise ins
Audimax gekommen, da Prof.
Dr. Wolf Rieck sein neues
Amt als Griindungsprasident
der vietnamesisch-deutschen
Universitat in Ho-Chi-Minh-
Stadt bereits im Herbst
angetreten hat. Der Kulturde-
zernent der Stadt Frankfurt,
Prof. Felix Semmelroth, war
ebenso dabei wie der eben-
falls kiirzlich neu gewahlte
Prasident der Goethe-Uni-
versitat Frankfurt, Prof. Dr.
Werner Muller-Esterl.

Die meisten Prasidenten

und Vizepréasidenten der
hessischen Fachhochschulen
verabschiedeten den Kollegen
Rieck und begruften offiziell
den ,,Neuen“ in ihren Reihen,
wobei Dr. Detlev Buchholz
bereits seit Anfang September
2008 die Amtsgeschéfte fuhrt.
Hochschulkanzler Dr. Reiner
Frey begrufite die zahlreichen
Gaste. Prof. Wolf Rieck ging
als erster Redner zum Pult,

liel seine Amtszeit an der
Fachhochschule Revue pas-
sieren, berichtete von seiner
neuen Aufgabe in Vietham
und Ubergab dem 40-jahri-
gen Informatiker Dr. Detlev
Buchholz an diesem Tag auch
offiziell den Staffelstab.

Pl6tzlich Unruhe im Saal,
Flugblatter wurden verteilt,
in Windeseile gelbe Plakate
mit dem Aufschrift ,,Bildungs-
Streik* aufgehangt. Der junge
Mann im weillen Anzug, der
nun nach vorne am Mikro
eilte, fand sich nicht auf dem
offiziellen Programmzettel
wieder. Séren Steffe vom
Asta, der gerade zwei Tage
vorher sein Studium an der
Fachhochschule mit Best-
note abgeschlossen hatte,
nutzte den Festakt zu seinem
letzten Spontanauftritt fur
den Asta - und fragte Minis-
terin Khne-H6rmann nun
von prominenter Stelle aus
mit groRer Direktheit, wie
sie denn zu Studiengebih-
ren stehe, inklusive Zweit-
und Langzeitgebuhren.
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Klare Worte kontra
Studiengeblhren

Schnell kehrte wieder Ruhe ein,
die Ministerin trat nach Steffe
ans Mikrofon und auRerte
unerwartet klar, dass an der mo-
mentanen Rechtslage niemand
rutteln wolle, Studiengebuhren
seien auf absehbare Zeit in
Hessen kein Thema.

Auch eine Wiedereinfihrung
von Zweit- und Langzeit-Studi-
engebuhren schloss Eva Kiihne-
Hoérmann in ihrer Ansprache im
Audimax kategorisch aus - kam
dann aber schnell zum eigentli-
chen Anlass der morgendlichen
Feierstunde: Sie wlnschte Prof.
Dr. Wolf Rieck viel Gluck fur
seine neue Aufgabe in Vietnam
und Dr. Detlev Buchholz viel
Gluck in Frankfurt. Prof. Dr.
Wolf Riecks Verdienste um die
Fachhochschule Frankfurt wir-
digte die ehemalige FH-Vize-
présidentin Beate Finis Siegler
in ihrer Laudatio. Sie war fur
die kurzfristig erkrankte Vize-
présidentin der Fachhochschule,
Prof. Dr. Andrea Ruppert,
eingesprungen.

Nach knapp zwei Stunden trat
mit Dr. Detlev Buchholz die
zweite Hauptperson des Tages
erstmals ans Rednerpult, um
den Festvortrag der Akademi-
schen Feier zu halten. Dessen
Inhalt fesselte schnell die
Aufmerksamkeit der Zuhorer
im Audimax, denn der FH-
Prasident entwarf eine interes-
sante Vision: Was ware, wenn
man auf Zensuren im Studium
einfach verzichten wiirde? Wie
wurde sich dann die Einstellung
zum Wissenserwerb verandern?
Und wie und wohin wiirden
sich die Hochschulen mit ihren
Lehrenden entwickeln?

(Den gesamten Festvortrag
lesen Sie ab Seite 16).

Geprache in lockerer
Atmosphare

Alles prima gelaufen — die
Organisatorinnen der Akade-
mischen Feier, Irene Gunder-
mann und Monika Rosenber-
ger, konnten zufrieden sein.
Gelegenheit, das Gehérte zu
diskutieren, gab es im An-
schluss in lockerer Atmospha-
re. Und da hatte Dr. Detlev

P

A

Viele Ehrengéaste waren ins Audi-

max gekommen (v.l.n.r.): Dr. Detlev
Buchholz, Eva Kiihne-Hérmann,
hessische Ministerin fir Wisenschaft
und Kunst, der ehemalige FH-Prasident
Wolf Rieck und dessen Gattin, Felix
Semmelroth (Kulturdezernent der Stadt
Frankfurt), Gernot Dorn (Vorsitzen-
der des FH-Hochschulrates) und der
vietnamesische Erziehungsminister
Nguyen Thien Nhan.

Buchholz fiir viel Gesprachs-
stoff gesorgt.

Jede Menge Argumente gegen
die ,,Hochschule ohne Noten*
wurden geduBert, aber das
Glitzern in den Augen des
einen oder anderen Hochschul-
angehdrigen zeigte auch, dass
mancher sich mit der Vision
des neu-amtierenden Prési-
denten der Fachhochschule
Frankfurt durchaus anfreunden
konnte.

Dr. Detlev Buchholz, der im-
mer wieder betont, wie wichtig
ihm Kommunikation ist, schien
sich inmitten dieser angereg-
ten Gesprache sichtlich wohl

zu fuhlen: ,,Eine Hochschule
ohne Studiengebihren und
ganz ohne Noten - hort sich das
nicht sehr sympathisch an?*
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Festvortrag des Présidenten Dr. Ing. Detlev Buchholz

»Schaffen wir die Noten ab!”

Dear Vice Prime Minister of the Socialist Republic of Vietnam,
sehr geehrte Frau Ministerin Kiihne-H6rmann,
sehr geehrter Herr stellvertretender Stadtverordnetenvorsteher Baier,
sehr geehrter Herr Stadtrat Prof. Semmelroth,
meine Damen und Herren Abgeordneten,

meine Damen und Herren Prasidenten und Rektoren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

liebe Studierende,

meine sehr verehrten Damen und Herren,

lassen Sie mich gleich mit dem
Wichtigsten beginnen: Ich
danke allen Mitarbeitern und
Mitgliedern der Hochschule
fir das mir entgegengebrachte
Vertrauen und daflr, dass Sie
mich seit Beginn meiner Amts-
zeit so groRartig unterstitzen.

Der neue FH-Prasident Dr. Detlev Buchholz wahrend seiner

Festrede. Fotos: Schukow

In den ersten Wochen habe
ich einen Rundgang durch die
Hochschule gemacht und da-
bei alle Abteilungen, Referate
und Werkstéatten sowie alle
Fachbereiche und Institute
besucht. Uberall wurde ich mit
ungezwungener Herzlichkeit
empfangen. Ich habe mir ein
Bild davon machen kénnen,
wie die Tatigkeit jeder ein-
zelnen Mitarbeiterin und
jedes einzelnen Hochschul-
mitglieds fur den Erfolg des
Ganzen unverzichtbar ist.

\Von allen Seiten spiire

ich einen enormen Rick-
halt. Bei allen spontanen
Ruckfragen, Berichtsbitten
und Bitten um Zuarbeiten
steht man mir kompetent
und freundlich zur Seite.

Ich weil3, dass ein solcher
Rickhalt nicht selbstver-
stéandlich ist. Deshalb hoffe
ich, Ihnen meinerseits immer
gute und richtige Ideen, gute
und richtige Entscheidungen
zuriickgeben zu kénnen. Ich
verspreche Ihnen jedenfalls,
mich in den vor uns liegenden
Jahren mit meiner ganzen
Kraft fir das Wohl unserer
Hochschule einzusetzen.

Der Ruckhalt kam aber nicht
nur aus der Hochschule. Noch

vor der offiziellen Ernen-
nung erreichten mich auch
personliche und ermutigende
Glickwunschschreiben der
Préasidial-Kollegen, nicht

nur aus Hessen. VVon Anfang
an konnte ich auf duRerst
freundlichen Zuspruch und
auf Hilfe aus den anderen
Hochschulen bauen, ebenso
auf vertrauensvolle Unterstit-
zung aus den Ministerien, von
Landtagsmitgliedern sowie
aus Unternehmen, Unterneh-
merverbanden und Kammern
sowie von etlichen weiteren
Partnern der Hochschule
Frankfurt am Main. Es freut
mich sehr, dass so viele von
Ihnen es einrichten konnten,
unserem Festakt beizuwohnen
und heute mit uns zu feiern.

Einige der hessischen Pré-
sidial-Kollegen sind ja auch
gerade frisch gewahlt. Ich
mochte meine Uberlegun-
gen deshalb mit der launigen
Frage beginnen: Muss man als
Hochschul-Prasident seinen
Humor verlieren? Oder wird
er vielleicht nur subtiler? Die
Frage hat einen konkreten
Hintergrund: Zu den zahl-
reichen Presseanfragen, die
mich in den letzten Monaten
erreichten, gehérte auch ein
Interview der Zeitung des Stu-
dentenwerks. Unter anderem
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wurde ich nach meinem Lieb-
lingsgericht gefragt. Antwort:
Spaghetti Bolognese. Bis heute
wundere ich mich, dass diese
Antwort keinerlei Reaktion
hervorgerufen hat — schlieR3-
lich handelt es sich bei Licht
betrachtet um nichts anderes
als ein Nudelwirrwarr mit
einer SoRe nach Bologna-Art.
Man hétte es als Sinnbild des
Modularisierungsdurcheinan-
ders deuten kdnnen: Bologna-
Prozess im Alltag, sozusagen.

Dabei sollten wir Europa
nicht vorschnell kritisieren! Es
waren unter anderem schlieR3-
lich die Rémischen Vertrage,
die in den Sechziger Jahren
zum Angleichen des Ingeni-
eurschul-Abschlusses an den
Techniker-Abschluss gefiihrt
hatten und damit in Deutsch-
land einen Prozess ausgelOst
haben, in dessen Folge die
Hochschulform der Fachhoch-
schule eingefuhrt wurde.

Wie bei vielen nicht historisch
gewachsenen Konstrukten
mit Tragweite, so hat man
auch bei dieser neuen Hoch-
schulform drei Anséatze,

wenn man erklaren will, um
was genau es sich handelt.
Néamlich die drei Fragen:

1. Was es urspring-

lich sein sollte,

2. als was es heute wahr-
genommen wird und

3. was es sein kdnnte.

Lassen Sie mich die Gunst
der Stunde nutzen. Ein
Festvortrag erlaubt es, ein-
mal den letzten Punkt auf-
zugreifen: die Idealvorstel-
lung, die von den téglichen
Aufgaben und Noten einer
Hochschule so leicht in den
Hintergrund gedrangt wird.

Ausgangspunkt meiner Uber-
legungen ist Robert Pirsigs
Hippie-Bestseller ,,Zen und
die Kunst ein Motorrad zu

warten“. Genauer: eine Pas-
sage des Buches, in der es um
die Selbstfindung eines Col-
lege-Professors geht. Die ge-
schilderte Situation durfte je-
dem Hochschullehrer bekannt
und vertraut vorkommen:

»Die Schule war, wie man es
beschénigend nennen kdnnte,
ein College mit reinem Lehr-
betrieb. An einem solchen
College unterrichtet man am
laufenden Band, findet nie
Zeit fur Forschungsarbeit, fur
Kontemplation oder die Teil-
nahme an auflRerschulischen
Veranstaltungen. Immer nur
unterrichten und unterrichten,
bis man ganz stumpfsinnig
wird, seine Kreativitat einbuf3t
und zu einem Automaten wird,
der immer wieder dieselben
stumpfsinnigen Sachen von
sich gibt, vor endlosen Reihen
unschuldiger Studenten, die
nicht begreifen, warum man
so stumpfsinnig ist, die die
Achtung vor einem verlieren
und diese Nichtachtung in

die Gesellschaft hinaustra-
gen. Der Grund dafir, dass
man immer bloR unterrichten
und unterrichten und un-
terrichten muss, liegt darin,
dass dies eine geschickte Art
ist, moglichst wenig Geld

flr ein College auszugeben
und dabei echte Hochschul-
bildung vorzutauschen.«

Die besondere Enttauschung
des Autors erklart sich durch
den Kontrast, den er im
Verhaltnis zu einer Ideal-
vorstellung von Hochschule
empfindet. Dies sei fur ihn die
wahre Universitat, der kein
Gesetzgeber Vorschriften
machen kénne und die man
niemals mit irgendwelchen
ortlich fixierten Gebauden aus
Ziegelsteinen und Brettern
und Glas gleichsetzen dirfe.
Sie verflige Uber keinen Besitz,
zahle keine Gehalter und neh-
me auch keine Geblihren ent-
gegen. Die wahre Universitat

sei das grof3e Erbe rationalen
Denkens, das durch die Jahr-
hunderte auf uns gekommen
und nicht an einen bestimmten
Ort gebunden sei. Die wahre
Universitat ist fur Pirsig nichts
anderes als die Gesamtheit der
sich fortwahrend erneuern-
den menschlichen Vernunft.

Wir durften uns dieses Ideal
ruhig in jeder Minute unseres
Hochschul-Alltags vor Au-
gen flihren — und uns daran
erinnern, dass die ,,wahre
Universitat” eine wichtige
Voraussetzung fir die Ent-
wicklung gewaltfreier, zivili-
sierter Kulturgesellschaften
ist, ein Modell, an dem es mit
aller Kraft festzuhalten gilt.

Naturlich héalt die Reali-

tat der Utopie nicht stand:
Angesichts stetiger Mittelver-
knappung scheint die ,,wahre
Universitat” in Deutschland
heute nicht nur fern, sondern
unerreichbar in die Ferne
gertickt. Dennoch sollte man
in dieser Situation nicht zy-
nisch werden. Man sollte nicht
einfach fragen: Wie komme
ich unter diesen Umstanden
irgendwie zurecht? Oder: Wie
kann der Lehrbetrieb noch
effizienter gestaltet werden?

Die einseitige Frage nach
Effizienz nahrt Sorgen um
weitere Lasten und Aufreibun-
gen im Lehrbetrieb sowie um
organisatorische Probleme.
Und der unsensible Umgang
mit der Frage setzt Studie-
rende unnétig unter Druck.

Trotzdem wird die Frage nach
mehr Effizienz heute meist
noch von weiteren Leistungs-
forderungen begleitet. Es
wird zusatzlich verlangt, dass
man ,,dienstleistungsorien-
tiert” arbeitet, die Betreu-
ung intensiviert, sich mehr

in die Forschung einbringt,
die Internationalisierung
unterstiitzt und Weiteres.
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Und dabei ist doch die reine
Aufrechterhaltung der Lehre
bereits eine Last flr sich.

Aus ideeller Sicht wird nie-
mand diese Forderungen fur
unvernunftig halten. Ganz im
Gegenteil: Wie gerne wiirde
man mit seinen ldeen und mit
Interesse an Neuem alle diese
Themen voranbringen! Nur
stoRt man mit diesen Anforde-
rungen gerade heute schlicht-
weg an Ressourcengrenzen.
Ist es vielleicht unter den
derzeitigen Umstanden
dennoch méglich, Lehre
gleichzeitig effektiver, den
Bedurfnissen der Studieren-
den besser entsprechend und
kosteneffizienter zu gestalten?

Es ware den Versuch wert,
dartber nachzudenken, wie
man von zeitaufwandiger, oft
sich wiederholender Routine
entlasten kann. Die Fach-
hochschule Frankfurt am
Main verfligt zum Beispiel
mit dem Selbstlernzentrum,
dem Fachverlag und den
E-Learning-Ansatzen Uber
ein zukunftstrachtiges Instru-
mentarium. Durch entspre-
chende Vernetzung lieRen sich
— erfolgreiche Pilotprojekte
vorausgesetzt — zeitintensive
Aspekte der Grundlagen-
lehre in hohem MaRe auf
Selbststudium verlagern.

Mit solchen Alternativen

ist kein Qualitatsverlust der
Lehre verbunden, denn die
Lehrkraft blendet sich hierbei
nicht aus. Das bedeutete eine
fatale Fehlentwicklung des
Selbstlernkonzeptes und damit
sein schnelles Ende. Ver-
ninftige Selbstlernkonzepte
sehen vor, dass die Lehrkraft
sich auf die Knackpunkte des
Verstandnisses konzentriert,
eher nur vertiefende Veran-
staltungen sowie vor allem
projektbezogenen Unterricht
in kleineren Lerngruppen
anbietet. Lehrende gewinnen

so die Zeit und die Kraft, um
Lehre und Forschung starker
an den eigenen Zielen und
Erwartungen auszurichten.

Auch flr die Studierenden
liegen die Vorteile auf der
Hand: Lehre wird durch
Verschriftlichung greifbarer,
gewinnt weiter an Qualitat.
E-Learning-Anteile — darunter
Podcasts und virtuelle Klassen-
zimmer — machen das Lernen
attraktiver (und nebenbei:
barrierefrei!). Studierende
sind nicht gezwungen, sich zu
einem vorgegebenen Zeit-
punkt kollektiv mit genau
einem Thema in genau einer
Dramaturgie zu befassen,
sondern teilen sich ihre Zeit
individuell nach ihrer Lern-
bereitschaft themenorientiert
ein, bilden selbsttatig Lern-
gruppen und haben gleichzei-
tig bessere Mdglichkeiten, ihre
individuellen Verstandnisfra-
gen oder Diskussionsbeitrage
mit Lehrkréften zu erdrtern.

Mit diesem Beispiel moch-

te ich von bestimmter und
bewusst selektiver Seite

Licht auf meine Eingangsfra-
ge werfen: Was kdnnte das
Besondere einer Fachhoch-
schule ausmachen? Ich will
deutlich machen, wie wichtig
es ist, auch an Fachhochschu-
len Raum zu schaffen, der es
den Lehrenden gestattet, sich
wissenschaftlich und person-
lich im Sinne der Freiheit von
Forschung und Lehre weiter-
zuentwickeln. Nur in einer
solchen Atmosphére ist es
Studierenden wie Lehrenden
maglich, fir ein bestimmtes
Wissensgebiet echte Passion zu
entwickeln: eine Passion, die
an die Stelle sproder, zwecko-
rientierter Spezialisierung tritt.

So kann die Hochschule
dann schlieflich den koope-
rierenden Firmen bestmdg-
liches Innovationspotenzial
als Forschungspartner und

Lehreinrichtung bieten.
\Voraussetzung ist ein ent-
sprechender Dialog mit allen
Beteiligten, der sich nach
innen wie nach auRen richtet.
Dabei darf nicht vergessen
werden, dass die Hochschule
in ihrer Selbstbestimmtheit
die proaktiv-treibende und
steuernde Kraft bleiben muss.
Dazu gehdrt, dass sie sich
Mdglichkeiten und Wege er-
halt, angemessene Handlungs-
spielrdume und Ressourcen
Uberzeugend und bestimmt
einzufordern oder notfalls
auch um sie zu kdmpfen.

Eigentlich hatten Fachhoch-
schulen im Vergleich zu
Universitaten beste Vorausset-
zungen, dass Lehrkrafte sich
im Sinne der geschilderten
Idee vom Selbstlernen tat-
sachlich mehr als Moderato-
ren und Koordinatoren von
Lehre einbringen kdnnten.
Die meist kleinen und aqui-
dimensionierten Klassen
erlauben es, dass man diese in
nochmals kleinere Lerngrup-
pen einteilen kann. Anhand
von Themen und Ubungen

— orientiert an aktueller
Forschung, am besten der
Forschung der Lehrkraft selbst
— kénnen sich die Studieren-
den in diesen Lerngruppen
selbsttatig Wissen unter der
dichten Betreuung durch

die Lehrkraft erarbeiten.

An dieser Stelle konnte mein
Pladoyer vorerst enden.
Waéren da nicht Vorgaben,
wie das Deputat von 18
Wochenstunden, die Lehrver-
pflichtungsverordnung und
die Kapazitatsverordnung,
allesamt Relikte aus der Vor-
Bologna-Zeit. Diese kassieren
das dargelegte Potenzial zu
einem betréchtlichen Teil
wieder ein. Schopfen wir die
hochschuldidaktischen Még-
lichkeiten jedoch nicht aus,
so bleibt vom Bologna-Pro-
zess nur die kalt-systemische
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Karkasse der neuen Studien-
gangsstrukturen, mit ihren
bekannten Mehrbelastungen
fir Studierende, Lehrende
und Verwaltung — und somit
ihren enormen Mehrkosten
flr den Staat, die er obendrein
nicht vollstandig tragt und
den Fachhochschulen damit
die letzte Mdglichkeit nimmt,
die eigentlich notwendigen
Konzepte zu implementieren.

Die Erfullung einer Lehr-,
beziehungsweise Kapazi-
tatsverpflichtung musste
nach Qualitat und Quantitat
des umgesetzten Workload
beurteilt werden, nicht
anhand von Stunden, die
sich eine Lehrkraft vor einer
Klasse dozierend aufhalt.

Und selbst wenn die Hoch-
schulen selbst bestimmen
konnten, mit welcher Didaktik
und Methodik sie Workload
realisieren, dann reicht das
nicht. Wir waren von dem
Traum, den wir uns génnen
wollten, noch Welten entfernt!

Vom Mut, sich dem Unge-
wohnlichen und Neuen hin-
zugeben, war namlich bisher
noch gar nicht die Rede. Er
ist aber fur den wissenschaftli-
chen Fortschritt unabdingbar.
Als zwei prominente Beispiele
mdchte ich Isaac Newton und
Christoph Kolumbus anfiihren,
die beide mit ihrem Denken
Uber die bestehende Rationa-
litét ihrer Zeit hinausgingen.

Newton auf geistige Weise, in-
dem er zu denken erlaubt, dass
auch in einer Zeitspanne von
Null eine physikalische GroRe
ihren Wert verandern kann.
Damit flgt er der Idee, dass es
Punkte der raumlichen Aus-
dehnung Null gibt, ein aqui-
valentes Denkkonstrukt hinzu
— nur bezuglich der Dimension
Zeit. Er begrindet damit
einen Zweig der Mathematik,
der fur heutige Ingenieure

zum grundlegenden Instru-
mentarium gehort: die Infini-
tesimalrechnung. Zu der Zeit
Newtons war dies eine neue
Form rationalen Denkens.

Kolumbus ist Ahnliches gelun-
gen — nur auf experimentellem
Wege. Sein Uberschreiten der
bis dato bekannten geogra-
fischen Welt formt die Erde
auch im breiten Bewusstsein
der damaligen Gesellschaften
von der Scheibe zur Kugel.

Krisen (grofRe Krisen und
steigende Sicherheitsbud-
gets) sind ein untrigliches
Zeichen fir die mangelnde
Kultivierung solcher Denk-
prozesse. Es ist hdchste Zeit,
sich zu fragen: Wie kdnnen
solche Denkprozesse heute
wieder geférdert werden?
Was ist der Kristallisations-
kern eines solchen Denkens?
Vielleicht die Passion, die
man fir sein Tun entwickelt?

Diese Passion entsteht nicht,
nachdem man einen ,,ers-

ten berufs-qualifizierenden
Abschluss* erworben hat und
dann mal weiter sieht. Die Pas-
sion braucht Raum und Zeit,
um sich zu entfalten. Und

sie entsteht im glnstigen Fall
bereits weit vor dem Studium.
Doch was passiert in dieser
Phase vor dem Studium? Wir
lehren unsere Schilerinnen
und Schiiler nachahmen. Sie
ahmen nach, was Lehrkrafte
ihnen vermitteln, denn daftr
bekommen sie gute Noten.

Zu Beginn der Studienzeit
scheint es zunéchst, dass es
mit dieser Form des Nach-
ahmens nicht getan ist. Die
Lehrkraft verlangt namlich das
Bewaltigen von etwas, was in
der Padagogik ,, Transferauf-
gaben“ genannt wird. Doch
tatsachlich gehorchen auch die
Transferaufgaben bestimmten
Transferaufgabenmustern.
Diese haben Studierende
mehr oder weniger schnell

begriffen und ... brauchen sie
dann nur noch nachzuahmen.
So hat man es bereits in der
Schule gelernt, und nur so
bekommt man gute Noten.

Sich das Heraustreten aus
der bestehenden Rationalitat
zu erlauben, bedeutet da-
gegen, Risiken einzugehen,
vor allem das Risiko, eine
schlechtere Note zu erhalten
als der Mitstudierende, der
brav nachahmt und damit fast
einen Rechtsanspruch auf gute
Noten erwirbt. Das Studium
ist zudem derart von Zeit-
druck gepréagt, dass man nicht
lange darliber nachdenkt,

ob man das Risiko eingehen
will — es wird einfach ver-
mieden. Warum kompliziert,
wenn es auch einfach geht?
Und schlieB3lich urteilen die
Personalabteilungen eben-
falls nach Noten, nicht nach
Personlichkeiten. Obendrein
unterstellen sie oft, dass Quer-
denker den renditesichernden
Betriebsfrieden gefahrden.

Noten behindern also mas-
siv, dass sich Studierende
ihren Aufgabenstellungen

mit unvoreingenommenem,
selbstandigem Denken nahern.
AuBerdem fallt es vielen
Lehrkraften schwer, zuzulas-
sen, dass sich Studierende auf
ihre Augenhohe begeben oder
gar zu Lésungen kommen,

die man auf den ersten Blick
selbst nicht versteht. Nun
lernt der Lehrer namlich von
seinen Studierenden. Arnold
Schonberg schreibt im Vor-
wort seines Lehrwerks zur
musikalischen Harmonielehre:
,,Dieses Werk habe ich von
meinen Schilern gelernt.*
Schénberg war schon zu Leb-
zeiten ein hoch anerkannter
Komponist und Musiktheo-
retiker. Und dieser gibt zu,
etwas von Schiilern zu lernen?

Wechseln wir den Blickwinkel:
Die Schuler Schénbergs lern-
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ten offenbar fur ihren Lehrer.
Der hauptsachliche Lohn war
sicher nicht, gute Noten zu er-
halten. Der Lohn war, zu einer
Kompetenz-Autoritat herauf-
blicken zu dirfen, von deren
Ideen zu profitieren... und
dafiir eigene Gedanken oder
auch nur kritische Fragen zu-
rickgeben zu dirfen, um nicht
vor sich selbst ganzlich unzu-
langlich wie ein kleiner Penné-
ler dazustehen. Die Erfiillung
der Lernenden besteht darin,
zu spuren, dass man sich ent-
wickelt und zur Gesellschaft
mit guten Ideen beitrégt,

dass man auf gutem Wege ist,
einer von denen zu werden, zu
denen man jetzt noch auf-
blickt. Oder dass man sogar
den sportlichen Ansporn hat,
zum Uberholen anzusetzen.
Die Lehrkraft, die weif3, was
sie kann, unterstitzt auch das.

Ich mochte dies an einem
kleinen Beispiel aus unserer
Hochschule veranschaulichen.
Es gibt hier ein Team von
Studierenden, das Racing-
Team, das selbsttétig einen
Formel-Eins-Wagen konzipiert
und konstruiert, um damit an
der Formula Student Ger-
many 2009 auf dem Hocken-

heim-Ring teilzunehmen

- ein Gesamt-Team von etwa
20 Studierenden unter der
Leitung von drei Lehrkraften.
Sie setzen sich mit Technik
auseinander, mit Gestaltung,
mit Management, Fihrung,
Kommunikation, Gruppendy-
namik, Buchfiihrung/Finan-
zierung, Offentlichkeitsarbeit
und Sponsoring. Es gibt keine
Noten. Ich denke, Sie glauben
mir ohne weitere Argumente,
dass die Studierenden hier
mehr lernen, als man ihnen in
einem ganzen Studium vermit-
teln kann. Sie lernen, indem
sie etwas tun, unter guter An-
leitung und ohne das Risiko,
an Noten (also an kalten, spro-
den Kennzahlen) zu scheitern.

Mein Pladoyer fiir eine Erwei-
terung der Lehrmethoden will
ich deshalb um ein Gedanken-
experiment erganzen: Schaffen
wir die Noten ab. Geben wir
der Lehre Raum und viel Zeit
und Geduld. Geben wir den
Lernenden eigene Lernverant-
wortung, ja sogar ansatzweise
Forschungsmitverantwortung.
Motivieren missen wir diese
eigene Verantwortung natir-
lich durch spannende, neue
Themen, durch provokative

Thesen, die wir aus unserer
eigenen — begeisterten — For-
schung nehmen, aber auch
durch dichte, aktivierende

— begeisternde — Betreuung.
Wir bahnen damit den Weg fur
einen Nachwuchs, der an In-
novationskraft und Personlich-
keitsentwicklung vermutlich
alles in den Schatten stellt, was
wir seit mehreren Jahrzehnten
kennen. Génnen wir uns die-
sen Traum ruhig! Denn er hilft
dabei, die wesentlichen Ziele
des Hochschulunterrichts nicht
aus den Augen zu verlieren.

Wer als Hochschuldozent
dennoch skeptisch ist, beden-
ke: Wie wird die letzte Minute
meines Lebens verlaufen? Ist
sie die Holle, weil in dieser
Minute alle Talente und Bega-
bungen an mir Revue passie-
ren, die ich verdorben habe,
weil die Pflege meiner eigenen
Eitelkeit mir wichtiger war?
Oder ist diese letzte Minute

— weil ich stets die Grole hat-
te, mich zu freuen, einen New-
ton oder Kolumbus gefordert
oder sogar hervorgebracht zu
haben, ohne selbst einer sein
zu mussen - das Paradies?

Nach der Akademischen Feier traf
man sich am Buffet im Foyer des
Audimax.
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Gedanken im Nachklang zur Festveranstaltung
aus Anlass des Prdasidentenwechsels

,Die wahre Universitat
hat keinen bestimmten Ort...”

Ein Zitat in der Rede des
FH-Préasidenten Dr. Detlev
Buchholz zu seinem offiziel-
len Amtsantritt am 6. Februar
beeindruckte Brigitte Notte-
bohm, Leiterin der Bibliothek
und Koordinatorin der Senats-
kommission Campuskultur der
FH, nachhaltig — und lieR sie
nicht mehr los. Wie der Inhalt
dieser Worte sie in unvor-
hersehbarer Weise zu neuen
Erkenntnissen brachte, und
welche Rolle ein Motorrad
und die Hochschulschreinerei
dabei spielten, das schildert sie
selbst im folgenden Beitrag.

GroRe Ereignisse leben von
ihren Vor- und Nachgeschich-
ten. Welche Geschichten tiber
ein Ereignis erzahlt werden,
daran lasst sich meist ablesen,
wovon Menschen angerthrt
werden. Am Freitagvormittag
des 6. Februar, anlasslich des
offiziellen Wechsels des Prasi-
denten an der Fachhochschule
Frankfurt/Main, gab es fur mich
solch ein Ereignis. Mehrere
Festredner und Festrednerin-
nen kamen zu Wort, und na-
turlich die Hauptpersonen, der
scheidende Prasident Prof. Dr.
Wolf Rieck und der derzeitige
Préasident Dr. Detlev Buchholz.

An dieser Stelle mochte ich
einen kleinen Ausschnitt dieses
Festvormittags aufgreifen: Ich
sall im Audimax und lauschte
einer Veranstaltung, die ich in
ahnlicher Weise schon mehr-
mals miterlebt hatte. Vieles
war interessant, manches eine
Bestatigung von Gewusstem,
anderes auch neu, so etwa die
Schilderung des Alltagsaben-
teuers ,,Aufbau einer deutsch-
vietnamesischen Universitat

in Ho Chi Minh-Stadt* durch
Prof. Dr. Rieck. Neugierig
wurde ich, als Dr. Buchholz
in seiner Rede als Literatur-
zitat eine Vision in den Raum
stellte, die als Gegenentwurf
zu unserer Hochschul-Realitat
- mit hoher Lehrverpflich-
tung und wenig Spielraum fur
Forschung und Kreativitéat

- gelten kann. Das Zitat hatte
ungefahr folgenden Inhalt:

,,Die wahre Universitéat. .. hat
keinen bestimmten Ort... (Sie)
ist eine geistige Haltung, ...das
groRe Erbe rationalen Den-
kens, das durch die Jahrhunder-
te auf uns gekommen und nicht
an einen bestimmten Ort ge-
bunden ist. Sie ist eine Geistes-
haltung, die zu jeder Zeit von
einer Gruppe von Menschen
verkorpert und bewahrt wird,
die traditionsgemaf’ den Titel
Professor tragen, doch selbst
dieser Titel ist kein Bestandteil
der wahren Universitét. Die
wahre Universitét ist nichts
anderes als die Gesamtheit der
sich fortwahrend erneuernden
menschlichen Vernunft...”

So weit die nachtragliche
Wiedergabe des Gehorten.
Leider habe ich die Zitatquelle
akustisch nicht verstanden.

Nach dem offiziellen Teil traf
man sich am Biiffet im Foyer
zum Audimax zu Gespréachen
und (Wieder)-Begegnungen
zwischen externen Gasten und
FH-Angehoérigen. An nicht
wenigen dieser Gesprachs-Ti-
sche horte ich, oder war selbst
darin verwickelt, wie die ein-
gangs erwéhnte Rede von Dr.
Buchholz besprochen wurde,
seine Literaturzitate kursierten,

Treffpunkt Schreinerei: Brigitte Nottebohm, Leiterin der
Bibliothek und Klaus Kriegsmann, Leiter der Schreinerei, im
Gesprach, jeder mit seiner eigenen Ausgabe von ,,Zen und die
Kunst ein Motorrad zu warten®. Foto: Willgosch

wie sie eine Rolle spielten. An
manchen Tischen schien es
sogar leidenschaftliche Debat-
ten zu geben: Manche griffen
die Idee der Buchholz’schen
Hochschulvision (Lernen
und Studieren aus eigenem
Antrieb — ohne Benotungs-
gratifikation) als Abstraktum
und Botschaft einer Idee auf,
andere nahmen sie wortlich.

Eine in der FH seit langerem
beschéftigte Person nahm mich
in den Arm und erklarte mir,
solch eine bewegende Rede
hier schon lange nicht mehr
gehort zu haben. Eine andere
Person erlauterte mir, war-

um die gehdrte Vision nicht
umsetzbar sei. Und wiederum
andere zeigten sich erfreut, sich
»mal wieder an einer Vision
abarbeiten zu kénnen. Viele
dieser Gesprache produzierten
eine positive Grundstimmung,
unbeschadet ihres zustimmen-
den oder ablehnenden Cha-

Frankfurter Fachhochschul Zeitung - Ausgabe 108 April/Mai/Juni 2009 m



&
o
@®
o
S
3,
o
fn
a
S
<
I
(&
@
Q
n

rakters. Diese Grundstimmung
- ist das ein Stoff, aus dem auch
Hochschultraume erwachsen?

Was war geschehen? - Ein
neuer Hochschulprasident halt
seine Einstiegsrede, erlaubt sich
eine Vision, leitet diese ein mit
einem Zitat. Dieses wiederum
zeigt auf, mit welchen Schwie-
rigkeiten und Hirden unsere
Lehr-, Schul-, Studier-, Lehr-,
Hochschul-, Forschungs- und
Wissenschaftssysteme funktio-
nieren und stellt visionar ein an-
deres Bild dagegen: Die Hoch-
schule ohne Notengebung, ohne
Zwang, ein universeller Ort des
Lehrens und Lernens, unabhén-
gig von Zeit und Ort. Ein Ort,
in dem auch Lehre und Lernen
ineinander gehen durfen.

Dr. Detlev Buchholz veran-
schaulichte diese Aussage in
seiner Rede mit einem Ereignis
aus der eigenen Hochschule.

Er berichtete vom Hochschul-
projekt ,,Racing-Team“, einem
Vorhaben, bei dem das Engage-
ment der Maschinenbau-Studie-
renden wichtiger war als Schei-
ne, Credit-Points und Noten.

Ein anderer Hinweis galt
dem Komponisten Arnold
Schoenberg. Der schrieb in
einem Vorwort zu seinem
musikwissenschaftlichen Werk
,Harmonielehre*: ,,Dieses
Werk habe ich von meinen
Schiilern gelernt”. Die Auf-
hebung zwischen Lehren und
Lernen, zwischen Fuhren und
Gefiihrtwerden, wer kennt
solche intensiven Lernerfah-
rungen nicht? Die Aussage
eines Kindes, das Gesprach
mit einer Zufallsbegegnung
im Omnibus, eine Zeile aus
einem Gedicht - all dies kann
Ausloser fur Lernerfahrung
und Erkenntnisgewinn sein.

Die Umgebungskultur solcher
Veranstaltungen schafft Raum
fur neue oder vertiefende

Gedanken, Gesprache, Begeg-

nungen, ohne die vermutlich
niemand, der arbeitet, lehrt
oder studiert, leben mdchte.
Wer mdchte den Kern seines
Hochschulalltages reduziert
wissen auf Klausurergebnisse
oder Geschéftsberichte? Eine
von Mitgefihl fiir Menschen
und Sachverhalte gepragte
Wahrnehmung ist wie ein
Katalysator fur die Bewaltigung
all dessen, was vielleicht zuerst
schwierig aussieht. Sie macht
pragmatische Schritte nicht
UberflUssig, sie tragt sie mit.

Mich trug das Klima des er-
wahnten Festakts mindestens
bis zu einem Telefonat - einige
Tage nach der Veranstaltung

- mit dem Leiter der Hochschul-
schreinerei, Klaus Kriegsmann.
Wir sprachen neben Dienstli-
chem auch Uber die Prasidial-
Festivitat. Nein, dabei gewesen
sei er nicht, so Kriegsmann.
Jedoch habe er in der Zeitung
gelesen, woraus Dr. Buchholz
zitiert habe, ein Buch, das auch
in seinem Besitz sei. Ich fragte
ihn: ,,Wie heil3t denn das Buch?
Er antwortete: ,,Robert M.
Pirsig: Zen und die Kunst ein
Motorrad zu warten.” Ich: ,,Ach
du liebe Zeit, den Titel hatte ich
wohl nicht in die Hand genom-
men.“ Er: ,,Na ja, das mit Zen
und Motorrad ist nicht so wort-
lich zu nehmen.” Ich: ,,Gibt’s
denn das Buch noch im Han-
del?“ Er: ,,Keine Ahnung, es ist
tbrigens auch schon alter, viel-
leicht in den siebziger Jahren
erschienen.” Ich: ,,Konnen Sie
mir’s leihen?* Er: ,,Na klar.*

So wurde der Hochschulschrei-
ner zum Literaturvermittler fur
die Hochschulbibliothekarin.
Schon am néchsten Tag lag

das Taschenbuch im Postein-
gang. Ich las dann in einem
Rutsch diesen philosophisch-
psychologischen Krimi tiber
Lehren, Lernen und Qualitat,
Uber Werte, Uber griechische
Philosophie und einige Philo-
sophen und Mathematiker der

neueren Zeit, tber Technik im
allgemeinen und beim Mo-
torrad im Besonderen, ich las
die Biographie eines nicht am
System zerbrochenen, sondern
trotz des Systems gereiften
Menschen, die Geschichte
einer Annéherung von Vater
und Sohn durch Gesprache.

Ich reiste auf dem Rucksitz des
literarischen Motorrades durch
amerikanische Landschaf-

ten und Stédte. Kriegsmanns
Buch-Exemplar war am Ende
meiner Lektire gespickt mit
Post-it-Zetteln fiir besonders
interessante Aussagen. So
kaufte ich mir das Buch nach
einigen Tagen selbst und erfuhr,
es handele sich um einen Best-
seller der siebziger Jahre, ein
Buch, das jedoch ,,immer noch
gehe*, so die Buchhandlerin.

Danke an Dr. Detlev Buch-
holz, weil er dieses interessante
Buch mit Hilfe seiner Rede
unter die Leute gebracht und
damit einige Gespréache und
Gedanken ins Rollen gebracht
hat, die es zumindest fir mich
andernfalls nicht gegeben hatte.
Und gleich danach ein Dank an
Klaus Kriegsmann, weil er das
Thema sofort aufgegriffen und
mir sein Buch geliehen hat.

So binich nun in der Lage, Ih-
nen, liebe Leserin, lieber Leser,
eine interessante Lektiire zu
empfehlen: Robert M. Pirsig:
,»Zen und die Kunst ein Mo-
torrad zu warten“, erschienen
im S. Fischer-Verlag, Frank-
furt/Main. Vielleicht mdgen
Sie mir schreiben oder mich
anrufen? Jedenfalls wiirde

ich mich tber eine Riickmel-
dung zu diesem Beitrag oder
diesem Buch sehr freuen!

Brigitte Nottebohm, Lei-

terin der Bibliothek und
Koordinatorin der Senats-
kommission Campuskultur,
Tel. 069-1533-2460; E-Mail:
nottebom@bibl.fh-frankfurt.de
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Prof. Dr. Andreas Klocke,
der Geschéaftsfiihrende
Direktor des FZDW

Prof. Dr. Dr. Stefan Hradil,
Institut flr Soziologie
der Universitat Mainz.

Rostock .

Dr. Christian Schmitt,
DIW Berlin und Universitat

Sven Stadtmldiller,
FZDW der Fachhochschule
Frankfurt.
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FZDW bilanzierte Diskussion um demografischen Wandel

Hradil: ,Bin ein bekennender Optimist”

Zum 2. FZDW-Hearing
hatte das im April 2007
gegrundete Forschungs-
zentrum Demografi-
scher Wandel (FZDW)
am 21. November an die
Fachhochschule Frank-
furt am Main eingela-
den, um eine Zwischen-
bilanz in der Diskussion
um die demografische
Entwicklung zu ziehen.
Prof. Dr. Andreas Klocke, Ge-
schéaftsfiihrender Direktor des
FZDW, prasentierte dabei in
seiner Einfuhrung kurz einige
Ergebnisse einer am For-
schungszentrum durchgefuhr-
ten Medienanalyse, die sich
mit der Quantitat und Qualitat
der medialen Berichterstat-

tung tber den demografischen
Wandel befasst.

,,Die Haufigkeit der Bericht-
erstattung ist bis vor kurzem

stetig gestiegen, doch der
Boom flaut ein wenig ab. Das
ist eine gute Gelegenheit, um
eine erste Zwischenbilanz zu
ziehen“, so Klocke. Inhaltlich
sei der Krisendiskurs, der die
mediale Berichterstattung zu
Beginn der neunziger Jah-

re kennzeichnete, in seiner
Deutlichkeit nicht mehr zu
erkennen. Vielmehr wiirden
mittlerweile auch die Chancen
einer alternden und zahlen-
maRig schrumpfenden Gesell-
schaft zunehmend in den Blick
geraten.

Demografische Entwicklung in
drei Gruppen

Positive Stimmung verbreitete
Prof. Dr. Dr. h.c. Stefan Hradil
von der Universitat Mainz, der
in seinem Vortrag ,,Der demo-
grafische Wandel im Spiegel
von Medien, Wissenschaft

und Politik* zunachst die
demografischen Rahmendaten
und die daraus erwachsenden
Probleme skizzierte, um im
Anschluss die Teilnehmer

am Diskurs Uber die demo-
grafische Entwicklung in drei
Gruppen zu unterteilen: Die

Pessimisten, die Kritiker und
die Optimisten.

Waéhrend die Pessimisten im
Zuge des demografischen
Wandels mit Bevolkerungs-
schwund, wirtschaftlichem
Niedergang, einem Zusam-
menbruch der sozialen Siche-
rungssysteme und Konflikten
zwischen Jung und Alt rech-
neten und nur in einer Stei-
gerung der Geburtenrate und
in einer Erhéhung des Ren-
teneintrittsalters die Lésung
dieser Probleme sehen, glau-
ben die Kritiker, die kiinftigen
Entwicklungen seien mit einer
Steigerung der Produktivitat
gut zu bewaltigen. Vielmehr
sei die Diskussion um die
demografische Entwicklung in
einigen Fallen nur vorgescho-
ben, um zum Beispiel Kir-
zungen von Sozialleistungen
durchzusetzen.

Optimisten glauben an
Verbesserungen

Die Gruppe der Optimisten
schlieBlich glaube daran, dass
es im Zuge der demografi-
schen Entwicklung zu gesell-
schaftlichen Verbesserungen
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in Form von technischen
Innovationen, Solidaritat in

der Familie und zwischen den
Generationen sowie im Bereich
des blrgerschaftlichen Engage-
ments und im Bildungssystem
kommen werde. Der demogra-
fische Wandel, so Hradil, kénne
ein natzliches Instrument
darstellen, um ,,die Sklerose

in unserer Gesellschaft zu
Uberwinden.“ ,,Wie Sie se-
hen®, schloss der renommierte
Soziologe, ,.ich bin ein beken-
nender Optimist. Ich halte den
demografischen Wandel letzten
Endes fur etwas Gutes.*

Christian Schmitt vom Deut-
schen Institut fir Wirtschafts-
forschung in Berlin beschéaf-
tigte sich im Rahmen seines
\Vortrages mit einem ebenso
spannenden Thema: Es ging
um Kinderlosigkeit in Deutsch-
land und im internationalen
Vergleich. Zunéchst umriss

er die Probleme, die mit der
Kinderlosigkeit verbunden sind
und nannte an vorderster Stelle
die Wirkungen fir das Umlage-
verfahren und den langfristigen
Mangel an Fachkraften. Dann
zeigte er anhand einer breiten
Datenbasis auf, dass Ménner
nicht nur haufiger angeben,

kinderlos zu sein, sondern
gleichzeitig auch die Eltern-
schaft langer aufschieben als
Frauen.

Auch sei in den jingeren
Kohorten ein zunehmender
Anstieg an dauerhaft kinder-
losen Ménnern und Frauen zu
erkennen: ,,Womdglich steigt
der Anteil an Personen, fir
die Elternschaft keine biogra-
fische Option mehr darstellt*,
so Schmitt. Als Faktoren, die
Kinderlosigkeit begunstig-
ten, nannte der Forscher die
weite Verbreitung traditioneller
Rollenmuster in Deutschland
sowie die wahrgenommene
Notwendigkeit einer beruf-
lichen Etablierung vor der
Familiengriindung.

Wahrnehmung in der
Bevolkerung

Im dritten Vortrag prasentierte
Sven Stadtmdller, wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am
FZDW, schlieBlich die ersten
Ergebnisse einer postalischen
Befragung in Hessen, die sich
mit der Wahrnehmung des
demografischen Wandels in der
Bevolkerung beschéftigt. In
den vorlaufigen Ergebnissen,
die auf den Antworten von
rund 460 Befragten basieren,

zeigte sich, dass der Begriff des
demografischen Wandels nur
rund 60 Prozent der Befragten
gelaufig ist. Zudem dominieren
negative Assoziationen mit

der demografischen Entwick-
lung, die sich vornehmlich auf
das System der gesetzlichen
Rentenversicherung beziehen.
Nicht nur, dass der formale
Bildungsabschluss die Kenntnis
um die demografische Entwick-
lung begunstigt: Personen mit
hoher Schulbildung schatzen
den demografischen Wandel
auch negativer ein als Personen
mit vergleichsweise geringer
Quialifikation, die aber um

die kunftigen Entwicklungen
wissen.

,,Die Diskussion um den demo-
grafischen Wandel ist trotz der
intensiven medialen Berichter-
stattung in den letzten Jahren
in einigen Bevolkerungsteilen
noch nicht angekommen*,
bilanzierte Stadtmdiller. ,,Und
dort, wo sie angekommen ist,
dominieren negative Assoziati-
onen“. Wom@glich andere sich
dieses Bild im Zuge einer posi-
tiveren medialen Berichterstat-
tung in den néchsten Jahren.

Sven Stadtmliller

Fachenglisch auf der Moodle-Plattform

Die Féhigkeit, Fachenglisch
zu lesen und verstehen ist
zunehmend wichtig fur Stu-
dierende, die englische Artikel
lesen und diskutieren sollen
oder englische Quellen in
Arbeiten zitieren wollen. Gute
Englischkenntnisse sind auch
hilfreich, wenn Studierende
ein Auslandspraktikum oder
Auslandssemester planen oder
wenn sie an Vorlesungen von
Gastprofessoren und Gast-
professorinnen hier an der
Fachhochschule teilnehmen
machten.

Seit dem Wintersemester
2008/2009 haben Studierende
im Fachbereich (Fb) 4 neue
Mdoglichkeiten, ihre Englisch-
kenntnisse fachbezogen zu er-
weitern und vertiefen. Yvonne
Ford, langjéhrige Lehrbeauf-
tragte an der FH, wurde vom
Fb 4 beauftragt, Lernmateri-
alien fur Soziale Arbeit und
Gesundheitswesen/Pflege zu
suchen und zu entwickeln.

Yvonne Ford stellte fir die Selbstlern-
plattform Moodle Material zum Thema
~Fachenglisch* zusammen.
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Erste Ergebnisse sind jetzt
auf der Selbstlernplattform
»Moodle“ zu finden. Dort gibt
es jeweils einen Kursraum

fur Studierende der Sozialen
Arbeit (Diplom und BA)

und fir Pflege und Pflegema-
nagement (Diplom und BSc).
Ubersetzungshilfen fiir fach-
spezifisches Vokabular und
Webseiten, die berufsbezogene
Informationen zur Verfligung
stellen, sind dort verlinkt. Die
Kursseiten sind fur alle Fb
4-Studierenden ohne Passwort
frei zuganglich.

Eine besonderes Angebot

wurde in Zusammenarbeit
mit dem Fachsprachenzen-

Ach, Gbrigens...

trum und dem Team des Self
Access Centre (SAC) bereit-
gestellt: Der Herausgeber des
Worterbuchs fur Sozialberufe
im Fachhochschule-Verlag,
Prof. em. Wilhelm Kahl,

und Uli Stascheit vom Ver-
lag stimmten Yvonne Fords
Vorschlag zu, das Vokabular
des Worterbuchs in Moodle
zur Verflgung zu stellen. Dies
ist eine besondere Hilfe fur
Studierende, die Ubersetzun-
gen von Fachbegriffen suchen.
Ein besonderer Dank gilt Prof.
Kahl und dem FH-Verlag fur
die Online-Nutzungsrechte im
Rahmen dieser Moodle-Um-
gebung.

Eine Besonderheit des Wor-
terbuchs in Moodle ist seine
Interaktivitat: Studierende
konnen jederzeit neue Begriffe
aus dem Sozialbereich eintra-
gen und so das Worterbuch
erganzen. Es ist auch mdoglich,
einen Kommentar zu den
einzelnen Begriffen zu schrei-
ben, um den Kontext fur ein
Wort zu erlautern. Ein Dozen-
tenteam Uberprift die Eintra-
ge und gibt sie zur allgemeinen
Nutzung frei.

Weitere Angebote fiir die
Verbesserung fachbezogener
Englischkenntnisse werden im
Sommersemester folgen.

Ist die Schulausbildung in Mathematik
auf dem richtigen Weg?

Mit den Erfahrungen aus einer
Klausur, dem Vorkurs Mathe-
matik und einer Erstsemes-
tervorlesung stellt Prof. Dr.
Bernd Gusmann vom Fachbe-
reich 2 im folgenden Beitrag
die Frage, ob der Mathema-
tik-Unterricht an den Schulen
richtig auf das Studium und
auch auf das reale Leben
vorbereitet:

Vielen Schilern fehlen die
soliden, handwerklichen
mathematischen Grundféhig-
keiten. Klammerrechnung und
Bruchrechnung werden nicht
beherrscht und dem Taschen-
rechner wird blind vertraut.
Stellvertretend fir gleichartige
Fehler méchte ich einige Bei-
spiele zitieren:

1) In der Klausur fiihrte die
Berechnung der Verflgbarkeit
eines Mehrrechnersystems auf
die Formel

P¥ + pis (L-p) + p? s (1-p) + p*+ (1-p)

Damit war der eigentlich
schwierige Teil geldst. Als
Zusammenfassung wurde dann
angegeben

PH3p+3x(L-p)

Die Aufgabenstellung ent-
stammte einem industriellen
Angebot.

2) In einer Vorlesung des
ersten Semesters wussten bei
einer Programmieraufgabe
viele nicht, wie 3 zu berech-
nen ist. Als Lésungen wurde
angeboten: ,hoch minus ist
immer 1‘ oder ,hoch minus ist
immer 0° oder auch -6.

3) Im Vorkurs war eine
Parabel durch f(x) = x* + 32
gegeben. Zu berechnen war
mit dem Taschenrechner der
Funktionswert an der Stelle

X = -4. Bei mehreren Teilneh-
mern war 16 das Ergebnis. So
hatte der Taschenrechner es
jedenfalls berechnet, und der
muss es ja kénnen.

Ware es da nicht besser, in der
fachlichen Spitze des Schul-
stoffes wieder Einiges zuriick-
zunehmen und dafiir die Hoch-
schulzugangsberechtigten mit
einem soliden Grundwissen
auszustatten? Was nitzen raffi-
nierte Ansatze, wenn hinterher
die einfachen Mittel fehlen,
um die Anséatze zu einem gu-
ten Resultat zu filhren?
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Teamfdhige Roboter mit intelligenter Umfeldsensorik

,Robby, bitte eine Flasche Wasser

Assistenzroboter bewal-
tigen heute vielfaltige
Aufgaben: Weder die
schwere Wasserflasche
noch die Treppenstufen
sind fiir sie ein Problem.

Roboter der nachs-

ten Generation wie
Assistenzroboter fir
behinderte und altere
Menschen oder Ret-
tungsroboter mussen
komplexe Aufgaben,
die bisher nur Men-
schen erledigen konn-
ten, durchfihren.

Sie agieren autonom in
einem nattrlichen Um-
feld und kommunizieren
mit den Menschen, die
sie unterstitzen sollen,
auf nattirliche Weise.

Schlusseltechnologien zur
Losung der Aufgabenstellung
sind eingebettete intelligente
Systeme, die sowohl die kom-
plexen Sensordaten auswerten
und fusionieren, als auch daraus
Handlungsstrategien flr die Er-
reichung eines vorgegeben Ziels
ableiten und umsetzen. In ma-
chen Féllen kann ein einzelner
Roboter die ihm vorgegebene
Aufgabe nicht alleine, sondern
nur die Hilfe seiner ,,Kollegen*
erreichen. Dazu miissen Robo-
ter miteinander kommunizieren
und kooperieren kénnen.

Die derzeit am Labor fur
Intelligente Sensoren und
Autonome Systeme des Studi-
engangs Elektro- und Informa-
tionstechnik im Fachbereich 2

|44
[ ]

der Fachhochschule laufenden
Forschungsarbeiten konzentrie-
ren sich auf die oben genannten
Problemstellungen. Dabei steht
das Suchen und Holen von Ge-
gensténden, die ein Anwender
braucht, im Vordergrund. Auch
an Fuf3ball spielenden Robotern
und an Rettungsrobotern wird
gearbeitet. Dafur werden fol-
gende Technologien eingesetzt:

Fur den mechanischen Teil wer-
den humanoide Roboter vom
Typ Robonova eingesetzt. Die
Entscheidung fur humanoide
Roboter fiel, weil sie durch die
Bewegung auf Beinen Hinder-
nisse am besten Gberwinden
kénnen. AuBerdem wirken sie
am menschenahnlichsten, was
bei Assistenzeinsatzen psycho-
logische Vorteile haben dirfte.

Der Anwender kann dem Robo-
ter entweder mit einer Fernbe-
dienung oder mit Sprachbefeh-
len Anweisungen erteilen. Da
die vom intelligenten Sprach-
sensor aus dem Sprachbefehl
ermittelten Wortnummern per
Infrarotsignal an den Roboter
Ubertragen werden, kann auch
die Sprachsteuerung aus einer
gewissen Distanz erfolgen.

Die Signalverarbeitung fur die
Spracherkennung ist auf einem
digitalen Signalprozessor (Voice
Direct 364 der Firma Sensory
Inc.) realisiert. Ein Teach In-Al-
gorithmus erlaubt das problem-
lose Einlernen neuer Worter
wie die Namen der Objekte, die
der Roboter holen soll.

Zum Aufspiren von Objekten
sind die Roboter je nach An-
wendungsgebiet mit Abstands-
sensoren (Triangulationsver-
fahren mittels Infrarotsignalen)
und Farbsensoren oder mit
intelligenten Kameras vom Typ
POB-Eye ausgestattet. Diese
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Der Roboter schlaft nie - und ist rund
um die Uhr fir den Hilfebedurftigen
einsatzbereit.

sind auf dem Kopf montiert und
lassen sich Uber zwei Motoren
sowohl horizontal als auch
vertikal schwenken. Die derzeit
entwickelten Algorithmen
erlauben eine Objektidentifizie-
rung sowohl Uber die Intensitat,
als auch tber den Farbton oder
die Farbsattigung. Nach der
Identifizierung des gesuchten
Objekts werden die ermittel-
ten und um die Kopfposition
korrigierten Koordinaten an
den Robotercontroller seriell
Ubertragen. Auch der Bildsen-
sor ist lernféhig, das heil3t, die
implementierten Algorithmen
erlauben das automatische Ein-
lernen von Objektmerkmalen.

Damit Roboter Hilfe holen
oder ihren ,,Kollegen* Infor-
mationen geben kdnnen, wird
derzeit an einer Kommunikati-
on mittels Bluetooth gearbeitet.
Hat ein Roboter beispielsweise
ein bestimmtes Objekt gefun-
den, soll aber ein anderes holen,
so kann er Uber die Blue-
tooth-Kommunikation andere
Roboter dariber informieren.
Derjenige, der dieses Objekt
holen soll, braucht dann nicht
mehr zu suchen, sondern kann
direkt darauf zugehen.

Die Kontrolle der Sensorfusi-
on, die Ausfihrungsplanung,
die Ansteuerung der Arm-

und Beinmotoren sowie die
Kommunikation mit anderen
Robotern tibernimmt ein im
Rucken der Roboter integrier-
ter Mikrocontroller (Atmel
ATMega 128L).

Das Teamwork der Roboter
spart wertvolle Zeit

Fur die moglichen Einsatzbe-
reiche intelligenter humanoider
Roboter werden derzeit die
oben genannten Technologien
entwickelt und deren opti-
male Kombination erprobt.
Der prinzipielle Ablauf eines
Einsatzes ist aber bei jedem
Bereich gleich: Fir das Suchen
und Holen von Gegenstan-

den beispielsweise nennt der
Anwender dem Roboter den
Namen eines gewiinschten Ob-
jekts. Dieser sucht und bringt es
dann dem Anwender oder teilt
anderen Robotern mit, welches
Objekt er gefunden hat. Durch
diese Teamarbeit kann Suchzeit
eingespart werden, die Roboter
arbeiten also im Team effizien-
ter als wenn jeder fur sich den
kompletten Raum absucht.

Arbeiten mit Energie und Freude in einem spannenden Arbeitsfeld: die Studenten um Professor Dr. Peter Nauth.

FuRball spielende Roboter mis-
sen mit Hilfe der intelligenten
Kamera den Ball und dessen Po-
sition erkennen, darauf zulaufen
und ihn wegkicken. AufRerdem
sollen sie anderen beispielswei-
se mitteilen kdnnen, wenn sie
einen Ball abgeben méchten.
Fir Rettungseinsatze arbeiten
wir derzeit an dem Szenario,
dass eine zu rettende Person (in
Form einer Puppe) auf einer
Tragbahre liegt. Zwei Rettungs-
roboter missen sie abtranspor-
tieren und dazu ihre Aktivitaten
koordinieren.

An diesen Forschungsarbeiten
waren und sind eine Vielzahl
von Studierenden der Fachhoch-
schule Frankfurt und ihrer Part-
nerhochschulen beteiligt. Finan-
ziert werden sie aus Mitteln der
Fachhochschule Frankfurt am
Main und der Gesellschaft fir
technische Weiterbildung e.V.

Prof. Dr. Peter Nauth,
Studiengang Elektrotechnik
und Informationstechnik,
Fachbereich 2
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Prof. Silber bei der Biodyn Academy

Frankfurter BOSS-System
simuliert Wechselwirkungen

Die Biodyn Academy ist eine
Schulungseinrichtung der Fir-
ma Biodyn GmbH & Co. KG
mit Sitz im Allgéu. Das Unter-
nehmen entwickelt und ver-
kauft innovative und technisch
hochwertige Produkte, die den
Menschen unter veranderten
Zivilisationsbedingungen ein
,hatirliches Lebensgefuhl*
ermoglichen sollen. Das 2.
medizinische Symposium

der Biodyn Academy am 29.
November 2008 in Wirzburg
beschéftigte sich generell mit
der Frage: ,,Wie haben sich die
heutigen Bewegungs-, Ernadh-
rungs- und Schlafgewohn-
heiten entwickelt?* Prof. Dr.
Gerhard Silber vom Institut
der Materialwissenschaften
der Fachhochschule Frank-
furt am Main wurde gebeten,
bei diesem Symposium einen
Vortrag zu halten, der sich

mit seinem Fachgebiet, den
praventiven MaRnahmen, und
dem von ihm entwickelten
BOSS-System beschéftigte.

Doch erst einmal ging es weit
zurick in die Vergangenheit:
Prof. Klaus Steinbruck von der
Orthopédischen Klinik Stutt-
gart-Bottnang richtete den
Blick auf die menschliche Evo-
lution, genauer auf die Frage,
wie sich der aufrechte Gang
entwickelt hat. Dr. Thomas

Laser, Facharzt fir Orthopéa-
die, Physik und Rehabilitative
Medizin in Bad Griesbach,
beschrieb dann die Entwick-
lung des Schuhs im Wandel
der Menschheitsgeschichte.
Seine Ausfihrungen mindeten
in aktuellen Erkenntnissen zur
Beschaffenheit eines ,,gesun-
den* Schuhs. Dr. Urs Grana-
cher vom Institut fir Sport
und Sportwissenschaft der
Universitat Basel beschrieb im
darauf folgenden Referat, wie
sich der signifikant erhéhten
Sturzgefahr im Alter durch
sensomotorische Trainingsme-
thoden vorbeugend entgegen-
wirken l&sst.

Ebenfalls mit praventiven
Malknahmen befasste sich
Prof. Dr. Gerhard Silber.
Zunéachst ging er von der
grundlegenden Frage aus,
welchen Belastungen mensch-
liche Weichteile etwa durch
Prothesen, Schuhe, Liege- und
Sitzsysteme ausgesetzt sind.
Das lief? sich bisher nicht
konkret messen. Prof. Silber
hat dazu an seinem Institut ein
neues Verfahren entwickelt:
Das Body Optimization &
Simulation System (BOSS) ist
erstmals in der Lage, mecha-
nische Wechselwirkungen
zwischen den menschlichen
Weichteilregionen und tech-

Prof. Dr. Gerhard Silber vom Fachbe-
reich 2 der FH Frankfurt bei seinem
Vortrag zur praventiven Biomechanik.

nischen Stutzkonstruktionen
(Prothesen, Schuhe, Liege-
und Sitzsysteme) am Rechner
dreidimensional darzustellen
und zu simulieren.

Spannungen und Verformun-
gen kdnnen so berechnet
werden, und zwar von der
Hautoberflédche Uber das
Fett- und Muskelgewebe bis
hin zum Knochen. ,,Mit Hilfe
realer Probanden, bildgeben-
der Verfahren, mechanischer
Experimente, 3 D-CAD-Re-
konstruktionstechnologien
und der Finite-Elemente-
Methode haben wir*, so Prof.
Silber, ,,Datensatze virtueller
Testpersonen erzeugt, die
entsprechend den jeweili-
gen Erfordernissen beliebig
verandert werden kénnen.
Das Verfahren ist inzwischen
soweit ausgereift, dass auch die
Druckeinwirkungen von Schu-
hen und Einlagen in speziellen
Ganganalysen getestet werden
kénnen.*

Rita Orgel, Fachbereich 2

Nach dem Vortragsprogramm des Biodyn Symposiums und praktischen Ubungen in drei Workshops gab es eine Podiums-
diskussion.
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Prof. Dr. Margitta Kunert-Zier lehrt Genderpddagogik

Back to the roots -
zurick zu den Urspringen

Seit dem Sommersemester
2008 besetzt Prof. Dr. Margitta
Kunert-Zier eine Professur

fur Padagogik in der Sozia-

len Arbeit am Fachbereich 4.
Die Eingewdhnungszeit am
neuen Arbeitsplatz war fr sie
sicherlich kirzer als fiir manch
anderen ,,Neuling*“. Denn:
Margitta Kunert-Zier betrat
mit der Fachhochschule alt-
vertrautes Terrain. Wir stellen
die Wissenschaftlerin, die nach
dem Erststudium an der Fach-
hochschule Frankfurt nach
vielen Stationen wieder an ihre
alte Lernstatte zuriickkehrte,
im folgenden Beitrag vor.

Schwerpunkte von Prof. Dr.
Margitta Kuhnert-Zier sind
Bildung und Erziehung, Par-
tizipation, Genderpadagogik,
Kinder- und Jugendarbeit,
Kooperationen mit Schulen
sowie die Einrichtung der
Lernwerkstatten im kinftigen
Modellkinderhaus der Fach-
hochschule. Zuvor hatte sie
eine Professur flr Theorien
und Methoden der Sozialen
Arbeit an der Fachhoch-
schule Koblenz und war im
Landesjugendamt Rhein-
land-Pfalz als Fachberaterin
flr Jugendarbeit und als
Landesjugendpflegerin tatig.

Nach dem ersten Studium an
der Fachhochschule Frankfurt
am Main, Fachbereich Sozi-
alpadagogik, absolvierte Prof.
Margitta Kunert-Zier ihr An-
erkennungsjahr in der offenen
Jugendarbeit. Danach studier-
te sie an der Johann Wolfgang
Goethe-Universitat Frankfurt
Erziehungswissenschaften. Als
Diplompéadagogin wurde sie
zunachst kommunale Jugend-
pflegerin und Ubernahm paral-

lel dazu einen Lehrauftrag am
Fachbereich Sozialpadagogik,
den sie mehr als zehn Jahre
innehatte. Nebenbei lehrte
die Wissenschaftlerin an der
Evangelischen Fachhochschule
Darmstadt und den Fachhoch-
schulen Wiesbaden und Fulda.

Nach der Geburt der Zwillinge
Philipp und Julius wurde sie
Geschaftsfuhrerin im Zusam-
menschluss freier Kinder-
und Jugendeinrichtungen in
Frankfurt a. M. e. V. — einem
Dachverband, der die Inte-
ressen von mehr als 20 Ein-
richtungen vertritt. Im diesem
Rahmen war sie viele Jahre
Mitglied im Jugendhilfeaus-
schuss der Stadt Frankfurt, in
der AG Madchenpolitik und
im Frankfurter Jugendring.

Forschung in Genderprojekten
SchlieRlich promovierte Prof.
Margitta Kunert-Zier, unter-
stutzt durch ein Stipendium
der Heinrich Boll-Stiftung,

zur Geschlechtererziehung in
sozialpadagogischen Feldern.
Mehrere Forschungsarbeiten
in Genderprojekten mit einer
Vielzahl von Veroffentlichun-
gen und Lehrauftrage an der
JWG-Universitét folgten.

,Die Berufung an die FH
Frankfurt ermoglicht mir,
vielfaltige Praxiskontakte in
Frankfurt wieder aufzunehmen
und produktiv in die Lehre
und Forschung einflieRen

zu lassen®, freut sie sich.

Neben der Lehre ist sie Beauf-
tragte fur das Teilzeitstudium
Soziale Arbeit und fir die Ko-
operationen mit Fachschulen
der Sozialpédagogik zustandig.
,»Als Vertrauensdozentin der
Heinrich Boll-Stiftung habe

N LRY

Prof. Dr. Margitta
Kunert-Zier lehrt an
der Fachhochschule
unter anderem Gen-
derpadagogik.

ich mir zum Ziel gesetzt, mehr
Fachhochschul-Studierende
aller Fachbereiche zu einem
Antrag auf ein Studien-Stipen-
dium zu ermuntern®, umreif3t
sie eins ihrer Ziele. ,,Als Hoch-
schullehrerin wiinsche ich mir,
kooperativ mit Studierenden
und dem Kollegium die Soziale
Arbeit weiter zu qualifizieren
und zu starken. Insbesondere
in den Lernwerkstatten sehe
ich die Mdglichkeit einer
interessanten innovativen und
interdisziplinaren Zusam-
menarbeit, fur die es an der
Fachhochschule mit ihrem
neuen Campus hervorragen-
de Mdglichkeiten gibt.*

In ihrer Freizeit bewegt sich
Prof. Margitta Kunert-Zier
gern in der Natur, hort Musik
und genielt das vielfaltige
kulturelle Leben in Frankfurt.
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Diplomarbeit beschéftigt sich mit ,Controlling an der FH Frankfurt”
Effizienz steigern, Ziele erfUllen

Im Rahmen ihrer
Diplomarbeit im Stu-
diengang, Public Ma-
nagement‘ hat Ajda
Altug Uber das Thema
,»,Maoglichkeiten zur
Steigerung der Wirt-
schaftlichkeit und
Effektivitadt durch das
Controlling. Kritische
Analyse am Beispiel
der Fachhochschule
Frankfurt* geschrie-
ben. Im folgenden Bei-
trag berichtet sie Uber
ihre Erfahrungen und
Erkenntnisse:

Ein Paradigmenwechsel
vollzieht sich in der 6ffentli-
chen Verwaltung und an den
Hochschulen: Die Griinde
liegen in der Finanznot des
Staates, der ineffizienten oder
uneffektiven Verwendung von
Ressourcen und der fehlenden
Transparenz. Verlangt wird
eine moderne, effiziente sowie
effektive Verwaltungsleitung,
die sich durch wirtschaftli-
ches Denken und Handeln
auszeichnet. Ein wesentlicher
Bestandteil dieser Reform ist
das Controlling.

Die begrenzten Finanzmittel,
der steigende Wettbewerbs-
druck und die stetig zuneh-
menden Studierendenzahlen
fordern von den Hochschulen
ein Umdenken. Etablierte
Planungs-, Steuerungs- und
Kontrollinstrumente werden

eingesetzt, um die Effizienz
und Effektivitat durch das
Controlling in der Hochschule
zu steigern.

Die Fachhochschule Frankfurt
wird hauptséchlich vom Land
Hessen Uber Steuern, Gebih-
ren und Abgaben finanziert.
Mittels des Globalbudgets
wird die Verantwortung

der Mittelverteilung auf die
Hochschule Ubertragen. Der
Haushalt der Fachhochschu-
le Frankfurt ist ,,gedeckelt”,
das heifdt, das Land stellt nur
beantragte und leistungsbe-
zogene Mittel zur Verfugung.
An der Fachhochschule wird
das Mittelverteilungsmodell
als Bestandteil der Hochschul-
steuerung angewendet.

Strategisches und

operatives Controlling

Die Fachbereiche sollen im
Rahmen der Sachzielerfullung
durch das strategische Con-
trolling unterstitzt werden.
Das strategische Controlling
dient der Gesamtsteuerung
und zielt auf Handlungsfelder,
in denen langfristige Ziel-
setzungen (mindestens finf
Jahre) formuliert und daraus
Strategien entwickelt werden.
Ziel des strategischen Control-
lings ist es, die Verédnderungen
frihzeitig zu erkennen und
entsprechende MalRnahmen zu
entwickeln.

Das operative Controlling
dagegen unterstitzt die
Verwaltungsfihrung bei ihren
Fuhrungsaufgaben. Im Ver-
gleich zum strategischen sind
die Aktivitaten im operativen
Controlling kurzfristig orien-
tiert (maximal drei Jahre). Das
operative Controlling soll dazu
beitragen, dass die interne
Systemsteuerung verbessert

wird. Der Schwerpunkt liegt
in der Effizienzsteigerung und
Zielerfullung. Das operative
Controlling kennzeichnet sich
durch die Ausfuhrung aktu-
eller Soll-/I1st-Vergleiche. Die
operativen Fuhrungsinforma-
tionen bezieht man aus dem
Rechnungswesen.

Jedoch z&hlen nicht nur
finanztechnische Informatio-
nen zum operativen Control-
ling, sondern auch qualitative
Informationen. Diese wer-
den durch Erhebungen und
Evaluierungen gewonnen. Die
Kosten- und Leistungsrech-
nung (KLR) ist ein Bestand-
teil des Informationssystems.
Die Aufgabe der KLR an der
Hochschule besteht in der
Lieferung entscheidungsrele-
vanter Informationen fur die
Hochschulleitung.

Kennzahlen sind ein weiteres
Instrument, das einer Orga-
nisation Informationen liefert
und zur Steuerung beitragt.
Man méchte im Prozess des
,Digitalen Campus* Kenn-
zahlen einbauen, um Aussa-
gekraft Gber die qualitativen
und quantitativen Leistungen
zu erhalten, beziehungsweise
diese zu steigern. Das Be-
richtswesen ist ein wichtiger
Bestandteil des operativen
Controllings und dient der
Informationsiibertragung. Das
Berichtwesen an der Fach-
hochschule Frankfurt umfasst
alle Berichte, die man fir die
Erfullung der Aufgaben bean-
sprucht.

Controlling findet bislang

zu wenig Anwendung

Das Controlling ist zwar an
der Fachhochschule vorhan-
den, findet aber bislang zu
wenig Anwendung. Dies l&sst
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sich teilweise mit fehlenden
Strukturen begriinden. Viele
Konzepte, die man entwickelt,
werden von der Hochschul-
leitung nicht wahrgenommen.
Eine weitere Hurde stellen
oftmals die Hochschulange-
horigen dar. Hier muss die
Hochschule initiativ sein und
mit entsprechenden Motiva-
tionsmalRnahmen neue Wege
einschlagen.

Beim Controlling sollte man
sich nicht auf monetére Gro-
Ren beschranken, viel bedeut-
samer sind qualitative Aspekte
(Analyse der Studiendauer,
Abbrecherquoten). Es emp-

Lebensqualitat im Alter

fiehlt sich, die Kommunikation
zwischen dem Controlling und
den anderen Abteilungen zu
fordern, denn nur so kdnnen
Missverstandnisse vermieden
werden.

Jeder Hochschulangehorige
tragt Verantwortung und muss
die ,richtigen Dinge tun*“ und
die ,,Dinge richtig tun*“. Win-
schenswert wére, dass man das
Controlling an der Fachhoch-
schule weiter ausbaut und die
Prozesse qualitativ optimiert.
Controlling soll sich als eine
fUr alle Beteiligten leicht zu
bedienende Plattform entwi-
ckeln. Ohne Unterstitzung

aller Beteiligten ist die Umset-
zung aber weder effizient noch
effektiv.

Diese Arbeit basiert auf vielen
Interviews, die Ajda Altug

im Fachbereich 3 und in der
Verwaltung durchgefihrt hat
und auf den zur Verfligung
gestellten Materialien. Fur die
Unterstltzung und die Inter-
views bedankt sie sich herzlich
bei folgenden Personen: Prof.
Schlemmer, Herr Stahl, Herr
Goldstein, Frau Volp, Frau
Danz, Frau Muller, Frau St6-
ger und Herr Schreck.

Zwei bewilligte Forderantrége bei SILQUA

Der Fachbereich 4 Soziale Ar-
beit und Gesundheit engagiert
sich bei der neuen SILQUA-
Forderlinie des Bundesmi-
nisteriums fur Bildung und
Forschung (BMBF). SILQUA
steht fur ,,Soziale Innovation
fur Lebensqualitat im Al-

ter” und gehort zum neuen
BMBF-Programm ,,Forschung
an Fachhochschulen®.

Die neue SILQUA-Fo6rder-
linie, die es seit Herbst 2008
gibt, ist im Rahmen der Demo-
graphie-Initiative der Bundes-
regierung entstanden. Sie will
Forschungsthemen zum demo-
grafischen Wandel aufgreifen
und dessen Auswirkungen auf
die Lebensqualitat im Alter
untersuchen. Die Fachhoch-
schulen sind dabei gefordert,
neue Konzepte zu entwickeln
und diese gemeinsam mit den
Wohlfahrtsverbanden, mit
kommunalen und Kkirchlichen
Tragern und anderen 6ffentli-
chen und privaten Dienstleis-

tern der Region umzusetzen.

Ziel des Sonderprogramms

ist es auch, die Ergebnisse der
Altersforschung anwendungs-
nah in die Qualifizierung des
Personals im Bereich der sozia-
len Dienste, etwa im Pflegema-
nagement, einzubringen. Die
Entwicklung neuer Hilfsange-
bote soll forschungs- und praxi-
sorientiert unterstutzt werden.
Bundesweit beteiligten sich 42
Fachhochschulen mit 80 Antré-
gen an dem neuen Programm.
Davon wurden allein von

der Fachhochschule Frank-
furt funf Antrége gestellt.

Unter den 22 im Februar be-
willigten Foérderantrégen sind
auch zwei erfolgreiche Projekte
des Fachbereichs 4. Gefordert
wird zum einen das Projekt von
Prof. Dr. Doris Bredthauer in
Kooperation mit der evange-
lischen Hochschule Freiburg
(Arbeitsschwerpunkt Geronto-
logie und Pflege) zum Thema

»Sicherheit und Lebensqualitéat
in der hauslichen Versorgung
von alteren Menschen mit
Hilfe- und Pflegebedarf. Das
zweite bewilligte Projekt be-
treut Prof. llka Quindeau, die
zum Thema Trauma im Alter
arbeitet und die ,,Spatfolgen
friher Traumatisierung durch
Krieg und Verfolgung und ihre
Berucksichtigung in der Sozi-
alpadagogischen Altenarbeit*
untersucht, in Kooperation
mit Prof. Dr. Andreas Klocke,
Forschungszentrum Demo-
grafischer Wandel (FZDW).

Neben dem sehr guten Ab-
schneiden der Fachhochschule
Frankfurt in der Zahl der
bewilligten Projekte engagiert
sich der Fachbereich 4 Soziale
Arbeit und Gesundheit auch
stark in der Begutachtung

des neuen Forschungsfor-
derungsprogrammes. Allein
acht der rund 40 Gutachter
des Programms stellt die
Fachhochschule Frankfurt.

Frankfurter Fachhochschul Zeitung - Ausgabe 108 April/Mai/Juni 2009 m



FORSCHUNG

-~ %ﬁ
FUR PRAXIS

DIE HESSISCHEN HOCHSCHULEN FUR

FH-Forschungspreis ging nach Frankfurt

Preise

Professor Gerhard Silber
fir Spitzenleistungen ausgezeichnet

Prof. Dr. Ing. Gerhard Silber
wurde am 3. November 2008 in
der Hochschule Darmstadt mit
dem erstmals verliehenen For-
schungspreis der Hessischen
Hochschulen fiir Angewandte
Wissenschaften (Fachhoch-
schulen) ausgezeichnet. Silber,
der am Fachbereich Informatik
und Ingenieurwissenschaften
der Fachhochschule Frankfurt
am Main lehrt und forscht,
wurde der mit 10.000 Euro
dotierte zweite Preis fur seine
herausragenden Forschungs-
arbeiten auf dem Gebiet der
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Hilfsmitteln am Menschen. In
der Praxis wird die praventive
Biomechanik beispielsweise
zur Dekubitus-Reduktion bei
Liegepatienten oder Rollstuhl-
fahrern, bei bruchsicheren
Stutzen von Adern zur Vermei-
dung von GefaRverletzungen
oder der Weiterentwicklung
von Laufschuhen eingesetzt.

Dreidimensionales Mensch-
Modell entwickelt

Im Zentrum des Forschungs-
projekts stand die Darstellung
der Interaktion der menschli-

(v.l.n.r.z) Prof. Dr. Gunther Grabatin (Prasident der FH GieRRen-Friedberg, stv. Vorsitzender der KHF) und

Prof. Dr. Gerhard Silber.

Biomechanik zuerkannt. Der
Forschungspreis pramiert
Spitzenleistungen in der an-
wendungsorientierten For-
schung an den funf staatlichen
hessischen Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften.

Silber entwickelte ein Ver-
fahren zur Vorbeugung
biomechanischer Gefahren-
potenziale beim Einsatz von

chen Gliedmalie oder Kdrper-
region mit den jeweils einge-
setzten Hilfsmitteln. Hierfur
entwickelte Silber ein digitales
dreidimensionales Mensch-
Modell mit realer Anatomie
und das sogenannte BOSS-Ver-
fahren. BOSS steht fiir Body
Optimization & Simulation
System und ermoglicht am
Computer die Kombination
des digitalen Mensch-Modells

ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN

mit jeder beliebigen medizi-
nischen Stutzkonstruktion.
Damit lasst sich die mechani-
sche Interaktion eingesetzter
Hilfsmittel mit dem mensch-
lichen Kdrper illustrieren.

Aktuell forscht Silber zusam-
men mit weiteren Kooperati-
onspartnern aus Wissenschaft
und Praxis zur biomecha-
nischen Modellierung von
Gesundheits- und Sportschu-
hen sowie von KFZ-Sitzen.

Der mit 12.500 Euro dotierte
erste Preis ging an Prof. Dr.
Peter Czermak und Prof. Dr.
Frank Runkel vom Institut fir
Biopharmazeutische Tech-
nologie der Fachhochschule
GieRen-Friedberg. Czermak
und Runkel erhielten die
Auszeichnung fur ihre anwen-
dungsorientierte Forschung
zur Galenik von Arzneimitteln.
Im Mittelpunkt stand dabei
die Frage, in welcher Form
eine Arznei wirkt und wie sie
zielgerichtet den gewiinschten
Wirkort erreicht. Die beiden
Wissenschaftler entwickelten
auf der Basis von Nano- und
Mikroemulsionen galenische
Formeln, die sicherstellen,
dass sich ein Wirkstoff optimal
auf erkrankten Hautflachen
verteilt und in ausreichen-
der Konzentration den ge-
wiinschten Wirkort erreicht.

Prof. Dr. Friedemann Vélklein
vom Institut fir Mikrotech-
nologien (IMtech) der Fach-
hochschule Wiesbaden erhielt
den mit 7.500 Euro dotierten
dritten Preis. Im Rahmen des
SoHo-Projekts entwickel-

te Volklein ein Verfahren

zur Kostenreduzierung und
Erhdhung der Zuverlassigkeit
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bei der Mikrochip-Produktion.

SoHo steht fiir Solder Hol-
lows und bezeichnet spezielle
Glasformen mit Lot-Gruben.
Volklein stand im SoHo-Pro-
jekt vor der Herausforderung,
im Nano-Bereich die Grolie
und Position der Gruben
prazise, defektfrei und in sehr
grofRer Anzahl auf speziellen
Glasformen zu realisieren.

Im Rahmen dieser Veranstal-

méahern oder Betonmischern
eingesetzt werden. Hierbei
wurde durch die Optimierung
der Form des Brennraums der
Motoren der Wirkungsgrad
der Verbrennung erhéht. So
sinkt der Treibstoffverbrauch,
was wiederum die CO?- und
Abgas-Emissionen mindert.
Der TTN-Sonderpreis zeichnet
herausragende anwendungsori-
entierte Kooperationsprojekte
zwischen Fachhochschulen

insgesamt 30.000 Euro dotierte
Preis wird in Zukunft — wie
auch der TTN-Sonderpreis
—alle zwei Jahre vergeben und
ist Teil der landesweit ange-
legten Forschungskampagne
»Forschung fir die Praxis*

der funf staatlichen Fach-
hochschulen in Hessen. Die
vom Hessischen Ministerium
fur Wissenschaft und Kunst
auch finanziell unterstitzte
Kampagne starkt und fordert

tung wurde erstmals auch der
Sonderpreis des Technologie-
TransferNetzwerks-Hessen
(TTN-Hessen) vergeben. Der
mit 5.000 Euro dotierte Preis
ging an Prof. Dr.-Ing. Dietmar
Ueberschar von der Hoch-
schule Darmstadt. Ueberschér
entwickelte ein neuartiges
Konzept zur Emissionsredu-
zierung von Industriediesel-
motoren, die beispielsweise

in Stromgeneratoren, Rasen-

Preis wird alle zwei
Jahre vergeben

und hessischen mittelstandi-
schen Unternehmen aus.

Der Forschungspreis der
Hessischen Hochschulen flr
Angewandte Wissenschaften
wurdigt herausragende Leis-
tungen in der anwendungso-
rientierten Forschung an den
funf staatlichen hessischen
Fachhochschulen. Der mit

das Forschungsprofil der funf
Fachhochschulen und stellt
deren Position als Spezialis-
ten flr praxis- und anwen-
dungsorientierte Forschung
und Entwicklung heraus.

,»Forschung fir die Praxis

ist zu einem Markenzeichen
der hessischen Fachhoch-
schulen geworden. Mit dem
Forschungspreis zeigen wir
was wir kénnen, und dass wir

Karriere mit Energie

Morgens acht Uhr in Frankfurt: Kaffeemaschinen brodeln, Toaster
backen Brotchen auf, ein Heer von Kleingerdten verbraucht jede
Menge Strom. In der ,Kraftwerkseinsatzplanung” wird dieser tagli-
che Verbrauch im Voraus geplant; derzeit bis ins Jahr 2012. Hier wer-
den Berechnungen gemacht, Prognosen erstellt und der Einsatz von
Mainovas Kraftwerkspark — fiinf Heizkraftwerke mit einer jahrlichen
Stromproduktion von ungefahr 1,2 Millionen Megawattstunden
— organisiert. Auch im Bereich umweltfreundlicher Energie hat Mai-
nova einiges zu bieten: Seit 2005 produziert die Mainova AG Strom
und Warme im Biomasse-Heizkraftwerk Fechenheim. Jahrlich kann
das in Kraft-Warme-Kopplung betriebene Kraftwerk rund 100.000
Tonnen Holzabfédlle und Griinschnitt in rund 94.000 MWh Dampf
und ca. 70.000 MWh Strom umwandeln.

Als moderner Energiedienstleister, traditionell verwurzelt mit der
Stadt Frankfurt und ihrem Umland, liefert Mainova die Energie fiir
die Lebensqualitat und Wirtschaftskraft der ganzen Region. Dabei
gehoren die Lieferprodukte — neben Strom auch Erdgas, Warme und

Wasser — zu den alltaglichen Selbstverstandlichkeiten. Eine zuverlassi-
ge Versorgung, wie es die Privat- und Geschaftskunden an einem der
anspruchsvollsten Standorte Deutschlands, dem Rhein-Main-Gebiet,
erwarten, bedeutet fiir die Mainova Mitarbeiter téglich eine neue He-
rausforderung.

Es ist das Know-how, die Motivation und Energie unserer Mitarbei-
ter, die Mainova auszeichnet. Deshalb fordern und férdern wir nicht
nur unsere Mitarbeiter durch gezielte Fort- und WeiterbildungsmaR-
nahmen, sondern rekrutieren auch kontinuierlich qualifizierte Nach-
wuchskrafte. Um unsere Marktposition als bedeutendes Dienstleis-
tungsunternehmen fiir Energie- und Wasserversorgung auszubauen,
suchen wir Maschinenbau-, Elektro- und Bauingenieure genauso wie
Energiewirte, die mit viel Engagement im dynamischen Umfeld der
Energiewirtschaft tétig sein wollen. Der idealtypische Bewerber ver-
fugt Uber eine fundierte Ausbildung, Begeisterung fiir die Arbeit in
der Energiebranche, eine hohe Dienstleistungsorientierung und eine
grofe Portion Flexibilitat und Neugier.

Beim Einstieg in ein Unternehmen gibt es viel Neues zu erfahren:
neue Aufgaben und Themen, Arbeitsprozesse, Teams und Kollegen.
Wenn der Anfang erst gemacht ist, fallt alles Weitere viel leichter.
Deshalb unterstiitzen und begleiten wir neue Mitarbeiter vom ersten
Tag an. Fur den perfekten Einstieg nach Studienabschluss bieten wir
u.a. Traineepositionen im technischen und kaufmannischen Bereich
an. Die strukturierte Einarbeitung und die Mitarbeit in verschiede-
nen Abteilungen sowie begleitende Trainingsmodule ermdglichen
eine schnelle Ubernahme von verantwortungsvollen Aufgaben. Wer
bereits wahrend des Studiums in diese energiegeladene Arbeitswelt
reinschnuppern mochte, dem bieten wir Einblicke als Praktikant oder

ﬁ Mainova

www.mainova.de
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Spitzenleistungen gebihrend
in den Vordergrund stel-

len.”, so Prof. Dr. Giinther
Grabatin, stellvertretender
Vorsitzender der Konferenz
der hessischen Fachhochschul-
prasidien (KHF), wahrend
der Preisverleihung an der
Hochschule Darmstadt.

Mit der Kampagne wollen

die hessischen Fachhochschu-
len ihr Forschungspotenzial
bundeln und gemeinsam auf
ihre Forschungsleistungen im
Rahmen von Forschungstagen,
Messen und Ausstellungen,
Publikationen, Fachkonferen-
zen und Forschungspreisen
starker als bisher aufmerksam
machen und damit versuchen,
weitere Kooperationspartner
und Drittmittelgeber zu finden.

Kooperationspartner und
Unterstutzer der Forschungs-
kampagne sind die Hessen
Agentur GmbH, die IHK-
Innovationsberatung Hessen

(ITB), das TechnologieTrans-
ferNetzwerk-Hessen (TTN-
Hessen), die Vereinigung
Hessischer Unternehmerver-
bande e.V. und der Deutsche
Gewerkschaftsbund Hessen-
Thiringen. Medienpartner ist
hr-info. Das breite Bindnis
unterstreicht in eindrucksvoller
Weise die gesellschaftspoli-
tische Verankerung unserer
Hochschulen in Hessen.

Fdrderprogramm:

Antrége bis 20. April stellen
Aktuell lauft im Rahmen der
Kampagne die Ausschreibung
fur ein zunachst auf zwei Jahre
angelegtes Forschungs- und
Entwicklungs-Forderpro-
gramm mit einer Gesamtsum-
me von jahrlich rund 400.000
Euro. Hierdurch soll der Aus-
bau bestehender und der Auf-
bau neuer Forschungsschwer-
punkte geférdert werden.
Einzelantrége von hessischen
Fachhochschulprofessorinnen
und -professoren kénnen hier-

i

Gruppenfoto der Preistrager (v.l.n.r.): Prof. Dr. Glinther Grabatin (Prasident der FH GielRen-Friedberg), Prof. Dr. Dietmar

bei mit bis zu 35.000 Euro und
Forderantrége aus zwei und
mehr Fachhochschulen mit
bis zu 70.000 Euro gefordert
werden. Uber die Férderung
entscheidet eine unabhén-
gige Jury in einem Wettbe-
werbsverfahren. Interessierte
Forscherinnen und Forscher
kénnen Forderantrége noch
bis zum 20. April bei ihrer
Hochschulleitung einreichen.
Weitere Informationen finden
sie unter www.forschung-fuer-
die-praxis.de. Die kompletten
Ausschreibungsunterlagen er-
halten Sie auch im Projektbiro
der Forschungskampagne.

Tobias Semmet,

Peter Sulzbach

Abt. Forschung
Weiterbildung Transfer
Projektbtiro
,,Forschungskampagne*
Tel.: 069/1533-3193/-2160
E-Mail: info@fwbt.
fh-frankfurt.de

e

(L3

Ueberschéar (TTN-Sonderpreis, Hochschule Darmstadt), Dr. Rolf Bernhardt (Leiter Abt. Hochschulen und Forschung, Hessi-
sches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst), Prof. Dr. Frank Runkel (1. Preis, FH Giel3en-Friedberg), Prof. Dr. Gerhard
Silber (2. Preis, FH Frankfurt), Prof. Dr. Peter Czermak (1. Preis, FH Giefl3en-Friedberg) und Prof. Dr. Friedmann Volklein

(3. Preis, FH Wiesbaden)
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Alle Preistrager mit der damaligen Wissenschaftsministerin Silke Lautenschléager (4.v.r.). Links neben ihr Yasmin Bushra und
Annika Schlaud von der Fachhochschule Frankfurt.

Tutorenpreis fir ,Exzellenz in der Lehre’ geht an die FH Frankfurt

Junge Mddchen fir Technik begeistern

Am 19. Dezember 2008
wurden im Schloss in Wies-
baden-Biebrich in einem
feierlichen Festakt die Preise
fur ,,Exzellenz in der Lehre
2008 von der damaligen
hessischen Sozialministerin
und Ministerin fir Wis-
senschaft und Kunst, Silke
Lautenschlager, verliehen.
Insgesamt waren funf Preise,
gestiftet vom Land Hessen
und der Gemeinnutzigen
Hertie Stiftung, ausgeschrie-
ben. Mit einem davon soll-
ten Projekte studentischer
Tutorinnen oder Tutoren
ausgezeichnet werden. Hier
hat sich die Fachhochschule
Frankfurt erfolgreich mit
dem Workshop ,,Was ma-
chen Ingenieurinnen?* be-
worben. Die Initiatorinnen
des Workshops, Yasmin Bu-

shra und Anika Schlaud vom
Fachbereich 2, konnten den
Preis in Wiesbaden entge-
gennehmen. Sie erlautern im
folgenden Beitrag die Mo-
tivation, die zur Grindung
dieses Workshops gefuhrt
hat und seine Umsetzung in
die Praxis:

Was war fur uns der Grund,
diesen Workshop zu entwi-
ckeln? Ausschlaggebend war
die Idee der Frauenbeauf-
tragten Ursula Moses, einen
Weg zu suchen, wie man das
Interesse junger Madchen
auf technische Berufe lenken
kdnnte. So entwickelten wir
2005 das erste Konzept fir
diesen Workshop, um ihn
am Girls’ Day im April 2006
erstmals mit Schlerinnen
durchzufuhren.

Mit den ersten Erfahrun-
gen entwickelten wir ein
langerfristig ausgerichtetes
Konzept. Es entstanden
Arbeitspapiere, Materialien,
Evaluationsfragebdgen sowie
ein ausfuhrlicher Leitfaden
fur die Durchflihrung des
Workshops. Wichtig fur die
Erarbeitung des Workshops
sowie fur seine Umsetzung
anhand des Leitfadens waren
und sind dabei auch unsere
Erfahrungen aus der Mitar-
beit in anderen Schilerin-
nenprojekten der Fachhoch-
schule Frankfurt.

Bei der Erarbeitung des
Konzeptes haben wir darauf
geachtet, dass ein Einsatz

in den Jahrgangsstufen von
Klasse funf bis Klasse zwolf
in allen Schultypen mdglich
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ist. Wir haben auch bertck-
sichtigt, dass in unterschied-
lich zusammengesetzten
Teams das Verhaltnis zwi-
schen Lern- und Spal3faktor
ausgewogen sein muss, um
die Motivation der Schiile-
rinnen zu férdern.

Ziele und Zielgruppe des
Workshops

1. Er leistet den Schilerin-
nen Hilfe bei der Berufsori-
entierung und ermutigt sie,
ihre Berufsausbildung und
ihren spéateren Berufsweg
bewusst zu wéahlen und zu
planen - unter Einbeziehung
des ihren Fahigkeiten ent-
sprechenden Spektrums an
natur- und ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengangen

2. Er will den Schlerinnen
bei der Reflexion der eige-
nen Entscheidung bei der
Berufswahl helfen, indem er
sie spielerisch an technische
Themen heranfihrt, die
ihnen in alltaglichen Gegen-
stdnden begegnen.

Wir fuhren den Workshop
seit 2006 zweimal im Jahr
durch - am Girls’ Day im
April und am Tag der offe-

Die Preistragerinnen aus Frankfurt im Gesprach im Schloss
Biebrich.

nen TUr im November. Die
Teilnehmerinnen erkunden
in Kleingruppen eigensténdig
die Funktionsweise und die
Beschaffenheit der von uns
vorgeschlagenen Obijekte,
die ihnen aus dem hausli-
chen, dem schulischen oder
dem Freizeitbereich vertraut
sind. Die Objektauswahl
erfolgt altersgerecht, be-
rucksichtigt aber immer den
Zusammenhang zwischen
den Bestandteilen eines
Obijektes, seiner Funktio-
nalitat, seiner Herstellung
sowie dem dazu erforder-
lichen, im entsprechenden
ingenieurwissenschaftlichen
Studium vermittelten Know-
How. Ausgangspunkt fr
alle Gruppen ist die von uns
bewusst allgemein formu-
lierte Leitfrage: ,,Welche
technischen Berufe/Begrif-
fe/Tatigkeiten stecken in den
ausgewdahlten Objekten?*

Die Schilerinnen lernen:
Jeder Gegenstand ist das Er-
gebnis von Wissen und Kon-
nen verschiedener Studien-
gange. Beispiel Lippenstift:

Mikrobiologie > Emulsi-
onen > Mikrobiologische
Sicherheit

Maschinenbau = Siebverfah-
ren > KorngréRenbestim-
mung

Chemie/Verfahrenstechnik
- Emulgierverfahren

Material- und Produktdesign
- Form und Farbe (Inhalte
und Verpackung)

Der Weg zu dieser Er-
kenntnis schult die logische
Betrachtungsweise und das
Verstandnis von technischen
Ablaufen. Diese Annaherung
fordert die Eigeninitiative
der Schulerinnen und starkt
konsequent ihr Vertrauen in
die personlichen technischen

Kompetenzen. Es hilft ihnen
sogar, Fahigkeiten zu ent-
decken, die ihnen mangels
Gelegenheit oder aufgrund
fehlender Rollenvorbilder
bisher nicht bewusst waren.
Gefordert wird die Fahigkeit,
bei der Suche nach techni-
schen L&sungen teamorien-
tiert und interdisziplinér zu
denken und Ergebnisse nach-
vollziehbar zu prasentieren.
Wir informieren die Schile-
rinnen auch umfassend Uber
Inhalte und Zielsetzungen
der an der Fachhochschu-

le Frankfurt angebotenen
ingenieurwissenschaftlichen
Studiengénge.

Evaluiert wird jeder Work-
shop, und die Ergebnisse die-
ser Evaluation nutzen wir fr
die Weiterentwicklung des
Konzeptes. Erganzend be-
reiten wir eine Langsschnitt-
Studie vor. Mit dem Work-
shop méchten wir erreichen,
dass sich immer mehr junge
Frauen fir Ingenieursstudi-
engange begeistern lassen, so
dass sich ihnen der Zugang
zu zukunftsorientierten tech-
nischen Berufen 6ffnet.

Mit dem flir die Fachhoch-
schule erworbenen Preis
werden wir diesen Workshop
weiter entwickeln, ihn fur
die Durchfiihrung an Schu-
len entsprechend ausstatten
sowie Prasentations- und
Informations-Unterlagen er-
stellen. Wir planen auch die
Entwicklung eines Konzeptes
fur einen Schiler-Workshop.

Far die Unterstitzung, Bera-
tung und Betreuung wahrend
des Bewerbungsverfahrens
bedanken wir uns besonders
herzlich bei der FH-Vizepra-
sidentin Prof. Dr. Andrea
Ruppert, Dr. Sabine Geld-
setzer, Dr. Dagmar Vera Jost
sowie der Frauenbeauftrag-
ten Dipl. Ing. Ursula Moses.
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IHK Frankfurt

Hans-Messer-Preis 2009
an Larissa Bicheri
und Adam Busch

Bereits zum zwdlften Mal
fuhrte die Industrie- und
Handelskammer (IHK)
Frankfurt am Main am 3.
Februar mit der Hans Mes-
ser-Lecture eine Vortrags-
veranstaltung zu Ehren ihres
langjéhrigen Prasidenten,

Dr. Hans Messer, durch.
Zugleich werden bei dieser
Veranstaltung Studierende
der Fachhochschule Frankfurt
mit dem ,,Hans-Messer-Preis*
fur besondere Studienleistun-
gen geehrt. Die Veranstaltung
fand im Lichthof der IHK
Frankfurt statt.

Nach der BegrtiBung durch
den Prasidenten der IHK,
Hans-Joachim Tonnellier,
sprach der Prasident der
Fachhochschule Frankfurt am
Main, Dr. Detlev Buchholz,
sein GruBwort. Er nahm die
Gelegenheit wahr, Gber die
Entwicklungen und Chan-
cen der neu eingerichteten
Hochschul-Studiengange
und -Abschlsse, die durch
den Bologna-Prozess initiiert
wurden, zu informieren. Im
Anschluss daran referierte
Prof. Dr. Stefanie Dimmeler,
Direktorin des Instituts flr
kardiovaskulare Regenera-
tion, Zentrum fur Moleku-
lare Medizin an der Johann
Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt am Main, tber
neue Erkenntnisse in der
Therapie des Herzinfarktes.
Prof. Dimmeler wurde schon
mehrfach fur ihre Arbeiten
ausgezeichnet. Bereits im
Alter von 38 Jahren wurde ihr
mit dem Gottfried Wilhelm
Leibnitz-Preis der Deutschen
Forschungsgemeinschaft der

hochstdotierte deutsche For-
schungspreis verliehen.

Den ausgelobten Hans-Mes-
ser-Preis erhielten jeweils zur
Halfte Larissa Bichert vom
Fachbereich 3 und Adam
Busch vom Fachbereich 2 fur
herausragende Leistungen in
Studium, Studiendauer, Enga-
gement im Fachbereich und in
der Abschlussarbeit. Larissa
Bichert hat ihre Diplomarbeit
Uber das Thema ,,Patentwe-
sen in China* geschrieben.
Der Titel der Diplomarbeit
von Adam Busch lautet:
»Erstellen einer generischen
Testspezifikation fur Turpa-

= &

Beratung fur Abiturienten,
Studierende und Absolventen

Beispiele fiir Gesprachsthemen:

- Eignung flir Ausbildung, Studium und Beruf

- Bewerbungsstrategien

- individuelle Studienberatung

- Beratung fiir Studienwechsler

- Bewerbungsseminare - Einzelberatung

- Vermittlung in Arbeit
Vereinbaren Sie einen Termin mit uns!
Agentur fiir Arbeit Frankfurt am Main
Fischerfeldstr. 10-12, 60311 Frankfurt
Mail: Frankfurt-Main.hochschulteam
@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Preisverleihung des Hans-Messer-Preises 2009 am 3. Februar:
(v.l.n.r.) IHK-Président Hans-Joachim Tonnellier, die Preistrager
Larissa Bichert und Adam Busch, Prof. Dr. Steinwender.

neelen* und wurde von Prof.
Dr. Steinwender und Prof.
Dr. Hennerici betreut. Die
Schwerpunkte der Diplomar-
beit von Adam Busch lagen in
der Planung, Durchfiihrung
und Auswertung experimen-
teller Untersuchungen sowie
in strukturmechanischen
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Berechnungen mit Hilfe der
Finite-Element-Methode.

Dabei musste Adam Busch
aus einer Vielzahl von Vor-
gaben, die sich aus unter-
schiedlichen internationalen
Normen ergeben, eine Test-
vorschrift erarbeiten, anhand
derer die Eignung von TUrpa-
neelen fur Aufzugtiiren unter
Verzicht auf eine aufwéndige
Prifung des gesamten Tir-
systems experimentell nach-
gewiesen werden kann. Alle
von Adam Busch erarbeiteten
Erkenntnisse sind in seiner Di-
plomarbeit hervorragend und
eindrucksvoll dokumentiert.

Adam Busch ist der dritte
Preistrager innerhalb eines
Jahres, der von Prof. Dr.
Steinwender und Prof. Dr.
Hennerici betreut wurde. Wie
seine beiden ausgezeichneten
Kommilitonen hat er damit
eindrucksvoll bewiesen, dass
sich Leistungsbereitschaft und
Einsatz nach wie vor lohnen.

Hans Messer-Preis 2008

Am 12. Februar 2008 standen
zwei andere junge Wissen-
schaftlerinnen im Rampen-
licht: Sigrun Safdari und
Esther Dorothee Atwell konn-
ten sich vor einem Jahr Uber
die begehrte Auszeichnung
freuen. Sigrun Safdari vom
Fachbereich 2, Informatik und
Ingenieurwissenschaften, be-
schaftigte sich in ihrer Diplom-
arbeit mit der ,,Untersuchung
des E-Polierprozesses unter
besonderer Bertiicksichtigung
der Erzielung einer optimalen
Schérfe eines chirurgischen
Instruments*.

Die Arbeit, die fir ein Unter-
nehmen durchgefuhrt wurde,
wurde von der betreuenden
Professorin Hannelore Reich-
ardt als sehr praxisnah und
anwendungsorientiert gelobt.
Sie war vom auf3erordentlichen
Engagement beeindruckt,

mit dem Safdari die L&sung
der anspruchsvollen Aufgabe
verfolgte. ,,Die Arbeit liefert

Laura Maria Bassi-Preis
fGr Margrit Brickner

An der Fachhochschule
Frankfurt am Main wurde am
4. Dezember 2008 der Laura-
Maria-Bassi-Preis fur Frauen-
forderung und eine geschlech-
tergerechte Hochschulkultur
verliehen. Laura Maria Bassi
war die erste Professorin Eu-
ropas und ist Namensgeberin
fur den Frauenforderpreis der
Fachhochschule Frankfurt.
Damit geehrt wurde Margrit
Brickner, Professorin am
Fachbereich 4, Soziale Arbeit
und Gesundheit, der Fach-
hochschule. Uberreicht wurde
er im Lesesaal der Bibliothek
von der FH-Vizeprasidentin

Prof. Dr. Andrea Ruppert.
Brickner erhélt die Auszeich-
nung fur ihr jahrzehntelanges,
intensives Engagement fiir
eine Verankerung der Frau-
enforschung im Studiengang
Sozialarbeit am Fachbereich 4.

National und international hat
sie sich durch ihre Forschun-
gen unter anderem zu gewalt-
gepragten Beziehungen und
zur Arbeit der Frauenhauser
einen Namen gemacht. Sie hat
wesentlich dazu beigetragen,
dass Themen der Frauen- und
Madchenarbeit an der Fach-
hochschule Frankfurt theo-

aussagekraftige Ergebnisse, die
unmittelbar in der untersuch-
ten Firma genutzt werden kdn-
nen*, heifdt es in der Laudatio.

Esther Dorothee Atwell vom
Fachbereich 3, Wirtschaft und
Recht, schrieb ihre Diplomar-
beit Uber ,,Die Auswirkungen
des MoMiG auf Gléaubiger-
schutz und Kapitalerhaltung*.
MoMiG ist die Abkurzung fir
das ,,Gesetz zur Modernisie-
rung des GmbH-Rechts und
zur Bekampfung von Missbréu-
chen®. Atwell ist es gelungen,
das Thema nicht nur juristisch,
sondern auch wirtschaftswis-
senschaftlich zu betrachten,
hieR es in der Begriindung. Die
betreuende Professorin und
Vizeprasidentin der Fach-
hochschule, Andrea Ruppert,
wurdigte die Diplomarbeit als
,»Gewinn fir die Praxis®.

Prof. Dr. F. Steinwender
Prof. Dr. habil H. Hennerici
Fachbereich 2,

Stg. Maschinenbau

retisch begleitet und gelehrt
wurden und die Geschlech-
terperspektive heute in allen
Arbeitsfeldern der sozialen
Arbeit mitreflektiert wird.

Der mit 500 Euro dotierte
Preis wird im jahrlichen Wech-
sel an eine Studierende/einen
Studierenden beziehungsweise
eine an der Fachhochschule
hauptberuflich beschaftigte
Person vergeben. Thn kénnen
beispielsweise auch Initiativen
erhalten, die zu einer Verbes-
serung der Vereinbarkeit von
Familienpflichten mit Studium
und Beruf beitragen.
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MainCampus férdert ,Helle Képfe for Frankfurt“t

Stipendium fir David Heun
und Erol Tutundzic

4

Unter dem Motto ,,Helle Kdpfe fur Frankfurt* David Heun kann sich tiber eine
hat die Stiftung Polytechnische Gesellschaft in finanzielle Forderung freuen.

Frankfurt am Main am 12. November 2008 in
Anwesenheit der damaligen hessischen Wissen-
schafts- und Sozialministerin Silke Lautenschlager
zehn Kandidatinnen und 14 Kandidaten im Al-
ter von 21 bis 39 Jahren in das Stipendiatenwerk
MainCampus aufgenommen. Dieses unterstitzt
junge Menschen mit herausragender Begabung,
die in Frankfurt ihre wissenschaftliche Laufbahn
bereits vorbereiten oder einschlagen wollen. Sie
sollen gleichzeitig als ,,Botschafter ftr den ,,Wis-
sensstandort Frankfurt am Main* auftreten. Auch
zwel Studenten der Fachhochschule Frankfurt am

Main sind dabei.

Die ausgezeichneten Stu-
dierenden, Doktoranden
oder Wissenschaftler in
Erziehungsverantwortung
kommen von drei unter-
schiedlichen Hochschulen:
der Goethe-Universitat, der
Fachhochschule Frankfurt
am Main sowie der Hoch-
schule fir Musik und Dar-
stellende Kunst. Die Stiftung
fordert sie in drei Programm-
linien: ,,MainCampus aca-
demicus”, ,,MainCampus
doctus* und ,,MainCampus
educator*.

Eine Jury aus Professoren
der beteiligten Hochschulen
hat die 24 Stipendiaten aus-
gewahlt. Sie zeichnen sich -
neben ihrer hohen fachlichen
Qualifikation - durch ein
ehrenamtliches und burger-
schaftliches Engagement fur
das Gemeinwohl aus.

Engagement fur

soziale Belange

Das gilt auch fur den 22-jéh-
rigen David Heun, der an der
FH Frankfurt den Studien-

Erol Tutundzic.

TREFFPUNKT DER DENKER,
STARTPUNKT FUR MARKTE.

Wenn sich kluge Képfe treffen, werden
haufig bahnbrechende Ideen geboren. —
Das darmstadtium wissenschaft | kongresse
bietet lhnen das richtige Umfeld fiir ins-

pirierende Meetings, Konferenzen oder %

Kongresse. Seien Sie willkommen!
darmstadt

| kongresse

www.darmstadtium.de
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Preise

gang Mechatronik/Mikro-
systemtechnik belegt hat:
Zusammen mit einem Stadt-
teilbotschafter der Stiftung
hat er einen Kletterturm in
Nieder-Erlenbach konzipiert.
David Heun, der von seiner
Studiengangsleiterin Prof.
Dr. Hannelore Reichardt vor-
geschlagen wurde, erhalt ein
Academicus-Stipendium. Es
richtet sich an besonders
qualifizierte Studierende im
Master- oder Hauptstudium
und ist mit 620 Euro im Mo-
nat und 50 Euro Bichergeld
dotiert.

In dem harten Auslesepro-
zess konnte sich auch der
zweite Stipendiat aus dem
Fachbereich 2 positionie-
ren: Erol Tutundzic wurde
von Prof. Dr. Hans-Reiner
Ludwig (Maschinenbau)
nominiert. Er ist als Senior
der Katholischen Deutschen
Studentenverbindung Mo-
eno-Franconia in Frankfurt
aktiv, die es sich zur Aufgabe
gemacht hat, durch regelma-
Rige soziale und karitative

Initiativen einen Beitrag fur
die Gesellschaft zu leisten.
Als Beispiele kdnnen die im
Winter zusammen mit dem
Caritasverband durchge-
fuhrte Obdachlosenspeisung
oder die Integration von
Jugendlichen aus sozialen
Brennpunkten des Stadtteils
Eschersheim genannt wer-
den.

Preistrager profitieren

von Main-Campus-Akademie
Beide kénnen sich nicht

nur Uber eine finanzielle
Forderung freuen, sondern
werden dartber hinaus von
der MainCampus-Akademie
profitieren, einem umfassen-
den Betreuungs- und Qualifi-
zierungsprogramm.

Die MainCampus-Akade-
mie starkt in gemeinsamen
Seminaren die individuelle
Handlungskompetenz, un-
tersttzt die Stipendiaten auf
ihrem Weg in den Beruf, gibt
Anregungen zum interdiszip-
lindren Austausch und bietet
Begegnungen mit interessan-

ten Personlichkeiten aus Wis-
senschaft, Wirtschaft, Politik,
Kunst und Kultur.

An das Stipendium schlief3t
sich eine systematische
Alumni-Arbeit an. Dort wird
die Stiftung den regelma-
Rigen Austausch und eine
dauerhafte und langfristige
Verbindung aller Stipendia-
ten fordern.

Ein interessantes und ehr-
geiziges Projekt also, an dem
sich erstmals Studierende der
Fachhochschule Frankfurt am
Main beteiligen konnten. Es
bleibt zu hoffen, dass David
Heun und Erol Tutundzic,
die zur ersten Generation

der ,,Hellen Kopfe* gehdren,
Vorreiter fur weitere Kommi-
litoninnen und Kommilitonen
sein werden. Denn im Juni
2009 werden die nachsten
Bewerbungen eingereicht.

Rita Orgel/Fb 2

Alle MainCampus-Stipendiaten 2008 mit der Jury auf einen Blick.
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Preise - Ruckblick 2008

Fachhochschule Frankfurt
vielfach ausgezeichnet

RN

Prof. Wolfgang Jung erhielt den FH-Innovationspreis 2008.

Friedrich Dessauer-Preis des
VDE fur drei Diplomanden
Drei Diplomanden der Fach-
hochschule Frankfurt am Main
erhielten bereits am 14. Marz
2008 den Friedrich Dessauer
Stiftungspreis des Verbandes
der Elektrotechnik e.V. (VDE)
flr herausragende Diplom-
arbeiten. Der VDE vergab

den mit 600 Euro dotierten
ersten Preis an Stefan Rémer,
den zweiten Preis an Andreas
Rehbein (400 Euro) sowie den
dritten an Benjamin Rathner
(200 Euro)

Stefan Rémer schrieb sei-

ne Diplomarbeit Gber die
»Entwicklung einer QoS-
unterstiitzten SIP-basierten
VolIP-VVermittlungsinfra-
struktur unter Einsatz des
COPS-Protokolls*“. Andreas
Rehbein beschaftigte sich mit
der ,,Entwicklung von VolIP-
Kommunikationsdiensten mit
Spracherkennung®. Benjamin
Rathner behandelte das The-
ma ,,High Speed Serial Link

zur Videolbertragung in der
Avionik*,

Wolfgang Jung bekam
FH-Innovationspreis 2008
Der Forderverein der Fach-
hochschule Frankfurt am
Main hat im Juli 2008 seinen
Innovationspreis verliehen.
Die Vorsitzende des Forder-
vereins, Dagmar Bollin-Flade,
Ubergab die mit 1.500 Euro
dotierte Auszeichnung an
Wolfgang Jung, Fachbereich
Architektur, Bauingenieurwe-
sen, Geomatik. Jung erhielt
den Preis fUr herausragende
Leistungen bei der Internati-
onalisierung der Hochschule.
. Die internationale Orien-
tierung ist ihm Uberzeugung.
Dies den Studierenden zu
vermitteln, ist ein Hauptanlie-
gen von Professor Jung“, sagte
Bollin-Flade.

Seit 1998 ist Jung an der
Fachhochschule tatig. Seine
Arbeitsschwerpunkte sind
Baugeschichte, Architektur-

theorie, Denkmalpflege und
Entwerfen in historischen
Kontexten. Die Arbeit von
Jung wird von den Studieren-
den als sehr positiv bewertet,
hei3t es in der Begrindung.
,,Professor Jungs internatio-
nales Engagement tragt zur
hervorragenden Qualifizierung
von Architekturstudierenden
an unserer Fachhochschule
bei*, wirdigt Dagmar Bollin-
Flade den Preistréager in ihrer
Laudatio. Er habe sich mit sei-
ner erfolgreichen Arbeit beim
Deutschen Akademischen
Austauschdienst (DAAD)
einen Namen gemacht und so
das Ansehen der Hochschule
gestarkt. Hier sei besonders
sein hervorragendes Enga-
gement bei der Planung und
Durchfiihrung der so genann-
ten Intensivprogramme im
Rahmen des europaischen
Erasmus-Programms zu nen-
nen.

Der Innovationspreis des
Foérdervereins der Fachhoch-
schule Frankfurt am Main e.V.
wird fUr besondere Leistungen
in Lehre, Forschung, Transfer,
Weiterbildung oder bei der
Entwicklung internationaler
Hochschulkooperationen
sowie flr herausragende Ver-
dienste um die Entwicklung
der Fachhochschule insgesamt
verliehen.

Absolventenpreis des Forder-
vereins an Jenni Fischer

Im Rahmen der Erstsemester-
einfihrung im Fachbereich 1
wurde im Oktober 2008 der
ehemaligen BaSys-Studentin
Jenni Fischer der Absolven-
tenpreis des Fordervereins
der Fachhochschule Frank-
furt verliehen. Jenni Fischer
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Preise

hat neben ihrem Studium im
Studienprogramm Barrie-
refreies Planen und Bauen,
das sie mit sehr guten Noten
abgeschlossen hat, im Pri-
fungsausschuss mitgewirkt und
dort die studentischen Interes-
sen konstruktiv und engagiert
umgesetzt.

Der Forderverein der Fach-
hochschule Frankfurt am Main
e.V. pramiert Diplomandinnen
und Diplomanden, die sich
durch herausragende Studien-
und Prifungsleistungen und
besondere Leistungen in der

Selbstverwaltung ausgezeich-
net haben mit einem Geld-
preis und einer Urkunde. Der
Preis wird auf Vorschlag der
Fachbereiche verliehen. Sie
sind frei in ihren Bewertungs-
kriterien. Der Diplomand/die
Diplomandin muss sein/ihr
Studium bereits abgeschlossen
haben. Die Preistrager der
vergangenen Semester:

BA Janina Hill,
Fachbereich Informatik und
Ingenieurwissenschaften
Studiengang Bioverfahrens-
technik

M Sc Jenni Fischer,
Fachbereich Architektur
Bauingenieurswesen
Geomatik
Masterstudiengang Barriere-
freie Systeme /BASys)

Dipl. Betriebswirt Marc GrofR3,
Fachbereich Wirtschaft und
Recht, Studiengang Betriebs-
wirtschaft

Dipl. Ing. Stephan Bohlender,
Fachbereich Architektur Bau-
ingenieurswesen

Geomatik,

Studiengang Architektur

Irene Gundermann erhielt den
FH-Innovationspreis

Der Forderverein der Fach-
hochschule Frankfurt am
Main hat am 6. November
2008 seinen Innovationspreis
vergeben. Der stellvertreten-

Wolfgang Jahnke gratulierte Irene Gundermann mit einem
Blumenstrauf3.

de \Vorsitzende des Forderver-
eins, Wolfgang Janke, Ubergab
die mit 1.500 Euro dotierte
Auszeichnung an Irene Gun-
dermann, Geschéftsstelle des
Prasidenten. Gundermann
erhielt den Preis fur heraus-
ragende Leistungen bei der
Entwicklung der Hochschu-

le und der Umsetzung des
Leitbildes. ,,Seit Bestehen der
Fachhochschule gehort sie zu
den Personen, die mit ihrer
konstruktiven Arbeitsweise
nachhaltig erreichen, dass und
wie Kommunikationsstruk-
turen verbessert, die Leis-
tung von FH-Angehdrigen
respektiert und geachtet und
Campuskultur aufgebaut und
gefordert wird“, sagte Janke
Uber die Preistragerin.

Irene Gundermann ist unter
den Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen die einzige, die
seit Griindung der Fachhoch-
schule 1971 bis heute aktiv an
der FH tatig ist. In ihrer jetzi-
gen Position ,,Geschaftstelle
des Prasidenten/Buiro des
Prasidiums* arbeitet sie seit
1986. VVon ihr werden die

kulturellen und funktionellen
Rahmenbedingungen ge-
schaffen und gesichert sowie
die verschiedensten Veran-
staltungsformen kreiert und
umgesetzt, heildt es seitens der
Fachhochschule. Wolfgang
Janke wirdigte Gundermann
in seiner Laudatio als ,,Netz-
werkerin, Vermittlerin und
Ldsungsfinderin, die sich fur
die Fachhochschule und ihr
Bild nach innen und auf3en
einsetzt.” Dabei helfen ihr
»Geduld, Fingerspitzengefuhl,
Loyalitét und Zivilcourage,
Kollegialitat und Solidaritat
sowie ein langer Atem*.

Der Innovationspreis des
Fordervereins der Fachhoch-
schule Frankfurt wird fur
herausragende Leistungen in
Lehre, Forschung, Transfer,
Weiterbildung oder bei der
Entwicklung internationaler
Hochschulkooperationen
sowie fUr herausragende Ver-
dienste um die Entwicklung
der Fachhochschule insgesamt
verliehen.
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Frankfurt/Cadiz

Auf nach Spanien: Das Doppelabschluss-
Studium Maschinenbau ist akkreditiert

Der Fachbereich 2 der
Fachhochschule Frank-
furt am Main und die
spanische Universidad
de Cadiz (UCA) bieten
seit dem Wintersemes-
ter 2008/2009 einen
gemeinsamen Studien-
gang Maschinenbau an,
und zwar mit doppeltem
Abschluss: dem Bache-
lor of Engineering und
dem Ingeniero Técnico
Industrial. Bei beiden
Studiengangen betragt
die Regelstudienzeit
sechs Semester. Die
fachlichen Schwerpunk-
te beider Hochschulen
erganzen sich so, dass
im Rahmen der gemein-
samen Curriculumsent-
wicklung ein schlissiges
Studienprogramm
sowohl fur Studierende
der Fachhochschule
Frankfurt am Main, als
auch flr Studierende
der Universidad de Ca-
diz angeboten werden
kann.
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Die Programmverantwortlichen fur den Doppelabschluss-Studiengang Maschinen-
bau: die Professoren Ludwig, Contreras und Thesenvitz in Cadiz.

Deutsch-spanische
Lerngruppen

Dabei sind die Lehrplane so
aufeinander abgestimmt, dass
Frankfurter Studierende im
zweiten Studienjahr fur zwei
Semester nach Cadiz wech-
seln und Studierende aus
Cadiz das dritte Studienjahr
in Frankfurt absolvieren. Im
Idealfall studieren spanisch-
deutsche Lerngruppen vier
Semester lang gemeinsam.
Die Entwicklung dieses Mo-
dells wurde durch den DAAD
geférdert.

Es entspricht der Strategie
der Fachhochschule Frankfurt
am Main und des Akade-
mischen Auslandsamts, die
studentische Mobilitat durch
abgestimmte Curricula und
Doppelabschluss-Studiengan-
ge mit Partnerhochschulen

strukturell zu verankern.
Damit wird auch in den
sechssemestrigen Bachelor-
Studiengéangen ein Mal? an
Internationalitét ermdglicht,
das mit den Ublichen ERAS-
MUS-Aktivitaten allein nicht
zu leisten wére. Der Doppel-
abschluss-Studiengang richtet
sich in Frankfurt speziell an
Studierende, die bereits bei
der Immatrikulation spanische
Sprachkenntnisse mitbringen.
Entsprechend mussen spani-
sche Studienbewerber erste
Kenntnisse der deutschen
Sprache nachweisen.

Rita Orgel
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Gespréch mit Prof. Thesenvitz und Prof. Ludwig

,Internationalitat ist wichtig
for das eigene Profi

Die Programmverant-
wortlichen fir das Dop-
pelabschluss-Studium
Maschinenbau, Prof.
Dr. Manfred Thesenvitz
und Prof. Dr. Hans-Rei-
ner Ludwig, erlautern
im folgenden Gespréach
einige Besonderheiten
und Schwierigkeiten ei-
ner solchen Doppelab-
schluss-Akkreditierung.

FFZ: Wann erfolgte die
Akkreditierung dieses Dop-
pelabschluss-Studiums?
Manfred Thesenvitz: ,,Da es
sich bei dem Doppelabschluss
um einen selbstandigen Stu-
diengang mit eigener Pri-
fungsordnung handelt, wurde
auch eine gesonderte Akkre-
ditierung erforderlich. Da die
Partneruniversitat in Spanien
bislang weder einschlégig eva-
luiert noch akkreditiert worden
war, musste eine Vor-Ort-Be-
gehung der ASIIN (Akkreditie-
rungsagentur flir Studiengénge
der Ingenieurwissenschaften,
der Informatik, der Naturwis-
senschaften und der Mathe-
matik e.\V., Anm. d. Red.) in
Cadiz im vergangenen Oktober
stattfinden. Einer der Gutach-
ter war bereits Auditor bei der
Akkreditierung des nationalen
Studiengangs Maschinenbau
im Juni 2006. Das aktuelle
Audit-Team wurde durch einen
spanischen Professor der Uni-
versitat Barcelona erganzt.*

Ill

Hans-Reiner Ludwig: ,,Die
Akkreditierungskommission
der ASIIN hat schlieBlich

am 5. Dezember den Dop-
pelabschluss-Studiengang
akkreditiert — zunéchst fiir
die Dauer eines Jahres.

Nach der Erfiillung von zwei
Auflagen verlangert sich die
Akkreditierung bis 2014. Die
beiden Auflagen betreffen die
\Vorlage der Uberarbeiteten
und genehmigten Prifungs-
ordnungen sowie eine Insti-
tutionalisierung der Koope-
ration mit klar beschriebenen
Abstimmungsverfahren und
definierten Ansprechpartnern
fur die Studierenden. Hierzu
werden wir eine gemeinsame
Kommission der Partnerhoch-
schulen ins Leben rufen.”

Was hat es mit den ,,halben
Kreditpunkten* auf sich?
Manfred Thesenvitz: ,,.Die
Partneruniversitat UCA hat
seit langerem klar strukturier-
te Module mit theoretischen
Einheiten und praktischen
Ubungen in den Laboren.
Jedes Modul ist in Themen ge-
gliedert, die etwa der Zahl der
Semesterwochen entsprechen.
Allerdings wird in Spanien

erst jetzt das ECTS-System
(European Credit Transfer and
Accumulation System, Anm. d.
Red.) eingefuhrt. Die Umrech-
nung der bisherigen ,,Creditos
UCA" in ECTS-Punkte (Cre-
dits) fuhrt auch zu halben Kre-
ditpunkten. Daran haben die
Gutachter Anstoly genommen.*

Hans-Reiner Ludwig: ,,Gluck-
licherweise wurde hierzu
keine Auflage ausgesprochen,
sondern nur eine Empfehlung.
Wichtig ist in dieser Sache,
dass die Umrechnung der stu-

dentischen Arbeitslast (Wor-
kload) in Kreditpunkte nicht
schematisch erfolgt, sondern
flr jedes Modul individuell
nachzuweisen ist. Dies muss
unsere Partneruniversitat

noch leisten. Dagegen ist die
Fachhochschule Frankfurt bei
diesem Thema auBerordentlich
gut positioniert, weil wir uns
auf ,,Funfer-Module* oder

das Vielfache davon geeinigt
haben. In unseren Modulen
wird die Arbeitslast so bemes-
sen, dass fir finf ECTS-Punkte
150 Arbeitsstunden, fur zehn
ECTS-Punkte 300 Arbeitsstun-
den und fir 15 ECTS-Punkte
450 Arbeitsstunden vorgesehen
werden, und zwar nicht nach
einem Schema, sondern fiir
jedes Modul individuell.*

Worum handelt es sich bei

den erwahnten ,,anderen
Problemen*?

Hans-Reiner Ludwig: ,,Das
Konigreich Spanien hat sich
durch Gesetz auf einen ersten
Studienabschluss (Grado) nach
acht Semestern festgelegt. Der
zweite Zyklus zum Masterab-
schluss umfasst dann nur noch
zwei Semester. Konkret bedeu-
tet das, dass unsere Koopera-
tion bereits im Jahr 2010 von
Grund auf neu geregelt werden
muss. Einmal mehr wird sicht-
bar, dass die Vorgaben eines
einheitlichen europaischen
Hochschulraums keineswegs zu
uniformen Strukturen fiihren.
Einheitlich ist nur die Festle-
gung auf zwei beziehungsweise
drei Zyklen, von denen bereits
der erste zu einem berufsqua-
lifizierenden Abschluss fuhrt.
Die Dauer der Zyklen variiert
im gegebenen Rahmen, was
die Abstimmung im Einzel-
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nen zu einer jeweils neuen
Herausforderung macht.”

Neben den Auflagen hat die
ASIIN auch Empfehlungen
ausgesprochen, zum Beispiel
zur fremdsprachlichen Vor-
bereitung der Auslandspha-
sen. Was ist dazu geplant?
Manfred Thesenvitz: ,,Eine
der Empfehlungen bezieht
sich tatsachlich auf die fach-
sprachliche Vorbereitung der
Studierenden. Empfehlungen
sind eigentlich erst zur Reak-
kreditierung nachzuweisen,
weil aber von der sprachlichen
Vorbereitung der Erfolg des
Studiengangs abhangt, haben
wir sofort gehandelt und in
Frankfurt einen Sprachkurs
organisiert — in Zusammen-
arbeit mit Dr. Hiltrud Ha-
senkamp und Herbert Beck
vom Fremdsprachenzentrum.
Unser Ziel ist es, daraus ein
Wahlpflichtmodul zur techni-
schen Fachsprache Spanisch zu
formulieren und im Curriculum
zu verankern. Dieses Modul
stunde dann auch anderen In-
genieurstudierenden offen. In
Cadiz gibt es &hnliche Bestre-
bungen fur das Vertiefen der
deutschen Sprachkenntnisse.*

Worum geht es bei den anderen
Empfehlungen der ASIIN?
Hans-Reiner Ludwig: ,,Fur

die spanischen Studierenden
wird ein Vorpraktikum vor
Aufnahme des Doppelstudi-
ums empfohlen, was bei uns
seit langem Standard ist. Dies
kénnen wir wahrscheinlich nur
mit Hilfe von Partnerunterneh-
men in Deutschland realisie-
ren, weil die Gesellschaft und
Industrie in Spanien darauf

zu wenig vorbereitet sind.*

Wie beurteilen Sie abschlie-
Rend das gesamte Verfahren?

cher Weg bis zur Realisierung
eines solchen Studienganges,
beginnend mit einer Neu-
auflage des Selbstberichts,
der um die entsprechenden
Beitrége der Partnerhoch-

schule erganzt werden musste.

Aber das Ergebnis lohnt die
Muhen. Wir sehen in diesem
Doppelabschluss-Studiengang
ein Alleinstellungsmerkmal
unserer Fachhochschule und
erwarten eine Nachfrage auch
von auBerhalb der Region.*

Hans-Reiner Ludwig: ,,Na-
turgemal kann so ein inter-
nationales Programm kein
Massenstudiengang sein.
Der hohe Aufwand, den wir
treiben mussten, kommt also
nur wenigen Studierenden zu
Gute, das muss man zugeste-
hen. Gleichwohl ist Interna-

tionalitat ein unverzichtbares
Profilelement, und dieses
internationale Programm wird
auch die Reakkreditierung un-
seres nationalen Studiengangs
Maschinenbau stutzen. Selbst
die unterschiedliche Gestal-
tung des Bologna-Prozesses
in den Mitgliedslandern der
EU lasst sich verschmerzen,
wenn man den internationalen
Vergleich heranzieht. Bei allen
nationalen Strukturunterschie-
den: In Europa entsteht ein
einheitlicher Hochschulraum,
der diesen Namen verdient.
Es gibt gemeinsame Standards
durch die Akkreditierung,
zum Beispiel das EUR-ACE
Zertifikat, das wir mit der
Akkreditierung durch ASIIN
fir unseren Doppelabschluss-
Studiengang erworben haben.*
Rita Orgel, Fachbereich 2

Achtung Forderungsmaoglichkeit a

Schweiltechnische
Lehr- und Versuchsanstalt
Mannheim GmbH

1\ 4

EU-FérdermaRnahme
Achtung!: 30% unserer Lehrgangsgebuhren kénnen
fur Teilnehmer aus BW durch die EU getragen werden,|

Ihre Perspektiven fiir die Zukunft auf dem deutschen
und weltweiten Arbeitsmarkt beginnen bei uns.

Internationale(r)

SchweiBfachingenieur/-in
Tageslehrgang (Mo - Fr)
August bis November 2009
und von Februar bis Mai 2010
Wochenendlehrgang (Fr + Sa)
von Oktober 2009 bis Juni 2010

Zugangsvoraussetzung: Studium mit Diplom-,
BSc-oder MSc-Abschluss an BA, FH, TH, Uni.
Sonderregelungen zur Anerkennung von Teil 1

Internet: http://www.slv-mannheim.de
E-Mail: info@slv-mannheim.de

SchweiRtechnische Lehr- und Versuchsanstalt Mannheim GmbH

Kathe-Kollwitz-StraRe 19 + 68169 Mannheim - Telefax (0621) 3004-292 - Telefon (0621) 3004-123
Staatlich anerkannt und akkreditiert als Ausbildungs- und Prifstelle fiir Schweiltechnik

Manfred Thesenvitz: ,,Es war
und ist ein bisweilen dornenrei-
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Kooperation erwinscht:

Prof. Dr. Christian Rich
kehrt aus Namibia an

die FH zurick

Namibia ist eines der jingsten
Lander Afrikas und erst seit
1990 unabhéngig. ,,Man

hat dort 360 Tage Sonne im
Jahr und in der Regenzeit
nur kurze Tropenschauer*,
erinnert sich Prof. Dr. Chris-
tian Rich. Aber es ist nicht
nur das gute Wetter, an das
der Informatiker seit seiner
Ruckkehr an die Fachhoch-
schule Frankfurt am Main
zum Wintersemester 2008/09
zuriickdenkt.

Viereinhalb Jahre war er am
Polytechnic of Namibia in
Windhuk tatig, der einzigen
Fachhochschule des Landes
Namibia. Sie wurde Mitte
der 90er Jahre gegrindet und
wird seither von CIM, dem
»Centrum flr internationale
Migration und Entwicklung*
(einer Arbeitsgemeinschaft
von GTZ und ZAV) gefor-
dert. Uber CIM, genauer uber

eine Stellenausschreibung in
der Wochenzeitschrift ,,Die
Zeit“, kam Professor Rich im
Februar 2004 nach Namibia.
Zuvor war er seit 2003, nach
acht Jahren als IT-Manager
bei der Deutschen Bank, als
Professor fir Informatik an
der FH Frankfurt tatig. Sein
Spezialgebiet sind Datenban-
ken und Informationssysteme.

Am Polytechnikum in Wind-
huk baute Prof. Rich den
ersten Master-Studiengang fur
Informatik in ganz Namibia
auf, der 2005 mit 25 Studie-
renden an den Start ging,
etwa 40 Prozent davon waren
Studentinnen. Ungeféhr finf
Vorlesungen besucht dort ein
Studierender pro Semester,
wobei jede Teilnahme gebuh-
renpflichtig ist. Pro Vorlesung
zahlen die Studierenden
umgerechnet etwa 80 Euro
—und je hoher der Level,

»The Polytechnic of Namibia“: Blick auf den Haupteingang.

—

Prof. Dr. Christian Rich lehrte vierein-
halb Jahre an der ,,School of Informa-
tion Technology*.

desto teurer wird es. Kein
Wunder, dass die Studentin-
nen und Studenten Uberwie-
gend bereits berufstétig und
damit etwas alter sind - und
ihre Ausbildung zwangsléaufig
im Abendstudium ab 17 Uhr
absolvieren. Der Aufwand
lohnt sich jedoch: Es gibt in
Namibia eine extrem hohe
Nachfrage nach gut ausgebil-
deten Arbeitskraften.

Interessanterweise sind die
Uber CIM engagierten auslan-
dischen Professoren direkt
beim Polytechnic of Namibia
angestellt, mit allen Rechten
und Pflichten. Sie erhalten ein
lokal Ubliches Gehalt, das von
CIM bezuschusst wird. Damit
wird UberflUssiger Verwal-
tungsaufwand vermieden. Das
gleiche Prozedere gilt auch fur
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namibische Firmen, die tber
CIM Mitarbeiter aus dem
Ausland anwerben.

Professor Rich pflegt auch
nach seiner Rickkehr an die
FH Frankfurt enge personli-
che Beziehungen zum Poly-
technic of Namibia. Darin
liegt mit Sicherheit die Chance
fUr den Fachbereich 2, seine
internationalen Kontakte nach
Namibia zu intensivieren.
Professor Rich denkt hier an
eine Kooperation, die nami-
bische Studenten und Studen-
tinnen nach Frankfurt bringt
—und umgekehrt Frankfurter
Studierende nach Windhuk.
Beide Seiten kdnnten auf die-
se Weise Auslandserfahrungen
sammeln und sich Vorlesun-
gen gutschreiben lassen.

Eine solche Kooperation

- — S~
Studierende bei der Abschlussprifung. Besonders ITler haben beste Chancen auf dem namibischen
Arbeitsmarkt.

k&me namibischen Studie-
renden sehr entgegen. Denn
bisher bestehen zwar Koope-
rationen mit Fachhochschulen,
zum Beispiel mit Jena und
Flensburg, aber dort spielt die
englische Sprache im Unter-
richt bislang eine eher unter-
geordnete Rolle.

Rita Orgel, Fachbereich 2

wirde begunstigt durch die
Tatsache, dass alle Vorlesun-
gen des hiesigen HIS-Master-
Studiengangs in englischer
Sprache gehalten werden.

Auch beim Bachelor in In-
formatik sowie Bachelor in
Wirtschaftsinformatik gibt es
hohe Englisch-Anteile. Das

International Summer Program 2008 in Seoul

Kultur und LernspaB in Korea

Im vergangenen Sommer fand
das International Summer
Program an der Konkuk Uni-
versity Seoul in Korea mit 83
Studenten aus sieben Léndern
statt. Durch die Kooperation
zwischen der Fachhochschule
Frankfurt und der Konkuk
University konnten Studieren-
de der Fachhochschule ver-
gunstigt an diesem Programm
teilnehmen. Andrea Penning-
ton war in Korea dabei und
berichtet im folgenden Beitrag
Uber ihre Erfahrungen und
Erlebnisse:

In einem funfwdchigen Pro-
gramm mit der Option, an
einer einwdchigen China-Ex-
kursion teilzunehmen, wurde
den Teilnehmern die korea-
nische Kultur und das Leben
in Seoul naher gebracht.

Das Programm bestand aus

Aus sieben Landern kamen die Teilnehmer des Summer Programs: Freundschaften bildeten sich schnell.
kulturellen Elementen und

dem Studium an der Konkuk
University. Zu Beginn fand ein

dreitégiger Field Trip durch
Sudkorea mit Stationen in An-
dong, Daegu und Busan statt.
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In vergangene Zeiten zurtickversetzt fuhlten sich die Teilnehmer
an den Exkursionen ins Land.

Asthetische Vielfalt: Die asiatische Kiiche als Kulturtrager.

Das reichhaltige Programm
umfasste unter anderem die
Besichtigung altertimlicher
Daorfer, Tempel und verschie-
dener Markte.

Bald darauf begannen die
Vorlesungen, die sich die
Teilnehmer selbst zusammen-
stellen konnten. Die Vorle-
sungszeit, einschlieBlich einer
grofRen Mittagspause, reichte
von 9.00 bis 17.00 Uhr. Die
Unterrichtseinheiten, darunter
Koreanische Sprache oder
Web Design, wurden in engli-
scher Sprache gehalten. In der
unterrichtsfreien Zeit stand
die Erkundung der Hauptstadt
Seoul auf dem Programm,
einer Metropole mit Uber zehn
Millionen Einwohnern, Uber
die zu Recht gesagt wird, dass
sie niemals schléaft.

Am Wochenende konnte man
aus kulturellen Angeboten
wahlen. Jeden Mittwoch fand
zudem an Stelle der Vorle-
sungen ein Cultural Work-
shop statt mit Besuchen von
Museen, der Kimchi-School,
der Taekwondo-School und
der Grenze zu Nordkorea,
wodurch die Teilnehmer viele
kulturelle Eindriicke tber das
Gastgeberland sammeln konn-
ten. Obwohl das Programm
relativ straff geplant war,

kam kein Stress auf, was wohl

Gastfreundschaft grof? geschrieben:
Viele Eindriicke des Gastgeberlandes
sammelten die Studenten auch beim
Essen. Fotos: Pennington

besonders der guten Organi-
sation zu verdanken war und
den unglaublich netten und
hilfsbereiten Staff-Members
des International Summer Pro-
grams und der Volunteers. Die
freundliche und beschwingte
Art der Programmgestalter
und -helfer hat jeden sofort
mitgerissen. Nicht zuletzt wur-
de sehr groRen Wert darauf
gelegt, dass jeder Spal hat,
was auf jeden Fall gelungen
ist!

Fazit der Reise nach Korea
Die funf Wochen gingen
schneller vorbei als gedacht,
aber was wir, 83 Studenten
aus sieben Landern, davon
mitnahmen, kann man nicht in
Worte fassen! Ich bin sicher,
dass wir alle diese Zeit nie
vergessen werden! Der Ab-
schied fiel schwer, gerade weil
in der gemeinsamen Zeit viele
Freundschaften entstanden
sind.

Die Erfahrung, finf Wochen
gemeinsam mit Studenten aus
aller Welt eine andere Kultur
kennen zu lernen, ist wirklich
etwas Besonderes. Ich bedan-
ke mich bei der Fachhochschu-
le Frankfurt und dem akade-
mischen Auslandsamt, dass sie
dieses Programm angeboten
und mir eine Teilnahme mog-
lich gemacht haben.
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Brissel sehen und begehen oder

,Hey! Wo sind eigentlich die anderen?”

Es war wohl das Adrenalin

- oder der schon gepliinderte
Schokoladenvorrat - der die
Gruppe von Studierenden
angeregt und mitunter auf-
geregt diskutieren lie, als
der schneeweif’e Zug Anfang
Dezember langsam in die
Winterlandschaft Belgiens
hinausglitt. Als die Lichter
Brissels zuriickblieben und
die Landschaft in der Dam-
merung versank, ebbten die
Diskussionen ab. Man war sich
in einer Frage ja auch vollig
einig: Brussel war diese Reise
wert - und die Blasen waren
es auch! Manuel Béhmer war
dabei und schildert die inter-
essante und kurzweilige Fahrt.

Welche Reise?

Welche Blasen??

21 Wirtschaftsrechtstudieren-
den im zweiten und dritten
Semester an der Fachhoch-
schule Frankfurt waren mit
ihrem Europarechtsdozenten
Professor Dr. Hilko J. Meyer
nach Brussel gefahren, um
»Europa“ mal aus der Néhe
zu erleben. Und diese Erfah-
rung sollte so nah wie mdg-
lich sein: Richtig, zu FuR!

Es fing schon alles sehr tref-
fend an: Wéhrend sich die
eine Halfte der Belegschaft
kurzfristig Uberlegte, am ver-
abredeten Zielbahnhof nicht
auszusteigen (,,Wir hatten ja
keine Ahnung, dass der Zug
schon seit Minuten im Bahnhof
stand und plétzlich weiter-
fahren wirde!*), machte sich
die andere Hélfte zu FuB auf
den Weg in die Unterkunft.

,»Hat eigentlich ma’
jemand 'ne Karte?!*

Es ging auch ohne! Und
schlieBlich lernt man die
Stadt so am besten kennen.
Jedenfalls wurde viel gelau-

fen am 3. und 4. Dezember
in Brussel. Aber es wurde
auch sehr viel geboten.

Nach Eintreffen in der Un-
terkunft und dem Verteilen
der Zimmer galt es, sich im
Seminarraum fachlich und
thematisch einzustimmen, ins-
besondere auf die Termine der
nachsten zwei Tage. Da wurden
Lehrinhalte aus der Europa-
recht-Vorlesung ,,reaktiviert*
und aktuelle, europa-relevante
Fragen aufgegriffen, damit
mit den Gesprachspartnern
auch tatsachlich ein Dialog
zustande kommen wiirde.

Europa - los geht's!

Unser erster Termin in ,,Euro-
pa“ fuhrte uns in die imposan-
ten Raume der Lobby-Agentur
EURO KEYS (www.eurokeys.
eu) in der Rue de la Loi.
Maren Holoda, Sandra Eich-
hober und Johannes Jungbauer
bereiteten uns dort einen herz-
lichen Empfang und stellten
uns zunachst ihren Arbeitgeber
EURO KEYS als eine junge,
unabhéngige Beratungsfirma
vor, die seit 1995 eng mit den
verschiedensten Interessen-
vertretern auf europdischer
Ebene zusammenarbeitet,

um Projekte auf den Weg zu
bringen und abzuwickeln.
AbschlieBend auf die nétige be-
rufliche Qualifikation und die
Mdoglichkeiten angesprochen,
bei EURO KEYS eine berufli-
che Zukunft aufzubauen, war
der einhellige Ratschlag unse-
rer Gespréachspartner, bewusst
ein Thema fur die Abschluss-
arbeit zu wéhlen, das auch

die beruflich einzuschlagende
Bahn widerspiegelt. Nach

dem Studium hatten sie selbst
sich mit ihrer Abschlussarbeit
beworben und themenverwand-
te Tatigkeitsfelder besetzen

kdnnen. Vorteilhaft seien wei-
terhin Fremdsprachenkennt-
nisse, da die Arbeitssprache in
europaischen Kreisen vor-
nehmlich Englisch, aber auch
Franzdsisch und Deutsch sei.

Auch wurde Uber die Moglich-
keit gesprochen, bei EURO
KEYS ein Praktikum zu
absolvieren: Man schatze, so
die EURO KEYS-Mitarbei-
ter, Praktika als eine Chance,
einen Einblick in die tatsach-
liche Praxis der Arbeitswelt zu
vermitteln und freue sich auf
Bewerbungen Uber das Online-
Formular der eigenen Home-
page. Grundsétzlich biete man
sie allerdings nur flr einen
langeren Zeitraum von vier bis
sechs Monaten an und kénne
leider nicht mit einer Bezah-
lung dienen. Die Wohnung
wirde allerdings seitens EURO
KEYS organisiert und bezahlt.
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Den etwas informelleren und
personlicheren Erfahrungs-
austausch lautete dann das
Klingen von Glasern und der
Geruch nach leckerem Ge-
back ein: Wir unterhielten uns
mit unseren Gastgebern in
geltster Atmosphare schlief3-
lich auch Uber Brissel an sich
und bekamen wichtige Tipps
in Sachen Abendgestaltung.

Das Programm war damit aber
noch nicht beendet, es ging
nahtlos spektakular weiter:

Dr. Andreas Strohm, Beamter
der EU-Kommission, stiel3 zu
uns, berichtete von Arbeit und
Werdegang und setzte uns in
Windeseile Uber die Hinter-
grunde der Finanzkrise ins
Bild. Er begluckwiinschte uns
zu unserer Studienwahl, denn
als Jurist mit kartellrechtlichem
Hintergrund halte er die Ver-
bindung von juristischer und
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o6konomischer Denkweise fur
die groRte Herausforderung.

Unserer so geweckten Begeis-
terung fur Praktika bei der
Européischen Kommission
wusste er mit der Information
zu begegnen, dass alle Praktika
bei den europaischen Instituti-
onen von einer zentralen Stelle
vergeben werden und an das
Absolvieren besonderer Tests,
sogenannter ,,concours®, ge-
bunden sind. Zur vollkomme-
nen Ernlchterung auBerte er
die Vermutung, dass kaum ein
EU-Praktikum bezahlt werde.

Da seine Zeit sehr begrenzt
war, musste sich Dr. Strohm
bald verabschieden und be-
schloss damit das Programm
unseres ersten ,,Europa-Tages*.
Fir den Abend hatten wir
uns zunéchst vorgestellt, den
Tag in der Brisseler Altstadt
auf dem Weihnachtsmarkt,
der vorweihnachtlichen Zeit
entsprechend, ausklingen zu
lassen und anschlieffend die
gerade erhaltenen Tipps aus-
zuprobieren. So weit, so gut!

»EYy Mann, wo ist der
Weihnachtsmarkt?!*

Der Weg zum Weihnachtsmarkt
wurde ein langerer... Kurzum,
wir haben ihn nicht gefunden.
Haben aber die Suche genutzt,
um die Sehenswurdigkeiten
Briissels bei Nacht zu besuchen.
Nachdem sich nach einem
langen Tag die ersten Hunger-
gefiihle bemerkbar machten,
pilgerten wir erwartungsfroh zu
einem Muschel-Lokal, von dem
uns Professor Meyer vorge-
schwarmt hatte. Ganz kurz eine
Zusammenfassung der Um-
stande: Es war halb neun in der
Briisseler Innenstadt, da war
ein viel gelobtes Restaurant, wir
waren zwanzig Leute und hung-
rig. Ja, genau: Das konnte nicht
gut gehen! Das hat uns der Wirt
auch gesagt, wenn auch mit
einem freundlichen Lacheln,
und wir sollten in einer Stunde
wiederkommen, dann kénne

er uns einen Tisch herrichten.
Aber... halloho!? Habe ich
schon erwéhnt, dass wir Hunger
hatten? Damit war die Frage,
ob wir eine Stunde auf diesen
Tisch warten, ein fir alle Mal

- Ll A

beantwortet. Diese schon, nicht
aber die Frage, wo um Him-
mels willen wir denn nun etwas
zu essen bekommen sollten.

Aber das ware doch gelacht...!
Auch unser nachster Versuch
der Nahrungsaufnahme war
nicht wirklich von Erfolg
gekrdnt: Der Kellner eines
kleinen Pubs machte uns einen
Strich durch die Rechnung.
Nachdem er fr alle den Tisch
eingedeckt hatte, wollte er, be-
vor er die von uns bereits sehn-
stichtig erwartete Bestellung
aufnehmen wollte, vorab erst
einmal die Frage der Bezah-
lung klaren. Unsere Antwort
war wohl nicht die favorisierte
und als er dann noch eine
obskure ,,Firmenpolitik aus
dem Armel zauberte war die
Geduld Professor Meyers am
Ende und er schneller aus der
Pub-Tur, als unsereiner gucken,
geschweige denn folgen konnte.

Wir kommen nun erneut zu
der eingangs angedeuteten
inoffiziellen Losung dieser
Reise: ,,Hey! Wo sind eigent-

Die Teilnehmer an der Briisselfahrt kehrten mide, aber voller Eindriicke von ihrer Exkursion in die européaische Hauptstadt

zurtick.
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lich die anderen?“ Durch den
erneuten Essensentzug er-
niichtert, entbrannte nun der
Uberlebensinstinkt in jedem
einzelnen. Es brach allerorts
geschaftige Hektik aus, mit
dem Ziel, die Nahrungsaufnah-
me nun moglichst zeitnah zu
schalten. Da den meisten der
Sinn nach etwas Deftigem, aber
dennoch irgendwie landes-
Ublichem stand, war es nicht
weiter verwunderlich, dass sich
das Gros der Gruppe letztlich
bei einer aufféllig beworbe-
nen Frittenbude wieder traf.

Lustig statt lecker!

Da der Abend immer spa-
ter wurde und zudem immer
kélter, wollten einige in die
Unterkunft zurlickkehren.
Aber, nun ja. Da war ja noch
das Problem mit der Karte,
beziehungsweise ohne die
Karte: Es sei nur soviel gesagt
- wir haben viel von Brussel
gesehen an diesem Abend.

Ein reichhaltiges Frihstlick
(Anm. d. Autors: ,,HaHa!*)
sollte uns flr einen weiteren
Tag ,,Europa“ rusten. Dieser
fUhrte uns ins Européische
Parlament, wo wir die Chance
haben sollten, eine 6ffentliche
Sitzung von der Besucher-
triblne aus zu verfolgen. Im
Anschluss daran waren wir

mit dem EU-Abgeordneten
Michael Gahler verabredet.
Doch auch die Anreise zum
Europdischen Parlament erwies
sich letztlich als Kampf ge-
gen die Zeit und die StraRen
Brissels. Bedauerlicherweise
verloren wir dieses Mal, und es
sollte nicht die einzige Nieder-
lage an diesem Tag bleiben.

Es hatten sich namlich nicht
nur die Uhr, die kdrperlichen
Grenzen der Teilnehmer,
sondern plétzlich auch die Ti-
cketautomaten in der U-Bahn
und die StralRenecken gegen
uns verschworen. Ticketauto-
maten wollten plotzlich kein

Bargeld mehr akzeptieren
und StralRenecken sahen alle
verbluffend gleich aus, was
der Nachhut unserer klei-

nen Expeditionsgruppe zum
Verhangnis wurde. Denn nach
Verlust des Sichtkontaktes
zur Vordergruppe war man

an einer eben jener Stral3en-
ecken falsch abgebogen...

,,Hey! Wo sind denn ei-
gentlich die anderen?!*

So verpassten wir den Grof3teil
der offentlichen Sitzung, in der
ausgerechnet der Dalai Lama
gesprochen hatte. Wie &rger-
lich! Unser Termin mit dem
Abgeordneten Gahler verlief
aber hochst planmaRig. Zur
BegriiBung gab es einen offizi-
ellen Fototermin, anschliefend
schleuste er uns an den Sehens-
wuirdigkeiten des Parlaments
vorbei in den Seminarraum.

Er erzéhlte uns lebhaft von
seinen Stationen — Studium,
Diplomatenschule. Auswértiges
Amt, Europaparlament. Er
scheute auch heikle Themen
nicht. Sehr kompetent und
versiert teilte er seine person-
liche Einschatzung aktueller
européischer Entwicklungen
und die eine oder andere
markige These mit uns.

Leider verging die Zeit wie im
Flug, Michael Gahler musste zu
einem weiteren Termin, sorgte
mit seinem Assistenten Mathis
Hemberger aber fir eine ada-
guate Vertretung. Dank seiner
jahrelangen Erfahrung im

Biro des Abgeordneten wusste
auch er viel Interessantes zu
berichten und konnte Antwort
auf unsere mittlerweile stan-
dardisierte Frage nach Praktika
und Tétigkeitsfeld geben.

Seiner Auskunft zufolge sind im
Biro des Abgeordneten Gahler
Praktika kiirzerer Dauer ange-
sagt, da man so vielen Bewer-
bern wie mdglich die Gelegen-
heit eines Einblickes in die Welt
eines Europa-Abgeordneten

gewahren méchte. Die Praktika
sind haufig einem dreiwdchigen
Sitzungsturnus nachempfun-

den, so dass der/die Praktikant/
in alles einmal miterleben kann.

Das Ende der angeregten
Unterhaltung kam ziemlich jéh,
mit einem Blick auf die Uhr.
Bereits da wurde klar, dass der
Kampf gegen Uhr und die Stra-
RBen Brissels erneut zu unseren
Ungunsten ausgehen wirde.

In Sachen ,,Europa“ stand

die Vertretung des Landes
Hessen bei der Europaischen
Union als néchster Termin auf
unserem Besuchsprogramm,
nur —am anderen Ende der
Stadt. Das ist naturlich deut-
lich Ubertrieben, kam uns

auf dem Weg aber so vor.

,L0s, los, los!*

Nach einem sehr ,,sportlichen*
Spaziergang erreichten wir

die Vertretung des Landes
Hessen bei der Europaischen
Union in Brissel, leider mit
\erspatung, die uns aber Dr.
Klonowski, Referent fur Wirt-
schaft, nicht weiter Gibel nahm,
sondern uns herzlich empfing.

Am ,runden* Tisch wurde
anschlieRend Uber die Arbeit
bei der Hessische Landesver-
tretung gesprochen und es
wurde natirlich die obligatori-
sche Praktikumsfrage gestellt:
Die Landesvertretung vergebe
gerne Praktika, verflige aber
fiir deren Bezahlung nicht
Uber die finanziellen Mittel,
hiel3 es. Man freue sich aber
insbesondere Uber langere
Praktika, da so beide Seiten
von der praktischen Mitarbeit
des Praktikanten profitierten.

Jetzt aber ab nach Hause!

Da als nachster Termin die
Abfahrt des Zuges zurilick nach
Frankfurt anstand, hatten wir
dieses Mal ein wachsames Auge
auf die Uhr. Wir verabschie-
deten uns daher rechtzeitig

von Dr. Klonowski und der
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hessischen Landesvertretung
und machten uns eiligst auf
den Weg zum Bahnhof, via
U-Bahn und zu Fu — man
bricht schlie3lich nicht ein-
fach so mit der Tradition!

Wir kamen schlie3lich wohl-
behalten und wirklich mude

in Frankfurt an. Die Zugfahrt
war ein entspannender und
wirdiger Abschluss unserer
kleinen Reise, an die wir uns
gemeinsam sicherlich noch
lange und gerne zurlickerinnern
werden - wir und unsere Fife!

Wir mochten uns daher herz-
lich bedanken: Zum einen bei
Professor Meyer, der die Idee
fiir unsere Europa-Exkursion
und den Mut hatte, diese mit
uns zu verwirklichen. Weiterhin
bei den Kommilitonen und
Kommilitoninnen, die in Eigen-

initiative und mit beharrlichem
Engagement ein verwegenes
Vorhaben in kiirzester Zeit aus
der Taufe gehoben haben.

Als Professor Meyer Ende
Oktober die Idee in den Raum
stellte, das in der Vorlesung
theoretisch Erarbeitete durch
praktische Erfahrungen ,,vor
Ort* zu untermalen, deute-

te sich bereits ein zeitliches
Problem an, angesichts der
Pause zum Jahreswechsel, einer
ausgepragten Klausurvorbe-
reitung und der das Semester
beschlieBenden Klausur-Phase.
Diesen Herausforderungen
stellten sich Professor Meyer
und einige Studenten, allen
voran Daniela Toussaint,
Michael Brogl und Manuel
Bodhmer, und schafften es,
Anreise, Unterkunft und Pro-
grammpunkte zu organisieren.

Wobei dies nicht ohne die
tatkraftige Unterstiitzung von
Frau Crantz aus dem Abge-
ordnetenbiiro Gahler mdéglich
gewesen ware, die den Besuch
im Europaischen Parlament
durch ihren beherzten Einsatz
erst moglich gemacht hat.
Daftir ein besonders herz-
liches ,,Dankeschén!* oder
besser ein ,,Merci bien!*

Echt zu empfehlen!
Zukunftigen Semestern sei
solch eine Exkursion auf

jeden Fall weiter empfohlen:

Es lohnt sich, selbst aktiv zu
werden, Professor Meyer
darauf anzusprechen und einige
E-Mails zu schreiben. Denn
mehr bedarf es wohl nicht!

Herzlichst,
die Brissel-Fahrer

Seminar ,,Management of Cross-Cultural Differences”

Brickenbauen fir Anfénger

Ein erfolgreicher amerikani-
scher Manager wird von seinem
Unternehmen nach Saudi
Arabien geschickt, um mit
einem einflussreichen Fabrikan-
ten Verhandlungen Uber einen
wichtigen Handelsvertrag mit
dem besagten Unternehmen

zu fuhren. Der amerikanische
Manager, der daflr bekannt ist,
so erfolgreich zu argumentie-
ren, dass am Ende nicht nur das
Geschaft unter Dach und Fach
ist, sondern auch die Verhand-
lungspartner davon Uberzeugt
sind, den Manager Uberlistet

zu haben, trifft zum ersten Mal
auf den Scheich in dessen Haus,
welches zugleich als Verhand-
lungsstéatte dienen soll.

Der Manager ist darauf
bedacht, die Verhandlungen
schnellstmoglich zu beginnen
und lehnt den angebotenen

Tee mehrmals dankend ab. Als
man sich dann auf dem Teppich
niederlasst und der Manager
sich mit verschrankten Beinen
hinsetzt, zeigen seine Schuhsoh-
len nach oben. Bis zu diesem
Zeitpunkt hat er bereits zwei
schwerwiegende kulturelle
Fehler begangen. Als er dann
Ubereifrig das Angebot vorlegt
und nicht auf die Frage nach
seiner Familie eingeht, begeht
er den dritten und letztlich fata-
len Fehler fur diese Geschéfts-
beziehung, da der arabische
Unternehmer - aus seiner Sicht
- keine Vertrauensbeziehung zu
dem Manager aufbauen kann.

Obgleich diese Begebenheit
rein fiktionaler Natur ist,

so scheitern doch tagtéglich
interkulturelle Beziehungen an
Verstandnisfehlern dieser Art.
In einer sich globalisierenden

Welt wird es zunehmend wichti-
ger, seinen eigenen kulturellen
Hintergrund zu verstehen und
die Kultur und Sitten anderer
Menschen erfassen und respek-
tieren zu kdnnen. Somit ist die
interkulturelle Kompetenz und
die Entwicklung von Verstand-
nis von hdchster Bedeutung

fir die Charakterbildung

eines jeden Menschen, der mit
unterschiedlichen Kulturen in
Berthrung kommt.

In seinem 20-stlindigen Kurs
»Management of Cross Cultu-
ral Differences” gab Dr. Rune
Ellemose Gulev, Assistenz-Pro-
fessor der Universitat Primorska
in Slowenien, Fakultat Manage-
ment, im Februar eine umfas-
senden Uberblick dartiber, wie
Kommunikation zwischen den
Kulturen sowohl in geschaft-
licher als auch personlicher
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Hinsicht mdglich ist. Der Kurs
zielte darauf ab, die Fahigkeiten
der Teilnehmer zu entwickeln,
sich in der multikulturellen
Business-Umgebung von heute
zu bewegen und die Effektivitat
der Zusammenarbeit in mul-
tikulturellen Unternehmen zu
erhdéhen. Den Studenten wurde
ein besseres \Verstandnis dafiir
vermittelt, was Angehdrige
verschiedener Kulturkreise
motiviert, und welche schwer-
wiegenden Fehler vermeidbar
sind. Das Thema der kulturellen
Aufmerksamkeit wird so in die
traditionellen Wirtschaftsdiszi-
plinen, insbesondere in Manage-
ment, Organisation und Kom-
munikation, hineingetragen.

Interessant war dieser Kurs
jedoch nicht nur ausschlieflich
flr Studenten der Wirtschaft.
Durch das Verstandnis der Un-
terschiede kann jeder kulturelle
Schluchten tberbriicken und
lernt, sowohl im geschaftlichen
Bereich als auch in sozialen
Situationen effektiver mit
anderen kulturellen Gruppen zu
kommunizieren.

Nach Dr. Gulev ist ,,von

Gleichheit anstelle von Unter-
schiedlichkeit auszugehen®. Der

| ——————————

groBte Fehler, den der unkriti-
sche Mensch in interkulturellen
Beziehungen begehen kdnne,
sei der, dass man seine eigenen
Werte und Verhaltensweisen
auch anderen Menschen unter-
stelle und erwarte, durch seine
Gesten und Ausdrucksformen
verstanden zu werden. Wenn
etwa ein Européer im Ausland
einem Kind arglos Gber den
Kopf streichele, wiirde man in
Thailand mit dieser Geste die
Empdrung anwesender Erwach-
sener provozieren, da der Kopf
dort als heilig gilt.

In einer Mischung aus Vorle-
sung, Diskussionen und Fallstu-
dien beleuchtete Dr. Gulev, der
selbst in den verschiedensten
Léndern Europas gelebt und
gearbeitet hat, die sozialen
Hintergriinde der Kulturen

und deren Charakteristika an
vielen anschaulichen Beispielen.
Bei kleinen Projekten wie dem
Briickenbauen konnten die
Teilnehmer sich aktiv mit in die
Veranstaltung einbringen und
erfuhren dabei hautnah, wie
schnell interkulturelle Vorha-
ben an Konflikten durch einen
Mangel an kulturell sensibler
Kommunikation scheitern
kénnen. Keineswegs sollen nach

1%

-;" b

Sicherer auf dem internationalen Parkett bewegen sich nun die Teilnehmer des Kurses ,,Management of Cross Cultural
Differences”.

e

Ansicht von Dr. Gulev jedoch
die kulturellen und gesellschaft-
lichen Unterschiede zwischen
den Vélkern als Hindernis ge-
sehen werden, sondern eher als
Anregung fir ein respektvolles
Miteinander dienen. Wie schon
Konfuzius sagt: ,,Gemeinsam-
keiten machen eine Beziehung
angenehm, interessant wird sie
jedoch erst durch die kleinen
Verschiedenheiten.*

Der Kurs, der in der vorlesungs-
freien Zeit im Februar diesen
Jahres im Selbstlernzentrum der
Fachhochschule Frankfurt am
Main fur Interessierte aus allen
Fachbereichen angeboten wur-
de, fand bereits bei seiner ersten
Durchflihrung regen Zuspruch
und soll in regelmaRigen Ab-
standen in der vorlesungsfreien
Zeit zwischen den kommenden
Semestern wiederholt werden.

Weitere Informationen zum
Kurs gibt es bei Frau Jost oder
Herrn Kleinkauf, die maR-
geblich an der Einfiihrung des
Kurses beteiligt waren.

Svenja Dannewitz,
FB 2, Studiengang
Bioverfahrenstechnik
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Studienbedingungen und Berufserfolg

Absolventenstudie des

Abschlussjahrganges 2007

Die Fachhochschule Frank-
furt am Main beteiligt sich

als einer von bundesweit 47
Kooperationspartnern an der
Befragung aller Absolventen
des Abschlussjahrganges 2007.
Zweck dieses Projektes ist

der Aufbau und die Durch-
fuhrung entscheidungsnaher
Absolventenstudien, die einen
Beitrag zur Qualitatsentwick-
lung der Hochschulausbildung
(Studiengangsentwicklung,
Qualitatsmanagement, Reak-
kreditierung) leisten sollen.
Die Koordination der Zusam-
menarbeit liegt beim Interna-
tionalen Zentrum fur Hoch-
schulforschung der Universitat
Kassel (INCHER) und wird
dort als Forschungsprojekt
durch das Bundesministerium
flr Wissenschaft und For-
schung gefordert. Umfassende
Informationen stehen unter
www.uni-kassel.de/incher/ab-
solventen/ zur Verflgung.

Fir die Fachhochschule Frank-
furt hat der EvaluationsService

EvaS die Feldarbeit von De-
zember 2008 bis Januar 2009
selbststandig durchgefuhrt,
und dabei einen speziell an die
Bedirfnisse der FH Frank-
furt angepassten achtseitigen
Fragebogen eingesetzt, der sich
eng an die von INCHER vor-
geschlagene Version anlehnt.

Durchfuhrung und Rucklauf
Die Abteilung fir Studierende
hat Evas fur diese Studie die
letzten bekannten Adressen
aller 1.052 Absolventen des
Abschlussjahrganges 2007 zur
Verfligung gestellt. Da solche
Adressen durch Umzige nach
Abschluss des Studiums recht
schnell veralten, hat EvaS das
Einwohnermeldeamt der Stadt
Frankfurt um die Aktualisie-
rung der Adressen gebeten.
Bei 135 von 428 angefragten
Adressen wurde Evas eine
Adressanderung mitgeteilt.

Die Umfrage selbst war als
so genannte Hybridumfrage
angelegt: Den Befragten war

freigestellt, ob sie den Frage-
bogen in einer Online-Version
im Internet oder ,klassisch’ als
Papierfragebogen ausfillen
wollten. Um eine mdéglichst
hohe Ausschépfung zu erzie-
len, wurden gegebenenfalls
mehrere Erinnerungen an die
Absolventen versandt: Zu-
nachst erhielten alle Absolven-
ten und Absolventinnen eine
Postkarte mit der Bitte, an der
Befragung online teilzuneh-
men. Die Personen, die nach
zwei Wochen noch keinen
Online-Fragebogen ausgeftillt
hatten, bekamen danach eine
Erinnerung mit beigelegtem
Papierfragebogen und einem
Ricksendeumschlag zuge-
schickt. Die Mdglichkeit zur
Online-Teilnahme bestand pa-
rallel weiterhin. Nach weiteren
zwei Wochen gab es eine Erin-
nerung per Brief und weitere
zwei Wochen spater eine letzte
Erinnerung mit erneut beige-
legtem Papierfragebogen. Die
Anschreiben waren jeweils mit
den Dekanen/der Dekanin der

Erwerbstéatigkeit wahrend des Studiums (einschlieBlich Jobben ohne Praktika) nach Fachbereichen

Fachbereich
Gesamt
FB1 FB2 FB3 FB4

Nein, war nicht 7 12 4 7 30
erwerbstatig 10,3% 11,3% 5,4% 5,0% 7,7%
Ja, meistens im 35 69 52 98 254
gesamten Studium 51,5% 65,1% 70,3% 69,5% 65,3%
Ja, wahrend Teilen 17 17 12 25 71
des Studiums 25,0% 16,0% 16,2% 17,7% 18,3%
Ja, aber nur 9 8 6 11 34
gelegentlich 13,2% 7,5% 8,1% 7,8% 8,7%
n Gesamt 68 106 74 141 389

Quelle: Absolventenbefragung der FH FFM, Abschlussjahrgang 2007, n= 392 (fiir drei Personen
liegen zu dieser Frage keine Angaben vor), dargestellt sind die absolute Fallzahl und die spalten-

weise Prozentuierung.
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vier Fachbereiche abgestimmt

und von diesen unterschrieben.

Mit diesem aufwendigen Ver-
fahren konnte eine erfreulich
hohe Beteiligung an der Studie
erreicht werden: Insgesamt
liegen nun 392 vollstandige
Interviews (205 online und
187 in Papierform) vor. Das
entspricht bei einer Netto-
Ausgangsstichprobe von 924
Absolventen und Absolventin-
nen (128 Anschreiben kamen
als unzustellbar zurtick) einer
Ausschdpfung von 42,4 Pro-
zent. Das liegt im Mittelfeld
aller am Kooperationsprojekt
beteiligten Hochschulen und
ist durchaus zufriedenstellend.

Datenauswertung und
allererste Ergebnisse

Der Datensatz steht nun
gepruft fur Auswertungen zur
Verfugung und wird unter
anderem (selbstverstandlich

anonym) von INCHER mit
den Datensatzen der anderen
Hochschulen zusammenge-
fuhrt. INCHER wird unserer
Hochschule bis Juni einen
Tabellenband mit Grundaus-
wertungen zur Verfligung
stellen. Das eréffnet vor allem
die sehr interessante Ver-
gleichsmdglichkeit mit anderen
Hochschulen.

Aus Platzgrinden und weil die
Feldphase gerade erst abge-
schlossen ist, kdnnen an dieser
Stelle noch keine umfassenden
Auswertungen prasentiert
werden. Als kleiner ,Appetit-
anreger’ in Tabelle auf Seite

54 zuné&chst deshalb zunéchst
einmal nur die Auswertung der
Frage nach der Erwerbtatigkeit
wahrend des Studiums.

Vollzeitstudierende, die wah-
rend des Studiums Uberhaupt
nicht arbeiten missen, sind

offensichtlich die absolute Aus-
nahme an unserer Hochschule.
Fast zwei Drittel aller befrag-
ten Absolventen und Absol-
ventinnen gaben an, meistens
wahrend des gesamten Studi-
ums nebenher gearbeitet zu
haben.

Weitere Auswertungen, insbe-
sondere natirlich zur aufge-
nommenen Berufstatigkeit und
daruber, wie die im Studium
erworbenen Qualifikationen
mit den Anforderungen in der
Arbeitswelt zusammenpassen,
werden folgen.

Prof. Dr. Gero Lipsmeier
(Fb 4, Evaluationsbeauf-
tragter der Hochschule)

Evaluation der Lehrveranstaltungen durch studentische Bewertung

Warum Ergebnis-Gespréche so wichtig sind

Studierende kénnen Leh-
renden eine Bewertung
ihrer Lehre per Fragebo-
gen abgeben. Dass dies
anonym, schnell und ohne
Auszahlungsaufwand fir
die Lehrenden funktioniert,
dafur sorgt seit dem Sommer
2006 der EvaluationsService
EvaS an der Fachhochschu-
le Frankfurt am Main.

Seit Juli 2007 sind auch
Senats-Leitlinien verab-
schiedet, die vorsehen, dass
jede Lehrveranstaltung
jedes Lehrenden mindestens
einmal in drei Semestern
von Studierenden bewertet
wird. Die EvaS-Fragebdgen
dirften inzwischen fast allen
FH-Angehdorigen in der
Lehre bekannt sein. Weniger

bekannt ist vermutlich, dass
zum Konzept der Fachhoch-
schule Frankfurt Gespréache
Uber die Auswertungsergeb-
nisse zwischen Lehrenden
und Studierenden gehoren.

Doch wozu ist das alles gut?
Die Lehrenden erhalten
ein anonymes und damit
vielleicht ehrlicheres Mei-
nungsbild von ihren Studie-
renden. Ganzlich objektiv
ist es nicht, eine klare Ten-
denz kann es aber abbilden
—und verstandlicher wird
es sicher im Gesprach mit
der Studierendengruppe.

Dieses Gesprach zur Er-
gebnisauswertung nach der
Evaluation ist ein sehr wich-
tiger Bestandteil des Evalu-

ationskonzeptes an unserer
Hochschule. So erst sehen die
Studierenden, dass ihre Stim-
mabgabe ernst genommen
wird. Und es wird deutlich,
dass sie einerseits Einfluss
nehmen kdnnen auf die Wei-
terentwicklung und Verbesse-
rung einer Lehrveranstaltung,
was auch nachfolgenden
Studierenden zugute kommt.

Andererseits kénnen gerade
in diesen Gesprachen Leh-
rende verdeutlichen, welchen
Eigenbeitrag Studierende
beisteuern mussen, solange
der Nurnberger Trichter noch
nicht erfunden ist: Der sachli-
che Austausch Uber Konzept
und Verlauf der Veranstal-
tung kann fir beide Seiten
klarend wirken. Lehrende
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erfahren genauer, wo es bei
ihren Studierenden hakt

und kdnnen hierflr gezielter
Hilfen bereitstellen. Und
Studierende verstehen besser,
an welchen Stellen sie sich
mundig(er) zum Stoff verhal-
ten und (mehr) Eigeninitia-
tive beim Lernen entwickeln
sollten. Beide Seiten kbénnen
die Voraussetzungen des
Lehrens und Lernens besser
reflektieren und verstehen

— auch dies ist ein Teil des
Lernprozesses. Zudem zielen
solche Gespréache darauf,
Vertrauen zu schaffen und
deutlich zu machen, dass alle
an Verbesserung und Weiter-
entwicklung interessiert sind.

Auswertung bekommt

nur der Lehrende

Wichtig zu wissen ist sicher
auch, dass EvaS die Aus-
wertung fur eine Lehrveran-
staltungs-Evaluation aus-
schlieBlich an den Lehrenden
oder die Lehrende schickt.
Niemand sonst bekommt
diese Ergebnisse. Manche
der Lehrenden hangen ihre
eigenen Ergebnisse aus, legen
sie Bewerbungen flr eine
Professur bei oder argumen-
tieren damit fur eine Hoher-

Leserbrief

Zum Artikel ,,Abschied
von Marianne Waldmann
schreiben Christiane
Brendlin (Abt. QEP) und
Gabriele Czermin (Fb 2)
folgenden Leserbrief:

,»Mit groRem Erstaunen haben
wir den Artikel ,,Abschied von
Marianne Waldmann* in der
FFZ-Ausgabe 106 gelesen.

gruppierung, wenn sie bereits
eine Professur innehaben.

Hoherbesoldungen wie-
derum lassen sich mit zahl-
reichen anderen Kriterien

- wie Forschungsprojekten
oder Drittmitteleinwerbung
- neben dem Kriterium der
nachweislich guten Leh-

re ebenfalls begrtinden.

Voten beeinflussen

nicht das Gehalt

Dass Studierende mit ihren
Voten das Gehalt oder gar
die Entlassung ihrer Lehren-
den beeinflussen, stimmt also
nicht, denn Fachbereichslei-
tungen erhalten zum Semes-
terende von EvasS zwar Ge-
samtauswertungen flr ganze
Studiengénge oder Fachgrup-
pen, um in Qualitatszirkeln
Uber allgemeine Mal3nah-
men zur Verbesserung der
Lehre beraten zu kénnen.
Niemals erhalten sie jedoch
Evaluationsergebnisse,

die auf einzelne Personen
zuruckfihrbar sind. Per-
sonliche Ergebnisse zum
Beispiel an Dekane weiter-
zugeben, liegt — an unserer
Hochschule — im Ermessen
der Lehrenden selbst.

Gerne hatten wir gewusst, wer
denn diesen Artikel geschrie-
ben hat, sind wir doch auch als
Mitunterzeichnerinnen fir die
Verabschiedungs- und Dan-
kesrede genannt. Die Autorin
— oder womdglich der Autor?
— mochte sich aber anschei-
nend nicht zu erkennen geben.
Selbst die Kollegin, die einen
Teil der Unterschriften gesam-
melt hat, weil3 nicht, wessen
Feder der Artikel entsprungen
ist...

Die Ergebnis-Gesprache mit
den Studierenden jedoch
sind verpflichtend. In punkto
Beachtung der Datenschutz-
belange der Lehrenden
nehmen wir es so genau wie
bisher keine andere unserer
Kontakt-Hochschulen in der
weiteren Umgebung. Mit
diesem Verfahren wurde an
der Fachhochschule Frank-
furt am Main eine deutliche
Entscheidung getroffen: Wir
wollen Evaluation nicht als
Kontrollinstrument. Stattdes-
sen soll sie Daten liefern, mit
deren Hilfe sich alle Beteilig-
ten gemeinsam in Gesprachs-
und Verhandlungsprozessen
fur eine stetige Verbesserung
und Weiterentwicklung der
Lehre einsetzen kdnnen.

Fur alle Fragen zu Eva-
luation und Qualitat in
der Lehre sind wir gern
jederzeit ansprechbar:
Telefon 1533-2618 oder
evas@fh-frankfurt.de,
www.fh-frankfurt.de —
Wir Uber uns — Qualitat
der Lehre.

Dr. Vera Jost,
Referentin fiir Evaluation
und Qualitét der Lehre

So sehr wir die Verdienste

von Frau Waldmann fur die
Fachhochschule schétzen, so
mdchten wir jedoch an dieser
Stelle ausdrucklich betonen,
dass auch viele andere Projekt-
mitarbeiterinnen und Projekt-
mitarbeiter, Kolleginnen und
Kollegen fiir die Fachhoch-
schule Frankfurt gute Arbeit
geleistet haben.

Interessant ware bestimmt
auch die Veroffentlichung ihrer
Lebenslaufe.*
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Theater — Vortrag — Malerei
Spannende Campuskultur im Winter

Die Veranstaltungs-
reihe ,,Campuskultur
am Mittag“ hatte

im Wintersemester
2008/09 einiges zu
bieten: Unterhalt-
same Geschichten
wurden erzahlt, es
gab Kunst zu entde-
cken, und engagierte
Menschen berichte-
ten Uber ihre Arbeit.
Ein kleiner (Rick-)
Blick auf drei Orte
der Campuskultur
stellt eine Auswahl
des Gesehenen und
Erlebten vor.

Im Lesesaal der Bibliothek
,,Stellen Sie sich vor: Eine
alte Frau, etwa 75 Jahre alt,
kommt zu uns ins Bro und
sagt: ,Ich kann nicht mehr, ich
habe nichts zu essen und muss
von 100 Euro auRerhalb der
Miete leben!” Ja, was machen
Sie da?“, fragte Edith Kleber
von der Frankfurter Tafel

am 19. November 2008 ihre
Zuhorerinnen und Zuhoérer
im Lesesaal. Durch ehrenamt-
liches Engagement helfe die
Frankfurter Tafel Menschen
wie dieser bedirftigen Frau.
An acht Ausgabestellen im
Frankfurter Stadtgebiet orga-
nisiert die Tafel die Verteilung
von Lebensmitteln, die aus
dem normalen Warenverkehr
genommen worden sind,

Astrid Blasbergs Ausstellung mit dem Titel ,,KostBare Korper* im Selbstlern-
zentrum war einer der Hohepunkte der Campuskultur im Winter.

weil sie zum Beispiel kurz
vor dem Ablauf des Mindest-
haltbarkeitsdatums stehen.
Aber qualitativ sind sie noch
einwandfrei.

Es ist eine organisatorische
und logistische GroBleistung,
die von den ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern der
gemeinnitzigen Organisation
taglich aufs Neue gemeistert
wird. Das Team der Frankfur-
ter Tafel erreiche durch seine
Arbeit pro Woche 3.300 Mit-
menschen, informiert Kleber
ihr Publikum. Unterstitzer
des taglichen Kampfes gegen
den Hunger seien Supermark-
te und Grof3kiichen in Frank-
furt, die der Tafel Lebensmit-
tel Uberlassen, auflerdem die
Kirchen, die ihre Raumlich-
keiten vor Ort zum Verteilen
zur Verflgung stellen. Trotz
der ehrenamtlichen Arbeit
seien die laufenden Kosten

hoch: Benzin und Strom fur
die Kihlwagen, der gemiete-
te Blroraum — der gesamte
laufende Betrieb sei teuer,
Spenden seien unverzichtbar.

Hinter jedem Menschen, dem
die Frankfurter Tafel Uber
den Monat helfe, stehe ein
Schicksal — Vorurteile seien
hier falsch, wie Kleber betont:
,»Wieso hat die altere Frau
nur 100 Euro im Monat zur
Verflgung? Weil sie bei ihrem
Schwiegervater gearbeitet hat,
der war selbststéandig und hat-
te ihr nichts in die Rentenkas-
se eingezahlt.“ Der Informati-
onsbedarf beim Publikum war
grofR. Und das ergénzt sich mit
der Arbeit der Frankfurter Ta-
fel. Die 6ffentliche Aufmerk-
samkeit fur das ehrenamtliche
Engagement macht diese
namlich erst moglich. Viel-
leicht sind mit diesem Vortrag
an der Fachhochschule ja
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Campuskultur

neue Helferinnen und Helfer
angesprochen worden...

Im Theater

Nicht das ganze Stuck, son-
dern eine Werkschau, also
ausgewdhlte Szenen, prasen-
tierten am 28. Januar Frank
Matzke und Maja Wolff im
Kellertheater des Gebaudes
2. Im Rahmen eines studen-
tischen Theater-Projekts ge-
meinsam mit Gefangenen der
JVA Preungesheim fuihrten
sie den Medea-Stoff auf und
bearbeiteten hierzu Texte von
Dea Loher und Christa Wolf.

Auf der Biihne konnten dann
allerdings nur die Studentin-
nen und der Student einige
dieser Szenen prasentieren,
die JVA-Insassen konnten —
haftbedingt — nicht mitspielen.
Der Stoff berthrt archaische
Themen: die Liebe zwischen
Jason und der zauberkundi-
gen, schénen Medea, die ihm
hilft, das goldene Vlies zu
erringen und die, bevor sie ihn
heiratet und ihm in die Frem-

Eine Werkschau des Medea-Stoffes begeisterte die Zuschauer
im Kellertheater.

de folgt, seine lebenslange
Treue fordert. Als er sie verrat
und eine andere Frau heiraten
will, sendet sie ihrer Nachfol-
gerin ein vergiftetes Hoch-
zeitskleid, das in Flammen
aufgeht, als sie es anlegt. Um
Jason noch tiefer zu treffen,
trachtet Medea danach, ihre
gemeinsamen Kinder zu toten.

Der Stoff ruhrt an grundlegen-
de menschliche Gefiihle, Liebe
und Begehren, Treue und Ver-
rat, Ehrgeiz und Rache, Fremd-
heit und Preisgegebensein.
Diese starken Geflhle setzte
die Gruppe mit den Mitteln
des Theaters wirksam um: die
rhythmisierte Sprache einzel-
ner Figuren, tonende Sprech-
choére oder das von mehreren
Personen gesprochene, von
Zweifeln zerrissene Innenleben
einer Figur. Kraftvolle Szenen
beeindruckten und bewegten
die etwa 50 Zuschauerinnen
und Zuschauer zu anhaltendem
Applaus und reger Diskussion
mit den Aktiven.

Letztere kreiste um die Arbeit
mit den Gefangenen: Die Be-
gegnung zwischen Haftinsassen
und (in der Mehrzahl) Studen-
tinnen sei produktiv, erz&hlten
die Darstellerinnen. Alle betei-
ligten Gefangenen arbeiteten
ungeheuer motiviert mit, lern-
ten in hoher Geschwindigkeit
die Texte und setzten sich dabei
zugleich mit Themen auseinan-
der, die sie stark beschaftigten.
Die Taten der Figuren und

die Geflhle, die M&nner und
Frauen bewegen, sind Themen,
die bei den Gefangenen Fra-
gen, Widerstand, eigene starke
Gefuhle ausldsten und diese
diskutierbar und im Spielen
auch bearbeitbar machten. Der
Wunsch und die Hoffnung sind
groR, alle (auch rechtlichen
und sicherheitstechnischen)
Rahmenbedingungen so zu
gestalten, dass noch im Som-
mer die gesamte und von allen
Schauspielern vorgetragene
Auffuhrung in der JVA Preun-
gesheim stattfinden kann.

Im Selbstlernzentrum

Lange Korridore mit weiRen
Wanden - zu Raumen, in
denen Studierende in Gruppen
oder alleine Hausarbeiten vor-
bereiten, fur Klausuren lernen,
sich gegenseitig Mathe und
Physik erkléaren, fuhren diese

Flure. Nach der Ausstellung
»Zwischen® mit Bildern von
Prof. Dr. Seelinger im Som-
mersemester 2008 fragten viele
Studierende, wann denn wieder
etwas ausgestellt werde. Die
Antwort gab Astrid Blasberyg,
Mitarbeiterin der Hochschul-
leitung, die vom 20. November
2008 bis 31. Januar 2009 unter
dem Titel ,,KostBare Kdrper*
73 ihrer Werke zeigte. Sie be-
schaftigt sich mit Aktmalerei.

Es sind Gemalde mit skizzen-
haftem Charakter, teilweise
bewusst in sehr kurzer Zeit
gefertigt. Wer schnell arbeitet,
Uberlistet den inneren Kritiker.
Es entstand Unkorrigiertes

von grof3er Kraft, oft an der
Grenze zur abstrakten Malerei,
oft mehrdeutig und schwebend,
etwas, das die Blicke zum
Ausloten und Abwégen einladt.
Wie auch bei der vorangegan-
genen Ausstellung werteten die
Bilder die Raume der KostBar
und die Flure des SLZ auf und
belebten sie.

Lebendig waren auch die
Auseinandersetzungen um die
Bilder: Astrid Blasbergs Akte
zeigen keine Titelblatter flr
Zeitschriften, stattdessen sehr
menschliche Kérper. Also wa-
ren weder sogenannte Idealma-
e noch athletische Figuren zu
sehen, sondern gelebtes Leben
und dessen Spuren in der Form
und auf der Haut. Oft war es
noétig, einige Schritte vor oder
zurtick zu treten, mehrfach
hinzusehen, ehe ein Knie,

eine Schulter plastisch wurde.
Andere Bilder erschlossen sich
schneller, keins jedoch war
glatt und gefallig.

Begeisterten AuRerungen wie
“Tolle Bilder — beeindruckende
Techniken* standen Aussa-

gen gegentber wie: ,,Die sind
ja nackt! Da muss ich ja die
Augen senken!* oder ,,Sind die
hasslich!* Nicht allen Lernen-
den gefiel es, plotzlich mit den
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traditionellen Gegenstanden Autorin Eva Kaiser die Aus- Links im Internet:

abendlandischer Malerei in stellung. In ihrer fiktionalen Campuskultur der FH Ffm:

moderner Form konfrontiert Erzahlung ,,Nijinsky* themati-  www.fh-frankfurt.de — Cam-

zu sein, und so standen recht sierte die Schriftstellerin mogli-  puskultur

kontroverse Auerungen im che Erfahrungen, Gefiihle und

Raum wie auch im Gastebuch Phantasien eines Aktmodells Frankfurter Tafel:

des Selbstlernzentrums. wahrend der Zeichenstunden www.frankfurter-tafel.de
einer Kinstlerklasse.

Um fur diesen Diskussions- Selbstlernzentrum der FH:

bedarf einen qualifizierten www.fh-frankfurt.de — Fachbe-

Rahmen zu bieten, beschloss Marc-Oliver Maier reiche — Ubergreifende Angebo-

eine Lesung der Frankfurter und Dr. Vera Jost te — Selbstlernzentrum
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und Kommunikation GmbH & Co. KG
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20.11.2008 21.11.2008
\ernissage ,,KostBare Kdrper* bei Campuskultur: Die Sven Stadtmuller (FZDW) gibt einem Journalisten der
Kunstlerin Astrid Blasberg fiihrt durch ihre Ausstellung. ,,Deutschen Presseagentur” (dpa) ein Telefoninterview zum
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Hearing ,,Der demografische Wandel — Eine Zwischenbilanz*.

26.11.2008 26.11.2008

Fabian Boker (Frankfurter Rundschau) interviewt Dekan  Soéren Rabe (Frankfurter Neue Presse) im Gespréch mit Ingo
Michael Hefter (Fb 2) und Professor Swen Schneider (Fb 3)  Behr (Fb 2) zum Fachhochschule Frankfurt-Racing Team.
zum transatlantischen Studiengang Wirtschaftsinformatik.

28.11.2008 16.12.2008
Interview der Frankfurter Rundschau mit Professor Thomas  Fabian Boker (FR) im Gespréach mit Professor Werner Liedy
Busse (Fb 4) zu den Ergebnissen des OP-Barometers. und Doktorand Farid Chaatouf tiber ihr Projekt zur neuen

Katalysatortechnik.
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20.01.2009 20.01.2009

Professorin Barbara Klein (Fb 4) fuhrt Susanne Wegner Fototermin vor der Veranstaltung: Erfinder Takanori Shibata
(Frankfurter Rundschau) die Roboter-Robbe PARO vor. und Barbara Klein (Fb 4) mit Robbe PARO.

06.02.2009 06.02.2009

Vor der feierlichen Amtsubergabe: Fachhochschul-Prasident  Die neue Hessische Ministerin fur Wissenschaft und Kunst, Eva

Detlev Buchholz stellt sich den Fragen von Rhein-Main-TV. Kiihne-Hormann, im Gespréch mit Rhein-Main-TV vor dem Fest-
akt zur Amtsiibergabe von Professor Rieck an Dr. Detlev Buchholz.

06.02.2009 06.02.2009
Pressekonferenz zur Amtsiibergabe: die Medienvertreter Wolf Rieck (links) und Detlev Buchholz beim Pressegespréach

Sascha Zoske (FAZ), Thomas Schmidt (FNP) und Jeanette nach dem Festakt.
Faure (Bornheimer Wochenblatt).

Alle Fotos: Pressestelle
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Prof. Dipl.-Ing. Hartmut Schneider in memoriam

Ein Pionier der Wende

Prof. Dr. h.c. Walter Ehr-
hart Rumpf erinnert im
folgenden Beitrag an Prof.
Hartmut Schneider, der Ende
2008 im Alter von 62 Jahren
vOllig unerwartet gestorben ist.
Schneider, der an der Hoch-
schule fir Technik und
Wirtschaft (HTW) in Dres-
den (FH) tatig war, lehrte

bis 1990 an der Fachhoch-
schule Frankfurt im Be-

reich Vermessungswesen.

Aktivierung der Kontakte zur
HWT Dresden

Im Spéatherbst 2008 suchte ich
nach Kollegen, die die vermes-
sungstechnischen Anteile des
Ingenieurprojektes im Fach-
bereich 1 (Prof. Dr. Ing. Kurt
Kliesch) in Kurozweki/Polen
weiterfihren sollten. Da im
jetzigen Fachbereich Architek-
tur, Bauingenieurwesen und
Geomatik niemand dazu bereit
war, erinnerte ich mich an den
ehemaligen Kollegen des fri-
heren Fachbereichs Vermes-
sungswesen, Professor Schnei-
der, der noch in Dresden tatig
sein musste, und hoffte, dass
die HWT Dresden Interesse
an einem derart interessanten
Ingenieurprojekt haben wirde.
Ich bin schon Uber zwei Jahre
pensioniert und werde mit
fortschreitendem Alter diese
Lucke an Fachwissen und
praktischen Erfahrungen nicht
mehr fillen kénnen.

Die erneute Kontaktaufnah-
me nach Gber 20 Jahren war
von Wehmut und gegenseiti-
ger Freude gekennzeichnet.
Kollege Schneider und ich
fieberten einem baldigen
Treffen in Dresden entgegen.
Das fachliche Anliegen hat
er dem Dekan Prof. Dr. Ing.
G. Reppchen vorgetragen.
Der Kontakt mit Professor

Reppchen und das Interesse
an dem GrofRprojekt waren
schnell hergestellt. Fir die
Vorstellung des ,,Ingenieur-
projektes Kurozweki“ wurde
am 13. Januar 2009 ein Treffen
in Sachsen vereinbart. Ich war
sehr neugierig, nach 20 Jahren
den Fachbereich Vermessungs-
wesen und Kartographie der
HTW Dresden wiederzusehen
und bekannte Kollegen zu
sprechen. Besonders freute ich
mich auf ein Wiedersehen mit
Professor Schneider, dem Kol-
legen aus Frankfurter Zeiten.

Eine traurige Nachricht

Am Vortag des vereinbarten
Termins fuhr ich nach Dres-
den. Mit dem Dekan Prof.
Reppchen wollte ich am spaten
Nachmittag die technischen
Einzelheiten des Vortrages
Uber das Projekt Kurozweki
besprechen. Hierzu ging ich
etwas verfriiht in das Haupt-
gebaude der Fachhochschule.
Prof. Reppchen war noch in
einer Lehrveranstaltung. Ich
wurde aufmerksam und herz-
lich umhegt und bewirtet. Die
Dekanatssekretarin gab sich
alle Muhe, nur die Stimmung
war recht eigenartig. VVon Pro-
fessor Schneider wurde nicht
gesprochen, obwohl ich eine
Nachricht von ihm erwartete.
Plotzlich fasste sich die Sekre-
tarin ein Herz und teilte mir
mit, dass Professor Schneider
Ende Dezember 2008 vollig
unerwartet gestorben war.

Diese Nachricht traf mich sehr
tief. Ich hatte mich darauf
gefreut, meinen alten Weg-
gefahrten und Kollegen aus
Frankfurt nach 20 Jahren zu
treffen. Ich wurde sehr still
und habe erst einmal innege-
halten und gebetet. Ich hatte
mehr als eine halbe Stunde

Professor Hartmut Schneider.
Foto: HWT Dresden/Prof. Jaschke

Zeit, bis Professor Reppchen
aus der Lehrveranstaltung
zuriick in sein Arbeitszimmer
kam. Er sah mich sehr traurig
an und begriff sofort, dass ich
die Nachricht vom Tode des
Kollegen Schneider schon
erhalten hatte.

Das Gedenken

Beide sprachen wir zunéchst
Uber diesen plotzlichen Tod,
mit dem keiner hatte rechnen
koénnen. Es gab keine erkenn-
baren Alarmsignale. Der Tod
hatte sowohl die Angehdrigen
als auch den Fachbereich \er-
messungswesen und Kartogra-
phie der HTW Dresden vollig
unvorbereitet getroffen.

Bei mir lief im Inneren ein
Film Uber die Zeit der Wende
und die gemeinsamen Jahre
an der Fachhochschule Frank-
furt ab. Jedes Stichwort des
intensiven Gesprachs brachte
neue Bilder und Erinnerun-
gen hervor. Die Dankbarkeit
des Fachbereiches Vermes-
sungswesen und Kartographie
der HWT Dresden fiir die
Leistungen von Professor
Schneider wurde immer wieder
hervorgehoben, insbesondere
seine frihen Lehrauftrage und
der unermiidliche Einsatz als
Griindungsdekan des Fachbe-
reichs Vermessungswesen und
Kartographie der Hochschule
fur Wirtschaft und Technik mit
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der diffizilen Uberleitung der
Bediensteten und Lehrenden
wahrend der Wendezeit vor 20
Jahren.

Professor Schneider

und die Wendezeit

In der Ubergangszeit, auch
Wendezeit genannt, wurden
die Hochschulen in der alten
Bundesrepublik Deutschland
aufgefordert, Lehrkapazitat fur
bestimmte Facher zur Verfi-
gung zu stellen. Weiter wurden
Kollegen gesucht, die bereit
waren, als Griindungsdekane
und Griindungsrektoren die
Uberleitung der Fachbereiche
und Hochschulen der ehemali-
gen DDR in das Recht und die
Struktur der Bundesrepublik
Deutschland federfuhrend zu
begleiten.

Das ,,Behdrdliche Vermes-
sungswesen* war ein solches
Lehrgebiet, das auf der
Wunschliste ganz oben stand.
Professor Schneider hatte
langjahrige Erfahrungen in der
Lehre im Fachbereich Vermes-
sungswesen der Fachhochschu-
le Frankfurt am Main. Hinzu
kam, dass er vor der Berufung
zum Professor praktische Er-
fahrungen in einem Kataster-
amt als stellvertretender Leiter
gesammelt hatte. Daruber
hinaus hatte Professor Schnei-
der durch seinen fachlichen
Ruf und die Qualitat der
Lehre schnell Kontakt zu den
einschlagigen Behorden in

der Mainregion Frankfurt. Er
wurde in den Gutachteraus-
schuss flr die Wertermittlung
von Grundstticken der Stadt
Frankfurt berufen und war als
freiberuflicher Gutachter tatig.
Die auRerordentliche Quali-
fikation und die personliche
Bereitschaft, \erantwortung
zu Ubernehmen, lie3en Prof.
Schneider keinen Moment
z6gern, diese Lehrgebiete
zusatzlich im Rahmen eines
Lehrauftrags an der HTW
Dresden zu tbernehmen.

Nach kurzer Zeit tlbernahm er
auch das Amt des Griindungs-
dekans. Er wurde von der
Fachhochschule Frankfurt an
die Fachhochschule Dresden
abgeordnet. Es ging nicht nur
darum, die Curricula neu zu
gestalten, sondern auch um die
Uberleitung und Neuberufung
der Professoren und Bediens-
teten. Der umsichtigen Art,
mit der Professor Schneider
diese Aufgaben bewaltigte,
wird noch heute nach 20 Jahre
Respekt und héchste Anerken-
nung gezollt. In diese Zeit fallt
die intensive Zusammenarbeit
mit dem Griindungsrektor der
HWT Dresden. Auch hier hat
Professor Schneider wesentli-
che Beitrage durch sein Fach-
und Verwaltungswissen fiir den
Aufbau einbringen kénnen.

Nach Ablauf der zweimaligen
Abordnung wollte Professor
Schneider in den Fachbe-
reich Vermessungswesen der
Fachhochschule Frankfurt

am Main zurtickkehren.

Es gab jedoch unerwartete
Schwierigkeiten. Die hoch-
schulpolitische Landschaft

in Frankfurt hatte sich geéan-
dert. Die Stelle, die Professor
Schneider vor der Abordnung
versprochen worden war, war
nicht mehr vorhanden. Die
Folgen hatte der Fachbereich
Vermessungswesen zu tragen.
Professor Schneider wurde
auf eine Professorenstelle an
der HWT Dresden berufen.
Er schied aus dem Lehrkdrper
der Fachhochschule Frankfurt
aus. Damit verlor der Fachbe-
reich Vermessungswesen einen
authentischen Zeugen der
Wende und einen ausgewiese-
nen Experten des behérdlichen
Vermessungswesens.

Nun brachte sich Professor
Schneider besonders inten-
siv in die Selbstverwaltung
der HTW Dresden ein. Hier
wurden seine umfassenden
Erfahrungen und Kenntnis-
se im Rahmen des Aufbaus

besonders geschatzt. Ferner
erweiterte er den Praxisbezug
seiner Lehrtéatigkeit. In den
Gutachterausschiissen der
Stédte Dresden, Frankfurt am
Main und Ratingen galt er als
anerkannter Experte. Seine
umfangreiche Vortragstatigkeit
und die Anzahl der Veroffent-
lichungen sind eine Folge der
praxisorientierten Lehre auf
einem reichhaltigen, wissen-
schaftlichen Fundament.

Dank

Professor Schneider war einer
der wenigen Professoren der
Fachhochschule Frankfurt

am Main, die aktiv vor Ort an
der Neugestaltung des Hoch-
schulwesens nach der Wende
in den neuen Bundeslandern
mitgewirkt haben. Seine er-
folgreiche Arbeit war die Basis
der Neugriundung des Fach-
bereiches Vermessungswesen
und Kartographie an der
Hochschule fur Wirtschaft und
Technik Dresden (FH).

Durch den plétzlichen uner-
warteten Tod von Professor
Schneider habe ich einen
Freund und Kollegen verloren,
dem ich zu Dank verpflichtet
bin. Ich durfte wéhrend seiner
Zeit als Griindungsdekan
zeitweise intensiv mit ihm zu-
sammenarbeiten. Die Diskus-
sionen und L&sungsfindungen
waren trotz des schwierigen
politischen Umfeldes zielorien-
tiert. Bei den Losungen stand
der Mensch im Vordergrund.
Ich habe Professor Schneider
bewundert und hoch geschatzt.
Er hat mir gezeigt, dass innere
Charakterwerte auch bei der
Zusammenfihrung oder der
Uberleitung von einem poli-
tischen System in das andere
zéhlen und Bestand haben.
Dafur mochte ich ihm noch-

mals danken.
Im Februar 2009
Walter Ehrhart Rumpf,
Prof. Dr. h. c.
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Mein Leben, mein Studium,
meine Frankfurter Sparkasse

»Das Studium ist schon teuer genug.
Gut, wenn man hier und da etwas sparen kann.“

Das kostenlose* Sparkassen-PrivatKonto Young - fiir junge Leute
bis zum 26. und fiir alle in Ausbildung sogar bis zum 30. Geburtstag.
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Mehr Abwechslung gefallig?

Trainee (w/m)
zum Verkaufsleiter

29940104140

Wir suchen deutschlandweit fiir unsere Gesellschaften
Absolventen mit Leidenschaft und Durchsetzungsvermaogen.

In der Welt des Handels ist jeder Tag eine spannende
Herausforderung. Speziell hier bei Lidl: Denn wir sind erst
dann zufrieden, wenn es auch unsere Kunden sind.

Dafiir brauchen wir bestens ausgebildete Mitarbeiter/-innen,
die wir optimal auf die Anforderungen unserer Branche
vorbereiten.

Ihre Aufgaben

Nach der Einarbeitungszeit sind Sie als Verkaufsleiter/-in
fur einen Bezirk mit durchschnittlich 5 Filialen verant-
wortlich. In lhren Aufgabenbereich fallen die Personal-
fihrung und -entwicklung sowie die selbststandige Durch-
fuhrung von Einstellungen. Als Fihrungskraft sind Sie vor
Ort fur Planung, Organisation, Umsetzung und Kontrolle
der geschaftlichen Aktivitaten unserer Filialen zustandig.
Der Lohn daflr: von Anfang an ein Gberdurchschnitt-
liches Gehalt und einen Firmenwagen, den Sie auch privat
nutzen kénnen. Dazu bieten wir beste Perspektiven flr
Ihren weiteren Weg: Durch frithzeitige Ubernahme von

Verantwortung und den nétigen Freiraum haben Sie alle
Moglichkeiten zu zeigen, was in Ihnen steckt!

Sind Sie bereit dafur?

Als Absolvent einer Universitat, Fachhochschule oder
Berufsakademie mit gutem Studienabschluss tber-
zeugen Sie mit lhren kommunikativen und analytischen
Fahigkeiten. Sie lbernehmen gerne Verantwortung und
sehen diese als Chance, mit viel Engagement etwas

zu bewegen. Wenn Sie sich darauf freuen, |hre theoreti-
schen Kenntnisse in die Praxis umzusetzen ...

... dann freuen wir uns auf Sie

Schicken Sie uns jetzt lhre vollstandigen und aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Refe-
renznummet.

Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG
Recruiting & Entwicklung
RotelstraBe 30

74166 Neckarsulm

EINSTIEG BEI LIDL DEUTSCHLAND
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