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Ein Aufschlag, den der Gegner nicht abwehren kann und der
direkt zum Punkterfolg flihrt.

Vom Start weg
auf Sieg spielen.

Hochschulabsolventen
(m/w) der Informatik und
technisch-naturwissen-
schaftlicher Studienginge

.........m..SyStems.

il

T-Systems ist entstanden aus Tochtergesellschaften und Konzerneinheiten
der Deutschen Telekom AG und dem debis Systemhaus Joint Venture. Als
zweitgrofites E-Business-Systemhaus Europas bietet T-Systems die weltweit
einzigartige Konvergenz von Informations- und Telekommunikationstechnologie.

Sie haben |hr Studium erfolgreich abgeschlossen und stecken jetzt voller
Tatendrang? Dann zeigen Sie uns, was Sie kdnnen - wir suchen

Hochschulabsolventen (m/w) der Informatik und technisch-
naturwissenschaftlicher Studiengénge

In unseren motivierten Teams entwickeln Sie anspruchsvolle Software und
lernen dabei ,,on the job" alle Phasen der qualifizierten Projektarbeit kennen:
vom Design tber die Realisierung bis hin zur Integration und Optimierung.
Dabei profitieren Sie von unserem Know-how und haben die besten Chancen,
sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln - auch international.

Idealerweise haben Sie schon erste Entwicklungserfahrungen, auf jeden Fall
aber das nétige IT-Basiswissen. Sie denken analytisch, kénnen sich schnell in
komplexe Zusammenhéange einarbeiten und finden auch fir schwierige Auf-
gaben gerne einfache Losungen. Personlich sind Sie flexibel, aufgeschlossen,
belastbar und arbeiten gerne im Team.

Interessiert? Dann schicken Sie uns am besten gleich lhre Gberzeugende
Bewerbung - gerne auch per E-Mail (W.Meier@t-systems.com). Vorab-
informationen erhalten Sie im Internet oder unter Telefon 06151/8 20-16 00.
Join the Team

T-Systems GEI GmbH

Wolfgang Meier

Goebelstrafle 1-3

64293 Darmstadt

www.t-systems.com/jobs

Convergence 1s our business.

S&S 070-1041
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Das Ende der Fachhochschulidee?

Zuletzt habe ich in der FFZ
79 vom Dezember 2001 tiber
die Bestrebungen der Stindi-
gen Konferenz der Innenmini-
ster und -senatoren der Lan-
der (IMK) berichtet, Master-
Abschliisse an Fachhochschu-
len anders als solche an Uni-
versitdten nicht dem hoheren,
sondern lediglich dem geho-
benen Dienst zuzuordnen.

Perspektiven

Damals hat der Proteststurm aus allen Fachhoch-
schulen der Republik, unterstiitzt durch die Stiandige
Konferenz der Kultusminister der Lander (KMK),
dazu gefiihrt, dass die IMK ihre Beschlussfassung
zuriickgestellt hat zugunsten einer ausfiihrlichen Er-
orterung mit der KMK.

Es wurde eine gemeinsame Arbeitsgruppe einge-
richtet, die am 21.02.2002 zum ersten Mal getagt
und folgendes Zwischenergebnis beschlossen hat:

,,1. Die an Fachhochschulen und Universitdten er-
reichten Bachelor-Abschliisse werden dem gehobenen
Dienst zugeordnet.

2. Die an Universititen erreichten Master-Abschliisse
werden dem hoheren Dienst zugeordnet.

3. Die an Fachhochschulen erworbenen Master-Ab-
schliisse erfiillen die Bildungsvoraussetzungen fiir den
hoheren Dienst, wenn sie unter Berticksichtigung des
vorhergegangenen Studienabschlusses einem an einer
Universitdt oder gleichgestellten Hochschule erworbe-
nen Diplom-, Magister- oder Master-Abschluss von In-
halt, Studienumfang und Priifungsanforderungen
gleichwertig sind. Die Gleichwertigkeit wird durch die
Akkreditierung festgestellt. Die hierfiir durch die Ak-
kreditierung zu erfiillenden Voraussetzungen sind in ei-
ner gemeinsamen Arbeitsgruppe der IMK und der
KMK festzulegen. “

Das Prisidium der KMK hat am 28.02.2002 die Zwi-
schenergebnisse zustimmend zur Kenntnis genom-
men. Auch die IMK hat am 17.04.2002 im Umlauf-
verfahren den Zwischenergebnissen zugestimmt.

Als Gegenreaktion haben die in der HRK vereinig-
ten Fachhochschulen am 19.04.2002 IMK und KMK
in einer EntschlieBung aufgefordert, die an Univer-
sitaiten und Fachhochschulen erreichten Master-Ab-
schliisse in gleicher Weise dem hoheren Dienst zu-
zurechnen.

Auch der Vorsitzende des Wis-
senschaftsrats hat sich in einem
Schreiben vom 23.04.2002 an
den Vorsitzenden der Minister-
prasidentenkonferenz eindring-
lich dafiir ausgesprochen, die
Ergebnisse der Arbeitsgruppe
insbesondere in Richtung einer
Gleichbehandlung der Master-
Abschliisse an Fachhochschulen
und Universitiaten zu iiberden-
ken.

Die gemeinsame Arbeitsgruppe
von IMK und KMK hat am
24.04.2002 ihre Beratungen ab-
geschlossen und ihr Zwischen-
ergebnis vom 21.02.2002 weiter-
entwickelt. Es bleibt bei der
vorbehaltlosen Zuordnung der
Master-Abschliisse an Universi-
titen zum hoheren Dienst. De-
tails hat die Arbeitsgruppe nur
in dem Papier ,, Zugang zu den
Laufbahnen des hoheren Dien-
stes durch Masterabschluss an
Fachhochschulen — Stand:
24.04.2002“ festgelegt. Unter
»A. Bildungsvoraussetzungen fiir
den héheren Dienst — 1. Vorbe-
merkungen“ heift es:

,Fur die Feststellung, ob die
Bildungsvoraussetzungen von
an Fachhochschulen erworbe-
nen Master-Abschliissen den
Zugang zum hoheren Dienst
eroffnen, sind Kriterien festzu-
legen. Dabei ist auf Inhalt, Stu-
dienumfang und Priifungsanfor-
derungen sowie den vorherge-
henden Studienabschluss abzu-
stellen.

Ob ein bestimmter Master-Ab-
schluss an einer Fachhochschule
diese Voraussetzungen erfiillt
und den Zugang zum héheren
Dienst eroffnet, wird im Akkre-
ditierungsverfahren festge-
stellt.”

Unter ,, B. Akkreditierung* ist
ausgefiihrt:

1. Feststellung der Gleichwer-
tigkeit
Soweit von der Fachhochschule
beantragt, wird im Rahmen des
Akkreditierungsverfahrens auch
festgestellt, ob Masterstudiengdn-
ge an Fachhochschulen die oben
genannten Kriterien hinsichtlich
Inhalt, Studienumfang und Prii-
fungsanforderungen unter Be-
riicksichtigung des vorhergegan-
genen Studienabschlusses erfiil-
len.

In die Priifung einbezogen wer-
den kann auch ein Vergleich mit
einem oder mehreren Referenz-
studiengdngen, die den Zugang
zum héheren Dienst erdffnen.

I1. Verfahren

Fiir das Verfahren gelten folgende
Regelungen:

1. Der zentralen Akkreditierungs-
einrichtung gehort ein Vertreter
der Dienstrechtsseite als Vertreter
der Berufspraxis an.

2. Soweit im Akkreditierungsver-
fahren festgestellt werden soll,
dass ein an einer Fachhochschu-
le erworbener Masterabschluss
den Zugang zum hoheren Dienst
erdffnet, wirkt bei der Akkredi-
tierung ein Vertreter der fiir die
Laufbahngestaltung zustindigen
obersten Dienstbehorde als Ver-
treter der Berufspraxis mit. Wel-
ches Land zustdndig ist, richtet
sich nach dem Sitz der Hoch-
schule.

3. In den Akkreditierungsbe-
scheid wird der Zusatz aufge-
nommen: ,, Der Masterabschluss
erdffnet den Zugang zum hohe-
ren Dienst*.

4. Der Zusatz gemdf3 Ziffer 3 be-
darf eines einheitlichen Votums
der Vertreter der Berufspraxis.

Diese Ergebnisse der Arbeits-
gruppe hat die KMK in ihrer
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Sitzung am 23./24.05.2002 auf
der Wartburg bei Eisenach
diskutiert und gutgeheiflen.

Damit steht fest, dass Master-
Abschlisse an Universititen di-
rekt den Zugang zum hoheren
Dienst eroftfnen, die an Fach-
hochschulen dagegen nur, wenn
sie mit dem Zusatz ,, Der Master-
abschluss erdffnet den Zugang
zum hoheren Dienst“ akkredi-
tiert sind.

Manche wollen uns dies Ergeb-
nis als einen Erfolg verkaufen.
Immerhin erdftne dies den
Fachhochschulen erstmals den
Weg in den hoheren Dienst.

Ja, wenn dies fiir die Diplom-
studiengénge an Fachhochschu-
len gelten wiirde, dann wére es
in der Tat ein Erfolg; dann wiir-
de das Fachhochschuldiplom,
auch im HRG anders behandelt
als das Universititsdiplom, zu-
mindest im dffentlichen Dienst
gleichbehandelt. Diese Gleich-
behandlung soll den Fachhoch-
schulen nach Willen von IMK
und KMK im 6ffentlichen
Dienst verweigert werden. Dies
kann nur als Erfolg sehen, wer
die Schere im Kopf trégt.

Viele in den Fachhochschulen
sagen: ,, Lasst sie doch. Wer geht
schon in den dffentlichen
Dienst?!“ Unsere Absolventen
sind so gut, die verdienen in der
freien Wirtschaft dasselbe wie die
Uni-Absolventen. “ Eine in vie-
lerlei Hinsicht gefihrliche Fehl-
einschétzung. Zum einen gibt
es auch an Fachhochschulen
Bereiche, die stark fiir den 6f-
fentlichen Dienst ausbilden; ich
verweise nur auf Sozialarbeit,
Sozialpddagogik, auch Pflege,
aber auch zum Beispiel Bauin-
genieurwesen. Zum anderen
orientiert sich durchaus auch
die freie Wirtschaft an dem, was
der Staat macht, insbesondere
aber auch das Ausland. Wenn
in Deutschland die staatliche
Scite selbst Master-Abschliisse
an Fachhochschulen als mit sol-

chen an Universitdten nicht
gleichwertig ansicht, dann wer-
den es auch das Ausland und
auch die freie Wirtschaft nicht
tun. Und drittens: Schon jetzt
verdienen Fachhochschule
Frankfurt am Main-Absolven-
ten, wenn iiberhaupt, erst nach
funf bis sieben Jahren Berufs-
praxis so viel wie Uni-Absolven-
ten. Das wird sich auch bei un-
terschiedlich bewerteten Ma-
ster-Abschliissen nicht dndern.

Die Tatsache, dass sich die
KMK dem Diktat der IMK ge-
beugt hat, ist eine bildungspoli-
tische Katastrophe von nicht
minder grofem Ausmaf als die
Ergebnisse der jiingsten PISA-
Studie.

Entgegen dem klaren Willen
des Gesetzgebers, das muss
man sich einmal auf der Zunge
zergehen lassen, geht die IMK
her und konterkariert den im
HRG vorgegebenen Ubergang
zu einem durch Bachelor und
Master gestuften Hochschul-
system europiischer, ja weltwei-
ter Pragung und zementiert den
alten Zustand der Hierarchie
zwischen Fachhochschule und
Universitdt. Und die KMK
macht mit. Dies ist vielleicht die
noch viel schlimmere Nach-
richt. Denn es ist ja nicht die
IMK, die fiir das Hochschul-
system verantwortlich ist. Sie
sagt nur, wen sie fiir den offent-
lichen Dienst fiir geeignet hélt.
Es wire Aufgabe der KMK
eine eigenstindige hochschul-
politische Antwort zu geben.

Was bedeutet diese ganze Ent-
wicklung fiir die Fachhochschu-
len, fiir die Fachhochschule
Frankfurt am Main speziell?

Sicher wiren die Fachhoch-
schulen schlecht beraten, wenn
sie keine Master-Studienginge
mehr machen wiirden (vgl.
,»Perspektiven” in FFZ 79). Wir
miissen aber realistisch ein-
schitzen, dass wir damit nicht —

wie gehofft — auf breiter Front in Konkurrenz zu den
Universitidten treten konnen. Wir mussen auch reali-
stisch einschitzen, dass die Universititen, weil sie
vollwertige Master-Abschliisse anbieten kdnnen, uns
auch bei den Bachelorstudiengingen mehr Konkur-
renz als erwartet machen konnen und machen wer-
den.

Der Traum der Bildungspolitiker, insbesondere auch
der Fachhochschulen, dass sich in einem System
gleichwertiger Bachelor- und Masterstudiengidnge
an Fachhochschulen und Universitdten das Hoch-
schulsystem in der Bundesrepublik neu formieren
wiirde, ist fiir lange Zeit ausgetraumt. Der Raum fiir
die Entwicklung der Fachhochschulen ist wieder eng
geworden. So eng, dass ich vom Ende der Fachhoch-
schulidee spreche. Die Hierarchie zwischen Fach-
hochschulen und Universititen, das mehr oder we-
niger undurchléssige Nebeneinander dieser beiden
Hochschultypen hat sich nicht bewihrt. Die jetzt
eingetretenen Fakten geben alle Zukunftschancen
den Universitéiten, den Fachhochschulen ist alles ge-
nommen, was sie hitte wettbewerbsfahig machen
konnen.

Ohne dass ich dies an dieser Stelle noch ausfiihrli-
cher begriinden konnte — das bleibt der nachsten
FFZ vorbehalten —, sehe ich fur die Fachhochschu-
len drei Optionen:

1. Fachhochschulen schlieBen sich zusammen
und iiberschreiten so in allen Fachgebieten
und Belangen die kritische Grof3e, die erfor-
derlich ist, um in den Akkreditierungsverfah-
ren mit Universititen konkurrieren zu konnen.
Ihnen wird auf lange Sicht der Universitéts-
status nicht vorenthalten werden kénnen.

2. Fachhochschulen gehen mit geeigneten Uni-
versitdten zusammen.

3. Fachhochschulen, die weder 1. noch 2. realisie-
ren konnen, werden zu Berufsakademien wer-
den.

Konsequenterweise sehe ich fiir die Fachhochschule
Frankfurt am Main nur die Perspektive, mit einer
der anderen grof3en Fachhochschulen in Hessen zu-
sammenzugehen oder, sollte sich dies nicht als sinn-
voll und tragfihig erweisen, der Universitit Frank-
furt am Main ein Zusammengehen anzubieten.

26.05.2002, Rolf Kessler, Prasident
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Neuer Studien-
gang an der
Fachhochschule
Frankfurt am
Main

ab WS 2002/03

Masterstudiengang Beratung und Sozialrecht

Zielsetzung und Fachver-
stindnis

Der Masterstudiengang endet
mit dem Master of Arts in
Counselling. Die Absolventin-
nen und Absolventen werden
sich somit durch ihr Ab-
schlusszeugnis ausweisen kon-
nen als Counsellor (MLA.).
Dies sind wissenschaftlich
qualifizierte Fachkrifte, die
sich in psychosozialer und
sozialrechtlicher Beratung,
Mediation und Kriseninter-
vention spezialisiert haben.
Die Beratung bezieht sich
hierbei sowohl auf Personen
und Gruppen in unterschiedli-
chen Problem- und Konflikt-
lagen, als auch auf Organisa-
tionen.

Ausgehend von den an der
Fachhochschule Frankfurt am
Main - University of Applied
Sciences in interdisziplindrer
Kooperation entwickelten und
langjdhrig in den weiterbilden-
den Studiengingen erprobten
Standards werden fachlich be-
griindete, evaluierte und fiir
die Ratsuchenden und Nut-
zerInnen transparente Hand-
lungskonzepte vermittelt.
Durch den Abschluss der Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen
als Counsellor (M.A.) soll die
Profilbildung der Fachkréfte
im Beratungsbereich gefor-
dert werden. Mdgliche Spezia-
lisierungen beziehen sich im
Masterstudiengang auf :

- Partnerschafts-, Familien-
und Lebensberatung

- Trennungs- und
Scheidungsberatung /
Familienmediation

- Erziehungsberatung

- Verfahrenspflegschaft /
Anwalt des Kindes

- Schuldnerberatung

- Interkulturelle Beratung

- Arbeitslosen- und Beschif-
tigungsberatung

- Beratung élterer Men-
schen (insbesondere
Pflegeberatung und
Betreuungsberatung)

- Alkohol- und Sucht-
beratung

- Beratung Behinderter

- Beratung und Mediation in
der Arbeitswelt.

Das Fachverstdndnis zur Bera-
tung geht von sozialrechtli-
chen Bestimmungen und ei-
nem allgemein anwendbaren
Beratungsverstindnis aus.
Diesem liegt ein sozialwissen-
schaftlich und interdisziplinér
fundiertes Handlungskonzept
zugrunde. Es entspricht dem
Diskussionsstand der schulen-
und trigeriibergreifenden Ar-
beitsgemeinschaft Beratung .

Die Spezialisierungen erfol-
gen tétigkeitsteld- und auf-
gabenspezifisch. Das Bera-
tungsverstindnis grenzt sich
von anderen professionellen
Interventionsformen ab. Bei-
spiele sind: Die Psychothera-
pie (heilkundliche Behand-
lung entsprechend PsychThG
und HPG), die Informations-
beratung zum Beispiel in der
Medizin, das Case Manage-
ment in der Sozialen Arbeit
oder die handlungsleitende
Beratung bei der Gewéhrung
von materiellen Leistungen in
der Sozialhilfe. Es bezieht sich
auf multifaktoriell bestimmte
Problemlagen, Konflikte und
Krisen, die ganzheitlich orien-
tierte und interdisziplinar
konzipierte Qualifikationen
erforderlich machen. Diese
beziehen auch Hilfen zur Ver-
besserung der Lebensbedin-
gungen mit ein. Die Koopera-
tion und Vernetzung unter-
schiedlicher Berufsgruppen
und Einrichtungen sind hier-

bei immanente Bestandteile
der Beratungstatigkeit.

In diesem Sinne baut das
Konzept des Masterstudien-
ganges auf Erfahrungen auf,
die in den beiden weiterbil-
denden Studiengidngen ,,Sozi-
alrecht® und ,,Personzen-
trierte Beratung und Krisen-
intervention“ gemacht wur-
den. Der hohe Nutzen einer
Verkniipfung von juristischem
Wissen und subjektbezoge-
nem beraterischem Kénnen
wurde deutlich. Das in einer
interdisziplindren Arbeits-
gruppe gestaltete gemeinsame
Konzept greift so die Stan-
dards auf, die iiber 200 Prak-
tikerInnen aus den Bereichen
der Sozialen Arbeit, Pflege,
Gesundheit und Personalent-
wicklung erprobt, evaluierte
und kontinuierlich weiterent-
wickelt haben.

Das theoretisch und metho-
disch begriindete Handlungs-
konzept geht davon aus, dass
Beratung in einer motivations-
fordernden, auf Konsensbil-
dung und Kooperation ausge-
richteten Vertrauensbezie-
hung zwischen den Ratsu-
chenden und den BeraterIn-
nen stattfindet. Sie erfolgt in
einem dialogischen Prozess in
dem Losungen erarbeitet wer-
den, die von den Ratsuchen-
den eigen- und sozialverant-
wortlich getragen werden kon-
nen. Unter dem klienten- bzw.
personzentrierten Einsatz von
(Rechts-)Wissen und einer
Vielzahl unterschiedlicher In-
terventionstechniken werden
personliche Ressourcen ge-
stiarkt und soziale Potentiale
erschlossen.

Die Beratung wird in personli-
cher, sozialer und rechtsstaat-
licher Verantwortung ausge-
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iibt und orientiert sich hand-
lungsleitend am Schutz der
Menschenrechte und Men-
schenwiirde sowie an den
berufsethischen Standards So-
zialer Arbeit und Beratung.
Ratsuchende werden bei der
Reflexion von Erfahrungen
und Erlebenszusammenhén-
gen unterstiitzt, was ein Be-
wusstsein fiir die personlichen,
zwischenmenschlichen, recht-
lichen, gesellschaftlichen und
okologischen Anforderungen,
Probleme und Konflikte ent-
wickelt. Hierbei werden insbe-
sondere auch geschlechts-, ge-
nerationen- und kulturspezi-
fische Aspekte beriicksichtigt.

Die fur die ,,neue® Fachlich-
keit in der Beratung vorausge-
setzte Dokumentation, Refle-
xion und Evaluation des be-
ruflichen Handelns erfolgt
auf der Grundlage konzept-
gebundener Verfahren der
Qualitatsentwicklung und
Qualitétssicherung.

Da das interdisziplindre und
vernetzte Arbeiten zwischen
unterschiedlichen Berufsgrup-
pen und Institutionen einen
hohen Stellenwert hat, wird
auch diese Praxis durch Ver-
fahren der konzeptgebunde-
nen (Selbst-) evaluation doku-
mentiert und reflektiert.

Bewerbungsschluss
15.07.2002

Infos unter
Telefon 069/1533-2656 , -3211

1) Vgl. Beratung Aktuell, Junfermann
Verlag Paderborn, 1 — 2002

Prof. Dr. H. Schellhorn,
Prof. U. Straumann, Fachbereich 4

ntersuchung Uber innovative Fr

N- Un

Einfithrung

Sozialarbeit mit Frauen und
Maidchen findet an unter-
schiedlichen gesellschaftlichen
Orten und in verschiedenarti-
gen Tragerkonstellationen
statt und beschéftigt sich mit
vielfiltigen Problemlagen und
Anliegen. Sie hat verschiede-
ne historische und kulturelle
Waurzeln, ist auf unterschiedli-
che Art und Weise mitein-
ander vernetzt und unterliegt
keiner einheitlichen Definiti-
on. Wihrend die traditionelle
soziale Frauen- und Midchen-
arbeit aus ecinem besonderen
Firsorgeverstiandnis fiir Frau-
en und Médchen hervorge-
gangen ist, sind fiir die femini-
stischen Ansitze in den Frau-
en- und Méadchenprojekten
der letzten 25 Jahre Prinzipien
der Parteilichkeit gegeniiber
Frauen und Médchen und der
eigenen Betroffenheit als Frau
zentral.

Es hat eine Ausdifferenzie-
rung stattgefunden, die unter-
schiedliche Stromungen nicht
mehr klar erkennen lasst, was
dazu fiihrt, dass die ”Land-
schaft” der Frauen- und Méd-
chenarbeit schwer zu iiber-
schauen ist, zumal sie sich wei-
terhin im Wandel befindet.
Daher erschien eine Untersu-
chung der Heterogenitit und
des Innovationspotentials ver-
schiedenartiger Ansitze im
Rahmen forschungsorientier-
ten Lernens im Studiengang
Sozialarbeit der Fachhoch-
schule Frankfurt sinnvoll, zu-
mal es in Frankfurt keine ak-
tuelle Bestandsaufnahme und
Auswertung des Angebotes in
diesem Bereich gibt. Empiri-
sche Basis der inzwischen vor-
liegenden Studie ist eine iiber-
wiegend quantitative Gesamt-
erhebung von gemischtge-
schlechtlichen und ge-
schlechtshomogenen Einrich-
tungen mit eigenstandigen,
kontinuierlichen Angeboten

professioneller Sozialer Arbeit
fiir Frauen und Méadchen in
Frankfurt im Jahre 1999/2000
(von cirka 115 Einrichtungen -
aufgrund stindig neu entste-
hender, sich zusammenschlie-
Bender, sich verselbstindigen-
der sowie schlieBender Ange-
bote sind keine ganz exakten
Angaben moglich - wurden
105 befragt). Dem derzeitigen
fachlichen Standard in der
Frauen- und Méadchenarbeit
entsprechend wurden die ge-
schlechtsgetrennten Angebote
fir Frauen und Méadchen in-
nerhalb allgemein zugéngli-
cher Einrichtungen sowie rei-
ne Frauen- und Médchenein-
richtungen insgesamt erfasst.
Als “Frauenarbeit” (N=60)
werden all jene Angebote ver-
standen, die sich primér an
Erwachsene richten, zum Teil
aber auch fiir Méidchen offen
sind. ”"Méadchenarbeit”
(N=45) meint Einrichtungen,
die auf Grundlage des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes ar-
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beiten und sich an junge Men-
schen wenden (Hochstalter 27
Jahre).

Untersuchungsergebnisse

In Kurzform sollen zentrale
Ergebnisse und Uberlegungen
vorgestellt werden:

1. Griindungszeiten und
Existenzsicherheiten

Frauen- und Méadchenarbeit
entwickelt sich keineswegs
gleichférmig tiber die Jahre,
sondern ist gekennzeichnet
durch Phasen der Stagnation
und Phasen des Wachstums,
wobei der derzeitige Wachs-
tumsschub in der Frauenar-
beit rund 10 Jahre vor demje-
nigen in der Méadchenarbeit
begonnen hat (Ende der 70er
bzw. Ende der 80er Jahre des
20. Jahrhunderts). Ein Teil der
neuen Angebote ist nur unzu-
reichend institutionell veran-
kert und finanziell schlecht
abgesichert, besonders in
geschlechtsgemischten Ein-
richtungen, in denen die An-
gebote fiir Frauen und Méad-
chen nicht selten an das spezi-
fische Interesse und die
Durchsetzungskraft einzelner
Mitarbeiterinnen gebunden
sind.

2. Arbeitsfelder

Es gibt eine grof3e Vielfalt von
Arbeitsfeldern (18), woran
deutlich wird, dass es gelun-
gen ist, soziale Bedirfnisse
und Probleme von Frauen und
Maidchen sichtbar zu machen
und sozialpolitische Verant-
wortungsiibernahme zu errei-
chen, indem offentlich gefor-
derte Einrichtungen entstan-
den sind. Da sich Soziale Ar-
beit mit Frauen an spezifi-
schen Problemlagen orien-
tiert, ist das Spektrum der Ar-
beitsfelder (13) groBer als in
der eher priventiv und frei-
zeitpddagogisch ausgerichte-

ten Médchenarbeit (5), zudem
finden Médchen und junge
Frauen in besonderen Pro-
blemlagen auch Hilfe in Ein-
richtungen, die fiir beide
Gruppen zuginglich sind und
daher der Frauenarbeit zuge-
ordnet wurden. In der Frauen-
arbeit finden sich am meisten
Einrichtungen im Arbeitsfeld
“Migration” (8), dicht gefolgt
von "Gemeinwesenarbeit” (7),
“allgemeine Beratung” (6)
und ”"Gesundheit” (6). In der
Maidchenarbeit gibt es die
weitaus grof3te Zahl von Ein-
richtungen im Arbeitsfeld Ju-
gendarbeit (21).

Insgesamt fillt die iberragen-
de Bedeutung der Einzelhilfe
auf; zumeist in Form von Be-
ratung, die in der einen oder
anderen Form von fast allen
Einrichtungen angeboten wird
und mit dem hohen Bedarf an
Orientierungen zu erkldren
ist, gleichzeitig aber auf einen
strukturellen und konzeptio-
nellen Wandel seit der Griin-
dungszeit der groBen Mehr-
heit der Einrichtungen schlie-
Ben lasst, als kollektive Le-
bensformen erprobt wurden
und Gruppenangebote Vor-
rang hatten. Dennoch wére es
sinnvoll zu iiberdenken, ob
Einzelberatung bezogen auf
die damit zu bewiéltigenden
Lebenssituationen in jedem
Arbeitsfeld die optimale Hil-
fe- und Unterstiitzungsform
darstellt und gegebenentalls
im Sinne der Methodenvielfalt
durch andere Formen zu er-
setzen bzw. zu ergénzen.

3. Aufgabengebiete und An-
gebotsformen

Frauen- und Madchenarbeit
richtet sich an spezifische
Zielgruppen, bei denen ein
sozialarbeiterischer Bedarf
vermutet wird, bietet Hilfe bei
der Bewiiltigung besonderer
Problemlagen und bezieht sich
auf Interessen von Frauen und

Midchen im Freizeit- und
Bildungsbereich. Ein systema-
tischer Unterschied zwischen
Frauen- und Médchenarbeit
zeigt sich daran, dass Frauen-
arbeit hauptsichlich Hilfen in
belastenden Lebenssituatio-
nen (2/3) und Médchenarbeit
fast zur Halfte Bildungs- und
Freizeitinteressen als ihre
Aufgabe sicht, was allerdings
bedeutet, dass immerhin gut
die Hilfte der Angebots-
formen ebenfalls Hilfen in be-
lastenden Lebenslagen ausma-
chen. Allerdings greifen gut
Zweidrittel aller Madchenein-
richtungen neben ihren sonsti-
gen Aufgabenstellungen auch
den Freizeitbedarf von Mad-
chen auf und fast die Halfte
aller Fraueneinrichtungen be-
ziehen in weit gefasstem Sinne
Bildungsinteressen zum Teil in
Form von Offentlichkeitsar-
beit in ihre Aufgabenstellung
ein. Die bedeutenste An-
gebotsform in der Frauenar-
beit ist jedoch die Beratung
(5/6 der Einrichtungen) und in
der Médchenarbeit die
Freizeitpddagogik (8/9 der
Einrichtungen).

Bezogen auf die Gesamtheit
des aufgegriffenen Bedarfs
lasst sich sagen, dass Soziale
Arbeit mit Frauen und Mid-
chen noch recht weit entfernt
ist von einer in der Fachlitera-
tur beschriebenen Trendwen-
de, wonach eine auf schicht-
spezifische Problemlagen aus-
gerichtete Orientierung durch
ein allgemeines Angebot im
Sinne einer neuen Sozialisa-
tions- und Bildungsagentur er-
setzt wird, obwohl es — vor al-
lem in der Médchenarbeit —
durchaus Angebote mit allge-
meinem Charakter in nen-
nenswertem Umfang gibt. Da-
mit steht die Frage im Raum,
inwieweit es sinnvoll ist, Sozia-
le Arbeit mit Frauen und
Midchen generell auf Belange
von Frauen und Médchen aus-
zuweiten (einschlieBlich Ge-
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sundheit, Ausbildung, Bildung
etc.) und als Angebote fiir alle
vorzuhalten oder ob es ange-
messener ist, dass sich Soziale
Arbeit mit Frauen und Mad-
chen auf ihren Kernbereich —
Hilfe in sozialer Not - konzen-
triert. Zur Klarung dieser Fra-
ge ist es notwendig, den Be-
reich der Madchenarbeit ge-
sondert zu betrachten, da sich
Jugendarbeit konzeptionell an
alle richtet, auch wenn das un-
terschiedlich gelingt. Anderer-
seits spricht fiir eine stattfin-
dende Verdnderung der Ziel-
setzung die herausragende
Stellung von ,,Beratung” und
,»Bildung®, die bei allen Diffe-
renzen zwischen Frauen- und
Midchenarbeit, in beiden Be-
reichen hohe Werte erlangen.
Zum einen stellt Bildungs-
kapital eine entscheidende
Ressource dar, zum anderen
macht es die Verkomplizie-
rung von Lebenswelten not-
wendig, ratgebende Instanzen
zu beanspruchen. Aufsuchen-
de Anséitze wie Streetwork
spielen sowohl in der Frauen-
als auch in der Méddchenarbeit
kaum eine Rolle, was heif3t,
dass die Finrichtungen fast
ausschlieBlich durch Komm-
Strukturen gekennzeichnet
sind. Es wire zu diskutieren,
ob auf diese Weise ,,Zugangs-
schwellen“ entstehen, durch
die manche Zielgruppen nicht
erreicht werden.

4. Altersspezifische Adressat-
innengruppen:

In der Frauen- und Miédchen-
arbeit spielen alterspezifische
Zuordnungen eine unter-
schiedliche Rolle, wobei in
beiden Bereichen die Alters-
grenzen eher flieBend sind: In
der Frauenarbeit gibt es eine
grofle Zahl altersgemischter
Angebote, wihrend die Mad-
chenarbeit klarer auf das Kin-
des- und Jugendalter zuge-
schnitten ist. Am geringsten
ist das Angebot fiir Seniorin-

nen, die entweder stillschwei-
gend erwachsenen Frauen zu-
gerechnet werden, um sie
nicht auszugrenzen oder nicht
als eigensténdige Zielgruppe
mit besonderen geschlechts-
spezitischen Problemlagen
wahrgenommen werden.

Der hohe Grad an Altersmi-
schung setzt einen Kontra-
punkt zum gesellschaftlichen
Trend, Altersgruppen stark
getrennt anzusprechen, was
nicht selten einen wertenden
Charakter hat. Andererseits
bedeutet das, konzeptionell
dafiir Sorge zu tragen, dass
alle Altersgruppen beriick-
sichtigt werden und sich ange-
sprochen fiithlen.

5. Geschlechtshomogene und
geschlechtsheterogene Ein-
richtungen:

Geschlechtshomogene Ein-
richtungen spielen als fachli-
cher Standard in der Frauen-
arbeit (50%) eine grofere
Rolle als in der Méddchenar-
beit (30%). In der Frauenar-
beit dienen die Einrichtungen
vornehmlich der Bewiltigung
von Problemlagen, die aus tra-
ditionellen sowie feministi-
schen Griinden oft in ge-
schlechtshomogenen Konstel-
lationen bearbeitet werden. In
der Midchenarbeit gibt es ei-
nen entsprechend hohen An-
teil im Arbeitsfeld besondere
Problemlagen, niedrig ist er
bei Freizeit- und Bildungsan-
geboten. Die Arbeitsfelder
mit ausschlieBlich geschlechts-
homogenen Einrichtungen
zeichnen sich zum einen durch
Angebote aus, in denen es
nach parteilichem Ansatz gilt,
Frauen vor ménnlicher Ge-
walttitigkeit zu schiitzen oder
wo sie aufgrund ihrer sexuel-
len Orientierung eigene kultu-
relle Rdume beanspruchen,
zum anderen durch Wohnan-
gebote, wo Geschlechtertren-
nung auf allgemeine Tradition

im Rahmen von Sittlichkeits-
vorstellungen zuriickgeht. An-
hand vorlaufiger Einschétzun-
gen lassen sich von den insge-
samt 30 geschlechtshomoge-
nen Einrichtungen in der
Frauenarbeit etwa knapp die
Hilfte autonomen Frauen-
projekten der Zweiten Frau-
enbewegung zurechnen, von
den 13 geschlechtshomogenen
in der Madchenarbeit hinge-
gen nur ein erheblich kleine-
rer Prozentsatz. Ein Grund
fiir den vergleichsweise niedri-
gen Anteil autonomer Projek-
te an den geschlechtshomo-
genen Einrichtungen mag dar-
in liegen, dass in der "Mitte”
ein Mischbereich entstanden
ist: einerseits greifen traditio-
nelle Triger Frauenbewe-
gungsinhalte auf, andererseits
schliessen sich Frauenbewe-
gungsgruppen vorhandenen
Tragern an. Bezogen auf die
Frage geschlechtshomogener
und/oder geschlechtshetero-
gener Einrichtungen wird sich
etwas bewegen, wenn der An-
satz Gender Mainstreaming
an Bedeutung gewinnt, wo-
nach jede Mafinahme auf ihre
Auswirkungen auf Frauen und
auf Minner tberpriift werden
muss. Dann besteht die Hoff-
nung, dass soziale Maf3nah-
men so gestaltet werden, dass
sie immer auch Frauen und
Midchen zu Gute kommen.
Gleichzeitig besteht Anlass
zur Sorge, dass damit ge-
schlechtshomogene Angebots-
formen ins Hintertreffen gera-
ten. Es ist jedoch weiterhin
unabdingbar, neben allgemein
geschlechtsbewussten Zugéin-
gen auf einem ausreichenden
frauen- und médchenspezifi-
schen Angebot in eigenen
Réumen und mit eigenen Mit-
arbeiterinnen zu beharren, so-
lange das Geschlechter-
verhéltnis hierarchisch ge-
prégt ist.
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6. Qualifikationen der Mitar-
beiterinnen:

Die Qualifikationen der Mit-
arbeiterinnen in der Frauen-
und Midchenarbeit weisen
auf einen wachsenden Grad
einschligiger Professionalitét
hin, wobei aus historischen
Grinden dieser in der Mad-
chenarbeit (fast 90%) deutlich
hoher als in der Frauenarbeit
(iiber 60%) ist. Wéhrend
Frauenarbeit haufig auf be-
rufsunabhingiger Selbsthilfe
griindet, ist Madchenarbeit
zumeist durch einschléagig
qualifizierte Frauen gegriindet
worden.

So sehr eine wachsende, ein-
schlagige Professionalisierung
zu begriilen ist, so sehr gilt es,
sowohl die Bedeutung und das
kreative Potential von Selbst-
hilfeaktivititen zu wiirdigen,
als auch die innovativen Mdog-
lichkeiten interdisziplinarer
Ansitze im Auge zu behalten.
Dabher ist fraglich, ob eine
100% einschligige Professio-
nalisierung zu begriilen wire,
oder ob ein Grad von Vielfalt
in den Qualifikationen der
Mitarbeiterinnen nicht auch
der weiten Fiacherung von
Aufgabenfeldern entspricht.
Allerdings sollten diese nicht-
sozialarbeiterischen Qualifika-
tionen dem Profil der Einrich-
tung addquat sein und
miissten die Chance haben,
ihr eigenes Profil bewusst ein-
zusetzen.

7. Trigerschaften und Dach-
verbinde:

Wihrend in der Frauenarbeit
freie (insbesondere neue) Tré-
ger deutlich dominieren, spie-
len in der Médchenarbeit 6f-
fentliche Triger eine grofere
Rolle, obwohl auch hier freie -
vor allem neue - Trager stark
présent sind. Trager konfessio-
neller Prigung sind in beiden
Bereichen nachrangig (in der

Frauenarbeit etwa jede vierte,
in der Madchenarbeit nur jede
8. Einrichtung).

Spezifisch fiir die Frauen- und
Maidchenarbeit ist die relativ
hohe Zahl autonomer ,,neuer
Trager“, die zwar inhaltlich
beispielgebend waren, jedoch
im Netz der Triger nur eine
geringe Bedeutung haben. Sie
bergen ihre eigenen Zukunfts-
risiken in sich, denn die An-
forderungen im Zuge der neu-
en Steuerungsdebatte sind von
groBBen Tragern aufgrund in-
stitutionalisierter Overhead-
strukturen leichter zu erfiillen.
Eine zukunftsfihige Frauen-
und Médchenarbeit kann sich
nicht mehr in innovativen pad-
agogischen Praxismodellen er-
schopfen, sondern muf viel-
schichtige Managementaufga-
ben erledigen, so dass entspre-
chende Entwicklungen - etwa
in Form von Zusammen-
schliissen - stattfinden mis-
sen.

8. Vernetzungen der Einrich-
tungen

Frauen- und Méidchenarbeit
ist gut vernetzt, das heisst viel-
faltig in den Bereich sozialer
Dienstleistungen eingebun-
den. Trotz dieser Vielfalt kann
sowohl fiir die Gesamtheit der
Frauen- und Méidchenarbeit
als auch fiir beide getrennt
von einer zusammengehodren-
den Einheit respektive Einhei-
ten gesprochen werden. In
beiden Bereichen tiberwiegt
die Zahl geschlechtshetero-
gener Vernetzungen leicht ge-
geniiber der Zahl geschlechts-
homogener Vernetzungen,
wobei der Anteil geschlechts-
homogener Vernetzungen in
der Médchenarbeit etwas ho-
her als in der Frauenarbeit
liegt, wofiir Vernetzungs-
impulse des KJHG eine Rolle
spielen diirften. In der Frau-
enarbeit sind fachspezifische
Vernetzungen von der grofiten

Bedeutung, insbesondere im
Bereich Migration und Woh-
nungslosigkeit. Ebenfalls zen-
tral sind in der Frauenarbeit
iiberregionale Zusammen-
schliisse auf Landes- und Bun-
desebene. Die eher lokalen
Vernetzungen in der Mad-
chenarbeit haben eine andere
Struktur durch die tiberragen-
de Bedeutung nicht weiter
spezifizierter Madchenarbeits-
kreise. Insgesamt ist die fach-
bzw. problemspezifische Aus-
richtung vieler Einrichtungen
uniibersehbar, was entweder
eine dauerhafte Doppelori-
entierung - fach- und ge-
schlechtsspezifisch - zur Folge
haben oder eine zunehmende
Orientierung in die eine oder
die andere Richtung bewirken
wird.

Die zunehmende Professiona-
lisierung und Spezialisierung
der Einrichtungen verandert
die Struktur der Netzwerke
von stédrker richtungsbezoge-
nen Vernetzungen (autonom
versus verbandlich) hin zu
starker fachorientierten, mit
sowohl geschlechtshomoge-
nem als auch geschlechts-
heterogenem Zuschnitt. Das
kann dazu fithren, dass der
fachliche Einfluss von Netz-
werken steigt, kann aber auch
bedeuten, dass eine umfassen-
de frauen- und midchenspe-
zifische Orientierung, die die
Gesamtheit geschlechtsspezi-
fischer Lebenssituationen und
Problemlagen im Blick hat,
abnimmt. Die offensichtlich
gewordenen Spezialisierungs-
prozesse sind einerseits als
Professionalisierungs- und
Qualifizierungsentwicklungen
zu begriilen, doch anderer-
seits bergen sie potentiell die
Gefahr der Zerfaserung und
damit einhergehend der De-
Effektivierung. Hier wie in an-
deren gesellschaftlichen Fel-
dern gilt: Wo Sozialrdume in
immer kleinere “Inseln” mit je
eigenen Gesetzen zerfallen, ist
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die Fahigkeit zum Briicken-
schlagen um so mehr gefragt.
Vernetzung stellt eine uner-
lassliche Kompensationsstra-
tegie in einer Welt dar, die
sich in der permanenten Span-
nung zwischen Ressourcen-
steigerung durch perfektionie-
rende Spezialisierung von
Teilwelten und Desintegra-
tionsdynamiken befindet. Von
daher gehort es fiir die Frau-
en- und Méadchenarbeit zu ei-
ner der zukunftssichernden
Herausforderungen, in dem
Prozess der fachlichen Aus-
differenzierung gleichzeitig
die Vernetzungstihigkeiten zu
kultivieren und zu optimieren.

9. Réumliche Verteilung der
Einrichtungen

Die Einrichtungen verteilen
sich mit unterschiedlichen Ge-
wichtungen im Raum der
Stadt Frankfurt. Wahrend sich
eine hohe Konzentration im
Zentrum ausmachen lasst,
nimmt sie nach auBen hin dra-
matisch ab. In einzelnen
Stadtteilen kommt es zur
Héaufung von Einrichtungen
mit denselben Aufgaben. In
der Peripherie finden sich
iberwiegend Einrichtungen
der Kinder- und Jugendarbeit,
Einrichtungen anderer Ar-
beitsfelder, vor allem der
Frauenarbeit finden sich in
den duBeren Stadtteilen nur
noch selten.

Die sichtbar gewordene un-
gleiche raumliche Verteilung
der Frauen- und Médchen-
arbeitseinrichtungen wirft die
Frage auf, inwieweit die rdum-
liche Lage passend fiir die
Zielgruppe und die diagnosti-
zierte Problemlage ist. Dies
kann jedoch nicht allgemein,
sondern nur fiir konkrete Ein-
richtungen auf dem Hinter-
grund ihres jeweiligen Auf-
gabenprofils geschehen. Zu
differenzieren wire zwischen
Einrichtungen mit zentralen,

spezialisierten Aufgaben und
Einrichtungen mit allgemei-
nen, stadtteilbezogenen Auf-
gaben. Dass sich an dem opti-
malen Ausbalancieren zwi-
schen Zentralisierung und De-
zentralisierung die Qualitat
und Zukunft der Frauen- und
Midchenarbeit mit entschei-
den konnte, darauf weisen
derzeitige
Neustrukturierungsprozesse
unter dem Stichwort ,,Sozial-
raumorientierung® hin.

10. Zukunftsvisionen in der
Frauen- und Madchen-
arbeit

Im Zentrum der Zukunfts-
visionen von Mitarbeiterinnen
der Frauenarbeit stehen viel-
faltige Verdnderungsnotwen-
digkeiten und -wiinsche, ins-
besondere Starkung des
Selbstbewusstseins der Frauen
(etwa 45%) und die Verbesse-
rung ihrer Lebensbedingun-
gen (etwa 30%). Zudem wer-
den weitere Angebote (etwa
40%) und mehr materielle
Ressourcen gefordert (etwa
33%). Eine wichtige themati-
sche Rolle spielt Migration
(35%). Stéirker als Geschlech-
terungleichheit wird ethnische
Ungleichheit thematisiert, was
in einer Stadt mit 30% Mi-
grantInnen nahe liegt. Ob die-
se Schwerpunktsetzung zum
Ausdruck bringt, dass Mi-
grantinnen den grofiten Teil
der Klientinnen ausmachen,
oder sich darin die Erfahrung
spiegelt, fiir diese Zielgruppen
zu wenig anbieten zu kdnnen,
kann nur spekuliert werden.
Auch in der Méidchenarbeit
stehen Verdnderungsnotwen-
digkeiten - insbesondere der
Angebote (etwa 30%) und der
Lebensbedingungen (knapp
25%), sowie Verdnderungs-
winsche - mehr Ressourcen
(knapp 30%) und breitere
Zielgruppen zu erreichen
(knapp 25%), im Zentrum.
Hoheres Selbstbewusstsein

(knapp 50%) wird am héufig-
sten als Ziel der eigenen Ar-
beit genannt, eine grofle Rolle
spielen die Themenkomplexe
Schule und Beruf (etwa 45%),
Réaume fiir Maddchen (etwa
40) und Migration (etwa
30%).

Dass der Wunsch, Frauen und
Maidchen selbstbewusster zu
erleben und/oder zu machen,
eine solche zentrale Rolle bei
den befragten Fachkriften
spielt, wirft die Frage auf, in-
wieweit ein Wechsel vom frii-
heren Defizit- zum heutigen
Starkeansatz — oder in moder-
neren Begrifflichkeiten zur
Ressourcenorientierung statt-
gefunden hat. Hinter dem
‘Wunsch, Frauen und Madchen
selbstbewusster zu erleben
und/oder zu machen steckt die
Vorstellung, dass sie nicht aus-
reichend mit notwendigem
Selbstbewusstsein ausgestattet
sind. Wie entsteht dieser Ein-
druck: Erfahren die befragten
Fachkrifte tatsachlich Frauen
und Midchen als Individuen
ohne Selbstbewusstsein? Oder
ist es mehr, dass das Selbstbe-
wusstsein, welches die Adres-
satinnen an den Tag legen, das
»falsche® ist und keine als pas-
send erachtete Ressource fiir
eine gelingende Biografie dar-
stellt? Oder sind die Einschat-
zungen iiberhaupt weniger
durch Erfahrungen bestimmt
als durch den Diskurs iiber
weibliche Lebenswelten, in
dem - trotz aller Kritik am
Defizitansatz — Bilder von den
beschidigten bzw. unter der
Vorherrschaft von Méannern
leidenden Frauen und Mad-
chen noch vielfach dominie-
ren? Sicherlich gibt es einen
immanenten Zwang, die eige-
nen Zielgruppen iiber Entwik-
klungs- und Kompetenzdefi-
zite zu definieren, um die ei-
gene Arbeit zu legitimieren.
Doch fillt auf, dass mannliche
Zielgruppen der Sozialen Ar-
beit zwar auch defizitir, aber
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weniger durch mangelndes
Selbstbewusstsein ctikettiert
werden. Was bedeutet das fiir
die Konstruktion der Ge-
schlechterverhéltnisse?

Innovationspotentiale — alte
und neue Fragen der Frauen-
und Médchenarbeit

Im Laufe der Untersuchung
wurde immer deutlicher, dass
unsere Ausgangsfrage — inno-
vative Ansétze in der Frauen-
und Méadchenarbeit — heute so
weder gestellt, noch beantwor-
tet werden kann: Es ist eine
Frage, die letztlich aus der
Zeit Ende der 70er — Anfang
der 80er Jahre des 20. Jahr-
hunderts stammt, als die aus
der Frauenbewegung hervor-
gegangene Frauen- und Mad-
chenprojektebewegung neue
MafBstébe setzte. Sie unter-
schied sich eindeutig von der
bisherigen Sozialen Arbeit
und war im heutigen Sprach-
gebrauch dullerst innovativ.
Diese klare Zweiteilung in
»innovativ = gesellschafts-
verdndernd/ emanzipatorisch”
und ,,nicht-innovativ = tradi-
tionell” gibt es heute so nicht
mehr. Vor 20 Jahren innovati-
ve Einrichtungen streben
manchmal eher nach Erhalt
und weniger nach Erneue-
rung, einstmals traditionelle
Einrichtungen bemiihen sich
durchaus, neue Themen auf-
zugreifen und neue Arbeits-
formen auszuprobieren. Eine
Einrichtung heute als nicht in-
novativ zu kennzeichnen
kommt einer Diskriminierung
gleich, denn es wiirde bedeu-
ten, diese Einrichtung lehnt
eine fiir alle Einrichtungen als
notwendig erachtete Quali-
tatsentwicklung und einen
ebenfalls unter Konkurrenz-
gesichtspunkten als unabding-
bar angesehenen Ausbau ihrer
Leistungspalette ab. Man
konnte allenfalls nach Uberle-
gungen und Ansétzen bezogen
auf neue Problemlagen oder

nach verdnderten Adressat-
innenwiinschen respektive —
verhaltensweisen fragen, die
neue Ziele und neue Heran-
gehensweisen erforderlich ma-
chen.

Aufgrund der allgemeinen so-
zialpolitischen und der frauen-
politischen Entwicklung ist zu
vermuten, dass Neugriindun-
gen im Sinne der Schaffung
neuer Einrichtungen als Inno-
vationspotential zuriickgehen
werden zugunsten von Ange-
botserweiterungen bestehen-
der Einrichtungen, die entwe-
der zu neuen Teilbereiche fiir
Frauen- und Médchen fiihren
oder zu zeitlich befristeten
Projekten, insbesondere im
Arbeitsfeld beruflich orien-
tierter Bildung und Erwerbs-
titigkeit. Die zukiinftige Ent-
wicklung wird stérker als bis-
her von Fordervorgaben der
oftentlichen Hand abhingen,
da schon in den letzten Jahren
Griindungen weniger den
Charakter von Selbsthilfe hat-
ten, sondern eindeutig in pro-
fessioneller Absicht entstan-
den. Dadurch ergibt sich so et-
was wie ein sich selbst repro-
duzierender Zirkel, in dem
Midchen — und Frauenar-
beitsansitze zwangsliufig das
Vokabular existierender For-
derprogramme nutzen und die
zugrunde liegenden Annah-
men iiber geschlechtsspezifi-
schen Handlungsbedarf im-
mer wieder neu bestétigen.

Das, was einmal — in einem
urspriinglich durchaus innova-
tiven Sinne — zur Schaffung
von Finanzetats fiir Mddchen-
und Frauenarbeit fithrte, pro-
duziert damit seine eigenen
Erstarrungen, indem nachfol-
gende Projektantrédge in beste-
hende Argumentationsraster
einzufiigen sind. Die Folge
dieses Mechanismus ist, dass
Querliegendes, Neues in der
Midchen- und Frauenarbeit
nur schwer gedacht werden

kann und noch schwerer zu fi-
nanzieren ist.

Innovative Ansétze in der
kiinftigen Frauen- und Mad-
chenarbeit, die gesellschaftli-
che und soziale Verdnderungs-
prozesse im ersten Jahrzehnt
des neuen Jahrtausend einbe-
ziehen, missten drei Aspekte
beriicksichtigen: vernachlis-
sigte Fragen, bisherige Stan-
dards und neue Herausforde-
rungen. Zu den eher vernach-
lassigten Fragen gehort die zu-
nehmende Ausweitung von
Einzelangeboten im Vergleich
zu Gruppen- und gemeinwe-
senbezogenen Angeboten und
das dahinter stehende Men-
schenbild und Problemver-
standnis. Zudem miissten star-
ker Uberlegungen zum Ge-
samtbedarf von Frauen- und
Midchen angestellt werden,
ein Feld, in dem Méidchen-
arbeit sicher fortgeschrittener
ist als Frauenarbeit. Ein zen-
traler Standard heutiger Frau-
en- und Miadchenarbeit sind
geschlechtsgetrennte Angebo-
te, hier gilte es zu iiberlegen,
ob das immer fiir alle Berei-
che gilt und in welchen Berei-
chen geschlechtsbewusste ge-
mischte Angebote fiir Jungen
und Méadchen, Frauen und
Mainner hilfreich und von den
AdressatInnen gewiinscht
sind. Das bedeutet zu fragen,
in welcher Weise Angebote zu
gestalten sind, die Mddchen
und Frauen ansprechen und
erreichen, ohne dass sie sich
der Méadchen- und Frauenar-
beit zuordnen.

Angesichts dessen, dass Ge-
schlechtlichkeit biografisch
bedeutungsvoll ist, aber
gleichzeitig je nach sozialem
Kontext immer wieder de-
montiert wird, muss ge-
schlechtsbewusste Qualifizie-
rung nicht immer heif3en, sich
primir auf Geschlecht zu be-
ziechen. Als neue Herausforde-
rung konnte die Auseinander-
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(Quelle: Margrit Briickner/Lotte Rose
(2002): Innovative Frauven- und
Méadchenarbeit , Untersuchung am
Beispiel Frankfurt am Main:
Fachhochschulverlag)

Frauen- und Médchenarbeit
hat angesichts ihrer Vielfaltig-
keit, Kooperationsbereitschaft
und bewiesenen innovativen
Kraft gute Chancen, sich den
neuen Aufgaben erfolgreich
zu stellen.

setzung mit Fragen der Ko-
operation und Vernetzung gel-
ten, denn umfassende Hilfe-
leistungen sind zunehmend
nicht mehr von einzelnen Ein-

. N . Prof. Dr. Margrit Briickner,
richtungen zu gewihrleisten.

Prof. Dr. Lotte Rose,
Fb 4, Studiengang Sozialarbeit

Haufigkeitsverteilung der Einrichtungen in den Arbeitsfeldern (Erstzuordnung und Verweise)
Fravenarbeit
Allg. Beratung Bildung Erwerbs- GWA Gesundheit Gewalt Lesben
arbeit
Erstzuordnung 6 3 5 7 6 5 1
Verweise 73 7 6 1 2 2 1
gesamt 79 10 11 8 8 7 2
Fravenarbeit
Migration Prostitution | Straffilligkeit Sucht Wohnheime Wohnungs-
Frauenhandel losigkeit
Erstzuordnung 8 5 2 4 3 5
Verweise 9 3 1 3 0 2
gesamt 17 8 3 7 3 7
Madchenarbeit
Berufliche besond. Pro- | Jugendarbeit | Kinderarbeit Midchen-
Forderung |blemlagen von treffs
Midchen

Erstzuordnung 2 7 21 9 6
Verweise 4 1 3 10 4
gesamt 6 8 24 19 10
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Biotechnologietagung

Der Studiengang Verfahrens-
technik mit Bioverfahrens-
technik als eine von vier Ver-
tiefungsangeboten hatte am
11. und 12. April 2002 zum

» Ireffen der Dekane und
Fachvertreter fiir Biotechno-
logie an Fachhochschulen®
eingeladen. Die Dekanin des
Fachbereiches 2, Prof. Dr.
Hannelore Reichardt, und
Prisident Rolf Kessler be-
griifiten die mehr als 20 Pro-
fessorinnen und Professoren
aus ganz Deutschland und der
Schweiz und stellten ihnen die
FH Frankfurt am Main mit
der Neuordnung der Fachbe-
reiche vor.

An zwei Tagen wurde sowohl
iiber Probleme der Bachelor-
Diplom- und Masterstudien-
abschliisse diskutiert als auch
iiber sich stetig dndernde
Studieninhalte der Biotechnik,
einer Schliisseltechnologie des
21. Jahrhunderts, informiert.
Ergénzend wurde in Fachvor-
trigen der Stand der For-
schung vorgestellt, die auch an
Fachhochschulen steigende
Bedeutung erlangt. Zur Auf-
lockerung nahm man sich Zeit
fiir die Besichtigung der me-
chanischen, thermischen und
chemischen Labors, in wel-
chen ein Experiment zur inte-
grierten Solar-Wasserstoff-
Brennstoffzellentechnik vor-

Prof. Dr. Hans-Hermann Klein (rechts) erlautert Tieftemperaturverfahren

gefithrt wurde. Dieses, fiir nahm Giinther Benderoth die
Biologen atypische Thema, Professoren an ausgewihlten
wurde durch einen Besuchim  Exponaten faszinierend und
Vakuumlabor ergénzt, wo sachkompetent mit auf eine
Prof. Dr. Hans-Hermann entwicklungsgeschichtliche
Klein engagiert sowohl theo- Reise der Sdugetiere und
retisch als auch experimentell ~ schloss damit wieder den

die Moglichkeiten der Tief- Kreis zur Biologie.
temperaturtechnik erlduterte.

Das zweitdgige Programm Prof. Dr.-Ing. Rolf Schraewer, Fb 2,
wurde mit einem Besuch des Studiengang Verfahrenstechnik

Senckenberg Museums kom-
plettiert und beendet. Hier
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Auszeichnung fir Innovationen in der Plege”

Unm die Diskussion von ,,Zu-
kunftsthemen®“ im Gesund-
heitswesen anzustoBen und
den akademischen Nachwuchs
zu fordern, hat der Landesver-
band der Betriebskrankenkas-
sen (BKK) in Hessen einen
Wettbewerb an Hochschulen
des Landes Hessen initiiert.
Der Wettbewerb, der 2001 das
erste Mal ausgeschrieben wur-
de, stand unter dem Titel: ,,In-
novationen (in) der Pflege®.

Mit der Fokussierung des
BKK-Innovationspreises 2001
auf den Bereich der Pflege
soll die wissenschaftliche Aus-
einandersetzung mit diesem
bedeutenden Sektor des Ge-
sundheitswesens unterstiitzt
werden. Gefragt waren Arbei-
ten, die sich mit innovativen
Konzepten und mit Visionen
beschiftigen und entweder zur
Verbesserung der heutigen Si-
tuation beitragen oder in die
Zukunft der Pflege weisen.

In die Jury, die iiber die Ver-
gabe von insgesamt 3700 Euro
entschieden hat, wurden von
wissenschaftlich Seite Prof.
Briskorn-Zinke (Evangelische
FH-Darmstadt) und Prof. Dr.
Margret Miiller (FH Frank-
furt am Main) berufen.

Ein Vertreter des BKK Lan-
desverbandes Hessen und ein
Vertreter der hessischen Be-
triebskrankenkassen (siche
Foto) ergénzten die Jury.

Den ersten Preis erhielt Janet
Peters von der Evangelischen
Fachhochschule Darmstadt
fiir ihre Diplomarbeit zum
Thema: ,,Die Einfithrung der
Diagno-sis Related Groups.
Neue Aufgaben fiir die Pfle-
ge.“

Janet Peters weist dabei — mit
Hilfe einer empirischen Un-
tersuchung - nach, welche Be-
deutung pflegerelevante
Nebendiagnosen im Zusam-
menhang mit der Einfithrung
von DRGs haben. Die Aus-
wertung der Diagnosestatis-
tiken macht eindrucksvoll
deutlich, zu welchen finanziel-
len Verlusten die Nicht-Be-
achtung von pflegerelevanten
Diagnosen fiihrt.

Den zweiten Preis erhielt Bet-
tina Schubert-Hardeler von
der Fachhochschule Frankfurt
am Main fir ihre Arbeit zum
Thema: ,,Beratung pflegender
Angehoriger. Ein neues Struk-
turmodell in der hiuslichen
Pflege.*

Diese Arbeit wurde als zu-
kunftsweisende Arbeit préi-
miert, da Bettina Schubert-
Hardeler sich sehr intensiv mit
Problemen und Strukturen
bisheriger Beratungstétigkeit
auseinandersetzt und nach-
weist, dass die gesetzlichen
Grundlagen auf denen Bera-
tung basiert, eine gute und be-
friedigende Beratungstitigkeit
weitgehend verunmoglichen;
auf dieser Basis entwickelt sie
Perspektiven fiir eine neue
Beratungsstruktur, die sie mit
einem gut begriindeten Bera-
tungsverstdndnis verbindet.

Den dritte Preis wurde an
Hannelore Anthes (Evangeli-
sche Fachhochschule Darm-
stadt) vergeben fiir ihre Ar-
beit zum Thema: ,,Entwurf ei-
nes gesundheitsfordernden
Beratungsansatzes fiir pfle-
gende Angehorige von
Demenzerkrankten.*

Das Anliegen der Verfasserin
ist es, den salutogenetischen
Ansatz von Antonovsky auf
die Beratung einer spezielle
Zielgruppe - Angehorige von
Demenzerkrankten - zu iiber-
tragen.

Die eingereichten Arbeiten
von Michael Knese von der
Fachhochschule Frankfurt am
Main ,,Kompetenzstufen und
die Initiierung und Gestal-
tung von Veridnderungs-
prozessen im Bereich der
Pflege“ sowic die Arbeit von
Kathrin Pusch - ebenfalls
Fachhochschule Frankfurt am
Main zum Thema: ,,Anforde-
rungen an Schulungsmaterial
fiir pflegende Angehorige —
am Beispiel der Dekubitus-
prophylaxe® waren unter den

ersten sechs platzierten Arbei-

ten.

Prof. Dr. Margret Miller, Fb 4,
Studiengang Pflege

Jury und Preistrégerinnen

Fachhochschulab-
solventinnen er-
halten Auszeich-
nungen im Rah-
men eines Wett-
bewerbs zum
Thema ,,Innova-
tionen in der
Pflege“ der Be-
triebskranken-
kassen (BKK) in
Hessen.
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Das Projekt
Kulturpiadagogik
(5. Semester)bas-
telt ein ,,Stiick*

Bricolage

Wie alles begann...

Im Rahmen unseres Kultur-
padagogischen Projektes von
Prof. Karin Buselmeier, Linde
Dehner, Sabine Hoffmann
und Stefan Weifl haben wir
uns zwei Semester lang
schwerpunktméBig mit Thea-
ter- und Medienpadagogik be-
schaftigt. Ziel war zum einen,
uns in die Lage zu versetzen,
selbstindig Projekte mit zu-
kiinftigem Klientel durchfiih-
ren zu kdnnen. Zum anderen
wollten wir die Fachhochschu-
le mit einer multimedialen
Theaterperformance begliik-
ken. Wir, das waren 16, dann
15 StudentInnen des Fachbe-
reichs Sozialpddagogik.

Das erste Semester unserer
gemeinsamen Arbeit war aus-
gefiillt mit Grundlagen der
Theater- und Videoarbeit.
Von anfanglichen Warm-Ups
und Sprechiibungen gelangten
wir zu ersten kurzen Spiel-
szenen. Zudem entstanden di-
verse Videoproduktionen, von
denen eine sogar bei den ,,14.
Hessischen Jugendfilmtagen®
im Gallustheater préisentiert
wurde.

Beginn des Wintersemesters:
Weil die uns zur Verfiigung
stehende Zeit knapp bemes-
sen war, iibernahmen wir den
Vorschlag von Sabine und Ste-
fan, das Thema ,,Heimat
Deutschland® auf die Bithne
zu bringen. Dieser umfangrei-
chen wie heiklen Materie
standen einige Studenten
skeptisch gegeniiber. Doch die
beiden Lehrbeauftragten wa-
ren gut vorbereitet und hatten
verschiedene Texte zusam-
mengetragen. Hier einige
Ausziige:

Hermann Hesse: ,,... Mir ist
besser, zu suchen und nie zu
finden,/ Statt mich eng und
warm an das Nahe zu binden,/
Denn auch im Gliicke kann
ich auf Erden/ Doch nur ein
Gast und niemals ein Birger
werden®.

Franz Kafka (ca. 1924): “Man
muss in die Fremde gehen, um
die Heimat, die man verlassen
hat, zu finden®.

Ernst Toller (1893-1939):
,»Eine jidische Mutter hat
mich geboren, Deutschland
hat mich gendhrt, Europa
mich gebildet, meine Heimat
ist die Erde, die Welt mein Va-
terland®.

Aus dem vorliegenden Materi-
al pickten wir uns die Rosinen
raus, so dass letztlich doch alle
Beteiligten zufrieden waren:
Nazideutschland - ein Dialog
im Theater, Ausliander in
Deutschland, Volkstanz, Flo-
wer Power, Spief3biirger,
Heinz Erhardt, Spa3gesell-
schaft.

Nun hatten wir zwar kein fer-
tiges Theaterstiick, aber jede
Menge zusammenhanglose
Texte. Wie kriegen wir die je-
mals zusammen? Diese Situa-
tion machte es erforderlich,
dass wir unsere schnuckelige

Kleingruppe aufteilen muss-
ten. Fortan beschéftigten sich
drei StudentInnen mit dem
Videoprojekt, wiahrend die an-
deren sich Theater, Tanz und
dem Chor widmeten.

Die ersten Proben verliefen
chaotisch. Kaum einer konnte
sich vorstellen, dass aus den
Szenen und den vielen multi-
medialen Ideen einmal ein zu-
sammenhéngendes Theater-
stiick entstehen wiirde. Durch
das Proben der verschiedenen
Szenen kamen regelmaBig
Anfragen der Schauspieler
nach Video-, Ton- und Foto-
material. Die Mediengruppe
kam zeitweise kaum noch
nach, die anfallenden Auftra-
ge zu erledigen.

Fortan bestand die Arbeit der
»Filmemacher” tiberwiegend
darin, auf Friedhofen herum-
zustapfen, das Internet nach
Musik und Tondokumenten zu
durchforsten, stundenlang
Videomaterial zu sichten und
die Wochenenden im Keller
am Schnittpult ,,Casablanca“
zu verbringen. Zur gleichen
Zeit spielten sich im Theater
akrobatische Szenen ab. Me-
phisto kletterte die Balustrade
hoch, wihrend Herr Karl mit
seiner Gespielin hinter einer
Deutschlandfahne rumpous-
sierte, der Chor schmetterte
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Heimatlieder und die Tanz-
gruppe fegte in Dirndls iiber
die Biihne (Bild links).

Und wéhrend wir noch fleiSig
iibten, wurde uns klar, was
noch alles fehlte. Kostiime,
Buhnenbild, Ton- und Licht-
technik, Offentlichkeitsarbeit,
Kartenvorverkauf, Catering.
In den letzten Wochen vor
dem Auftritt verlieBen wir die
FH Frankfurt am Main fast
nur noch zum Schlafen.

Wir entwarfen fiir unser Stiick
ein Werbeplakat, einen Flyer
und ein Programmbheft. Dabei
einigten wir uns endgiiltig auf
den Namen ,,Kennzeichen D -
ein multimedialer Heimat-
cocktail®.

Letztlich umfasste unser Stiick
eine Toncollage, Reifldias,
Videobeitrige, Projektionen,
Tanz, Chor, Theater und Mu-
sik. So setzten wir uns mit den
verschiedensten Gestaltungs-
techniken inhaltlich auseinan-
der.

Unsere Versuche, mit der
Presse in Kontakt zu treten,
endeten mit Vorankiindigun-
gen unserer Veranstaltung in
der Frankfurter Rundschau
und der Frankfurter Allgemei-
nen Zeitung.

Erst wenige Tage vor der Pre-
miere nahm das Stiick endlich
Gestalt an. Der erste wirkliche
Durchlauf war unmittelbar vor
der Generalprobe. Die ge-
machten Fehler lieBen uns
hoffen, dass bei der Auffiih-
rung alles glatt iiber die Biih-
ne liefe.

17.1.2002, 20 Uhr: Einlass. In
der Garderobe herrschte noch
reges Durcheinander. Der An-
sturm des Publikums auf die
besten Plitze 10ste in den
Schauspielern hinter der Biih-
ne Fluchtinstinkte aus. Doch
jetzt war es zu spit, das

Schicksal nahm unausweich-
lich seinen Lauf.

Die Nationalhymne auf dem
Klavier sorgte fiir Stille - vor
und hinter der Bithne. Der
Countdown lief. Die Ton-
collage lief} den Schauspielern
noch zehn Minuten Zeit sich
zu sammeln. ,,Schwarzbraun
ist die Haselnuss...“ sorgte fiir
den ersten Applaus, urdeutsch
wurde geschunkelt und mit-
geklatscht. Die Studentin am
Diaprojektor, die, einge-
pfercht in die schunkelnden
Massen, die Reif3dias vorfiihr-
te, entspannte sich langsam.

Die Show begann und alles
lief prima. Zum Ende ein
Riesenapplaus. Zwei Auffiih-
rungen - beide ausverkauft -
waren viel zu wenig. Unsere
Begeisterung war geweckt: Er-
folg macht siichtig.

»Prozessorientierung” und/
oder ,,Produktorientierung*

Vier Monate ist es nun her,
dass wir unseren multimedia-
len ,,Heimatcocktail“ auf die
Bithne gebracht haben. Multi-

medial deshalb, weil es uns ge-
lang, medientechnische Instal-
lationen mit traditioneller The-
aterarbeit zu vereinen, also viel-
féltige kulturpadagogische Er-
fahrungen zu sammeln.
Einigen Teilnehmenden liegt
daran, auf einen Aspekt der
Theaterarbeit noch kurz ein-
zugehen: Die Vorerfahrungen
und Erwartungen der einzel-
nen Teilnehmer in Bezug auf
Theaterarbeit waren unter-
schiedlich ausgeprigt. Wih-
rend die einen darunter vor
allem eine Methodenvermitt-
lung verstanden, legten die
anderen fiir sich den Schwer-
punkt auf Selbsterfahrung und
-entfaltung (was eine Vorfiih-
rung nicht aufschlief3en soll-
te); manche waren nur einfach
neugierig.

Aus zeitlichen Griinden konn-
ten wir uns, auch wenn einige
lieber mehr Spielraum gehabt
hitten, nur auf den produk-
tionsorientierten Ansatz kon-
zentrieren. Das hie3: klare
Vorstellungen des Regisseurs
beziiglich der Vorgehensweise
und der kiinstlerischen Form
des Stiickes. Dabei wurde
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deutlich, dass es mit mehr
Vorerfahrung einfacher ist,
seinen Platz innerhalb des
Stiickes und der Theatergrup-
pe zu finden. Die Unerfahre-
neren mussten mehr auf die
Anleitung des Regisseurs ver-
trauen, wahrend jene mit gro-
Berer Erfahrung aktiver an
der Gestaltung des Stiicks teil-
nehmen konnten. Zwar ent-
wickelten sich auch gruppen-
dynamische Prozesse, doch fiir
deren ausfiithrliche Bearbei-
tung blieb einfach zu wenig
Zeit. Das Fazit einiger Teil-
nehmer lautet deshalb: Um
punktuelle Enttduschungen zu
vermeiden und um das volle
Potential sozialpddagogischer
Theaterarbeit auszuschopten,
kommt man wohl nicht darum
herum, auch fiir gruppen-
dynamische Prozesse genii-
gend Zeit einzukalkulieren.

»Blutet”s Ohr schon ?¢

Man nehme einen Haufen
Studierenden, schiittle sie ein
bisschen und raus kommen
160 applaudierende Men-
schen. Ganz einfache Rech-
nung oder?

Naja, so ganz vergessen habe
ich Helmut Kohl auch nicht,
oder Goethe, denn ohne sie
wiren wir ein bisschen aufge-
schmissen gewesen. Danke
auch ihr Vorbilder von Medi-
en- und Theaterpiddagogen,
mein vierter Versuch, mit dem
Rauchen aufzuhoren, endete
mit Euch am Ascher.

Am Anfang unseres dritten
Projektsemesters kam es zur
Rollenverteilung und Textaus-
wahl.

Ich war ruck zuck mit vier
Charakteren eingedeckt, es
waren ja geniigend da, weil
Licht, Ton, Dia, Video, Kar-
tenverkauf, lauter potentielle
Schauspieler auBler Kraft setz-
ten. Hunger nach Applaus

habe ich seit meinem ersten
Schultheaterprojekt. Wir fiihr-
ten damals ,,Sonnenallee® auf,
ein heiteres Stiick iiber die Ju-
gend im Osten Mitte der 70er.
Wir hatten viel Spaf3. Und
nun? Heimat Deutschland —
ein wirklich aufregendes The-
ma, dachte ich, als wir von Sa-
bine und Stefan ihren Vor-
schlag préasentiert bekamen.
Alternativen Fehlanzeige.

,, Wir haben euch hier mal ein
paar Texte mitgebracht®, hief3
es und bumm da lagen sie vor
einem. Okay, zugegebener-
weise hatten wir auch nicht so
wahnsinnig viele Ideen, was
man bei diesem Thema auf
die Biihne bringen konnte.
Faust war Stefans Liebling, ich
fand den ,,Generation-Golf“-
Text interessanter. Mischen
war unsere Mission. Dann war
da auch noch Horvath. Aber
wer ist Horvath? Den Mann,
aus dessen Stiick ich am mei-
sten Text zu lernen hatte, ken-
ne ich bis heute nicht. Glickli-
cherweise lasst sich das schnell
andern.b

Total heif3 war ich auf meine
Faschistenrolle, doch als es an
das Ausfiillen dieser Rolle
ging, bekam ich richtigen
Ekel. Der Ledermantel, den
ich beim Warten auf unsere
Proben eine halbe Stunde lang
nicht auszog, machte mich zu
einem viel besseren Fascho als
je zuvor.

1) Horvath, Odén (Edmund) von,
geboren 9.12.1901

Susak/Fiume (Rijeka),

gestorben 1. 6.1938 Paris;
Grabstatte: ebd., Friedhof St. Quen;
seit 1988 Ehrengrab in Wien,
Heiligenstadter Friedhof.

Dramatiker u. Erzéhler

Gocethes Faust, Nenas Luftbal-
lons alles haben wir mitge-
macht.

Unsere Heimat Deutschland
fand sich auf der Bihne wie-
der, so mancher auf den Bén-
ken fand auch ein Stiick der
seinigen.

Weitere Produkte von zwei
Stunden ,,Kreativem Schrei-
ben* gibt es zu lesen in unse-
rer

Ausstellung zu
»KENNZEICHEN D*
11.-19. Juni 2002

Eroffnung: Dienstag,
11.6.2002, 13.30 Uhr
Geb. 10, OG 1, Treppenhaus

Philipp Ansari, Katja Gerlach,
Jutta Miinch, Carola Thalheimer,
Susanne Baier, Kathrin Gestewitz,
Susanne Lonauer, Anne Thielmann,
Jan Dénner, Sandra John,

Andrea Scherer, Matthias Thoma,
Carola Engel, Svenja Léschner,
Marc Schneider
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TEMPUS Austauschdozent im Maschinenbau

Vorwort

Dr.-Ing. Ovidiu Alupei-
Cojocariu war 1993 und 1996
an der Fachhochschule Frank-
furt am Main am ehemaligen
Fachbereich Maschinenbau als
TEMPUS-Austausch-Dozent
titig. Er war unter anderem
in der Konstruktionsausbil-
dung eingesetzt und hatte die
Gelegenheit, sich in die An-
wendung der Finite Elemente
Methode einzuarbeiten.

Dr. Alupei-Cojocariu bat mich
in diesem Frithjahr um Unter-
stiitzung, da er entsprechend
seinen Ausfithrungen fiir den
Abschluss seiner Promotion in
Ruménien drei Forschungs-
und Entwicklungsberichte
(FuE-Berichte) aus seiner
Dissertation in auslédndischer
Sprache vorweisen muss. Nach
Riicksprache mit der Redakti-
on kénnen die von mir iberar-
beiteten Berichte in aufeinan-
derfolgenden Ausgaben im
Jahr 2002 in der Fachhoch-
schulzeitung veroffentlicht
werden.

Diese drei FuE-Berichte zei-
gen, dass man nicht unbedingt
immer eine teure, fertige Soft-
ware bendtigt, sondern auch
eine relativ giinstige Standard-
Software nutzen kann, um so
kostenglinstig ein fiir seine
Bediirfnisse zugeschnittenes,
einfach anwendbares Produkt
zu erhalten. Ich wiinsche dem
geneigten Leser, dass er nach
dem Studium dieser FuE-Be-
richte fiir entsprechend eigene
Vorhaben motiviert wird.

Prof. Dr.-Ing. Florian Steinwender,
Fachbereich 2, Stg. Maschinenbau

Rechnerische Analyse von Uberlandstrommasten mit Hil-

fe der Finite Elemete Methode anhand von CAD-Daten

1. Einfithrung

Wenn eine komplexe Struktur,
zum Beispiel ein Strommast
einer Uberland-Hochspan-
nungsleitung, neu zu konstru-
ieren oder umzukonstruieren
ist, dann gibt es eine Anzahl
von Problemen bei der rech-
nerischen und gestalterischen
Auslegung. Mit Hilfe der
Finite Elemente Methode
(FEM) lassen sich bereits im
Antangsstadium des Kons-
truktionsprozesses die Kon-
struktion hinsichtlich Ver-
formungsverhalten und Bean-
spruchung optimieren. Wenn
eine spezielle FE-Software zur
Verfligung steht, die direkte
CAD-Daten der Konstruktion
einlesen kann, dann kann
nach Eingabe der Rand- und
Ubergangsbedingungen sowie
Materialeigenschaften usw.
die FE-Analyse durchgefiihrt
werden. Die FEM-Standard-

Softwares besitzen meist fiir
die oben angefiihrte Problem-
stellung keine direkten
Schnittstellen zur CAD-Soft-
ware, d.h. es muss dann dafir
ein spezielles Ubersetzungs-
programm erstellt werden.

Nach der FE-Berechnung sol-
len die Ergebnisse zur Opti-
mierung der Konstruktion di-
rekt der CAD- Software zur
Verfiligung stehen. Ein inte-
grierter FE-Solver im CAD-
System ist fiir den Konstruk-
teur die einfachste, aber nicht
unbedingt die beste und ko-
stengiinstigste Losung. Falls
ein exakter FEM-Solver zur
Verfiigung steht, der die
CAD-Dateien von AutoCAD
mit AutoLISP lesen kann, ist
die Entwicklung einer speziel-
len FE-Berechnungs-Software
fiir den CAD-Anwender zeit-
sparender, einfacher und er
bendétigt keine Spezial-

kenntnisse beziiglich der FE-
Datenaufbereitung sowie -
Auswertung.

2. Problemstellung

Die DraftingSoftware Auto-
CAD ist eine gingige CAD-
Software und weit verbreitet.
Die Erweiterung von Auto-
CAD ist AutoLISP. Die Soft-
ware VisualBasic oder ARX
erdffnet fiir AutoCAD neue
Dimensionen. In diesem Re-
port soll gezeigt werden, wie
ein FEM Solver die CAD-Da-
ten von AutoCAD einliest und
die FE-Analyse durchfiihrt
und das CAD-System Auto-
CAD mit Hilfe von AutoLISP
die Ergebnisse der FEM Be-
rechnung als CAD Daten
nutzt. Der Autor hat eine
Software [1] erstellt, bei dem
fir eine FE-Analyse das
CAD-System AutoCAD als
kostenglinstiger Pre- und

Schliisselworter:
Finite Elemente
Modellierung (FE-
Modellierung),
Finite Elemente
Methode (FEM),
Computer Aided
Design (CAD)
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Postpozessor genutzt wird.
Die Einflige-CAD-Daten sind
tiir das FEM-Preprocessing
entsprechend der FEM-Soft-
ware aufzubereiten. Dies gilt
umgekehrt fir die Postpro-
cessing-Daten, die danach in
das CAD-System AutoCAD
eingelesen werden miissen.
Dazu sollten die Daten als
ASCII-Dateien vorliegen.

Bei Variantenkonstruktionen
oder bei einer Optimierung ei-
ner Konstruktion lassen sich
Konstruktionsdnderungen mit
Hilfe einer geeigneten CAD-
Software schnell und einfach
durchfithren. Die Verformun-
gen und Beanspruchungen ei-
ner gednderten Variante kann
bei einer Dateniibertragung in
eine geeignete FEM-Software
ebenso schnell beantwortet
werden. Der Autor hat die
,»skills® fiir die Programmie-
rung des oben angefithrten
Problems erstellt. Die Grund-
lagen wurden unter anderen
wiahrend der Austauschzeiten
des Autors an der Fachhoch-
schule Frankfurt am Main -
University of Applied Scien-
ces, erarbeitet. In den Jahren
1993 und 1996 war der Autor
Austauschdozent und konnte
sich unter Anleitung von Prof.
Dr.-Ing. Florian Steinwender
in die FEM-Systeme ANSYS
und COSMOS/M cinarbeiten.

3. Finite Elemente Methode

Die Finite Elemente Methode
ist seit Jahren eine anerkannte
Methode und lasst sich bei
fast allen Ingenieurproblemen
erfolgreich einsetzen. Die
Standard-FEM-Systeme besit-
zen fiir die Modellaufberei-
tung eines FE-Modells Edito-
ren, die den CAD-Systemen
dhnlich sind. Auf die erstellte
Geometrie aus Elementen,
wie zum Beispiel Keypoints,
Curves, Surfaces, Volumes,
Regions, Polyhetraeder, Parts,
werden je nach Problemstel-

lung und Wahl der Element-
typen die Elemente mit Kno-
ten erzeugt. Nach Eingabe der
Materialeigenschaften, der
Real Constants, Festlegung
der Rand- und Ubergangs-
bedingungen sowie Wahl des
Losungsalgorithmus erfolgt
die Berechnung. Die Anzahl
der Knoten, die Knotenan-
ordnung, die Wahl der Ele-
menttypen und der benutzte
Losungsalgorithmus beein-
fluB3t stark die Rechenzeit und
das Rechenergebnis.

Die Geometrie eine FE-Mo-
dells lasst sich auch mit einem
3D-CAD-System erstellen.
Die Geometrie kann mit Hilfe
einer geeigneten Datei in
IGES- oder DXF-Format in
das FE-Programm iibertragen
werden. Je nach CAD-System
und FE-Programm muf} gege-
benenfalls die Geometrie vor
der Vernetzung mehr oder we-
niger nachbearbeitet werden.
In einigen CAD-Systemen ist
ein FE-Solver implementiert,
jedoch stehen dann nur einige
Elementtypen, i.d.R. nur Fli-
chen- oder Volumenelemente,
zur Verfiigung und es lassen
sich nicht alle Analyseverfah-
ren anwenden. Fine weitere
kostenglinstige Moglichkeit
ist, wenn das Strukturproblem
einfacher Natur ist, einen
FEM-Solver zu programmie-
ren und die Berechnung mit
dem Programm EXCEL
durchzufithren. Die letztge-
nannte Moglichkeit wurde
vom Autor fiir sein Problem
angewandt.

4. Modellaufbereitung mit
AutoCAD

Fiir die Generierung eines
3D-FE-Linien-Modells (Stébe
oder Balken) einer Konstruk-
tion, die mit AutoCAD erstellt
wurde, eignet sich hervorra-
gend das AutoLISP-Pro-
gramm. Mit AutoLISP ldsst
sich die Geometrie der realen

Struktur in ein FE-Modell
umwandeln. Alle Knoten- und
Elementdaten der Linien-
elemente konnen bei Bedarf
anzeigt werden. Diese 3D-
Linienelemente besitzen ent-
weder zwei Knoten oder drei
Knoten. Die Lage der Knoten
im Raum wird anhand der Ko-
ordinaten x, y und z im Gobal-
Orthogonalkoordinatensystem
beschrieben. Ein Linien-
element besteht aus einem
Anfangs- und Endknoten und
evtl. mit einem Orientierungs-
knoten. Der Orientierungs-
knoten dient dazu, dass das
Elementkoordinatensystem
eindeutig ist. Fiir die Berech-
nung der Elementsteifigkeiten
miissen die Materialeigen-
schaften und geometrischen
Grofen wie zum Beispiel
Querschnittsfliche, Flichen-
tragheitsmomente und so wei-
ter eingegeben werden.

Fiir die FEM-Berechnung ei-
nes Strommastes oder einer
Antenne, die aus Einzelstiben
zusammengefiigt sind, kann
die reale Struktur mit hinrei-
chender Genauigkeit das FE-
Modell mit Linienelementen
generiert werden. Um Kosten
zu sparen, wurde das bereits
vorhandene Programm Auto-
LISP fiir die FE-Modeller-
stellung mit allen Einzelteilen
des Strommastes genutzt. Die
Einzelteile lassen sich im Dia-
log zwischen Nutzer und
Rechner einfach mit automa-
tischer Zeichnungserstellung
erzeugen. Falls eine geometri-
sche Modifikationen von Ein-
zelteilen nachtriglich nétig ist,
dann kann das zu dndernde
Einzelteil geldscht und mit
neuen Parametern neugene-
riert werden. Alle Anderun-
gen die mit AutoCAD durch-
gefithrt werden, verdndern
nur die Geometrie, ohne wei-
tere Nebendaten zu verdn-
dern. Jedem Stabelement wer-
den alle fiir die Berechnung
notwendigen Groflen zugewie-
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sen und es werden automa-
tisch drei Dateien, die fiir die
FEM-Berechnung bendtigt
werden, generiert. Dadurch
lassen sich mehrere Varianten
eines Strommastes erzeugen
und diese mit einem FEM-
Programm berechnen. An-
hand der Rechnerergebnisse
kann die beste Variante ausge-
wihlt werden. Diese Ergebnis-
se konnen dann weiter in ei-
nem CAD-System endgiiltig
bearbeitet werden. Geometri-
sche Eingabefehler werden
von AutoCAD und AutoLISP
erkannt und lassen sich ein-
fach dndern. Nach jeder Kor-
rektur kann eine Struktur so
lange gedndert und berechnet
werden bis ein optimales Er-
gebnis vorliegt. Danach wird
die endgiiltige Konstruktion
endgiiltig konstruiert und do-
kumentiert. Die nachfolgen-
den Bilder und Tabellen zei-
gen einen Teil der Dokumen-
tation. Alle Zeichnungen wur-
den mit AutoCAD und Auto-
LISP erstellt und die Struktur
wurde mit der Software ,, To-
werCAD* (1), die der Autor
erstellt hat, berechnet.

5. Parametisierte Stab-Geo-
metrie

Mit dem AutoCAD, Auto-
LISP CAD-Programm werden
die Teile gezeichnet. Die
Mast-Module (siche Fig. 1).
mit entsprechender Geome-
trie der Stéibe und der Knoten
werden gezeichnet und
durchnummeriert

- Bildung der Stab-Gruppen
mit folgenden gewédhlten
Eigenschaften: Gruppe,
Qualitit, Breite 1, Brei-
te_2, Dicke, Schraube(M),
Schraube Nr

- Alle benutzten Profile L
haben gleiche oder unglei-
che Breiten

- Die Qualitit des Stahls ist
entweder H1(St37) , H2
(St52) oder H3 (St44)

- Jeder Stab wird einer Stab-
gruppe zugewiesen

- Alle Stibe besitzen auto-
matisch aus geometrischen
Griinden zwei Knoten.

Stabeigenschaften lassen sich
nach der Erstellung anzeigen:
es muss nur der Stab gewdihlt
werden und das Programm
zeigt seine Eigenschaften in
eine AutoCAD Alert_Box
(siche Fig. 2).

Fig. 1: Metallkonstruktion mit
Stabelementen eines Strom-
mastes mit parametrischen
Unterteilen

Fig. 2
ExtendedData
fiur ein Stab-
element

AutoCAD Message [

D ate disponibie:
A_GRUPA_BARAZBE
B NOD11E2
B_MNODZ:1A
C_CaLITATE:H2
C_PROFILLY 401 2
D_SURUE:k20
D_SURUB_MR:&

L p—

vCliugudicCll 1alcll.
A_Gruppe_Stab:
B_Knotel:

B_Knote2:

C_Qualitit: (z.B. St37)
C_Profil: (L140x140x12)
D_Schraube:
D_Schraube_nr:
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Die CAD Daten lassen sich in
drei Dateien (siehe nachfol-
gende Tabellen), die fiir FEM
Simulation nétig sind, spei-
chern.

Beispiele fiir FEM-Dateien

A. Stab_Elemente

Stab | Knote 1 | Knote 2 | Stab gruppe
1 1 3 1
2 1 & 1
3 2 4 1

B. Knoten Geometrie

6. Zusammenfassung

In AutoCAD kénnen mit der
AutoLISP-Applikation geome-
trische und andere Daten ge-
neriert werden, dass sie zum
Beispiel fiir eine FEM-Be-
rechnung als Einfiigedatei
bzw. als FE-Modell zur Verfii-
gung stehen. Mit dem erstell-
ten FE-Modell wird Struktur-
verhalten der verschiedenen
Konstruktionsvarianten mit
der Finite Elemente Methode
bereits im Vorentwurf unter-
sucht. Nach jeder Korrektur
wird die gednderte Struktur so
lange berechnet bis ein opti-
males Ergebnis hinsichtlich
Verformung, Festigkeit und
Materialausnutzung vorliegt.
Danach wird die endgiiltige
Konstruktion ausgefiihrt und

E.note ™ Y 5 dokumentiert.
:!' o = E_D a 7. Literatur
2 0 -480 Q
3 140 100 -85 (1) Alupei-Cojocariu, O. -
AutoLISP - Programming
= . handbook, Ed. Bren,
Bucharest 2000, ISBN 973-
8143-37-3
C. Stab_Gruppen, Neben-
daten
_ . : . Schraube | Schraube
Gruppe | Qualit. | Breite 1 | Breite 2 | Dicke i
- - = (M) MNr
1 Hl 70 70 & 1& 2
2 Hl 60 &0 & 1& 2
3 H1l 50 &0 & 1ls 2

Alle Dateien werden im .csv
Format geschrieben (Felder
werden durch Kommas ge-
trennt). Dieses Format ist auf
die verschiedenen Applikatio-
nen einfach tibertragbar und
lasst sich sehr leicht lesen und
interpretieren.

Dr.-Ing. Ovidiu ALUPEI-COJOCARIU,
Universitat ,POLITEHNICA” von
Bukarest unter Mitwirkung von Prof.
Dr.-Ing. Florian Steinwender,

FH Frankfurt am Main -

University of Applied Sciences
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|P-Proaramm in

Wir, eine Gruppe von sechs
Studierenden des Fachbe-
reichs Soziale Arbeit und Ge-
sundheit - darunter eine Gast-
studentin aus Finnland - und
Prof. Dr. Ute Straub, haben
an einem Erasmus-Sokrates
Programm vom 10.-21.3.2002
in Wien teilgenommen. The-
ma des Austauschsprogramms
war: European Social Work
Strategies against Poverty,
Schwerpunkt Poverty among
Children. Etwa 30 Studieren-
de und sechs Dozenten aus
den Landern: Ungarn (Elte-
Universitdt Budapest), Italien
(Universita La "Foscari Vene-
zia), Schweden (University of
Orebro), Osterreich (Bundes-
akademie fiir Sozialarbeit,
Wien) und Deutschland
(Fachhochschule Frankfurt
am Main) trafen sich.

Arbeitsgrundlage war eine
Fallstudie zum Thema Armut.
Es gab hierzu verschiedene
Fragen, die bereits im Hei-
matland bearbeitet und deren
Loésungen in Wien zu Beginn
der Tagung prisentiert werden
sollten. Die weiterfithrenden
Fragestellungen wurden dann
in Landergruppen mit einem
Dozenten aus dem jeweiligen
Land als Gruppenleiter disku-
tiert. Die Ergebnisse dieser
Prozesse wurden wechselweise
im Plenum présentiert und
auch dort wieder zur Diskussi-
on gestellt.

Zwischendurch besuchte jede
Landergruppe zwei verschie-
dene soziale Einrichtungen in
Wien, die den Praxisbezug
zum Thema Armut herstell-
ten.

Hinzu kamen Gastvortrige
von Dr. H. Wintersberger,
Wien/Osterreich, Prof. Dr.
Waiistendorfer, Niirnberg/

Ien

Deutschland, Prof. Dr.
Leliugiene, Kaunas/Litauen
und Prof. Dr. Dangschat,
Wien/Osterreich.

Nach zehn Tagen intensiver
Arbeit kamen wir fiir die ein-
zelnen Landergruppen zu fol-
genden Ergebnissen:

In Ungarn gibt es hauptsich-
lich aufsuchende Sozialarbeit
und medizinische Betreuung
fiir Kleinkinder durch Kran-
kenschwestern. Es gibt weiter-
hin viele Selbsthilfegruppen
(zum Besispiel fiir allein erzie-
hende Miitter) und die Bil-
dung von sozialen Netzen in-
nerhalb der Nachbarschaft
(social city) wird durch Sozial-
arbeiter gefordert. Nach wie
vor liegt die Sozialhilfe unter
dem Existenzminimum.

Italien zeichnet sich durch
eine starke Stellung der Kir-
che und der NGO aus. Die
grofite Bedeutung fiir das so-
ziale Netz haben immer noch
Familie und Nachbarschaft. Es
existiert beziiglich der Ar-
mutsquote ein starkes Nord-
Std Gefille.

In Osterreich verfolgt man in
der sozialen Arbeit immer
noch stiarker den defizitorien-
tierten statt den ressourcen-
orientierten Ansatz. Bei den
HilfsmaBBnahmen liegt der
Focus eher auf dem Kind als
auf der Familie und Miitter
werden vor allem in dieser
Rolle gesehen, nicht so sehr
als Individuum. Sozialarbeiter
in Osterreich tibernehmen, im
Gegensatz zu Deutschland,
leitende Funktionen in der
Sozialverwaltung.

In Schweden gilt fiir alle Biir-
ger der Social Service Act, der
zum Ziel hat, allen einen glei-

Bilder von oben: Die Studiengruppe

Karl-Heinz und die schwedischen Kommilitoninnen

Wer viel arbeitet, muss auch viel essen
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Eine Dokumen-
tation zu diesem
Intensiv-Pro-
gramm wird im
Herbst erschei-
nen.

“Just visiting”:

Wolfgang, Andy, Astrid, Philipp, Sebastian and Henning

chen Lebensstandard zu si-
chern. Der Einzelne mit sei-
nen Ressourcen soll gestarkt
und in die Lage versetzt wer-
den, sein Leben nach seinen
Vorstellungen zu gestalten. Es
gibt ein breit gefiachertes An-
gebot fiir die Kinderbetreu-
ung. Kinder haben ein Recht
auf beide Eltern und man ver-

When you’re ,,carrying coals
to Newcastle®, as the English
saying goes, you're taking
goods to a place where there
are already plenty of them.
Until a few decades ago, New-
castle-upon-Tyne, once the
northern English centre of
coalmining and shipbuilding,
had a dark and grimy appea-
rance. Since then, however, it
has made considerable efforts
to literally brighten up and is
now an expanding and active
centre of modern industries,
particularly the services and
IT sectors. Newcastle is the
bustling heart of the Tyne-
and-Wear region with an
overall population of well over
1m, and is bidding to become
European City of culture in
2008.

sucht, dass die Eltern unter al-
len Umstinden auch diese
Verantwortung wahrnehmen.
NGO oder Kirchen spielen in
Schweden in der sozialen Ar-
beit keine Rolle; diese hat der
Staat ibernommen.

Neben der Arbeit haben wir
auch einen Grofteil der Frei-

So off we went there, to visit
some companies and take in a
deep breath of the Geordie
culture, a group of students
from the PuMa and ISFL
courses, along with the
organisers of the trip, Andy
Hutchings (a former freelance
English teacher who actually
is from Newcastle) and
Heribert Beck (language co-
ordinator at Fb 3).

Friday, 22 February 2002. Ar-
rival day. Unfortunately,
Tyneside is a long way up in
the north of England, so using
low-budget flights from Frank-
furt-Hahn via London Stan-
sted is the cheapest way to get
there. And all the travel
arrangements can be made via
the internet.

Saturday/Sunday: Settling in.
Newcastle boasts itself with
ranking second in the UK for
shopping opportunities and
quality of life. Although itis a
city of more than a quarter
million inhabitants, most of
the shops and even the univer-
sities are within walking dis-
tance of the centre. Andy took
us to some of the sights:
Grainger Market (an art-deco
indoor market hall); the Earl
Grey monument (yes, the
nobleman with the tea); the
Royal Theatre in classical
style; the Philosophical

zeit gemeinsam verbracht. So
gab es zu Beginn ein gemein-
sames Mittagessen, einen
Empfang im Rathaus, einen
Abend mit Roma-Musik, ein
klassisches Konzert und einen
Abschlussabend in einem
Studentenlokal in Wien.

Renate Westenberger

Society’s library, a nice surpise
off the beaten track; the old
castle keep from whose roof-
top we took in the famous
sight of the seven bridges that
span the river Tyne ... There
had been a little snow at night,
and the wind was very gusty -
there are better months than
February for such a trip - but
the sun was out again when we
were strolling along the com-
pletely rebuilt quayside river
bank with its blend of old and
new coffe shops and pubs, sty-
lish art galleries and museums.
On Sunday, we took the Me-
tro to the seaside 10 miles a-
way. Newcastle is probably the
only place in Europe where
you can get on the inner-city
underground system and hop
off at the beach 45 minutes
later.

Monday: Newcastle City
Council (the ,,Stadtverwal-
tung“). Neil Golightly gave us
an overview of the city’s
ambitious growth programme,
the countless business deve-
lopment activities and the
government initiatives aimed
at attracting enterprises from
all over Europe. His presen-
tation was professional yet
light-hearted (,,most of New-
castle revolves around parties,
bars, and football“), and it
ended with a bag full of ma-
terials, including a full set of
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colour prints of his presenta-
tion. Kevin Hudson from One
NorthEast - the development
agency for the north-east of
England - gave us more infor-
mation on the region’s growth
prospects and the ,, Invest
UK* scheme for inward in-
vestment in the afternoon.

Sid was undoubtedly the high-
light of day one. He is the
white-haired, well in his sixties
host of the local BBC radio
station’s Saturday morning
country and western music
programme. With his pen-
chant for entertainment - and
once again his British humour
- he gave us an exhilerating
tour around the bowels of the
BBC studio in the evening. He
even managed to get a few
words of ,,Welcome to the stu-
dents from Frankfurt“ broad-
cast live to the audience of
Paul’s music-of-the-forties-
lover’s show.

Tuesday: The branch manager
of the northern regional office
of Barclay’s Bank allowed us
to shadow their back office
staff, i.e. to sit at their desks
and look over their shoulders.
Effecting international money
transfers and finding out de-
ceased deposit holders are
certainly important activities.
But more fascinating was the
fraud department’s insight
into the world of counterfeit
passports (to open accounts,
assuming a false identity) and
forged cheques. And did you
know that banks have a legal
obligation to report any out-
of-the-ordinary money trans-
action that does not fit into a
customer’s regular pattern to
a central department, so that a
cash deposit of as little as
£1000 may turn you into a
suspect of money laundering?

Wednesday: University day.
First the University of
Northumbria at Newcastle

(UNN), a ,,new* university
that used to be a polytechnic
(very much like our own insti-
tution). It has 21000 students
altogether and a business
school with more than 6000.
Bill Houston, the Internatio-
nal Co-ordinator, suggested
spending an academic year
(from mid-September until
mid-May) in the ,Internatio-
nal Business Studies“ Ho-
nours Degree programme
where they offer course op-
tions such as International
Business Finance, Internatio-
nal Business Strategy, or In-
ternational Marketing. There
are only 8-10 teaching hours a
week, but students who don’t
work through their homework
assignments on a regular basis
will face a hard time in their
end-of-term exam weeks.
Interestingly, the study fee for
one semester is £1600, but for
two semesters it’s £1100. A
reversal of the laws of the
market economy? The allo-
cation of government funds is
dependant on the number of
students so the larger head-
count over two semesters pays
off at the end of the day.

Axel, a German student in his
fourth year on this degree
programme, also recommen-
ded staying more than one
semester as it takes three to
four months to get acclima-
tised, find your group of
friends, understand the cul-
tural differences and the
undertones of the language
etc. He reckoned that living
costs in Newcastle, though a
lot cheaper than in London,
were in the region of £550 a
month, no small fry for a stu-
dent. So were glad to find a
Chinese resto where you can
have any quantity of food for
only £4.80 - a great opportu-
nity that our students simply
couldn’t resist.

Getting ready for the “Presentation to Frankfurt University”:

Astrid and Wolfgang.

The river Tyne. How many bridges can you see? And how
many floating nightclubs?

The ,,0ld“ University of New-
castle-upon-Tyne, whose ex-
tensive campus is also situ-
ated within walking distance
of the town centre, is ,,re-
seach-led” and has 13000
students, as the Head of the
International Office, Terry
McCarthy, told us in the
afternoon. Later, we had a
glance at their self-access
multimedia language centre
with a large library of video
tapes in a number of foreign
languages.

Thursday. NICO, the National
Insurance Contributions Of-
fice, administers unemploy-
ment and sickness benefits
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and retirement pensions for
the UK workforce, whom they
tend to see as ,,customers
and no longer as annoying
»claimants“. The people there
gave us yet another overwhel-
ming reception and an im-
pressive tour of their brand-
new premises on a greenfield
site where they even have
their own gymnasium. We
gleaned some information on
the benefits and problem
areas of the Private Finance
Initiative (PFI), the ,transfer
of risks from the public to the
private sector®.

Klaus Michael Vogelberg from
The Sage Group plc, a major
international software produ-

cer, managed to slot us in
between other meetings in the
afternoon, with a discussion
about working in the UK, seen
from a German point of view.

Friday: Departure day. A final
visit to Nexus in the morning,
the organisation that runs the
Metro underground system at
Tyneside, and some more in-
formation on Public-Private
Partnerships (PPPs). A long
week had gone, our heads
were about to burst with an
overload of information, our
minds were deeply impressed
by the overwhelming hospita-
lity we had experienced, and
our pockets were empty. Time
to go home.

What else is there in New-
castle? It is the student city
renowned for its nightlife
(enough places to go after
“last orders, please™), its sport
and entertainment (more than
football, to be sure), its shops
and friendliness, and with
some of the country’s most
spectacular scenery nearby (if
the weather permits). So it’s
certainly worth going there.

And finally, a great Thank
You to Andy who went out of
his way to organise this
fantastic trip.

Heribert Beck, Fachbereich 3,
Kompetenzzentrum Fremdsprachen

en fiur auslandische Studierende

Die Augen 6

Die Situation der auslindi-
schen Studierenden an den
Hochschulen der Bundesrepu-
blik (Teil 2)

3. Losungsansitze fiir die
Verbesserung der sozialen
Situation auslindischer
Studierender

Wo sind also Losungsansétze
fiir die Verbesserung der so-
zialen Situation ausldandischer
Studierender? Die Ergebnisse
der 15. Sozialerhebung zeigen
die Handlungsfelder klar auf:

- Hochschulfreundliche Rege-
lungen im Aufenthaltsrecht
und Arbeitsrecht

Zum cinen sind die restrikti-
ven Regelungen des Aus-
landerrechts fur auslandische
Studierende zu lockern. Ich
bin mir natiirlich dariiber im
klaren, dass eine solche Fest-
stellung zum gegenwértigen
Zeitpunkt bei Vielen vielleicht
auf Unverstidndnis stoBt. Den-

noch steht fiir mich fest, dass
wir uns durch die unfassbar
schrecklichen Ereignisse vom
11. September nicht dazu be-
wegen lassen diirfen, die Zu-
gangsbedingungen zum Studi-
um gerade fir Studierende
aus Entwicklungslandern zu
erschweren. Vielmehr miissen
wir unsere Anstrengungen
verstiarken, hier hochschul-
addquate Regelungen fiir die-
se Zielgruppe zu entwickeln.

Besonders notwendig ist die
Lockerung von Rahmenbedin
gungen fiir die Erwerbstatig-
keit dieser Personengruppe,
etwa indem die Begrenzung
auf 90 Tage und die Vorrang-
regelung weniger engherzig
ausgelegt werden. Es wiirde
schon helfen, wenn man - an-
statt sich auf 90 Tage festzule-
gen —von 180 Halbtagen oder
720 Arbeitsstunden ausgehen
konnte. Denn ausldndische
Studierende sind in erster Li-
nie zum Studium hier und

werden deshalb kaum volle
Arbeitstage an einem Stiick
arbeiten konnen. Ziel sollte es
sein, die Studierenden aus
Nicht-EU-Lindern bei der
Gewihrung der Arbeitser-
laubnis mit Studierenden aus
EU-Léndern gleichzustellen,
d. h. durch eine Weisung des
Bundesministeriums fir Ar-
beit und Soziales an die Bun-
desanstalt fiir Arbeit auf eine
Vorrangpriifung zu verzich-
ten.”)

Es ist daher sehr zu begriif3en,
dass eine Interministerielle
Arbeitsgruppe zu ,,Prakti-
schen Fragen des Gastaufent-
haltes von Auslandischen Stu-
dierenden und Wissenschaft-
lern” eine Arbeitsgruppe zu
dem Themenkomplex ,,Visa-
erteilung und Aufenthaltsge-
nehmigung” eingesetzt hat
und an Losungsmoglichkeiten
zu den ,,Verdienst- und Ar-
beitsmoglichkeiten neben dem
Studium” arbeitet. Sie emp-
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fiehlt eine flexiblere Ausle-
gung der 90-Tage-Regelung im
Sinne der Anregung im Regie-
orungschefbericht vom De-
zember 1999.'9

- Mehr Stipendien-
programme
Neben der Verbesserung der
arbeitsrechtlichen Situation
der auslidndischen Studieren-
den aus Nicht-EU-Staaten
sollten auBBerdem Initiativen
zur finanziellen Forderung
ausldndischer Studierender
unter anderem durch den
Ausbau von Stipendienpro-
grammen fiir Studierende aus
Nicht-EU-Léindern ergriffen
werden. Dies konnte auch
durch Zurverfiigungstellen
von Servicepaketen der Stu-
dentenwerke geschehen.

- Ein ausreichendes Angebot
an Wohnheimplitzen fiir
auslandische Studierende

Auslidndische Studierende fin-

den in der Regel in Wohnhei-

men der Studentenwerke ihr

,heues Zuhause”. Zur Behe-

bung der existierenden Eng-

passe miissen daher zusétzli-
che Wohnplitze zur Verfii-
gung gestellt werden. Das

Deutsche Studentenwerk hat

eine Umfrage bei den einzel-

nen Studentenwerken hin-
sichtlich des Bedarfs an

Wohnheimplétzen fiir ausldn-

dische Studierende gestartet.

Falls der Anteil auslandischer

Studierender sich bis zum Jahr

2003/2004 um 50% erhohen

soll, wie es die ,,Konzertierte

Aktion Internationales Mar-

keting fiir den Bildungs- und

Forschungsstandort Deutsch-

land” als Ziel formuliert hat,

muss eine zusitzliche Wohn-

heimkapazitit von ca. 21.000

Wohnheimplétzen geschaffen

werden.!Y Internationale Gé-

stehiuser fiir junge Gastwis-
senschaftlerinnen und -wis-
senschaftler und deren Famili-
en sind ebenfalls verstarkt
auszubauen. Die Fortfithrung

des Géastehausprogramms ist
daher dringlich.

Dabei ist es wichtig, darauf zu
achten, dass die ausldndischen
Studierenden in Wohnanlagen
zusammen mit deutschen Stu-
dierenden wohnen. Ansonsten
wiirde man der drohenden
Ghettoisierung und eventuel-
len ausldnderfeindlichen Ak-
tionen Vorschub leisten. Inte-
grierte Wohnheime erleich-
tern die Kontakte zu deut-
schen Mitbewohnern, fordern
damit die Kommunikation
und wirken der Isolierung und
Abkapselung der ausliandi-
schen Studierenden entgegen.

- Verbesserung der Integra-
tion und Betreuung durch
ein Tutorenprogramm

Integriertes Wohnen bietet

die besten Voraussetzungen,

um soziale Kontakte zu kniip-
fen, Land und Leute kennen
zu lernen sowie die Sprache
des Gastlandes zu erlernen.

Erfahrungen zeigen, dass die-
se Integrationsleistungen und
die interkulturelle Kommuni-
kation durch die Arbeit von
Wohnheim-Tutoren und -Tu-
torinnen erheblich unterstiitzt
werden. Sie konnen helfen,
soziale Kontakte zu kniipfen,
und sie vermitteln in Wohn-
heimen mit einer hohen
Belegungsquote mit auslindi-
schen Studierenden unter-
schiedlicher Kulturen. Es wire
daher dringlich, die von der
Bundesregierung in Aussicht
gestellte Forderung des DSW-
Tutorenprogramms schnell zu
realisieren. Dabei ist darauf
zu achten, dass kein schwerfal-
liges und zeitraubendes Ver-
fahren die Wirksamkeit eines
solchen Tutorenprogramms
behindert.'?

4. Der Beitrag der Studenten-
werke und des Deutschen
Studentenwerks zur Ver-
besserung der sozialen

Rahmenbedingungen fiir

auslandische Studierende.
Die Studentenwerke sind
durch ihren gesetzlichen Auf-
trag gebunden, sich der wirt-
schaftlichen und sozialen Be-
treuung der Studierenden an-
zunehmen. Dies gilt auch —
und in besonderem Maf3e — in
Bezug auf die ausldndischen
Studierenden. Durch ihre vor-
handene Infrastruktur und die
Zustandigkeit fir alle Hoch-
schulen eines Hochschulstand-
ortes sind sie dazu auch in der
Lage. Aulerdem sind sie oft
die erste Anlaufstelle fiir aus-
landische Studierende.

So ist es verstiandlich, wenn
gerade die Studentenwerke
seit Jahren immer wieder auf
die Defizite in der wirtschaftli
chen und sozialen Betreuung
der auslidndischen Studieren-
den hingewiesen haben. Denn
sie miissen vor Ort fiir die
Probleme bei der Wohnungs-
suche, der Finanzierung des
Studiums und fehlenden so-
zialen Kontakten Abhilfe
schaffen.

Um die Rahmenbedingungen
fir das Studium gastfreundli-
cher zu gestalten, haben die
Studentenwerke zusammen
mit dem Deutschen Studen-
tenwerk als Dachverband ein
Servicepaket entwickelt. Zur
Zeit bieten 36 der insgesamt
62 Studentenwerke dieses Ser-
vicepaket an. Es ist modular
konzipiert und umfasst in der
Regel die Module Wohnen,
Semesterbeitrag, Verpflegung
und Versicherung. Je nach ort
licher Praxis enthalten die
Servicepakete dariiber hinaus
ausgewdhlte Informations-,
Orientierungs- und Bera-
tungsangebote und/oder ein
Semesterticket.

Natiirlich wire es wiinschens-
wert, dass das Servicepaket
durch die Auslinderbehérden
vor Ort als Finanzierungs-
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nachweis anerkannt wird.
Derzeit ist dies nur in Min-
chen und Stuttgart der Fall.
Leider gibt es an einzelnen
Orten cine definitiv ablehnen-
de Haltung seitens der Aus-
landerbehorden, andere sind
jedoch zumindest gespréchs-
bereit.

Damit dieses Anliegen bun-
desweit durchgesetzt werden
kann, muss es vom Bundesmi-
nisterium des Inneren thema-
tisiert werden, etwa im Rah-
men der mit den zustdndigen
Referatsleitern der Lander re-
gelméBig stattfindenden ,,Aus-
landerreferentenbesprech-
ungen”. Angesichts der offen-
sichtlichen Ermessensspielriu-
me konnte den Auslidnderbe-
horden vor Ort eine entspre-
chende rechtliche Praxis emp-
fohlen werden. Es ist aber
auch der ,,Weg von unten”
denkbar, indem die Kommu-
nen in Gespréachen mit Hoch-
schulen und Studentenwerken
dazu bewegt werden, das gel-
tende Recht entsprechend
auszulegen. Clausthal tut dies
beispielsweise.

Auf der Ebene des Dachver-
bandes — des Deutschen Stu-
dentenwerkes - hat die Mit-
gliederversammlung im No-
vember 2000 einen Beschluss
zur ,,Verbesserung der sozia-
len Rahmenbedingungen fiir
ausldandische Studierende”
gefasst und bei Politik sowie
Hochschulen mehr Initiativen
zur Verbesserung der sozialen
Rahmenbedingungen ange-
mahnt.

Auch das Kuratorium des
Deutschen Studentenwerks '
hat auf seiner Sitzung vom 27.
Juni 2001 Bund, Lander,
Kommunen und Hochschulen
aufgefordert,

- aufeinander abgestimmte
Betreuungsangebote der
Hochschulen und Studen-
tenwerke auszubauen,

- die erforderlichen Wohn-
heimplitze als besonders
integrationsférdernde
Wohnform fur ausliandi-
sche Studierende bereitzu-
stellen,

- die Servicepakete der Stu-
dentenwerke nicht nur im
Rahmen des internationa-
len Hochschulmarketings
an auslandische Studien-
interessierte zu vermitteln,
sondern diese auch als
Finanzierungsnachweis zu
akzeptieren sowie

- die arbeits- und aufent-
haltsrechtliche Situation
von ausldndischen Studie-
renden zu verbessern mit
dem Ziel, Studierende aus
EU-Lindern und Nicht-
EU-Léindern bei der Ge-
wihrung der Arbeitser-
laubnis gleichzustellen.

Allerdings wire es falsch, von
der Annahme auszugehen, al-
lein die Studentenwerke wi-
ren fiir die Verbesserung der
wirtschaftlichen und sozialen
Rahmenbedingungen zustén-
dig. Vielmehr mochte ich klar
und deutlich auf die Notwen-
digkeit hinweisen, dass erst
»das auf Synergie ausgerichte-
te gemeinsame Handeln von
Politik, Wissenschaft und Ge-
sellschaft sowie eine entspre-
chend enge Kooperation in
der Praxis zwischen Hoch-
schulen, Studentenwerken,
Hochschulstddten und ande-
ren mit diesen Aufgaben be-
fassten Institutionen vor Ort”
geeignet ist, die internationale
Attraktivitit des Hochschul-
standorts Deutschland zu stei-
gern.' Gerade auf diesem
Feld miissen die verschiede-
nen Akteure noch viel enger
zusammenarbeiten als bisher!

9) Die Erteilung der Arbeitsgenehmi-
gung iber die 90 Tage hinaus sei-
tens der Arbeitsverwaltung steht der-
zeit unter dem Vorbehalt der Arbeits-
marktpriifung nach § 285 Abs. 1
SGB IlI. Dies bedeutet, dass eine

Arbeitserlaubnis nur dann erteilt
werden kann, wenn keine geeigne-
ten Deutschen oder diesen gleichge-
stellte Auslander fir den Arbeitsplatz
zur Verfigung stehen.

10) An der AG Verfahren Visaer-
teilung und Aufenthaltsgenehmigung
sind Auswartiges Amt, Alexander-
von-Humboldt-Stiftung, Bundesver-
band Ausléndischer Studierender,
Bundesministerium des Inneren, Deut-
scher Akademischer Austauschdienst,
Deutsche Forschungsgemeinschaft,
Hochschulrektorenkonferenz, Kultus-
ministerkonferenz/Land Berlin und
World University Service beteiligt.
11) Beispielsweise besteht in Ham-
burg dringender Bedarf an 600
zusétzlichen Wohnplatzen, und
Hannover hat 1.150 Personen auf
der Warteliste fir einen Wohnheim-
platz. In Heidelberg liegt der
Auslanderanteil in den Wohnheimen
bei 45%, und in Stuttgart kénnen
von den 525 angemeldeten Pro-
grammstudierenden nur 395 un-
tergebracht werden. Vgl. Deutsches
Studentenwerk, Zukiinftiger Bedarf
an Wohnheimplétzen fir ausléndi-
sche Studierende, Teilauswertung,
Stand 03.04.2001.

12) Die Realisierung des Tutoren-
programms im Rahmen des neu
aufgelegten Stipendien- und
Beutreuungsprogramms (STIBET) des
DAAD scheint aufgrund praktischer
Probleme - etwa beim Antrags-
verfahren - oder der hochschuliber-
greifenden Aufgabenwahrnehmung
nur bedingt erfolgversprechend.

13) Im Kuratorium des Deutschen
Studentenwerks sind folgende Per-
sonlichkeiten und Institutionen ver-
treten: die Bundesministerin fir
Bildung und Forschung, Edelgard
Bulmahn (vertreten durch MinDirigent
Dr. Reimund Scheuermann), die
Prasidentin der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lénder (KMK),
Ministerin Dr. Annette Schavan
(vertreten durch Ltd. MinRat Dr. Karl
Martin KraB), der Président der
Hochschulrektorenkonferenz, Prof.
Dr. Klaus Landfried, als Vertreter des
Deutschen Stadtetages Prof. Dr.
Bernd Meyer, der Prasident des
Deutschen Akademischen Austausch-
dienstes, Prof. Dr. Theodor Berchem
(vertreten durch Dr. Annette Julius)
sowie vom Vorstand des Deutschen
Studentenwerks berufene Mitglieder
aus den politischen Parteien, den
studentischen Verbanden, den
Hochschulen sowie BDA und DGB.
14) Beschluss Nr. 5 der 61. Ordent-
lichen Mitgliederversammlung des
DSW vom 2. November 2000 in
Berlin, abgedruckt in: Jahresbericht
2000, S. 201-202, Begriindung.

Prof. Dr. Elke Platz-Waury, Vizeprasi-

dentin im Deutschen Studentenwerk
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AKTUELLER
STELLENMARKT

Auf den folgenden Seiten pra-
sentieren sich namhafte Fir-
men, die qualifiziertes Personal
aus dem Kreis der Hochschul-
absolventen suchen.

Bei Interesse an einer Anzeigen- [ ‘A
schaltung im Stellenmarkt der

Fachhochschulzeitung der Fach- PERSPEKTIVE
hochschule Frankfurt wenden Sie -
sich bitte an folgende Adresse: im Bereich innovativer Pneuima-

tik-Produkte und standig auf der
Suche nach neuen Ideen und
Wegen. Lernbereite, kompetente
und einsatzfreudige Mitarbeiter
sind unser erfolgreiches Kapital.
Unter Perspektive verstehen wir
nicht nur Aufstiegsmoglichkeiten,
sondern vor allem Kompetenz-
erweiterung.

Verlag fiir Marketing

und Kommunikation | GmbH& Co.KG
Wir bieten Ihnen die Méglichkeit
VMK Verlag fiir Marketing & Kommunikation fiir Praktika und Diplomarbeiten
GmbH & Co.KG oder den Direkteinstieg in eine
abwechslungsreiche Tatigkeit. Ihr
Faberstralle 17 Ansprechpartner ist Steffen Schmid
67590 Monsheim unter Tel. 0 6103/ 402 - 225 oder

schmid.steffen@smc-pneumatik.de.
Internet: http://www.vmk-verlag.de Wirfreuen uns auf Sie.

E-Mail: info@vmk-verlag.de SMC: Der Marktfiihrer — weltweit

S\VIC

SMC Pneumatik GmbH
Personalabteilung

Boschring 13-15, D-63329 Egelsbach

Tel. 0 6103/402-225, Fax 0 6103/402-139
www.smc-pneumatik.de

Ihr Ansprechpartner:

Holger Wagner
Tel.: 06243 909-219

O
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namics

namics ist der fuhrende Professional
Internet Services Anbieter der Schweiz.
Dank unserer interdisziplinaren
Teamorganisation verbinden wir die drei
Kernkompetenzen Consulting, Design und

Technology zu einem hochwertigen

Praktikant/in fur Bereiche Consultin g Dienstleistungspaket fir innovative und
und Software-Engineering [mind 3 Monate] integrierte eBusiness-Losungen.
Ihre Aufgabe: Sie unterstiitzen unsere Senior Consultants in Sind Sie interessiert? Dann nehmen Sie
Kundenprojekten von der Konzeptionsphase bis zur Umsetzung. lhr noch heute mit uns Kontakt auf!
Interesse an den Neuen Medien motiviert Sie, selbstéandig Aufgaben Weitere Infos und Ihre Bewerbung unter

;. aus E-Business-Projekten fiir bestehende und potentielle Kunden ver- http://career.namics.com

h schiedenster Wirtschaftsbereiche umzusetzen.
Elke Schreckenbach
Ihr Profil: Idealerweise verfiigen Sie tiber ein abgeschlossenes namics (deutschland) ag
Grundstudium in BWL, Wirtschaftsingenieurwesen oder Kaiserstrasse 56
= Wirtschaftsinformatik. Ihre selbsténdige Arbeitsweise und Freude an 60329 Frankfurt am Main
- neuen Herausforderungen macht Sie zu einer willkommenen Telefon [069] 36 50 59 0
- Ergédnzung unseres Teams. elke.schreckenbach@namics.com

Frankfurt « Hamburg « Konstanz = Genéve » St.Gallen = Zirich « Zug

MAY+CHRISTE

Vor mehr als 70 Jahren gegriindet, gehort May & Christe heute zu den modernsten und innovativsten
Komponentenherstellern fiir die Leuchten-Industrie weltweit.

Kluge unternehmerische Leistungen und die permanente Weiterentwicklung des Know-how liel3en
May & Christe zu einem gesunden Unternehmen wachsen.

Mehr als 350 Mitarbeiter weltweit sorgen fur eine qualitdtsbewulte und marktorientierte Herstellung von
Erzeugnissen.

Wir expandieren weiter und sind daher immer auf der Suche nach jungen leistungsorientierten Ingenieu-
ren im Bereich der Elektrotechnik.

Ferner besteht innerhalb unseres Unternehmens die Mdglichkeit ein Fachpraktikum zu absolvieren oder
das anfertigen einer Diplomarbeit.

Sollten Sie nahere Informationen bendtigen, so steht Ihnen unser Leiter Personalwesen Herr Michael Lamm
gerne telefonisch zur Verfugung.

May & Christe GmbH
HauptstraBe 204, 63814 Mainaschaff, Telefon 0 60 21/ 70 6 — 30 2
Internet: www.maychriste.com E-Mail: lamm@maychriste.de




FIRMEN- UND
HOMEPAGEVERZEICHNIS

Dyckerhoff _=3

Zement

DyckerHOFF ZEMENT GmBH

BiEBRICHER STR. 69
65203 WIESBADEN

www.dyckerhoff.de

) S

SAP Svystems INTEGRATION AG

NeuE BERGSTRASSE 9-13
64665 ALsBacH-HAHNLEIN

WWW.Sap-si.com

Seit 1872

BLECHWARENFABRIK LiMBURG GmBH

STIFTSTRASSE 2
65549 LIMBURG

www.blechwaren-limburg.de

namics

NAMICS (DEUTSCHLAND) AG

KAISERSTR. 56
60329 FRANKFURT

WWW.Nnamics.com

e

IOIZ\ATE
i Yi -
= VVi

i'; L
Solutions
RWE SovruTtions AG

GUIOLLETTSTR.
60325 FRANKFURT

www.rwesolutions.com

SICK

SICK AG

SeBAsSTIAN-KNEIPP-STR. 1
79183 WALDKIRCH

www.Ssick.de




AEIDELBERGCEMENT

HEeIDELBERGER ZEMENT AG

BERLINER STR. 6
69120 HEIDELBERG

www.hzag.de

» = ] - - Systems-
T-Systems ITS GmeH

FRANKFURTER STR. 27
65760 EscHBORN

www.t-systems.de

=J]EDAG

EDAG ENGINEERING + DEsicN AG

REESBERGSTR. 1
36039 FuLba

www.edag.de

O
vodafone

y =3
VobarFoNE D2 GmeH

AM SEESTERN 1
40547 DUSSELDORF

www.vodafone-karriere.de

Cegel@

CEGELEC ANLAGEN- UND AUTOMATISIERUNGSH
TecHNiK GMBH & Co.KG
GOLDSTEINSTRASSE 238
60528 FRANKFURT

www.cegelec.de

Z; S\NC

SMC PnNneumaTtik GmeH

BoscHRrING 13-15
D-63329 EGELSBACH

WWW.Smc-bneumatik.de

SIEMENS

SiEMENS AG

RODELHEIMER LANDSTRASSE 5-9
60487 FRANKFURT

www.siemens.de/career

AAL

MAYHCHRISTE
May & CHRrisTE GMmBH

HaupTsTR. 204
63814 MAINASCHAFF

www.maychriste.com




Neue Partnerhochschule in Brisbane, Australien

Seit Ende des vorigen Jahres
besteht zwischen der Fach-
hochschule Frankfurt am
Main und der Queensland
University of Technology
(QUT) in Brisbane ein Ab-
kommen iiber die kiinftige
Zusammenarbeit. Dieses Ab-
kommen besagt unter ande-
rem, dass wir jahrlich iiber
vier Semesterplatze in Austra-
lien gebtihrenfrei fiir Studie-
rende aller Studienginge ver-
fiigen, soweit tiber eine be-
stimmte Zeitperiode der Aus-
tausch ausbalanciert bleibt.
Fiir das kommende akademi-
sche Jahr, das in Brisbane im
Februar 2003 beginnt, wird
das Akademische Auslands-
amt noch im Mai ein Auswahl-
verfahren (Ausschreibung und
Auswabhl) durchfithren. Beide
Seiten hoffen, in Zukunft
mehrere gemeinsame Projekte
unter Einbezichung von
Hochschullehrern durchfiih-
ren zu kdnnen.

Die Beratungen mit den Kol-
legen der QUT standen von
Anfang an auch unter dem
Aspekt, ob nicht eine regiona-
le Partnerschaft der hessi-
schen Universitdten/Fach-
hochschulen mit den Universi-
taten des Staates Queensland
analog des hessischen Aus-
tauschs mit dem University of
Wisconsin-System moglich
wire. Auf Anregung durch die
Staatsregierung von Queens-
land hat die Fachhochschule
Frankfurt am Main dann die
Initiative ergriffen und dan-
kenswerterweise mit finanziel-
ler Unterstiitzung des Hessi-
schen Ministeriums fiir Wis-
senschaft und Kunst im ver-
gangenen Mirz eine Delega-
tionsreise nach Queensland
organisiert. Dieser Delegation
gehorten Mitglieder fast aller
hessischer Hochschulen an.

Hessen-
delegation in
Queensland-
Universititen

Brisbane, Riverside

QUT, Main entrance

QUT-Komplex
Gardens Point
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Chefs unter sich: Freude beim Wiedersehen
Prasident Rolf Kessler mit Pro-Vice-Chancellor David Gardiner
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Von seiten der FH Frankfurt
am Main waren Président Rolf
Kessler, Prof. Dr. Dieter Le-
onhard (Dekan des Fachbe-
reichs 1), der frisch berufene
Prof. Dr. Christian Rieck
(Fachbereich 3) und ich selbst
unterwegs.

Ziel der Delegation war es,
das Hochschulsystem in
Queensland allgemein sowie
einzelne Universititen speziell
kennen zu lernen. Die Staats-
regierung organisierte zusam-
men mit den Queensland-Uni-
versititen ein Besuchspro-

gramm, das neben unserer
Partnerhochschule, der QUT,
auch Gespriche an der Uni-
versity of Queensland, der
Griffith University und der
Bond University (beide Gold
Coast), der University of the
Sunshine Coast und der James
Cook University (Abteilung
Cairns) vorsah.

Das Ergebnis der Reise: auf
hessischer Seite groie Bewun-
derung gegeniiber den vorwie-
gend exzellenten Bedingungen
an den besuchten Universita-
ten und bestéarkter Wille zur
Zusammenarbeit, auf Seiten
der Queenslander ein geweck-
tes Interesse fiir Hessen und
das Versprechen, den Besuch
zu erwidern.

Unsere QUT-Partner waren
mittlerweile schon wieder in
Frankfurt. Sie haben dabei
QUT nicht nur vor Hoch-
schulvertretern priasentiert,
sondern auch vor Gisten der
Investitionsbank Hessen, der
ITHK, des Ministeriums etc.
Auch andere Hochschulstand-
orte in Hessen wurden be-
sucht (Giessen, Marburg, Kas-
sel, Offenbach). Im Juni wird
es dann cine kleine Abord-
nung der Griffith University in
Hessen geben, bevor verabre-
dungsgeméil im September
eine gro3e Queensland-Dele-
gation nach Hessen kommt,
um ein Rahmenabkommen
unter Dach und Fach zu be-
kommen.

Ginter Kleinkauf, Akademisches
Auslandsamt
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Gaste an der FH Frankfurt am Main

Prof. Bill Swart, Dekan der
Fakultit fiir Ingenieurwesen
an der Old Dominion Univer-
sity in Norfolk, Virginia, nahm
an einer vom DAAD organi-
sierten Besuchsreise fiir ame-
rikanische Ingenieurdekane
zu verschiedenen deutschen
Hochschulen und zur Hanno-
ver-Messe teil. Er nutzte die
Gelegenheit zu einem kurzen
Anschlussbesuch in Frankfurt,
um mit Vertretern des Fach-
bereichs 2 iiber die hiesigen
Aktualititen zu sprechen. Mit
der Old Dominion University
verbindet uns ein vom DAAD
finanziertes Austauschpro-
gramm fiir Ingenieurstuden-
ten, das leider aufgrund der
kleinen Studentenzahl in den
vergangenen Jahren (und viel-
leicht im Augenblick wegen
der guten Arbeitsmarktaus-
sichten) nur wenig Resonanz
hatte.

Vom University of Wisconsin-
System besuchte uns dieser
Tage Evan Norris, der am
Standort Madison in der
Hochschulverwaltung arbeitet
und internationale Projekte
koordiniert, darunter unter

anderem auch den Hessen-
Wisconsin-Austausch.

Als altbekannter Tempus-
Partner besuchte uns auch
wieder Prof. Dr. Istvan
Sztojanov von der Polytechni-
schen Universitat Bukarest,
dessen Hauptinteresse seit
langem in der Verbindung von
fachbezogener Ingenieuraus-
bildung und kommunikativen
Fahigkeiten fiir seine Absol-
venten besteht. Prof. Dr. Mar-
tina Voigt und Prof. Dr. Hans-
Jurgen WeiBlbach sind dafiir
seine hiesigen Gesprachspart-
ner.

Eine Gruppe von Stadtebau-
Studierenden der Technischen
Universitat Krakau unter Lei-
tung von Dozent Dr. Woyciech
Wicher und Mgr. Mateusz
Gyurkovich verbrachte eine
Arbeitswoche mit Prof. Dr.
Michael Peterek und seinen
Studierenden, zu deren Be-
standteil auch eine Menge
fachspezifischer Stadterkun-
dung in Frankfurt gehorte.

Ebenfalls aus Krakau kamen
Studierende der Sozialarbeit

Fremdsprachentraining

EU, Ministerium und Fach-
hochschule fordern Fremd-
sprachentraining von Profes-
sorinnen und Professoren

Die Voraussetzungen

Bereits im Jahr 1999 beschloss
der Rat der Fachhochschule
Frankfurt am Main, die
Fremdsprachenkompetenz als
Baustein der Internationalisie-
rung des Hochschulprofils zu

fordern. Kernpunkt dieses Be-

schlusses war die stiarkere Ver-

ankerung des fremdsprachli-
chen Unterrichts, vorrangig in
englischer Sprache. Maf3geb-
lich sollte dabei sein, nicht nur
die Lehrveranstaltung ,,Eng-
lisch“ verpflichtend iiberall
einzufithren, sondern insbe-
sondere auch die Fachveran-
staltungen in einem gewissen
Umfang fremdsprachlich zu
organisieren.

unter Leitung von Dr. Lucjan
Mis (Jagiellonen-Universitét),
um einen Besuch der Frank-
furter Studierenden im Sep-
tember des Vorjahres zu erwi-
dern. Programmverantwort-
liche der FH Frankfurt am
Main waren und sind Prof. Dr.
Brigitte Stolz-Willig und Prof.
Dr. Susanne Hartmann.

Verabredungsgemif brachte
Prof. Michael Miller, Head of
School of Architectural Scien-
ce unserer kanadischen Part-
nerhochschule in Toronto,
wieder eine Gruppe von 11
Studierenden nach Frankfurt.
Prof. Karen Ehlers organisier-
te ein gemeinsames Entwurfs-
projekt. Der Besuch der kana-
dischen Architekturstudenten
soll zu einem festen Bestand-
teil der Zusammenarbeit mit
der Ryerson University wer-
den, da normalerweise die
Austauschaktivitdten von To-
ronto nach Frankfurt wegen
der Sprachbarrieren begrenzt
sind.

Giinter Kleinkauf, Akademisches
Auslandsamt

Aus diesem Grund begann die
Fachhochschule Frankfurt am
Main etwa gleichzeitig, die
Rekrutierung von Hochschul-
lehrerinnen und Hochschul-
lehrern unter der Bedingung
vorzunchmen, dass Bewerber
auf eine Professur in der Lage
sein miissen, in englischer
Sprache zu lehren.

Gleichwohl stellte sich die
Umsetzung des Ratsbeschlus-
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ses auf die Ebene einzelner
Priifungsordnungen als
schwierig heraus, nicht zuletzt
deshalb, weil einige der be-
troffenen HochschullehrerIn-
nen, die sich aktiv an der Um-
setzung des Programms betei-
ligen wollten und schon frither
berufen worden waren, sich
subjektiv nicht in der Lage
fuhlten, ohne weitere Unter-
stiitzung (das heilt zusétzliche
Qualifizierung) dieser Rolle
gerecht zu werden.

In dieser Situation hat die
Fachhochschule Frankfurt am
Main tiber das Ministerium
fiir Wissenschaft und Kunst ei-
nen Antrag auf finanzielle
Unterstiitzung aus dem Euro-
péischen Sozialfonds (ESF)
gestellt und diese auch erhal-
ten. Im Rahmen dieses Sozial-
fonds besteht eine Programm-
linie in der Forderung neuer
praxisorientierter Ausbil-
dungseinheiten an Hochschu-
len zur Vorbereitung auf die
Berufs- und Arbeitswelt. Be-
zogen auf die Situation an der
Fachhochschule Frankfurt am
Main heif3t das: Qualifika-
tionsanforderungen an Hoch-
schulabsolventen beinhalten
heute in allen Disziplinen
Handlungskompetenzen im
internationalen Kontext.
Fremdsprachenkenntnisse
sind hierzu unerlasslich, daher
muss deren Anwendung ange-
messen in die Studiengénge
integriert werden. Als Beispiel
zur angestrebten Verstarkung
der Internationalisierung zu
Hause und auch im Sinne der
starkeren Praxisanbindung der
Studienginge ist deshalb der
oben zitierte Ratsbeschluss zu
verstehen. Wesentliches Vehi-
kel der Umsetzung bildet hier-
bei das Training der Hoch-
schullehrer, um einen ange-
messenen Anteil der Studien-
programme vornehmlich in
englischer Sprache durchfiih-
ren zu konnen.

Das ESF-Projekt

Fir die an der Fachhochschu-
le Frankfurt am Main vertre-
tenen Fachergruppen Archi-
tektur/Bauingenieurwesen/
Vermessungswesen, Inge-
nieurwesen, Elektrotechnik/
Informatik, Wirtschaft/Recht
sowie Pflege/Sozialwesen sol-
len fiir jeweils fiint Professo-
rinnen/Professoren mehrstufi-
ge Angebote in Zusammenar-
beit mit einer auslidndischen
Partnerhochschule entwickelt
werden.

Das Projekt besteht aus vier
Stufen:

- Stufe eins ist ein Intensiv-
sprachkurs an der Fach-
hochschule Frankfurt am
Main im Umfang von 30
Stunden. Dieser Sprach-
kurs kann grundsitzlich
von mehr Teilnehmern
wahrgenommen werden,
auch wenn diese nicht an
den weiteren Stufen der
Qualifizierung beteiligt
sind.

- Stufe zwei ist ein Intensiv-
kurs Fachsprache und Kul-
tur an der Gasthochschule
(ebenfalls 30 Stunden).

- Stufe drei sieht einwdchige
Hospitationen der Teilneh-
mer an Stufe zwei bei
Fachkolleginnen und Fach-
kollegen der Gast-
hochschule in Lehrveran-
staltungen unmittelbar im
Anschluss an den Kurs
Fachsprache und Kultur
VOr.

- Stufe vier besteht in der
Ausarbeitung der fremd-
sprachlichen Lehrveran-
staltung und der Herstel-
lung des entsprechenden
Unterrichtsmaterials. Die
an der jeweiligen MaBnah-
me beteiligten Hochschul-
lehrer stellen eine ihrer

bisherigen Lehrveranstal-
tungen in die englische
Sprache um und der Fach-
bereich wird in den folgen-
den Semestern diese Ver-
anstaltungen in die Studi-
engangplanungen einstel-
len. Als Arbeitsprodukte
entstehen ein Veranstal-
tungsskript und entspre-
chend zugehoriges Lehr-
material. Fir die Zeit der
Ausarbeitung sollen die
Betroffenen im Umfang
von zwei SWS von Lehre
befreit und von Lehrbeauf-
tragten ,ersetzt” werden.

Projektmanagement

Die Planung und Durchfiih-
rung des Gesamtprojekts wird
in Kooperation des Akademi-
schen Auslandsamts mit der
Abteilung Weiterbildung or-
ganisiert. Die Abteilung Wei-
terbildung iibernimmt die lo-
kalen Sprachvor- und nétigen
—nachbereitungen. Das Aka-
demische Auslandsamt ist zu-
stindig fiir die organisatori-
sche Abwicklung des Projekts
mit ausldndischen Partnern
und nach innen mit der In-
vestitionsbank Hessen, die
ESF-Projekte finanziell be-
treut. Es stehen fiir die
Durchfithrung des Projekts
ESF-Mittel in Hohe von
knapp 51.000 Euro und zu-
satzliche 17.000 Euro aus Mit-
teln der Landesregierung zur
Verfiigung. Dariiber hinaus fi-
nanziert die Fachhochschule
Frankfurt am Main Projekt-
verwaltungsmittel, Sprach-
kurse vor Ort und Lehrauftra-

ge.

Das Projekt ist bis zum Friih-
jahr 2003 ausgelegt. Bislang
haben zwei Professorengrup-
pen die Maflnahmen durchge-
fithrt (Maschinenbau, siche
FFZ 79, sowie Wirtschaft).
Architektur/Bauwesen ist fiir
den Herbst 2002 geplant,
Elektrotechnik/Informatik so-
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wie Pflege/Sozialwesen fiir Fe-
bruar 2003.

Projektpartner

Die ausldndischen Projekt-
partner sind bisher die Robert
Gordon University Aberdeen
sowie die University of
Central England in Birming-
ham. (die auch die Mallnahme

fiir Pflege und Sozialwesen
tibernehmen wird). Ein er-
wiinschter Nebeneffekt dieser
MaBnahmen ist natiirlich, dass
wir auf diese Weise unsere be-
stehenden Verbindungen zu
diesen Partnern festigen und
ausbauen konnen. An dieser
Stelle ist den beiden interna-
tionalen Partnern viel Dank
geschuldet fiir die Bereit-

schaft, der Fachhochschule
Frankfurt am Main einen sol-
chen Dienst zu erweisen, wie
er sich in der Betreuung unse-
rer Hochschullehrer vor Ort
manifestiert.

Giinter Kleinkauf, Akademisches
Auslandsamt

Das European Student Network an der FH

Auf ins Ausland! Im Lebens-
lauf darf ein Auslandsaufent-
halt gar nicht mehr fehlen, au-
Berdem erweitert er den Hori-
zont und verbessert die
Fremdsprachenkenntnisse.

Doch der Gang ins Ausland
gestaltet sich oftmals recht
schwierig: Andere Sprache,
fremde Kultur, unbekannte
Studienbedingungen und kei-
ne Freunde oder Bekannte
zur moralischen Unterstiit-
zung. Aus diesem Grunde ha-
ben es sich viele Institutionen
zur Aufgabe gemacht, den in-
ternationalen Austausch zu
fordern und die Austauschstu-
denten zu unterstiitzen. Dazu
zidhlen zum Beispiel die Euro-
paische Union mit dem 1987
gegriindete SOKRATES/
ERASMUS-Programm oder
das akademische Auslandsamt
der FH Frankfurt am Main.

Auch an der FH Frankfurt am
Main wird es den ausldndi-
schen Studierenden jetzt
leichter gemacht: Denn seit
dem letzten Semester ist hier
das European-Student-
Network (kurz ESN) aktiv
vertreten. Das ESN ist ein
europaweit agierendes Netz-
werk und wurde im Zuge des
Erasmus-Programms der EU
ins Leben gerufen. Der inter-

nationale Studentenaustausch
soll damit gefordert werden.
Um die Studierenden bei ih-
ren Auslandsaufenthalten bes-
ser betreuen und unterstiitzen
zu kOnnen, haben sich bis heu-
te iiber 130 lokale ESN-Grup-
pen an Hochschulstandorten
in 20 verschiedenen Lindern
formiert. Das Netzwerk soll
den Kontakt zwischen den
Austauschstudierenden und
den Studierenden vor Ort her-
stellen und befliigeln.

Unter der Koordination des
akademischen Auslandsamtes
wurde flir das Sommerseme-
ster 2002 erstmals ein Paten-
programm organisiert. Die Pa-
tinnen und Paten wurden den
ausldndischen Studierenden
zugeteilt. Diese konnten dann
bereits im Vorfeld Kontakt
aufnehmen, um die Ankunfts-
daten durchzugeben und erste
Fragen loszuwerden. Die Aus-
tauschstudierenden wurden
bei ihrer Ankunft vom Bahn-
hof oder Flughafen abgeholt
und zu ihrer Unterkunft be-
gleitet. Das erste Mal an der
FH FFM, wurden sie iiber den
Campus gefithrt und bekamen
alle wichtigen Einrichtungen
wie Bibliothek und Mensa, ge-
zeigt. Bei den anstehenden
Behordengédngen und der
Kontoer6ffnung standen die

et

Patinnen und Paten ebenfalls
mit Rat und Tat zur Seite.

Nattirlich gibt es auch ein Le-
ben auflerhalb der Vorlesun-
gen und so wurden die ausldn-
dischen Studierenden gleich
mit wichtigen Ausgehtipps im
Rahmen einer Stadtrundfahrt
versorgt. Mit Willkommen-
Partys, regelméfigen Stamm-
tischen, Kneipentouren,
Appelwoi-Express und Ausflii-
gen, zum Beispiel in den Hes-
sen-Park, leben sich die Stu-
dierenden gut und schnell in
ihre neue Umgebung ein. Au-
Berdem bietet sich die Gele-
genheit, mit einheimischen
Studierenden in Kontakt zu
treten. Diese sind zu den Ver-
anstaltungen ebenfalls aus-
driicklich eingeladen.

Empfang der
Sokrates-Paten/
innen durch den
Prasidenten und

das Akademische

Auslandsamt
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Kontakt

- fir Interessenten/innen am Paten-
programm:

Akademisches Auslandsamt,
Iris Bawidamann, BCN, OG 7, Raum 720,
e-mail: assist@fh-frankfurt.de

- zur ESN:
e-Mail: ESN@fawion.de

Die nachsten ESN-Termine:
ESN-Abschiedsparty fiir das Sommerseme-
ster 2002, 12. Juli 2002, 20 Uhr,

Café Profitratte Geb. 10, EG

Aktuelle Termine sind u.a. dem Terminka-
lender der Fachschaft Wirtschaft und Recht
unter www.fawion.de zu entnehmen.

Auch die einheimischen Stu-
dierenden profitieren von
dem, wie Prasident Rolf
Kessler sagt, ,,groBen Engage-
ment“, in dem sie zukunfts-
trachtige Kontakte zum Aus-
land kniipfen und Einblicke in
fremde Kulturen gewinnen.
Nattirlich gab es beim Sekt-
empfang fiir die Patinnen und
Paten ein Présent sowie eine
Bescheinigung fiir die ehren-
amtliche Tétigkeit. Der Prisi-
dent freute sich, dass es in die-
sem Semester erstmals gelun-
gen ist, den Austausch-
studierenden eine ganz indivi-
duelle Betreuung bei Ankunft
zur Seite zu stellen. Die Neu-
ankémmlinge konnten sich
auf dieses Weise schnell in
Frankfurt und an der FH
Frankfurt am Main zurecht

Hochschulrat der FH FEM

am Main - University of

hat einen siebenkopfigen

Die Fachhochschule Frankfurt

Applied Sciences (FH FFM)

2
9
>
-
Q
=

Hochschulrat. Wie im Hoch-
schulgesetz vorgesehen, sollen
die Hochschulen dadurch An-
regungen und Beratung von
Personen erhalten, die nicht
zu ihren Mitgliedern gehoren.

1. Sitzung des Hochschulrates der FH
Frankfurt am Main am 29.4.2002

Der Hochschulrat der FH
Frankfurt setzt sich aus Mit-
gliedern zusammen, die aus
den Bereichen Wirtschaft, be-
rufliche Praxis, Wissenschaft
und Kunst kommen; drei
Frauen und vier Méinner ge-
horen ihm an.

Vorsitzender des Hochschul-
rates der FH FFM ist Gernot
Dorn von der Siemens AG.
Zur stellvertretenden Vorsit-
zenden wurde Elisabeth
Niggemann, Generaldirekto-
rin der Deutschen Bibliothek,
gewahlt.

Zu den Mitgliedern gehort
Dagmar Bollin-Flade, sie ist
Unternehmerin und Vizepré-
sidentin der IHK in Frankfurt.
Diether Doring kommt von
der Johann Wolfgang Goethe-
Universitit, wo er derzeit die
Akademie der Arbeit leitet.
Hejo Manderscheid ist Vorsit-
zender des Caritasverbandes
fiir die Di6zese Limburg e. V..

finden und einleben. Selbst-
verstiandlich fehlte es bei dem
Empfang auch nicht an kuli-
narischen Geniissen.

Das Patenprogramm wird
fortgesetzt. Dazu werden Stu-
dentinnen und Studenten ge-
sucht, die sich zu Beginn des
nichsten Semesters um die
Neuankémmlinge kiimmern
mochten. Interessentlnnen
konnen sich beim akademi-
schen Auslandsamt unserer
FH melden. Wer sich fiir die
Aktivititen der ESN-Gruppe
interessiert, ist zu allen Veran-
staltungen herzlich eingela-
den.

Annette Rinker und Dirk Mahrlander
fir ESN-Frankfurt

Ronald Mo6nch hat das Amt
des Rektors der Hochschule
Bremen inne und ist Vizepri-
sident der Hochschulrektoren-
konferenz. Von der Gewerk-
schaft Handel Banken und
Versicherungen (hbv) kommt
Margret Monig-Raane; sie ist
stellvertretende Bundesvorsit-
zende der Vereinten Dienst-
leistungsgewerkschaft (ver.di).
Die konstituierende Sitzung
fand am 29.04.2002 statt.

Anstelle eines Einzelinter-
views werden in dieser Ausga-
be die Mitglieder des neu ge-
griindeten Hochschulrates
vorgestellt.
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Dr. Gernot Dorn

Diplommathematiker, Refe-
rent fiir Hochschulkontakte
und -betreuung der Siemens
AG.

Mitglied der Akkreditierungs-
kommission der Zentralen
Evaluations- und Akkreditie-
rungsagentur Hannover
(ZeVA) zur Akkreditierung
von Studiengéngen an Hoch-
schulen; auBerdem Mitglied
der Sachverstdndigen-
kommission der Hochschule
fiir Technik und Wirtschaft
des Saarlandes; Lehrauftrige
an verschiedenen Hochschu-
len.

Seit 1996 Mitglied des Forder-
vereins der Fachhochschule
Frankfurt am Main und Vor-
sitzender des Kuratoriums des
Vereins.

Dr. Elisabeth Niggemann

Generaldirektorin Der Deut-
schen Bibliothek mit den
Standorten Leipzig, Frankfurt
am Main und Berlin.

Diplom Biologin, Dr. rer. nat,
Staatsexamen in Anglistik,
Laufbahnpriifung des hoheren
Bibliotheksdienstes.

Leitende Tétigkeiten an der
Deutschen Zentralbibliothek
fiir Medizin in K6ln und an
der Universitits- und Landes-
bibliothek in Diisseldorf; dort
ab 1994 Direktorin. Auf3er-
dem Lehrauftrige an der
Heinrich-Heine-Universitét
Diisseldorf.

Seit 1999 Generaldirektorin
Der Deutschen Bibliothek

Mein Grund, Mitglied im
Hochschulrat der FH FFM zu
werden:

- Interesse an Hochschulthe-
men

- Kenntnisse der Hochschul-
landschaft (Uni und FH)
aufgrund meiner berufli-
chen Tétigkeit

Im Hochschulrat der FH FFM
mochte ich in folgende Rich-
tung wirken:

- Profilbildung der Fach-
hochschule Frankfurt am
Main

- Auflenwirkung

- Das Potenzial der FH FFM
zur Geltung bringen
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Dagmar Bollin-Flade

Diplomingenieurin, geschéfts-
fuhrende Gesellschafterin der
Christian Bollin-Armaturenfa-
brik GmbH.

Vizeprasidentin der IHK
Frankfurt, sie ist in verschie-
denen Ausschiissen und Ar-
beitskreisen der IHK auf re-
gionaler und iiberregionaler
Ebene tétig und wirkt auf
Verbandsebene: sie ist auf
kommunaler Ebene aktiv und
ist auch Handelsrichterin.

Griindungsmitglied und Vor-
sitzende des Fordervereins
der Fachhochschule Frankfurt
am Main

Mein Grund, Mitglied im
Hochschulrat der FH FFM zu
werden:

Prof. Dr. Diether Doring

Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaftler, Professor fiir
Sozialpolitik und Finanzwis-
senschaft sowie im Wechsel
Leiter Akademie der Arbeit in
der Universitiat Frankfurt am
Main.

Mitgliedschaften: Renten-
strukturkommission der Bun-
desregierung, Kammer fiir So-
ziale Ordnung der EKD, Ver-
ein fiir Sozialpolitik; auf3er-
dem Vorsitzender der Hessi-
schen Schiedsstelle fiir die
Pflegeversicherung, Vorsitzen-
der des Vereins ,,Denkfabrik®

Laufend Veroffentlichungen
zu sozial- und finanzpoliti-
schen Themen.

Mein Grund, Mitglied im
Hochschulrat der FH FFM zu
werden:

- Mein besonderes Interesse

- Durch die Arbeit im For-
derverein der Fachhoch-
schule Frankfurt am Main
habe ich die FH FFM be-
reits ein Stiick ,,passiv* be-
gleitet. Durch meine Ar-
beit im Hochschulrat habe
ich jetzt die Moglichkeit
dies aktiv zu tun.

Im Hochschulrat der FH FFM
mdochte ich in folgende Rich-
tung wirken:

- Fiir unsere Volkswirtschaft
mit geringen Rohstoffre-
serven spielt die Ausbil-
dung junger Menschen
eine wichtige Rolle.

- Daher jetzt mein Engage-
ment in die Richtung, das
die Ausbildung dieser
Menschen praxisnah und
effizient erfolgen soll.

an dem anwendungsorien-
tierten Wissenschaftsan-
satz der FH Frankfurt am
Main

Im Hochschulrat der FH FFM
mochte ich in folgende Rich-
tung wirken:

- Mitarbeit bei der Weiter-
entwicklung der Studien-
ginge mit Blick auf moder-
ne berufs- bzw. erwerbs-
biografische Muster

- Mitarbeit bei der Weiter-
entwicklung des Themen-
bereichs Sozialpolitik/So-
ziale Sicherung/Sozialar-
beit insbesondere in Hin-
blick auf das verdnderte
wirtschaftliche, gesell-
schaftliche und demogra-
phische Umfeld

- Mitarbeit bei der Weiter-
entwicklung des
Fachhochschulangebots fiir
die Weiterbildung
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Margret Monig-Raane

Erzicherin und Sozialarbeite-
rin (FH FFM).

Vorsitzende der Gewerkschaft
HBYV bis 2001, dann - nach
Griindung von ver.di - stell-
vertretende Bundesvorsitzen-
de der Vereinten Dienstleis-
tungsgewerkschaft (ver.di)

Ressortverantwortung fiir:
Frauen und Gleichstellungs-
politik und Genderpolitik so-
wie tarifpolitische Grundsatze
und Wirtschaftspolitik.

Mein Grund, Mitglied im

Hochschulrat der FH FFM zu

werden:

- FH FFM - ,meine* alte
Hochschule

- Verbindung Gewerkschaf-
ten-Hochschule praktisch
leben

- Riickschliisse aus dem In-
nenleben der Hochschule
in die Politik

Prof. Dr. h.c. Ronald Moénch

Jurist, Rektor der Hochschule
Bremen.

1972-1982 Rektor der Hoch-
schule fiir Wirtschaft in Bre-
men. Griindungsrektor der
Hochschule Bremen und seit-
dem im Amt. Seit 1979 bis zu
seiner Auflosung Mitglied im
Lianderauschuss der Fach-
hochschulrektorenkonferenz
(FRK), dann Vorsitzender.
Seit 1979 Mitglied der Hoch-
schulrektorenkonferenz
(HRK), seit August 2000 Vi-
zeprasident der HRK.

1993 Verleihung des Dr h.c.
durch die Leeds Metropolitan
University, Grofbritannien.
Zahlreiche Vortrige im In-
und Ausland.

- Vermittlung von Erwartun-
gen, Eindriicken, Positio-
nierungen in die Hoch-
schule

Im Hochschulrat der FH FFM

mochte ich in folgende Rich-

tung wirken:

- Die Sicht von auf3en arti-
kulieren

- Attraktivitat der Hoch-
schule fiir StudentInnen
und kiinftige StudentInnen
erhdhen

- Profil der Hochschule als
ganzheitlich arbeitende
Hochschul-Bildungsein-
richtung scharfen mit kon-
tinuierlicher Arbeit an
Transparenz, Qualitit und
Effizienz

- Verbleib und Berufsverlauf
der AbsolventenInnen ver-
folgen und reflektieren

- Verzahnung von Theorie
und Praxis verfolgen

- Entwicklungspotentiale
der FH ausloten
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Dr. Hejo Manderscheid

Diplomtheologe (promoviert)
und Diplomsoziologe, Direk-
tor des Caritasverbandes fiir
die Diozese Limburg e.V.

Vorsitzender der Hessen-
Caritas

In der 80er Jahren: Mitglied-
schaften in Orts- und Gemein-
deriten sowie eines Kreistages

Heute: Mitglied in verschiede-
nen verbands-, sozial- und
berufspolitischen Fach-
beirdten und -ausschiissen so-
wie im Redaktionsbeirat
»Sozialmanagement® und
»Sozialwirtschaft aktuell®.

Zahlreiche Veroffentlichun-
gen zu sozialen, sozialpoliti-
schen und sozialethischen
Themen, zu Methoden der
Sozialarbeit und des Sozial-
managements.

Mein Grund, Mitglied im
Hochschulrat der FH FFM zu
werden:

Ich habe mich nicht darum be-
worben, auf eine entsprechen-
de Anfrage hin allerdings ger-
ne zugesagt. Der Hochschul-
rat ist eine neue Einrichtung
und er verspricht einerseits
eine fachliche Einflussnahme
auf eine wichtige Einrichtung

fiir die soziale Arbeit in
Frankfurt in einem interdiszi-
plindr besetzten Gremium;
andererseits ermdglicht die
Mitgliedschaft im Rat die Ein-
sicht in ein mir bislang weitge-
hend wenig bekanntes Feld.
Beides — verantwortlich
Einfluss nehmen im interdiszi-
plindren Dialog und neues
Lernen mache ich gerne.

Im Hochschulrat der FH FFM
mochte ich in folgende Rich-
tung wirken:

Ich will mich vor allem fiir die
Weiterentwicklung des Fb 4
einsetzen, in dem ich — soweit
mir das aus meiner Kenntnis
moglich ist — die Bedarfe und
Anforderungen der Praxis im-
mer wieder als Korrektiv an
die Ausbildung formuliere.
Dabei geht es mir darum, ei-
nen Beitrag fiir eine Versteti-
gung des Praxisbezugs der
Ausbildung zu leisten, der — so
hoffe ich — letztendlich den
Studierenden fiir die eigene
berufliche Identitdtsfindung
und bei der Suche nach einem
Arbeitsplatz zugute kommt.

Die Frankfurter Fachhochschul Zeitung (FFZ) erscheint zweimal
im Semester mit den Ausgaben April und Juni sowie

Oktober und Dezember
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Alle eingesandten Artikel konnen vor Abdruck redaktionell bear-
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Serie: Vor 30 Jahren — Sommersemester 1972

Konvent und Rat

Der Konvent hatte mit der
schlieBlich doch vollendeten
Prorektorwahl seine Arbeit in
der Hauptsache getan. Er bil-
dete noch eine Reihe von
Ausschiissen und nahm Stel-
lung zum Haushaltsentwurf.
Uber der Beratung etlicher
streitiger Antrége lief3 er als-
bald das Schicksaal vieler spi-
teren Sitzungen erkennen: sie
wurden teils aus Gleichgultig-
keit beschlussunfihig, teils mit
Absicht beschlussunfihig ge-
macht.

Im Juni konstituierte sich der
Rat — immer noch nicht voll-
stindig reguldr zusammenge-
setzt. Die Mitglieder des vor-
laufigen Rates waren teils sehr
zogerlich gegen ordentlich ge-
wihlte Mitglieder ausgewech-
selt worden. Nicht nur die
Prorektor-, auch manche
Fachbereichsleiterwahl hatte
sich verspétet. Der beauftrage
Fachbereichsleiter Wirtschaft
lie es gar noch bis zum Win-
tersemester 1973, also zwei
Jahre nach Errichtung der FH
FFM, bei der Beauftragung
bewenden. Er selbst hat sich
einem Wahlgang nicht ausset-
zen wollen, niemand sonst
mochte kandidieren. Auch die
Studentenschaft hat es nicht
eilig gehabt, ihre Vertreter zu
entsenden. Der letzte Studen-
tenvertreter der ersten Gene-
ration musste horbar zuriick-
treten, um die erforderlichen
Wahlen anzustoen und es
konnten im ersten Anlauf nur
drei Vertreter gefunden wer-
den. Die Mehrheitsfraktionen
im Studentenparlament hiel-
ten die Mitwirkung im Rat zu-
néichst wohl eher fiir eine 14-
stige Pflicht. FEiner der spite-
ren Wortfithrer demonstrierte
dies bei seiner ersten Sit-

zungsteilnahme, indem er sich
hinter einer groflen aufge-
schlagenen Zeitung verbarg,
nicht allerdings das Stiick Tor-
te, an dem er sich sichtlich de-
lektierte. Er hat dann schnell
bemerkt, dass er sich beinahe
zum Opfer seines Vorurteils
gemacht hitte und hat alsbald
die Studentenstimmen wirk-
sam ins Feld gefithrt. Mit der
Konstituierung beschloss der
Rat eine Geschéftsordnung —
bis dahin war es mit allgemei-
nem Geschéftsordnungsrecht
auch ohne gut gegangen — und
legte darin unter anderem die
(schon so gehandhabte) Of-
fentlichkeit der Sitzungen fest.
Dies war umstritten. Das Ge-
setzt sah Offentlichkeit fiir
Konvent und Fachbereichs-
konferenzen vor und sagte
zum Rat nichts: das sah eher
nach Nichtoffentlichkeit aus.
Aber warum? Zwar hat der
Fachbereichleiter Wirtschaft
gegen die Regelung ,,Offent-
lichkeit“ Bedenken zu Proto-
koll gegeben und diese wur-
den vermutlich unausgespro-
chen von anderen geteilt, aber
ein formliches Vorgehen ge-
gen die Regelung gab es nicht
— auch nicht seitens der zwei-
fellos wohl informierten Auf-
sichtsbehorde. Der gegebe-
nenfalls zu erwartende Kon-
flikt stand nicht dafiir.

Studentenschaft

Die Studentenschaft wollte
sich eine Satzung geben. Nach
dem Hochschulgesetz musste
sie den vom Studentenparla-
ment beschlossenen Entwurf
dem Hochschulleiter zur Stel-
lungnahme geben, bevor sie
ihn in einer Urabstimmung
beschlieBen lieB3. Viele vom
Verwaltungsdirektor gegebe-
nen Anregungen formaler Art
nahm das Studentenparla-

ment an. Es blieben zwei in-
haltliche Probleme. Die Sat-
zung sah eine sogenannte
Vollversammlung, beschluss-
téhig mit zehn Prozent der
eingeschriebenen Studenten
mit weitgehenden Rechten
und durchweg ein imperatives
Mandat vor, insbesondere
auch die Bindung der studen-
tischen Konventsmitglieder an
Studentenparlamentsbeschlusse.
Gegen diese beiden Elemente,
an denen das Studentenparla-
ment festgehalten hat, hat der
Rektor anlésslich der Urab-
stimmung in einem Flugblatt
oftentlich Stellung genom-
men.

Der Satzungsentwurf erreich-
te die erforderliche Mehrheit
zundchst nicht, weil weniger
als die Halfte der Mitglieder
der Studentenschaft an der
Abstimmung teilgenommen
hatten (wenn auch davon 83
% mit ,,Ja“). In einer zweiten
Abstimmung (die fand dann
im Wintersemester 1972/1973
statt) geniigte die Mehrheit
der Abstimmenden. Diesmal
nahmen 49 % an der Abstim-
mung teil und davon stimmten
82 % mit ,Ja“. Damit war die
Satzung angenommen und be-
durfte nunmehr der Genehmi-
gung des Kultusministers. Die
konnte er schwerlich geben;
merkwiirdigerweise hat sich
das Kultusministerium aber
mit einer Auferung iiber-
haupt zuriickgehalten. Die
Studentenschaft ist dann ein-
fach davon ausgegangen, sie
habe eine Satzung: ihr geniig-
te sie.

Fachbereich Sozialpidagogik

Der Fachbereich Sozialpid-
agogik ging zum Zeitpunkt
der Errichtung der Fachhoch-
schule Frankfurt am Main aus
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FTACHROHSCHULE

An den Rand geschrieben

Aus einem Schreiben der Fachhochschule Frankfurt an
Kultusminister Prof. Dr. Ludwig von Friedberg:

,Um lhrem Hause bei der Ablehnung von Antrégen der
Fachhochschule die Arbeit zu erleichtern, erlaube ich mir,
lhnen einige Exemplare eines Stempels mit einem nach unten
weisenden Daumen zu Gberreichen. Um wenigstens schneller
in den Besitz Ihrer Entscheidungen zu gelangen, bin ich
damit einverstanden, dass Sie mir kinftig Ablichtungen
meiner Antrdge mit einem Abdruck jenes Stempels versehen
als Ablehnung zuriickgeben”.

Frankfurter Rundschau, 11. Juli 1972

stadtischer Tragerschaft in die
des Landes iiber. Er war in ei-
nem stiadtischen Schulgebaude
an der Adlerflychtsstra3e un-
tergebracht, das drei Frauen-
fachschulen beherbergte, eine
davon die Ella-Schwarz-Schu-
le, in der Fachschule und ho-
her Fachschule fiir Sozialpad-
agogik miteinander verbunden
waren. Der Fachbereich Sozi-
alpadagogik kam zu uns ohne
materielle Ausstattung und
sollte sein bisheriges Domizil
binnen Jahresfrist verlassen.
Wer das alles angerichtet hat-
te, blieb uns verschlossen.

Die Beziehungen zwischen
Land und Stadt waren nicht
gut. Wenn die eine Seite etwas
von der anderen wollte, wurde
grundsétzlich eine Gegenfor-
derung erhoben. Wir waren
,Land“. Aber wir hatten
nichts zu bieten. Als wir beim
Land Unterstiitzung anmahn-
ten, hielt uns das Kultusmini-
sterium § 5 FHG vor. Er hatte
folgenden Wortlaut: ,,Die
Fachhochschulen verwalten

ihre Angelegenheit nach Maf-
gabe der Gesetze in eigener
Verantwortung unter der Auf-
sicht des Landes“. Die Fach-
hochschule sei daher (!) ver-
pflichtet, selbst die erforderli-
chen Unterrichtsriume zu be-
schaffen.

Als der Fachbereich am In-
formationstag im WS 1971/72
seine Lage offentlich gemacht
hatte und ein gewisses Presse-
echo bekam, bewegte sich ein
wenig — schlieBlich aber doch
zu wenig. In Bockenheim hat-
te die Stadt die alte Liebig-
Schule (So-phienstralle) we-
gen baulicher Mingel gerdumt
und leer stehen lassen. Es
wurde uns Anfang 1972 ange-
boten, dort einen Teil proviso-
risch herrichten zu lassen —
zunéchst wollte das die Stadt
gegen Mietvorauszahlung sel-
ber tun. Das Angebot war we-
gen der Niahe zu Universitit
attraktiv: dort gab es Mensa
und Bibliothek. Der Pferde-
full: Die Nutzungsdauer war
beschrinkt, ich glaube, auf
zwei Jahre; fir die Zeit da-
nach wollte die Stadt eigene
Plidne haben. Dann wollte sie
auch die Herrichtung nicht
mehr selber iibernehmen. Das
Staatsbauamt machte eine
Kostenschitzung und es er-
wies sich, dass Kosten und
Nutzung in keinem hinnehm-
baren Verhiltnis standen. Da-
mit platzte dieses Projekt —
viel Befassung, kein Ertrag.
Der Lauf der Zeit lehrte
dann, dass die alte Liebig-
Schule tatsichlich viel 1inger
von uns hitte genutzt werden
konnen.

Es kam dann zu jenem Provi-
sorium, dass allzu lange Be-
stand hatte; ich will aber nicht
verhehlen, dass wir, denen
man das Problem aufgehalst
hatte, trotzdem erleichtert wa-
ren, diese Losung gefunden zu
haben: Im Kern ein Teil einer
Biiroetage im Nordwest-Zen-

trum, ein bisschen Mitnutzung
der Gebiude, in denen die
Fachbereiche Sozialarbeit und
Wirtschaft untergebracht wa-
ren (grofziigig erwiesen sich
weder Fachbereichsschwester
noch Fachbereichsbruder) und
eine Mitnutzung von drei
Réaumen im Biirgerhaus, die
insbesondere abends fiir ande-
re Zwecke gebraucht wurden.
Dies alles wurde zum WS
1972/73 realisiert. Spater
konnte noch ein weiteres na-
hegelegenes Stiick Biiroflidche
hinzugewonnen werden. Giin-
stig war, dass wir fiir die Fach-
hochschule keinen dritten
Standort aufmachen mussten,
dass Mensa, Bibliothek, Werk-
rdume und Sporthalle vom
Fachbereich Sozialpiddagogik
mitgenutzt werden konnten.
Mangelhaft war unter ande-
rem die Schalldimmung im
Birotrakt, wo die zwischen-
gestellten Winde unter der
abgehingten Decke endeten.
Minister, Abgeordnete, Mini-
sterialbeamte kamen zu Be-
such, hatten Verstiandnis, aber
helfen konnten sie nicht. Tat-
sdchlich half ja auch nur eine
grofle Losung und die dauer-
te. Aber auch fiir die vielen
kleinen Probleme gab es allen-
falls symbolische Unterstiit-
zung. Fir die vom Fachbe-
reich geforderte Erstausstat-
tung der Bibliothek gab es kei-
ne Sondermittel und die
Hochschullehrerstellen, die
der Fachbereich schlieflich
von ,,Wiesbaden” zugesagt be-
kam, wurden aus dem Topf
der Fachhochschule genom-
men — nicht mehr als wir aus
eigener Einsicht ohnehin ge-
ben wollten (,,wir” waren na-
turlich nicht ,,wir alle“ und so
war diese Festlegung immer-
hin hilfreich).

Studentenwerk
Fur die Fachbereiche in der

Nordweststadt gab es eine
Mensa, am Nibelungenplatz

m Frankfurter Fachhochschul Zeitung - Juni 2002



nur einen Behelf; im Erdge-
schoss zum Nibelungenplatz
hin befand sich eine Pausen-
halle (inzwischen zugebaut)
und man konnte bei einer Ein-
richtung, nicht viel groer als
ein Kiosk, etwas zu essen und
zu trinken kaufen, je nach
Piachter dann auch ein einfa-
ches Mittagessen. Die Uber-
nahme dieser Einrichtungen
durch das Studentenwerk war
erstrebenswert, weil damit ein
Essenszuschuss ermdoglichst
wurde. Das Studentenwerk
seinerseits strebte vollstandige
Betreuung der Fachhochschul-
studenten an — natiirlich unter
Erhebung eines Studenten-
werksbeitrages (das Wohn-
heim in der Nordweststadt
wollte es iibrigens nicht {iber-
nehmen, solange es nicht
grundiiberholt war). Wegen
des Beitrags war die Angele-
genheit umstritten. Insbeson-
dere war es damals noch iib-
lich, dass die Studentenwerke
die Krankenversicherung der
Studenten iibernahmen — was
sich im Studentenwerksbeitrag
niederschlug. Unsere Studen-
ten waren daran nicht interes-
siert, u.a. weil viele ihre Versi-
cherung aus der Zeit der Leh-
re bzw. des Praktikums fort-
fithren wollten.

Im SS 1972 konnten die Men-
sa-besucher in der Nordwest-
stadt in den Genuss des Es-
senszuschusses kommen — das
Studentenwerk war insoweit
in Vorlage getreten. Es war

auch bereit, einer kleinen Be-
treuungslosung ohne Kran-
kenversicherungsbeitrag zuzu-
stimmen und stellte die Uber-
nahme der Not-Mensa am
Nibelungenplatz in Aussicht.
Dies hat dann allerdings die
Zustimmung des Kultusmini-
sters nicht gefunden und die
Auseinandersetzungen um die
Betreuung der Fachhochschul-
studenten durch das Studen-
tenwerk zogen sich noch tiber
mehrere Semester hin.

Pressekonferenz

Wir haben das Sommerseme-
ster mit einem Paukenschlag
beendet. Seit dem WS 1971/72
hatten wir uns in Rat und
Konvent mit dem Haushalts-
voranschlag 1973/74 beschif-
tigt. Unsere Anmeldung er-
schien uns nicht zu bescheiden
aber maf3voll — vielleicht mit
ein bisschen Raum fiir Strei-
chungen. Im Laufe des Som-
mersemesters erfuhren wir,
was daraus geworden war: ein
unglaublich kiimmerlicher
Entwurf. Wir beschossen in
der Rektorenkonferenz, den
Weg in die Offentlichkeit zu
gehen; alle taten dies, am ef-
fektvollsten — zunéchst gemes-
sen am Presseecho — gelang es
uns in Frankfurt mit unserer
ersten Pressekonferenz. Der
Verwaltungsdirektor hat aller-
hand Materialien vorbereitet,
wir trugen unsere Problemen
vor und mich trug der Zorn zu
etwas scharferen Formulie-

rungen, als zunéchst gedacht.
»Fachhochschule meldet den
Konkurs an* titelte die Frank-
furter Rundschau und zitierte
einen sarkastischen Rektor:
»Man sollte den Begriff Fach-
hochschule wieder abschaffen
und uns als das bezeichnen,
was wir sind: eine Vereinigte
Ingenieur-, Wirtschafts- und
Sozialarbeiterschule®. In der
FAZ wird der Rektor wie folgt
zitiert: “In erstem Jahr unse-
res Bestehens haben wir die
traurige Erfahrung machen
mussen, dass das Land uns als
Hochschule nur dann apostro-
phiert, wenn dies fiir uns ei-
nen Nachteil bedeutet. An-
sonsten werden wir wie eine
Noch - nicht - Hochschule be-
handelt.“

Auch die Neue Presse und die
Stidhessische Post berichteten
(alles am 11. und 12. 07.1972)
und hier und da taucht als Zi-
tat der Satz auf: ,,Die Fach-
hochschule ist partiell geschei-
tert”. Nimmt man alle Mel-
dungen zusammen, so werden
viele Details berichtet, die
jene plakative AuBerung wohl
belegt erscheinen lie. Am
Ende — auch nachdem wir etli-
che Landtagsabgeordnete per-
sOnlich angesprochen hatten —
konnten wir im WS 1972/73
mit dem sogenannten 4,3 Mil-
lionen-Programm einen deut-
lichen Erfolg verzeichnen.

Johannes Uthoff, Rektor a. D.

Die Frankfurter EFachhochschul Zeitung (EEZ)

jetzt auch online:

www.fh-frankfurt.de/6_aktuelles/index_6_4.html

(Startseite/Aktuelles/Publikationen)
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Neues Steuerungsmodell

Hier: Abschreibungen im
Hochschulbereich

Die folgenden Notizen haben
der Konferenz Hessischer
Fachhochschulprésidenten am
11. Mérz 2002 vorgelegen; zu
berichten war iiber eine Sit-
zung der Kanzlerinnen und
Kanzler, Leiterinnen und Lei-
ter der Finanzabteilungen und
Planungs-/Controllingreferate
der hessischen Hochschulen
im HMWK am 28. Februar
2002. Vom Ministerium wurde
darauthin ein offizielles Proto-
koll erbeten; dies aber hat wis-
sen lassen, wegen der Bunt-
heit der vorgetragenen Argu-
mente werde es kein Protokoll
geben. Stattdessen fand eine
zweite Sitzung desselben Teil-
nehmerkreises Anfang April
statt, die wenig Neues er-
brachte:

- es bleibt dabei, der
Bundesanteil von Investi-
tionen aus HBFG-Mitteln
soll ebenfalls riickzahlbar
sein

- eswird der Glaube gehegt,
die testierten Bilanzen der
Hochschulen biirgen fiir
die Vergleichbarkeit der
Abschreibungen; fiir gra-
vierende und letztlich fol-
genreiche Unterschiede in
den Abschreibungs-
volumina stehen die Hoch-
schulen selber gerade

- eine Strategie des Landes,
Hochschulen zu ermun-
tern, hochschuleigene Ge-
baude zur Verminderung
der Abschreibungen zu
verkaufen (,,zu aktivie-
ren“) und statt dessen er-
forderliche Rdumlichkei-
ten anzumieten, werde
nicht verfolgt.

Der Haushaltsausschuss des
erweiterten Prasidiums der

FH Frankfurt am Main, in
dem durchaus Betriebswirte
sitzen, reagierte mit Unver-
standnis auf die Abschrei-
bungsiiberlegungen. Ob die
Betriebswirte anderer Hoch-
schulen ihren Kanzlern ande-
res berichtet haben?

Es bleibt die Frage: Wer ist es,
der noch davon tridumt, zu den
Gewinnern der ausgekliigelten
Verfahren zu gehoren?

1. Herr Wiistemann
(HMWK): Die ,,Experten” !
werden sich bis Mitte Mirz
2002 schriftlich duern und
ihre Vorschliage sollen soweit
als moglich beriicksichtigt
werden.

2. TOP Erfolgsbudget in der
Mittelzuweisung des Landes:
Herr Welker (HMWK) spricht
zum Erfolgsbudget und erldu-
tert Folien mit Prozentsétzen
und Primien zur Forschungs-
leistung, wissenschaftlichem
Nachwuchs (Promotionen,
Habilitationen, Frauen, Me-
dizinbereich), zu Ausbildungs-
erfolg und Internationalisie-
rung.

Beim Ausbildungserfolg habe
man sich entschlossen, auf
eine Clustergewichtung zu
verzichten. Herr Breitbach
(Kanzler der Universitét Gie-
Ben) bittet darum, die AG
(gemeint wohl die Sonder-
AG-Simulationsrechnung)
einzuberufen, wenn die Gut-
achten vorliegen.

3. Herr Brixner (Unterneh-
mensberatung ARF): Man
habe sich entschlossen, die fik-
tiven Abschreibungen dem
Kostennormwert zuzuschla-
gen und es sei die Frage zu be-
antworten gewesen, wie man

den Kostennormwert fiir fikti-
ve Abschreibungen 6ffnen
konne. Das Kalkulations-
verfahren, das Herr Welker
federfithrend entwickelt habe,
orientiert sich an den Kosten-
richtwerten fiir Hochschul-
neubauten. Wobei Baukosten
und Kosten der Ersteinrich-
tung nach den Vorgaben des
Rahmenplans fiir den Hoch-
schulbau enthalten seien. Man
habe nach Féachergruppen/ -
clustern (Sprach- und Kultur-
wissenschaften, Kunst, Natur-
wissenschaften etc) die Ge-
samtbaukosten zu Mittelwer-
ten zusammengefasst und die
Flachenrichtwerte aus dem
Rahmenplan fiir den Hoch-
schulbau herangezogen und
normativ gesetzt. Dies fiihrt,
wenn man annimmt, dass man
alle Hochschulbauten im Jah-
re 2003- auf der Basis der
Soll-Studentenzahlen (!) - neu
errichten wiirde, zu einem
»fiktiven Investitionsbetrag®.
Fir die Technikanteile an den
Gebdéuden, die kiirzeren Ab-
schreibungsfristen unterlie-
gen, habe man Schitzungen
vorgenommen. So komme
man zu einem AfA-Satz je
Studierenden bezogen auf die
Ersteinrichtung, der nach Clu-
stern differenziert ist.

4. Frau Gartner (Kanzlerin
Musikhochschule Frankfurt
am Main): Sie habe in der vo-
rigen Sitzung ? schon ange-
merkt, Kunst und Musik seien
in den Bauanforderungen
nicht vergleichbar mit Buch-
wissenschaften. Sollte ein sol-
cher Wert fur die Zukunft ein-
gehen, so sei der falsch. Herr
Brixner rdumt ein, dass ein sy-
stematischer Nachteil fur die
Musik entstehen konne, habe
aber auf Herrn Welkers Blatt
gelesen, ,,Kunst tiberpriifen®.
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Herr Welker sagt, man habe
die heute gezeigten Folien
nicht verschickt und die Daten
nicht verdndert, um die Einar-
beitung der aktuellen Zahlen
— die die Hochschulen mit den
Haushaltsvoranschliagen 2003
kurzfristig vorgelegt haben -
abzuwarten. Diese Nachprii-
fung sei noch nicht erfolgt.

5. Herr Breitbach fragt, ob die
Umrechnung auf die Neuan-
schaffungswerte die ,,Vergan-
genheitsproblematik” aufgrei-
fe. In den Eroffnungsbilanzen
waren die aufgelaufenen ,,Ab-
schreibungsbedarfe nicht an-
schaulich. Ob das heif3e, dass
die Vergangenheit budgetiert
werde? Diese Frage mochte
Herr Welker ,,so nicht beant-
worten®; es habe ein gemein-
samer Maasstab gefunden
werden miissen. Die AfAs
wirden aber nicht so zuge-
schrieben, wie sie sich aus der
fingierten Neubausituation er-
giben sondern in dem Um-
fang, in dem jetzt tatsichlich
AfA-Meldungen bestehen.
Dies sei ein Nullsummenspiel.
Das Einkommen aus Zu-
schreibung sei so grof3 wie das,
was aus Abschreibung dage-
gen stehe. Hiertiber flieBe
kein zusitzliches Geld in den
Hochschulbereich.

Wenn hier die Uni Gie3en ei-
nen Anteil von 20% habe, be-
komme sie von der Summe
der tatsichlichen Abschrei-
bungen ebenfalls 20%. Inso-
fern sei ein vergleichbarer
Mafstab gewonnen fiir die
Verteilung der Abschreibun-
gen.

Herr Breitbach: Wenn wir
vom Bilanzwert ausgingen
wiirden wir den Reinvestiti-
onsbedarf zu niedrig einschét-
zen. Wie wird dieser im
Wirtschaftsplan gezeigt?

Herr Brixner fasst dies als die
Frage auf: wenn eine Hoch-

schule in den letzten Jahren
unterfinanziert gewesen sei
und die Abschreibungen des-
halb zu niedrig seien, so weise
man die Unterfinanzierung
nicht entsprechend aus. Dies
sei aber nicht das Ziel der rein
finanztechnischen Konstrukti-
on, Abschreibungen in das
Budget hereinzunehmen. Die
Hochschulen sollen vielmehr
mit den Mitteln auskommen,
die dem Land fiir die Hoch-
schulen zur Verfiigung stehen.
Die Hochschulen sollen in der
Summe nicht besser aber auch
nicht schlechter gestellt wer-
den als in der Vergangenheit.
Herr Breitbach wolle den An-
spruch der Hochschulen auf
Besserstellung ausweisen und
das schaffe dieses Verfahren
nicht.

Herr Breitbach préazisiert:
Nicht um Besser- oder
Schlechterstellung gehe es
ihm sondern darum, ob das
Land das vorhandene Vermo-
gen erhalten wolle.

6. Frau Sponheimer-Bram
(Kanzlerin der Kunsthoch-
schule Offenbach): sieht zwei
systematisch unterschiedliche
Systeme. Einmal Verhandlun-
gen liber Investitionssummen
mit dem Ministerium. Dann
liegt die Investitionssumme
pro Jahr fest. Dies miisse zur
Folge haben, dass die Ab-
schreibungsaufwendungen
hochschulspezifisch individu-
ell im Erfolgsplan beriicksich-
tigt werden.

Oder: man entwickelt fiir die
Aufwandsseite Normwerte,
und dann liegt es ausschlief3-
lich bei den Hochschulen zu
entscheiden, was sie aus ihren
Zuweisungen sich an Ab-
schreibungen in Zukunft lei-
sten konnen.

Die heutige Sitzung sollte hier
Klarheit schaffen. Sie sei der
Auffassung, dass sich im bis-

lang Vorgetragenen das Nor-
mative mit dem Faktischen
,,beille”.

Zahlen aus der Rahmenpla-
nung seien normativ. Flachen-
normwerte fiir die Kunst seien
im tbrigen einfach falsch.
Dann geht man aber zu den
faktischen Kosten iiber. Da
gehen veraltete Gerite ein
aber auch Erstausstattungen,
die aus laufenden Mitteln fi-
nanziert wurden. Ob das Mini-
sterium das durchstehen wer-
de, dass Hochschulen mit ei-
nem gesunden Investitions-
turnus sich verschlechtern?
Ob man das wolle.

... Was ist der Sinn kiinftiger
Verhandlungen der Hochschu-
le mit dem Ministerium? Ver-
handlungen kénnten doch ei-
gentlich nur den Sinn haben
festzuschreiben, wie wenig
man investieren darf.

7. Herr Breitbach: Wenn Herr
Wiistemann meine, dass Neu-
bauten aus Mitteln des Er-
folgsplans zu refinanzieren
seien, dann wiirden die Hoch-
schulen arm. Die Abschrei-
bungen miissten zuflieBen. ...
Wir befinden uns in einer
Griindungssituation und miis-
sen entscheiden, wie wir mit
der Vergangenheit umgehen.
Wenn das nicht entschieden
werde, werde der Hochschul-
bereich, was den Reinvestiti-
onbereich angehe, dramatisch
nach unten gewirtschaftet.

8. Herr Gideke (Kanzler Uni-
versitit/Gesamthochschule
Kassel): Sie ermitteln Zu-
schreibungen und im Idealfall
ergibt sich zwischen Zuschrei-
bungen und Abschreibungen
eine Balance.

Brixner: Uber alle Hochschu-
len sei das so.

Gideke: Wenn ich Gliick
habe, auch bei der einzelnen
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Hochschule. Was heif3t das,
wenn ich Pech habe? Wenn
die Zuschreibungen geringer
sind als die Abschreibungen?

Kann ich wirklich glauben,
dass sich Investitionen, wie sie
etwa derzeit in Frankfurt geté-
tigt werden, ,,rechnen®?

Ob er das Verstehe richtig ver-
stehe: Auf Neubaubasis, auf
der Basis normierter AfA wird
ein Abschreibungswert ermit-
telt, der wird dem KNW zuge-
schlagen, dann wird mit der
Zahl der Studierenden in der
Regelstudienzeit das Budget
fiir die Hochschule ausgerech-
net. Wozu wird dann die tat-
sdchliche Abschreibung der
einzelnen Universitdt beno-
tigt?

Herr Brixner zeigt eine Excel-
Tabelle, um darzustellen, dass
der normierte Abschreibungs-
bedarf doppelt so hoch ist als
der tatsichliche Abschrei-
bungsbedarf. Wir miissen also
den normierten Abschrei-
bungsbedarf auf die tatsich-
lich vorhandene Hohe der Ab-
schreibungen normieren wes-
halb die Summe der tatsichli-
chen Abschreibungen nach
den Anteilen wie sie sich fiir
die einzelne Hochschule aus
den Normwerten ergibt, um-
verteilt werde.

Frau Gartner: das werde jedes
Jahr wieder neu berechnet?

Herr Gideke: Was hat meine
Abschreibung mit der Zahl
der Studenten in der Regel-
studienzeit zu tun. Ich habe
die Gebiude und muss sie un-
terhalten.

Herr Brixner: das sei dieselbe
Frage, wie: was hat die Anzahl
der Professoren mit den Stu-
dierenden in der Regelstudi-
enzeit zu tun.

Herr Breitbach: Nein, so sei es
nicht. Fiir die Gebaude habe
ich eine Vermdogensverantwor-
tung gegeniiber dem Land
Hessen. Deshalb die Frage
spannend, ob das Ankniipfen
an den Studierendenzahlen
ein sachgerechter Ankniip-
fungspunkt ist oder ein sachli-
cher Kurzschluss? Er sei ge-
spannt, ob die Gutachter hier-
zu etwas sagen. Mit Betriebs-
wirten miisste wirklich durch-
gerechnet werden, ob man das
machen darf. Ob das im Inter-
esse des Landes ist, den Hoch-
schulen Mittel zu entzichen,
obwohl die den Vermogens-
gegenstand nach wie vor er-
halten sollen.

Herr Brixner: Deshalb werde
ja die exakte Summe umver-
teilt. Beim Kostennormwert
bekdme man bei 10% der Stu-
dierenden auch nur 10% der
Mittel. Das sei hier anders:
hier werde nur ein Verhaltnis
berechnet iiber das dann die
realen Abschreibungen um-
verteilt werden.

9. Herr Benz (Referatsleiter
Grundsétzliches, Haushalt,
Personal, Universitiat Mar-
burg): Das Verfahren sei ver-
niinftig. Mit dem Land wer-
den Investitionen ausgehan-
delt. Ich muss aber wissen,
dass ich die Riickzahlung, die
Tilgung dieser Investitionen
aus dem laufenden Budget er-
bringen muss. Auf die Hoch-
schulen kiime da eine Rechen-
aufgabe zu. Jetzt sei das Pro-
blem, dass Investitionen der
Vergangenheit, die immer
nicht riickzahlbare Zufithrun-
gen waren, dass die im Nach-
hinein zu riickzahlbaren Zu-
fihrungen erkldrt werden und
in Hohe von Abschreibungen,
die ich nach Normwerten er-
rechne, erst mal was verteilt
wird und zuriickgezahlt wird
in Hohe der tatsdchlichen Ab-
schreibungen.

Und da bestehe die Gefahr
grof3er Umverteilungswir-
kungen, die von den Hoch-
schulen nicht zu verantworten
sind. In der Vergangenbheit sei
es eher zufillig gewesen, wo
gebaut worden sei. Das sei
sehr vom Erfolg von Lokalpo-
litikern abhéngig gewesen.
Und die Hochschulen miissen
das jetzt zuriickzahlen. An-
ders: eine Hochschule, die
kaum Abschreibungen aufzu-
bringen hat aber erhebliche
Zuschreibungen erhalte, kon-
ne hier einen guten Schnitt
machen. Er hoffe fiir seine
Hochschule auf einen solchen
Gewinn, halte das Verfahren
aber fiir hochst problematisch.

Wiistemann: Ein richtiger Ge-
danke. Frithere Vernachléssi-
gungen wiirden im Ansatz
ausgeglichen. Es sei immer ein
Problem anzufangen, mit ei-
nem Stichtag. Es gebe gute
Argumente dagegen, die Ver-
gangenheit zu vergessen und
eine Investition nicht einzube-
ziehen, weil sie vor dem Stich-
tag liege. Die Konsequenzen
wiirden gezeigt aber nicht ge-
zogen, weil man ja die
»Kappungsgrenze“ 3 habe.

10. Herr Gédeke bittet um
Lesehilfe: Summe Abschrei-
bungen seien die tatsichlich
ermittelten Abschreibungen?
Und die tatsdchlich ermittel-
ten Abschreibungen sind
nachher fiir die prozentuale
Aufteilung der AfA entschei-
dend?

Herr Brixner: nein, umge-
kehrt. Die prozentuale Auftei-
lung berechnet sich nach der
normierten AfA, weil ein ein-
heitlicher Maf3stab erreicht
werden soll, der die histori-
sche Entwicklung, die ,,Unge-
rechtigkeiten” der Vergangen-
heit eliminiert. Dadurch kann
es natiirlich Verzerrungen zwi-
schen den Hochschulen ge-
ben, weil eine Hochschule ein
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eher élteres, eine andere ein
eher neueres Anlagevermogen
hat. Andere Verzerrungen
konnen entstehen: eine Hoch-
schule, die viele neue Investi-
tionen hat, moderner ausge-
stattet ist, hat natiirlich ande-
re Chancen Drittmittel einzu-
werben, kann im Erfolgs-
budget mehr Geld bekommen.

Es ist immer ungerecht — egal
was wir tun.

Herr Gédeke: ... Er habe das
nicht in seinen Facetten fiir
das Budget verstanden. Solan-
ge er das nicht verstanden
habe, koénne er nur schimpfen.

11. Herr Dormeier (Controller
FH Fulda): Wenn der Anteil
an den Abschreibungen 30%
sei, an der Norm-AfA aber
nur 23%. Dann verliere die
Hochschule Geld. Sei das so?

Ja.

12. Frau Stoger (Leiterin Ab-
teilung Finanzen der FH
Frankfurt am Main): Sie miis-
se die mutmaflich zu tétigen-
den Investitionen fiir die fol-
genden Jahre abschitzen und
das beeinflusse die AfA jeder
Hochschule erheblich, hier
seien wohl Vorgaben erforder-
lich.

13. Herr Wiistemann: Der we-
sentliche Punkt seien die Bau-
investitionen. Da sei die Frage
zu stellen, a) brauche ich sie -
das heif3t ist es zukunftssicher,
werde ich aus diesen Investi-
tionen spiter Ertrdge erzielen
konnen. Und das ist die Frage,
die die Hochschulen beant-
worten miissen. Ob Sie Ertri-
ge erzielen konnen, dass Sie
auch noch die Abschreibun-
gen verdienen konnen. Das
sind die Entscheidungen, vor
denen die Hochschulen dann
spater stehen werden.

Herr Dormeier: ich muss nicht
iiberlegen, ob ich die Ab-
schreibung verdienen kann
sondern ob ich die Differenz
zwischen dem, was mir zuge-
wiesen wird und dem, was ich
vielleicht tatsdchlich abschrei-
be — ob ich diese gegebenen-
falls negative Differenz ver-
dienen kann. Die Abschrei-
bung auf die Investitionen
werden erstattet. Das heif3t:
nur wenn ich in meinen Ab-
schreibungen dariiber liege,
dann muss ich mir tiberlegen,
ob ich diese Differenz verdie-
nen kann.

14. Frau Gartner: was sagt uns
dieses System fiir die Zu-
kunft? Das haben wir alle
noch gar nicht richtig verstan-
den.

Herr Breitbach: nach Vorlie-
gen der Legende lassen Sie
uns betriebswirtschaftlichen
Sachverstand, den wir so in
den Universitdtsverwaltungen
nicht haben, in Anspruch neh-
men, damit wir die Implikatio-
nen der Formel iibersehen.
Hochschulpolitisch und wis-
senschaftspolitisch ein ganz
wichtiger Punkt fiir das Land.

Wiistemann und Breitbach:
Gezielt diesen Sachverstand,
der in den Hochschulen vor-
handen ist, ansprechen. Breit-
bach: Vielleicht konnen die
Fachleute uns warnen.

Herr Brixner: Mit den Gut-
achtern habe man schon dis-
kutiert, dass man, nachdem
der Hochschulpakt schon
Rahmenbedingungen gesetzt
habe, mal durchrechnen und
mal starten solle, beginnen
solle um dann begleitend zu
evaluieren. Die Fragen, die
Sie jetzt stellen, kann man im
Vorfeld, am griinen Tisch
nicht abschlieffend kldren. Die
Rahmenbedingungen so ge-
stalten, dass es nicht zu syste-
matischen Verzerrungen

kommt und Strukturen, die ei-
gentlich férderungswiirdig
sind, zerschlagen werden. In
Holland habe man ein funk-
tionierendes System zerschla-
gen. Evaluation konne verhin-
dern, dass ungewiinschte
Steuerungseffekte eintreten.
In den nichsten drei bis fiinf
Jahren miissen wir versuchen,
Erkenntnisse zu gewinnen,
wie man dieses System aus-
steuern kann. Jetzt lieber iiber
eine verniinftige Ubergangs-
phase nachdenken und iiber
die begleitende Evaluation.

Herr Breitbach: Ein Prozent
Fehlsteuerung heiB3e fiir Gie-
Ben in zwei Jahren ein Minus
von acht Millionen! Was heif3t
das fiir den Modernisierungs-
prozess der Hochschule?

15. In den Werten der Immo-
bilien, in den Abschreibungen
da sei doch der Bundesanteil
drin. Wenn das Land doch nur
mit 50% beteiligt sei, dann
stelle sich das Problem doch
nur zur Hélfte? Herr Wiiste-
mann: Bundesmittel, Landes-
mittel, das seien alles offentli-
che Mittel.

Herr Breitbach: Dann ver-
dient das Land daran, dass es
die HBFG-Mittel habe?

Das konne nicht richtig sein.

Herr Brixner: das Land ver-
diene daran nichts.

Herr Breitbach: Er frage sich,
warum man auf kaufméinni-
sches Rechnungswesen um-
steige, dann sei man bei der
Kameralistik alter Art. Welche
Rolle spiele eigentlich die
GuV-Rechnung fiir die gesam-
te Budgetentwicklung?

Christian Strohbach, Referatsleiter
Planung, Statistik, Controlling

1) die sich auf
Wunsch der
hessischen Universi-
taten gutachtlich mit
dem hessischen
Mittelverteilungs-
modell, insbesonde-
re dem Konstrukt
des Kostennorm-
werts befassen

2) am 16. Januar

3) Vereinbarung im
Hochschulpakt:
einer Hochschule
jahrlich nicht mehr
als 1% der Mittel
des Vorjahres zu
entziehen
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Bei nachfolgenden Exkursio-
nen bzw. Workshops gibt es
noch einige freie Pliitze.
InteressentInnen sollten sich
umgehend im Sportbiiro mel-
den:

Sportbiiro, Gleimstr. 3,
Gebiude 10, 1. OG,
Raum 140/141

Tel.: 069/1533-2694 und -2695,
Fax: 069/1533-2696, E-Mail:
fhsport@hsp.fh-frankfurt.de

Drachenfliegen in Siidfrank-
reich

6-Kurse jeweils 14-tigig zwi-
schen Juli und Oktober 2002
Kursgebiihr: 414 EUR Studie-
rende fiir Ausbildung, Ausrii-
stung, 14 Ubernachtungen

Gleitschirmfliegen an der
Ronneburg

15. bis 18. Juli und 27. bis 30.
Juli 2002

Kursgebiithr: EUR 198,- Stu-
dierende fiir Ausbildung, Aus-
riistung, Ubernachtung im
Schulungszelt, Bustransfer

Segelfliegen in Schwalmstadt-
Ziegenhain

22. Juli bis 2. August 2002 und
5. bis 16. August 2002
Kursgebiihr: 330 EUR Studie-
rende fiir 50 Windenstarts und
Unterkunft

Sportbootfithrerschein Bin-
nen unter Segel und Motor an
der Ostsee

4. bis 17. August und 8. bis 21.
September 2002

Kursgebiihr: 375 EUR Studie-
rende fiir Unterkunft, Friih-
stiick, Theorie- und Praxis-
unterricht

Catamaran-Einsteigerkurs
mit Erwerb des Grund-
scheines an der Ostsee

4. bis 10. August 2002 und 11.
bis 17. August 2002
Kursgebiihr: 250 EUR Studie-
rende fiir Unterkunft, Friih-
stiick, Theorie- und Praxis-
unterricht

Sportmassage-Wochenend-
Workshop

29 bis 30. Juni 2002 jeweils
13.00-18.00 Uhr

Kursgebiihr: 15 EUR Studie-
rende

Durchquerung Korsikas auf
der GR 20

18. Juli bis 6. August 2002
Kosten: 550 EUR Studierende
fir An- und Abreise, Fihre,
Wanderfiihrer, Versorgungs-
fahrzeug, Campingplitze,
Vollverpflegung

Die schonsten Gipfel und
Bergseen Korsikas

18. Juli bis 6. August 2002
Kosten: 550 EUR Studierende
fir An- und Abreise, Fihre,
Wanderfiihrer, Begleitfahr-
zeug, Campingplitze, Vollver-
pflegung

15. Frankfurter FH-Meisterschaften Fuf3ball
Tradition im Aufbruch

Wie in den vergangenen Jah-
ren fand auch in diesem Jahr
das traditionelle Hallenfuf3-
ball-Turnier der Frankfurter
Fachhochschulmeisterschaften
unter der Leitung von
Mathias Schmidt-Hansberg
statt. Die grof3e Halle der
Hochschulsportanlagen in der
Ginnheimer Landstra3e ent-
wickelte sich ab dem spiten
Morgen des sonnigen, jedoch
kithlen ersten Samstags im
April zu einer brodelnden
Arena.

Das in zwei Gruppen aufge-
teilte Elferfeld wetteiferte be-
reits vor Beginn des sportli-
chen Vergleichs um den Titel
der originellsten Bezeichnung
des eigenen Teams oder viel-
leicht auch der eigenen Ein-
stellung. In der Vorrunden-
gruppe A trafen die ,,Party
People” auf die ,,Becks Bier
Boys“, ,,Aqua Azzura“ und
LAtlas“ traten an zum Ver-
gleich und ganz ausgeschlafen
prasentierte sich der spétere
Turniersieger ,,die Schléafer

und auch ,,No Name*“ war ein
Mannschaftsname und kein
Platzhalter.

Die Gruppe B war etwas lufti-
ger sortiert, da ein Team nicht
antrat und so nur fiinf Mann-
schaften in den Vorrunden-
wettkampf einstiegen. Mit
»Lara®“ gab es auch in dieser
Gruppe einen Endspielteil-
nehmer, der sich mit ,,Alhilal“
und ,,Madrakspor® zu messen
hatten. ,,Auch mein Freund ist
Offenbacher Biichsentrinker®
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Sieger des FuBball-
Hallenturniers am 6.
April 2002 mit
Team ,Die Schlafer”

ist kein Titel einer neuen
FIFA-Fair Play Aktion, son-
dern der Name des Siegers im
Spiel um Platz drei. Der fiinf-
te Teilnehmer der Gruppe B
hatte wohl als einziger keinen
Fantasienamen; ,,Los Inva-
lidos* wurde nicht nur in den
Gruppenspielen letzter...

Der Kontakt von Mathias
Schmidt-Hansberg zu dem 1.
Vorsitzenden des Futsal 5 e.V.
(Verein zur Forderung des
Futsal in Deutschland. Mehr
Infos unter www.futsal5.de),
Horst Schumacher, miindete
in eine Kooperation bei die-
sem Traditionsturnier. Gerade
im Hinblick auf die schlimmen
Entgleisungen einiger Turnier-
teilnehmer in der Vergangen-
heit suchte Schmidt-Hansberg
nach einer Entschirfung der
teilweise duflerst aggressiv ge-
fiuhrten Wettkdmpfe.
Schumacher fiihrte diese Ver-
haltensweise auf den klassi-
schen deutschen Hallenful3-
ball zuriick. Zu viele Spieler
auf zu kleinem Raum, ein Ball
der durch sein
Sprungverhalten von vielen
nur schwer zu kontrollieren
ist, Banden, die zu ,,Kick and
Rush” einladen, sowie Regeln,
die korperbetonten, unfairen
Einsatz nur herausfordern
statt zu unterbinden, sind
Schuld an dem unattraktiven,

oft verbissen ,,gekdmpften*
Kleinfeld- und Hallenfuf3ball.

Schumacher schlug ein Pilot-
projekt bei den diesjahrigen
FH-Meisterschaften vor. Um
den Umgewohnungsaufwand
so gering wie moglich zu hal-
ten, jedoch eine tatséchliche
Anderung im Verhalten der
Spieler zu erreichen, stellte
der Futsal 5 e.V. zwei original
FuBbélle (Bezugsquellen kon-
nen iber www.futsal5.de ange-
fragt werden) zur Verfiigung.
Diese Bille sehen eigentlich
wie der klassische Fu3ball aus.
Sie sind jedoch etwas kleiner,
schwerer und vor allem so
stark sprungreduziert, dass
auch ungeiibtere Spieler den
Ball gut am Boden kontrollie-
ren koénnen. Auf diese Weise
fielen schon einmal die sonst
immer wieder zu Verletzungen
und Arger fihrenden ,,Luft-
kampfe* auf Brusthohe weg.
Auch konnte so ein schnelle-
res Spiel praktiziert werden,
weil die Bélle kaum vers-
prangen und auch direkt noch
flach zum Mitspieler gebracht
werden konnten.

Eine zweite Maflnahme der
Kooperation bestand in dem
5-a-side Modus. Ein Torwart
und vier Feldspieler je Team
hatten so Platz genug, ein
wirkliches Spiel aufzuziehen

und sich nicht nur gegenseitig
auf den Fiilen zu stehen.
Auch so wurden viele in der
Vergangenheit brisante Situa-
tionen vermieden. Eine letzte
MaBnahme bestand in der re-
striktiven Regelgebung: Nicht
ganz so komplex wie die origi-
nal FIFA-Futsal-Regeln
(Download unter
www.futsal5.de), aber den-
noch sehr wirkungsvoll. Das
Gritschen wurde auch im Ver-
such mit Freistofl geahndet,
was die Techniker unter den
Spielern effektiv schiitzte. So
gelang es einigen Spielern
selbst im Finale mit glanzvol-
len Kabinettstiickchen auch
den Zuschauern etwas zu bie-
ten.

Anfangs schien es noch etwas
schwierig, die Mafinahmen
durchzusetzen. Doch als dann
jedes Spiel von zwei Schieds-
richtern geleitet wurde, konn-
ten auch die Regeln nachvoll-
ziehbar durchgesetzt werden.

Viele Spieler zeigten vor allem
an dem Ball grof3es Interesse
und auch der friedliche Ver-
lauf dieses Turniers zeigt, dass
der Aufbruch von Traditionen
wohl zu neuen fruchtbaren
Traditionen fiihrt. Mathias
Schmidt-Hansberg meinte
auch, ,,...dass Futsal den Er-
folg des diesjahrigen FH-Tur-
niers mafgeblich geférdert
hat.“ Eine Fortfithrung oder
Ausweitung der Kooperation
ist bereits angedacht.

Das Finale zwischen ,,die
Schlifere und ,,Lara“ endete
3:2 nach Verldngerung und
Siebenmeter-Schie3en und
stand damit dafiir Pate, dass in
diesem Jahr ein absolut ausge-
glichenes Teilnehmerfeld am
Start war. Auch die wenigen
hohen Kontersiege deuten
deutlich auf diese Ausgegli-
chenbheit.

Bis zum néchsten Jahr!

Martin Hammer
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Basketball - Titelverteidigung verpasst

Nachdem im vergangenen
Jahr das Team der Herren-
Basketballmannschaft der FH
Frankfurt am Main mit perso-
nellem Engpass iiberraschend
die Deutschen Meisterschaf-
ten in Pforzheim gewonnen
hatte, hat es leider in diesem
Jahr an gleicher Stitte nur
zum undankbaren vierten
Platz gereicht.

Einer der positiven Aspekte
dieses Turniers war, dass das
Team der Frankfurter Basket-
baller eine ausreichende
Mannschaftsstirke aufwies,
was leider in vergangenen
Spielzeiten nicht der Fall war.

So konnte man also mit zehn
Spielern und einem professio-
nellen Coach, jedoch erneut
ohne gemeinsame Spielpraxis,
die Vorrunde bei den Deut-
schen Meisterschaften mit
fiinf Spielen bestreiten.

Nach klaren Siegen iiber die
Mannschaften der Polizei-
hochschule Kassel, FH Kai-
serslautern, FH Hamburg und
Mittweida folgte allerdings
eine liberfliissige Niederlage
gegen die mit 6 Spielern ange-
tretene Mannschaft aus Mag-
deburg. Das hatte zur Folge,

dass man in der eigenen
Gruppe nur den zweiten Platz
belegte und im Viertelfinale
auf die auch in der Vorrunde
stark aufspielenden Rosenhei-
mer traf. Dieses Spiel hatte ei-
nen ausgeprigten physischen
Charakter, weil man mit den
Rosenheimern fast ausschlief3-
lich iibergro3e Recken gegen
sich hatte. Dieser korperli-
chen Uberlegenheit setzten
die Frankfurter die kligere
Spielweise entgegen und ka-
men letztendlich zu einem re-
lativ ungefidhrdeten Sieg.

Was jetzt folgen sollte, war die
Neuauflage des Finales vom
Vorjahr gegen die hoch moti-
vierten und nach Revanche
dirstenden Gastgeber aus
Pforzheim - leider schon im
Halbfinale.

In einem hoch emotionalen
Spiel, dass leider nicht immer
von sportlicher Fairness und
hohem Niveau geprigt war,
sah man sich nicht nur einer
qualitativ und quantitativ star-
ken Mannschaft gegeniiber,
sondern auch dem lautstarken
Publikum, dass zu diesem
Spiel zahlreich erschienen
war.

Nach gutem Start und einer
ausgeglichenen ersten Halb-
zeit, wurde das Spiel der
Frankfurter in der zweiten
Hilfte zunehmend unkonzen-
trierter, was schlussendlich die
Niederlage zur Folge hatte.

Die Enttduschung der Mann-
schaft war riesengrof3, hatte
man sich doch eine erfolgrei-
che Titelverteidigung ge-
wiinscht.

Das Spiel um den dritten Platz
gegen die FH-Magdeburg war
fiir keinen der Spieler wohl
wirklich wichtig, so das auch
dieses letzte Spiel verloren

ging.

Die FH-Pforzheim hingegen
setzte sich auch im Finale
durch und trégt heute zu
Recht den Titel des Deut-
schen FH-Basketballmeisters.

So bleibt zu hoffen, dass die
Basketballer bei der adH-
Pokalvorrunde am 15. Mai
2002 in Landau eine erfolgrei-
chere Zeit haben werden und
am 3./4.Juni 2002 bei den
Deutschen FH-Meisterschaft
in Dieburg erneut ihr Gliick
versuchen.

Karsten Mottl

Studierende fiir die ,.Grof3en Ballspiele”

gesucht

Auch im Jahr 2002 suchen wir
wieder dringend Studierende
zur Verstarkung unserer
Hochschulmannschaften im
Basketball, Fu3ball, Handball,
Volleyball (jeweils nur Mén-
ner) und Volleyball/Frauen.

Besonders willkommen sind
uns natiirlich Spielerinnen
und Spieler mit Vereins-
erfahrung. Es handelt sich
hierbei lediglich um zwei bis
drei Turniere pro Jahr, bei de-
nen die Fachhochschule

Frankfurt am Main seit Jahren
meist recht erfolgreich ab-
schneidet. Interessierte sollten
sich moglichst schnell im
Sportbiiro einfinden.

Mathias Schmidt-Hansberg
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Segel-,,A-Schein*
oder die lebende
Boje in der
Ostsee

ludo

Richter holt bei den deut-
schen Hochschulmeister-
schaften den 7. Platz fiir FH
Frankfurt am Main

Ralph Richter vom JCH-
Usingen hat seine General-
probe fiir die diesjéhrige Sai-
son im Januar 2002 bei den
deutschen Hochschulmeister-
schaften in Miinster (Nord-
rhein-Westfalen) bereits mit
Bravour bestanden und in der
Gewichtsklasse bis 81 Kilo-

Segeln

So, Du hast Interesse am Se-
geln ... und warum hast du
dann noch keinen Segel-
schein? Ein Blick in das Sport-
programm der FH Frankfurt
am Main bietet ein Ubersicht-
liches Angebot: Segel-A-
Schein, Ostsee, 1000 Mark -
aha! Kalte Ostsee, viel Geld
und an der spaBfreien Seite
der Republik - klingt nach
Verschieben. So war das 1998
und dann niherte sich mein
Studium dem Ende - tu’s jetzt
oder lasse es fur immer ...

Ich tat es. 27.08.2001, Ankunft
in Niendorf, eine ziemlich ru-
stikale Baracke im Werft-
gelidnde 14dt ein, unbekannte
Leute und Vier-Bett-Zimmer
- genau so hatte ich mir das
vorgestellt. Aber nach einer
Stunde war Uberblick in der
Sache. 20 Leute, Studenten
aus Heidelberg, Konstanz und
vier Reste aus dem Frankfur-
ter Raum, Alter zwischen 20
und 35. Gelegentliches La-
chen in der Runde verriet Hu-
mor, einen dankbaren Helfer
in schwerer Zeit.

gramm den siebten Platz be-
legt. Der fiir die Fachhoch-
schule Frankfurt am Main
startende Richter bestritt den:

1. Kampf gegen Hardes Ger-
not (Uni Bochum) ;
Kampfzeit 4.30 min. und
gewann vorzeitig mit Fest-
halter.

2. Kampf gegen Born Trau-
zettel (WG Freiburg) ;
Kampfzeit 0.45 min. und
verlor durch Ippon.

Die Organisation des Schul-
alltags ist schnell erklart: mor-
gens Theorie und nachmittags
aufs Wasser, oder umgekehrt.
Die Segellehrer sind Saison-
krafte, iiberwiegend Frauen,
SchiilerInnen oder Studen-
tInnen mit breiter Segeler-
fahrung und viel Geduld.
Stiandiger Mitarbeiter ist der
Gruppenleiter, ein etwas ab-
gerockter Typ, sagen wir mit
unkonventionellem Lebens-
lauf und nicht jeden Tag ra-
siert, dafiir echt original Kii-
ste. Gesegelt wird liberwie-
gend zu dritt auf sogenannten
Conger-Jollen, 6 m lang, 1,30
m breit, mit Platz fir drei bis
vier Personen.

Die erste Ausfahrt unternahm
ich mit Segellehrerin Franzi
und Michael aus Bad Soden.
Die neuralgische Hafenaus-
fahrt und die erste halbe Stun-
de erledigte unsere Segelleh-
rerin und erklarte und erklér-
te ... tja, bis zu ersten Wende,
dann ist allseitige Aktivitit ge-
fragt, ,,fieren“ und ,,dicht-
holen®, ach ja und das Ruder

3. Kampf gegen Marc Fischer
(Uni Kiel) ; Kampfzeit 3.28
min. und gewann mit Fest-
halter.

4. Kampf gegen Hanno Wolf
(Uni Karlsruhe) ; Kampf-
zeit 3.50 min. und verlor
durch Festhalter.

Gegen Wolf fithrte Richter bis
in die 3. Minute verlor dann
aber ungliicklich und ver-
passte damit eine durchaus
mogliche bessere Platzierung.

Ralph Richter

nicht vergessen. So was klingt
trivial, bis du das erste Mal al-
les selbst koordinieren darfst,
so mit Kommando und allem.
Wir bekamen das unter sach-
kundiger Anleitung soweit ge-
regelt, bis es wieder hie83 ...
»Wende!“ Huch, da steht ja
einer auf dem Tampen (Tau)
und schon lieBen die Tiicken
der Physik uns feststellen, dass
die Ostsee ein laues Nass mit
22 Grad sein kann. Gut, wenn
man vorher mal im Lehrbuch
gesehen hat, wie man das
Boot wieder hinstellt. Dies al-
les trug sich unter den Argus-
Augen des ,,abgerockten
Typs“ zu, der stets zur Auf-
sicht in einer Motorbarkasse
(eine Art schwimmender VW-
Bus mit Balkon) sitzt.

Der Tagesablauf folgt einem
rigiden Zeitplan: zwei Leute
haben ,,Backschaft” (Mithilfe
beim Friihstiick), reichlich
Friihstiick von 8.00 bis 9.00
Uhr, Theorie und Praxis bis
16.00 Uhr mit einer Stunde
Pause, Lernen aus dem Lehr-
buch und nicht zuletzt Frei-
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zeitprogramm. Fiir Konsum-
fiffis hat Niendorf nicht viel zu
bieten, au3er einer Kneipe
mit Karaoke-Moglichkeit und
einem widerlichen Krauter-
schnaps. Klasse Gruppen-
feeling bildet sich, wenn man
sich selbst organisiert. Dank
Kochplatte, Kiithlschrank und
Kaffeemaschine sowie Aldi in
Timmendorf konnte man
abends gemeinsam kochen,
die Grills der Segelschule zum
Strand entfithren und dazu
mit schauerlichen Gitarren-
kldngen ,,We are sailing...”
den pikiert dreinschauenden
Mowen zum besten geben.
Daneben lockte das Liibecker
Hafenfest, mit Life-Mucke,
Schwof und Essbarem aus al-
ler Welt - so was sichst Du
hier nicht. Tja, die 14 Tage wa-
ren fix vorbei und mein Re-

sumee: 2002 gibt es die Yacht-
Pappe (BR-Schein) und dabei
ist die Truppe vom letzten
Jahr.

So und wenn jetzt noch einer
Lust drauf hat, ein paar Tipps
zum Mitnehmen:

- Wenn es geht, fahrt Au-
gust/September, da ist die
Ostsee warmer als im Juli
und der Wind besser.

- Klamotten: Regen-Plastik-
Klamotten mitnehmen,
nicht teuer sondern dicht

- Gummistiefel eher billig,
weil gehen verloren wenn
man iber Bord geht

- Halstuch, Hut, Pulli, Jacke
mit herausnehmbarem
Futter (wechselndes Wet-
ter)

- Essen: Selber Kochen, an-

sonsten hungern oder
Touri-Preise zahlen. Son-
derpreis fiir Segelschiiler
in der Fischkiste: Essen bil-
lig, Getranke teuer.
Einkaufen: Niendorf Spar-
Markt (iibel teuer), besser
mit Auto in fiinf Minuten
nach Timmendorf, dort
Aldi u.a.

Priifung: Fithrerschein-
kopie und Passbild besser
hier machen, Augentest
dort vor Ort (ca. 10 Euro)/
Buch zum lernen vorher
holen und reinschauen
Literatur: Graf/Steinicke,
DSV-Verlag: Priifungsfra-
gen mit Antworten/fiir En-
thusiasten: Overschmidt/
Gliewe, steht viel drin,
aber viel verwirrt viel.

Jo Schulz

... das sind die derzeitigen Mo-
detiinze schlechthin! Sie ma-
chen irrsinnig viel Spaf3 und
bringen karibisches Lebensge-
fiihl in unsere kiihleren Regio-

nen. Sie erwdrmen nicht nur
den Korper, sondern auch das
Herz und die Seele - Grund
genug, sie zu lernen!

Teilnehmer des Salsa-Workshops vom

6./7. April 2002 mit den Kursleitern

Cornelia Koecke und Erik André
Atchom (im Vordergrund) im
Lernzentrum der FH Frankfurt am

Main
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Der Ursprung von Salsa ist
der Son und kommt aus Kuba,
wobei heute der Mega-Salsa-
Treff New York ist. Merengue
kommt aus der Dominikani-
schen Republik, Bachata aus
Kuba und Cumbia aus Kolum-
bien.

Im Anfangerkurs lernt ihr die
Basics von Salsa, Merengue,
Bachata und Cumbia. Rhyth-
musschulung, die richtige
Tanzhaltung, Balanceiibungen
sowie das entsprechende Ge-
fihl von Fithren und Gefiihrt-
werden stehen am Anfang im
Vordergrund. Diese Elemente
sind Grundvoraussetzung fiir
attraktives Salsatanzen. Eine
Teilnahme im Anténgerkurs
ist auch als Einzelperson ohne
festen Tanzpartner moglich.

Kursinhalte der Workshops
fiir Fortgeschrittene sind wei-
terfihrende Figuren wie Dre-
hungen und Platzwechsel, spi-
ter auch Showsteps und Open

Tanz-Formation

Unsere Ubungsleiterin fiir
,,Gesellschaftstanz® Kira Ka-
stell mochte an der Fachhoch-
schule Frankfurt am Main
eine Tanz-Formation von Mit-
arbeiterInnen und Professo-
rInnen ins Leben rufen. (Viel-
leicht haben Sie davon ja
schon auf dem letzten Fach-
hochschulball gehort?)

Natiirlich kénnen Sie dazu ei-
nen Tanzpartner oder eine
Tanzpartnerin mitbringen,
auch wenn er/sie nicht an der
FH Frankfurt am Main be-
schiftigt ist. Sie sind aber
auch als ,,Single” herzlich will-
kommen. Welche Ténze ein-
studiert werden, ist noch vollig
offen. Sie konnen gerne Vor-
schldge dazu machen. Was
nicht trainiert wird, sind ,,wil-

Shines. Letztere sind Solo-
teile, die von beiden Tanzpart-
nern allein getanzt werden
konnen, wobei der Salsa-
Grundschritt auf fantasievolle
Weise variiert wird. Vorausset-
zung hierfiir sind Takt-
sicherheit und sicheres Tanzen
der Basics.

Seit dem Sommersemester
2001 gibt es wieder Salsa im
Rahmen des Hochschulsports
an der Fachhochschule Frank-
furt am Main. Dies beschrink-
te sich in seinen Anfingen auf
eine Wochenend-Veranstal-
tung im Mai 2001 — zu der zu
unserer groffiten Freude und
Erstaunen mehr als 50 Teil-
nehmer erschienen — und auf
eine Abschlussveranstaltung
in den Standard- und Latein-
Kursen. Zum WS 2001/2002
konnten wir einen Trainer be-
geistern, der den wochentli-
chen Salsa-Kurs iibernimmt —
seitdem tobt an der FH Frank-
furt am Main der Salsa-Bér!

de®“ Akrobatiken oder Verren-
kungen, und auch die Kostii-
me werden nicht zuviel Haut
zeigen. Es soll eine
Choreografie erarbeitet wer-
den, die dem Kenntnisstand
der Teilnehmer angepasst ist
und moglichst viel Spall am
Tanzen bietet. Au3erdem ist
Tanzen auch ein wunderbarer
Ausgleichssport fiir sitzende
Tatigkeiten, da auf eine gute
und moglichst aufrechte Hal-
tung geachtet wird.

Da sich bisher nur sehr wenige
MitarbeiterInnen und noch
weniger Professorlinnen in
unser Tanz-Sportangebot
,verirrt“ haben, mochte Kira
Kastell nun auf diesem Wege
versuchen, Sie zum aktiven
Mit-Tanzen zu motivieren.

Der laufende Salsa-Kurs im
Semester findet im Lern-
zentrum, Gebiude 3, OG 1
immer mittwochs von 20.15
bis 22.15 Uhr statt.

Im Wintersemester geht es
wieder mit den Workshops
weiter. Naheres zu den Termi-
nen und Kursinhalten findet
ihr im nichsten Hochschul-
sportprogramm fiir das Win-
tersemester.

Eine Anmeldung erfolgt iiber
das Sportbiiro der FH FFM,
Gleimstr. 3, Gebaude 10,

OG 1, Raum140/141

Tel. 069/1533-2694, -2695 oder
fhsport@hsp.th-frankfurt.de.

Infos gibt es auch bei Kurs-
leiterin Cornelia Koecke:
Cornelia.Koecke@gmx.de.

Seid ihr dabei? — Wir wiirden
uns freuen.

Cornelia Koecke, André Atchom

Sie kdnnen natiirlich gerne
unser regulidres Kurspro-
gramm vom Anfangerkurs bis
zur Leistungsgruppe in An-
spruch nehmen; wir hoffen
aber, einige von Thnen (dar-
tiber hinaus) zum Mittanzen
in einer Professoren- und Mit-
arbeiter-Formation bewegen
zu kénnen.

Sie haben Lust auf Bewegung
zu Musik? Das reicht schon
als Eingangsvoraussetzung.

Melden Sie sich bei

Kira Kastell unter Tel. 06172/
86412 oder per E-Mail unter
k.kastell@arcor.de oder im
Sportbiiro.

Mathias Schmidt-Hansberg,
Hochschulsport
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Ausgleich

Nachdem die Trainerin dieser
Gruppe, Anette Reiniger -
menschlich und fachlich mehr
als geschitzt - aus beruflichen
Griinden schweren Herzens
die Leitung des Kurses aufge-
ben musste, war ich auf der
Suche nach einer wiirdigen
Nachfolgerin. Mit mehr als ei-
nem Dutzend Absagen hatte
ich zwar nicht gerechnet. .. -
doch, es ist vollbracht. Die
mithsame Suche hat sich mehr
als gelohnt, denn Julia
Baubkus ist Fitness-Trainerin
und Medizinerin zugleich -
eine geradezu ideale Verbin-
dung fiir die Damen unserer

Ausgleichsgymnastik. Auf viel-
fachen Wunsch der Teilneh-
merinnen beginnt die Trai-
ningsstunde montags bereits
um 14.30-15.30 Uhr in der
FH-Sporthalle in Gebédude 10,
OG 1. Hier diirfen dann wie-
der alle Mitarbeiterinnen und
Professorinnen ob jung oder
alter, montags 60 Minuten
lang Korper und Geist etwas
Gutes tun. Der ,,harte Kern®
der seit etwa zwei Jahren be-
stehenden Gymnastikgruppe
freut sich tiber jedes neue Ge-
sicht in unserer gro3en Mehr-
zweckhalle mit hochwertiger
Musikanlage, komfortablen

Sozial - Arbeiter

Ausstellung an der Fachhoch-
schule Frankfurt am Main
Gleimstraf3e 3

Gebiude 10, OG5

60318 Frankfurt am Main

Eroffnung am 24. April 2002;
die Ausstellung wird bis Ende
September 2002 zu sehen
sein.

Offnungszeiten:
Mo-Do 9.00 bis 16.00 Uhr
Fr. 9.00 bis 14.00 Uhr

Die Arbeiten von Andreas
Hett sind innere Momentauf-
nahmen, die durch eine not-
wendige, lebenstreibende In-
tention ausgeldst werden. An-
dreas Hett versteht seine
Bildobjekte als Spiegel eines
Wachsens von innen nach
aussen.

Kontakt:
andreashett@onlinehomne.de
www.ahett-kunsttherapie.de

In den Objekten gibt es zwi-
schen diesen einzelnen Ebe-
nen (aus Holz oder anderen
Materialien) Zwischenrdume/-
welten, Biithnen fiir Geschich-
ten, Freirdume - intermedidre
Welten, die den Betrachter
einladen sollen, eigene Zwi-
schenwelten zu ergriinden.

Dort passiert das eigentliche
Leben und hier werden kreativ
innere Welten und duere
Realitdten zu einem neuen, ei-
genen Produkt verschmolzen.
Durch ihre dreidimensionale
Anordnung gibt es ein Schat-
tenbild, wenn Licht auf das
Objekt féllt. Das Licht erzeugt
eine weitere Welt, eine kurzle-
bige, eine Scheinwelt, eine ver-
fuhrerische Welt, die schnell
wieder verschwinden kann.

Alles scheint wie ein Spiel, es
kommt nur auf den Moment
an.

mnastik fir Mitarbeiterinnen

Gymnastikmatten und zahlrei-
chen Fitnessgeriten. Wenn
Wochentag und/oder Uhrzeit
dieser Funk-tionsgymnastik
nicht passen, sollte man im
Sportprogrammbheft unter
acht weiteren Fitnessangebo-
ten den idealen Termin her-
ausfinden konnen:

Kurse beginnen um 14.00,

16.00, 17.00, 18.00 und 19.00
Uhr!

Mathias Schmidt-Hansberg,
Hochschulsport

Arbeiten von Andreas Hett

Besondere Veranstaltungen
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meet@fh-frankfurt

Berufsinformations- und Job-
borse an der Fachhochschule
Frankfurt am Main

Dreissig Unternehmen pra-
sentierten sich am 25. April
2002 in der FH FFM. Interes-
sierte Studierende, aber auch
Hochschulabsolventinnen und
Absolventen konnten an den
Stianden Informationen tiber
die Firmen erhalten und erste
Kontakte aufnehmen. ,,Dies
ist eine hervorragende Gele-
genheit, mdgliche Arbeitge-
ber kennen zu lernen. Auf un-
serer JobboOrse werden neben

Festanstellungen auch Prak-
tikumsplétze und Diplomar-
beiten vergeben®, sagt Peter
Sulzbach, Organisator der
meet@fh-frankfurt.

Unternehmen der verschie-
densten Branchen von Banken
und Baufirmen iiber Berater-
firmen bis hin zu groflen Kon-
zernen und Versicherungen
waren auf der Messe présent.
Sulzbach sieht die Veranstal-
tung als ,,hervorragende Platt-
form zur Gewinnung neuer
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter.”

Bild links oben: Prasident Kessler (2. v. r.) und Vizeprasident Ludwig (r.)

im Gespréch wahrend ihres Rundgangs
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