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Agenda	  E-‐Learning-‐Workshop	  

1.  Eins-eg	  und	  kurze	  Kennenlernrunde	  

2.  Typische	  Chancen	  und	  Stolpersteine	  der	  CVK	  –	  computervermi9elten	  
Kommunika-on	  –	  was	  sagt	  die	  Forschung	  und	  was	  ist	  Ihre	  Erfahrung?	  

3.  E-‐Modera-on,	  Online-‐Modera-on,	  virtuelle	  Betreuung:	  
Zwei	  Grundlagenmodelle	  

4.  Modera-onsstrategien	  und	  Methoden	  –	  	  	  
ausprobieren	  und	  bewerten	  direkt	  im	  Netz	  (PlaZorm	  mixxt)	  

5.  Social	  Media	  Tools	  und	  Online-‐Modera-on.	  

6.  Diskussion:	  Wie	  verändert	  sich	  die	  Rolle	  als	  Lehrperson?	  	  

7.  Abschlussrunde	  
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Was	  ist	  E-‐Learning	  1.0?	  

Alle	  Formen	  des	  Lehrens	  und	  Lernens,	  	  
bei	  denen	  digitale	  Medien....	  
ü ....	  für	  die	  Informa/on	  und	  Distribu/on,	  

ü ....	  für	  die	  Präsenta/on	  und	  die	  Explora/on	  von	  Inhalten,	  
ü ....	  sowie	  zur	  Unterstützung	  von	  	  

	  Kommunika/on/Koopera/on	  	  
zum	  Einsatz	  kommen,	  mit	  dem	  Ziel	  räumliche	  und	  zeitliche	  

Distanzen	  zu	  überwinden.“	  
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Was	  ist	  Blended	  Learning?	  

„Blended	  Learning,	  meint	  nichts	  anderes	  als	  die	  Verknüpfung	  
von	  Präsenz-‐	  und	  Online-‐Lernen.	  	  

Präsenz	  

Online	  

Präsenz 	  	  	  	  	  	  	  Online	  

Online	  

angereichert 

hybrid	  

Online	  

Präsenz	  

Präsenz	  

virtuell	  
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Was	  ist	  “E-‐Learning	  2.0”	  ?	  

Web	  2.0	  beschreibt	  das	  
Phänomen,	  	  

dass	  Nutzer	  frei	  im	  Netz	  

verfügbare	  Inhalte	  	  

selbst	  erstellen,	  verwalten	  und	  
bearbeiten	  	  

mit	  Hilfe	  von	  interak-ven	  
Anwendungen	  
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Überblick	  –	  E-‐Learning-‐Formen	  und	  Einordnung	  E-‐Modera/on	  
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Sprechen	  &	  Ges/kulieren	  

-‐ 	  geringer	  Aufwand	  
-‐ 	  kurze	  Dauer	  
	  

Schreiben	  

-‐ 	  Hoher	  Aufwand	  
-‐ 	  Lange	  Dauer	  

Verbale	  (synchrone)	  Interak/on	   SchriTliche	  (asynchrone)	  Interak/on	  

Dialogische	  Aussagen	  

-‐ 	  kürzere	  Aussagen	  
-‐ 	  Ein	  Thema	  in	  einer	  Aussage	  

Schreiben	  

-‐ 	  Längere	  Mi9eilungen	  

-‐ 	  Mehrere	  Themen	  in	  einer	  	  
	  	  	  Mi9eilung	  	  

Medienspezifische	  Unterschiede	  
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Aussagen	  sind	  flüch/g	  

-‐ 	  “interne”	  Speicherung	  
Aussagen	  sind	  permanent	  

-‐ 	  	  Externe	  Speicherung	  

Geregelter	  Sprecher-‐Wechsel	  

-‐ 	  sequen-eller	  Ablauf	  
Verzögerter	  Sprecher-‐Wechsel	  

-‐ 	  Unterbrochener	  Argumenta-onsverlauf	  	  

Soziale	  Steuerung	  der	  
Kommunika/on	  

-‐ 	  interak-ve	  Handlungen	  
-‐ 	  Direkter	  Einfluss	  des	  	  
	  	  	  Adressaten	  

Erhöhte	  Verantwortung	  der	  Schreiber	  

-‐ 	  interak-ves	  Vorgehen	  
-‐ 	  An-zipa-on	  des	  Adressaten	  	  

Medienspezifische	  Unterschiede	  

Verbale	  (synchrone)	  Interak/on	   SchriTliche	  (asynchrone)	  Interak/on	  
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Sinnesmodalitäten	  

Soziale	  Präsenz	  

Sozialer	  Status	  

Virtuelle	  Iden-tät	  

Mimik/Ges-k	  fehlt:	  
Kommunika-on	  ist	  
unpersönlich,	  	  
Eingeschränkt	  und	  	  
defizitär.	  

Die	  Wahrnehmung	  	  
des	  anderen	  	  
als	  Person	  	  
ist	  eingeschränkt.	  

Fehlende	  soziale	  
Hinweisreize	  	  
führen	  zur	  	  
Enthemmung,	  
z.B.Flaming	  

Iden-tätsverlust	  
entsteht	  durch	  	  
Wahlmöglichkeit	  

Fokus	  auf	  	  
aufgabenbezogene	  	  
Inhalte	  
Emo-cons	  	  
dienen	  als	  Ersatz.	  

Fehlende	  soziale	  
Hinweisreize	  	  
führen	  zur	  status-‐	  
unabhängigen	  und	  
somit	  gleichberech-‐	  
-gteren	  Teilnahme.	  

...	  dies	  kann	  muss	  	  
aber	  nicht	  sein!	  

Kann	  selbst	  	  
entscheiden,	  was	  	  
ich	  von	  mir	  preis-‐	  
gebe.	  
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Die	  soziale	  Präsenz	  ist	  eingeschränkt	  und	  	  
die	  Kommunika-onssitua-on	  ist	  anonymer.	  
(Mimik	  und	  Ges-k	  fehlen).	  	  

Die	  Nachrichten	  sind	  unverbunden	  und	  	  
die	  Kommunika-on	  kann	  chao-sch	  verlaufen.	  	  
(Überlastung	  mit	  Informa-on).	  

Die	  ak/ve	  Beteiligung	  ist	  geringer	  und	  	  
ein	  Gruppengefühl	  stellt	  sich	  langsamer	  ein.	  
	  

Typische	  Probleme	  der	  	  E-‐Learning-‐Situa-on:	  

Es	  kann	  eine	  Überlastung	  mit	  Informa-on	  ausreten.	  

Zusammenfassung	  –	  Warum	  E-‐Modera/on?	  
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Hohe	  Freiheitsgrade	  im	  Zeitmanagement.	  

Es	  sind	  neue	  Formen	  der	  Interak/on	  zwischen	  Lehrenden	  und	  
Lernenden	  und	  Lernende	  untereinander	  möglich.	  	  
(z.	  B.	  unmi9elbare	  Rückmeldungen).	  

Die	  Diskussion	  wird	  automa/sch	  protokolliert	  und	  	  
liegt	  dauerhaT	  vor	  

Die	  protokollierten	  Beiträge	  können	  wiederverwendet	  und	  
weiterverwertet	  werden.	  

Potenziale	  der	  	  E-‐Learning-‐Situa-on:	  

Beiträge	  können	  in	  Ruhe	  gelesen	  und	  beantwortet	  werden.	  	  
Beiträge	  sind	  daher	  “elaborierter”,	  es	  erfolgt	  eine	  -efere	  Reflexion.	  	  

Zusammenfassung	  –	  Warum	  E-‐Modera/on?	  
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Technisch- 
Organisatorische 

Rolle 
 

Rollen und Funktionen  
der E-Moderation 

Inhaltsexperten  
Rolle 

Motivational- 
soziale Rolle 

 

Didaktisch- 
vermittelnde Rolle 

Rollenmodell	  der	  E-‐Modera/on	  

Quellen:	  Be9,	  K.	  (2011),	  Rollen	  und	  Funk-onen	  der	  E-‐Modera-on….	  (Diss.	  Uni	  Tübingen)	  
Be9,	  K.	  &	  Gaiser,	  B.	  (2010),	  E-‐Moder-on.	  Online-‐Ar-kel:	  
h9p://www.e-‐teaching.org/lehrszenarien/vorlesung/diskussion/e-‐modera-on.pdf	  	  
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Gilly	  Salmon	  (2000)	  	  
http://www.emoderating.de/emod/
pages/index/p/424

Stufenmodell	  der	  E-‐Modera/on	  
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„Und	  so	  kommen	  zu	  Ihren	  Inhalten:	  Einloggen,	  Ordner	  xy	  anlicken....“	  
	  
„Wenn	  Sie	  zu	  diesem	  Thema	  eine	  Frage	  einbringen	  möchten,	  	  
dann	  bi9e	  im	  Forum	  zu	  Wort	  melden.“	  
	  
„Wir	  starten	  mit	  dem	  nächsten	  Thema“	  

Technische	  Hilfestellung	  geben	  	  
Auf	  Kommunika-onsregeln	  achten	  
Rahmen	  und	  Ablauf	  sicher	  stellen	  

Technisch-‐
organisatorische-‐Rolle	  

	  

Modera/onsstrategien	  

(Be9,	  K.,	  2011)	  	  
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„Danke	  für	  Ihren	  Beitrag	  Herr	  Müller,	  welche	  Meinungen	  haben	  die	  anderen	  
dazu?	  Gibt	  es	  Gegenargumente?	  Pro-‐Argumente?	  
	  
Kennenlernmethode:	  Was	  würden	  Sie	  jetzt	  tun,	  wenn	  Sie	  nicht	  hier	  wären?	  
	  
„Danke	  für	  Ihre	  Wortmeldung,	  jeder	  Beitrag	  gilt“	  

Ak-ve	  Beteiligung	  anregen	  
Ausbildung	  soziale	  Präsenz	  unterstützen	  
Auf	  das	  Lernklima	  achten	  

Mo-va-onal-‐soziale	  
Rolle	  
	  

Modera/onsstrategien	  

(Be9,	  K.,	  2011)	  	  
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„Ich	  ziehe	  jetzt	  ein	  kurzes	  Zwischenfazit“	  „Ein	  Beispiel	  dazu....“	  
	  
„Wie	  schätzen	  Sie	  diese	  vier	  Rollen	  ein:	  	  
Welche	  Rolle	  kommt	  am	  häufigsten	  vor?“	  
	  
„Bi9e	  jetzt	  die	  Umfrage	  beantworten“	  	  
„Sie	  können	  ab	  heute	  den	  Wissenstest	  durchlaufen,	  	  
dazu	  haben	  Sie	  eine	  Woche	  Zeit“	  

Verstehens-‐/Strukturierungshilfen	  einsetzen	  
Fragen,	  die	  eine	  Handlung	  auslösen	  
Direkte	  Unterweisung	  
	  
	  

Didak-sch-‐
vermi9elnde	  Rolle	  

	  

Modera/onsstrategien	  

(Be9,	  K.,	  2011)	  	  
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„Zu	  diesem	  Thema.....“	  
	  
„Ja	  s-mmt,	  ...	  aber	  dazu	  möchte	  ich	  noch	  ergänzen“	  
	  
„Wie	  in	  der	  letzten	  Seminarsitzung	  schon	  disku-ert,	  	  
ist	  dies	  ein	  Thema,	  das	  wir	  schon	  ......	  Weiteres	  Material	  finden	  Sie.....“	  

Wissen	  vermi9eln	  
Wissen	  bewerten	  
Wissen	  verknüpfen	  
	  
	  

Inhaltesxperten-‐	  Rolle	  
	  

Modera/onsstrategien	  

(Be9,	  K.,	  2011)	  	  



©2013,	  //didac-cdesign	  Dr.	  Katja	  Be9 	  20	  

Agenda	  E-‐Learning-‐Workshop	  

1.  Eins-eg	  und	  kurze	  Kennenlernrunde	  

2.  Typische	  Chancen	  und	  Stolpersteine	  der	  CVK	  –	  computervermi9elten	  
Kommunika-on	  –	  was	  sagt	  die	  Forschung	  und	  was	  ist	  Ihre	  Erfahrung?	  

3.  E-‐Modera-on,	  Online-‐Modera-on,	  virtuelle	  Betreuung:	  
Zwei	  Grundlagenmodelle	  

4.  Modera-onsstrategien	  und	  Methoden	  –	  	  	  
ausprobieren	  und	  bewerten	  direkt	  im	  Netz	  (PlaZorm	  mixxt)	  

5.  Social	  Media	  Tools	  und	  Online-‐Modera-on.	  

6.  Diskussion:	  Wie	  verändert	  sich	  die	  Rolle	  als	  Lehrperson?	  	  

7.  Abschlussrunde	  



©2013,	  //didac-cdesign	  Dr.	  Katja	  Be9 	  21	  

Vorbereitende	  Klärung	  	  

Drei	  Hyperlinks	  

Fünf-‐Hauptwörter-‐Vorstellung	  	  

Steckbrief	  	  

Methode	  zum	  Eins/eg	  und	  zur	  Erwartungsklärung	  	  

Methoden	  zum	  Kennenlernen	  

Phase	  1:	  Zugang	  und	  Mo/va/on	  
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Thema-scher	  Eisbrecher	  	  
Stellung	  beziehen	  oder	  Thesen	  bilden	  

Eingangstest	  

Fragensammlung	  

Methode	  zur	  Unterstützung	  der	  “Gruppeniden/tät”	  	  

Übergreifenden	  Austausch	  anregen	  

Methoden	  zur	  Ak/vierung	  des	  Vorwissens	  

Phase	  2:	  Online-‐Sozialisierung	  
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Online-‐Ressourcen-‐Depot	  (Dateien,	  Glossar,	  Links)	  

Methoden	  für	  Gruppenarbeit	  

Phase	  3/4:	  Informa/onsaustausch	  	  
und	  Wissen	  generieren	  

Lerntagebuch	  und	  Lernporxolio	  

WebQuest	  
Peer-‐Rezension	  

Methoden	  für	  Einzelarbeit	  

Online-‐Gruppenpuzzle	  

Zus-mmung-‐Ablehnung	  

Szenario-‐Methode	  
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Kurzar-kel	  verfassen	  	  

Ein	  Bild	  sagt	  mehr	  als	  tausend	  Worte...	  

Evalua-onsbögen	  

Nachbereitung	  

Lerntagebuch	  

E-‐Porxolio	  	  

Methoden	  für	  die	  individuelle	  Sicherung	  der	  Ergebnisse	  

Methoden	  für	  die	  gemeinsame	  Auswertung	  

Netzwerk	  und	  Transfergruppen	  ini-ieren	  

Methoden	  zur	  Unterstützung	  von	  “Develpoment”	  	  

Phase	  5:	  Weiterentwicklung	  /Evalua'on	  
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Alterna/ve	  zu	  den	  5	  Phasen	  	  

Einsteigen	  und	  Vorwissen	  ak-vieren	  
	  
	  

Themen	  bearbeiten	  und	  mo-vieren	  	  

Fes-gung,	  Anwendung	  	  
und	  Transfer	  unterstützen	  

	  

Methodische	  Sequenzierung	  im	  Drei-‐Schrif	  



©2013,	  //didac-cdesign	  Dr.	  Katja	  Be9 	  26	  

Didak/k-‐Tipp	  –	  methodische	  Sequenzierung	  im	  Drei-‐Schrif	  

Einsteigen	  und	  Vorwissen	  ak/vieren:	  
Mo-vierung/Warming-‐up	  (=	  Aufmerksamkeit	  lenken,	  Problem	  darstellen,	  
Ziele	  formulieren,	  Interesse	  wecken)	  
	  
Themen	  bearbeiten	  und	  mo/vieren:	  	  
Informa-onen	  und	  Beispiele	  vermi9eln	  (=	  Vorstrukturieren)	  
Lernhilfen	  anbieten	  (=	  (Selbst-‐)Kontrolle	  des	  Lernfortschri9s)	  
Feedback	  geben	  (=	  Zwischen-‐Fazit	  zum	  Stand	  des	  Erreichten)	  

Fes/gung,	  Anwendung	  und	  Transfer	  unterstützen	  
Übungs-‐	  und	  Anwendungsaufgaben	  (=	  Wiederholung	  und	  Übung)	  
Lernergebnisse	  überprüfen	  und	  Rückmeldung	  geben	  
Ergänzungen/Wiederholungen	  anbieten,	  auf	  Ergänzungen	  hinweisen	  
Anwendung	  und	  Transfer	  unterstützen	  
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Rollenspliing	  

1)	  Gruppentutor	  	  

2)	  Fachtutor	  	  

4)	  E-‐Moderator	  

3)	  Basis	  Support	  

Ojstersek,	  Nübel	  &	  Kerres,	  2005	  

3	  

Fachliche	  Betreuung	  

Persönliche	  Betreuung	  

2	  

4	  
1	  
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Agenda	  E-‐Learning-‐Workshop	  

1.  Eins-eg	  und	  kurze	  Kennenlernrunde	  

2.  Typische	  Chancen	  und	  Stolpersteine	  der	  CVK	  –	  computervermi9elten	  
Kommunika-on	  –	  was	  sagt	  die	  Forschung	  und	  was	  ist	  Ihre	  Erfahrung?	  

3.  E-‐Modera-on,	  Online-‐Modera-on,	  virtuelle	  Betreuung:	  
Zwei	  Grundlagenmodelle	  

4.  Modera-onsstrategien	  und	  Methoden	  –	  	  	  
ausprobieren	  und	  bewerten	  direkt	  im	  Netz	  (PlaZorm	  mixxt)	  

5.  Social	  Media	  Tools	  und	  Online-‐Modera-on.	  

6.  Diskussion:	  Wie	  verändert	  sich	  die	  Rolle	  als	  Lehrperson?	  	  

7.  Abschlussrunde	  
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Social	  Media	  -‐	  Tools	  
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Drei	  Grenzverschiebungen	  

WER:	  User	  versus	  Autor	  
WIE:	  Öffentlich	  versus	  Privat	  
WO:	  Lokal	  versus	  Enxernt	  
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2	  Beispiele	  im	  Netz	  

Prof.	  Jörn	  Loviscach	  
•  h9p://www.j3l7h.de/about.html	  
•  Vorlesungen	  auf	  Youtube:	  

h9p://www.youtube.com/JoernLoviscach	  
•  Google+:	  h9ps://plus.google.com/108274094993719308695/posts	  	  

Prof.	  Dr.	  Chris-an	  Spannagel	  
•  h9p://www.ph-‐heidelberg.de/mathema-k/personen/lehrende/

spannagel.html	  
•  Wikiversi-y:	  h9p://de.wikiversity.org/wiki/Benutzer:Cspannagel	  
•  Flipped	  Classroom:	  

h9p://wiki.zum.de/PH_Heidelberg/Mathema-sche_Grundlagen_I_
%28Primarstufe%29	  	  
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Twifer	  
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Einfaches	  	  
Content-‐Management-‐System	  
	  
⇒ 	  Leichtes	  und	  schnelles	  Edi-eren	  
⇒ 	  Historisierung	  	  
⇒ 	  Schrislich	  basiert	  
⇒ 	  asynchron	  
⇒ 	  Hypertextbasiert	  	  
⇒ 	  Fokus	  liegt	  auf	  Koopera-on	  
⇒ 	  Dynamisch	  und	  nicht	  abgeschlossen	  
	  
	  

Wiki	  
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Beispiel	  Wiesner-‐Wiki	  
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Beispiel	  Uni	  Stufgart	  
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Wikis	  versus	  Blogs	  

	  
Wikis	  

Struktuiert	  anhand	  
inhaltlicher	  Kriterien	  

	  
Leser	  -‐	  Inhalt	  
kollabora-v	  

	  
Blogs	  

Abfolge	  ist	  	  
an--‐chronologisch	  	  

	  
Leser	  -‐	  Kommentare	  

persönlich	  



©2013,	  //didac-cdesign	  Dr.	  Katja	  Be9 	  38	  



©2013,	  //didac-cdesign	  Dr.	  Katja	  Be9 	  39	  

Edu-‐Pad	  –	  Texte	  kollabora/v	  erstellen	  
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Mobile	  Learning	  –	  Gruppenarbeit	  (Wiki)	  
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ü 	  Bookmarks	  (Links)	  werden	  auf	  einem	  öffentlich	  zugänglichen	  
Webserver	  gespeichert,	  mit	  Tags	  versehen	  und	  mit	  anderen	  Usern	  
geteilt.	  
h9ps://www.diigo.com	  	  

Social	  Bookmarking	  
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Social	  Bookmarking	  –	  einmal	  anders	  

Paper.li	  =	  	  
eigene	  Zeitung	  im	  
Internet,	  die	  
verschiedene	  
Quellen	  
zusammenführt.	  
	  
h9p://paper.li/	  	  
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Quellen	  im	  Internet	  
können	  zusammen-‐
gestellt,	  und	  mit	  
Zusatzinforma-onen	  
versehen	  werden.	  
h9ps://storify.com	  
	  

Social	  Bookmarking	  –	  nochmal	  anders	  
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Social	  Network	  -‐	  Varianten	  
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ü 	  Wesentliches	  Element:	  Tagging	  

Tauschplakormen	  

Nutzer	  vergeben	  wieder	  Tags	  
und	  nehmen	  dies	  in	  ihren	  
Sammlungen	  auf	  

mit	  Tags	  versehen	  

Nutzer	  kommen-eren	  
diese	  

Bilder	  hochladen	  

in	  Alben	  verwalten	  

andereren	  Nutzern	  
zugänglich	  machen	  
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Podcast	  und	  Co.	  
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hfp://www.youtube.com/watch?v=bmcWgNK-‐myU	  
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Slideshare	  
(Folien	  
teilen)	  
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Bubble.us–	  Mindmap	  (einzeln-‐im	  Team)	  
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Edu-‐Glogster	  (MM-‐Plakte	  erstellen)	  
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Agenda	  E-‐Learning-‐Workshop	  

1.  Eins-eg	  und	  kurze	  Kennenlernrunde	  

2.  Typische	  Chancen	  und	  Stolpersteine	  der	  CVK	  –	  computervermi9elten	  
Kommunika-on	  –	  was	  sagt	  die	  Forschung	  und	  was	  ist	  Ihre	  Erfahrung?	  

3.  E-‐Modera-on,	  Online-‐Modera-on,	  virtuelle	  Betreuung:	  
Zwei	  Grundlagenmodelle	  

4.  Modera-onsstrategien	  und	  Methoden	  –	  	  	  
ausprobieren	  und	  bewerten	  direkt	  im	  Netz	  (PlaZorm	  mixxt)	  

5.  Social	  Media	  Tools	  und	  Online-‐Modera-on.	  

6.  Diskussion:	  Wie	  verändert	  sich	  die	  Rolle	  als	  Lehrperson?	  	  

7.  Abschlussrunde	  
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	  Quelle:	  h9p://pb21.de/2012/10/10-‐nutzliche-‐-pps-‐um-‐mit-‐oer-‐zu-‐starten/	  

Trend	  OER	  –	  Open	  Educa/onel	  Ressources	  
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Trend	  –	  MOOC	  
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Social	  Media	  zum	  Leben	  erwecken.....	  

Beim	  Einsatz	  von	  Social	  Media	  in	  der	  Lehre	  geht	  es	  um	  zwei	  Fragen:	  	  
	  
1.  Wie	  können	  User	  (Studierende)	  dazu	  animiert	  werden,	  	  

sich	  in	  der	  Lernumgebung	  ak-v	  zu	  beteiligen?	  
	  
S.chwort:	  user-‐generated	  content	  

	  
2.	   	  Wie	  kann	  eine	  soziale	  Gruppenbildung	  	  

in	  der	  Social-‐Media-‐Lernumgebung	  unterstützt	  werden?	  
	  
S.chwort:	  social	  so7ware	  
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Und	  was	  brauchen	  die	  Studierenden	  dann?	  

http://c4lpt.co.uk/janes-articles-and-presentations-2/going-social-its-not-just-about-new-social-
technology-but-about-new-social-skills/ und http://connectedworker.co.uk  

Personal	  knowledge	  managment	  skills	  
ü  Mit	  Wissenströmen	  aus	  dem	  Intra-‐	  und	  Extranet	  umgehen	  

und	  diese	  in	  die	  tägliche	  Arbeit	  integrieren	  können.	  
	  

Collabora-on	  skills	  
ü  In	  der	  Lage	  sein	  (und	  willens	  sein)	  Wissen,	  Ressourcen	  und	  

Erfahrungen	  	  mit	  anderen	  zu	  teilen.	  
ü  Erfolgreich	  zusammenarbeiten	  und	  gemeinsam	  lernen	  in	  

Teams,	  Communi-es	  of	  Prac-ce,	  Social	  Networks.	  
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Fazit	  1:	  Switch	  vom	  E-‐Learning	  1.0	  zu	  2.0	  

	  E-‐Learning	  1.0	  
	  

	  Lernumgebung	  =	  Insel	  	  
im	  Internet	  mit	  Inhalten	  und	  
Werkzeugen	  
	  Lehrperson	  überführt	  alle	  
Ressourcen	  auf	  die	  Insel	  
	  Lernende	  nutzen	  die	  
vorgegebenen	  Inhalte	  	  
und	  Werkzeuge	  

	  

	  E-‐Learning	  2.0	  
	  

	  Lernumgebung	  =	  Portal	  	  
ins	  Internet	  mit	  Inhalten	  und	  
Werkzeugen	  
	  Lehrperson	  stellt	  Wegweiser	  auf,	  
aggregiert	  Ressourcen	  
	  Lernende	  konfigurieren	  ihre	  
persönlichen	  Lern-‐	  und	  	  
Arbeitsumgebungen	  

	  
	  

(Quelle:	  Kerres,	  2006)	  
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Dr.	  Katja	  Bef	  
k.be9@clc20.de	  

h9p://www.clc-‐20.de	  
	  


