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Vorraussetzungen � r 
eine HAW-Professur:

Promotion

mindestens fünf Jahre Berufserfahrung 
(drei davon außerhalb der Hochschule)

erste Lehrerfahrungen

Für Unternehmen, Verbände & 
ö� entliche Einrichtungen, die auf der 
Suche nach neuen Personalstrategien sind

Für Nachwuchswissen-
scha� ler/-innen und Fachkrä� e, 

die sich weiterentwickeln möchten

Fit � r die 
Hochschulkarriere

Ideen & Erfahrungen 
miteinander teilen

Unsere kooperativen 
Stellenformate:

Unsere Quali� kations- 
& Kooperationsprogramme

Förderprogramm der Frank� rt UAS: neue Karriereformate, 
um sich � r eine HAW-Professur zu quali� zieren

Eine Professur an der Frankfurt University of Applied 
Sciences lohnt sich: Unsere wissenscha� lichen Spitzenfachkrä� e 
können ihre Forschung und Lehre frei gestalten, am gesell-
scha� lichen Wissenstransfer mitwirken, die Bildungswege von 
Studierenden prägen und ihren Beruf mit Familie- und 
P� egeaufgaben vereinbaren. 

Um eine HAW-Professur antreten zu können, 
müssen Nachwuchswissenscha� ler/-innen jedoch bestimmte 
Voraussetzungen erfüllen. Mit unseren innovativen 
Quali� kations- & Kooperationsprogramme machen wir sie � t 
für eine Karriere an unserer Hochschule.

Die Dialogplattform rund um Personal-Sharing 
und Wissenstransfer

Hochschulen, Unternehmen und ö� entliche Einrichtungen konkur-
rieren um quali� zierte Fachkrä� e. Wir, die Frankfurt University 
of Applied Sciences, möchten mit regionalen Arbeitgebern für eine 
zukun� sfähige Personalgewinnung und den intensiven Austausch 
von Forschungsinnovationen zusammenarbeiten.

Beschä� igung zu je 50 Prozent an der Frankfurt UAS 
und bei einem Praxispartner

Alle drei Karriereformate sind dual ausgerichtet 
und zu jeweils 50 Prozent an unserer Hochschule 
und bei einem Praxispartner verankert. 

Wir möchten uns mit Ihnen 
vernetzen, damit:

Sie von der Ausschreibung kooperativer 
Stellen an der Frankfurt UAS erfahren

Sie diese Stellen gemeinsam mit uns in 
Ihre Unternehmen besetzen

Sie ihre Erfahrungen über die Ausgestaltung 
und Betreuung der Kooperationsstellen 
mit anderen Arbeitgebern teilen können

wir gemeinsam eine Antwort auf den 
Fachkrä� emangel � nden

Praxis-
Promotion

Praxis-
Postdoc

Kooperative 
HAW-Professur

Mehrwert | Unser Netzwerk 
Flexible Wissenscha� skarrieren 
bietet Ihnen die Möglichkeit:

Ihre Mitarbeitenden zu fördern und zu binden

neue Nachwuchskrä� e zu gewinnen

Forschungsfragen zu lösen und aktuelle 
Erkenntnisse gezielt anzuwenden

Ihren Kontaktkreis zu erweitern

� nanzielle Förderung zu erhalten

Kooperative HAW-Professur: 
Forschen, lehren & arbeiten

Auf drei 
bis � nf Jahre
befristet

Lehrdeputat: Neun Semester-
wochenstunden = 50 Prozent 
der üblichen Lehrleistung einer 
HAW-Professur

Praxis-Postdoc: 
Lehrerfahrung aneignen & Praxiswissen vertiefen

auf drei Jahre 
befristet

Lehrdeputat: Vier 
Semesterwochenstunden

Praxis-Promotion: 
Berufs- & Forschungserfahrung sammeln

auf drei Jahre 
befristet

Doktorarbeit: an der Frankfurt 
UAS in forschungsstarken 
Bereichen oder in einem unserer 
Promotionszentren


