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Qualifikationsprofil

Das Bachelorstudium Betriebswirtschaft mit Doppelabschluss an der Frankfurt University of Applied Sciences und an
der Partnerhochschule ESC Troyes verbindet die Vermittlung theoretischen Wissens und Kénnens vor dem Hinter-
grund der fremdsprachlichen Herausforderung. Eine betriebspraktische Phase findet obligatorisch im Umfang von
einem Semester in Frankreich statt. Theoretisches und anwendungsorientiertes Wissen wird verzahnt, vertieft und
angewendet, um die Studierenden auf ihren Berufseinstieg vorzubereiten.Der Studiengang qualifiziert fir anspruchs-
volle betriebswirtschaftliche Tatigkeiten im internationalen, besonders aber im deutsch-franzésischen Kontext.

Im Fokus der zu erlernenden Kompetenzen stehen die Fahigkeiten zur Losung theoretischer und praktischer Frage-
stellungen und Herausforderungen unter Betrachtung und Bewertung verschiedener gesellschaftlicher Perspektiven
einerseits und zur Ubernahme von Verantwortung fiir die eigenen als auch fiir die Interessen der Gesellschaft ande-
rerseits.

Das gesamte Programm wird unterstiitzt und begleitet von der Deutsch-Franzésischen Hochschule in Saarbriicken.

Mit Abschluss des Studiengangs erwerben die Absolventinnen und Absolventen einen ersten berufsqualifizierenden
Abschluss, der sie fir vielfaltige betriebswirtschaftliche Tatigkeiten qualifiziert. Die Sicherstellung der Berufsqualifika-
tion der Absolventinnen und Absolventen erfolgt in vierfacher Weise:

— Die Anforderungen an ein betriebswirtschaftliches Studium werden anhand der in der Praxis benotigten Kompe-
tenzen definiert und permanent weiterentwickelt. Dies erleichtert den Absolventinnen und Absolventen den Ein-
stieg in das Berufsleben, schafft die Grundlage fiir eine fundierte Ausbildung und gewahrleistet somit die Fahig-
keit der Absolventinnen und Absolventen, sich erfolgreich den Herausforderungen der Berufspraxis zu stellen.

— Das Studium vermittelt systematisch Kompetenzen im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens sowie ein be-
triebswirtschaftliches Fach- und Methodenwissen, das auch eine wichtige Grundlage fiir ein Master-Studium sein
kann. Die generalistische Ausrichtung ermdglicht dartiber hinaus den Einstieg in eine Vielzahl von Betatigungs-
feldern.

— Zudem verfligen die Absolventinnen und Absolventen durch ihre Spezialisierung tiber weit reichende Handlungs-
und Problemlésungskompetenzen in ausgewahlten Bereichen:

- Ein Studienschwerpunkt ist verpflichtend zu absolvieren.

- Internationale Kenntnisse und Fertigkeiten vor allem in der franzdsischen Sprache, aber auch in Englisch, als
Grundlage fur eine internationale Tatigkeit im In- und Ausland

— Die Fach- und Methodenkompetenz der Absolventinnen und Absolventen wird erganzt durch die Praxiskompe-
tenz im Rahmen des berufspraktischen Semesters, welches im franzésischsprachigen Ausland zu absolvieren ist.
Diese Praxisphase versetzt die Absolventinnen und Absolventen in die Lage, sich in eine Vielzahl von wirtschafts-
bezogenen Tatigkeitsbereichen rasch einzuarbeiten, sich auf die verschiedenen Fiihrungskrafte und Kolleginnen
und Kollegen einzustellen und hier sachgerechte und verantwortungsbewusste Entscheidungen zu treffen. Dar-
Gber hinaus kénnen sie das Management auf verschiedenen betriebswirtschaftlichen Gebieten unterstiitzen, mit
der Perspektive, nach entsprechender Erfahrung selbst Filhrungsaufgaben in den verschiedenen betriebswirt-
schaftlichen Fachgebieten zu tibernehmen.

So erwerben die Studierenden ein umfassendes Portfolio von Kompetenzen und Fahigkeiten: Die Absolventinnen und
Absolventen sind in der Lage,

— in 6konomischen, rechtlichen und sozialen Kategorien zu denken,

— sich mit theoretischen Ansatzen der Wissenschaft auseinanderzusetzen, sich selbstandig theoretisches Wissen
anzueignen, dieses strukturiert darzustellen und eigene Schlussfolgerungen abzuleiten

—  betriebswirtschaftliche Instrumente und Methoden auf die Praxis und neue Sachverhalte anzuwenden und selb-
standig Losungen fir betriebswirtschaftliche Probleme zu erarbeiten

— Verantwortung in Teams zu (ibernehmen

— effektiv zu kommunizieren und kooperieren, auch in internationalen und kulturibergreifenden Zusammenhan-
gen



sich mit sich selbst und anderen auseinanderzusetzen und an ihrer Personlichkeit zu arbeiten, den Wert zivilge-

sellschaftlichen Einsatzes zu erkennen und sich innerhalb und auBerhalb von Arbeitszusammenhangen zu enga-
gieren

Das Bachelorstudium Betriebswirtschaft mit Doppelabschluss bereitet zielgerichtet und theoretisch fundiert auf den
Umgang mit betriebswirtschaftlichen Fragestellungen und Herausforderungen im internationalen Kontext vor. Die
Studierenden erlernen durch die praxisorientierte Anwendung fachspezifischer Theorien und Konzepte sowie die
erworbenen praktischen Erfahrungen, die relevanten Herausforderungen eigenstandig zu erkennen, zu analysieren

sowie Handlungsalternativen und Losungsstrategien fiir das eigene Unternehmen zu entwerfen und zu implementie-
ren.

Dadurch verfligen Absolventinnen und Absolventen Uber ein attraktives Qualifikationsprofil, das der kontinuierlichen
Unternehmensnachfrage, insbesondere von international agierenden Unternehmen, Rechnung tragt.



Moduliibersicht

Strukturmodell zum dt.-frz. Bachelor-Studiengang "Betriebswirtschaft - Business Administration™ (Bachelor of Arts)
Fur Studierende der Frankfurt UAS

Organisationsmanagement, Marketing,
Controlling, Prifungswesen, Betriebliche
Steuerlehre, Finanzierung, Produktions-
management und Logistik

mit SAP und Geschéftsprozessmanagement (GPM), Wirtschaftsrecht (Business Law), Internetanwendungen, Change
Management, Auswertung betrieblicher Datenbanken, Entrepreneurship, Internationales Management (International
Management), Rechnungswesen lIl, Wirtschaftsinformatik Il, Schliisselkompetenzen - Study Skills und Management
Skills, Marketing, Materialwirtschaft und Produktion, Makrookonomie

ECTS
Semester 7 SP 1: Modul 3 WPM 2 WPM 3 28) Bachelor-Arbeit 30
(10 ¢cp) (5¢p) (5¢p) (10 ¢cp)
Frankfurt UAS (auswahlbar aus den SPM 43-49) (auswahlbar aus den WPM 50-65) | (auswahibar aus den WPM 50-65)
Semester 6 SP 1: Modul 1 SP 1: Modul 2 WPM 1 27) Interdisziplinares 30
(10 cp) (10 cp) (5¢cp) Studium generale
Frankfurt UAS (auswahibar aus den SPM 29-35) (auswahibar aus den SPM 36-42) (auswahibar aus den WPM 50-65) (5/150)
Semester 5 26 Praxismodul (Placement) (30/900) 30
ESC Troyes
Semester 4 20) Responsabilité 21) Market finance 22) Dimension 23) International 24) International 25) Pratiques 19) Langue 30
sociale des (5¢p) internationale des purchasing negotiations contractuelles et francaise
ESC Troyes entreprises et ressources humaines (5¢p) (5¢p) maitrise des risques étrangeére
éthique des affaires (5 ¢cp) juridiques (5cp)
(5¢cp) (5 cp)
Semester 3 13) Droit des 14) Contemporary 15) Economie 16) Comptabilité 17) L'entrepreneur et | 18) Global Business 30
ESCT contrats et de la economic problems internationale internationale son business model Challenge
royes  propriété (5¢p) (5¢p) (5 cp) (5¢cp) (module
'”‘e'('ec“;e”e supplémentaire)
5 cp,
Semester 2 7) Fnanzierung und |8) Rechnungswesen II] 9) Wirtschaftsprivat- 10) 11) Wirtschafts- 12) Wirtschafts- 30
Investition (5cp) recht Il Wirtschaftsstatistik mathematik II: informatik |
Frankfurt UAS (5¢cp) (5¢cp) (5cp) Finanzmathematik und (5¢cp)
Lineare Algebra
(5¢cp)
Semester 1 1) Einfiihrung in die | 2) Rechnungswesen | | 3) Wirtschaftsprivat- 4) Mikrookonomik 5) Wirtschafts- 6) Wirtschafts- 30
Betriebswirtschafts- (5 ¢cp) recht| (5cp) mathematik I: franzésich
Frankfurt UAS lehre, Organisation (5¢cp) Grundlagen und (5 ¢cp)
und Human Resource Analysis
Management (5¢p)
(5cp)
SP: 1 aus 7 Schwerpunkten: Personal- und WPML, WPM2, WPM3: Betriebliche Steuerlehre, Grundlagen der Okonometrie, Enterprise Resource Planing (ERP) ECTS

Stand: 18.10.2017

Module in Kursivschrift sind an der ESC Troyes zu erbringen
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Inhaltsverzeichnis

Nr.
Modul 1

Modul 2

Modul 3
Modul
Modul
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Modul
Modul
Modul
Modul 10
Modul 11
Modul 12
Modul 13
Modul 14
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Modul 16
Modul 17
Modul 18
Modul 19
Modul 20
Modul 21
Modul 22
Modul 23
Modul 24
Modul 25
Modul 26
Modul 27

O 00 N O

Modul 28
Modul 29

Modul 30

Modul 31

Modul 32

Modul 33

Modul 34
Modul 35

Modul 36

Titel
Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Organisation und

Human Resource Management (Introduction, Organisation and

HRM)

Rechnungswesen | (Financial and Management
Accountingl)

Wirtschaftsprivatrecht | (Business and Law 1)
Mikrodkonomik (Microeconomics)

Wirtschaftsmathematik I: Grundlagen und Analysis (Mathematics

for Business Applications: Fundamentals an Real Analysis)
Wirtschaftsfranzdsisch

Finanzierung und Investition (Financing and Investments)
Rechnungswesen Il (Financial and Management Accounting Il)
Wirtschaftsprivatrecht Il (Business Law II)

Wirtschaftsstatistik (Statistics for Business)

Wirtschaftsmathematik Il: Finanzmathematik und Lineare Algebra

Wirtschaftsinformatik | (Business Information Systems 1)
Droit des Contrats et de la propriété intellectuelle
Contemporary economic problems

Economie internationale

Contabilité internationale

L'entrepreneur et son business model

Global Business Challenge

Langue frangaise étrangére

Responsabilité sociale des entreprises et éthique des affaires
Market finance

Dimension internationale des ressource humaines
International purchasing

International negotiations

Pratiques contractuelles et maitrise des risques juridiques
Praxismodul (Placement)

Interdisziplindres Studium Generale

Bachelor-Arbeit

Personal- und Organisationsmanagement | (Human Resource and
Organisation Management I) (= 1. Modul im Studienschwerpunkt

,Personal- und Organisationsmanagement®)

Marktforschung, Marktsegmentierung und Konsumentenverhal-
ten (Market Research; Market Segmentation and Consumer Be-

havior) (= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Marketing“)
Controlling | (Management Accounting and Control I)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,,Controlling”)

Wirtschaftsprifung | (Auditing I) (= 1. Modul im Studienschwer-

punkt ,Prifungswesen”)

Steuerwesen | (= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,, Betriebliche

Steuerlehre”)

Asset Pricing (= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Finanzierung®)
Unternehmenslogistik (Logistics) (= 1. Modul im Studienschwer-

punkt ,,Produktionsmanagement und Logistik”)
Personal- und Organisationsmanagement Il (Human Resource

and Organisation Management Il) (= 2. Modul im Studienschwer-

Modulkoordination
Prof. Dr. Christiana Nicolai,
Prof. Dr. Kai-Oliver Schocke

Prof. Dr. Matthias Schabel

Prof. Dr. Peter Mssig
Prof. Dr. Tobias Hagen
Prof. Dr. Tobias Hagen

Dr. Wiltrud Hasenkamp
Prof. Dr. Dietmar Franzen
Prof. Dr. Matthias Schabel
Prof. Dr. Peter Mssig
Prof. Dr. Andre Jungmittag
Prof. Dr. Tobias Hagen
Prof. Dr. Ralf Jankowski
Allane Madanamoothoo
Pierre Bentata

Pierre Bentata
Anne-Laure Adam

Olivier Culliere

Didier Calcei

Stéphanie Gaillard
Marian Eabrasu

Jason Lermyte

Muriel Durand

Denis Stalder

David Sprecher

David Sprecher

Cécile Bastien

Variabel, je nach Modulexemplar -
GemaR der aktuellen Ankiindigun-
gen auf der studium generale-
Webseite

Prof. Dr. Susanne Raegle

Prof. Dr. Christiana Nicolai

Prof. Dr. Angelika Wiltinger,
Prof. Dr. Ralf Jasny

Prof. Dr. Matthias Schabel
Prof. Dr. Dejan Engel-Ciric
Prof. Dr. Susanne Raegle

Prof. Dr. Dietmar Franzen
Prof. Dr. Kai-Oliver Schocke

Prof. Dr. Christiana Nicolai



punkt ,Personal- und Organisationsmanagement”)

Modul 37 Strategisches Marketing (Strategic Marketing) (= 2. Modul im Prof. Dr. Angelika Wiltinger,
Studienschwerpunkt ,Marketing®) Prof. Dr. Ralf Jasny

Modul 38 Controlling Il (Management Accounting and Control Il) Prof. Dr. Matthias Schabel
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,,Controlling)

Modul 39 Wirtschaftspriifung Il (Auditing Il) (= 2. Modul im Studienschwer- Prof. Dr. Dejan Engel-Ciric
punkt ,Priifungswesen®)

Modul 40 Steuerwesen Il (= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,,Betriebliche Prof. Dr. Susanne Raegle
Steuerlehre”)

Modul 41 Asset Management (= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,,Finan-  Prof. Dr. Dietmar Franzen
zierung”)

Modul 42 Praxisfallprojekt (Project) (= 2. Modul im Studienschwerpunkt Prof. Dr. Kai-Oliver Schocke
»,Produktionsmanagement und Logistik")

Modul 43 Arbeitsrecht (Labour and Law) (= 3. Modul im Studienschwer- Prof. Dr. Peter Miissig
punkt ,Personal- und Organisationsmanagement”)

Modul 44 Marketing-Mix-Instrumente (Marketing Mix Tools) Prof. Dr. Angelika Wiltinger,
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt “Marketing”) Prof. Dr. Ralf Jasny

Modul 45 Controlling Ill (Management Accounting and Control Il1) Prof. Dr. Matthias Schabel
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Controlling”)

Modul 46 Wirtschaftsprifung Ill (Auditing Il1) (= 3. Modul im Studien- Prof. Dr. Dejan Engel-Ciric

schwerpunkt ,,Prifungswesen”)

Modul 47 Steuerwesen Il (= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,Betriebliche Prof. Dr. Susanne Raegle
Steuerlehre”)

Modul 48 Unternehmensfinanzierung (= 3. Modul im Studienschwerpunkt  Prof. Dr. Dietmar Franzen
,Finanzierung”)

Modul 49 Informationssysteme der Logistik (= 3. Modul im Studienschwer- Prof. Dr. Kai-Oliver Schocke
punkt ,Produktionsmanagement und Logistik”)

Modul 50 Betriebliche Steuerlehre (Taxation) (Wahlpflichtmodul) Prof. Dr. Susanne Raegle
Modul 51 Grundlagen der Okonometrie (Wahlpflichtmodul) Prof. Dr. Tobias Hagen
Modul 52 Enterprise Resource Planing (ERP) mit SAP und Geschéftspro- Prof. Dr. Ralf Banning,
zessmanagement (GPM) (Wahlpflichtmodul) Prof. Dr. Judith Winter
Modul 53 Wirtschaftsrecht (Business Law) (Wahlpflichtmodul) Prof. Dr. Peter Muissig
Modul 54 Internetanwendungen (Internet Tools) (Wahlpflichtmodul) Prof. Dr. Ralf Jankowski,

Prof. Dr. Swen Schneider

Modul 55 Change Management (Change Management) (Wahlpflichtmodul) Prof. Dr. Nicolas Giegler

Modul 56 Auswertung betrieblicher Datenbanken (Analyzing Data bases for Prof. Dr. Michael Unterstein
Business) (Wahlpflichtmodul)

Modul 57 Entrepreneurship (Wahlpflichtmodul) Prof. Dr. Cord Siemon

Modul 58 Internationales Management (International Management) Prof. Dr. Tino Michalski
(Wahlpflichtmodul)

Modul 59 Rechnungswesen Il (Financial and Management Accounting lll)  Prof. Dr. Matthias Schabel
(Wahlpflichtmodul)

Modul 60 Wirtschaftsinformatik Il (Business Information Systems lll) (Wahl- Prof. Dr. Ralf Jankowski
pflichtmodul)

Modul 61 Schlisselkompetenzen — Study Skills und Management Skills Prof. Dr. Martina Voigt
(Key Competences — Study Skills and Management Competences)

Modul 62 Marketing, Materialwirtschaft und Produktion (Marketing, Logis- Prof. Dr. Kai-Oliver Schocke
tics and Production) (Wahlpflichtmodul)

Modul 63 Makroékonomik (Macroeconomics) Prof. Dr. Andre Jungmittag

Modul 64 Wirtschaftsdeutsch B1 Christof Caspary

Modul 65 Praxismodul (Internship) Prof. Dr. Felix Liermann



Modulbeschreibungen

Modulbeschreibung Modul 1: Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Organisation und
Human Resource Management (Introduction, Organisation and HRM)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel

Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Organisation und Human Resource Manage-
ment (Introduction, Organisation and HRM)

Modulnummer

01

Modul-Code

374301

Units (Einheiten)

Einflhrung in die Betriebswirtschaftslehre

Grundlagen der Personalwirtschaft und der Organisation

Niveaustufe / Level

Basic level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 1. Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Keine
Modul

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine
Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Keine

der Modulpriifung

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden besitzen Kenntnisse zum Gegenstand, zu den Grundbegriffen und zur
wissenschaftlichen Struktur der Betriebswirtschaftslehre sowie Kenntnisse, Methodenwis-
sen und Konzepte zu den Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre. Sie beherrschen die
konzeptionellen und methodischen Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre.

Die Studierenden kénnen Personalmanagement und Organisation in den Kontext der
Unternehmensfiihrung einordnen. Sie kennen die Grundlagen, Ziele und Schwerpunkte
eines zeitgemaRen Umgangs mit Human Resources. Sie sind in der Lage, die Funktionen
des Personalmanagements inhaltlich zu konkretisieren und kennen Moglichkeiten zur
Steuerung der Mitarbeiterleistungen. Die Studierenden kénnen die Organisation als Ma-
nagementaufgabe einordnen. Sie haben Grundkenntnisse der Aufbauorganisation und
einen Uberblick tiber die Aufgaben der Prozessorganisation.

Studierende konnen eigene Gedankengdnge und Vorgehensweisen beschreiben.

Inhalte des Moduls

Gegenstand, Grundbegriffe, Grundkonzepte und wissenschaftliche Struktur der Betriebs-
wirtschaftslehre: Unternehmen als Gegenstand der Betriebswirtschaftslehre, Steuerung
des betriebswirtschaftlichen Problemlésungsprozesses, Erfassung und Bewertung des
betrieblichen Transformationsprozesses, Unternehmenskennzahlen

Rechtliche Rahmenbedingungen, Betriebliche Entscheidungen (Rechtformen von Unter-
nehmen, Einflhrung in die verschieden Formen, Arten und Typologien von Unternehmen,
Unternehmensverbindungen, Standortentscheidungen)

Unternehmensfihrung/Management: Managementprozess, Ziele von Unternehmen:
Zielbildung, Zielinhalt, Zielbeziehungen, Zielsysteme; Shareholder Value versus Stakehol-
der Value; Managementaufgaben

Entrepreneurship als Konzept der Betriebswirtschaftslehre: Griindungslehre, Unternehme-
rische Kompetenz, Unternehmerisches Handeln, Finanzierungswege, Venture Capital,
Grundungsunterstiitzung, Phasen des Innovationsprozesses, Innovationsmanagement

Bedeutung der Personalwirtschaft und Besonderheiten des Produktionsfaktors menschli-
che Arbeitsleistung; Leistungspotenzial und Menschenbilder; Uberblick iber Aufgaben und
Funktionsbereiche der Personalwirtschaft; Uberblick zum betrieblichen Anreizsystem;
Definitionen des Begriffs Organisation und Abgrenzung zu verwandten Begriffen; Grundla-
gen der Aufbauorganisation; Grundkenntnisse der Stellen- und Abteilungsbildung; Uber-
blick Uber Liniensysteme und Organisationsstrukturen; Grundlagen der Prozessorganisati-
on.




Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h)/ Gesamtworkload 150h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Christiana Nicolai; Prof. Dr. Kai-Oliver Schocke

Hinweise

Keine




Unitbeschreibung zum Modul 1: Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Organisation
und Human Resource Management (Introduction, Organisation and HRM)

Name der Lehrveranstaltung

Einfihrung in die Betriebswirtschaftslehre

Code

3743011

Name des zugehdrigen Moduls

Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Organisation und Human Resource Manage-
ment (Introduction, Organisation and HRM)

Lehrende/r

Prof. Dr. Susanne Koch, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Gegenstand, Grundbegriffe, Grundkonzepte und wissenschaftliche Struktur der Be-
triebswirtschaftslehre: Unternehmen als Gegenstand der Betriebswirtschaftslehre,
Steuerung des betriebswirtschaftlichen Problemldsungsprozesses, Erfassung und Bewer-
tung des betrieblichen Transformationsprozesses, Unternehmenskennzahlen

Rechtliche Rahmenbedingungen, Betriebliche Entscheidungen (Rechtformen von Unter-
nehmen, Einfihrung in die verschieden Formen, Arten und Typologien von Unterneh-
men, Unternehmensverbindungen, Standortentscheidungen)

Unternehmensfiihrung/Management: Managementprozess, Ziele von Unternehmen:
Zielbildung, Zielinhalt, Zielbeziehungen, Zielsysteme; Shareholder Value versus Stakehol-
der Value; Managementaufgaben

Entrepreneurship als Konzept der Betriebswirtschaftslehre: Grindungslehre, Unterneh-
merische Kompetenz, Unternehmerisches Handeln, Finanzierungswege, Venture Capital,
Grindungsunterstitzung, Phasen des Innovationsprozesses, Innovationsmanagement

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 11h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Thommen, J./Achleitner, A.-K., Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Umfassende Einflih-
rung aus managementtheoretischer Sicht, Wiesbaden;

Schierenbeck, H., Grundziige der Betriebswirtschaftslehre, Minchen;
Hentze, J., u.a., Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Bern, Stuttgart, Wien;
Wodhe, G., Einfihrung in die allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Mlinchen;
Olfert, K./ Rahn, H.-J., Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Herne.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine




Unitbeschreibung zum Modul 1: Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Organisation und

Human Resource Management (Introduction, Organisation and HRM)

Name der Lehrveranstaltung

Grundlagen der Personalwirtschaft und der Organisation

Code

3743012

Name des zugehdrigen Moduls

Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Organisation und Human Resource Manage-
ment (Introduction, Organisation and HRM)

Lehrende/r

Prof. Dr. Regine Graml, Prof. Dr. Christiana Nicolai, Prof. Dr. Nicolas Giegler, Lehrbeauf-
tragte

Inhalte der Unit

Bedeutung der Personalwirtschaft und Besonderheiten des Produktionsfaktors
menschliche Arbeitsleistung; Leistungspotenzial und Menschenbilder; Uberblick iiber
Aufgaben und Funktionsbereiche der Personalwirtschaft; Uberblick zum betrieblichen
Anreizsystem; Definitionen des Begriffs Organisation und Abgrenzung zu verwandten
Begriffen; Grundlagen der Aufbauorganisation; Grundkenntnisse der Stellen- und
Abteilungsbildung; Uberblick iiber Liniensysteme und Organisationsstrukturen;
Grundlagen der Prozessorganisation

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 11h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Breisig, T., Personal. Eine Einfiihrung aus arbeitspolitischer Perspektve, Herne, Berlin;
Klimmer, M., Unternehmensorganisation. Eine kompakte und praxisnahe Einflihrung,
Herne, Berlin;

Nicolai, C., Personalmanagement, Stuttgart.;

Nicolai, C, Betriebliche Organisation, Stuttgart

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine




Modulbeschreibung Modul 2: Rechnungswesen | (Financial and Management Accounting 1)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes) (Bachelor of Arts)

Modultitel Rechnungswesen | (Financial and Management Accounting )
Modulnummer 02
Modul-Code 374302

Units (Einheiten)

Externes Rechnungswesen 1

Internes Rechnungswesen 1

Niveaustufe / Level

Basic level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 1. Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Keine
Modul

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen | Keine
Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Keine

der Modulpriifung

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen die grundlegenden Techniken des betrieblichen Rechnungswesens
beschreiben und auf einfache betriebliche Fragestellungen anwenden.

Die Studierenden sind in der Lage, die Grundbegriffe der Kostenrechnung zu erkldaren und
auf konkrete Aufgabenstellungen anzuwenden. Weiterhin kennen die Studierenden Kosten-
arten und sind in der Lage, Kostenstellungsrechnungen sowie Jahresabschlisse zu erstellen.

Sie kdnnen Methoden und Prinzipien des Rechnungswesens auch auf (neue) betriebswirtscha
liche Sachverhalte UGbertragen, strukturieren und darstellen.

Inhalte des Moduls

Externes Rechnungswesen 1 (Financial Accounting 1) :
1. Grundzlige der Buchungstechnik

2. Erstellen von Jahresabschliissen

Internes Rechnungswesen 1 (Management Accounting 1):
1. Grundbegriffe der Kostenrechnung

2. Kostenarten- und Kostenstellenrechnung

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubungen

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload des| 150 h

Modul

Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Matthias Schabel

Hinweise

Keine




Unitbeschreibung zum Modul 2: Rechnungswesen |
(Financial and Management Accounting )

Name der Lehrveranstaltung

Externes Rechnungswesen 1

Code

30021

Name des zugehdrigen Moduls

Rechnungswesen | (Financial and Management Accounting |)

Lehrende/r

Prof. Dr. Judith Ehsen-Riihl, Prof. Dr. Susanne Raegle, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Externes Rechnungswesen 1 (Financial Accounting 1):
1. Grundziige der Buchungstechnik

2. Erstellen von Jahresabschliissen

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubungen
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 11h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Déring/Buchholz: Buchhaltung und Jahresabschluss: Mit Aufgaben und Lésungen, Erich
Schmidt Verlag;

Wohe/KuRmaul: Grundziige der Buchfiihrung und Bilanztechnik , Verlag Vahlen.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine




Unitbeschreibung zum Modul 2: Rechnungswesen |
(Financial and Management Accounting )

Name der Lehrveranstaltung

Internes Rechnungswesen 1

Code

3743022

Name des zugehdrigen Moduls

Rechnungswesen | (Financial and Management Accounting |)

Lehrende/r

Prof. Dr. Joachim Sandt, Prof. Dr. Matthias Schabel, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Internes Rechnungswesen 1 (Management Accounting 1):
1. Grundbegriffe der Kostenrechnung

2. Kostenarten- und Kostenstellenrechnung

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubungen
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 11h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Friedl/Hofmann/Pedell: Kostenrechnung — Eine entscheidungsorientierte Einfiihrung,
Verlag Vahlen,

Kiipper/Friedl/Hofmann/Pedell: Ubungsbuch zur Kosten- und Erlésrechnung, Verlag
Vahlen,

Schweitzer/Kiipper: Systeme der Kosten- und Erlésrechnung, Verlag Vahlen.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine




Modulbeschreibung Modul 3: Wirtschaftsprivatrecht | (Business Law 1)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Wirtschaftsprivatrecht | (Business Law 1)
Modulnummer 03
Modul-Code 374303

Units (Einheiten)

Wirtschaftsprivatrecht 1

Niveaustufe / Level

Basic level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 1. Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Keine
Modul

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine
Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Keine

der Modulpriifung

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, grundlegende wirtschaftsprivatrechtliche Methoden
zum rechtlichen Grundverstandnis zur Losung praktischer Falle und Aufgaben anzuwen-
den; sie kdnnen sie anhand von Fallbeispielen aus wirtschaftsrelevanten Bereichen
anwenden und rechtliche Grundlagen eigenstandig einordnen.

Uberfachliche Kompetenzen: Die Studierenden kénnen Rechtsfragen beschreiben, analy-
sieren und ihren Standpunkt vertreten.

Inhalte des Moduls

Grundlagen des Wirtschaftsprivatrechts:

Systematik; Aufbau/Struktur der Rechtsnormen; Rechtssubjekte, Rechtsobjekte; Rechts-,
Geschaftsfahigkeit; Abstraktionsprinzip; Grundlagen des Rechtsgeschéftes, Willenserkla-
rung, Willensméngel, Vertrag; Stellvertretung; Fristen, Verjdhrung.

Schuldrechtliche Grundbegriffe:

Schuldverhéltnisse, Entstehung, Arten, Inhalte, Beendigung, Leistungspflichten, -zeit, -ort;

Beteiligung Dritter; Allgemeine Geschéaftsbedingungen; Abtretung von Forderungen;
Pflichtverletzungen (Leistungsstorungen).

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h

des Modul

Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Peter Mssig

Hinweise

Keine




Unitbeschreibung zum Modul 3: Wirtschaftsprivatrecht | (Business Law 1)

Name der Lehrveranstaltung

Wirtschaftsprivatrecht 1

Code

3743031

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsprivatrecht | (Business Law 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Kathrin Gounalakis, Prof. Dr. Peter Missig

Inhalte der Unit

Grundlagen des Wirtschaftsprivatrechts:

Systematik; Aufbau/Struktur der Rechtsnormen; Rechtssubjekte, Rechtsobjekte; Rechts-,
Geschaftsfahigkeit; Abstraktionsprinzip; Grundlagen des Rechtsgeschéftes, Willenserkla-
rung, Willensmangel, Vertrag; Stellvertretung; Fristen, Verjahrung.

Schuldrechtliche Grundbegriffe:

Schuldverhaltnisse: Entstehung, Arten, Inhalte, Beendigung; Leistungspflichten, -zeit, -

ort; Beteiligung Dritter; Allgemeine Geschéaftsbedingungen; Abtretung von Forderungen;
Pflichtverletzungen (Leistungsstérungen).

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 150h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 67,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Bahr, Peter, Grundziige des Birgerlichen Rechts. Miinchen;

Kaiser, Gisbert, Burgerliches Recht. Stuttgart;

Kallwas, Wolfgang, Privatrecht. Miinchen;

Klunzinger, Eugen, Einflihrung in das Burgerliche Recht. Miinchen;

Missig, Peter, Wirtschaftsprivatrecht. Heidelberg Miinchen Landsberg Frechen Hamburg;
Palandt, Otto, Biirgerliches Recht. Miinchen.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine




Modulbeschreibung Modul 4: Mikro6konomik (Microeconomics)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes))

Modultitel Mikro6konomik (Microeconomics)
Modulnummer 04
Modul-Code 374304

Units (Einheiten)

Mikro6konomik

Niveaustufe / Level

Intermediate level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 1. Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Keine
Modul

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine
Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Keine

der Modulpriifung

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage:

. die 6konomische Denkweise zu verstehen und sie auf Probleme der Volkswirtschaft
anzuwenden,

. die wirtschaftswissenschaftlichen Grundbegriffe und Grundmodelle wiederzugeben
und die Funktionsweise von Markten und des strategischen Handelns auf Markten zu
interpretieren und anzuwenden,

. Anwendung mathematischer Modelle,

. okonomische Fragestellungen selbstéandig zu bearbeiten.

Die Studierenden verfuigen tber folgende iberfachlichen Kompetenzen:
. Wissenschaftliches Denken,

. Fahigkeit, Zusammenhange zu analysieren,Nutzung der Fachliteratur und Medien zur
Bildung einer eigenen Meinung.

Inhalte des Moduls

EinfUhrung in die VWL (Grundprobleme des Wirtschaftens; Wirtschaftssysteme)

Markte und Preise (Grundlagen von Angebot und Nachfrage; Elastizitaten; staatliche
Interventionen; Markte und Wohlstand)

Marktstruktur und Wettbewerbsstrategie (Preisbildung bei Marktmacht; Spieltheorie und
Wettbewerbsstrategie; Markte fiir Produktionsfaktoren; Investitionen, Zeit und Kapital-
markte)

Information, Marktversagen und die Rolle des Staates (Effizienz von Wettbewerbsmark-
ten; Markte mit asymmetrischer Information; Externalitaten und 6ffentliche Giter)

Aktuelle mikro6konomische Probleme der VWL

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h

des Modul

Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Tobias Hagen

Hinweise

Keine




Unitbeschreibung zum Modul 4: Mikro6konomik (Microeconomics)

Name der Lehrveranstaltung

Mikro6konomik

Code

3743041

Name des zugehdrigen Moduls

Mikro6konomik (Microeconomics)

Lehrende/r

Prof. Dr. Tobias Hagen

Inhalte der Unit

Einfihrung in die VWL (Grundprobleme des Wirtschaftens; Wirtschaftssysteme)

Markte und Preise (Grundlagen von Angebot und Nachfrage; Elastizitaten; staatliche
Interventionen; Markte und Wohlstand)

Marktstruktur und Wettbewerbsstrategie (Preisbildung bei Marktmacht; Spieltheorie und
Wettbewerbsstrategie; Markte fiir Produktionsfaktoren; Investitionen, Zeit und Kapital-
markte)

Information, Marktversagen und die Rolle des Staates (Effizienz von Wettbewerbsmark-
ten; Markte mit asymmetrischer Information; Externalitaten und 6ffentliche Giter)

Aktuelle mikrookonomische Probleme der VWL

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 150h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 67,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Gawel, Erik, Grundziige der mikro6konomischen Theorie, Bergisch Gladbach und Koln;
Krugman, Paul and Robin Wells, Microeconomics, New York;

Pindyck, Robert S. und Daniel L. Rubinfeld, Microeconomics, International Edition, New
Jersey;

Varian, Hal, Intermediate Microeconomics, A Modern Approach, New York and London.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

In der Lehrveranstaltung werden zahlreiche kleine Fallstudien erarbeitet. Eine regelmaRi-
ge Teilnahme ist erforderlich.




Modulbeschreibung Modul 5: Wirtschaftsmathematik I: Grundlagen und Analysis (Mathematics

for Business Applications: Fundamentals and Real Analysis)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel

Wirtschaftsmathematik I: Grundlagen und Analysis (Mathematics for Business Applica-
tions: Fundamentals and Real Analysis)

Modulnummer

05

Modul-Code

74312xx

Units (Einheiten)

Wirtschaftsmathematik I: Grundlagen und Analysis (Mathematics for Business Applica-
tions: Fundamentals and Real Analysis)

Niveaustufe / Level

Basic level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 1. Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Keine
Modul

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine
Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Keine

der Modulpriifung

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen relevante mathematische Grundlagen sowie mathemati-
sche Methoden aus dem Bereich der Analysis zur Losung zentraler wirtschaftswissen-
schaftlicher Aufgaben: Bewertung, Analyse und Optimierung. Sie konnen ihre Kenntnisse
anhand von Fallbeispielen aus dem Spektrum der Betriebswirtschaft umsetzen und selbst-
standig weiterfliilhrende mathematische Verfahren vertiefen und verbreitern.

Uberfachliche Kompetenzen: Die Studierenden kénnen in formalen Strukturen denken.

Inhalte des Moduls

. Grundlagen: Aussagenlogik, Mengenlehre, Losen von verschiedenen Gleichungen
und Ungleichungen, Summen-, Produkt- und Fakultadtszeichen, Potenzen, Wurzeln
und Logarithmen

. Funktionen mit einer Variable: Ableitungen mit Anwendungen (Marginalanalyse,
Gewinnmaximierung, Taylorreihe, diskrete und stetige Wachstumsraten)

. Funktionen mit mehreren Variablen: Ableitungen mit Anwendungen (Extremwertbe-
stimmung ohne und mit Nebenbedingungen)

. Integralrechnung: Begriff, Integrationstechniken und Anwendungen (Investitionen
und Kapitalstock, Normalverteilung, Einkommenssteuertarif)

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h

des Modul

Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Tobias Hagen

Hinweise

Keine




Unitbeschreibung zum Modul 5: Wirtschaftsmathematik I: Grundlagen und Analysis (Mathematics

for Business Applications: Fundamentals and Real Analysis)

Name der Lehrveranstaltung

Wirtschaftsmathematik I: Grundlagen und Analysis (Mathematics for Business Applica-
tions: Fundamentals and Real Analysis)

Code

XXXXX

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsmathematik I: Grundlagen und Analysis (Mathematics for Business Applica-
tions: Fundamentals and Real Analysis)

Lehrende/r

Prof. Dr. Tobias Hagen, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

. Grundlagen: Aussagenlogik, Mengenlehre, Losen von verschiedenen Gleichungen
und Ungleichungen, Summen-, Produkt- und Fakultatszeichen, Potenzen, Wurzeln
und Logarithmen

. Funktionen mit einer Variable: Ableitungen mit Anwendungen (Marginalanalyse,
Gewinnmaximierung, Taylorreihe, diskrete und stetige Wachstumsraten)

. Funktionen mit mehreren Variablen: Ableitungen mit Anwendungen (Extremwert-
bestimmung ohne und mit Nebenbedingungen)

. Integralrechnung: Begriff, Integrationstechniken und Anwendungen (Investitionen
und Kapitalstock, Normalverteilung, Einkommenssteuertarif)

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 150 h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 67,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Auer, B., Seitz, F., Grundkurs in Wirtschaftsmathematik: Prifungsrelevantes Wissen -
Praxisnahe Aufgaben - Komplette Losungswege;

Schwarze, J., Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler, Bd. 3, Lineare Algebra, Lineare
Optimierung und Graphentheorie;

Chiang, A., Fundamental Methods of Mathematical Economics;

Formelsammlung: Luderer, B., Nollau, Vetters, Mathematische Formeln fir Wirtschafts-
wissenschaftler.

Art und Form des Leistungsnachweises Klausur, 120 Minuten

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine




Modulbeschreibung Modul 6: Wirtschaftsfranzésisch B2 (Frangais économique B2)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC

Troyes)
Modultitel Wirtschaftsfranzdsisch B2 (Frangais économique B2)
Modulnummer 06
Modul-Code 304313

Units (Einheiten)

Wirtschaftsfranzésisch B2 / 1
Wirtschaftsfranzésisch B2 / 2

Niveaustufe / Level

B2 (GER)

Verwendbarkeit des Moduls

Dauer des Moduls

Zwei Semester

Status

Pflichtmodul

Empfohlenes Semester

1. und 2. Semester

Credits des Moduls

5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Keine

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Allgemeinsprachliche Kenntnisse auf Niveau B2 (GER)

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulpriifung

Portfoliopriifung bestehend aus

1. auf Sprachibungen gestitzte Klausur (60 Minuten)(70%),

2. auf Sprachlbungen gestltzte Prasentation (mind. 10, hochstens 15 Minuten)(30%)

Die Prifung gilt als bestanden, wenn mind. 50% der méglichen Punktzahl erreicht wurde.

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden konnen:

. die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten wirtschaftsbezogenen

Themen verstehen;

. gesprochenen fachspezifisch-praktischen und akademischen Texten folgen und sie
notieren, um sie weiter zu nutzen;

. Fachdiskussionen im eigenen Spezialgebiet folgen;

. gut in der franzdsischen Sprache mit einem Muttersprachlern kommunizieren;

. einen Standpunkt zu einer aktuellen Frage erldutern und die Vor- und Nachteile ange-

ben;

. sich detailliert zu einem breiten Themenspektrum spontan und detailliert ausdriicken;

. im kulturellen Vergleich Besonderheiten erkennen, benennen und bewerten.

Inhalte des Moduls

. Wiederholung und Vertiefung grammatikalischer Besonderheiten.

. Erweiterung des Fachwortschatzes Wirtschaft.

. Eintibung beruflicher Situationen und typischer Studiensituationen.

. Erlernen kultureller und sprachlicher Besonderheiten der global vernetzten wirtschaft-

lichen Tatigkeit.

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Ubung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload
des Modul

150h

Sprache

Franzosisch

Haufigkeit des Angebots

Jedes Wintersemester

Modulkoordination

Dr. Wiltrud Hasenkamp




Hinweise Keine




Unitbeschreibung zum Modul 6: Wirtschaftsfranzdsisch (Frangais économique)

Name der Lehrveranstaltung

Wirtschaftsfranzésisch B2 / 1

Code

3043131

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsfranzosisch B2 (Frangais économique B2)

Lehrende/r

Sprachdozenten

Inhalte der Unit

. Wiederholung und Vertiefung grammatikalischer Besonderheiten.

. Erweiterung des Fachwortschatzes Wirtschaft.

. Einibung beruflicher Situationen und typischer Studiensituationen.

. Erlernen kultureller und sprachlicher Besonderheiten der global vernetzten wirt-
schaftlichen Tatigkeit.

Lehrform Seminaristische Ubung
SWS der Unit 2SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 10h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 35h

Sprache der Unit

Franzosisch

Basis - Literatur

Kursmaterialien werden vom Dozenten erstellt.

Aktuelle Wirtschaftsartikel aus einschlagigem Fachkontext

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen fir PO

Hinweise

Keine




Unitbeschreibung zum Modul 6: Wirtschaftsfranzdsisch (Frangais économique)
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Name der Lehrveranstaltung

Wirtschaftsfranzésisch B2 / 2

Code

3043132

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsfranzosisch B2 (Frangais économique B2)

Lehrende/r

Sprachdozenten

Inhalte der Unit

. Wiederholung und Vertiefung grammatikalischer Besonderheiten

. Erweiterung des Fachwortschatzes Wirtschaft

. Einibung beruflicher Situationen und typischer Studiensituationen

. Erlernen kultureller und sprachlicher Besonderheiten der global vernetzten wirt-

schaftlichen Tatigkeit

Lehrform Seminaristische Ubung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 10h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 35h

Sprache der Unit

Franzosisch

Basis - Literatur

Kursmaterialien werden vom Dozenten erstellt.
Aktuelle Wirtschaftsartikel aus einschlagigem Fachkontext

Interkulturelle Kommunikation

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen fir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 7: Finanzierung und Investition (Financing and Investments)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Finanzierung und Investition (Financing and Investments)
Modulnummer 07
Modul-Code 374306

Units (Einheiten)

Finanzierung

Investition

Niveaustufe / Level

Basic level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 2. Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Keine
Modul

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine
Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Keine

der Modulpriifung

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kennen die giangigen Verfahren zur Bewertung von Investitionsprojek-
ten und sind in der Lage, diese auch unter Nutzung von Tabellenkalkulationsprogrammen
auf einfache Problemstellungen anzuwenden.

Sie kennen die verschiedenen Finanzierungsformen, Finanzinstrumente und Finanzmarkte
und verstehen, wie diese fiir ausgewahlte praktische Problemstellungen genutzt werden
konnen. Dartiber hinaus kénnen sie verschiedene MaBnahmen der Finanzierungspolitik
von Unternehmen im Hinblick auf die jeweiligen Zielsetzungen beurteilen. Uberfachliche
Kompetenzen: Die Studierenden kénnen die Grundlagen von Finanzierungs- und Investiti-
onsentscheidungen strukturieren und beurteilen. Sie sind in der Lage, Faktoren abzuwa-
gen und zu bewerten und unter Unsicherheit rationale Entscheidungen zu treffen.

Inhalte des Moduls

Grundbegriffe

Grundlagen der Finanzmathematik

Aufgaben und Organisation des Finanzbereichs
Finanzierungsanlasse

Innen-, AulRen-, Eigen- und Fremdfinanzierung
Finanzmarkte und Finanzinstrumente
Kapitalkosten, Verschuldungspolitik, Ausschittungspolitik
Finanzkennzahlen und Finanzanalyse
Finanzplanung

Statische Verfahren der Investitionsrechnung
Dynamische Verfahren der Investitionsrechnung
Einzelinvestitionsentscheidungen
Investitionsdauerentscheidungen
Investitionsprogrammentscheidungen

Investitionsentscheidungen unter Unsicherheit.

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150h

des Modul

Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulkoordination

Prof. Dr. Dietmar Franzen

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration

(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 7: Finanzierung und Investition (Finance and Investments)

Name der Lehrveranstaltung

Finanzierung

Code

3743061

Name des zugehdrigen Moduls

Finanzierung und Investition (Finance and Investments)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dietmar Franzen, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Finanzwirtschaftliche Grundbegriffe

Aufgaben und Organisation des Finanzbereichs
Finanzierungsanlasse

Innen-, AuBen-, Eigen- und Fremdfinanzierung
Finanzmarkte und Finanzinstrumente

Kapitalkosten, Verschuldungspolitik, Ausschiittungspolitik
Finanzkennzahlen und Finanzanalyse

Finanzplanung

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 11h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Perridon/Steiner/Rathgeber, Finanzwirtschaft der Unternehmung;
Wohe, Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre;

Wohe/Bilstein/Ernst/Hacker, Grundziige der Unternehmensfinanzierung.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 7: Finanzierung und Investition (Financing and Investments)

Name der Lehrveranstaltung

Investition

Code

3743062

Name des zugehdrigen Moduls

Finanzierung und Investition (Finance and Investments)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dietmar Franzen, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Grundbegriffe

Grundlagen der Finanzmathematik

Statische Verfahren der Investitionsrechnung
Dynamische Verfahren der Investitionsrechnung
Einzelinvestitionsentscheidungen
Investitionsdauerentscheidungen
Investitionsprogrammentscheidungen

Investitionsentscheidungen unter Unsicherheit

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 11h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Kruschwitz, Investitionsrechnung;

Perridon/Steiner/Rathgeber, Finanzwirtschaft der Unternehmung;

Wohe, Einfiihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 8: Rechnungswesen Il (Financial and Management Accounting 1)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC

Troyes)
Modultitel Rechnungswesen Il (Financial and Management Accounting II)
Modulnummer 08
Modul-Code 374307

Units (Einheiten)

Externes Rechnungswesen 2

Internes Rechnungswesen 2

Niveaustufe / Level

Intermediate level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 2. Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Keine

Modul

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Rechnungswesen | sollte erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen

Die Studierenden sind in der Lage, die erworbenen Kompetenzen auch im Rahmen von
Fallstudien anzuwenden und eigene Losungswege zu erarbeiten.

Jahresabschlisse nach deutschem Recht aufstellen und beurteilen,

Kalkulationen und Betriebsergebnisse nach verschiedenen Methoden durchfiihren und
kritisch wirdigen,

einfache betriebliche Optimierungsprobleme l6sen.

Inhalte des Moduls

Externes Rechnungswesen 2 (Financial Accounting 2) :

Bilanzierungsvorschriften nach HGB

Bewertungsvorschriften nach HGB

Internes Rechnungswesen 2 (Management Accounting 2):
Kostentrdagerrechnung (Kalkulation und Betriebsergebnisrechnung)

Deckungsbeitragsrechnung

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h

des Modul

Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Matthias Schabel

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 8: Rechnungswesen |l
(Financial and Management Accounting Il)

Name der Lehrveranstaltung

Externes Rechnungswesen 2

Code

3743071

Name des zugehdrigen Moduls

Rechnungswesen Il (Financial and Management Accounting II)

Lehrende/r

Prof. Dr. Judith Ehsen-Riihl, Prof. Dr. Susanne Raegle, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Externes Rechnungswesen 2 (Financial Accounting) 2:
- Bilanzierungsvorschriften nach HGB

- Bewertungsvorschriften nach HGB

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 11h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Coenenberg/Haller/Mattner/Schultze: Einfihrung in das Rechnungswesen: Grundziige
der Buchfiihrung und Bilanzierung, Schaffer-Poeschel Verlag

Coenenberg/Haller/Schultze: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, Schaffer-
Poeschel Verlag

Wohe/KuRmaul: Grundziige der Buchfiihrung und Bilanztechnik , Verlag Vahlen;

Aufsatze in einschlagigen Periodica (z.B. Der Betrieb, Betriebsberater, Wirtschaftspri-
fung, Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung).

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 8: Rechnungswesen |l
(Financial and Management Accounting Il)

Name der Lehrveranstaltung Internes Rechnungswesen 2

Code 3743072

Name des zugehdrigen Moduls Rechnungswesen Il (Financial and Management Accounting II)
Lehrende/r Prof. Dr. Joachim Sandt, Prof. Dr. Matthias Schabel, Lehrbeauftragte
Inhalte der Unit Internes Rechnungswesen 2 (Management Accounting 2) :

- Kostentragerrechnung (Kalkulation und Betriebsergebnisrechnung)

- Deckungsbeitragsrechnung

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 11h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur Friedl/Hofmann/Pedell: Kostenrechnung — Eine entscheidungsorientierte Einfiihrung,

Verlag Vahlen,

Kiipper/Friedl/Hofmann/Pedell: Ubungsbuch zur Kosten- und Erlésrechnung, Verlag
Vahlen,

Schweitzer/Kiipper: Systeme der Kosten- und Erlésrechnung, Verlag Vahlen.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 9: Wirtschaftsprivatrecht Il (Business Law Il)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Wirtschaftsprivatrecht Il (Business Law I1)
Modulnummer 09
Modul-Code 374308

Units (Einheiten)

Wirtschaftsprivatrecht 2

Niveaustufe / Level

Intermediate level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 2. Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Keine

Modul

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Wirtschaftsprivatrecht | sollte erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulprifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden verfligen liber vertiefte Grundkenntnisse im Wirtschaftsprivatrecht und
Uber eine wirtschaftsprivatrechtliche Rechtsbasis. Sie konnen wesentliche wirtschaftlich
relevante Zivilrechtsbereiche eigenstandig erkennen, einordnen, analysieren und eigen-
standige Fallésungen entwickeln.

Inhalte des Moduls

Grundlagen des Schuld- und Sachenrechts:

Vertragliche Schuldverhaltnisse — Kaufvertrags-, Werkvertrag; Gesetzliche Schuldverhalt-
nisse - unerlaubte Handlung, Produkthaftung, ungerechtfertigte Bereicherung; Grundlagen
des Sachen- und Kreditsicherungsrechts; Besitz, Eigentum, Eigentumserwerb, Grund-
sticksrecht, Kreditsicherungsrechte;

Grundlagen des Rechts der Unternehmungen:

Grundlagen des Handels- und Gesellschaftsrechts, Kaufleute, Firma, Handelsregister,
Hilfspersonen, Handelsgeschafte, Personen-, Kapitalgesellschaften.

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h

des Modul

Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Peter Missig

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 9: Wirtschaftsprivatrecht Il (Business Law )

Name der Lehrveranstaltung

Wirtschaftsprivatrecht 2

Code

3743081

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsprivatrecht Il (Business Law I1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Kathrin Gounalakis, Prof. Dr. Peter Missig

Inhalte der Unit

Grundlagen des Schuld- und Sachenrechts

Vertragliche Schuldverhéltnisse — Kaufvertrags-, Werkvertrag; Gesetzliche Schuldverhalt-
nisse - unerlaubte Handlung, Produkthaftung, ungerechtfertigte Bereicherung; Grundla-
gen des Sachen- und Kreditsicherungsrechts; Besitz, Eigentum, Eigentumserwerb, Grund-
stiicksrecht, Kreditsicherungsrechte;

Grundlagen des Rechts der Unternehmungen

Grundlagen des Handels- und Gesellschaftsrechts, Kaufleute, Firma, Handelsregister,
Hilfspersonen, Handelsgeschéafte, Personen-, Kapitalgesellschaften.

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 150h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 67,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Baumbach, Adolf/Hopt, Klaus, Handelsgesetzbuch;
Kaiser, Gisbert, Burgerliches Recht;

Kallwas, Wolfgang, Privatrecht;

Missig, Peter, Wirtschaftsprivatrecht;

Palandt, Otto, Biirgerliches Recht;

Reinicke, Dietrich/Tiedtke, Klaus, Kaufrecht;
Reinicke, Dietrich/Tiedtke, Klaus,Kreditsicherung;
Schmidt, Karsten, Handelsrecht;

Schmidt, Karsten,Gesellschaftsrecht.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 10: Wirtschaftsstatistik (Statistics for Business)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Wirtschaftsstatistik (Statistics for Business)
Modulnummer 10
Modul-Code 374309

Units (Einheiten)

Wirtschaftsstatistik

Niveaustufe / Level

Basic level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 2. Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Keine
Modul

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine
Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Keine

der Modulpriifung

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Studierende sind in der Lage, Datenmaterial zu erheben, aufzubereiten, auszuwerten und
Ergebnisse darzustellen. Sie kdnnen mit Wahrscheinlichkeitsverteilungen in betriebswirt-
schaftlichen Anwendungen umgehen, z.B. Qualitatskontrolle, Portfolioauswahl oder
Risikomanagement. Sie kdnnen Techniken anwenden, um anhand von Daten zugrundelie-
gende Hypothesen zu priifen (z.B. Test auf Normalverteilung) und Fehlerabschatzungen
durchflhren. Sie sind in der Lage, die Verbindung theoretischem und statistischem Ansatz
herzustellen.

Inhalte des Moduls

Deskriptive Statistik: Haufigkeitsverteilungen und Quantile, MaRzahlen, bivariate deskrip-
tive Statistik, Indexrechnung, Anwendungen in Excel

Wahrscheinlichkeitsrechnung: Zufallsvariablen, Wahrscheinlichkeitsverteilungen und ihre
Parameter, spezielle Verteilungen, Parameter zweidimensionaler Zufallsvariablen, zentra-
ler Grenzwertsatz

SchlieBende Statistik: Stichproben, Schatzen, Testen, Anwendungen in Excel

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h

des Modul

Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Andre Jungmittag

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 10: Wirtschaftsstatistik (Statistics for Business)

Name der Lehrveranstaltung

Wirtschaftsstatistik (Statistics for Business)

Code

3743091

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsstatistik (Statistics for Business)

Lehrende/r

Prof. Dr. Andre Jungmittag, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Deskriptive Statistik: Haufigkeitsverteilungen und Quantile, MaBzahlen, bivariate deskrip-
tive Statistik, Indexrechnung, Anwendungen in Excel

Wabhrscheinlichkeitsrechnung: Zufallsvariablen, Wahrscheinlichkeitsverteilungen und ihre
Parameter, spezielle Verteilungen, Parameter zweidimensionaler Zufallsvariablen, zentra-
ler Grenzwertsatz

SchlieBende Statistik: Stichproben, Schatzen, Testen, Anwendungen in Excel

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 150h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 67,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Wewel, Max,C.: Statistik im Bachelor-Studium der BWL und VWL, Miinchen;

Bleymdiller, J., Gehlert, G., Giilicher, H.: Statistik fiir Wirtschaftswissenschaftler, Min-
chen;

Newbold, P., Carlson, W.L., Thorne, B.: Statistics for Business and Economics, London.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 11: Wirtschaftsmathematik Il: Finanzmathematik und Lineare
Algebra (Financial Mathematics and Linear Algebra)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel

Wirtschaftsmathematik I1: Finanzmathematik und Lineare Algebra (Financial Mathematics
and Linear Algebra)

Modulnummer

11

Modul-Code

74312xx

Units (Einheiten)

Wirtschaftsmathematik Il: Finanzmathematik und Lineare Algebra (Financial Mathematics
and Linear Algebra)

Niveaustufe / Level

Basic level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 2. Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Keine

Modul

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Wirtschaftsmathematik | sollte erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen Methoden der Finanzmathematik sowie der linearen
Algebra zur Losung zentraler wirtschaftswissenschaftlicher Aufgaben: Bewertung, Analyse
und Optimierung. Sie konnen ihre Kenntnisse anhand von Fallbeispielen aus dem Spekt-
rum der Betriebswirtschaft umsetzen und selbststandig weiterfuhrende mathematische
Verfahren vertiefen und verbreitern.

Uberfachliche Kompetenzen: Die Studierenden kénnen in formalen Strukturen denken.

Inhalte des Moduls

. Folgen und Reihen und deren Anwendung in der Finanzmathematik: Zinsen, Raten,
Renten, Tilgungen und Abschreibungen, Renditerechnung, stetige Verzinsung

. Lineare Algebra: Matrizenrechnung und Anwendungen, lineare Gleichungssysteme ,
Determinanten, lineare Optimierung und Anwendungen (Produktionsplanung,
Transportproblem, Bestimmung optimaler Lagerbestdnde, Mischungsproblem).

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h

des Modul

Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Tobias Hagen

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 11: Wirtschaftsmathematik Il: Finanzmathematik und Lineare
Algebra (Financial Mathematics and Linear Algebra)

Name der Lehrveranstaltung

Wirtschaftsmathematik I1: Finanzmathematik und Lineare Algebra (Financial Mathema-
tics and Linear Algebra)

Code

74312xxx

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsmathematik Il: Finanzmathematik und Lineare Algebra (Financial Mathema-
tics and Linear Algebra)

Lehrende/r

Prof. Dr. Tobias Hagen, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

. Folgen und Reihen und deren Anwendung in der Finanzmathematik: Zinsen, Raten,
Renten, Tilgungen und Abschreibungen, Renditerechnung, stetige Verzinsung

. Lineare Algebra: Matrizenrechnung und Anwendungen, lineare Gleichungssysteme ,
Determinanten, lineare Optimierung und Anwendungen (Produktionsplanung,
Transportproblem, Bestimmung optimaler Lagerbestande, Mischungsproblem).

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 150h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 67,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Auer, B., Seitz, F., Grundkurs in Wirtschaftsmathematik: Prifungsrelevantes Wissen -
Praxisnahe Aufgaben - Komplette Losungswege;

Schwarze, J., Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler, Bd. 3, Lineare Algebra, Lineare
Optimierung und Graphentheorie;

Chiang, A., Fundamental Methods of Mathematical Economics;

Formelsammlung: Luderer, B., Nollau, Vetters, Mathematische Formeln fiir Wirtschafts-
wissenschaftler.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 12: Wirtschaftsinformatik | (Business Information Systems )

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Wirtschaftsinformatik | (Business Information Systems 1)
Modulnummer 12
Modul-Code 374310

Units (Einheiten)

Wirtschaftsinformatik 1
PC-Ubung: Anwendungssoftware 1

Niveaustufe / Level

Intermediate level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 2. Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Keine
Modul

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine
Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Keine

der Modulpriifung

Modulpriifung

Klausur mit PC-Aufgabe (90 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kennen und verstehen die grundlegenden Begriffe und Gegenstande der
Wirtschaftsinformatik und kénnen deren Bedeutung fir die betriebliche Informationswirt-
schaft einschidtzen und erldutern. Sie haben eine Ubersicht der Entwicklung des Fachs,
seiner Beziehung zu anderen Disziplinen und seiner Ziele.

Sie kennen den grundsatzlichen technischen Aufbau von Informationssystemen insb.
hinsichtlich der Informationsdarstellung als Daten, der Computertechnologie, der Pro-
grammierung und der Vernetzung und kénnen diese bei betriebswirtschaftlichen Tatigkei-
ten und Entscheidungen beriicksichtigen.

Sie wissen zudem, welche fachlichen, organisatorischen und projektbezogenen Aspekte im
Rahmen der Konzeption und Implementierung von IT-Systemen wichtig sind und kénnen
dieses Wissen aus fachlicher Sicht aktiv in die Durchfiihrung einschlagiger IT-Projekte
einbringen und kommunizieren.Uberfachliche Kompetenze: PC-gestiitztes wissenschaftli-
ches Arbeiten, Prasentation und Projektmanagement, Internet: Informationsbeschaffung
und Gestaltung

Inhalte des Moduls

Grundlagen

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
Codierung, Boolsche Algebra

Hardware, technische Grundlagen
Programmierung und Software
Betriebssysteme

Computernetze, Internet
Anwendungssoftware

IT-Beschaffung

Standardsoftware

IT-Projekte

Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik
PC-gestiutztes wissenschaftliches Arbeiten
Prasentation und Projektmanagement

Internet: Informationsbeschaffung und Gestaltung

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Ubung

Stand: 22.11.2017
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Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150h

des Modul

Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Ralf Jankowski

Hinweise

Keine
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Unitbeschreibung zum Modul 12: Wirtschaftsinformatik |
(Business Information Systems |)

Name der Lehrveranstaltung

Wirtschaftsinformatik 1

Code

3743101

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsinformatik | (Business Information Systems 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Ralf Jankowski, Prof. Dr. Swen Schneider, Prof. Dr. Michael Unterstein, Prof. Dr.
Judith Winter, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Grundlagen

Grundlagen der Wirtschaftsinformatik
Codierung, Boolsche Algebra
Hardware, technische Grundlagen
Programmierung und Software
Betriebssysteme

Computernetze, Internet
Anwendungssoftware
IT-Beschaffung

Standardsoftware

IT-Projekte

Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubung
SWS der Unit 2SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 11h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Abts, Dietmar; Mulder, Wilhelm: Grundkurs Wirtschaftsinformatik: eine kompakte und
praxisorientierte Einflihrung.

Hansen, Hans R.; Neumann, Gustaf: Wirtschaftsinformatik Bd.1.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine
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Unitbeschreibung zum Modul 12: Wirtschaftsinformatik |
(Business Information Systems 1)

Name der Lehrveranstaltung

PC-Ubung Anwendungssoftware 1

Code

3743102

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsinformatik | (Business Information Systems 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Wolfgang Ibert, Prof. Dr. Ralf Jankowski, Prof. Dr. Swen Schneider, Prof. Dr.
Michael Unterstein, Prof. Dr. Judith Winter, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

PC-gestitztes wissenschaftliches Arbeiten
Prasentation und Projektmanagement

Internet: Informationsbeschaffung und Gestaltung

Lehrform Ubung
SWS der Unit 2 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h
Anteil der Prasenzzeit 30h
Anteil Prifungszeit incl. 11h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 34h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Wiltinger, Angelika; Wiltinger, Kai: Wissenschaftliches Arbeiten: Praxisleitfaden fiir Stu-
dierende.

Schwab, Josef; Projektplanung mit Projekt 2010;

Aktuelle Internetquellen.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine
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Description de module 13 : Droit des contrats et de la propriété intellectuelle

Filiere

Filiere bachelor de gestion d’entreprise a double dipléme

Nom du module

Droit des contrats et de la propriété intellectuelle

Numéro du module

13

Code du module

Unités Droit des contrats et de la propriété intellectuelle
Niveau Basic

Application du module

Durée du module 1 semestre

Type de module

Module obligatoire

Semestre(s) recommandé(s)

3¢ semestre

Crédits du module 5

Conditions de participation au module Néant
Conditions requises quant au contenu Néant
Conditions de participation a I'examen Néant

de module

Examen de module

Oral (15 %)
Dossier (15 %)
Contréle continu (20 %)

Examen sur table en dehors des heures de cours (50 %) - Durée 2h : Questions Générales

Objectifs d’apprentissage / compétences

- Déterminer les régles relatives au réglement des litiges a I'international

- Découvrir les specificités au plan juridique de la relation contractuelle établie dans un
contexte international ainsi que celles liées a la conclusion du contrat international

- Découvrir les particularités juridiques des principaux contrats commerciaux internationaux

Contenu du module

L'Ambition de ce cours est de faire découvrir aux étudiants les différents contrats utilisés
par les entreprises dans le cadre de leurs activités réalisés a I'étranger. Apres avoir introduit
aux spécificités du droit international, seront développées les formes contractuelles usuelles
telles que la vente a I'international, les modes de distribution des produits et enfin les
formes de coopératoon mises en place entre entreprises afin de mieux pénétrer les marchés
étrangers.

Types d’enseignement du module

Cours magistraux et travaux en groupe

Volume de travail (h) / charge de travail
totale pour le module

150h

Langue

Frangais/ English

Fréquence de cours proposée

Chaque semestre

Coordination du module

Allane Madanamoothoo

Remarques

Néant
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Description de I'unité 13: Droit des contrats et de la propriété intellectuelle

Nom du cours enseigné

Droit des contrats et de la propriété intellectuelle

Code

Non du module correspondant

Droit des contrats et de la propriété intellectuelle

Enseignant(e)s

Allane Madanamoothoo

Contenu de 'unité

L'Ambition de ce cours est de faire découvrir aux étudiants les différents contrats utilisés
par les entreprises dans le cadre de leurs activités réalisés a I'étranger. Aprés avoir intro-
duit aux spécificités du droit international, seront développées les formes contractuelles
usuelles telles que la vente a l'international, les modes de distribution des produits et
enfin les formes de coopératoon mises en place entre entreprises afin de mieux pénétrer
les marchés étrangers.

Type d’enseignement

Cours magistraux et travaux en groupe

HHS de I'unité

2 HHS (heures hebdomadaires par semestre)

Volume de travail (h) / charge de travail 150 h
totale

dont heures de présence 30h
Durée de I'examen, y compris préparation 20h
de I'examen

Durée du travail pratique Oh
Durée du travail individuel 100h

Langue de l'unité

Frangais/ English

Littérature de base

Le contrat international, Vuibert, 2011, Stéphane Chatillon
Droit des Affaires Internationales, Vuibert, 2011, Stéphane Chatillon

Droit de la Propriété Intellectuelle: propriété littéraire et artistique, propriété indus-
trielle, droit international, Gualino, 2015, Patrick Tafforeau, Cédric Monnerie

Type et forme de prestation

Evaluation de la prestation

Différencié, selon § 15 Réglement général pour PO

Remarques

Néant

Stand: 22.11.2017
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Module description 14: Contemporary economic problems

Study program Business Administration (Double Degree with ESC Troyes)
Module title Contemporary economic problems

Module number 14

ModuleCode 304416

Units Contemporary economic problems

Level Basic level course

Module usability

Module duration

One semester

Type

Compulsory module

Recommended Semester

3rd semester

e ECTS (cp) 5

Module prerequisites None
Recommended previous knowledge None
Module examination requirements None

Module examination

Dossier (50 %): Oral presentation + short essay
Written exam (50 %) - Duration 2h

Learning outcomes and skills

Analyze the marginal decision-making process of economic agents.
Compare different international investment strategies available for firms.

Understand current and future economic issues.

Module contents

This course gives an overview of the main principles of economics and explores economic contem-
porary problems faced by firms.

The first part of the course presents basic economic principles, in particular those governing indi-
vidual economic behavior, and examines the functioning of markets and the producer's managerial
problem.

The second part focuses on international business. It pays special attention to the strategies and
structures of international business and evaluates different forms of internationalisation of firms.

Module teaching methods

Course contents will be presented with PowerPoint slides and bibliographic supports such as books
and articles.

Students' participation in class will be encouraged to better assimilate course contents.

This syllabus might be modified after the start of sessions, once students have been informed.

Workload (h)

150h

Module language

English

Module availability

Each winter semester

Module coordination

Pierre Bentata

Comments

None

Stand: 22.11.2017
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Unit description 14: Contemporary economic problems

Unit title Contemporary economic problems

Code

Module title Contemporary economic problems

Lecturer Pierre Bentata

Unit contents This course gives an overview of the main principles of economics and explores economic

contemporary problems faced by firms.

The first part of the course presents basic economic principles, in particular those govern-
ing individual economic behavior, and examines the functioning of markets and the
producer's managerial problem.

The second part focuses on international business. It pays special attention to the
strategies and structures of international business and evaluates different forms of
internationalisation of firms.

Teaching methods Course contents will be presented with PowerPoint slides and bibliographic supports
such as books and articles.

Students' participation in class will be encouraged to better assimilate course contents.

This syllabus might be modified after the start of sessions, once students have been

informed.
Semester periods (hours) per week 2 SWS
Workload (h) 150h
Class Hours 30h

Total time of examination incl. preparation | 20h

(h)

Total time of pratical training (h) Oh

Total time of individual study 100 h

Unit language English

Recommended reading Principles of Microeconomics, South-Western CENGAGE Learning, 2015, N. Gregory

MANKIW, Seventh Edition
Global Business Today, McGraw-Hill Irwin, 2013, Charles W. L. HILL, William HERNANDEZ-

REQUEJO
Assessment type and form of
Assessment grading Differentiated, according to § 15 General Regulations for PO
Comments None

Stand: 22.11.2017
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Description de module 15: Economie internationale

Filiere Filiere bachelor de gestion d’entreprise a double diplome
Nom du module Economie internationale
Numéro du module 15

Code du module

Unités Economie internationale

Niveau Intermediate

Application du module

Durée du module 1 semestre

Type de module Module obligatoire

Semestre(s) recommandé(s) 3¢ semestre

Crédits du module 5

Conditions de participation au module Néant

Conditions requises quant au contenu Néant

Conditions de participation a I'examen Néant

de module

Examen de module Oral (25 %) : Oral presentation + short essay

Dossier (25 %) : Short column on an international organization

Examen sur table en dehors des heures de cours (50 %) - Durée 2h

Objectifs d’apprentissage / compétences | Evaluer I'impact de la libéralisation du commerce international dans une économie.
Analyser le r6le des organisations internationales dans le commerce international.

Examiner le mécanisme du commerce dans les blocs régionaux.

Contenu du module Ce cours fournit une exposition générale de I'approche économique au commerce interna-
tional. Il expose les principaux modéles du commerce international. Cette exposition est
ensuite complétée par une présentation des principales organisations internationales décri-
vant le cadre du commerce international. Le cours accorde une attention particuliére aux
flux internationaux d'investissement, I'analyse des IDE et IEP, ainsi que le phénomeéne de la
mondialisation actuelle.

Types d’enseignement du module Cours magistral avec un support des diapositives PPT, des études de cas et des exercices.
Les étudiants doivent se familiariser au préalable avec le matériel de cours se rapportant a
une session spécifique de classe.

Volume de travail (h) / charge de travail 150 h

totale pour le module

Langue Francais / English
Fréquence de cours proposée Chaque semestre
Coordination du module Pierre Bentata
Remarques Néant
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Description de I'unité 15: Economie internationale

Nom du cours enseigné

Economie internationale

Code

Non du module correspondant

Economie internationale

Enseignant(e)s

Pierre Bentata

Contenu de 'unité

Ce cours fournit une exposition générale de I'approche économique au commerce inter-
national. Il expose les principaux modéles du commerce international. Cette exposition
est ensuite complétée par une présentation des principales organisations internationales
décrivant le cadre du commerce international. Le cours accorde une attention particu-
liere aux flux internationaux d'investissement, I'analyse des IDE et IEP, ainsi que le phé-
nomeéne de la mondialisation actuelle.

Type d’enseignement

Cours magistral avec un support des diapositives PPT, des études de cas et des exercices.
Les étudiants doivent se familiariser au préalable avec le matériel de cours se rapportant
a une session spécifique de classe.

HHS de I'unité 2 HHS (heures hebdomadaires par semestre)
Volume de travail (h) / charge de travail 150 h

totale

dont heures de présence 30h

Durée de I'examen, y compris préparation 20h

de I'examen

Durée du travail pratique Oh

Durée du travail individuel 100h

Langue de l'unité

Frangais/ English

Littérature de base

International Economics: Theory and Policy, Pearson, 2011, Paul R. KRUGMAN; Maurice
OBSTFELD; Marce MELITZ

Type et forme de prestation

Evaluation de la prestation

Différencié, selon § 15 Réglement général pour PO

Remarques

Néant
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Description de module 16: Comptabilité internationale

Filiere

Filiere bachelor de gestion d’entreprise a double dipléme

Nom du module

Comptabilité internationale

Numéro du module

16

Code du module

Unités

Comptabilité internationale

Niveau

Intermediate

Application du module

Durée du module

1 semestre

Type de module

Module obligatoire

Semestre(s) recommandé(s)

3¢ semestre

Crédits du module 5

Conditions de participation au module Néant
Conditions requises quant au contenu Néant
Conditions de participation a I'examen Néant

de module

Examen de module

Contréle continu (40 %)

Examen sur table en dehors des heures de cours (60 %) - Durée 2h

Objectifs d’apprentissage / compétences

- Appliquer les normes IAS/IFRS Analyser le réle des organisations internationales dans
le commerce international.

- Analyser les états financiers d'une société et d'un groupe d'entreprises exercant a
I'international

Contenu du module

Ce cours se concentre sur les concepts clé pour préparer, utiliser et interpréter des rapports
financiers selon les normes internationales.

Nous discuterons des transactions économiques et montrerons comment elles sont repré-
sentées dans les systémes comptables et financiers internationaux.

Types d’enseignement du module

Cours magistral avec support Powerpoint (téléchargeable sur I'intranet), études de cas et
exercices.

Les étudiants sont fortement encouragés a préparer chaque session de cours a I'avance.

Volume de travail (h) / charge de travail
totale pour le module

150h

Langue

Francais / English

Fréquence de cours proposée

Chaque semestre

Coordination du module

Anne-Laure Adam

Remarques

Néant
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Description de l'unité 16: Comptabilité internationale

Nom du cours enseigné Comptabilité internationale

Code

Non du module correspondant Comptabilité internationale

Enseignant(e)s Anne-Laure Adam, Kahled Hussainey

Contenu de l'unité Ce cours se concentre sur les concepts clé pour préparer, utiliser et interpréter des

rapports financiers selon les normes internationales.

Nous discuterons des transactions économiques et montrerons comment elles sont
représentées dans les systémes comptables et financiers internationaux.

Type d’enseignement Cours magistral avec support Powerpoint (téléchargeable sur l'intranet), études de cas et
exercices.

Les étudiants sont fortement encouragés a préparer chaque session de cours a I'avance.

HHS de I'unité 2 HHS (heures hebdomadaires par semestre)
Volume de travail (h) / charge de travail 150 h

totale

dont heures de présence 30h

Durée de I'examen, y compris préparation 20h

de I'examen

Durée du travail pratique Oh

Durée du travail individuel 100 h

Langue de l'unité Frangais/ English

Littérature de base Les Normes Comptables Internationales, FRANCIS LEFEBVRE, 2014, P. Dufils et C. Lopater,

experts-comptables, commissaires aux comptes, associés PwC A.-L. Blandin, commissaire
aux comptes, associée PwC M.-A. Deysine, avocat fiscaliste, associée Landwell et Asso-
ciés.

Financial Accounting: An International Approach, Prentice Hall, 2006, Jagdish KOTHARI,
Elisabette BARONE

Type et forme de prestation

Evaluation de la prestation Différencié, selon § 15 Réglement général pour PO

Remarques Néant

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)



Seite 49/206

Description de module 17: L’entrepreneur et son business model

Filiere

Filiere bachelor de gestion d’entreprise a double dipléme

Nom du module

L’entrepreneur et son business model

Numéro du module

17

Code du module

Unités

L’entrepreneur et son business model

Niveau

Intermediate

Application du module

Durée du module

1 semestre

Type de module

Module obligatoire

Semestre(s) recommandé(s)

3¢ semestre

Crédits du module 5

Conditions de participation au module Néant
Conditions requises quant au contenu Néant
Conditions de participation a I'examen Néant

de module

Examen de module Dossier (50 %)

Contréle continu (50 %)

Objectifs d’apprentissage / compétences

- Identifier les enjeux personnels de la création d'entreprise
- Evaluer ses forces et faiblesses face aux requis d'un projet entrepreneurial

- Concevoir et présenter un Business Model

Contenu du module

Ce cours poursuit un double objectif :

Sensibiliser les étudiants aux implications personnelles liées a 'entrepreneuriat. L'expé-
rience montre que les aspects liés a la cohérence entre 'hnomme et le projet sont trop
souvent négligés au regard de ceux se rapportant a la cohérence projet -marché.

Proposer aux étudiants les outils nécessaires a la construction d'un Business Model (BM).
Les porteurs de projet doivent étre capable de décrire précisément le BM de leur future
entreprise. C'est en effet par ce dernier qu'une vision globale de I'activité se dessine et que
I'individu démontre une maitrise de la fagon dont il va créer de la valeur.

Types d’enseignement du module

- Cours magistral

- Application des concepts sur une idée de création d'entreprise

Volume de travail (h) / charge de travail
totale pour le module

150h

Langue

Francais / English

Fréquence de cours proposée

Chaque semestre

Coordination du module

Olivier Culliere

Remarques

Néant
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Description de l'unité 17: L’entrepreneur et son business model

Nom du cours enseigné

L’entrepreneur et son business model

Code

Non du module correspondant

L’entrepreneur et son business model

Enseignant(e)s

Olivier Culliere, Michel Petit

Contenu de 'unité

Ce cours poursuit un double objectif :

Sensibiliser les étudiants aux implications personnelles liées a I'entrepreneuriat. L'expé-
rience montre que les aspects liés a la cohérence entre I'hnomme et le projet sont trop
souvent négligés au regard de ceux se rapportant a la cohérence projet -marché.

Proposer aux étudiants les outils nécessaires a la construction d'un Business Model (BM).
Les porteurs de projet doivent étre capable de décrire précisément le BM de leur future
entreprise. C'est en effet par ce dernier qu'une vision globale de I'activité se dessine et
que l'individu démontre une maitrise de la fagon dont il va créer de la valeur.

Type d’enseignement

Cours magistral

Application des concepts sur une idée de création d'entreprise

HHS de I'unité 2 HHS (heures hebdomadaires par semestre)
Volume de travail (h) / charge de travail 150 h

totale

dont heures de présence 30h

Durée de I'examen, y compris préparation 20h
de I'examen

Durée du travail pratique Oh

Durée du travail individuel 100h

Langue de l'unité Frangais/ English

Littérature de base How to Start Your Own Business for Entrepreneurs, FT Press, 2012, Robert ASHTON

The Lean Entrepreneur: How visionaries create products, innovate with new ventures,
and disrupt markets, COOPER? Brant, VLASKOVITS Patrick, Wiley, 2016

The Other "F" Word: How Smart Leaders, Teams, and Entrepreneurs Put Failure to Work,
DANNER John

COOPERSMITH Marc, Wiley, 2015

Type et forme de prestation

Evaluation de la prestation Différencié, selon § 15 Réglement général pour PO

Remarques Néant
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Study program Business Administration (Double Degree with ESC Troyes)
Module title Global Business Challenge

Module number 18

Module Code

Units Global Business Challenge

Level

Module usability

Module duration

One semester

Type

Additional module

Recommended Semester

34 semester

ECTS (cp) 5

Module prerequisites None
Recommended previous knowledge None
Module examination requirement None

Module examination

Controle continu (40 %)
Oral (60 %)

Learning outcomes and skills

Analyze the market conditions.

Decide the appropriate strategy of the firm.

Defend the results of the firm in front of a board of shareholders.

Module contents

The Global Business Challenge is a business game simulation. This simulation improves
learners' understanding of the global business operations of a firm in a dynamic and com-
petitive environment. In addition, the learners will have to deal with other teammatesin

order to take the best decisions for their firm.

Module teaching method

The main method of this course is learning by doing

Workload (h)

150h

Module language

English

Module availability

Each semester

Module coordination

Didier Calcei

Comments

None
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Unit description 18 : Global Business Challenge

Unit title Global Business Challenge
Code

Module title Global Business Challenge
Lecturer Didier Calcei

Unit contents

The Global Business Challenge is a business game simulation. This simulation improves
learners' understanding of the global business operations of a firm in a dynamic and
competitive environment. In addition, the learners will have to deal with other team-
mates in order to take the best decisions for their firm.

Teaching methods

The main method of this course is learning by doing

Semester periods (hours) per week 2 SWS
Workload (h) 150h
Class hours 30h
Total time of examination incl. preparation 20h
(h)

Total time of practical training (h) Oh
Total time of individual study (h) 100h
Unit language English

Recommended reading

Assessment type and form

Assessment grading

Differentiated, according to § 15 General Regulations for PO

Comments

None
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Description de module 19: Langue frangaise étrangeére

Filiere

Filiere bachelor de gestion d’entreprise a double dipléme

Nom du module

Langue frangaise étrangére

Numéro du module

19

Code du module

304420

Unités

Langue frangaise étrangére

Niveau

Intermediate

Application du module

Durée du module

2 semestre

Type de module

Module obligatoire

Semestre(s) recommandé(s)

3¢ et 4° semestre

Crédits du module 5

Conditions de participation au module ul Néant
Conditions requises quant au contenu Néant
Conditions de participation a I'examen de Néant

module

Examen de module

Une note globale a partir de la participation et d'exercices divers.

Objectifs d’apprentissage / compétences

Le cours est organisé en groupes de niveau. En conséquence, les objectifs peuvent varier en
fonction des groupes sur le plan qualitatif et quantitatif. Toutefois, tous les groupes visent a
amener |'apprenant a étre en mesure de :

- se situer dans les différents contextes de la vie quotidienne (formules de politesse, présenta-
tion de soi, description d'un environnement immédiat, expression de ses attentes et points de
vue)

- acquérir un maximum d'expressions idiomatiques
- transcrire des idées en frangais

- comprendre (a l'oral et a I'écrit) des situations basiques.

Frangais semestre 3
lIs'agitd'amenerl'apprenanta :
- affiner la correction grammaticale, syntaxique et lexicale de son frangais

- découvrir / approfondir certaines notions conceptuelles spécifiques aux domaines d'études
qu'il suit (management, affaires, économie, etc.)

- mieux appréhender et maitriser les contingences culturelles frangaises (comportements,
spécificités sociales)

- réaliser des actes de communication professionnelle simples et limités a des contextes
connus et prévisibles

Frangais semestre 4

Idem semestre 3, sauf que I'apprenant change de groupe de niveau.

Contenu du module

Les themes varient d'une année a I'autre. Ils font toujours référence a I'actualité du moment pour
permettre aux étudiants originaires d'horizons tres différents de se repérer malgré les diffé-
rences de culture.

Globalement, les aspects socio-économiques sont privilégiés. Mais aussi les situations quoti-
diennes sont exploitées (location d'un logement, utilisation des transports, restaurant, organi-
sation d'un emploi du temps, rencontres et loisirs, etc.).

Frangais semestre 3

. Les relations sociales et professionnelles (présenter une entreprise, les collégues, leur
fonction, etc.)

. L'environnement professionnel (services, conditions de travail, etc.)
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. Entretiens téléphoniques et réunions

. La communication écrite

Frangais semestre 4

L'entreprise dans son environnement (responsabilité, éthique, I'impact de la mondialisation, etc.)

Types d’enseignement du module

Exercices de lecture, vidéos, entrainement a la discussion a partir d'articles de journaux

divers, simulations de situations et jeux de role.

Volume de travail (h) / charge de travail 150 h
totale pour le module
Langue Frangais

Fréquence de cours proposée

Chaque semestre

Coordination du module

Stéphanie Gaillard

Remarques

Néant
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Description de 'unité 19: Langue francaise étrangere

Nom du cours enseigné Langue francaise étrangére

Code 3044201

Non du module correspondant Langue frangaise étrangére

Enseignant(e)s Stéphanie Gaillard

Contenu de l'unité Les themes varient d'une année a l'autre. lls font toujours référence a I'actualité du

moment pour permettre aux étudiants originaires d'horizons trés différents de se
repérer malgré les différences de culture.

Globalement, les aspects socio-économiques sont privilégiés. Mais aussi les situa-
tions quotidiennes sont exploitées (location d'un logement, utilisation des transports,
restaurant, organisation d'un emploi du temps, rencontres et loisirs, etc.).

Fragais semester 3

. Les relations sociales et professionnelles (présenter une entreprise, les collégues,
leur fonction, etc.)

. L'environnement professionnel (services, conditions de travail, etc.)
. Entretiens téléphoniques et réunions

. La communication écrite

Fragais semester 4

L'entreprise dans son environnement (responsabilité, éthique, I'impact de la mondialisation,
etc.)

Type d’enseignement Exercices de lecture, vidéos, entrainement a la discussion a partir d'articles de journaux
divers, simulations de situations et jeux de role.

HHS de I'unité 3 HHS (heures hebdomadaires par semestre)
Volume de travail (h) / charge de travail 150 h

totale

dont heures de présence 30h

Durée de I'examen, y compris préparation 20h

de I'examen

Durée du travail pratique Oh

Durée du travail individuel 100 h

Langue de I'unité Frangais

Littérature de base Le Frangais a grande vitesse (Hachette);

Grammaire progressive du frangais (CLE International);
Vocabulaire progressif du frangais (CLE International).

Type et forme de prestation

Evaluation de la prestation Différencié, selon § 15 Réglement général pour PO

Remarques Néant
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Description de module 20: Responsabilité sociale des entreprises et éthique des affaires

Filiere Filiere bachelor de gestion d’entreprise a double diplome
Nom du module Responsabilité sociale des entreprises et éthique des affaires
Numéro du module 20

Code du module

Unités Responsabilité sociale des entreprises et éthique des affaires

Niveau Basic

Application du module

Durée du module 1 semestre

Type de module Module obligatoire

Semestre(s) recommandé(s) 4° semestre

Crédits du module 5

Conditions de participation au module Néant

Conditions requises quant au contenu Néant

Conditions de participation a I'examen Néant

de module

Examen de module Contréle continu (50 %) : participation a un des débats organisés a la fin de chaque cours

Examen sur table en dehors des heures de cours (50 %) - Durée 3h

Objectifs d’apprentissage / compétences | identifier les problématiques clefs en RSE et éthique des affaires
défendre son opinion sur les sujets en RSE et éthique des affaires

critiquer les points de vue opposés sur les sujets en RSE et éthique des affaires

Contenu du module La perméabilité croissante entre les sphéres politique et économique renforce I'intérét
d’étudier la capacité des entreprises a assumer volontairement des engagements environ-
nementaux et sociaux. Plus récemment, un large consensus semble s’étre formé sur
I'importance de la responsabilité sociale des entreprises (RSE), qu’une pression publique
accrue pousse a apparaitre « respectueuses de I’environnent » et « socialement respon-
sables ». Mais quelle est la signification exacte de ces expressions ? Une étude attentive des
différentes stratégies de RSE relévera nombreux désaccords fondamentaux sur leur signifi-
cation. Dans la mesure ol ces désaccords sont irréconciliables, il faudrait donc faire des
choix parmi les différentes options de RSE. Ce cours propose de fournir les clefs théoriques
et pratiques pour effectuer de tels choix en connaissance de cause. L’accent sera mis sur les
compromis qui doivent étre faits au moment de la mise en ceuvre des programmes de RSE
ainsi que sur les enjeux théoriques et pratiques des débats qui encadrent ces compromis.

Comme dans la vie de tous les jours, en affaires aussi, la dimension éthique est incontour-
nable. Peut-on faire affaire avec une personne que I'on estime immorale, ou encore avec
quelqu’un qui adopte un code de conduite incompatible avec le notre? Est-ce que tout est
permis en affaires? Non seulement les questions éthiques sont incontournables dans les
choix d’un entrepreneur ou d’'un manager mais elles peuvent méme s’avérer essentielles
lorsqu’il s’agit de prendre des décisions dans des zones grises, caractérisées par un droit ou
des coutumes ambigiies ou inacceptables. Faut-il transgresser la loi si elle est immorale?
Faut-il prendre des risques en produisant une technologie dont on ne connait pas les effets?
Le choix entrepreneurial se traduit souvent par de véritables dilemmes éthiques. Est-il
immoral de vendre un produit défectueux ou de cacher des vices de fabrication?
L'immoralité est-elle nécessairement une faute professionnelle? La frontiére entre la vie
privée et le monde de I'entreprise est-elle perméable?

C’est pour aider chaque étudian(e)t a comprendre et justifier sa réponse a I'ensemble de
ces questions que ce cours propose d’expliciter les différents parameétres normatifs qui sont
en jeu. En bref, ce cours fournira aux étudiants des lunettes éthiques sur mesure pour
pouvoir s’orienter dans le monde des affaires.

Types d’enseignement du module L'enseignant expliquera les concepts, les théories et les cas indispensables pour la compré-
hension des dilemmes en éthique des affaires. A la fin de chaque séance, I'enseignant
modérera un débat entre deux groupes d'étudiants qui se sont portés volontaires pour
étudier et discuter publiquement un des neufs sujets proposés pendant la premiére séance.

La présentation power-point ainsi que le recueil des textes a lire pour chaque séance seront
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disponibles dans l'intranet.

Volume de travail (h) / charge de travail
totale pour le module

150 h

Langue

Francais / English

Fréquence de cours proposée

Chaque semestre

Coordination du module

Marian Eabrasu

Remarques

Néant
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Description de I'unité 20: Responsabilité sociale des entreprises et éthique des affaires

Nom du cours enseigné Responsabilité sociale des entreprises et éthique des affaires

Code

Non du module correspondant Responsabilité sociale des entreprises et éthique des affaires

Enseignant(e)s Marian Eabrasu

Contenu de l'unité La perméabilité croissante entre les sphéres politique et économique renforce I'intérét

d’étudier la capacité des entreprises a assumer volontairement des engagements envi-
ronnementaux et sociaux. Plus récemment, un large consensus semble s’étre formé sur
I'importance de la responsabilité sociale des entreprises (RSE), qu’une pression publique
accrue pousse a apparaitre « respectueuses de I’environnent » et « socialement respon-
sables ». Mais quelle est la signification exacte de ces expressions ? Une étude attentive
des différentes stratégies de RSE relévera nombreux désaccords fondamentaux sur leur
signification. Dans la mesure oU ces désaccords sont irréconciliables, il faudrait donc faire
des choix parmi les différentes options de RSE. Ce cours propose de fournir les clefs
théoriques et pratiques pour effectuer de tels choix en connaissance de cause. L’accent
sera mis sur les compromis qui doivent étre faits au moment de la mise en ceuvre des
programmes de RSE ainsi que sur les enjeux théoriques et pratiques des débats qui
encadrent ces compromis.

Comme dans la vie de tous les jours, en affaires aussi, la dimension éthique est incon-
tournable. Peut-on faire affaire avec une personne que I’'on estime immorale, ou encore
avec quelqu’un qui adopte un code de conduite incompatible avec le notre? Est-ce que
tout est permis en affaires? Non seulement les questions éthiques sont incontournables
dans les choix d’un entrepreneur ou d’un manager mais elles peuvent méme s’avérer
essentielles lorsqu’il s’agit de prendre des décisions dans des zones grises, caractérisées
par un droit ou des coutumes ambiglies ou inacceptables. Faut-il transgresser la loi si elle
est immorale? Faut-il prendre des risques en produisant une technologie dont on ne
connait pas les effets? Le choix entrepreneurial se traduit souvent par de véritables
dilemmes éthiques. Est-il immoral de vendre un produit défectueux ou de cacher des
vices de fabrication? L'immoralité est-elle nécessairement une faute professionnelle? La
frontiére entre la vie privée et le monde de I’entreprise est-elle perméable?

C’est pour aider chaque étudian(e)t a comprendre et justifier sa réponse a I'ensemble de
ces questions que ce cours propose d’expliciter les différents paramétres normatifs qui
sont en jeu. En bref, ce cours fournira aux étudiants des lunettes éthiques sur mesure
pour pouvoir s’orienter dans le monde des affaires.

Type d’enseignement L'enseignant expliquera les concepts, les théories et les cas indispensables pour la com-
préhension des dilemmes en éthique des affaires. A la fin de chaque séance, I'enseignant
modérera un débat entre deux groupes d'étudiants qui se sont portés volontaires pour
étudier et discuter publiquement un des neufs sujets proposés pendant la premiere
séance.

La présentation power-point ainsi que le recueil des textes a lire pour chaque séance
seront disponibles dans I'intranet.

HHS de I'unité 2 HHS (heures hebdomadaires par semestre)
Volume de travail (h) / charge de travail 150 h

totale

dont heures de présence 30h

Durée de I'examen, y compris préparation 20h

de I'examen

Durée du travail pratique Oh

Durée du travail individuel 100 h

Langue de I'unité Frangais/ English

Littérature de base Recueil de textes en RSE et éthique des affaires a I'usage des étudiants inscrits dans le

cours, 2016-2017

Type et forme de prestation

Evaluation de la prestation Différencié, selon § 15 Réglement général pour PO
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Remarques

Néant
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Study program Business Administration (Double Degree with ESC Troyes)
Module title Market finance

Module number 21

Module Code

Units Market finance

Level

Module usability

Module duration

One semester

Type

Compulsory module

Recommended Semester

4th semester

ECTS (cp) 5

Module prerequisites None
Recommended previous knowledge None
Module examination requirements None

Module examination

Contréle continu (40 %)

Examen sur table en dehors des heures de cours (60 %)

Learning outcomes and skills

Compare the different financial products available in different financial markets

Module contents

Financial markets play an important role in the global economy. They satisfy the financial
needs of different agents: those looking for a return on their capital, the suppliers of capital,
and those looking for financial capital to invest in a venture.

This course provides an overview of the main financial markets, namely, the money market,
the stock market, the bond market, and the futures and derivative markets. It also provides
students with a general knowledge of the main products traded in those markets.

Module teaching method

Lecture course supported by PPT expositions, case studies, and exercises.

Students should get previously acquainted with each class session's material.

Workload (h)

150h

Module language

English

Module availability

Each semester

Module coordination

Jason Lermyte

Comments

None
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Unit description 21: Market finance

Unit title Market finance
Code

Module title Market finance
Lecturer Jason Lermyte

Unit contents

Financial markets play an important role in the global economy. They satisfy the financial
needs of different agents: those looking for a return on their capital, the suppliers of
capital, and those looking for financial capital to invest in a venture.

This course provides an overview of the main financial markets, namely, the money
market, the stock market, the bond market, and the futures and derivative markets. It
also provides students with a general knowledge of the main products traded in those
markets.

Teaching methods

Lecture course supported by PPT expositions, case studies, and exercises.

Students should get previously acquainted with each class session's material.

Semester periods (hours) per week 2 SWS
Workload (h) 150 h
Class hours 30h
Total time of examination incl. preparation 20h
(h)

Total time of practical training (h) Oh
Total time of individual study (h) 100 h
Unit language English

Recommended reading

Assessment type and form

Assessment grading

Differentiated, according to § 15 General Regulations for PO

Comments

None
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Description de module 22: Dimension internationale des ressources humaines

Filiere Filiere bachelor de gestion d’entreprise a double dipléme
Nom du module Dimension internationale des ressources humaines
Numéro du module 22

Code du module

Unités Dimension internationale des ressources humaines

Niveau Intermediate

Application du module

Durée du module 1 semestre

Type de module Module obligatoire

Semestre(s) recommandé(s) 4° semestre

Crédits du module 5

Conditions de participation au module Néant

Conditions requises quant au contenu Néant

Conditions de participation a I'examen Néant

de module

Examen de module Controdle continu (40 %) : étude de cas

Examen sur table en dehors des heures de cours (60 %) - Durée 2h : CASE STUDY

Objectifs d’apprentissage / compétences | Acquérir les connaissances théoriques sur les enjeux actuels en MRHI

Identifier les challenges de MRH qui émergent du contexte de globalisation des MNEs
(recrutement international, mobilité internationale, processus d’expatriation)

Partie 2

Accroitre la conscience et la sensibilité culturelle des participants amenés a travailler dans
des environnements interculturels, et comprendre les premiéres barriéres aux interactions
culturelles

Mettre I'accent sur la pertinence du management interculturel en MRHI, et en discuter les
principaux enjeux

Développer les compétences interculturelles pour analyser et discuter de fagon critique les
challenges dans des environnements multiculturels (communication, management, proces-
sus de décision, négociation)

Préparer les étudiants et améliorer leur performance et efficacité en tant que futurs mana-
gers dans des environnements multiculturels

Contenu du module Ce cours porte sur la dimension internationale des ressources humaines ses principes fon-
damentaux et ses enjeux. Il consistera a examiner les stratégies en RH dans un contexte de
globalisation, a prédire différentes stratégies en fonction de contextes économiques et
culturels différents. Nous aborderons les fondements de base du MRH, challenges des MRHI
résultant d’un contexte spécifique, le management des talents comme stratégie de réten-
tion des managers globux et le concept de "global mindset" pour parler des profils re-
cherhcés par les MNCs voulant rester compétitive dans ce marché global.

Types d’enseignement du module Alternance de la théorie et de la pratique
Simulation

Etude de cas

Casvidéo
Volume de travail (h) / charge de travail 150 h
totale pour le module
Langue Francais / English
Fréquence de cours proposée Chaque semestre
Coordination du module Muriel Durand
Remarques Néant
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Description de l'unité 22: Dimension internationale des ressources humaines

Nom du cours enseigné

Dimension internationale des ressources humaines

Code

Non du module correspondant

Dimension internationale des ressources humaines

Enseignant(e)s

Muriel Durand

Contenu de 'unité

Ce cours porte sur la dimension internationale des ressources humaines ses principes
fondamentaux et ses enjeux. Il consistera a examiner les stratégies en RH dans un con-
texte de globalisation, a prédire différentes stratégies en fonction de contextes écono-
miques et culturels différents. Nous aborderons les fondements de base du MRH, chal-
lenges des MRHI résultant d’un contexte spécifique, le management des talents comme
stratégie de rétention des managers globux et le concept de "global mindset" pour parler
des profils recherhcés par les MNCs voulant rester compétitive dans ce marché global.

Type d’enseignement

Alternance de la théorie et de la pratique
Simulation

Etude de cas

Casvidéo
HHS de I'unité 2 HHS (heures hebdomadaires par semestre)
Volume de travail (h) / charge de travail 150 h
totale
dont heures de présence 30h
Durée de I’examen, y compris préparation 20h
de I'examen
Durée du travail pratique Oh
Durée du travail individuel 100 h

Langue de l'unité

Frangais/ English

Littérature de base

PUDELKO, M.; HARZING, A.W. (2008) The Golden Triangle for MNCs: Standardization
towards headquarters practices, standardization towards global best practices and
localization, Organizational Dynamics, vol. 37, no. 4, pp. 394-404.

PUDELKO, M.; HARZING, A.W. (2007) How European is management in Europe? An
analysis of past, present and future management practices in Europe, European Journal
of International Management, vol. 1, no. 3, pp. 206-224.

CHRISTENSEN, C.; HARZING, A.W. (2004) Expatriate failure: Time to abandon the con-
cept?, Career Development International, vol. 9, no. 7, pp. 616-626.

BEZRUKOVA, J. & SPELL (2012) Reviewing Diversity Training: Where We Have Been and
Where We Should Go. Academy of Management Learning & Education

Type et forme de prestation

Evaluation de la prestation

Différencié, selon § 15 Réglement général pour PO

Remarques

Néant
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Module description 23: International purchasing

Study program Business Administration (Double Degree with ESC Troyes)
Module title International purchasing

Module number 23

Module Code

Units International purchasing

Level Basic level course

Module usability

Module duration

One semester

Type

Compulsory module

Recommended Semester

4th semester

ECTS (cp) 5

Module prerequisites None
Recommended previous knowledge None
Module examination requirements None

Module examination

IWritten exam (100 %)

Learning outcomes and skills

Students are expected to:

- Identify and Understand the stakes and the importance of the purchasing function to achieve
the company's strategic objectives,

- Know the main steps of the global purchasing process,

- sepcify methods to define the specifications, to find suitable suppliers and select the best
one,

- Choose the negoation style regarding the purchasing context,
- Read, unterstand and amend a business contract,

- Evaluate suppliers conforming to the purchasing policy.

Module contents

In B to B any seller should meet a purchaser. Who ensures the purchasing function in companies?
What do they have to do? What is important? What are their objectives? Which methods do they
use?

The first part of this course intends to give the main keys to future professionals of the selling
function to enter the area of purchasesin B to B. From the definition of the needs to the delivery
of goods and services, all the steps of the process will be presented insisting on very practical
methods and state-of-the-art tools used by the practitioners.

The 2nd part of this course aims to provide students with an understanding of issues and methods
of an international sourcing strategy. Through the issues, students are aware of the difference
between the current dimensions of worldwide global sourcing, versus the old dimension of a
simple sourcing of imports. Issues for the company are analyzed in relation to its internal environ-
ment, its external environment and its overall strategy. Then the course discusses the principles
and various phases of the implementation of an approach to international Sourcing. Finally studied
all the parameters involved in international sourcing decisions are studied.

Module teaching methods

The course will alternate theoretical discussions on concepts using a PowerPoint presentation and
active participation of the student during exercises and cases studies. Students' in-class participa-
tion and discussion with the instructor are encouraged for students to better assimilate the class
contents, and to better address the issues they raise.

Workload (h)

150h

Module language

English

Module availability

Each semester

Module coordination

Danis Stalder

Comments

None
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Unit description 23: International purchasing

Unit title International purchasing
Code

Module title International purchasing
Lecturer Denis Stalder

Unit contents

In B to B any seller should meet a purchaser. Who ensures the purchasing function in
companies? What do they have to do? What is important? What are their objectives?
Which methods do they use?

The first part of this course intends to give the main keys to future professionals of the
selling function to enter the area of purchases in B to B. From the definition of the needs
to the delivery of goods and services, all the steps of the process will be presented insist-
ing on very practical methods and state-of-the-art tools used by the practitioners.

The 2nd part of this course aims to provide students with an understanding of issues and
methods of an international sourcing strategy. Through the issues, students are aware of
the difference between the current dimensions of worldwide global sourcing, versus the
old dimension of a simple sourcing of imports. Issues for the company are analyzed in
relation to its internal environment, its external environment and its overall strategy.
Then the course discusses the principles and various phases of the implementation of an
approach to international Sourcing. Finally studied all the parameters involved in interna-
tional sourcing decisions are studied.

Teaching methods

The course will alternate theoretical discussions on concepts using a PowerPoint presen-
tation and active participation of the student during exercises and cases studies. Stu-
dents' in-class participation and discussion with the instructor are encouraged for stu-
dents to better assimilate the class contents, and to better address the issues they raise.

Semester periods (hours) per week 2 SWS
Workload (h) 150 h
Class hours 30h
Total time of examination incl. preparation | 20h
(h)

Total time of practical training (h) Oh
Total time of individual study (h) 100 h
Unit language English

Recommended reading

Purchasing Management, CHALMERS, Department Of Technology Management And
Economics, 2008, Sofia EKLUND, Nojan NAJAFI, William WAHRE and, Karl WESTERLUND

Assessment type and form

Assessment grading

Differentiated, according to § 15 General Regulations for PO

Comments

None

Stand: 22.11.2017
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Study program Business Administration (Double Degree with ESC Troyes)
Module title International negotiation

Module number 24

Modul-Code

Units International negotiation

Level

Module usability

Module duration

One semester

Type

Compulsory module

Recommended Semester

4th semester

ECTS (cp) 5

Module prerequisites None
Recommended previous knowledge None
Module examination requirements None

Module examination

Oral (50 %)
Dossier (50 %)

Learning outcomes and skills

On successful completion of this seminar the student will be able to:

- Prepare a negotiation through an understanding of positions and interests.
- Use specific techniques to improve negotiation competence.

- Assess cultural factors wich may influance negotiation.

- Demonstrate how to use these techniquesin a negotiation.

Module contents

The course is an introduction to the fundamental steps in any negotiation with an immedi-
ate application to an international context. The participants will learn how their own "tradi-
style of negotiation can affect the outcome when working internationally. The
course will also cover how to adapt national style to an intercultural environment.

tiona

Module teaching method

Thisis a course where pro active participation of all stuidents is required and where a full

combination of theory and practice takes place.

Workload (h)

150h

Module language

English

Module availability

Each semester

Module coordination

David Sprecher

Comments

None

Stand: 22.11.2017
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Unitdescription of Module 24: International negotiation

Unit title International negotiation
Code

Module title International negotiation
Lecturer Danis Sprecher

Unit contents

The course is an introduction to the fundamental steps in any negotiation with an imme-
diate application to an international context. The participants will learn how their own
"traditional" style of negotiation can affect the outcome when working internationally.
The course will also cover how to adapt national style to an intercultural environment.

Teaching methods

Thisis a course where pro active participation of all stuidents is required and where a full
combination of theory and practice takes place.

Semester periods (hours) per week 2 SWS
Workload (h) 150h
Class hours 30h
Total time of examination incl. preparation 20h
(h)

Total time of practical training (h) Oh
Total time of individual study (h) 100h
Unit language English

Recommended reading

International negotiation student's book with audio CDs, Mark Powell, 2012

Short Course in International Negotiating: Planning and Conducting International Com-
mercial Negotiations, World Trade Press, 2009, Jeffrey Edmund Curry

Assessment type and form

Assessment grading

Differentiated, according to § 15 General Regulations for PO

Comments

None

Stand: 22.11.2017
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Description de module 25: Pratiques contractuelles et maitrise des risques juridiques

Filiere

Filiere bachelor de gestion d’entreprise a double diplome

Nom du module

Pratiques contractuelles et maitrise des risques juridiques

Numéro du module

25

Code du module

Unités

Pratiques contractuelles et maitrise des risques juridiques

Niveau

Intermediate

Application du module

Durée du module

1 semestre

Type de module

Module obligatoire

Semestre(s) recommandé(s)

4¢ semestre

Crédits du module 5

Conditions de participation au module Néant
Conditions requises quant au contenu Néant
Conditions de participation a I'examen Néant

de module

Examen de module

Oral (50 %) : Atelier de négociation

Contréle continu (50 %) : participation active

Objectifs d’apprentissage / compétences

Déterminer les spécificités juridiques de la relation contractuelle

- anticiper les différentes problématiques afférentes a la protection des droits contrac-
tants

- proposer les solutions adéquates pour le recouvrement de créances internationales

Contenu du module

Ce cours vise a apporter une premiére approche des dispositions juridiques qui gouvernent
I'activité commerciale réalisée par I'entreprise dans un contexte international.

Les enseignements dispensés visent a éviter que les futurs managers, confrontés au monde
si mouvant des affaires internationales, ne commettent des erreurs lourdement préjudi-
ciables pour leur entreprise.

A ce titre les enseignements dispensés viseront a faire prendre conscience des régles juri-
diques particuliéres liées a I'établissement de relations contractuelles a I'international ainsi
que des exigences fiscales et douaniéres qui y sont associées.

Types d’enseignement du module

Cours, cas pratiques

Volume de travail (h) / charge de travail
totale pour le module

150h

Langue

Frangais / English

Fréquence de cours proposée

Chaque semestre

Coordination du module

David Sprecher

Remarques

Néant

Stand: 22.11.2017
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Description de 'unité 25: Pratiques contractuelles et maitrise des risques juridiques

Nom du cours enseigné Pratiques contractuelles et maitrise des risques juridiques

Code

Non du module correspondant Pratiques contractuelles et maitrise des risques juridiques

Enseignant(e)s David Sprecher

Contenu de l'unité Ce cours vise a apporter une premiere approche des dispositions juridiques qui gouver-

nent I'activité commerciale réalisée par I'entreprise dans un contexte international.

Les enseignements dispensés visent a éviter que les futurs managers, confrontés au
monde si mouvant des affaires internationales, ne commettent des erreurs lourdement
préjudiciables pour leur entreprise.

A ce titre les enseignements dispensés viseront a faire prendre conscience des regles

juridiques particulieres liées a |'établissement de relations contractuelles a I'international
ainsi que des exigences fiscales et douaniéres quiy sont associées.

Type d’enseignement Cours, cas pratiques

HHS de I'unité 2 HHS (heures hebdomadaires par semestre)
Volume de travail (h) / charge de travail 150 h

totale

dont heures de présence 30h

Durée de I'examen, y compris préparation 20h

de I'examen

Durée du travail pratique Oh

Durée du travail individuel 100 h

Langue de l'unité Frangais/ English

Littérature de base Droit Commercial, droit interne et aspects de droit international, 2012, Jacques Mestre

International Business Transactions, St Paul Thomson and Reuters, 2009, Folsom, Gor-
don, Spanogle, Fitzgerald

Type et forme de prestation

Evaluation de la prestation Différencié, selon § 15 Réglement général pour PO

Remarques Néant

Stand: 22.11.2017
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Description de module 26: Placement (Praxismodul)

Filiere

Filiere bachelor de gestion d’entreprise a double dipléme

Nom du module

Placement (Praxismodul)

Numéro du module

26

Code du module

304427

Unités

Placement (Praxismodul)

Niveau

Intermediate

Application du module

Durée du module

1 semestre

Type de module

Module obligatoire

Semestre(s) recommandé(s)

5¢ semestre

Crédits du module

30

Conditions de participation au module

Au moins 90 ECTS

Conditions requises quant au contenu

Néant

Conditions de participation a I'examen de
module

Au moins 90 ECTS

Examen de module

Evaluation par I'entreprise / Evaluation du rapport de stage

Objectifs d’apprentissage / compétences

L'entreprise de stage confie une mission a I'étudiant allant au dela de la simple observation et dé-
bouchant:

e soit sur la réalisation d'objectifs opérationnels (d'ordre commerciaux ou administratifs)
e soit sur une réflexion quant a des moyens a mettre en ceuvre pour une amélioration d'un exitant.

Le premier objectif d’'un stage en entreprise est de vous permettre de voir fonctionner une entre-
prise et de comprendre la fagon dont les divers principes sont mis en pratique quotidiennement. Il
constitue une suite logique aux sujets abordés dans les cours. L’étudiant doit profiter de cette
occasion pour développer ses capacités d’adaptation, de communication, de coordination,
d’analyse et de synthése par un rapprochement avec les professionnels de terrain.

A ce ler objectif d’application, s'ajoute une dimension recherche : chaque stage doit s’articuler
autour d’un projet sélectionné mutuellement par le candidat, I’entreprise et le tuteur école. En
effet ce stage est un stage de RECHERCHE et d’APPLICATION .

Il comporte donc ces deux aspects tout aussi important I'un que 'autre:

- d’une part il doit vous permettre de mettre en oeuvre vos connaissances scientifiques et hu-
maines en vous familiarisant avec une profession, des méthodes (partie Application).

- d’autre part il doit contenir une problématique claire, porteuse de valeurs a la fois pour
I’entreprise et pour I’étudiant (activité Recherche). C’est cette recherche appliquée qui constituera
le développement du rapport.

Contenu du module

Il s'agit d'un stage opérationnel dans I'entreprise.

Types d’enseignement du module

événement d’accompagnement sémantique

Volume de travail (h) / charge de travail 900 h
totale pour le module
Langue Francais

Fréquence de cours proposée

Chaque semestre

Coordination du module

Cécile Bastien

Remarques

Néant

Stand: 22.11.2017
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Nom du cours enseigné

Praxismodul (Placement)

Code

3044271

Non du module correspondant

Praxismodul (Placement)

Enseignant(e)s

Alexandra Peuch

Contenu de 'unité

Il 'agit d'un stage opérationnel dans I'entreprise.

Type d’enseignement

événement d’accompagnement sémantique

HHS de I'unité 1 HHS (heures hebdomadaires par semestre)
Volume de travail (h) / charge de travail 900h

totale

dont heures de présence 15h

Durée de I'examen, y compris préparation 30h

de I'examen

Durée du travail pratique 855h

Durée du travail individuel Oh

Langue de l'unité Francais

Basis - Literatur

Type et forme de prestation

Evaluation de la prestation

Différencié, selon § 15 Réglement général pour PO

Remarques

Néant

Stand: 22.11.2017
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Modulbeschreibung Modul 27: Interdisziplindares Studium Generale

Allgemeine Modulbeschreibung (PO)

Studiengang

Alle Bachelor-Studiengdnge der Frankfurt University of Applied Sciences.

Modultitel

Interdisziplindres Studium Generale

Modulnummer

Variabel, je nach Studiengang

Modulcode

Variabel, je nach Modulexemplar

Units (Einheiten)

Variabel, je nach Modulexemplar

Niveaustufe / Level

Specialised Level Course

Verwendbarkeit des Moduls

Alle Bachelor-Studiengdnge der Frankfurt University of Applied Sciences

Dauer des Moduls

1 Semester

Status

Pflichtmodul

Empfohlenes Semester im Studienver-
lauf

Variabel, je nach Studiengang

Credits des Moduls

5CP

Voraussetzungen fiir die Teilnahme
am Modul

Keine

Inhaltliche erforderliche Vorausset-
zungen

Empfohlene Voraussetzungen: 60 ECTS im Fachstudium

Voraussetzungen flr die Teilnahme an
der Modulpriifung

Keine

Modulpriifung

Projektarbeit (Bearbeitungszeit: Variabel, je nach Modulexemplar) mit Prasentation (Angabe der
Dauer mit ,mindestens” und ,hochstens”, variabel, je nach Modulexemplar)

Lernergebnis/ Kompetenzen

Die Studierenden erweitern die fachspezifischen Denkweisen (Theorien und Methoden) durch
Einblicke in Fachwissen, Methodenkenntnisse und Denkweisen anderer Disziplinen.

Die Studierenden sind in der Lage:

® interdisziplindr zu denken und unterschiedliche Aspekte eines Querschnittsthemas zu erken-

nen, diese gegeneinander abzuwagen und ganzheitlich zu reflektieren;

Zusammenhange ihres kinftigen Berufsfelds im Raum unterschiedlicher Disziplinen sowie
gesellschaftlicher Interessen verstandlich zu machen und diese Zusammenhange fachlich ver-
siert darzustellen und argumentativ zu vertreten;

die Wirkungen und Folgen ihrer beruflichen und gesellschaftlichen Tatigkeit zu reflektieren und
daraus Konsequenzen fir ihr eigenes Handeln abzuleiten;

anhand konkreter interdisziplindrer Aufgabenstellungen Verstandnis fur die fachfremden
Denkweisen zu entwickeln und kooperativim Umgang mit verschiedenen Kulturen und Werte-
systemen zu handeln.

Die Studierenden lernen neue Methoden und inhaltliche Kenntnisse auf konkrete Problemstellun-
gen anzuwenden (je nach Modulexemplar).

Inhalte des Moduls

Ein Querschnittsthema unter Beteiligung von mindestens zwei Fachbereichen und drei Fachdiszipli-
nen der Frankfurt University of Applied Sciences.

Gemdpf der aktuellen Ankiindigungen auf der studium generale-Webseite.

Lehrformen des Moduls

Projekt

Arbeitsaufwand (h)/
Gesamtworkload des Moduls

150h

Sprache

Variabel, je nach Modulexemplar

Haufigkeit des Angebots

In jedem Semester

Modulkoordination

Variabel, je nach Modulexemplar - GemaR der aktuellen Ankiindigungen auf der studium generale-
Webseite.

Stand: 22.11.2017
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Hinweise

Die Hinweise zu Anforderungen, Projektthemen und Besonderheiten (Blockveranstaltung, Englische
Sprache, Blended Learning, Virtuelles Klassenzimmer, Technische Voraussetzungen, Semesterplan)
sind flr jedes Modulexemplar in den konkreten Unitbeschreibungen zu finden.

Regulédrer Termin der Veranstaltung jeweils Mittwochnachmittag (in der Regel 4. und 5. Block).

Stand: 22.11.2017
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Modulbeschreibung Modul 28: Bachelor-Arbeit mit Kolloquium

Bachelor Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Bachelor-Arbeit mit Kolloquium

Modulnummer 28

Modul-Code 304429

Units (Einheiten)

Niveaustufe / Level

Specialized level course

Verwendbarkeit des Moduls

Dauer des Moduls 8 Wochen
Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester 7. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Mindestens 150 ECTS-Punkte

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Keine

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Mindestens 150 ECTS-Punkte

Modulprifung

Bachelor-Arbeit (Bearbeitungszeit 8 Wochen) mit Abschluss-Kolloquium (mindestens 30
Minuten, hochstens 45 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Bachelorarbeit ist eine betreute Abschlussarbeit, mit der die Fahigkeit nachgewiesen
wird, dass die Kandidatin oder der Kandidat in der Lage ist, innerhalb einer vorgegebenen
Frist Probleme, die sich auf ein Fachgebiet ihres oder seines Studienganges beziehen,
selbstandig nach wissenschaftlichen Methoden und Erkenntnissen zu bearbeiten, und die
Ergebnisse sachgerecht darzustellen.

Inhalte des Moduls

Lehrformen des Moduls

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload

300 h (davon entfallen 90 h auf das Kolloquium)

Sprache

Deutsch

Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Susanne Raegle

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
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Name der Lehrveranstaltung

Bachelor-Arbeit mit Kolloquium

Code

Name des zugehdrigen Moduls

Bachelor-Arbeit mit Kolloquium

Lehrende/r

Professor/innen des Fachbereichs

Inhalte der Unit

Abhangig vom individuellen Thema der Bachelor-Arbeit

Lehrform Selbstandiges Arbeiten
SWS der Unit

Arbeitsaufwand (h) / Workload 300 Stunden

Anteil der Prasenzzeit 0 Stunden

Anteil Prifungszeit incl.

Priifungsvorbereitung

270 Stunden (Erstellen der Abschlussarbeit)

30 Stunden (Kolloquiumsvorbereitung)

Anteil Praxiszeit

0 Stunden

Anteil Selbststudium

siehe Anteil Prifungszeit

Sprache der Unit

Basis - Literatur

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen fir PO

Hinweise

Stand: 22.11.2017
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Modulbeschreibung Modul 29: Personal- und Organisationsmanagement | (Human Re-
source and Organisation Management |)

(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,,Personal- und Organisationsmanagement”)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel

Personal- und Organisationsmanagement | (Human Resource and Organisation Manage-
ment 1)

Modulnummer

29

Modul-Code

374322

Units (Einheiten)

Aktuelle Entwicklungen des Personalmanagements
Aktuelle Entwicklungen und Techniken der Organisation

Ubung zu Aktuelle Entwicklungen des Personalmanagements und Aktuelle Entwicklungen
und Techniken der Organisation

Niveaustufe / Level

Specialized level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wabhlpflichtmodul (SP Personal- und Organisationsmanagement)
Empfohlenes Semester 6. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul 1 Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre (Introduction, Organi-
sation and HRM) sollte erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulprifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse im Personalmanagement und der betrieb-
lichen Organisation. Sie konnen aktuelle Entwicklungen analysieren und einordnen. An
Fallbeispielen haben sie sich mit den Techniken der praktischen Organisationsarbeit ver-
traut gemacht.

Sie sind im Stande, eigene Uberlegungen und Vorgehensweisen zu formulieren, zu reflek-
tieren und kritisch zu vergleichen.

Sie sind in der Lage, sich selbstdandig und eigenverantwortlich neue Kenntnisse anzueig-
nen. Angeleitetes, eigenstandiges Lernen mittels ausfuhrlicher Angaben zu Pflichtlektiire
sowie Diskussionen und Ubungen in den Lehrveranstaltungen erméglichen es den Studie-
renden, kontinuierlich ihre Lernfortschritte zu erkennen.

Inhalte des Moduls

Ziele und Aufgaben eines zeitgeméaRen Personalmanagements; Internationalisierung des
Personalmanagements; aktuelle Entwicklungen der Personalbeschaffung und -auswahl;
leistungsorientierte Entgeltsysteme; modernes Arbeitszeitmanagement; aktuelle Formen
der Personalbeurteilung; MaRnahmen der Personalfreisetzung; neuere Uberlegungen zur
Rolle der Personalabteilung.

Neuere, insb. prozessorientierte Organisationsformen; organisatorischeVerselbststandi-
gung von Unternehmensteilbereichen; Hilfsmittel und Techniken der Informationserhe-
bung, -analyse und -bewertung; Hilfsmittel und Techniken der Aufbau- und der Prozessor-
ganisation; Management-by-Konzepte; Aspekte der informellen Organisation; Organisaton
im internationalen Kontext.

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Ubung
Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h
Sprache Deutsch

Stand: 22.11.2017
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Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Christiana Nicolai

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
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Unitbeschreibung zum Modul 29: Personal- und Organisationsmanagement |
(Human Resource and Organisation Management |)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Personal- und Organisationsmanagement”)

Name der Lehrveranstaltung

Aktuelle Entwicklungen des Personalmanagements

Code

3743221

Name des zugehdrigen Moduls

Personal- und Organisationsmanagement |

Lehrende/r

Prof. Dr. Christiana Nicolai, Prof. Dr. Regine Graml, Prof. Dr. Nicolas Giegler

Inhalte der Unit

Ziele und Aufgaben eines zeitgeméaRen Personalmanagements; Internationalisierung des
Personalmanagements; aktuelle Entwicklungen der Personalbeschaffung und -auswahl;
leistungsorientierte Entgeltsysteme; modernes Arbeitszeitmanagement; aktuelle Formen
der Personalbeurteilung; MaRnahmen der Personalfreisetzung; neuere Uberlegungen zur
Rolle der Personalabteilung

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Breisig, T., Personal. Eine Einflihrung aus arbeitspolitischer Perspektve, Herne, Berlin:
nwb;

Hentze, J. u.a., Personalwirtschaftslehre 1 und 2, Bern, Stuttgart, Wien: Haupt;
Jung, H., Personalwirtschaft, Minchen, Wien:Oldenbourg;

Nicolai, C., Personalmanagement, Stuttgart: Lucius & Lucius;

Nicolai, C., Betriebliche Organisation, Stuttgart: Lucius & Lucius;

Oechsler, W. A., Personal und Arbeit: Einfihrung in die Personalwirtschaft unter Einbe-
ziehung des Arbeitsrechts, Miinchen, Wien: Oldenbourg.;

Weber, W. u.a., Internationales Personalmanagement, Wiesbaden: Gabler.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine
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Unitbeschreibung zum Modul 29: Personal- und Organisationsmanagement | (Human Re-
source and Organisation Management |)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Personal- und Organisationsmanagement”)

Name der Lehrveranstaltung Aktuelle Entwicklungen und Techniken der Organisation

Code 3743222

Name des zugehdrigen Moduls Personal- und Organisationsmanagement |

Lehrende/r Prof. Dr. Christiana Nicolai, Prof. Dr. Nicolas Giegler, Prof. Dr. Regine Graml

Inhalte der Unit Neuere, insb. prozessorientierte Organisationsformen; organisatorische Verselbststandi-
gung von Unternehmensteilbereichen; Hilfsmittel und Techniken der Informationserhe-

bung, -analyse und -bewertung; Hilfsmittel und Techniken der Aufbau- und der Prozess-

organisation; Management-by-Konzepte; Aspekte der informellen Organisation; Organi-
sation im internationalen Kontext.

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur Breisig, T, Betriebliche Organisation, Herne, Berlin: nwb;

Jounes, G.,R./Bouncken, R.B., Organisation: Theorie, Design und Wandel, Miinchen u.a.:
Pearson Studium;

Klimmer, M., Unternehmensorganisation. Eine kompakte und praxisnahe Einfiihrung,
Herne, Berlin: nwb;

Nicolai, C, Betriebliche Organisation, Stuttgart: Lucius & Lucius;

Picot, A., u.a., Organisation: Eine 6konomische Perspektive, Stuttgart: Schafer-Poeschel
Verlag;

Schmidt, G., Methode und Techniken der Organisation, GieRen: Verlag Dr. G6tz Schmidt;
Schulte-Zurhausen, M., Organisation, Miinchen: Vahlen;

Vahs, D.: Organisation, Eine Einfiihrung in die Organisationstheorie und —praxis Stuttgart:
Schafer-Poeschel Verlag.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine
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Unitbeschreibung zum Modul 29: Personal- und Organisationsmanagement | (Human Re-
source and Organisation Management |)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Personal- und Organisationsmanagement”)

Name der Lehrveranstaltung

Ubung zu Aktuelle Entwicklungen des Personalmanagements und Aktuelle Entwicklungen
und Techniken der Organisation

Code

3743223

Name des zugehdrigen Moduls

Personal- und Organisationsmanagement |

Lehrende/r

Prof. Dr. Christiana Nicolai, Prof. Dr. Nicolas Giegler, Prof. Dr. Regine Graml

Inhalte der Unit

Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltungen , Aktuelle Entwicklung
des Personalmanagements” und , Aktuelle Entwicklung und Techniken der Organisation”

Lehrform Ubung
SWS der Unit 2 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h
Anteil der Prasenzzeit 30h
Anteil Prifungszeit incl. 22,5h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 47,5h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Basis-Literatur der Unit , Aktuelle Entwicklungen des Personalmanagements”;

Basis-Literatur der Unit , Aktuelle Entwicklungen und Techniken der Organisation“.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
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Modulbeschreibung Modul 30: Marktforschung, Marktsegmentierung und Konsumenten-
verhalten (Market Research, Market Segmentation and Consumer Bahaviour)

(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,,Marketing”)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe
ESC Troyes)

Modultitel

Marktforschung, Marktsegmentierung und Konsumentenverhalten (Market Research,
Market Segmentation and Consumer Behavior)

Modulnummer

30

Modul-Code

374323

Units (Einheiten)

Marktforschung, Marktsegmentierung und Konsumentenverhalten

Praktische Ubung im Bereich Marktforschung, Marktsegmentierung und Konsumenten-
verhalten

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wabhlpflichtmodul (SP Marketing)
Empfohlenes Semester 6. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am

Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mus-
sen 10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik II
erworben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Marketing, Materialwirtschaft und Produktion (Marketing, Logis-
tic and Production) bzw. das Modul Marketing, Logistics and Production sollten erfolg-
reich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulprifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon miis-
sen 10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik II
erworben worden sein.

Modulpriifung

Teilpriufungsleistung: Klausur (120 Minuten) mit einer Gewichtung von 75%

Teilprufungsleistung. Referat (mindestens 15, hochstens 30 Minuten) mit schriftlicher
Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 4 Wochen) mit einer Gewichtung von 25%

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kennen den Begriff, die wesentlichen Aufgabenbereiche sowie die
Trager der Marktforschung. Sie haben einen Uberblick tiber die Forschungsansitze der
Marktforschung sowie die Phasen des Marktforschungsprozesses. Sie konnen den Unter-
schied von Primar- und Sekundarforschung erklaren und wissen, welche Messniveaus
und Gutekriterien der Messung unterschieden werden kdnnen. Sie kennen wesentliche
Erhebungsverfahren der praktischen Marktforschung als Hilfestellung fir Marketingent-
scheidungen und der Marketingkontrolle. Die Studierenden sind mit den wichtigsten
Verfahren der multivariaten Datenanalyse vertraut.

Sie verstehen und beherrschen die Vorgehensweise der Zielgruppenbildung/ Marktseg-
mentierung unter den Aspekten der Markterfassung und der Marktbearbeitung.

Die Studierenden kennen die wesentlichen Merkmale und die zentralen Fragestellungen
der Konsumentenverhaltenforschung. Sie wissen, was aktivierende und psychische
Prozesse sind und konnen erklaren, wie diese psychischen Determinanten verhaltens-
wirksam durch das Marketing beeinflusst werden kénnen.

Die Studierenden sind in der Lage, die ihnen genannten oder zur Verfiigung gestellten
Sekundarmaterialien zu sichten, zu bearbeiten und sich selbstandig Wissen zum Themen-
feld anzueignen. Angeleitet zum selbstandigen Lernen fiihren sie regelmaRig allein, im
Team oder in Absprache mit den Lehrenden Lernfortschrittskontrollen durch. Sie sind in
der Lage, Verantwortung im Team zu Gbernehmen, sich mit anderen auszutauschen,
Aufgaben zu ilbernehmen, mit anderen zu koordinieren und die Ergebnisse zu diskutie-
ren. Die Entwicklung der Sozialkompetenzen wird durch die Arbeit im Team gefordert,
ebenso wie die Entwicklung der Individualkompetenz geférdert wird durch das selbstan-
dige Erarbeiten von den die Lehrveranstaltung erganzenden Inhalten.

Inhalte des Moduls

Marktforschung: Begriff und Aufgabenbereich; Grundsatzliche Forschungsansétze; Phasen
des Marktforschungsprozesses; Priméar- und Sekundarforschung: Informationsquellen und
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Erhebungsverfahren; Messtheoretische Grundlagen; Auswahlverfahren; wesentliche
Untersuchungen in der Praxis; multivariate Datenanalyse

Marktsegmentierung: Kriterien der Marktsegmentierung, Beispiele von Marktsegmentie-
rungen in Konsumgltermarkten, Dienstleistungsmarkten, Investitionsgitermarkten;
Internationale Segmentierung

Konsumentenverhalten: Begriff und Zielsetzung; Psychische Prozesse, Aktivierende
Prozesse (Aktivierung, Emotionen, Motivationen, Einstellungen), Kognitive Prozesse
(Prozesse der Informationsaufnahme, - verarbeitung und —speicherung)

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
Ubung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h

Sprache Deutsch

Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination Prof. Dr. Angelika Wiltinger, Prof. Dr. Ralf Jasny

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017
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Unitbeschreibung zum Modul 30: Marktforschung, Marktsegmentierung und Konsumenten-
verhalten (Market Research, Market Segmentation and Consumer Bahaviour)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Marketing“)

Name der Lehrveranstaltung Marktforschung, Marktsegmentierung und Konsumentenverhalten

Code 3743231

Name des zugehdrigen Moduls Marktforschung, Marktsegmentierung und Konsumentenverhalten

Lehrende/r Prof. Dr. Ralf Jasny, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit Marktforschung: Begriff und Aufgabenbereich; Grundsatzliche Forschungsansatze; Pha-
sen des Marktforschungsprozesses; Primar- und Sekundarforschung: Informationsquellen
und Erhebungsverfahren; Messtheoretische Grundlagen; Auswahlverfahren; wesentliche
Untersuchungen in der Praxis; multivariate Datenanalyse

Marktsegmentierung: Kriterien der Marktsegmentierung, Beispiele von Marktsegmentie-
rungen in Konsumgltermarkten, Dienstleistungsmarkten, Investitionsgitermarkten;
Internationale Segmentierung

Konsumentenverhalten: Begriff und Zielsetzung; Psychische Prozesse, Aktivierende

Prozesse (Aktivierung, Emotionen, Motivationen, Einstellungen), Kognitive Prozesse
(Prozesse der Informationsaufnahme, - verarbeitung und —speicherung)

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 200 h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 45h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 95 h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur Fantapie Altobelli, C. : Marktforschung, Stuttgart;

Hermann, A, Homburg, Ch. (Hrsg.) : Marktforschung, Wiesbaden;
Raab, A./Poost, A./Eichhorn, S. : Marktforschung, Stuttgart;
Trommsdorf, V. : Konsumentenverhalten, Stuttgart;

Kroeber-Riel, W./Weinberg, P. Konsumentenverhalten, Miinchen;
Homburg, Chr./Krohmer, H. Marketing Management, Wiesbaden;
Meffert, H./Burmann, Chr./Kirchgeorg, M. Marketing, Wiesbaden.

Art und Form des Leistungsnachweises Klausur (120 Minuten) als Teilprifungsleistung mit einer Gewichtung von 75%
Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO
Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)



Seite 84/206

Unitbeschreibung zum Modul 30: Marktforschung, Marktsegmentierung und Konsumenten-
verhalten (Market Research, Market Segmentation and Consumer Bahaviour)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Marketing“)

Name der Lehrveranstaltung

Praktische Ubung im Bereich Marktforschung, Marktsegmentierung und Konsumenten-
verhalten

Code

3743232

Name des zugehdrigen Moduls

Marktforschung, Marktsegmentierung und Konsumentenverhalten

Lehrende/r

Prof. Dr. Ralf Jasny, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltung ,,Marktforschung, Markt-
segmentierung und Konsumentenverhalten”

Erstellung von Marktforschungsstudien

Ubung der Auswertung und problemorientierten Prisentation von Datensitzen anhand
empirischer Daten

Lehrform Ubung
SWS der Unit 2SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h
Anteil der Prasenzzeit 30h
Anteil Prifungszeit incl. 22,5h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 74,5 h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Fantapie Altobelli, C. : Marktforschung, Stuttgart;

Hermann, A, Homburg, Ch. (Hrsg.) : Marktforschung, Wiesbaden;
Raab, A./Poost, A./Eichhorn, S. : Marktforschung, Stuttgart;
Trommsdorf, V. : Konsumentenverhalten, Stuttgart;

Kroeber-Riel, W./Weinberg, P. Konsumentenverhalten, Minchen;
Homburg, Chr./Krohmer, H. Marketing Management, Wiesbaden;
Meffert, H./Burmann, Chr./Kirchgeorg, M. Marketing, Wiesbaden.

Art und Form des Leistungsnachweises

Referat (mindestens 15, hochstens 30 Minuten) als Teilprifungsleistung mit einer Ge-
wichtung von 25%

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
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Modulbeschreibung Modul 31: Controlling | (Management Accounting and Control 1)

(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Controlling”)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Controlling I (Management Accounting and Control 1)
Modulnummer 31
Modul-Code 374325

Units (Einheiten)

Grundlagen des Controlling
Erfolgsmessung und Erfolgssteuerung

Ubung in Controlling |

Niveaustufe / Level

Specialized level course

Verwendbarkeit des Moduls

International Business Administration (Bachelor of Arts)
Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wahlpflichtmodul (SP Controlling)
Empfohlenes Semester 6. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen flr die Teilnahme am
Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon missen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Rechnungswesen |, || sowie Rechnungswesen Il bzw. Financial
and Management Accounting Ill sollten erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon miissen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Bestandene Vorleistung (schriftlicher Leistungsnachweis [60 Minuten]) im Rahmen der
Unit ,,Ubung in Controlling I

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Neben den theoretischen Grundlagen des Controllings sind die Studierenden mit den
Aufgaben und Instrumenten des Controllings vertraut. Sie konnen verhaltensorientiertes
Controlling in Entscheidungsprozessen verstehen und anwenden. Ferner sind sie in der
Lage, Soll-Ist-Abweichungen als Entscheidungsgrundlage fiir Anpassungs- und Korrektur-
mafRnahmen zu analysieren.

Die Studierenden kennen die Grundprinzipien fir die Beurteilung von Konzepten der
Erfolgsermittlung. Sie sind mit unterschiedlichen Gewinnkonzepten vertraut, die in Theo-
rie und Praxis vor allem Bedeutung fiir die gewinnorientierte Erfolgsbeteiligung und -
zurechnung in hierarchischen Delegationsbeziehungen haben. Sie lernen Kennzahlensys-
teme als Informationsversorgungs- und Koordinationsinstrument des Controllers kennen.

Neben der Fach- und Methodenkompetenz verfiigen die Studierenden tiber die Fahigkeit
zur Darstellung komplexer Sachverhalte.

Inhalte des Moduls

EinfUhrung in das Controlling, Entscheidungstheoretische Grundlagen, Steuerung und
Regelung, Soll-Ist-Vergleich

Theoretische Grundlagen, Grundprinzipien der internen Erfolgsrechnung, Messung und
Bewertung von Periodenerfolgen, Erfolgsbeteiligung, Erfolgszurechnung, Kennzahlensys-
teme

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Ubung
Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Matthias Schabel
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Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017
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Unitbeschreibung zum Modul 31: Controlling | (Management Accounting I)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt “Controlling”)

Name der Lehrveranstaltung Grundlagen des Controlling

Code 3743251

Name des zugehorigen Moduls Controlling | (Management Accounting I)

Lehrende/r Prof. Dr. Felix Liermann, Prof. Dr. Matthias Schabel

Inhalte der Unit Einfiihrung in das Controlling, Entscheidungstheoretische Grundlagen, Steuerung und
Regelung, Soll-Ist-Vergleich

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100 Stunden

Anteil der Prasenzzeit 30 Stunden

Anteil Prifungszeit incl. 22,5 Stunden

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5 Stunden

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur Laux, Helmut: Entscheidungstheorie, Berlin et al.;

Laux, Helmut/Liermann, Felix: Grundlagen der Organisation, Berlin et al.;

Liermann, Felix / Uecker, Peter: Was ist Controlling? In: Mller, A./Uecker, P./Zehbold, C.
(Hrsg.), Controlling fir Wirtschaftsingenieure, Ingenieure und Betriebswirte. 2., verbes-
serte und aktualisierte Auflage, Leipzig 2006, S. 17 — 32;

Peemodller, Volker H.: Controlling. Grundlagen und Einsatzgebiete, Herne / Berlin;

Ziegenbein, Klaus: Controlling, Ludwigshafen.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
Die Literatur ist teilweise englischsprachig.
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Unitbeschreibung zum Modul 31: Controlling | (Management Accounting I)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt “Controlling”)

Name der Lehrveranstaltung

Erfolgsmessung und Erfolgssteuerung

Code

3743252

Name des zugehdrigen Moduls

Controlling I (Management Accounting 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Judith Ehsen-Riihl, Prof. Dr. Matthias Schabel

Inhalte der Unit

Theoretische Grundlagen, Grundprinzipien der internen Erfolgsrechnung, Messung und
Bewertung von Periodenerfolgen, Erfolgsbeteiligung, Erfolgszurechnung, Kennzahlensys-
teme

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100 Stunden

Anteil der Prasenzzeit 30 Stunden

Anteil Prifungszeit incl.

Priifungsvorbereitung

22,5 Stunden

Anteil Praxiszeit

Oh

Anteil Selbststudium

47,5 Stunden

Sprache der Unit

Deutsch

Basis - Literatur

Ewert, Ralf / Wagenhofer, Alfred: Interne Unternehmensrechnung, Berlin et al.;
Laux, Helmut: Unternehmensrechnung, Anreiz und Kontrolle, Berlin et al.;
Kipper, Hans-Ulrich: Controlling: Konzeption, Aufgaben, Instrumente, Stuttgart;

Weber, Jirgen / Schaffer, Utz: Einfihrung in das Controlling, Stuttgart.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
Die Literatur ist teilweise englischsprachig.
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Unitbeschreibung zum Modul 31: Controlling | (Management Accounting I)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt “Controlling”)

Name der Lehrveranstaltung

Ubung in Controlling |

Code

3743253

Name des zugehdrigen Moduls

Controlling I (Management Accounting 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Felix Liermann, Prof. Dr. Judith Ehsen-Rihl, Prof. Dr. Matthias Schabel

Inhalte der Unit

Vertiefung und praktische Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltungen ,,Grundlagen
des Controlling” und ,,Erfolgsmessung und Erfolgssteuerung”.

Lehrform Ubung

SWS der Unit 2 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 100 Stunden
Anteil der Prasenzzeit 30 Stunden
Anteil Prifungszeit incl. 22,5 Stunden
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium

47,5 Stunden

Sprache der Unit

Deutsch

Basis - Literatur

Ewert, Ralf / Wagenhofer, Alfred: Interne Unternehmensrechnung, Berlin et al.;
Kipper, Hans-Ulrich: Controlling: Konzeption, Aufgaben, Instrumente, Stuttgart;
Laux, Helmut: Entscheidungstheorie, Berlin et al.;

Laux, Helmut: Unternehmensrechnung, Anreiz und Kontrolle, Berlin et al.;

Laux, Helmut/Liermann, Felix: Grundlagen der Organisation, Berlin et al.;

Liermann, Felix / Uecker, Peter: Was ist Controlling? In: Miiller, A./Uecker, P./Zehbold, C.
(Hrsg.), Controlling fir Wirtschaftsingenieure, Ingenieure und Betriebswirte. 2., verbes-
serte und aktualisierte Auflage, Leipzig 2006, S. 17 — 32;

Peemodller, Volker H.: Controlling. Grundlagen und Einsatzgebiete, Herne / Berlin;
Weber, Jurgen / Schéffer, Utz: Einfihrung in das Controlling, Stuttgart;

Ziegenbein, Klaus: Controlling, Ludwigshafen.

Art und Form des Leistungsnachweises

Vorleistung: schriftlicher Leistungsnachweis (60 Minuten)

Bewertung des Leistungsnachweises

Unbenotet, Bewertung gem. § 7 Allg. Bestimmungen fur PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 32: Wirtschaftspriifung | (Auditing 1)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,,Prifungswesen®)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe
ESC Troyes)

Modultitel Wirtschaftsprifung | (Auditing 1)
Modulnummer 32
Modul-Code 374327

Units (Einheiten)

Prifung des handelsrechtlichen Jahresabschlusses
Prifung des Jahresabschlusses nach IFRS

Ubung zu Wirtschaftsprifung |

Niveaustufe / Level

Specialized level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wabhlpflichtmodul (SP Priifungswesen)
Empfohlenes Semester 6. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mus-
sen 10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik II
erworben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Rechnungswesen |, Il sowie Rechnungswesen Il bzw. Financial
and Management Accounting Ill sollten erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mus-
sen 10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik II
erworben worden sein.

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden verfugen Uber vertieftes Fachwissen und Fachmethodiken der Jahres-
abschlussprifung.

Auf Grundlage der methodischen und rechtlichen Vorgaben kénnen die Studierenden
empirische Sachverhalte im Unternehmen darstellen, analysieren, kritisch bewerten und
einordnen sowie die eingenommene Position argumentativ gegeniber Mandanten
vertreten.

Inhalte des Moduls

Diskussion ausgewahlter Prifungsstandards des IDW, Risikoorientierter Prifungsansatz,
Prifung des handelsrechtlichen Jahresabschlusses

Grundlagen der IAS/IFRS

Elemente der Rechnungslegung nach IAS/IFRS
Praxisorientierte Ansatz- und Bewertungsfragen nach IAS/IFRS
Prifung ausgewahlter Jahresabschlusspositionen nach IFRS

Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltungen ,Priifung des handels-
rechtlichen Jahresabschlusses” und ,,Prifung des Jahresabschlusses nach IFRS“.

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien

Ubung
Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Dejan Engel-Ciric

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)



Seite 91/206

Unitbeschreibung zum Modul 32: Wirtschaftsprifung | (Auditing 1)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Prifungswesen®)

Name der Lehrveranstaltung

Prifung des handelsrechtlichen Jahresabschlusses

Code

3743271

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsprifung | (Auditing 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dejan Engel-Ciric

Inhalte der Unit

Diskussion ausgewahlter Priifungsstandards des IDW, Risikoorientierter Priifungsansatz,
Prifung des handelsrechtlichen Jahresabschlusses

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Moxter, A.: Grundsatze ordnungsmaBiger Rechnungslegung, Diisseldorf;

Wysocki v., K.: Wirtschaftliches Priifungswesen, Bd. 1: Aufstellung und Prifung des
Jahresabschlusses nach dem Handelsgesetzbuch, 3. Auflage, Oldenburg;

IDW (Hrsg.): IDW Prifungsstandards (IDW PS) und IDW Stellungnahmen zur Rechnungs-
legung (IDW RS) einschlielich dazugehoriger Entwiirfe, Disseldorf.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 32: Wirtschaftsprifung | (Auditing 1)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Priifungswesen®)

Name der Lehrveranstaltung

Prifung des Jahresabschlusses nach IFRS

Code

3743272

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsprifung | (Auditing 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dejan Engel-Ciric

Inhalte der Unit

Grundlagen der IAS/IFRS
Elemente der Rechnungslegung nach IAS/IFRS
Praxisorientierte Ansatz- und Bewertungsfragen nach IAS/IFRS

Prifung ausgewahlter Jahresabschlusspositionen nach IFRS

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Petersen/Bansbach/Dornbach: IFRS Praxishandbuch, Minchen;

Ludenbach/Hoffmann: Haufe IFRS-Kommentar, Freiburg.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 32: Wirtschaftsprifung | (Auditing 1)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Prifungswesen®)

Name der Lehrveranstaltung

Ubung zu Wirtschaftspriifung |

Code

3743273

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsprifung | (Auditing 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dejan Engel-Ciric

Inhalte der Unit

Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltungen ,Priifung des handels-
rechtlichen Jahresabschlusses” und ,Priifung des Jahresabschlusses nach IFRS”.

Lehrform Ubung
SWS der Unit 2 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h
Anteil der Prasenzzeit 30h
Anteil Prifungszeit incl. 22,5h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 47,5h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Moxter, A.: Grundsatze ordnungsmaBiger Rechnungslegung, Diisseldorf;

Wysocki v., K.: Wirtschaftliches Priifungswesen, Bd. 1: Aufstellung und Priifung des
Jahresabschlusses nach dem Handelsgesetzbuch, 3. Auflage, Oldenburg;

IDW (Hrsg.): IDW Prifungsstandards (IDW PS) und IDW Stellungnahmen zur Rechnungs-
legung (IDW RS) einschlielich dazugehoriger Entwirfe, Diisseldorf;

Petersen/Bansbach/Dornbach: IFRS Praxishandbuch, Miinchen;

Ludenbach/Hoffmann: Haufe IFRS-Kommentar, Freiburg.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 33: Steuerwesen | (Taxation I)

(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Betriebliche Steuerlehre”)

Studiengang

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) (Doppelabschluss-Programm mit der ESC Troyes)

Modultitel Steuerwesen | (Taxation I)
Modulnummer 33
Modul-Code 374324

Units (Einheiten)

Allgemeines Steurrecht: Verfahrens- und Bewertungsrecht; Erbschaft- und Schenkung-
steuer

Bilanzsteuerrecht

Vertiefende Ubung

Niveaustufe / Level

Intermediate level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wabhlpflichtmodul (SP Steuerwesen)
Empfohlenes Semester 4. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mus-
sen 10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik II
erworben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Betriebliche Steuerlehre sollte erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mus-
sen 10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik II
erworben worden sein.

Modulpriifung

Portfolio bestehend aus den Teilen:

1. Referat (mindestens 15, hochstens 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (Bear-
beitungszeit 4 Wochen) mit einer Gewichtung von 10 %

2. Klausur (120 Minuten) mit einer Gewichtung von 90 %

Die Prufung gilt als bestanden, wenn mind. 50% der moglichen Punktzahl erreicht wur-
den.

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen die wichtigsten Fragestellungen im Bilanzsteuerrecht
sowie im Verfahrensrecht. Sie kennen die wichtigsten Regelungen und kénnen diese
anwenden.

Die Studierenden sind in der Lage, sich steuerliche Sachverhalte anhand von vorgegebe-
ner Fachliteratur selbststéandig zu erarbeiten und das erworbene Fachwissen auf ausge-
wahlte Fallbeispiele anzuwenden. Die Studierenden sind in der Lage, offene Fragen im
Rahmen von Gruppenarbeit oder durch vorformulierte Fragen an den Lehrenden eigen-
verantwortlich zu klaren.

Inhalte des Moduls

Verfahrensrecht: Steuerschuldrecht, Steuerverwaltungsakt, Festsetzung und Festset-
zungsverjahrung, Festsetzung unter Vorbehalt der Nachprifung und vorldufige Festset-
zung, Korrektur von Steuerbescheiden, Haftung, Steuererhebungsverfahren

Bewertungrecht: Wirtschaftliche Einheit, BewertungsmaRstabe, Begriff und Bedeutung
des Einheitswert, Feststellungsarten, Bedarfsbewertung des Grundvermoégens

Erbschaft- und Schenkungsteuer: Steuerpflicht, Bereicherung des Erwerbers, Steuerbe-
rechnung, Steuerfestsetzung und Erhebung

Bilanzsteuerrecht: Steuerlicher Gewinnbegriff und steuerliche Gewinnermittlung,
Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung, Bilanzierungsvorschriften des steuerlichen
Betriebsverméogens, Bewertung des steuerlichen Betriebsvermégens, Korrektur von
Steuerbilanzen

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Ubung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload

300 h

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Sprache

Deutsch

Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Susanne Raegle

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration

(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)



Unitbeschreibung zum Modul 33: Steuerwesen | (Taxation )
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Betriebliche Steuerlehre”)
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Name der Lehrveranstaltung

Verfahrensrecht

Code

3743241

Name des zugehdrigen Moduls

Steuerwesen | (Taxation 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Susanne Raegle, Prof. Dr. Katja Mller

Inhalte der Unit

Steuerschuldrecht, Steuerverwaltungsakt, Festsetzung und Festsetzungsverjahrung,
Festsetzung unter Vorbehalt der Nachprifung und vorldufige Festsetzung, Korrektur von
Steuerbescheiden, Haftung, Steuererhebungsverfahren, auRergerichtliches Rechts-

behelfsverfahren

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit deutsch

Basis - Literatur

Helmschrott, Schaeberle, Abgabenordnung, Stuttgart;

Friemel/ Schiml, Lehrbuch der Abgabenordnung, Herne/ Berlin;
Lippross, Allgemeines Steuerrecht, Koln;

Tipke/ Lang, Steuerrecht, Kéln.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 33: Steuerwesen | (Taxation )
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Betriebliche Steuerlehre”)

Name der Lehrveranstaltung

Bilanzsteuerrecht

Code

3743242

Name des zugehdrigen Moduls

Steuerwesen | (Taxation 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Susanne Raegle, Prof. Dr. Katja Mller

Inhalte der Unit

Steuerlicher Gewinnbegriff und steuerliche Gewinnermittlung, Grundsatze ordnungsma-
Riger Buchfiihrung, Bilanzierungsvorschriften des steuerlichen Betriebsvermogens,
Bewertung des steuerlichen Betriebsvermogens, Korrektur von Steuerbilanzen

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 74,5 h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Scheffler, W.: Besteuerung von Unternehmen |l, Heidelberg;

Knobbe-Keuk, B., Bilanz- und Unternehmenssteuerrecht, Koln.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)



Seite 98/206

Unitbeschreibung zum Modul 33: Steuerwesen | (Taxation 1)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Betriebliche Steuerlehre”)

Name der Lehrveranstaltung Vertiefende Ubung zu Verfahrensrecht/Bilanzsteuerrecht

Code 374374312

Name des zugehdrigen Moduls Steuerwesen | (Taxation 1)

Lehrende/r Prof. Dr. Susanne Raegle/ Prof. Dr. Katja Mller

Inhalte der Unit Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltungen ,Allgemeines Steuer-
recht: Verfahrens- und Bewertugsrecht, Erbschaft- und Schenkungsteuer” und ,,Bilanz-
steuerrecht

Lehrform Ubung

SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100 h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur Helmschrott, Schaeberle, Abgabenordnung, Stuttgart;

Friemel/ Schiml, Lehrbuch der Abgabenordnung, Herne/ Berlin;
Lippross, Allgemeines Steuerrecht, Koln;

Tipke/ Lang, Steuerrecht, Kéln;

Scheffler, W.: Besteuerung von Unternehmen |l, Heidelberg;
Knobbe-Keuk, B., Bilanz- und Unternehmenssteuerrecht, Koln.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 34: Asset Pricing (Asset Pricing)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Finanzierung®)

Studiengang

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Asset Pricing (Asset Pricing)
Modulnummer 34
Modul-Code 374326

Units (Einheiten)

Finanzinstrumente und Finanzmarkte

Workshop Financial Engineering

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wahlpflichtmodul (SP Finanzierung)
Empfohlenes Semester 4. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon missen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsstatistik bzw. das Modul
Statistics for Business sowie das Modul Finanzierung und Investition sollten erfolgreich
abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Modulpriifung

Teilprifungsleistungen:
Klausur (120 Minuten) mit einer Gewichtung von 67%

Projektarbeit mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 4 Wochen) und Prasentation
(mindestens 15, hochstens 30 Minuten) mit einer Gewichtung von 33%

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kennen die grundlegenden Methoden und Prinzipien fiir die Bewertung
von Finanzinstrumenten und ihre Anwendung auf die wichtigsten Formen von Finanzin-
strumenten. Sie sind in der Lage, die Bewertungsmethoden eigenstandig mit Hilfe von
Tabellenkalkulationsprogrammen anzuwenden.

Sie kennen die Funktionsweise von Finanzmirkten und haben einen Uberblick iber die an
den Finanzmarkten verfligbaren Finanzinstrumente und ihre Einsatzmoglichkeiten.

Inhalte des Moduls

Arbitragefreiheit

Zinsstruktur

Finanzmarkte und Finanzinternedidre

Preisbildung auf Finanzmarkten

Eigenschaften und Einsatzmoglichkeiten ausgewahlter Finanzinstrumente
Bewertung von Finanzinstrumenten einschlieBlich Derivate

Umsetzung von Bewertungsmodellen mit Tabellenkalkulationsprogrammen

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubungen

Ubung
Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Dietmar Franzen

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)



Unitbeschreibung zum Modul 35: Asset Pricing (Asset Pricing)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Finanzierung”)
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Name der Lehrveranstaltung

Finanzinstrumente und Finanzmarkte

Code

3743261

Name des zugehdrigen Moduls

Asset Pricing (Asset Pricing)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dietmar Franzen

Inhalte der Unit

Arbitragefreiheit

Zinsstruktur

Finanzmarkte und Finanzinternediare

Preisbildung auf Finanzmarkten

Eigenschaften und Einsatzmoglichkeiten ausgewahlter Finanzinstrumente

Bewertung von Finanzinstrumenten einschlieBlich Derivate

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubungen
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 200 h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 45h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 95 h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Franke/Hax, Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt. Berlin
New York;

Kruschwitz/Husmann, Finanzierung und Investition, Minchen;

Perridon/Steiner/Rathgeber, Finanzwirtschaft der Unternehmung. Miinchen;

Rudolph/Schéfer, Derivative Finanzmarktinstrumente. Berlin Heidelberg New York.

Heidelberg

Art und Form des Leistungsnachweises

Teilprufungsleistung: Klausur (120 Minuten)

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 34: Asset Pricing (Asset Pricing)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,,Finanzierung”)

Name der Lehrveranstaltung

Workshop Financial Engineering

Code

3743262

Name des zugehdrigen Moduls

Asset Pricing (Asset Pricing)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dietmar Franzen

Inhalte der Unit

Umsetzung von Bewertungsmodellen mit Hilfe von Tabellenkalkulationsprogrammen
oder anderer Software

Lehrform Ubung
SWS der Unit 2 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h
Anteil der Prasenzzeit 30h
Anteil Prifungszeit incl. 23h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 47h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Benninga, Principles of Finance with Excel. Oxford University Press.

Art und Form des Leistungsnachweises

Projektarbeit mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 4 Wochen) und Referat
(mindestens 15, hochstens 30 Minuten)

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Modulbeschreibung Modul 35: Unternehmenslogistik (Logistics)

(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,,Produktionsmanagement und Logistik“)

Studiengang

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Unternehmenslogistik (Logistics)
Modulnummer 35
Modul-Code 374335

Units (Einheiten)

Beschaffungs-, Distributions- und Entsorgungslogistik
Produktionslogistik

Ubung zur Unternehmenslogistik

Niveaustufe / Level

Intermediate level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wahlpflichtmodul (SP Produktionsmanagement und Logistik)

Empfohlenes Semester 6. Semester

Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon miissen
Modul 10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-

ben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Empfohlen: Die Module Marketing, Materialwirtschaft und Produktion bzw. Marketing,
Logistics and Production und Praxisfallprojekt sollten erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-

der Modulpriifung b g -
en worden sein.

Modulpriifung Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen Die Studierenden verfuigen Uber erweiterte und vertiefte Kenntnisse des Produktionsma-

nagements und haben ihre logistische Fachkompetenz vertieft.

Insbesondere verfiigen sie Giber Kenntnisse Gber den Produktionsbereich und tber die
Logistikfunktion im Rahmen der Produktion sowie im Beschaffungsbereich und bei der
Distribution. Sie beherrschen Methoden der Produktionsplanung, der Produktionssteue-
rung und des Qualitdtsmanagements. Zudem kénnen sie Beschaffungsstrategien, beschaf-
fungslogistische Konzepte und die Grundlagen der produktionssynchronen Beschaffung
anwenden. Weiterhin kennen sie die Zusammenhéange distributionslogistischer Planungen,
insbesondere die Transportplanung, und besitzen einen Uberblick iiber Kennzahlen der
Distributionslogistik. SchlieBlich sind mit den Besonderheiten der Entsorgungslogistik
vertraut.

Inhalte des Moduls Logistikfunktionen im Beschaffungsbereich, Beschaffungsstrategien, Beschaffungslogisti-
sche Konzepte, Just in Time Zulieferung, produktionssynchrone Beschaffung mit Logistik-
dienstleistern, distributionslogistische Planungsaufgaben, Planung der Distributionsstruk-
tur, Kennzahlensystem der Distributionslogistik, Logistikdienstleister in der Distributions-

logistik, Entsorgungslogistik als dem Materialfluss entgegen gerichteter Warenstrom

Systemubergreifende Betrachtung der Logistik, Geschaftsprozesse und Teilbereiche der
Logistik, Produktionslogistik, Bereiche und Aufgaben der Planung, insbes. Produktionspro-
grammplanung, Materialwirtschaft, Zeitwirtschaft, Methoden der Produktionssteuerung,
neuere Konzepte des Produktionsmanagements, Methoden der Kontrolle, insbes. Quali-
tatsmanagements sowie Uberblick iiber Betriebsdatenerfassung, Optimierungsméglichkei-
ten bei der Produktion von Sachgiitern und Dienstleistungen, Fallbeispiele und Ubungen

Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltungen ,Beschaffungs-, Distribu-
tions- und Entsorgungslogistik” und ,Produktionslogistik”

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung

Ubung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h

Stand: 22.11.2017
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Sprache

Deutsch

Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Kai-Oliver Schocke

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
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Unitbeschreibung zum Modul 35:Unternehmenslogistik (Logistics)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Produktionsmanagement und Logistik“)

Name der Lehrveranstaltung

Beschaffungs-, Distributions- und Entsorgungslogistik

Code

3743351

Name des zugehdrigen Moduls

Unternehmenslogistik (Logistics)

Lehrende/r

Prof. Dr. Susanne Koch, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Logistikfunktionen im Beschaffungsbereich, Beschaffungsstrategien, Beschaffungslogisti-
sche Konzepte, Just in Time Zulieferung, produktionssynchrone Beschaffung mit Logistik-
dienstleistern, distributionslogistische Planungsaufgaben, Planung der Distributionsstruk-
tur, Kennzahlensystem der Distributionslogistik, Logistikdienstleister in der Distributions-
logistik, Besonderheiten der Entsorgunglogistik

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Wannenwetsch, Helmut, Integrierte Materialwirtschaft und Logistik: Beschaffung, Logis-
tik, Materialwirtschaft und Produktion, 4., Berlin [u.a.] 2010;

Kummer, Sebastian, Grundziige der Beschaffung, Produktion und Logistik, Miinchen
[u.a.], 2009;

Kummer, Sebastian, Grundziige der Beschaffung, Produktion und Logistik : das Ubungs-
buch, Minchen [u.a.], 2009;

Koch, S.: Logistik, Heidelberg 2011;
Pfohl, H.C.: Logistiksysteme, 8., Heidelberg 2010;
Schulte, C.: Logistik: Wege zur Optimierung der Supply Chain, 2010.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Unitbeschreibung zum Modul 35: Unternehmenslogistik (Logistics)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Produktionsmanagement und Logistik“

Name der Lehrveranstaltung

Produktionslogistik

Code

3743352

Name des zugehdrigen Moduls

Unternehmenslogistik (Logistics)

Lehrende/r

Prof. Dr. Susanne Koch

Inhalte der Unit

Systemibergreifende Betrachtung der Logistik, Geschaftsprozesse und Teilbereiche der
Logistik, Produktionslogistik, Bereiche und Aufgaben der Planung, insbes. Produktions-
programmplanung, Materialwirtschaft, Zeitwirtschaft, Methoden der Produktionssteue-
rung, neuere Konzepte des Produktionsmanagements, Methoden der Kontrolle, insbes.
Qualititsmanagements sowie Uberblick iiber Betriebsdatenerfassung, Optimierungsmog-
lichkeiten bei der Produktion von Sachgiitern und Dienstleistungen, Fallbeispiele und
Ubungen

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Steinbuch, Pitter, Fertigungswirtschaft, Leipzig, 2004;

Corsten, Hans Gossinger, Ralf; Produktionswirtschaft: Einfihrungin das industrielle
Produktionsmanagement, 12., 2009;

Ebel, Bernd, Produktionswirtschaft, 9., Ludwigshafen (Rhein), 2009;

Wagschal, Herbert, Huth, Michael, Alles im Fluss- Geschaftsprozessbasierte Notfallpla-
nung, in: Risknews, Okt./Nov. 2005.

Schulte, C.: Logistik: Wege zur Optimierung der Supply Chain, 2010.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Unitbeschreibung zum Modul 35: Unternehmenslogistik (Logistics)
(= 1. Modul im Studienschwerpunkt ,Produktionsmanagement und Logistik“

Name der Lehrveranstaltung

Ubung zur Unternehmenslogistik

Code

3743353

Name des zugehdrigen Moduls

Unternehmenslogistik (Logistics)

Lehrende/r

Prof. Dr. Susanne Koch

Inhalte der Unit

Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltungen ,Beschaffungs-, Distri-
butions- und Entsorgungslogistik” und ,,Produktionslogistik“

Lehrform Ubung
SWS der Unit 2 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h
Anteil der Prasenzzeit 30h
Anteil Prifungszeit incl. 22,5h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 47,5h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Wannenwetsch, Helmut, Integrierte Materialwirtschaft und Logistik: Beschaffung, Logis-
tik, Materialwirtschaft und Produktion, 4., 2010;

Kummer, Sebastian, Grundziige der Beschaffung, Produktion und Logistik, Miinchen
[u.a.],2009;

Kummer, Sebastian, Grundziige der Beschaffung, Produktion und Logistik : das Ubungs-
buch, Minchen [u.a.], 2009:

Koch, Susanne: Logistik, Heidelberg 2011;
Pfohl, H.C.: Logistiksysteme, 8., Heidelberg 2010;

Schulte, C.: Logistik: Wege zur Optimierung der Supply Chain, Gberarbeitete und erwei-
terte Auflage, 2010;

Steinbuch, Pitter, Fertigungswirtschaft, Leipzig, 2004;

Corsten, Hans Gossinger, Ralf; Produktionswirtschaft: Einfiihrung in das industrielle
Produktionsmanagement, 12., Miinchen, 2009;

Ebel, Bernd, Produktionswirtschaft, 9., Ludwigshafen (Rhein), 2009;

Wagschal, Herbert, Huth, Michael, Alles im Fluss- Geschaftsprozessbasierte Notfallpla-
nung, in: Risknews, Okt./Nov. 2005.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen fir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Modulbeschreibung Modul 36: Personal- und Organisationsmanagement Il (Human Re-
source and Organisation Management Il)

(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,,Personal- und Organisationsmanagement )

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel

Personal- und Organisationsmanagement |l (Human Resource and Organisation Management

1)

Modulnummer

36

Modul-Code

374329

Units (Einheiten)

Personalentwicklung und Organisationsentwicklung
Zielorientierte Mitarbeiterfiihrung

Ubung zu ,Zielorientierte Mitarbeiterfiihrung”

Niveaustufe / Level

Specialized level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wahlpflichtmodul (SP Personalwesen)
Empfohlenes Semester 6. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am

Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon muissen 10
Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erworben
worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Organisation und Human
Resource Management (Introduction, Organisation and HRM) sollte erfolg-
reich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulprifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen 10
Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erworben
worden sein.

Modulpriifung

Referat (mindestens 15, hochstens 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung
(Bearbeitungszeit 4 Wochen)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden sind vertraut mit den Inhalten der Personalentwicklung. Sie kennen Ziele
und Adressaten und kénnen Instrumente der Personalférderung und der Qualifikationsver-
mittlung beurteilen und auswahlen. Sie kdnnen den Zusammenhang zwischen OE und PE
herstellen und verstehen die Bedeutung und den Ablauf organisatorischer Verdanderungspro-
zesse.

Die Studierenden kennen typische Fiihrungsaufgaben, sie konnen diese in den Unterneh-
menskontext einordnen. Sie sind in der Lage, Fihrungsansatze und Fiihrungsstile zu analy-
sieren und Anreize zuzuordnen. Sie kdnnen Zielvereinbarungs- und Kritikgesprache durchfiih-
ren und alternative Vorgehensweisen beurteilen.

Studierende konnen eigene Gedankengdnge und Vorgehensweisen beschreiben, reflektieren
und gegeneinander abwagen.

Sie sind in der Lage, sich selbstandig und eigenverantwortlich neue Kenntnisse anzueignen.
Angeleitetes, eigenstandiges Lernen mittels ausfiihrlicher Angaben zu Pflichtlektiire sowie
Ubungen in den Lehrveranstaltungen erméglichen es den Studierenden, kontinuierlich ihre
Lernfortschritte zu erkennen.

Inhalte des Moduls

Ziele, Bereiche und Konzept der Personalentwicklung; Entwicklungsbedarf und Eignungspo-
tenzial; Instrumente der Personalférderung; Methoden der Qualifikationsvermittlung; Aus-
landseinsatz und Repatriierung; Personalentwicklungskontrolle; Zusammenhang zwischen PE
und OE; Entstehung und Notwendigkeit organisatorischer Veranderungsprozesse; Optimie-
rung von Geschaftsprozessen; Diskussion aktueller Beispiele.

Typische Flhrungsaufgaben; Zielsysteme von Unternehmen; Fihrungsansatze und Flihrungs-
stile; strategische und operative Planung im Zusammenhang mit Mitarbeiterfiihrung; materi-
elle und immaterielle Anreize; Management-by-Konzepte; Ubungen: Zielvereinbarungs- und

Kritikgesprache.

Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltung Zielorientierte Mitarbeiterfiih-

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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rung

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Ubung
Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Christiana Nicolai

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Unitbeschreibung zum Modul 36: Personal- und Organisationsmanagement Il (Human Re-
source and Organisation Management Il)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,Personal- und Organisationsmanagement”)

Name der Lehrveranstaltung

Personalentwicklung und Organisationsentwicklung

Code

3743291

Name des zugehdrigen Moduls

Personal- und Organisationsmanagement Il (Human Resource and Organisation Ma-
nagement Il)

Lehrende/r

Prof. Dr. Regine Graml, Prof. Dr. Nicolas Giegler, Prof. Dr. Christiana Nicolai

Inhalte der Unit

Ziele, Bereiche und Konzept der Personalentwicklung; Entwicklungsbedarf und Eignungs-
potenzial; Instrumente der Personalférderung; Methoden der Qualifikationsvermittlung;
Auslandseinsatz und Repatriierung; Personalentwicklungskontrolle; Zusammenhang
zwischen PE und OE; Entstehung und Notwendigkeit organisatorischer Veranderungs-
prozesse; Optimierung von Geschéaftsprozessen; Diskussion aktueller Beispiele.

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Doppler, K./Lauterburg, C, Change Management: Den Unternehmenswandel gestalten,
Frankfurt am Main: Campus Verlag;

Klimmer, M., Unternehmensorganisation. Eine kompakte und praxisnahe Einfiihrung,
Herne, Berlin: nwb;

Mentzel, J., Personalentwicklung. Erfolgreich motivieren, fordern und weiterbilden,
Minchen: dtv;

Nicolai, C., Personalmanagement,Konstanz und Miinchen: Lucius & Lucius;

Nicolai, C, Betriebliche Organisation, Stuttgart: Lucius & Lucius;

ReiB, M., Rosenstiel, L.v., Lanz, A., Change Management: Programme, Projekte, Prozesse,
Stuttgart: Schafer-Poeschel Verlag;

Thom, N./Zaugg, R.J. (Hrsg.), Moderne Personalentwicklung. Mitarbeiterpotenziale
erkennen, entwicklen und Férdern, Wiesbaden: Gabler Verlag;

Vahs, D.: Organisation, Eine Einfiihrung in die Organisationstheorie und —praxis Stuttgart:
Schafer-Poeschel Verlag.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017
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Unitbeschreibung zum Modul 36: Personal- und Organisationsmanagement Il (Human Re-
source and Organisation Management Il)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,Personal- und Organisationsmanagement”)

Name der Lehrveranstaltung

Zielorientierte Mitarbeiterfihrung

Code

3743292

Name des zugehdrigen Moduls

Personal- und Organisationsmanagement Il (Human Resource and Organisation Ma-
nagement Il)

Lehrende/r

Prof. Dr. Nicolas Giegler, Prof. Dr. Regine Graml, Prof. Dr. Christiana Nicolai

Inhalte der Unit

Typische Flihrungsaufgaben; Zielsysteme von Unternehmen; Fiihrungsansatze und Fih-
rungsstile; strategische und operative Planung im Zusammenhang mit Mitarbeiterfih-
rung; materielle und immaterielle Anreize; Management-by-Konzepte; Ubungen: Zielver-
einbarungs- und Kritikgesprache.

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Hentze, J. u.a., Personalfiihrungslehre: Grundlagen, Funktionen und Modelle der Fih-
rung, Bern, Stuttgart, Wien: Haupt.;

Hentze, J. u.a., Personalwirtschaftslehre 2, Bern, Stuttgart, Wien: Haupt;

Breisig, T., Wengelowski, P., Konig, K., Arbeitnehmer im Mitarbeitergesprach, Frankfurt
a.M.: Bund-Verlag;

Neuberger, O., Das Mitarbeitergesprach - Praktische Grundlagen fir erfolgreiche Fiih-
rungsarbeit, Leonberg: Rosenberger Fachverlag.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)



Seite 111/206

Unitbeschreibung zum Modul 36: Personal- und Organisationsmanagement Il (Human Re-
source and Organisation Management Il)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,Personal- und Organisationsmanagement”)

Name der Lehrveranstaltung Ubung zu Zielorientierte Mitarbeiterfiihrung
Code 3743293
Name des zugehdrigen Moduls Personal- und Organisationsmanagement Il (Human Resource and Organisation Ma-

nagement Il)

Lehrende/r Prof. Dr. Nicolas Giegler, Prof. Dr. Regine Graml, Prof. Dr. Christiana Nicolai

Inhalte der Unit Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltung Zielorientierte Mitarbeiter-
fihrung

Lehrform Ubung

SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur Basis-Literatur der Unit ,Zielorientierte Mitarbeiterfiihrung”

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Modulbeschreibung Modul 37: Strategisches Marketing (Strategic Marketing)

(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,Marketing“)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe
ESC Troyes)

Modultitel Strategisches Marketing (Strategic Marketing)
Modulnummer 37
Modul-Code 374330

Units (Einheiten)

Strategisches Marketing

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wabhlpflichtmodul (SP Marketing)
Empfohlenes Semester 6. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mus-
sen 10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik II
erworben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Marketing, Materialwirtschaft und Produktion bzw. Marketing,
Logistics and Production sollte erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon miis-
sen 10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik II
erworben worden sein.

Modulpriifung

Referat (mindestens 15, hochstens 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbei-
tungszeit 4 Wochen)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kennen die verschiedenen Kategorien von Zielen im Unternehmen und
insbesondere die verschiedenen Kategorien von Marketingzielen. Sie kennen die unter-
schiedlichen Strategieebenen im Unternehmen und ihre Beziehungen zueinander. Sie
sind vertraut mit den grundlegenden Instrumenten und Analysetools des strategischen
Marketings, kdnnen diese auch praktisch anwenden und die Ergebnisse vor den anderen
Studierenden prasentieren und diskutieren. Die Studierenden kennen die Anforderungen
an die Erstellung und Prasentation einer wissenschaftlichen Arbeit und kénnen diese
anwenden.

Inhalte des Moduls

Grundlagen des strategischen Marketing, Unternehmerische Zielsetzungen als Ausgangs-
punkt, Instrumente der externen Analyse (Umweltanalyse), Instrumente der internen
Analyse (Unternehmensanalyse), Wettbewerbs- und Wachstumsstrategien nach Porter
und Ansoff, SWOT-Analyse; Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens und Prasentie-
rens.

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubungen

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Angelika Wiltinger, Prof. Dr. Ralf Jasny

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
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Unitbeschreibung zum Modul 37: Strategisches Marketing (Strategic Marketing)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,Marketing)

Name der Lehrveranstaltung

Strategisches Marketing

Code

3743301

Name des zugehdrigen Moduls

Strategisches Marketing

Lehrende/r

Prof. Dr. Angelika Wiltinger, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Grundlagen des strategischen Marketing, Unternehmerische Zielsetzungen als Ausgangs-
punkt, Instrumente der externen Analyse (Umweltanalyse), Instrumente der internen
Analyse (Unternehmensanalyse), Wettbewerbs- und Wachstumsstrategien nach Porter
und Ansoff, SWOT-Analyse; Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens und Prasentie-
rens.

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubungen
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 300 h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 45h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 195 h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Backhaus, K./ Schneider, H. : Strategisches Marketing, Stuttgart: Schiafer Poeschel;
Bea, F./Haas, J. : Strategisches Management, Stuttgart: UTB;

Becker, J.: Marketing-Konzeption, Mlnchen:Vahlen;

Grant, R./Nippa, M. : Strategisches Management, Miinchen: Pearson;

Homburg, Chr./Krohmer, H.: Marketing Management, Wiesbaden: Gabler;

Kotler, P./Bliemel, F. Marketing-Management, Miinchen: Pearson;

Porter, M.: Wettbewerbsstrategie, Frankfurt: Campus;

Simon, H./v.d.Gathen, A.: Das Grosse Handbuch der Strategie-Instrumente, Frankfurt:
Campus;

Welge, M./ Al-Laham, A.: Strategisches Management, Wiesbaden: Gabler.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
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Modulbeschreibung Modul 38: Controlling Il (Management Accounting and Control Il)

(= 2. Modul im Studienschwerpunkt “Controlling”)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Controlling Il (Management Accounting and Control Il)
Modulnummer 38
Modul-Code 374332

Units (Einheiten)

Operatives Controlling
Strategisches Controlling

Ubung in Controlling Il

Niveaustufe / Level

Specialized level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wahlpflichtmodul (SP Controlling)
Empfohlenes Semester 6. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon missen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Rechnungswesen | und Il sowie Rechnungswesen Ill bzw. Financial
and Management Accounting lll sollten erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon miissen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Bestandene Vorleistung (schriftlicher Leistungsnachweis [60 Minuten]) im Rahmen der
Unit ,,Ubung in Controlling I1“

Modulpriifung

Schriftliche Hausarbeit (Bearbeitungszeit 4 Wochen) mit Prasentation (mindestens 15,
hochstens 30 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen das Instrumentarium des operativen Controllings anwenden und
die Ergebnisse von Soll-Ist-Abweichungen zielgerichtet interpretieren. Sie sind in der Lage,
die Inhalte eines Reportingsystems, insbesondere auf Basis einer mehrstufigen und mehr-
dimensionalen Deckungsbeitragsrechnung, zu definieren und zu bewerten. Die Studieren-
den kénnen strategische und operative Zielsetzungen in ein Controllingsystem einbezie-
hen. Sie sind mit der Portfolio-Analyse vertraut und haben die Hauptanwendungsbereiche
und Instrumente der wertorientierten Unternehmensfiihrung kennen gelernt. Ferner
kennen sie die Starken und Schwachen praxisrelevanter Value Added-Konzepte und sind in
der Lage diese Konzepte anzuwenden. Neben der Fach- und Methodenkompetenz verfi-
gen die Studierenden Uber die Fahigkeit zur Vermittlung komplexer Sachverhalte sowie
Uber die Fahigkeit zur Moderation und Kommunikation.

Inhalte des Moduls

Budgetierung und Planvorgabe, Verrechnungspreise, Analyse von Soll-Ist-Abweichungen,
Reporting tiber und Kommentierung von Soll-Ist-Abweichung, Erarbeitung von Handlungs-
empfehlungen fur das Management, ausgewahlte systeme des operativen Controllings
(z.B. mehrstufige und mehrdimensionale Deckungsbeitragsrechnung, time-driven activity-
based costing, Working Capital Management)

Operative und strategische Zielsetzungen, Portfolio-Analyse, Wertorientierte Unterneh-
mensflihrung, Value Added-Konzepte

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Ubung
Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 Stunden
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Matthias Schabel

Stand: 22.11.2017
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Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017
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Unitbeschreibung zum Modul 38: Controlling Il (Management Accounting and Control 1)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt “Controlling”)

Name der Lehrveranstaltung

Operatives Controlling

Code

3743321

Name des zugehdrigen Moduls

Controlling Il (Management Accounting and Control Il)

Lehrende/r

Prof. Dr. Peter Werner

Inhalte der Unit

Budgetierung und Planvorgabe, Analyse von Soll-Ist-Abweichungen, Reporting Giber und
Kommentierung von Soll-Ist-Abweichung, Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fiir
das Management, ausgewahlte Systeme des operativen Controllings (z.B. mehrstufige
und mehrdimensionale Deckungsbeitragsrechnung, time-driven activity-based costing,
Working Capital Management)

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100 Stunden

Anteil der Prasenzzeit 30 Stunden

Anteil Prifungszeit incl.

Priifungsvorbereitung

22,5 Stunden

Anteil Praxiszeit

Oh

Anteil Selbststudium

47,5 Stunden

Sprache der Unit

Deutsch

Basis - Literatur

Internationaler Controller Verein (Hrsg.) (2013): Working Capital Management. Leitfaden
fr die nachhaltige Optimierung von Vorraten, Forderungen und Verbindlichkeiten,
Freiburg, Miinchen

Weber, Jurgen (Hrsg.): Schriftenreihe Advanced Controlling, ausgewahlte, aktuelle Bande

Weber, Jurgen / Schéffer, Utz: Einfihrung in das Controlling, Stuttgart;

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
Die Literatur ist teilweise englischsprachig.

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Unitbeschreibung zum Modul 38: Controlling Il (Management Accounting and Control 1)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt “Controlling”)

Name der Lehrveranstaltung

Strategisches Controlling

Code

3743322

Name des zugehdrigen Moduls

Controlling Il (Management Accounting and Control Il)

Lehrende/r

Prof. Dr.Joachim Sandt, Prof. Dr. Matthias Schabel

Inhalte der Unit

Operative und strategische Zielsetzungen, Portfolio-Analyse, Wertorientierte Unterneh-
mensfiihrung, Value Added-Konzepte

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100 Stunden

Anteil der Prasenzzeit 30 Stunden

Anteil Prifungszeit incl.

Priifungsvorbereitung

22,5 Stunden

Anteil Praxiszeit

Oh

Anteil Selbststudium

47,5 Stunden

Sprache der Unit

Deutsch

Basis - Literatur

Baum, Heinz-Georg/Coenenberg, Adolf G./Glnther, Thomas: Strategisches Controlling,
Stuttgart;

Boersch, Cornelius/Elschen, Rainer (Hrsg.): Das Summa Summarum des Management,
Wiesbaden;

Laux, Helmut: Unternehmensrechnung, Anreiz und Kontrolle, Berlin et al.;
Stewart, G.Bennet: The Quest for Value. A Guide for Senior Managgers, New York;
Velthuis, Louis / Wesner, Peter: Value Based Management, Stuttgart;

Young, S. David / O‘Byrne, Stephen F.: EVA and Value-Based Management: A Practical
Guide to Implementation, New York et al.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
Die Literatur ist teilweise englischsprachig.

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Unitbeschreibung zum Modul 38: Controlling Il (Management Accounting and Control 1)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt “Controlling”)

Name der Lehrveranstaltung

Ubungin Controlling Il

Code

3743323

Name des zugehdrigen Moduls

Controlling Il (Management Accounting and Control Il)

Lehrende/r Prof. Dr. Joachim Sandt, Prof. Dr. Matthias Schabel, Prof. Dr. Peter Werner

Inhalte der Unit Vertiefung und praktische Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltungen ,,Operatives
Controlling” und ,,Strategisches Controlling”.

Lehrform Ubung

SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100 Stunden

Anteil der Prasenzzeit 30 Stunden

Anteil Prifungszeit incl. 22,5 Stunden

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5 Stunden

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur Baum, Heinz-Georg / Coenenberg, Adolf G. / Glinther, Thomas: Strategisches Controlling,
Stuttgart;

Boersch, Cornelius / Elschen, Rainer (Hrsg.): Das Summa Summarum des Management,
Wiesbaden;Internationaler Controller Verein (Hrsg.) (2013): Working Capital Manage-
ment. Leitfaden fiir die nachhaltige Optimierung von Vorraten, Forderungen und Ver-
bindlichkeiten, Freiburg, Minchen

Laux, Helmut: Unternehmensrechnung, Anreiz und Kontrolle, Berlin et al.;

Stewart, G.Bennet: The Quest for Value. A Guide for Senior Managgers, New York;
Velthuis, Louis / Wesner, Peter: Value Based Management, Stuttgart;

Weber, Jurgen (Hrsg.): Schriftenreihe Advanced Controlling, ausgewahlte, aktuelle Bande
Weber, Jurgen / Schéffer, Utz: Einfiihrung in das Controlling, Stuttgart;

Young, S. David / O‘Byrne, Stephen F.: EVA and Value-Based Management: A Practical
Guide to Implementation, New York et al.;

Ziegenbein, Klaus: Controlling, Ludwigshafen.

Art und Form des Leistungsnachweises Vorleistung: schriftlicher Leistungsnachweis (60 Minuten)

Bewertung des Leistungsnachweises Unbenotet, Bewertung gem. § 7 Allg. Bestimmungen fur PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Modulbeschreibung Modul 39: Wirtschaftspriifung Il (Auditing Il)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,,Prifungswesen®)

Studiengang Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Wirtschaftsprifung Il (Auditing I1)

Modulnummer 39

Modul-Code 374334

Units (Einheiten) Vertiefende Einzelfragen der Priifung des Jahresabschlusses nach IFRS

Ubung zu Einzelfragen der Priifung des Jahresabschlusses nach IFRS

Niveaustufe / Level Specialized level course

Verwendbarkeit des Moduls Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls Ein Semester

Status Wabhlpflichtmodul (SP Priifungswesen)

Empfohlenes Semester 6. Semester

Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen 10

Modul Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erworben wor
den sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Empfohlen: Die Module Rechnungswesen |, Il sowie Rechnungswesen Il bzw. Financial and
Management Accounting lll sollten erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen 10

der Modulpriifung Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erworben wor:
den sein.

Modulpriifung Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen Die Studierenden verfugen Uber vertieftes Fachwissen und beherrschen vertiefende Fachme-

thodiken in der Jahresabschlusspriifung nach IFRS.

Inhalte des Moduls Aktuelle Fragen der IAS/IFRS

Neuregelungen durch das IASB

Diskussion ausgewahlter Standards der IFRS

Darstellung des Musterkonzernabschlusses nach IFRS

Fallstudien zur Umstellung des Jahresabschlusses auf IFRS

- Durchfiuhrung der Kaufpreisallokation und des Impairment Tests beim Goodwill
- Bilanzierung und Prifung von immaterieller Vermogenswerte

- Bilanzierung und Prifung von von Riickstellungen

- Bilanzierung und Prifung von Finanzinstrumenten

Bilanzierung und Prifung von latenten Steuern
Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltung ,Vertiefende Einzelfra-
gen der Prifung des Jahresabschlusses nach IFRS“

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
Ubung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h

Sprache Deutsch

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Dejan Engel-Ciric

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration

(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)



Unitbeschreibung zum Modul 39: Wirtschaftsprifung Il (Auditing 11)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,,Prifungswesen®)
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Name der Lehrveranstaltung

Vertiefende Einzelfragen der Priifung des Jahresabschlusses nach IFRS

Code

3743341

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsprifung Il (Auditing 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dejan Engel-Ciric

Inhalte der Unit

Aktuelle Fragen der IAS/IFRS

Neuregelungen durch das IASB

Diskussion ausgewahlter Standards der IFRS
Darstellung des Musterkonzernabschlusses nach IFRS

Fallstudien zur Umstellung des Jahresabschlusses auf IFRS

- Durchfiihrung der Kaufpreisallokation und des Impairment Tests beim Goodwill

- Bilanzierung und Priifung von immaterieller Vermégenswerte

- Bilanzierung und Priifung von von Riickstellungen
- Bilanzierung und Priifung von Finanzinstrumenten

Bilanzierung und Priifung von latenten Steuern

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 200 h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 45h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 95 h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Petersen/Bansbach/Dornbach: IFRS Praxishandbuch, Miinchen;

Lidenbach/Hoffmann: Haufe IFRS-Kommentar, Freiburg.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Unitbeschreibung zum Modul 39: Wirtschaftsprifung Il (Auditing 11)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,Prifungswesen®)

Name der Lehrveranstaltung

Ubung zu Einzelfragen der Priifung des Jahresabschlusses nach IFRS

Code

3743341

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsprifung Il (Auditing 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dejan Engel-Ciric

Inhalte der Unit

Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltung ,Vertiefende Einzelfragen
der Priifung des Jahresabschlusses nach IFRS“

Lehrform Ubung
SWS der Unit 2 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h
Anteil der Prasenzzeit 30h
Anteil Prifungszeit incl. 22,5h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 47,5h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Petersen/Bansbach/Dornbach: IFRS Praxishandbuch, Miinchen;

Ludenbach/Hoffmann: Haufe IFRS-Kommentar, Freiburg.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Modulbeschreibung Modul 40: Steuerwesen Il (Taxation Il)
(2. Modul im Studienschwerpunkt ,,Betriebliche Steuerlehre”)

Studiengang

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC

Troyes)
Modultitel Steuerwesen Il (Taxation Il)
Modulnummer 40
Modul-Code 374331

Units (Einheiten)

Internationale Unternehmensbesteuerung

Unternehmensbesteuerung und Rechtsform

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wabhlpflichtmodul (SP Steuerwesen)
Empfohlenes Semester 6. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Betriebliche Steuerlehre und Steuerwesen | sollten erfolgreich
abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulprifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Modulpriifung

Portfolio bestehend aus den Teilen:

1. Referat (mindestens 15, hochstens 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbei-
tungszeit 4 Wochen) mit einer Gewichtung von 10 %

2. Klausur (120 Minuten) mit einer Gewichtung von 90 %

Die Prufung gilt als bestanden, wenn mind. 50% der moglichen Punktzahl erreicht wurden.

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen steuerliche Problematiken im Zusammenhang mit der Besteue-
rung von Unternehmen, insbesondere der Rechtsform, analysieren und Entscheidungen
treffen. Zudem verstehen die Studierenden die steuerlichen Folgen internationaler unter-
nehmerischer Betatigung. Die Studierenden sind in der Lage, sich steuerliche Sachverhalte
anhand von vorgegebener Fachliteratur selbststdandig zu erarbeiten und das erworbene
Fachwissen auf ausgewahlte Fallbeispiele anzuwenden. Die Studierenden sind in der Lage,
offene Fragen im Rahmen von Gruppenarbeit oder durch vorformulierte Fragen an den
Lehrenden eigenverantwortlich zu klaren.

Inhalte des Moduls

Unternehmensbesteuerung und Rechtsform: Besteuerung von Unternehmen im Rahmen
der laufenden Geschéftstatigkeit (Gewerbliches Einzelunternehmen, Kapitalgesellschaften,
Personengesellschaften), Rechtsformvergleich

Internationale Unternehmensbesteuerung: Grundtatbestdnde des internationalen Steuer-
rechts (Begriff und Ursachen von Doppelbesteuerung, Méglichkeiten/ MaRnahmen zur
Vermeidung internationales Doppelbesteuerung), Besteuerung der Auslandstatigkeit
deutscher Unternehmen (Direktgeschaft, Betriebstatte, Kapitalgesellschaft)

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload

300 h

Stand: 22.11.2017
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Sprache

Deutsch

Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Susanne Raegle

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
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Unitbeschreibung zum Modul 40: Steuerwesen Il (Taxation Il)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,Betriebliche Steuerlehre”)

Name der Lehrveranstaltung

Internationale Unternehmensbesteuerung

Code

3743311

Name des zugehdrigen Moduls

Steuerwesen |l (Taxation I1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Susanne Raegle

Inhalte der Unit

Grundtatbestdnde des internationalen Steuerrechts (Begriff und Ursachen von Doppel-
besteuerung, Moglichkeiten/ MaRnahmen zur Vermeidung internationales Doppelbe-
steuerung), Besteuerung der Auslandstatigkeit deutscher Unternehmen (Direktgeschaft,
Betriebstatte, Kapitalgesellschaft)

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Jacobs: Internationale Unternehmensbesteuerung, Minchen;

Scheffler: Besteuerung der grenziiberschreitenden Unternehmenstatigkeit, Heidelberg.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Unitbeschreibung zum Modul 40: Steuerwesen Il (Taxation Il)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,Betriebliche Steuerlehre”)

Name der Lehrveranstaltung

Unternehmensbesteuerung und Rechtsform

Code

3743312

Name des zugehdrigen Moduls

Steuerwesen |l (Taxation I1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Susanne Raegle

Inhalte der Unit

Besteuerung von Unternehmen im Rahmen der laufenden Geschéftstatigkeit (Gewerbli-
ches Einzelunternehmen, Kapitalgesellschaften, Personengesellschaften), Rechtsform-
vergleich

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Jacobs: Unternehmensbesteuerung und Rechtsform, Miinchen.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Unitbeschreibung zum Modul 40: Steuerwesen Il (Taxation Il)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,Betriebliche Steuerlehre”)

Name der Lehrveranstaltung

Vertiefende Ubung zu Steuerwesen I

Code

3743313

Name des zugehdrigen Moduls

Steuerwesen |l (Taxation I1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Susanne Raegle, Prof. Dr. Katja Mller

Inhalte der Unit

Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltungen ,Internationale Unter-
nehmensbesteuerung”und ,Unternehmensbesteuerung und Rechtsform*

Lehrform Ubung
SWS der Unit 2 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h
Anteil der Prasenzzeit 30h
Anteil Prifungszeit incl. 22,5h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 47,5h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Jacobs: Internationale Unternehmensbesteuerung, Minchen;
Scheffler: Besteuerung der grenziiberschreitenden Unternehmenstatigkeit, Heidelberg;

Jacobs: Unternehmensbesteuerung und Rechtsform, Minchen.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 41: Asset Management (Asset Management)

(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,Finanzierung®)

Studiengang

Bachelor — Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe
ESC Troyes)

Modultitel Asset Management (Asset Management)
Modulnummer 41
Modul-Code 374333

Units (Einheiten)

Portfoliomanagement (Portfolio management)

Planspiel Portfoliomanagement (Business game portfolio management)

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wahlpflichtmodul (SP Finanzierung)
Empfohlenes Semester 6. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am

Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon missen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsstatistik bzw. Statistics for
Business sowie das Modul Finanzierung und Investition sollten erfolgreich abgeschlossen
sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulprifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Modulpriifung

Teilprufungsleistungen:
Klausur (120 Minuten) mit einer Gewichtung von 67%

Gruppenreferat (mindest-ens 5, hdchstens 15 Minuten pro Person, héchstens 60 Minuten
fur das Gesamtreferat) mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 2 Tage) mit einer
Gewichtung von 33%

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden haben ein vertieftes Verstandnis der Portfoliotheorie und kennen Stra-
tegien und Instrumente, um diese im praktischen Kapitalanlagemanagement anzuwenden.
Sie sind auBerdem in der Lage, Investmentstrategien anhand von Performancekennzahlen
zu beurteilen und zu vergleichen.

Die Studierenden kénnen Finanzanalysen verstehen und auswerten und auf dieser Basis
Anlageentscheidungen im Team treffen. Dartber hinaus sind die in der Lage, gemein-
schaftlich Managemententscheidungen hinsichtlich betriebswirtschaftlicher Erlos- und
Kostenparameter zu treffen.

Inhalte des Moduls

Markteffizienz

Assetklassen und Benchmarks

Portfolio Selection

CAPM

Arbitrage Pricing Theory (APT) und Faktormodelle
Performancemessung und Performanceattribution
Investment Compliance

Investmentstrategien

Planspiel Portfolio Management

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubungen

Ubung
Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Dietmar Franzen

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
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Unitbeschreibung zum Modul 41: Asset Management (Asset Management)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,,Finanzierung®)

Name der Lehrveranstaltung

Portfoliomanagement (Portfolio management)

Code

3743331

Name des zugehdrigen Moduls

Asset Management (Asset Management)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dietmar Franzen

Inhalte der Unit

Markteffizienz

Assetklassen und Benchmarks

Portfolio Selection

CAPM

Arbitrage Pricing Theory (APT) und Faktormodelle
Performancemessung und Performanceattribution
Investment Compliance

Investmentstrategien

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubungen
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 200 h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 45h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 95 h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Albrecht/Maurer, Investment- und Risikomanagement. Stuttgart;
Spremann, Portfoliomanagement. Miinchen;

Steiner/Bruns, Wertpapiermanagement. Stuttgart.

Art und Form des Leistungsnachweises

Teilpriufungsleistung: Klausur (120 Minuten)

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 41: Asset Management (Asset Management)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,,Finanzierung”)

Name der Lehrveranstaltung

Planspiel Portfoliomanagement (Business game portfolio management)

Code

3743332

Name des zugehdrigen Moduls

Asset Management (Asset Management)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dietmar Franzen

Inhalte der Unit

Mehrstufiges Planspiel, in dem die Studierenden in Teams sowohl Anlageentscheidungen
fir ihre Mandanten treffen als auch liber andere betriebswirtschaftliche GroRen wie
Kosten und Erlése entscheiden miissen

Lehrform Ubung
SWS der Unit 2 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h
Anteil der Prasenzzeit 30h
Anteil Prifungszeit incl. 23h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 47h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Albrecht/Maurer, Investment- und Risikomanagement. Stuttgart
Spremann, Portfoliomanagement. Miinchen;

Steiner/Bruns, Wertpapiermanagement. Stuttgart.

Art und Form des Leistungsnachweises

Gruppenreferat (mindest-ens 5, hochstens 15 Minuten pro Person, hochstens 60 Minu-
ten fur das Gesamtreferat) mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 2 Tage) mit
einer Gewichtung von 33%

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 42: Praxisfallprojekt (Project)

(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,,Produktionsmanagement und Logistik“)

Studiengang

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Praxisfallprojekt (Project)
Modulnummer 42
Modul-Code 374328

Units (Einheiten)

Praxisfallprojekt

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration(Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wahlpflichtmodul (SP Produktionsmanagement und Logistik)
Empfohlenes Semester 6. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon missen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Marketing, Materialwirtschaft und Produktion bzw. Marketing,
Logistics and Production sollte erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Modulpriifung

Projektbericht (Bearbeitungszeit 16 Wochen) mit Prasentation (mindestens 15, hochstens
30 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden verstarken ihre Handlungskompetenzin diesem Fachgebiet. Sie starken
also ihre sozialen, fachlichen und methodischen Kompetenzen durch praktische Teamar-
beitim Rahmen eines Projektes. Die Studierenden sind in der Lage, in einer begrenzten
Zeit den Istzustand zu erheben, zu beschreiben, zu analysieren und die Probleme heraus-
zuarbeiten Anwendung von Methoden des Projektmanagements anhand komplexer
Supply Chain-Fragestellungen.

Uberfachliche Kompetenzen (50%): Kommunikation und Prisentation, Teamarbeit

Inhalte des Moduls

Das Praxisfallprojekt ist so angelegt, dass die Studierenden in eine Situation gebracht
werden, in der sie sich mit einer fach- und unternehmensutbergreifenden Denk- und
Arbeitsweise auseinandersetzen miissen. Inhalt des Projektes ist ein komplexes logisti-
sches Problem aus der Praxis einer oder mehrerer Unternehmungen. Die Studierenden
flhren Erhebung, Dokumentation und Analyse von logistischen Prozessen durch.

Vorgehen zur Optimierung von Geschéaftsprozessen; Methoden zur Planung und Steuerung
in Industrie- oder Dienstleistungsunternehmen.

Die Verbesserungsvorschlage werden im Team erarbeitet und vor der Geschéftsleitung
prasentiert.

Lehrformen des Moduls Seminar
Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h

Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
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Modulkoordination

Prof. Dr. Kai-Oliver Schocke

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration

(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 42: Praxisfallprojekt (Project)
(= 2. Modul im Studienschwerpunkt ,Produktionsmanagement und Logistik“)

Name der Lehrveranstaltung

Praxisfallprojekt SP Produktionsmanagement/Logistik

Code

3743281

Name des zugehdrigen Moduls

Praxisfallprojekt (Project)

Lehrende/r

Prof. Dr. Susanne Koch

Inhalte der Unit

Das Praxisfallprojekt ist so angelegt, dass die Studierenden in eine Situation gebracht
werden, in der sie sich mit einer fach- und unternehmensuibergreifenden Denk- und
Arbeitsweise auseinandersetzen missen. Inhalt des Projektes ist ein komplexes logisti-
sches Problem aus der Praxis einer oder mehrerer Unternehmungen. Die Studierenden
flhren Erhebung, Dokumentation und Analyse von logistischen Prozessen durch.

Vorgehen zur Optimierung von Geschéaftsprozessen; Methoden zur Planung und Steue-
rung in Industrie- oder Dienstleistungsunternehmen.

Die Verbesserungsvorschlage werden im Team erarbeitet und vor der Geschéftsleitung
prasentiert.

Lehrform Seminar
SWS der Unit 6 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 300 h
Anteil der Prasenzzeit 90 h
Anteil Prifungszeit incl. 67,5h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 142,5h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Burghardt, Manfred, Projektmanagement, Erlangen, 2002;

Staud, Josef, Geschéaftsprozessanalyse, Berlin, New York, 2001;
Schulz von Thun, Friedemann, Miteinader Reden, Reinbek, 1997;
Verzuh, Eric, The Fast Forward MBA in Project Management, 2008;
Wagschal, Herbert, Skript zum Praxisfallprojekt, FH-Frankfurt, 2005;

Project Management Institute (Corporate Author), A Guide to the Project Management
Body of Knowledge: (Pmbok Guide), 2008.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Seminar mit begleitender Projektarbeit in Teams unter Anleitung einer Tutorin oder eines
Tutors

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 43: Arbeitsrecht (Labour Law)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Personal- und Organisationsmanagement”)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC

Troyes)
Modultitel Arbeitsrecht (Labour Law)
Modulnummer 43
Modul-Code 374336

Units (Einheiten)

Arbeitsrecht

Ubung im Arbeitsrecht

Niveaustufe / Level

Specialized level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration(Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wahlpflichtmodul (SP Personal- und Organisationsmanagement)
Empfohlenes Semester 7. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Wirtschaftsprivatrecht | und Il sollten erfolgreich abgeschlossen
sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulprifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden verfuigen Uber grundlegende arbeitsrechtliche Kenntnisse. Sie sind in der
Lage, spezielle Probleme des Rechts der abhangig Beschéftigten zu untersuchen und
Problemlésungen zu entwickeln. Sie verfligen Uber die Kompetenz, einschlagige Fragestel-
lungen anhand ausgewahlter Falle - auch im Team- zu bewerten.

Diskussionen, Gruppenarbeit sowie Ubungen dienen dazu, dass die Studierenden eigene
Uberlegungen und Vorgehensweisen reflektieren und kritisch vergleichen.

Sie sind in der Lage, sich selbstandig und eigenverantwortlich neue Kenntnisse anzueig-
nen. Angeleitetes, eigenstandiges Lernen mittels ausfihrlicher Angaben zu Pflichtlektiire
sowie Diskussionen und Ubungen in den Lehrveranstaltung en erméglichen es den Studie-
renden, kontinuierlich ihre Lernfortschritte zu erkennen.

Inhalte des Moduls

Grundlagen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts - Begriffe, Rechtsquellen,
Arbeitsverhaltnisse, Rechte und Pflichten der Parteien, Rechtsfolgen bei Pflichtverletzun-
gen; Haftung; Beendigungstatbestande, Kiindigung: Ordentliche, auBerordentliche, Kiindi-
gungsschutz, Tarifrecht, Arbeitskampfrecht; Betriebsverfassungsrecht, Mitwirkung und

Mitbestimmung des Betriebsrates; Unternehmensmitbestimmung; Rechtsschutz.

Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltung ,Arbeitsrecht”

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Ubung
Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h
Sprache Deutsch

Stand: 22.11.2017
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Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Peter Mssig

Hinweise

Lernmaterial steht in Form von Fallaufgaben/-l6sungshinweisen zur Verfigung.

Stand: 22.11.2017
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
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Unitbeschreibung zum Modul 43: Arbeitsrecht (Labour Law)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Personal- und Organisationsmanagement”)

Name der Lehrveranstaltung Arbeitsrecht

Code 3743361

Name des zugehorigen Moduls Arbeitsrecht (Labour Law)

Lehrende/r Prof. Dr. Peter Missig, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit Grundlagen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts - Begriffe, Rechtsquellen,

Arbeitsverhaltnisse, Rechte und Pflichten der Parteien, Rechtsfolgen bei Pflichtverletzun-
gen; Haftung; Beendigungstatbestdande, Kiindigung: Ordentliche, auerordentliche,
Kiindigungsschutz, Tarifrecht, Arbeitskampfrecht; Betriebsverfassungsrecht, Mitwirkung
und Mitbestimmung des Betriebsrates; Unternehmensmitbestimmung; Rechtsschutz

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 200 h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 45h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 95 h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur Edenfeld, Stefan, Recht der Arbeitnehmermitbestimmung;

Michalski, Lutz, Arbeitsrecht;

Mussig, Peter, Wirtschaftsprivatrecht;
Schaub, Gunter, Arbeitsrechtshandbuch;
Senne, Petra, Arbeitsrecht;

Wollenschlager, Michael, Arbeitsrecht.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 43: Arbeitsrecht (Labour Law)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Personal- und Organisationsmanagement”)

Name der Lehrveranstaltung Ubung im Arbeitsrecht

Code 3743362

Name des zugehorigen Moduls Arbeitsrecht (Labour Law)

Lehrende/r Prof. Dr. Peter Missig, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltung , Arbeitsrecht”
Lehrform Ubung

SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur Edenfeld, Stefan, Recht der Arbeitnehmermitbestimmung;

Michalski, Lutz, Arbeitsrecht;

Mussig, Peter, Wirtschaftsprivatrecht;
Schaub, Gunter, Arbeitsrechtshandbuch;
Senne, Petra, Arbeitsrecht;

Wollenschldger, Michael, Arbeitsrecht.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 44: Marketing-Mix-Instrumente (Marketing Mix Tools)

(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Marketing®)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC

Troyes)
Modultitel Marketing-Mix-Instrumente (Marketing-Mix-Tools)
Modulnummer 44
Modul-Code 374337

Units (Einheiten)

Marketing-Mix-Instrumente

Ubung zu Marketing-Mix-Intrumente

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wabhlpflichtmodul (SP Marketing)
Empfohlenes Semester 7. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am

Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Marketing, Materialwirtschaft und Produktion bzw.

Marketing, Logistics and Production sollte erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulprifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Modulpriifung

Teilprufungsleistung: Klausur (120 Minuten) mit einer Gewichtung von 75%

Teilprufungsleistung: Referat (mindestens 15, hochstens 30 Minuten) mit schriftlicher
Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 4 Wochen) mit einer Gewichtung von 25%

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden verstehen Bedeutung, Ziele, Manahmen und Vernetzung des Marketing
Mix-Instrumentariums. Fir gegebene Problemstellungen konnen sie Ansatze zur Ausge-
staltung eines Marketing Mix erarbeiten. Sie entwickeln ein fundiertes Verstandnis vom
Begriff Marke, kennen die zentralen Handlungsoptionen im Hinblick auf Marken strategien
und Markenauftritt und kennen die wichtigsten Methoden zur Bewertung des Markener-
folgs. Sie verstehen weiter die zentralen Entscheidungsfelder der Preispolitik, kennen die
Funktionsweise einer Preis-Absatz-Funktion und das Konzept der Preiselastizitdt des
Absatzes. Die Studierenden erwerben einen umfassenden Uberblick iber die Instrumente
der Kommunikationspolitik. Sie kennen die wichtigsten qualitativen und quantitativen
Kriterien, die zur Entscheidungsfindung im Bereich der Mediaplanung und Werbebudge-
tierung beitragen konnen. Die Studierenden kennen die wichtigsten verhaltenswissen-
schaftlich fundierten Gestaltungsprinzipien des Kommunikationsauftrittes.

Die Studierenden sind in der Lage, die ihnen genannten oder zur Verflgung gestellten
Sekundarmaterialien zu sichten, zu bearbeiten und sich selbstédndig Wissen zum Themen-
feld anzueignen. Angeleitet zum selbstandigen Lernen fiihren sie regelmaRig allein, im
Team oder in Absprache mit den Lehrenden Lernfortschrittskontrollen durch. Sie sind in
der Lage, Verantwortung im Team zu Gbernehmen, sich mit anderen auszutauschen,
Aufgaben zu ilbernehmen, mit anderen zu koordinieren und die Ergebnisse zu diskutieren.
Die Entwicklung der Sozialkompetenzen wird durch die Arbeit im Team geférdert, ebenso
wie die Entwicklung der Individualkompetenz durch das selbstandige Erarbeiten von den
die Lehrveranstaltung erganzenden Inhalten geférdert wird.

Stand: 22.11.2017
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Inhalte des Moduls Grundlagen der Markenpolitik; Psychologie der Marke; Markenstrategien und Markenfiih-
rung; Markenwert

Definition und Bedeutung der Preispolitik; Preis-Absatz-Funktion und Preiselastizitat;
Preisstrategie; Preispsychologie, Preiskriege und Signaling

Grundlagen der Kommunikationslehre und —politik; Werbebudgetierung und Mediapla-
nung; Zusammenarbeit mit Agenturen; Instrumente der Marktkommunikation.
Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltung ,Marketing Mix“ durch
Ubungen oder Projektarbeit.

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
Ubung
Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester
Modulkoordination Prof. Dr. Angelika Wiltinger, Prof. Dr. Ralf Jasny
Hinweise Die Studierenden bekommen umfangreiches Sekundarmaterial zum Selbststudium in Form

von Literaturangaben in Lehrblchern, Artikeln in Fachzeitschriften oder Aufgaben genannt
oder zur Verfligung gestellt.

Stand: 22.11.2017
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Unitbeschreibung zum Modul 44: Marketing-Mix-Instrumente (Marketing Mix Tools)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Marketing®)

Name der Lehrveranstaltung Marketing-Mix-Instrumente

Code 3743371

Name des zugehorigen Moduls Marketing-Mix-Instrumente (Marketing Mix Tools)

Lehrende/r Prof. Dr. Angelika Wiltinger

Inhalte der Unit Grundlagen der Markenpolitik; Psychologie der Marke; Markenstrategien und Markenfiih-
rung; Markenwert

Definition und Bedeutung der Preispolitik; Preis-Absatz-Funktion und Preiselastizitat; Preis-
strategie; Preispsychologie, Preiskriege und Signaling

Grundlagen der Kommunikationslehre und —politik; Werbebudgetierung und Mediapla-
nung; Zusammenarbeit mit Agenturen; Instrumente der Marktkommunikation

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 200 h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 45h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 95 h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur Esch, F.-R.: Strategie und Technik der Markenfiihrung, Minchen: Vahlen;

Meffert, H./ Burmann, Chr./ Koers, M.: Markenmanagement, Wiesbaden: Gabler;
Sattler, H./Volckner, F.: Markenpolitik, Stuttgart: Kohlhammer;

Diller: Preispolitik, Stuttgart: Kohlhammer;

Simon, H./Fassnacht, M.: Preismanagement, Wiesbaden: Gabler;

Bruhn, M.: Kommunikationspolitik, Miinchen: Vahlen;

Kloss, I. : Werbung, Miinchen: Vahlen;

Kroeber-Riel, W. /Esch, F.-R.:, Strategie und Technik der Werbung, Stuttgart: Kohlham-
mer;

Kroeber-Riel, W./Weinberg, P.: Konsumentenverhalten, Miinchen: Vahlen;

Unger, F./Durante, N.-V./Gabrys, E./ Koch, R. / Wailersbacher R.:, Mediaplanung, Heidel-
berg, Springer;

Homburg, Chr./Krohmer, H.: Marketing Management, Wiesbaden: Gabler;
Meffert, H./Burmann, Chr./Kirchgeorg, M.: Marketing, Wiesbaden: Gabler.

Art und Form des Leistungsnachweises Klausur (120 Minuten) als Teilprifungsleistung mit einer Gewichtung von 75%
Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO
Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017
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Unitbeschreibung zum Modul 44: Marketing-Mix-Instrumente (Marketing Mix Tools)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,Marketing”)

Name der Lehrveranstaltung

Ubung Marketing-Mix-Instrumente

Code

3743372

Name des zugehdrigen Moduls

Marketing Mix-Instrumente (Marketing Mix Tools)

Lehrende/r

Prof. Dr. Angelika Wiltinger, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltung ,,Marketing Mix“ durch
Ubungen oder Projektarbeit.

Lehrform Ubung
SWS der Unit 2 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h
Anteil der Prasenzzeit 30h
Anteil Prifungszeit incl. 22,5h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 47,5h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Backhaus, K./ Schneider, H. : Strategisches Marketing, Stuttgart: Schiafer Poeschel;
Bea, F./Haas, J. : Strategisches Management, Stuttgart: UTB;

Becker, J.: Marketing-Konzeption, Mlnchen:Vahlen;

Grant, R./Nippa, M. : Strategisches Management, Miinchen: Pearson;

Homburg, Chr./Krohmer, H. : Marketing Management, Wiesbaden: Gabler;

Kotler, P./Bliemel, F. : Marketing-Management, Miinchen: Pearson;

Porter, M. : Wettbewerbsstrategie, Frankfurt: Campus;

Simon, H./v.d.Gathen, A. : Das Grosse Handbuch der Strategie-Instrumente, Frankfurt:
Campus;

Welge, M./ Al-Laham, A. : Strategisches Management, Wiesbaden: Gabler.

Art und Form des Leistungsnachweises

Referat (mindestens 15, hochstens 30 Minuten) als Teilprifungsleistung mit einer Ge-
wichtung von 25%

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
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Modulbeschreibung Modul 45: Controlling Il (Management Accounting and Control lll)

(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Controlling®)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troy

Modultitel Controlling Il (Management Accounting and Control I11)
Modulnummer 45
Modul-Code 374339

Units (Einheiten)

Unternehmenssteuerungssysteme (management control system)Corporate Governance, Risiko-

und Investitionscontrolling

Ubung in Controlling Ill

Niveaustufe / Level

Specialized level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wahlpflichtmodul (SP Controlling)
Empfohlenes Semester 7. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am

Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon miissen 10
Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erworben word
sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Rechnungswesen | und Il sowie Rechnungswesen Il bzw. Financial
and Accounting Management Ill sollten erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulprifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen 10
Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erworben wordg

sein.

Bestandene Vorleistung (schriftlicher Leistungsnachweis [60 Minuten]) im Rahmen der Unit
,Ubung in Controlling I11“

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden verstehen Systeme der Unternehmenssteuerung als Gesamteinheit einzel-
ner Elemente (management control systems as a package) und deren Wirksamkeit, insbeson-
dere in Abhéngigkeit von Kontingenzfaktoren (wie z.B. Strategie, Unternehmensgréfe und -
lebenszyklus, Kultur). Zudem kdnnen Studierende Controlling aus einer verhaltenswissen-
schaftlichen Perspektive verstehen und Systeme entsprechend gestalten.

Die Studierenden erhalten einen Einblick in die Grundlagen der Unternehmensverfassung und
Corporate Governance. Sie kennen die Anforderungen, die die Corporate Governance an das
Controlling, das Risikomanagement und die Gestaltung interner Kontrollsysteme stellt. Sie
sind ferner mit den Aufgaben und Instrumenten des Investitionscontrollings vertraut und
konnen diese praktisch umsetzen.

Neben der Fach- und Methodenkompetenz verfugen die Studierenden tber die Féhigkeit zur
Vermittlung komplexer Sachverhalte sowie tber die Fahigkeit zur Moderation und Kommuni-
kation.

Inhalte des Moduls

Management control systems as a package, Unternehmenssteuerungssysteme in Abhangig-
keit verschiedenere Kontigenzfaktoren (z.B. Stategie, UnternehmensgréRe und -lebenszyklus,
(regionale) Kultur), Verhaltensorientiertes Controlling, aktuelle Themen des Controllings.

Corporate Governance, Risikocontrolling, Internes Kontrollsystem, Investitionscontrolling.

Vertiefung und praktische Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltungen ,Projektmanage-
ment und Projektcontrolling” und ,,Corporate Governance und Interne Revision”.

Stand: 22.11.2017
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Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Ubung
Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 Stunden
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Matthias Schabel

Hinweise

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben. Die
Literatur ist teilweise englischsprachig.

Stand: 22.11.2017
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Unitbeschreibung zum Modul 45: Controlling Il (Management Accounting and Control Ill)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Controlling®)

Name der Lehrveranstaltung

Unternehmenssteuerungssysteme (management control systems)

Code

3743391

Name des zugehdrigen Moduls

Controlling 1ll (Management Accounting and Control 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Joachim Sandt, Prof. Dr. Matthias Schabel

Inhalte der Unit

Management control systems as a package, Unternehmenssteuerungssysteme in Abhan-
gigkeit verschiedenere Kontigenzfaktoren (z.B. Stategie, UnternehmensgréRRe und -
lebenszyklus, (regionale) Kultur), Verhaltensorientiertes Controlling, aktuelle Themen des
Controllings

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100 Stunden

Anteil der Prasenzzeit 30 Stunden

Anteil Prifungszeit incl.

Priifungsvorbereitung

22,5 Stunden

Anteil Praxiszeit

Oh

Anteil Selbststudium

47,5 Stunden

Sprache der Unit

Deutsch

Basis - Literatur

Merchant, Kenneth A./Van der Stede, Wim A.: Management Control Systems. Perfor-
mance Measurement, Evaluation and Incentives, Harlow

Weber, Jlrgen (Hrsg.): Schriftenreihe Advanced Controlling, ausgewahlte, aktuelle Bande

Weber, Jirgen / Schaffer, Utz: Einfiihrung in das Controlling, Stuttgart

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
Die Literatur ist teilweise englischsprachig.

Stand: 22.11.2017
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Unitbeschreibung zum Modul 45: Controlling Il (Management Accounting and Control Ill)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Controlling®)

Name der Lehrveranstaltung

Corporate Governance, Risiko- und Investitionscontrolling

Code

3743392

Name des zugehdrigen Moduls

Controlling 1ll (Management Accounting and Control 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Joachim Sandt, Prof. Dr. Matthias Schabel

Inhalte der Unit

Corporate Governance, Risikocontrolling, Internes Kontrollsystem, Investitionscontrolling

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100 Stunden

Anteil der Prasenzzeit 30 Stunden

Anteil Prifungszeit incl.

Priifungsvorbereitung

22,5 Stunden

Anteil Praxiszeit

Anteil Selbststudium

47,5 Stunden

Sprache der Unit

Deutsch

Basis - Literatur

Adam, Dieter: Investitionscontrolling, Miinchen;

Blohm, Hans / Luder, Klaus / Schaefer, Christina: Investition, Miinchen;Freidank., Carl-
Christian und. Peemoller., Volker H. (Hrsg.): Corporate Governance und Interne Revision,
Berlin;

GleiRner, Werner: Grundlagen des Risikomanagements, Miinchen;

Kapp, Eckhard: Interne Revision und Corporate Governance: Aufgaben und Entwicklung
fiir die Uberwachung, Berlin;

Wagenhofer, Alfred (Hrsg.): Controlling und Corporate Governance-Anforderungen:
Konzepte, MaBnahmen, Umsetzungen, Berlin

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Weitere Literaturhinweise werden zu Beginn der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.
Die Literatur ist teilweise englischsprachig.

Stand: 22.11.2017
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Unitbeschreibung zum Modul 45: Controlling Ill (Management Accounting Il1)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt “Controlling”)

Name der Lehrveranstaltung

Ubung in Controlling IlI

Code

3743393

Name des zugehdrigen Moduls

Controlling Ill (Management Accounting and Control 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Joachim Sandt, Prof. Dr. Matthias Schabel,

Inhalte der Unit

Vertiefung und praktische Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltungen ,Projektma-
nagement und Projektcontrolling” und ,,Corporate Governance und Risiko- und Investiti-
onscontrolling”.

Lehrform Ubung

SWS der Unit 2 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 100 Stunden
Anteil der Prasenzzeit 30 Stunden

Anteil Prifungszeit incl.

Priifungsvorbereitung

22,5 Stunden

Anteil Praxiszeit

Oh

Anteil Selbststudium

47,5 Stunden

Sprache der Unit

Deutsch

Basis - Literatur

Freidank., Carl-Christian und. Peemoller., Volker H. (Hrsg.): Corporate Governance und
Interne Revision, Berlin;

Kapp, Eckhard: Interne Revision und Corporate Governance: Aufgaben und Entwicklung
fiir die Uberwachung, Berlin;

Merchant, Kenneth A./Van der Stede, Wim A.: Management Control Systems. Perfor-
mance Measurement, Evaluation and Incentives, Harlow

Wagenhofer, Alfred (Hrsg.): Controlling und Corporate Governance-Anforderungen:
Konzepte, MaBnahmen, Umsetzungen, Berlin;
Weber, Jurgen (Hrsg.): Schriftenreihe Advanced Controlling, ausgewahlte, aktuelle Bande

Weber, Jurgen / Schéffer, Utz: Einfihrung in das Controlling, Stuttgart

Art und Form des Leistungsnachweises

Vorleistung: Schriftlicher Leistungsnachweis (60 Minuten)

Bewertung des Leistungsnachweises

Unbenotet, Bewertung gem. § 7 Allg. Bestimmungen fur PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
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Modulbeschreibung Modul 46: Wirtschaftspriifung Il (Auditing Ill)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Prifungswesen®)

Studiengang Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Wirtschaftsprifung Ill (Auditing 11)

Modulnummer 46

Modul-Code 374341

Units (Einheiten) Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS

OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung bei IT-Einsatz

1«

Ubung zu ,,Wirtschaftspriifung II

Niveaustufe / Level Specialized level course

Verwendbarkeit des Moduls Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls Ein Semester

Status Wabhlpflichtmodul (SP Priifungswesen)

Empfohlenes Semester 7. Semester

Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen 10

Modul Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erworben wor:
den sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Empfohlen: Die Module Rechnungswesen |, Il sowie Rechnungswesen Il bzw. Financial and
Management Accounting lll sollten erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fir die Teilnahme an Es miissen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon miissen 10

der Modulpriifung Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erworben wor-
den sein.

Modulpriifung Teilprufungsleistungen:

Klausur (120 Minuten) mit einer Gewichtung von 67%,

Hausarbeit (Bearbeitungszeit 4 Wochen) mit Prasentation (mindestens 15, h6chstens 30 Minu
ten) mit einer Gewichtung von 33%

Lernergebnis / Kompetenzen Die Studierenden verfuigen Uber vertiefte Kenntnisse der Konzernrechnungslegung und Ord-
nungsmaRigkeit der Rechnungslegung bei IT-Einsatz.

Die Studierenden besitzen kritisches Selbstbewusstsein in der Beurteilung und Bewertung
von realen Sachverhalten im Zusammenhang mit Unternehmenszusammenschlissen und
bei der Erstellung einer Konzernbilanz. Sie verstehen zudem, die jeweils eingenommene
Postition gegenliber Mandanten argumentativ zu vertreten.

Inhalte des Moduls Rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen der Konzernrechnungslegung
Unternehmenszusammenschliisse und Erstkonsolidierung
Vorbereitung der Einzelabschlusse fiir die Konsolidierung
Prifung des Konsolidierungskreises unter Bericksichtigung von Special Purpose Entities
Konsolidierungsmafnahmen

- Kapitalkonsolidierung nach IFRS 3

- Schuldenkonsolidierung

- Aufwands- und Ertragskonsolidierung
Bilanzierung assoziierter Unternehmen

Darstellung eines Musterkonzernabschlusses nach IFRS

Stand: 22.11.2017
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Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltung ,Vertiefende Einzelfragen der
Prufung des Jahresabschlusses nach IFRS”

DV-Revision und DV-Controlling

Datensicherung, Datenschutz, Systemkontrolle

Die Systempriifung als Priifung DV-gestitzter Buchfiihrungssysteme und des IKS

Die DV-gestutzte Prifung (EDP-Auditing)

Das DV-gestiitzte Kennzahlencontrolling

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Rechneriibung

Ubung
Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Dejan Engel-Ciric

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
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Name der Lehrveranstaltung

Konzernrechnungslegung nach HGB und IFRS

Code

3743411

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsprifung Ill (Auditing I11)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dejan Engel-Ciric

Inhalte der Unit

Rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen der Konzernrechnungslegung

Unternehmenszusammenschliisse und Erstkonsolidierung

Vorbereitung der Einzelabschlisse fiir die Konsolidierung

Prifung des Konsolidierungskreises unter Berlicksichtigung von Special Purpose Entities

KonsolidierungsmaRnahmen

- Kapitalkonsolidierung nach IFRS 3

- Schuldenkonsolidierung

- Aufwands- und Ertragskonsolidierung
Bilanzierung assoziierter Unternehmen

Darstellung eines Musterkonzernabschlusses nach IFRS

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 2SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Petersen/Bansbach/Dornbach: IFRS Praxishandbuch, Miinchen;

Lidenbach/Hoffmann: Haufe IFRS-Kommentar, Freiburg.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 46: Wirtschaftspriifung Ill (Auditing I11)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Prifungswesen®)

Name der Lehrveranstaltung

OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung bei IT-Einsatz

Code

3743412

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsprifung Ill (Auditing I11)

Lehrende/r

Prof. Dr. Wolfgang Ibert

Inhalte der Unit

DV-Revision und DV-Controlling

Datensicherung, Datenschutz, Systemkontrolle

Die Systemprifung als Priifung DV-gestitzter Buchfiihrungssysteme und des IKS
Die DV-gestutzte Prifung (EDP-Auditing)

Das DV-gestitzte Controlling

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Rechneriibung
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 47,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Jacobs, Bilanzanalyse, EDV-gestiitzte Jahresabschluanalyse als Planungs- und Entschei-
dungsrechnung;

WP-Handbuch, Band 1:
Tiede, SAP R/3® OrdnungsmaRigkeit und Priifung des SAP-Systems (OSAP);

Deutsches Institut fir Interne Revision e. V., DV-Revision, Erganzbarer Leitfaden zur
Durchfiihrung von Priifungen der Informationsverarbeitung;

Marten/Quick/Ruhnke, Die Wirtschaftsprifung,Stuttgart.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 46: Wirtschaftspriifung 1l (Auditing 111)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Prifungswesen®)

Name der Lehrveranstaltung

Ubung zu ,Wirtschaftspriifung I11“

Code

3743413

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsprifung Ill (Auditing I11)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dejan Engel-Ciric

Inhalte der Unit

Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Lehrveranstaltung ,Vertiefende Einzelfragen
der Priifung des Jahresabschlusses nach IFRS“

Lehrform Ubung
SWS der Unit 2 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h
Anteil der Prasenzzeit 30h
Anteil Prifungszeit incl. 22,5h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 47,5h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Petersen/Bansbach/Dornbach: IFRS Praxishandbuch, Miinchen;
Ludenbach/Hoffmann: Haufe IFRS-Kommentar, Freiburg;

Jacobs, Bilanzanalyse, EDV-gestiitzte Jahresabschluanalyse als Planungs- und Entschei-
dungsrechnung;

WP-Handbuch, Band 1;
Tiede, SAP R/3® OrdnungsmaRigkeit und Priifung des SAP-Systems (OSAP);

Deutsches Institut fir Interne Revision e. V., DV-Revision, Erganzbarer Leitfaden zur
Durchfiuihrung von Priifungen der Informationsverarbeitung;

Marten/Quick/Ruhnke, Die Wirtschaftsprifung,Stuttgart.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 47: Steuerwesen lll (Taxation Ill)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,Betriebliche Steuerlehre”)

Studiengang

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)

Modultitel Steuerwesen Ill (Taxation I11)
Modulnummer 47
Modul-Code 374338

Units (Einheiten)

Steuerliche Vertiefung mit Fallstudien

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wabhlpflichtmodul (SP Steuerwesen)
Empfohlenes Semester 7. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon missen 10
Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erworben wor:
den sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Betriebliche Steuerlehre, Steuerwesen | sowie Steuerwesen ||

sollten erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen 10
Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erworben wor:
den sein.

Modulprifung

Referat (mindestens 15, hochstens 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbeitungszq
4 Wochen)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, eigenstandig — unter Beachtung der Anforderungen an eine|
wissenschaftliche Arbeit - eine komplexe steuerliche Fragestellung zu bearbeiten. Sie kénnen
selbstandig eine steuerliche Expertise erstellen, prasentieren und verteidigen. Die Studierende|
kdnnen Rechtsprechung oder Normen analysieren und diese im Hinblick auf unternehmerisch
Entscheidungen bewerten.

Die Studierenden sind in der Lage, offene Fragen im Rahmen von Gruppenarbeit oder durch
vorformulierte Fragen an den Lehrenden eigenverantwortlich zu klaren.

Inhalte des Moduls

Aktuelle Fragestellungen des Steuerrechts

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Susanne Raegle

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 47: Steuerwesen Il (Taxation Il1)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,Betriebliche Steuerlehre”)

Name der Lehrveranstaltung

Steuerliche Vertiefung mit Fallstudien

Code

3743381

Name des zugehdrigen Moduls

Steuerwesen IlI (Taxation I11)

Lehrende/r

Prof. Dr. Susanne Raegle

Inhalte der Unit

Aktuelle Fragestellungen des Steuerrechts

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 300 h

Anteil der Prasenzzeit 60h

Anteil Prifungszeit incl. 45h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 195 h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Jacobs, 0., Unternehmensbesteuerung und Rechtsform, Miinchen;
Jacobs, O., Internationale Unternehmensbesteuerung, Miinchen;
Theisen, M., Wissenschaftliches Arbeiten, Miinchen.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 48: Unternehmensfinanzierung (Corporate Finance)

(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Finanzierung”)

Studiengang

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Unternehmensfinanzierung (Corporate Finance)
Modulnummer 48
Modul-Code 374340

Units (Einheiten)

Finanzmanagement (Financial management)

Corporate und Investment Banking (Corporate and investment banking)

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wabhlpflichtmodul (SP Finanzierung)
Empfohlenes Semester 7. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon missen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Asset Pricing und Asset Management sollten erfolgreich abge-
schlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon mussen
10 Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erwor-
ben worden sein.

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen Gber Methodenkompetenz, um finanzwirtschaftliche Entschei-
dungen unter Unsicherheit zu bewerten. Sie kennen die Funktionsweise und die Eigen-
schaften von Finanzierungsvertragen und verstehen die Zusammenhange mit der Finanzie-
rungspolitik von Unternehmen. Sie sind in der Lage, Verfahren und Instrumente auf kon-
krete Problemstellungen im Bereich der Unternehmensfinanzierung anzuwenden.

Die Studierenden kennen darliber hinaus die wichtigsten Bankgeschafte mit Unterneh-
menskunden und die Bedeutung der Kreditinstitute fir die Unternehmensfinanzierung.

Inhalte des Moduls

Capital Asset Pricing Model (CAPM) und Kapitalkosten
Finanzierungsvertrage und Finanzierungspolitik
Finanzanalyse

Unternehmensbewertung

Deutsches Bankensystem

Kreditgeschaft und Emissionsgeschaft

Mergers & Acquisitions

Bankenregulierung

Bank- und Risikomanagement

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulkoordination

Prof. Dr. Dietmar Franzen

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration

(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 48: Unternehmensfinanzierung (Corporate Finance)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Finanzierung”)

Name der Lehrveranstaltung

Finanzmanagement (Financial Management)

Code

3743401

Name des zugehdrigen Moduls

Unternehmensfinanzierung (Corporate Finance)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dietmar Franzen

Inhalte der Unit

Capital Asset Pricing Model (CAPM) und Kapitalkosten
Finanzierungsvertrage und Finanzierungpolitik
FFinanzanalyse

Unternehmensbewertung

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 22,5h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 55h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Brealey/Myers/Marcus, Fundamentals of Corporate Finance. McGraw-Hill;

Franke/Hax, Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt. Berlin Heidelberg
New York;

Kruschwitz/Husmann, Finanzierung und Investition. Miinchen;

Perridon/Steiner/Rathgeber, Finanzwirtschaft der Unternehmung. Miinchen.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 48: Unternehmensfinanzierung (Corporate Finance)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Finanzierung”)

Name der Lehrveranstaltung

Corporate und Investment Banking (Corporate and Investment Banking)

Code

3743402

Name des zugehdrigen Moduls

Unternehmensfinanzierung (Corporate Finance)

Lehrende/r

Prof. Dr. Dietmar Franzen, Prof. Dr. Dilek Bulbiil

Inhalte der Unit

Deutsches Bankensystem
Kreditgeschaft und Emissionsgeschaft
Mergers & Acquisitions
Bankenregulierung

Bank- und Risikomanagement

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubungen
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 200 h

Anteil der Prasenzzeit 45h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 110 h

Sprache der Unit deutsch

Basis - Literatur

Becker/Peppmeier: Bankbetriebslehre. Herne;

Hartmann-Wendels/Pfingsten/Weber: Bankbetriebslehre. Berlin Heidelberg New York.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 49: Informationssysteme der Logistik (Information Systems in

Logistics)

(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Produktionsmanagement und Logistik”

Studiengang

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts) (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe

ESC Troyes)
Modultitel Informationssysteme der Logistik (Information Systems in Logistics)
Modulnummer 49
Modul-Code 374342

Units (Einheiten)

Informationssysteme der Logistik

Ubung zur Unit Informationssysteme der Logistik

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Wahlpflichtmodul (SP Produktionsmanagement und Logistik)
Empfohlenes Semester 7. Semester
Credits des Moduls 10

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Es missen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon miissen 1
Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erworben
worden sein.

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Praxisfallprojekt und Beschaffungs-, Distributions- und
Entsorgungslogistik sollten erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fir die Teilnahme an

der Modulprifung

Es miissen mindesten 45 Credits aus dem 1. und 2. Fachsemester vorliegen, davon missen 1
Credits in den Modulen Wirtschaftsmathematik | und Wirtschaftsmathematik Il erworben
worden sein.

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage Konzepte und Methoden in der Produktionssteuerung und
Produktionslogistik sowie im Qualitdtsmanagement und in der Lean-Production anzuwenden
Die Studierenden beherrschen die Anwendung von Komponenten des Computer Integrated
Manufacturing; ausgewdhlte Anwendungen des Electronic Supply Chain Management; e-
Business und e-Procurement in der Logistik

Inhalte des Moduls

Uberblick tiber Produktionsplanungs- und Produktionssteuerungssysteme,

unternehmensbezogene und unternehmensiibergreifende Managementsysteme, Bausteine
schlanker Wertschopfung,

Auswirkungen innovativer Informations- und Kommunikationstechnologien auf das unterneH
mensubergreifende Logistikmanagement, Supply Chain Management, Informationslogistik,
Nutzung des Internet zur Produktion logistischer Dienstleistungen.

Case Study
Moderne Produktionsplanungs- und Produktionssteuerungssysteme (BOA, Kanban) unternel
mensbezogene und unternehmenstibergreifende Planung-, Steuerung und Kontrolle mit ERP|

Systemen
Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Unit ,,Informationssysteme der Logistik”

Lehrformen des Moduls Seminar
Ubung
Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 300 h

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Sprache

Deutsch

Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Kai-Oliver Schocke

Hinweise

Praktische Ubungen zum Einsatz von ERP-Systemen, Case Study: Informationssysteme

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 49: Informationssysteme der Logistik (Information Systems in

Logistics)

(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Produktionsmanagement und Logistik”)

Name der Lehrveranstaltung

Informationssysteme der Logistik

Code

3743421

Name des zugehdrigen Moduls

Informationssysteme der Logistik (Information Systems in Logistics)

Lehrende/r

Prof. Dr. Benjamin Bierwirth

Inhalte der Unit

Uberblick iiber Produktionsplanungs- und Produktionssteuerungssysteme,

unternehmensbezogene und unternehmensibergreifende Managementsysteme, Bau-
steine schlanker Wertschopfung,

Auswirkungen innovativer Informations- und Kommunikationstechnologien auf das
unternehmensiibergreifende Logistikmanagement, Supply Chain Management, Informa-
tionslogistik, Nutzung des Internet zur Produktion logistischer Dienstleistungen.

Case Study

Moderne Produktionsplanungs- und Produktionssteuerungssysteme (BOA, Kanban),
unternehmensbezogene und unternehmensibergreifende Planung-, Steuerung und
Kontrolle mit ERP-Systemen

Lehrform Seminar
SWS der Unit 4 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 200 h
Anteil der Prasenzzeit 60 h
Anteil Prifungszeit incl. 45h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 95 h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Hausladen, Iris: IT-gestiitzte Logistik; Springer; 2. Auflage; 2014
Nahmias, S: Production and Operations Analysis; McGraw-Hill 2008;
Tilanus, B.: (ed.), Information Systems in Logistics and Transportation; Pergamon 1997;

T. C. Edwin Cheng (ed.), Tsan-Ming Choi (ed.), Innovative Quick Response Programs in
Logistics and Supply Chain Management, Heidelberg Dordrecht London New York 2010;

Wagschal, H., Thielmann, A.: Fallstudie Beschaffungslogistik, FH-Frankfurt, 2005;
James Martin: Lean Six Sigma for Supply Chain Management. McGraw-Hill 2006;

Wang, John: Innovations in Supply Chain Management for Information Systems. Business
Science Reference 2009.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 49: Ubung zur Unit Informationssysteme der Logistik (Informa-
tion Systems in Logistics)
(= 3. Modul im Studienschwerpunkt ,,Produktionsmanagement und Logistik”)

Name der Lehrveranstaltung Ubung zur Informationssysteme der Logistik

Code 3743422

Name des zugehorigen Moduls Informationssysteme der Logistik (Information Systems in Logistics)

Lehrende/r Prof. Dr. Kai-Oliver Schocke und Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit Vertiefung und Anwendung der Inhalte der Unit ,,Informationssysteme der Logistik“
Lehrform Ubung

SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 100h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 47,5h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen fir PO

Hinweise

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 50: Betriebliche Steuerlehre (Taxation)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC

Troyes)
Modultitel Betriebliche Steuerlehre (Taxation)
Modulnummer 50
Modul-Code 374316

Units (Einheiten)

Betriebliche Steuerlehre

Niveaustufe / Level

Basic level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status

Wahlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

6. oder 7. Semester

Credits des Moduls

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am

Modul

Keine

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Rechnungswesen | sollte erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen die Grundlagen des Steuerrechts. Sie verfliigen Gber einen
griindlichen Uberblick tiber die Bestandteile ausgewahlter Steuerarten (Umsatz-, Einkom-
men-, Kérperschaft- und Gewerbesteuer).

Die Studierenden sind in der Lage, Losungen von Fallbeispielen zu entwickeln und darzustel-
len. Hierbei treffen sie betriebswirtschaftliche Entscheidungen unter Berlicksichtigung steu-
erlicher Fragestellungen. Zudem kennen und beherrschen sie die fur steuerrechtliche Exper-
tise wichtigsten Arbeitstechniken und Methoden.

Inhalte des Moduls

Steuerbegriff, Steuersystem, Einteilung der Steuerarten, Rechtsquellen, Besteuerung des
Erfolgs eines Unternehmens - Ertragsteuern: Uberblick tiber die Ertragsteuern, Einkommens-
teuer (Ermittlungsschema, personliche und sachliche Steuerpflicht, Einkunftsarten, Ein-
kunftsermittlung, Bemessungsgrundlage, Verluste, Steuertarif, Steuerzahlung, Veranlagung),
Korperschaftsteuer (Ermittlungsschema, persdnliche und sachliche Steuerpflicht, Verluste,
Steuertarif, Wirkungsweise und Beurteilung des Kérperschaftsteuersystems), Gewerbesteuer
(Ermittlungsschema, Steuergegenstand, Steuerschuldner, Bemessungsgrundlage, Steuertarif,
effektive Belastung).

Verkehrsteuer: Umsatzsteuer: Besteuerungskonzept, Ermittlungsschema, Unternehmerbe-
griff, Steuergegenstande, Steuerbefreiungen, Bemessungsgrundlage, Steuertarif, Vorsteuer-
abzug.

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Susanne Raegle

Hinweise

Keine
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Unitbeschreibung Modul 50: Betriebliche Steuerlehre (Taxation)

Name der Lehrveranstaltung

Betriebliche Steuerlehre

Code

3743161

Name des zugehdrigen Moduls

Betriebliche Steuerlehre (Taxation)

Lehrende/r

Prof. Dr. Katja Mdller, Prof. Dr. Susanne Raegle

Inhalte der Unit

Steuerbegriff, Steuersystem, Einteilung der Steuerarten, Rechtsquellen, Besteuerung des
Erfolgs eines Unternehmens - Ertragsteuern: Uberblick tiber die Ertragsteuern, Einkom-
mensteuer (Ermittlungsschema, persénliche und sachliche Steuerpflicht, Einkunftsarten,
Einkunftsermittlung, Bemessungsgrundlage, Verluste, Steuertarif, Steuerzahlung, Veran-
lagung), Korperschaftsteuer (Ermittlungsschema, personliche und sachliche Steuerpflicht,
Verluste, Steuertarif, Wirkungsweise und Beurteilung des Kérperschaftsteuersystems),
Gewerbesteuer (Ermittlungsschema, Steuergegenstand, Steuerschuldner, Bemessungs-
grundlage, Steuertarif, effektive Belastung).

Verkehrsteuer: Umsatzsteuer: Besteuerungskonzept, Ermittlungsschema, Unternehmer-
begriff, Steuergegenstande, Steuerbefreiungen, Bemessungsgrundlage, Steuertarif,
Vorsteuerabzug.

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 150h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 67,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Scheffler, W.: Besteuerung von Unternehmen |, Heidelberg.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine
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Modulbeschreibung Modul 51: Grundlagen der Okonometrie

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe
ESC Troyes)

Modultitel Grundlagen der Okonometrie
Modulnummer 51
Modul-Code 374343

Units (Einheiten)

Grundlagen der Okonometrie

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status

Wabhlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

6. oder 7. Semester

Credits des Moduls

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am

Modul

Keine

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Wirtschaftsmathematik |, Wirtschaftsmathematik Il, und Wirt-
schaftsstatistik sollten erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulprifung

Portfolio bestehend aus den Teilen:

1. Projektarbeit mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 12 Wochen) mit einer
Gewichtung von 50 %

2. Klausur (60 Minuten) mit einer Gewichtung von 50 %

Die Prufung gilt als bestanden, wenn mind. 50% der moglichen Punktzahl erreicht wur-
den.

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden verfiigen Uber
e ein Verstandnis fur die Anwendung 6konometrischer Methoden,
e Kenntnisse in der 6konomischen Modellbildung

e die Fahigkeit, die gelernten Methoden auf verschiedene praktische Fragestellungen
anzuwenden.

Uberfachliche Kompetenzen: Die Studierenden verfiigen liber die Fihigkeit, empirische
Studien aus den Wirtschaftswissenschaften und ansatzweise aus anderen Disziplinen
(Medizin, Sozialwissenschaften, Psychologie, und weitere) zu verstehen, zu interpretieren
und methodisch zu bewerten. Sie sammeln Kenntnisse im Umgang mit verschiedener
Statistiksoftware und erhalten einen ersten Uberblick (iber Datenquellen. Sie kénnen
dabei groRe Datenmengen sicher bearbeiten.

Inhalte des Moduls

Multiple Regression und OLS Schatzung, Formulierung und Testen von Hypothesen, Ab-
weichungen von den Annahmen des Klassischen Linearen Regressionsmodells, Methoden
und Besonderheiten bei Zeitreihen-, Querschnitt- und Paneldaten.

- Anwendungen u.a. aus den Bereichen Marktforschung, Personalwirtschaft, Fi-
nance und Makro6konomik.

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload

150h

Sprache

Deutsch

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)



Seite 166/206

Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Tobias Hagen

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
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Unitbeschreibung zum Modul 51: Grundlagen der Okonometrie

Name der Lehrveranstaltung

Grundlagen der Okonometrie

Code

3743431

Name des zugehdrigen Moduls

Grundlagen der Okonometrie

Lehrende/r

Prof. Dr. Tobias Hagen

Inhalte der Unit

Multiple Regression und OLS Schatzung, Formulierung und Testen von Hypothesen,
Abweichungen von den Annahmen des Klassischen Linearen Regressionsmodells, Me-
thoden und Besonderheiten bei Zeitreihen-, Querschnitt- und Paneldaten.

Anwendungen u.a. aus den Bereichen Marktforschung, Personalwirtschaft, Finance und
Makrodkonomik.

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 150 Stunden

Anteil der Prasenzzeit 60 Stunden

Anteil Prifungszeit incl.

Priifungsvorbereitung

22,5 Stunden

Anteil Praxiszeit

Oh

Anteil Selbststudium

67,5 Stunden

Sprache der Unit

Deutsch

Basis - Literatur

von Auer, Okonometrie - Eine Einfiihrung;
von Auer, L., S. Hofmann, Okonometrie: Das R-Arbeitsbuch;

Wooldridge, J. M., Introductory Econometrics: A Modern Approach.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

In der Lehrveranstaltung werden zahlreiche kleine Fallstudien erarbeitet. Eine regelmaRi-
ge Teilnahme ist erforderlich.

Der Besitz eines Notebooks, welches zu den Lehrveranstaltungen mitgebracht werden
kann, ist wichtig.
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Modulbeschreibung Modul 52: Enterprise Resource Planing (ERP) mit SAP und Geschdfts-

prozessmanagement (GPM)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Enterprise Resource Planing (ERP) mit SAP und Geschéaftsprozessmanagement (GPM)
Modulnummer 52
Modul-Code 374344

Units (Einheiten)

Enterprise Resource Planning (ERP) mit SAP und Geschéaftsprozessmanagement (GPM)

Niveaustufe / Level

Specialized level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status

Wahlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

6. oder 7. Semester

Credits des Moduls

5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am

Modul

Keine

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Wirtschaftsinformatik | sowie das Modul Wirtschaftsinformatik Il bzw.
Business Information Systems Il sollten erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulpriifung

Klausur (90 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kennen und beherrschen Methoden der Modellierung von
Geschéaftsprozessen und deren Abbildung in ERP-Systemen, speziell in SAP. Sie konnen
Geschaftsprozesse aus den Bereichen Rechnungswesen (z.B. Controlling und/oder
Finanzwesen) und Logistik (z.B. Vertrieb, Materialwirtschaft, Produktionsplanung), ggf. auch
Personalwesen, in Form von Fallstudien direkt am Rechner umsetzen.

Uberfachliche Kompetenzen: Die Studierenden sind im Stande, eigene Uberlegungen und Vor-
gehensweisen zu reflektieren und kritisch zu vergleichen. Sie verfiigen besonders tiber Metho-
denkompetenz, insbesondere Gber Analyse- und Synthesefahigkeit und kénnen erlerntes Wiss
und Informationen addquat anwenden. Sie kdnnen Probleme und Fehler bei der Umsetzung vd
Geschéaftsprozessen selbststandig erkennen, systematisch analysieren und gegebenenfalls
beheben.

Inhalte des Moduls

In der Lehrveranstaltung wird Gberwiegend praktisch gearbeitet. Dabei lernen die Studie-
renden, Geschéaftsprozesse zu modellieren, zu analysieren und im fihrenden ERP-System
SAP anzuwenden.

ERP (Enterprise Resource Planning) ist dabei der zusammenfassende Begriff fur die gesam-
ten Planungs- und Steuerungsprozesse eines Unternehmens tber die Wert-
schopfungsprozesse hinweg. ERP-Systeme wurden mit dem Ziel entwickelt, alle betriebs-
wirtschaftlichen Standardprozesse in einem Unternehmen einheitlich zu strukturieren und
einen Einsatz in moglichst vielen Landern und Branchen zu erméglichen.

Zu den Lehrinhalten der Bereiche Geschaftsprozessmanagement und ERP-SAP gehoren
insbesondere:

. Geschéftsprozessmodellierung — Theorie, Modelle
. IT-gestlitzte Geschaftsprozessmodellierung — praktische Anwendung
. Geschéaftsprozessanalyse/-steuerung

. Praktische Ubungen zum GPM, insbesondere zur Modellierung von Geschaftsprozes-
sen

. ERP- und SAP-Einfihrung
. Navigation im SAP-System (SAPGUI Benutzungsoberflache)

. Customizing, d. h. die Abbildung der Organisationsstruktur des Unter-nehmens; Sys-
temweite SAP-Konzepte (z.B. Konzept der Stammdaten)

. Betriebswirtschaftliche Anwendung in einzelnen SAP-Modulen, z.B. Rechnungswesen
(z.B. Controlling und/oder Finanzwesen) und Logistik (z.B. Produktionsplanung, Mate-
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rialwirtschaft, Vertrieb), ggf. auch Module im Personalwesen

. Aktuelle Trends und Forschung im Bereich ERP/SAP sowie im Bereich Geschiftspro-
zessmanagement

. Durchfiihrung von Fallstudien

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit PC-Ubung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Ralf Banning, Prof. Dr. Judith Winter

Hinweise

Lernmaterial steht in Form von Fallstudienbeschreibung, Folien-Prasentation und Vorle-
sungsskript mit Kopien der Benutzeroberflache online zur Verfiigung.
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)



Seite 170/206

Unitbeschreibung zum Modul 52: Enterprise Resource Planing (ERP) mit SAP und Geschafts-
prozessmanagement (GPM)

Name der Lehrveranstaltung Enterprise Resource Planning (ERP) mit SAP und Geschéaftsprozessmanagement (GPM)
Code 3743441

Name des zugehdrigen Moduls ERP-SAP und Geschiftsprozessmanagement (GPM)

Lehrende/r Prof. Dr. Ralf Banning, Prof. Dr. Judith Winter

Inhalte der Unit In der Lehrveranstaltung wird Gberwiegend praktisch gearbeitet. Dabei lernen die Studie-

renden, Geschaftsprozesse zu modellieren, zu analysieren und im fiihrenden ERP-System
SAP anzuwenden.

Enterprise Resource Planning (ERP) ist dabei der zusammenfassende Begriff fir die
gesamten Planungs- und Steuerungsprozesse eines Unternehmens Uber die Wert-
schépfungsprozesse hinweg. ERP-Systeme wurden mit dem Ziel entwickelt, alle be-
triebswirtschaftlichen Standardprozesse in einem Unternehmen einheitlich zu strukturie-

ren und einen Einsatz in méglichst vielen Landern und Branchen zu ermdglichen.

Zu den Lehrinhalten der Bereiche Geschaftsprozessmanagement und ERP-SAP gehoren
insbesondere:

. Geschaftsprozessmodellierung: Theorie, Modelle
. IT-gestlitzte Geschaftsprozessmodellierung: praktische Anwendung
. Geschaftsprozessanalyse/-steuerung

. Praktische Ubungen zum GPM, insbesondere zur Modellierung von Geschéftspro-
zessen

. ERP- und SAP-Einflihrung
. Navigation im SAP-System (SAPGUI Benutzungsoberflache)

. Customizing, d. h. die Abbildung der Organisationsstruktur des Unter-nehmens;
Systemweite SAP-Konzepte (z.B. Konzept der Stammdaten)

. Betriebswirtschaftliche Anwendung in einzelnen SAP-Modulen, z.B. Rechnungswe-
sen (z.B. Controlling und/oder Finanzwesen) und Logistik (z.B. Produktionsplanung,
Materialwirtschaft, Vertrieb), ggf. auch Module im Personalwesen

. Aktuelle Trends und Forschung im Bereich ERP/SAP sowie im Bereich Geschéaftspro-
zessmanagement

. Durchfiihrung von Fallstudien

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit PC-Ubung
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 150 h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 22h

Prifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 68 h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur Becker, J.,Kugeler, M.,Rosemann, M. (Hrsg), Prozessmanagement, Ein Leitfaden zur

prozessorientierten Organisationsgestaltung, Berlin Heidelberg;

Frick, D.; Gadatsch, A. und Schéaffer-Kilz, U.: Einsatz betriebswirtschaftlicher Standard-
software. Grundkurs SAP ERP, Vieweg+Teubner,

Frick, Detlev, Gadatsch, Andreas; Schaffer-Kiilz, Ute G., Grundkurs SAP ERP. Wiesbaden:
Vieweg+Teubner;

Gadatsch, Andreas, Grundkurs Geschaftsprozess-Management. Wiesbaden: Vie-
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weg+Teubner;
Hesseler, Martin, Gortz, Marcus, Basiswissen ERP-Systeme. Witten: W3L-Verlag;
Muir, Nancy; Kimbell, lan, Discover SAP, 2. Auflage, SAP Press;

Rautenstrauch, Schulze, Informatik fiir Wirtschaftswissenschaftler und Wirt-
schaftsinformatiker. Berlin Heidelberg: Springer

Rosenkranz, F., Geschaftsprozesse, Berlin Heidelberg;
Staud, J., Geschaftsprozessanalyse, Berlin Heidelberg.

jeweils aktuelle Auflage

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine
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Modulbeschreibung Modul 53: Wirtschaftsrecht (Business Law)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Wirtschaftsrecht (Business Law)
Modulnummer 53
Modul-Code 374345

Units (Einheiten)

Wirtschaftsrecht

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration(Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status

Wahlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

6. oder 7. Semester

Credits des Moduls

5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Keine

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Wirtschaftsprivatrecht | und Il sollten erfolgreich

abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulprifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden verfligen liber eine erweiterte wirtschaftsprivatrechtliche Rechtsbasis,
insbesondere bzgl. des Unternehmens- bzw. Verbraucherprivatrechts; sie sind in der Lage,
spezielle wirtschaftsrechtlich relevante Sachverhalte zu untersuchen und Problemlsun-
gen zu entwickeln. Sie kdnnen einschlagige Fragestellungen anhand ausgewahlter Fille
bewerten.

Uberfachliche Kompetenzen: Die Studierenden kénnen Fragestellungen im Team diskutie-
ren und bearbeiten.

Inhalte des Moduls

Ausgewahlte Rechtsgebiete, aktuelle Rechtsprobleme, Vertiefungen spezieller wirtschafts-
rechtlicher Fragestellungen, insbesondere aus den Bereichen des Wirtschafts-, Handels-,
Gesellschafts-, Unternehmensrechts, Intensivierung von Fallarbeit und -I6sung relevanter
Rechtsaspekte

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Peter Mssig

Hinweise

Lernmaterial steht in Form von Fallaufgaben/-l6sungshinweisen zur Verfugung.
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Unitbeschreibung zum Modul 53: Wirtschaftsrecht (Business Law)

Name der Lehrveranstaltung

Wirtschaftsrecht

Code

37434451

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsrecht (Business Law)

Lehrende/r

Prof. Dr. Peter Miissig

Inhalte der Unit

Ausgewahlte Rechtsgebiete, aktuelle Rechtsprobleme, Vertiefungen spezieller wirt-
schaftsrechtlicher Fragestellungen, insbesondere aus den Bereichen des Wirtschafts-,
Handels-, Gesellschafts-, Unternehmensrechts, Intensivierung von Fallarbeit und -I6sung
relevanter Rechtsaspekte

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 150h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 67,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Baumbach, Adolf; Hopt, Klaus: Handelsgesetzbuch; Miinchen;

Kaiser, Gisbert: Burgerliches Recht; Stuttgart;

Michalski, Lutz: Gesellschaftsrecht 2; Stuttgart;

Mussig, Peter: Wirtschaftsprivatrecht; Heidelberg Miinchen Landsberg Frechen Hamburg;
Olzen, Dirk; Wank, Rolf: Zivilrechtliche Klausurenlehre; Miinchen;

Palandt, Otto: Biirgerliches Gesetzbuch. Miinchen;

Schmidt, Karsten: Handelsrecht. Kéln;

ders.: Gesellschaftsrecht. Koln.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017
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Modulbeschreibung Modul 54: Internetanwendungen (Internet Tools)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Internetanwendungen (Internet Tools)
Modulnummer 54

Modul-Code 374346

Units (Einheiten) Internetanwendungen

Ubung zu Internetanwendungen

Niveaustufe / Level

Intermediate level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status

Wahlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

6. oder 7. Semester

Credits des Moduls

5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Keine

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Wirtschaftsinformatik | sowie das Modul Wirtschaftsinformatik |1
bzw. Business Information Systems Il sollten erfolgreich abgeschlossen sein

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulpriifung

Referat (mindestens 15, hochstens 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbei-
tungszeit 4 Wochen)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden verfligen iber Grundkenntnisse wie auch ausgewahlte vertiefende
Kenntnisse im Bereich der Erstellung und des Betriebs von Internetanwendungen. Neben
diesen technischen Kompetenzen kénnen sie betriebswirtschaftliche Konzepte auf Inter-
net-Business anwenden. Sie sind in der Lage, Webseiten zu beurteilen und kennen Zah-
lungsmethoden und Marketingansatze im Bereich des Internet.

Inhalte des Moduls

Web 2.0 und Mobile Internet
Hypertext, Multimedia

Webdesign

Erstellung von Internetseiten

Daten flir das Internet-Management
E-Business und Internet-Marketing
E-Services und E-Learning

Zukunft des Internet

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Ubung
Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Ralf Jankowski, Prof. Dr. Swen Schneider

Hinweise

Keine
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Unitbeschreibung zum Modul 54: Internetanwendungen (Internet Tools)

Name der Lehrveranstaltung

Internetanwendungen

Code

3743461

Name des zugehdrigen Moduls

Internetanwendungen (Internet Tools)

Lehrende/r

Prof. Dr. Ralf Jankowski, Prof. Dr. Swen Schneider

Inhalte der Unit

Web 2.0 und Mobile Internet
Hypertext, Multimedia

Webdesign

Erstellung von Internetseiten

Daten fiir das Internet-Management
E-Business und Internet-Marketing
E-Services und E-Learning

Zukunft des Internet

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 2SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 11h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Bohringer, Joachim u.a.m, Kompendium der Mediengestaltung. Konzeption und Gestal-
tung fir Digital- und Printmedien. Berlin - Heidelberg - New York u.a.;

van Eimeren, Birgit; Frees, Beate (Ed.), ARD/ZDF-Online-Studie;

Aktuelle Internetquellen

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Verwendung englischsprachiger Literatur

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 54: Internetanwendungen (Internet Tools)

Name der Lehrveranstaltung

Ubung in Internetanwendungen

Code

3743462

Name des zugehdrigen Moduls

Internetanwendungen (Internet Tools)

Lehrende/r

Prof. Dr. Ralf Jankowski, Prof. Dr. Swen Schneider

Inhalte der Unit

Web 2.0 und Mobile Internet
Hypertext, Multimedia

Webdesign

Erstellung von Internetseiten

Daten fiir das Internet-Management
E-Business und Internet-Marketing
E-Services und E-Learning

Zukunft des Internet

Lehrform Ubung
SWS der Unit 2SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h
Anteil der Prasenzzeit 30h
Anteil Prifungszeit incl. 11h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 34h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Bohringer, Joachim u.a.m, Kompendium der Mediengestaltung. Konzeption und Gestal-
tung fir Digital- und Printmedien. Berlin - Heidelberg - New York u.a.;

Lubkowitz, Mark, Webseiten programmieren und gestalten, Bonn;
van Eimeren, Birgit; Frees, Beate (Ed.), ARD/ZDF-Online-Studie;
Merz, M., E-=Commere und E-Business,Heidelberg.

Aktuelle Internetquellen

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Verwendung englischsprachiger Literatur

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 55: Change Management (Change Management)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel

Change Management (Change Management)

Modulnummer

55

Modul-Code

Units (Einheiten)

Change Management

Niveaustufe / Level

Specialized level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status

Wahlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

6. oder 7. Semester

Credits des Moduls

5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am

Modul

Keine

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Organisation und Human
Resource Management (Introduction, Organisation and HRM) sollte erfolgreich abgeschlossg
sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulpriifung

Projektarbeit mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 4 Wochen) und Prasentation
(mindestens 10, hochstens 30 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse in den Theorien und Praxismodellen des
Change Managements. Sie kennen die Besonderheiten verschiedener Branchen bei der
Durchfiihrung von Verdanderungsvorhaben. Sie bewaltigen mit den Methoden des Change-
Managements die Herausforderungen bei Transformationsprozessen und kdnnen aktuelle
Entwicklungen analysieren und vergleichend einordnen um auch bei zukiinftigen, neuen
Methoden einen Einsatz reflektieren zu konnen. An Fallbeispielen haben sie sich mit den
Techniken verschiedener Methoden des Change Managements vertraut gemacht.

Die Studierenden sind in der Lage, eigene Uberlegungen und Vorgehensweisen zu reflek-
tieren und kritisch zu vergleichen. Durch Diskussionen, Prasentationen und Gruppenarbeit
verfligen sie neben Fach- und Methodenkompetenz auch tber Sozial- und Selbstkompe-
tenz.

Sie sind in der Lage, sich selbstandig und eigenverantwortlich neue Kenntnisse anzueignen.
Angeleitetes, eigenstandiges Lernen mittels ausfiihrlicher Angaben zu Pflichtlektiire sowie
Diskussionen und Ubungen in den Lehrveranstaltungen erméglichen es den Studierenden,
kontinuierlich ihre Lernfortschritte zu erkennen.

Inhalte des Moduls

Grundlagen des Change Management; Gestaltungsparameter und Erfolgsfaktoren, in unter-
schiedlichen Branchen; Akzeptanzfaktoren und Kommunikation im Change Management;
Krisen und Widerstande; Chancen und Risiken; Implementierungsfallen; Controlling von Ver-
dnderungsvorhaben; Beratungsbedirfnisse; Kommunikation in Change Prozessen; Umset-
zungsmethoden; Gestaltung von Wandel in der Praxis; Aktuelle Themenstellungen des Chang
Managements, Beziige zwischen Change Management und anderen personalwirtschaftlicher
Themen, wie z.B. Fiihrung, Personalentwicklung, Organisationsentwicklung, Diversity, Ethik,
Work-Life-Balance, Internationalisierung.

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 Stunden
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Nicolas Giegler

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 55: Change Management (Change Management)

Name der Lehrveranstaltung Change Management

Code 3743481

Name des zugehdrigen Moduls Change Management (Change Management)

Lehrende/r Prof. Dr. Nicolas Giegler

Inhalte der Unit Grundlagen des Change Management; Gestaltungsparameter und Erfolgsfaktoren, in
unterschiedlichen Branchen; Akzeptanzfaktoren und Kommunikation im Change Ma-
nagement; Krisen und Widerstande; Chancen und Risiken; Implementierungsfallen;
Controlling von Veranderungsvorhaben; Beratungsbediirfnisse; Kommunikation in Chan-
ge Prozessen; Umsetzungsmethoden; Gestaltung von Wandel in der Praxis; Aktuelle
Themenstellungen des Change Managements, Bezlige zwischen Change Management
und anderen personalwirtschaftlichen Themen, wie z.B. Filhrung, Personalentwicklung,
Organisationsentwicklung, Diversity, Ethik, Work-Life-Balance, Internationalisierung

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 150 h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 30h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 60 h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur Lauer, Thomas: Change Management, Berlin, Heidelberg;

http://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-642-04340-6

Stolzenberg, Kerstin / Heberle, Krischan: Change Management, Berlin, Heidelberg;
http://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-642-30106-3

v. Rosenstiel, Lutz / v. Hornstein, Elisabeth / Augustin, Siegfried: Change Management
Praxisfalle, Berlin, Heidelberg;
http://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-642-29991-9

Zink, Klaus: Veranderungsprozesse erfolgreich gestalten, Berlin, Heidelberg;
http://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-540-79290-1

Schuh, Gunther: Change Management, Berlin, Heidelberg;.
http://link.springer.com/book/10.1007%2F3-540-30978-0

Steinle, Claus / Eggers, Bernd / Ahlers, Friedel: Change Management, Mering;
http://www.wisonet.de/r ebook/webcgi?START=A60&DOKV_DB=EBOK&DOKV_NO=978
3866181977208&DOKV_HS=0&PP=1

Kolbusa, Matthias; Umsetzungsmanagement, Wiesbaden;
http://link.springer.com/book/10.1007%2F978-3-658-02237-2

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 56: Auswertung betrieblicher Datenbanken (Analyzing Data

bases for Business)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel

Auswertung betrieblicher Datenbanken (Analyzing Data bases for Business)

Modulnummer

56

Modul-Code

Units (Einheiten)

Auswertung betrieblicher Datenbanken

Niveaustufe / Level

Specialized level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status

Wahlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

6. oder 7. Semester

Credits des Moduls

5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Keine

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Wirtschaftsinformatik | sowie Wirtschaftsinformatik Il bzw. Business
Information Systems Il sollten erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulpriifung

Schriftliche Hausarbeit (Bearbeitungszeit 4 Wochen) mit Prasentation (mindestens 15, héchs|
tens 30 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen groRe Datenmengen im Hinblick auf spezielle betriebswirtschaft-
liche Fragestellungen auswerten.

Sie sind in der Lage, die Struktur einer Datenbank zu interpretieren.
Sie kdnnen verstandliche und Ubersichtliche Ausgaben aus komplexen Daten erzeugen.

Sie sind in der Lage, in komplexen Zusammenhangen zu denken und diese sowohl schriftlich
auch mundlich fur andere aufzubereiten und wiederzugeben.

Inhalte des Moduls

Das Modul zeigt anhand einer komplexen Fallstudie aus einem typischen betriebswirt-
schaftlichen Anwendungszusammenhang (z.B. Betriebsabrechnung, Marketing, Kunden-
beziehungsmanagement, Logistik, ...), wie man mit interaktiven Abfragewerkzeugen, auch
ohne Informatik-Spezialist zu sein, komplexe Auswertungen erzeugen kann.

Interpretation von Datenmodellen (Entity Relationship Diagramme, UML-Diagramme)
Aggregationsmaoglichkeiten fur groke Datenmengen

Analyse einer Fallstudie im Hinblick auf die Datenstrukturen: Welcher Realitatsausschnitt
wird abgebildet, welche Aussagen kénnen prinzipiell aus den Daten gewonnen werden,
welche nicht?

Auskundschaftung vorhandener Daten mit einem interaktiven Abfragewerkzeug
Entwurf und schrittweise Umsetzung komplexer Datenabfragen

Organisation aggregierter Daten in einem Data Warehouse

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Michael Unterstein

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 56: Auswertung betrieblicher Datenbanken (Analyzing Data

bases for Business)

Name der Lehrveranstaltung

Auswertung betrieblicher Datenbanken

Code

Name des zugehdrigen Moduls

Auswertung betrieblicher Datenbanken (Analyzing Data bases for Business)

Lehrende/r

Prof. Dr. Wolfgang Ibert, Prof. Dr. Michael Unterstein, Prof. Dr. Judith Winter, Prof. Dr.
Swen Schneider, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Datenmodelle (Entity Relationship Modelle, UML-Diagramme)

Elemente von Datenstrukturen (Doménen, Schlissel, Fremdschlissel)

Aggregation von Daten

Datenbank einer Fallstudie: Zweck, Struktur, Inhalte, Abgrenzung

Umgang mit einem interaktiven Abfragewerkzeug fiir Datenbanken

Konzeption von Datenabfragen im Hinblick auf betriebliche Fragestellungen
Schrittweise Entwicklung komplexer Abfragen im Hinblick auf betriebswirtschaftliche
Standardauswertungen und Ad hoc Auswertungen

Konzeption, Organisation und Auswertung eines Datawarehouse zur Organisation aggre-
gierter Daten

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubung
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 150 h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 22 h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 68 h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Matthiessen, Glinter und Unterstein, Michael: Relationale Datenbanken und SQL. Miin-
chen;

Lusti: Data Warehousing und Data Mining. Berlin Heidelberg New York;

Schierenbeck, H., Betriebswirtschaftslehre, Miinchen;

Wohe, Guinter und Déring, Ulrich: Einflihrung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre.
Minchen.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 57: Entrepreneurship

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel

Entrepreneurship

Modulnummer

57

Modul-Code

Units (Einheiten)

Entrepreneurship

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

International Business Administration (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status

Wahlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

6. oder 7. Semester

Credits des Moduls

5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am

Modul

Keine

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre, Organisation und Human|
Resource Management, Finanzierung und Investition sowie Marketing, Materialwirtschaft un
Produktion bzw. Marketing, Logistics and Production sollten erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten )

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden beherrschen die Grundlagen des Entrepreneurship, der speziellen BWL deg
risikotragenden Unternehmers. Darliber hinaus wenden sie Verfahren zur Planung und Unte
stlitzung des Grindungsprozesses und von Innovationsprozessen an. Sie analysieren Starken
und Schwachen von Griindungsvorhaben und bewerten deren Chancen und Risiken. Speziell
Fachkenntnisse besitzen sie in Bezug auf

- Kreative Entwicklung von Geschaftsideen

- Grindungsmanagement

- Wahl der Unternehmens- und Finanzierungsform

- Management von technischen Innovationen

- Erstellung von Businesspldnen

- Prufung von Geschaftsmodellen

- Forderstrategien von KMU

- Institutionelle und rechtliche Rahmenbedingungen von Start-ups

Die Studierenden sind in der Lage unter Beriicksichtigung der besonderen Rolle des Entrepre|
neurs kreative Losungsansatze zu entwickeln.

Inhalte des Moduls

- Wasist Entrepreneurship / Was ist ein Entrepreneur?

- Verschiedene Formen des Entrepreneurship: Schumpeter, Kirzner
- Unterschiede zwischen Eigentimern und angestellten Managern
- Grunderkompetenzen / Psychologie und Soziologie des Entrepreneurs
- Entrepreneurship im internationalen Vergleich

- Geschéftsidee

- Grindungsprozess, Formalia, Wahl der Rechtform

- Businessplan, Unternehmensplan

- Marktanalyse, Positionierung am Markt

- Finanzierungsformen

- Modelle des Unternehmenswachstums: Business Developement
- Mitarbeiterstrukturen, Management von Start-ups

- EXIT-Optionen und Unternehmensbewertung)

- Intrapreneneurship / Corporate Entrepreneurship

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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- Beratung und Forderung von Start-ups

- Besondere Formen von Start-ups: Franchising, Corporate Venturing, Management Buy-
Out, Spin off etc.

- High-Tech-Start-ups, Griindungen aus Hochschulen, Inkubatoren

- Innovationen: Definition, Phasenmodelle, Risiken , Kondratieff-Zyklen, Substitution,
IRM, Szenariotechnik

Social Entrepreneurship

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Cord Siemon

Hinweise

Fachthemen werden eingebettet in Fallstudien prasentiert. Verwendung englischsprachi-
ger Literatur

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 57: Entrepreneurship

Name der Lehrveranstaltung

Entrepreneurship

Code

3743501

Name des zugehdrigen Moduls

Entrepreneurship

Lehrende/r

Prof. Dr. Cord Siemon

Inhalte der Unit

- Wasist Entrepreneurship / Was ist ein Entrepreneur?

- Verschiedene Formen des Entrepreneurship: Schumpeter, Kirzner

- Unterschiede zwischen Eigentiimern und angestellten Managern

- Griinderkompetenzen / Psychologie und Soziologie des Entrepreneurs

- Entrepreneurship im internationalen Vergleich

- Geschaftsidee

- Grlindungsprozess, Formalia, Wahl der Rechtform

- Businessplan, Unternehmensplan

- Marktanalyse, Positionierung am Markt

- Finanzierungsformen

- Modelle des Unternehmenswachstums: Business Developement

- Mitarbeiterstrukturen, Management von Start-ups

- EXIT-Optionen und Unternehmensbewertung)

- Intrapreneneurship / Corporate Entrepreneurship

- Beratung und Forderung von Start-ups

- Besondere Formen von Start-ups: Franchising, Corporate Venturing, Management
Buy-Out, Spin off etc.

- High-Tech-Start-ups, Grindungen aus Hochschulen, Inkubatoren

- Innovationen: Definition, Phasenmodelle, Risiken , Kondratieff-Zyklen, Substitution,
IRM, Szenariotechnik

- Social Entrepreneurship

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 150 h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Prifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 67,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

De, Dennis A.: Entrepreneurship. Miinchen;

Ful6p, Gyula (ed.): Entrepreneurship. Kosice;

Faltin, G. /Ripsas/Zimmer (Hg.), Entrepreneurship. Miinchen;

Ripsas, S.: Entrepreneurship als 6konomischer Prozess. Wiesbaden;

Schumpeter, J. A. : Theorie der wirtschaftlichen Entwicklung. Berlin;

WeiBbach, H.-J. et al: Entrepreneurial Creativity and Innovation Management. Dortmund;
Drucker, P.: Innovation and Entrepreneurship. London;

Casson, M. (ed.), Entrepreneurship. Edward Elgar Publishing;

Dt. Steuerberaterinstitut, Handbuch Existenzgrindung;

Bitzer, M.: Intrapreneurship - Unternehmertum in der Unternehmung;
Scheidt, B.: Einbindung junger Technologieunternehmen in Unternehmens- und Politik-
netzwerke. Berlin.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Verwendung englischsprachiger Literatur

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 58: Internationales Management (International Management)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel

Internationales Management (International Management)

Modulnummer

58

Modul-Code

Units (Einheiten)

International Management

Niveaustufe / Level

Intermediate level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status

Wahlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

6. oder 7. Semester

Credits des Moduls

5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am

Modul

Keine

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Die Module Einflihrung in die Betriebswirtschaftslehre (Introduction, Organisatiq
and HRM), Personal- und Organisationsmanagement | (Human Resource and Organisation
Management 1), Finanzierung und Investition (Financing and Investments) und das Modul
Marketing,

Materialwirtschaft und Produktion (Marketing, Logistics and Production) sollten erfolgreich
abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulprifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden verfligen liber Kenntnisse, Konzepte und Methodenwissen (iber das
Management internationaler und globaler Unternehmen und kénnen diese auf praktische
internationale Managementprobleme und Unternehmensfallbeispiele anwenden. Die
Studierenden besitzen Kenntnisse, Konzepte und Methodenwissen tber die internationa-
len Mérkte und Marktmechanismen, in denen internationale Unternehmen agieren.

Die Studierenden verfugen tUber folgende Fachkompetenzen: (1) Kompetenzen zur Pla-
nung und Umsetzung von Internationalisierungsstrategien und Globalisierungsstrategien,
(2) Fahigkeit zur selbstdndigen Bearbeitung von betrieblichen Fragestellungen zur Interna-
tionalisierung, (3) Fahigkeit zum personlichen Denken, Entscheiden und Handeln in inter-
nationalen u. interkulturellen Arbeitsumgebungen (4) Die Studierenden sind in der Lage,
internationale Markte zu analysieren und konzipieren in Teamarbeit Daten- und Beurtei-
lungsgrundlagen fiir strategische Konzepte international agierender Unternehmen Die
Studierenden sind unter Anleitung in der Lage, differenzierte strategische

Konzepte fur internationale Unternehmen zu erarbeiten. Sie sind fahig, diese strategi-
schen Konzepte in Bezug auf ihre Erfolgswahrscheinlichkeit am Markt und auf ihre unter-
nehmensinterne Umsetzungsproblematik zu beurteilen.

Inhalte des Moduls

Dynamik des globalen Wettbewerbs aus deutscher, européischer und globaler Sicht;
Internationalisierung und Globalisierung der Unternehmenstéatigkeit; wesentliche Grund-
begriffe des Managements international tatiger und globaler Unternehmen; AusmaR der
internationalen Unternehmenstatigkeit - Stand, Trends und Entwicklungstendenzen;
Internationale Unternehmensfiihrung; Strategische Planung im Rahmen der internationa-
len Unternehmensfihrung; Internationalisierung und Globalisierung von Unternehmen
und Gestaltung von Unternehmensstrategien; Besonderheitenund Herausforderungen der
strategischen Planung in internationalen Unternehmen; Operative Implementierungsprob-
leme in internationalen Unternehmen

Die Theorien zu verschiedenen Markteintrittsstrategien im Uberblick; Theorien des inter-
nationalen Handels; Direktinvestitionstheorien; Theorien (iber den Abschluss internationa-
ler Technologievertrage; Theorien der Internationalisierung bei gleichzeitiger Beriicksichti-
gung verschiedener Markteintrittsstrategien; Bedeutung der Theorien der Internationali-
sierung der Unternehmenstatigkeit fir das Internationale Management; Die Bedeutung
von Internationalisierungskonzepten; einzelne Internationalisierungskonzepte; Anwen-
dung der Konzepte; Beurteilung der Konzepte; Einfiihrung in das interkulturelle Manage-
ment

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Tino Michalski

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration

(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 58: Internationales Management (International Management)

Name der Lehrveranstaltung Internationales Management

Code 3743511

Name des zugehdrigen Moduls Internationales Management (International Management)

Lehrende/r Prof. Dr. Tino Michalski

Inhalte der Unit Dynamik des globalen Wettbewerbs aus deutscher, europadischer und globaler Sicht;
Internationalisierung und Globalisierung der Unternehmenstatigkeit; wesentliche Grund-
begriffe des Managements international und global tatiger Unternehmen; Ausmal® der
internationalen und globalen Unternehmenstatigkeit - Stand und Entwicklungstenden-
zen; Internationale Unternehmensfiihrung; Strategische Planung im Rahmen der interna-
tionalen Unternehmensfiihrung; Internationalisierung von Unternehmen und Gestaltung
von Unternehmensstrategien; Besonderheiten der strategischen Planung in internationa-
len Unternehmen; Operative Umsetzungsprobleme in internationalen Unternehmen

Die Theorien zu verschiedenen Markteintrittsstrategien im Uberblick; Theorien des
internationalen Handels; Direktinvestitionstheorien; Theorien Giber den Abschluss inter-
nationaler Technologievertrage; Theorien der Internationalisierung bei gleichzeitiger
Berlicksichtigung verschiedener Markteintrittsstrategien; Bedeutung der Theorien der
Internationalisierung der Unternehmenstatigkeit fir das Internationale Management; Die
Bedeutung von Internationalisierungskonzepten; einzelne Internationalisierungskonzep-
te; Anwendung der Konzepte; Beurteilung der Konzepte; Einflihrung in das interkulturelle

Management
Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung
SWS der Unit 4 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 150 h
Anteil der Prasenzzeit 60h
Anteil Prifungszeit incl. 22,5h
Priifungsvorbereitung
Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 67,5h
Sprache der Unit Deutsch
Basis - Literatur Perlitz, M., Internationales Management, 6te Auflage, 2013, Miinchen

Perlitz, M: Internationales Management, 5te Auflage, 2004,Stuttgart;
Meckl, R., Internationales Management, 3. Auflage, 2014, Miinchen
Buter, C., Internationale Unternehmensfiihrung, 2010, Minchen

Dulfer, E., Jostingmeier, B., Internationales Management in unterschiedlichen Kulturen,
7te Auflage, 2008, Minchen

Hahn, D., Taylor, B., Strategische Unternehmensplanung — Strategische Unternehmens-
fuhrung, Stand und Entwicklungstendenzen, 9te Auflage, 2006, Berlin

Hax, A.; Maljuf, N.: The Strategy Concept and Process, A pragmatic Approach.
1991,Prentice Hall;

Holt, D.: International Management, Text and Cases, 2001, South-Western.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 59: Rechnungswesen lll (Financial and Management Account-

ing Il1)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Rechnungswesen IlI (Financial and Management Accounting Ill)
Modulnummer 59
Modul-Code 374315

Units (Einheiten)

Externes Rechnungswesen 3

Internes Rechnungswesen 3

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status

Wahlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

6. oder 7. Semester

Credits des Moduls

5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Keine

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Vertiefte Basiskenntnisse im Rechnungswesen

Die Module Rechnungswesen | und Il sollten erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kénnen Grundlagen der Rechnungslegung nach IFRS anwenden,

Jahresabschllsse analysieren, insbesondereKennnzahlen aus Jahresabschliissen generie-
ren, interpretieren und kritisch wirdigen,

- Kostenrechnungsdaten in Planungsrechnungen umsetzen
- Abweichungen von Soll- und Istdaten analysieren,

- fur aktuelle Fragestellungen der Kosten- und Leistungsrechnung Losungsvorschlage
entwickeln.

Sie sind in der Lage, die erlernten Kompetenzen auf aktuelle Beispiele aus Fachliteratur
und Tagespresse anzuwenden.

Inhalte des Moduls

Externes Rechnungswesen 3 (Financial Accounting 3):
Grundlagen der Rechnungslegung nach IFRS
Jahresabschlussanalyse

Internes Rechnungswesen 3 (Management Accounting 3):
Plankostenrechnung

Aktuelle Ansatze der Kosten- und Leistungsrechnung, z.B. Prozesskostenrechnung, Target
Costing

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h

des Modul

Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Matthias Schabel

Hinweise

Es werden Fallstudien bearbeitet.

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 59: Rechnungswesen Il (Financial and Management Ac-

counting )

Name der Lehrveranstaltung

Externes Rechnungswesen 3

Code

3743151

Name des zugehdrigen Moduls

Rechnungswesen IlI (Financial and Management Accounting Ill)

Lehrende/r

Prof. Dr. Judith Ehsen-Riihl, Prof. Dr. Susanne Raegle, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Grundlagen der Rechnungslegung nach IFRS

Jahresabschlussanalyse

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. Oh

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit 11h

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Althoff: Einfiihrung in die Internationale Rechnunglegung, Springer Gabler Verlag;

Coenenberg/Haller/Schultze: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, Schaffer-
Poeschel Verlag

Kiting/Weber: Die Bilanzanalyse, Schéffer-Poeschel Verlag;
Pellens/Fllbier/Gassen/Sellhorn
Internationale Rechnungslegung, Schiaffer-Poeschel Verlag;

Aufsatze in einschlagigen Periodica (z.B. Der Betrieb, Betriebsberater, Wirtschaftspri-
fung, Kapitalmarktorientierte Rechnungslegung).

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

In der Lehrveranstaltung werden Fallstudien bearbeitet.

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 59: Rechnungswesen |l
(Financial and Management Accounting Ill)

Name der Lehrveranstaltung Internes Rechnungswesen 3

Code 3743152

Name des zugehérigen Moduls Rechnungswesen IlI (Financial and Management Accounting Ill)
Lehrende/r Prof. Dr. Matthias Schabel, Prof. Dr. Peter Werner, Lehrbeauftragte
Inhalte der Unit Plankostenrechnung

Aktuelle Ansdtze der Kosten- und Leistungsrechnung

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 11h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur Friedl/Hofmann/Pedell: Kostenrechnung — Eine entscheidungsorientierte Einflihrung,

Verlag Vahlen,

Kiipper/Friedl/Hofmann/Pedell: Ubungsbuch zur Kosten- und Erlésrechnung, Verlag
Vahlen,

Schweitzer/Kiipper: Systeme der Kosten- und Erlésrechnung, Verlag Vahlen.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise In der Lehrveranstaltung werden Fallstudien bearbeitet.

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 60: Wirtschaftsinformatik Il (Business Information

Systems 1)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Wirtschaftsinformatik Il (Business Information Systems 1)
Modulnummer 60
Modul-Code 374318

Units (Einheiten)

Wirtschaftsinformatik 2

PC-Ubung: Anwendungssoftware 2

Niveaustufe / Level

Intermediate level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status

Wahlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

6. oder 7. Semester

Credits des Moduls

5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Keine

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Wirtschaftsinformatik I sollte erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulpriifung

Klausur mit PC-Aufgabe (90 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kennen die Bedeutung von Datenbanken, Datenschutz und Datensicher-
heit. Damit sind sie in der Lage, wichtige und sicherheitsrelevante Aspekte auch im Hin-
blick auf Kommunikationssysteme realistisch einzuschatzen und die Implementierung von
entsprechenden MaRBnahmen aus Managementsicht zu begleiten.

Weiterfihrend und vertiefend kennen und verstehen die Studierenden die Grundlagen
von E-Commerce und kénnen die Bedeutung der Geschéftsprozessmodellierung betriebs-
bezogen einschatzen und in den entsprechenden Arbeitsgruppen produktiv mitarbeiten.

Praktische Kompetenzen: Praxis der Datenbankanwendung, Praxis der Tabellenkalkulation
und Kenntnis von konkreten Anwendungssystemen fiir die IT-Unterstitzung im Unter-
nehmen.

Inhalte des Moduls

Datenorganisation und Datenbanken

ANSI 3-Schema Architektur.

Datenunabhangigkeit.

Integritatsforderungen an Datenbanken

Bausteine und Konzepte relationaler Datenbanken.
Datendefinition und Abfragen, z.B. mit MS Access oder SQL
Sicherheit

Datenschutz

Datensicherheit

Sichere Kommunikation

E-Commerce Einfiihrung
Geschéftsprozessmodellierung

Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik

Praxis der Datenbankanwendung

Praxis der Tabellenkalkulation

Beispiele fur IT-Unterstiitzung im Unternehmen

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit PC-Ubung

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload

150h

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Sprache

Deutsch

Haufigkeit des Angebots

jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Ralf Jankowski

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration

(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 60: Wirtschaftsinformatik Il (Business Information Systems 1)

Name der Lehrveranstaltung

Wirtschaftsinformatik 2

Code

3743181

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsinformatik Il (Business Information Systems Il)

Lehrende/r

Prof. Dr. Wolfgang Ibert, Prof. Dr. Ralf Jankowski, Prof. Dr. Swen Schneider, Prof. Dr.
Michael Unterstein, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Datenorganisation und Datenbanken:

ANSI 3-Schema Architektur.

Datenunabhangigkeit.

Integritatsforderungen an Datenbanken

Bausteine und Konzepte relationaler Datenbanken.
Datendefinition und Abfragen, z.B. mit MS Access oder SQL
Sicherheit

Datenschutz

Datensicherheit

Sichere Kommunikation

E-Commerce Einfiihrung

Geschiftsprozessmodellierung

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit PC-Ubung
SWS der Unit 2SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 11h

Prifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Abts, Dietmar; Mulder, Wilhelm: Grundkurs Wirtschaftsinformatik: eine kompakte und
praxisorientierte Einflihrung.

Hansen, Hans R.; Neumann, Gustaf, Wirtschaftsinformatik Bd.1;

Matthiessen, Glinther; Unterstein, Michael: Relationale Datenbanken und SQL, m. CD-
ROM. Konzepte der Entwicklung und Anwendung.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)



Seite 193/206

Unitbeschreibung zum Modul 60: Wirtschaftsinformatik Il
(Business Information Systems 1)

Name der Lehrveranstaltung

PC-Ubung Anwendungssoftware 2

Code

3743182

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsinformatik Il (Business Information Systems 1)

Lehrende/r

Prof. Dr. Wolfgang Ibert, Prof. Dr. Ralf Jankowski, Prof. Dr. Swen Schneider, Prof. Dr.
Michael Unterstein, Prof. Dr. Judith Winter, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Praxis der Datenbankanwendung:
Praxis der Tabellenkalkulation

Beispiele fur IT-Unterstiitzung im Unternehmen

Lehrform Ubung
SWS der Unit 2 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h
Anteil der Prasenzzeit 30h
Anteil Prifungszeit incl. 11h
Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 34h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Matthiessen, Glinther; Unterstein, Michael: Relationale Datenbanken und SQL, m. CD-
ROM. Konzepte der Entwicklung und Anwendung.Aktuelle Internetquellen

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 61: Schliisselkompetenzen — Study Skills und Management Skills

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft Doppelabschluss-Programm mit der
Groupe ESC Troyes)

Modultitel Schliisselkompetenzen — Study Skills und Management Skills
Modulnummer 61

Modul-Code

Units (Einheiten) Study Skills

Management Skills

Niveaustufe / Level

Basic level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls 1 Semester
Status Pflichtmodul
Empfohlenes Semester im Studienverlauf 2. Semester
Credits des Moduls 5
Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Modul Keine
Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine
Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Modulpri- Keine

fung

Modulpriifung

Portfolio (Bearbeitungszeit 16 Wochen) bestehend aus den folgenden Teilen
mit folgender Gewichtung:

1. Schriftliche Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 8 Wochen)(50 %)

2. Prasentation und Moderation (mind. 10, hochstens 20 Minuten pro Person)
(30 %)

3. Rollenspiel — Durchfiihrung (mind. 5, héchstens 10 Minuten pro Person) und
schriftliche Reflexion (Bearbeitungszeit 4 Wochen) (20%)

Die Prufung gilt als bestanden, wenn mind. 50% der moglichen Punktzahl
erreicht wurden.

Lernergebnis/ Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens
(Literaturrecherche, Zitierweise, Strukturierung, wissenschaftliches Schreiben)
korrekt anzuwenden. Sie kdnnen die Erfolgsfaktoren der Prasentation benen-
nen und Prasentationen wirkungsvoll durchfiihren. Sie sind in der Lage, die
Aufgabe von Moderatoren zu benennen und Moderationstechniken zielorien-
tiert anzuwenden. Sie kdnnen Basistechniken der Kommunikation unterschei-
den und situationsgerecht anwenden. Sie haben einen Uberblick (iber kom-
munikationspsychologische Instrumente zur Gesprachssteuerung, Strategien
und Taktiken der Verhandlungsfiihrung sowie der Konfliktbewaltigung.

Die Studierenden kénnen wissenschaftliche Arbeiten verfassen und miindlich
und schriftlich Themen préasentieren.

Sie kennen die grundlegenden Gesprachsfiihrungstechniken und kénnen
Gespréache strukturieren sowie Feedback geben.

Sie verfligen Uber Prasentations- und Moderationskompetenz.

Inhalte des Moduls

Informationsrecherche

Wissenschaftliche Zitierweise
Strukturierung wissenschaftlicher Arbeiten
Wissenschaftliches Schreiben

Prasentation und Moderation
Kommunikationspsychologische Modelle
Kommunikationstechniken
Verhandlungsfiihrung

Konfliktbewdltigung

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubungen

Arbeitsaufwand (h)/ Gesamtworkload des Moduls

150 Stunden

Stand: 22.11.2017
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration

(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Sprache

Deutsch

Haufigkeit des Angebots

Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Martina Voigt

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration

(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 61: Schliisselkompetenzen — Study Skills und Management
Skills

Name der Veranstaltung Study Skills

Code 74312xx

Name des zugehorigen Moduls Schliisselkompetenzen — Study Skills und Management Skills
Lehrende/r Dr. Barbara Lammlein

Inhalte der Unit Informationsrecherche

Wissenschaftliche Zitierweise
Strukturierung wissenschaftlicher Arbeiten
Wissenschaftliches Schreiben

Prasentation und Moderation

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubungen
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75 Stunden

Anteil der Prasenzzeit 30 Stunden

Anteil Prifungszeit incl. Prifungsvorbereitung 15 Stunden

Anteil Praxiszeit

Anteil Selbststudium 30 Stunden
Sprache der Unit Deutsch
Basis — Literatur Andermann, Ulrich, Martina Drees und Frank Gratz: Wie verfasst man wissen-

schaftliche Arbeiten?, Mannheim;

Ebster, Claus und Lieselotte Stalzer: Wissenschaftliches Arbeiten fur Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftler, Basel u.a.;

Hartmann, Martin, Ridiger Funk und Horst Niemann: Prasentieren —
Prasentationen zielgerichtet und adressatenorientiert, Weinheim und Basel
u.a.;

Spoun, Sascha: Erfolgsreich studieren, Miinchen;

jeweils aktuelle Auflage.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 61: Schliisselkompetenzen — Study Skills und Management
Skills

Name der Veranstaltung Management Skills

Code 74312xxx

Name des zugehorigen Moduls Schliisselkompetenzen — Study Skills und Management Skills
Lehrende/r Prof. Dr. Martina Voigt

Inhalte der Unit Kommunikationspsychologische Modelle

Kommunikationstechniken
Verhandlungsfihrung
Konfliktbewdltigung

Fallstudien und Rollenspiele

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Ubungen
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75 Stunden

Anteil der Prasenzzeit 30 Stunden

Anteil Prifungszeit incl. Prifungsvorbereitung 15 Stunden

Anteil Praxiszeit

Anteil Selbststudium 30 Stunden
Sprache der Unit Deutsch
Basis — Literatur Fisher, Roger, William Ury und Bruce Patton: Das Harvard — Konzept: Der

Klassiker der Verhandlungstechnik, Frankfurt, New York;

Schulz von Thun, Friedemann, Johannes Ruppel und Roswitha Stratmann:
Miteinander reden: Kommunikationspsychologie fur Fihrungskrafte, Reinbek;

Weisbach, Christian Rainer: Professionelle Gesprachsfihrung, Minchen;

Jeweils aktuelle Auflage

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 62: Marketing, Materialwirtschaft und Produktion (Marketing,

Logistics and Production)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe
ESC Troyes)

Modultitel Marketing, Materialwirtschaft und Produktion (Marketing, Logistics and Production)
Modulnummer 62

Modul-Code 304314

Units (Einheiten) Marketing

Materialwirtschaft und Produktion

Niveaustufe / Level

Basic level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status

Wahlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

6. oder 7. Semester

Credits des Moduls 5
Voraussetzungen fiir die Teilnahme am Keine
Modul

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine
Voraussetzungen fiir die Teilnahme an Keine

der Modulpriifung

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kennen wesentliche Grundlagen des Marketing und Marketing-
Managements sowie der Materialwirtschaft, Produktion und Logistik, hier insbes. im
Rahmen der Industrie- und Dienstleistungsbetriebe.

Sie sind in der Lage, am Beispiel zentraler Bereiche der Betriebswirtschaftslehre Konzepte
und Begriffe zu verstehen, einzuordnen und auf konkrete Sachverhalte anzuwenden. Sie
konnen betriebswirtschaftliche Fragestellungen analysieren und Losungsansatze entwi-
ckeln.

Inhalte des Moduls

Marketing-Begriff und Marketingziele; Charakteristische Merkmale des Marketing; Be-
sonderheiten des Marketing in Konsumgutermarkten, Dienstleistungsmarkten und Inves-
titionsglitermarkten; Grundbegriffe des strategischen und operativen Marketing; Wesen
und Aufgabe der Marktforschung; Methoden der Marktforschung.

Einordnung der Begriffe Einkauf, Beschaffung, Materialwirtschaft und Logistik, Produkti-
ons- und Leistungsfaktoren, Planung, Steuerung und Kontrolle der Warenstrome, Infor-
mations- und Basisprozesse,

Uberblick Giber die Teilbereiche der Materialwirtschaft,

Kontrollmoglichkeiten und Kennzahlen, Inhalt und Aufgaben der Produktionswirtschaft,
Entscheidungen in der Produktion

Organisations- und Prozesstypen, Logistik in Industrie- und Dienstleistungsunternehmen,
Supply Chain Management

Grundlagen des e-Procurements

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h

des Modul

Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Kai-Oliver Schocke

Hinweise

Keine

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 62: Marketing, Materialwirtschaft und Produktion (Marketing,

Logistics and Production)

Name der Lehrveranstaltung

Marketing

Code

3043141

Name des zugehdrigen Moduls

Marketing, Materialwirtschaft und Produktion (Marketing, Logistics and Production)

Lehrende/r

Prof. Dr. Angelika Wiltinger, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Marketing-Begriff und Marketingziele; Charakteristische Merkmale des Marketing; Be-
sonderheiten des Marketing in Konsumgitermarkten, Dienstleistungsmarkten und Inves-
titionsglitermarkten; Grundbegriffe des strategischen und operativen Marketing; Wesen
und Aufgabe der Marktforschung; Methoden der Marktforschung

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. Oh

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit 11h

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Homburg, Chr./Krohmer, H., Marketing Management, Wiesbaden;
Meffert, H./Burmann, Chr./Kirchgeorg, M., Marketing, Wiesbaden;

Kotler, PH.; Bliemel,F.:Marketing-Management. Analyse, Planung, Umsetzung und Steue-
rung. Stuttgart.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen fir PO

Hinweise

In der Lehrveranstaltung werden Fallstudien bearbeitet.

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Unitbeschreibung zum Modul 62: Marketing, Materialwirtschaft und Produktion (Marketing,

Logistics and Production)

Name der Lehrveranstaltung

Materialwirtschaft und Produktion

Code

3043142

Name des zugehdrigen Moduls

Materialwirtschaft und Produktion (Marketing, Logistics and Production)

Lehrende/r

Prof. Dr. Susanne Koch, Lehrbeauftragte

Inhalte der Unit

Einordnung der Begriffe Einkauf, Beschaffung, Materialwirtschaft und Logistik, Produkti-
ons- und Leistungsfaktoren, Planung, Steuerung und Kontrolle der Warenstréme, Infor-
mations- und Basisprozesse,

Uberblick iiber die Teilbereiche der Materialwirtschaft,

Kontrollméglichkeiten und Kennzahlen, Inhalt und Aufgaben der Produktionswirtschaft,
Entscheidungen in der Produktion

Organisations- und Prozesstypen, Logistik in Industrie- und Dienstleistungsunternehmen,
Supply Chain Management

Grundlagen des e-Procurements

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 2SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75h

Anteil der Prasenzzeit 30h

Anteil Prifungszeit incl. 11h

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 34h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Wohe, G.: Einfihrung in die Allgem. Betriebswirtschaftslehre;
Korndorfer, W.: Allgemeine Betriebswirtschaftslehre;

Berning, R.: Grundlagen der Produktion;

Ehrmann, H.: Kompakt-Training Logistik;

Oeldorf, G.; Olfert, K.: Materialwirtschaft, 2. durchges. u. erw. Aufl. 2005.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen fir PO

Hinweise

In der Lehrveranstaltung werden Fallstudien bearbeitet.

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 63: Makro6konomik (Macroeconomics)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Makrodkonomik (Macroeconomics)
Modulnummer 63
Modul-Code 304317

Units (Einheiten)

Makrodkonomik

Niveaustufe / Level

Intermediate level course

Verwendbarkeit des Moduls

Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status

Wahlpflichtmodul

Empfohlenes Semester

6.und 7. Semester

Credits des Moduls

5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am

Modul

Keine

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Empfohlen: Das Modul Mikrokonomik sollte erfolgreich abgeschlossen sein.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Modulpriifung

Klausur (120 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen die monetédren und realen Zusammenhange der nationalen und
der internationalen Wirtschaft verstehen. Sie wenden volkswirtschaftliches Denken auf die
Weltwirtschaft an, indem sie die wesentlichen Zusammenhange darstellen und unter
Berlicksichtigung der realen Entwicklungen sowie der Wirtschaftspolitik analysieren und
bewerten.

Inhalte des Moduls

EinfUihrungin die Makrokonomik
. Gegenstand und Arbeitsweise der Makrokonomik
. Datengrundlage
Neoklassische Theorie: Die Volkswirtschaft bei mittelfristiger Betrachtung
. Entstehung, Verteilung und Verwendung des Bruttoinlandsprodukts
. Geldmengenwachstum und Inflation
. Die offene Volkswirtschaft
. Arbeitslosigkeit
Wachstumstheorie und -politik: Die Volkswirtschaft bei langfristiger Betrachtung
. Einfihrung und empirische Befunde
. Das neoklassische Wachstumsmodell
. Ausblick auf die endogene Wachstumstheorie
Konjunkturtheorie und -politik: Die Volkswirtschaft bei kurzfristiger Betrachtung
. Einfuhrung, Konjunkturindikatoren und empirische Befunde
. Gesamtwirtschaftliche Nachfrage (Herleitung und Anwendung des IS/LM-Modells

. Gesamtnachfrage in offenen Volkswirtschaften

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 150 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Andre Jungmittag

Hinweise

Es werden Fallstudien bearbeitet.

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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: Makro6konomik (Macroeconomics)

Name der Lehrveranstaltung

Makrodkonomik

Code

3043171

Name des zugehdrigen Moduls

Makro6konomik (Macroeconomics)

Lehrende/r

Prof. Dr. Tobias Hagen, Prof. Dr. Andre Jungmittag

Inhalte der Unit

Einfihrung in die Makrokonomik
. Gegenstand und Arbeitsweise der Makrodkonomik
. Datengrundlage
Neoklassische Theorie: Die Volkswirtschaft bei mittelfristiger Betrachtung
. Entstehung, Verteilung und Verwendung des Bruttoinlandsprodukts
. Geldmengenwachstum und Inflation
. Die offene Volkswirtschaft
. Arbeitslosigkeit
Wachstumstheorie und -politik: Die Volkswirtschaft bei langfristiger Betrachtung
. Einfiihrung und empirische Befunde
. Das neoklassische Wachstumsmodell
. Ausblick auf die endogene Wachstumstheorie
Konjunkturtheorie und -politik: Die Volkswirtschaft bei kurzfristiger Betrachtung
. Einfiihrung, Konjunkturindikatoren und empirische Befunde

o Gesamtwirtschaftliche Nachfrage (Herleitung und Anwendung des IS/LM-
Modells

Gesamtnachfrage in offenen Volkswirtschaften

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Fallstudien
SWS der Unit 4 SWS

Arbeitsaufwand (h) / Workload 150 h

Anteil der Prasenzzeit 60 h

Anteil Prifungszeit incl. 22,5h

Prifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit Oh

Anteil Selbststudium 67,5h

Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Blanchard, Olivier and Gerhard llling:Macroeconomics, New Jersey;
Burda, Michael und Charles Wyplosz:Macroeconomics: A European Text, Oxford;
EZB: Die Geldpolitik der Europaischen Zentralbank;

Felderer, Bernhard und Stefan Homburg: Makrokonomik und neue Makrockonomik,
Berlin u.a.;

Mankiw, Gregory N.: Macroeconomics, Worth.

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen fir PO

Hinweise

In der Lehrveranstaltung werden zahlreiche kleine Fallstudien erarbeitet. Eine regelmaRi-
ge Teilnahme ist erforderlich.

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 64: Wirtschaftsdeutsch B1

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft (Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel

Wirtschaftsdeutsch B1

Modulnummer

64

Modul-Code

Units (Einheiten)

Wirtschaftsdeutsch B1

Niveaustufe / Level

GER-Niveau B1

Verwendbarkeit des Moduls

Dauer des Moduls

Ein Semester

Status Pflichtmodul - Nur fiir Studierende der ESC Troyes
Empfohlenes Semester 4. Semester
Credits des Moduls 5

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Nur fur Troyes-Studierende

Vorkenntnisse, die dem GER-Niveau A2 entsprechen

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

RegelmiRige Teilnahme (>75%) und aktive Teilnahme an den sprachpraktischen Ubungen)

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Keine

Empfohlen: RegelmaRige Teilnahme (>75%) und aktive Teilnahme an den sprachprakti-
schen Ubungen)

Modulpriifung

Portfoliopriifung bestehend aus
1. auf Sprachibungen gestitzte Klausur (60 Minuten)(70%),
2. auf Sprachlbungen gestltzte Prasentation (mind. 5, hdchstens 10 Minuten)(30%)

Die Prifung gilt als bestanden, wenn mind. 50% der moglichen Punktzahl erreicht wurde.

Lernergebnis / Kompetenzen

Die Studierenden verfligen liber eine vertiefte Kompetenzin der franzosischen Wirt-
schaftssprache entsprechend der Stufe B1 des GER und kdnnen:

. sich in komplexeren Gesprachen zu Themenbereichen der Arbeit, des Studiums und
Alltags verstandigen: u.a. sich liber die Arbeitswelt, Familie, Freunde und nahere
Umgebung sowie Uber studienbezogene und berufliche Situationen austauschen,

. komplexere Mitteilungen und Texte aus dem Bereich der Betriebswissenschaften
lesen und schreiben,

. komplexere Sprachvarianten in verschiedenen gleichsprachigen Landern unterschei-
den,

. weiterfiihrende kulturelle und soziale Besonderheiten dieser Lander unterscheiden
und nennen,

. ihren eigenen Sprachlernprozess reflektieren und Lernstrategien anwenden.

Inhalte des Moduls

. spezielle Arbeit an Fachlexik sowie an relevanten Textsorten

. Vertiefung von Phonetik und Intonation

. erweiterte grammatikalische Formen

. Einibung von komplexeren Dialogen in Beruf, Studium und im Alltag

. Erweiterter Wortschatz fiir komplexere Situationen in Studium und Beruf sowie im
Alltag,

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Ubung

Arbeitsaufwand (h)/ Gesamtworkload 150 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester

Modulkoordination

Christof Caspary

Hinweise

Nur fur Studierende der ESC Troyes

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Name der Lehrveranstaltung

Wirtschaftsdeutsch B1

Code

Name des zugehdrigen Moduls

Wirtschaftsdeutsch B1

Lehrende/r

Lehrende des FSZ

Inhalte der Unit

. spezielle Arbeit an Fachlexik sowie an relevanten Textsorten

. Vertiefung von Phonetik und Intonation

. erweiterte grammatikalische Formen

. Einibung von komplexeren Dialogen in Beruf, Studium und im Alltag

. Erweiterter Wortschatz fiir komplexere Situationen in Studium und Beruf sowie im

Alltag
Lehrform Seminaristische Ubung
SWS der Unit 4 SWS
Arbeitsaufwand (h) / Workload 150h
Anteil der Prasenzzeit 60 h
Anteil Prifungszeit incl. 22 h
Priifungsvorbereitung
Anteil Praxiszeit Oh
Anteil Selbststudium 68 h
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Wirtschaftskommunikation Deutsch (Langenscheidt)
Wirtschaftsdeutsch von A-Z (Langenscheidt)
Unternehmen Deutsch (Klett)

Testbuch Wirtschaftsdeutsch (Langenscheidt)

Verschiedene Materialien des Goethe Instituts

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises

Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise

Nur fir Studierende der ESC Troyes

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht
Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Modulbeschreibung Modul 65: Praxismodul (Internship)

Studiengang

Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC
Troyes)

Modultitel Praxismodul (Internship)
Modulnummer 65
Modul-Code 374320

Units (Einheiten)

Niveaustufe / Level

Advanced level course

Verwendbarkeit des Moduls

Studiengang Betriebswirtschaft (Bachelor of Arts)

Dauer des Moduls

Die praktische Tatigkeit umfasst einen ununterbrochenen Zeitraum von 18 Wochen.

Status Pflichtmodul - Nur fiir Studierende der ESC Troyes
Empfohlenes Semester 6. Semester
Credits des Moduls 30

Voraussetzungen fiir die Teilnahme am
Modul

Mindestens 90 ECTS Punkte. Nur flir Troyes-Studierende

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen

Keine

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an

der Modulpriifung

Mindestens 90 ECTS-Punkte

Modulpriifung

Praxisbericht (Bearbeitungszeit 18 Wochen) mit Prasentation (mindestens 15, hochstens
30 Minuten)

Lernergebnis / Kompetenzen

Den Studierenden wird eine friihzeitige berufliche Orientierung durch Kontakte zu Unter-
nehmen mit einschlagigen Tatigkeitsfeldern erméglicht. Sie setzen theoretisches Wissen
auf der Grundlage eines Ausbildungsplanes in die Praxis um. AuBerdem erwerben sie fiir
das weitere Studium und die Bachelor-Arbeit wertvolle berufsspezifische Kenntnisse.

Uberfachliche Kompetenzen: Kommunikation, Konfliktlésung, Zeitmanagement, Prisenta-
tion

Inhalte des Moduls

Siehe Praxisordnung

Lehrformen des Moduls

Seminaristische Begleitveranstaltungen

Arbeitsaufwand (h) / Gesamtworkload 900 h
Sprache Deutsch
Haufigkeit des Angebots Jedes Semester

Modulkoordination

Prof. Dr. Felix Liermann (Praxisbeauftragter)

Hinweise

Nur fir Studierende der ESC Troyes

Stand: 22.11.2017

Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)
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Name der Lehrveranstaltung Praxismodul (Internship)

Code 3743201

Name des zugehdrigen Moduls Praxismodul (Internship)

Lehrende/r Betreuende Professoren des Fachbereichs

Inhalte der Unit Siehe Praxisordnung

Lehrform Berufspraktische Tatigkeit sowie begleitende seminaristische Lehrveranstaltungen in Block-
form

SWS der Unit 2 SWS

Arbeitsaufwand (h)/Workload 900 Stunden

Anteil der Prasenzzeit 30 Stunden

Anteil Prifungszeit incl. 26,5 Stunden

Priifungsvorbereitung

Anteil Praxiszeit 760 Stunden
Anteil Selbststudium 83,5 Stunden
Sprache der Unit Deutsch

Basis - Literatur

Art und Form des Leistungsnachweises

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. §15 Allg. Bestimmungen fiir PO

Hinweise Nur fur Studierende der ESC Troyes

Stand: 22.11.2017
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Betriebswirtschaft — Business Administration
(Doppelabschluss-Programm mit der Groupe ESC Troyes)



