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Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 1 Bürgerliches Recht I 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Bürgerliches Recht I 

Modulnummer 01  

Modulcode 303601 

Units (Einheiten) Bürgerliches Recht 1 

Niveaustufe/Level basic level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester  
im Studienverlauf 

1. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche  
Voraussetzungen 

keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Kenntnisse des Allgemeinen Teils des BGB. Sie wenden die 
juristische Arbeitstechnik an und setzen ihre Kenntnisse bei der Bearbeitung konkreter 
Fälle ein. Sie sind in der Lage, einen einfachen Lebenssachverhalt aus dem Allgemei-
nen Teil des BGB auf rechtlich relevante Aspekte hin zu analysieren und zu lösen. Die 
Studierenden erkennen die wirtschaftliche Relevanz einer juristischen Fragestellung 
und können ihre Lösung argumentativ vertreten. 

Inhalte des Moduls Methodik der Fallbearbeitung, Rechtssubjekte und Rechtsobjekte, Rechtsgeschäft, 
Vertragsschluss, Wirksamkeitsvoraussetzungen des Rechtsgeschäfts, Willensmängel, 
bedingte und befristete Rechtsgeschäfte, Stellvertretung, Verjährung, Fristen und 
Termine. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Andrea Ruppert/Prof. Dr. Christiane Siemes 

Hinweise Die erfolgreiche Absolvierung des Moduls ist Voraussetzung für die Berechtigung zur 
Teilnahme an der Klausur des Moduls Bürgerliches Recht III. 
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Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 1 Bürgerliches Recht I 
 
Name der Veranstaltung Bürgerliches Recht 1 

Code 3036011 

Name des zugehörigen Moduls  Bürgerliches Recht I 

Lehrende/r Prof. Dr. Andrea Ruppert, Prof. Dr. Roland Schimmel, Prof. Dr. Christiane Siemes 

Inhalte der Unit Methodik der Fallbearbeitung, Rechtssubjekte und Rechtsobjekte, Rechtsgeschäft, 
Vertragsschluss, Wirksamkeitsvoraussetzungen des Rechtsgeschäfts, Willensmän-
gel, bedingte und befristete Rechtsgeschäfte, Stellvertretung, Verjährung, Fristen 
und Termine. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

40 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 50 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Brox, Hans/Walker, Wolf-Dietrich, Allgemeiner Teil des BGB; Köhler, Helmut, BGB, 
Allgemeiner Teil. Ein Studienbuch; Leipold, Dieter, BGB I: Einführung und allgemei-
ner Teil; Rüthers, Bernd/Stadler, Astrid, Allgemeiner Teil des BGB; Fritzsche, Jörg, 
Fälle zum BGB – Allgemeiner Teil; Schwabe, Winfried, Lernen mit Fällen, Allgemei-
ner Teil des BGB. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 2 Rechtliche Grundlagen 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Rechtliche Grundlagen 

Modulnummer 02 

Modulcode 303602 

Units (Einheiten) Grundlagen des Rechts 
Arbeitstechniken Recht 

Niveaustufe/Level basic level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

1. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden haben einen Überblick über das Rechtssystem. Sie kennen die 
Quellen des Rechts und deren Entstehung. Sie haben ein Grundverständnis von den 
Funktionen des Rechts. Die Studierenden kennen juristische Grundbegriffe und sind in 
der Lage, diese praktisch anzuwenden. Sie sind sensibilisiert für Interaktionen zwi-
schen der Rechtsordnung sowie der Wirtschafts- und der Gesellschaftsordnung. Au-
ßerdem haben die Studierenden ein grundlegendes Verständnis der juristischen 
Denkweise und Argumentation. Sie kennen die juristischen Arbeitsmethoden und sind 
in der Lage, diese auf Fallbeispiele anzuwenden. Sie kennen die Anforderungen an die 
formale Gestaltung juristischer wissenschaftlicher Arbeiten. 
Durch Diskussionen und Übungen in kleinen Gruppen wird die Sozialkompetenz der 
Studierenden gestärkt. 

Inhalte des Moduls Quellen des Rechts, Rechtssetzung und Legitimation der Rechtssetzung, Einteilung 
der Rechtsordnung in Rechtsgebiete, Funktionen des Rechts, Grundbegriffe des 
Rechts, Rechtssubjekte und Rechtsobjekte, Vertragsschluss.  
 

Juristische Denkweise und Argumentation, Gutachten- und Urteilsstil, Relationstechnik, 
Klausurtechnik, Auslegungsmethoden, Anforderungen an die formale Gestaltung juris-
tischer wissenschaftlicher Arbeiten, Gestaltung eines mündlichen Vortrags. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Erich Schöndorf 

Hinweise  
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Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 2 Rechtliche Grundlagen 

Name der Veranstaltung Grundlagen des Rechts 

Code 3036021 

Name des zugehörigen Moduls  Rechtliche Grundlagen 

Lehrende/r Prof. Dr. Erich Schöndorf 

Inhalte der Unit Quellen des Rechts, Rechtssetzung und Legitimation der Rechtssetzung, Einteilung 
der Rechtsordnung in Rechtsgebiete, Funktionen des Rechts, Grundbegriffe des 
Rechts, Rechtssubjekte und Rechtsobjekte, Vertragsschluss. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Mayer-Maly, Theo, Einführung in die Rechtswissenschaft; Zippelius, Reinhard, Ein-
führung in das Recht; Wesel, Uwe, Fast alles, was Recht ist; ders., Juristische Welt-
kunde. 

Art und Form des Leistungsnachweises Klausur (120 Minuten), auch über die Inhalte der Lehrveranstaltung Arbeitstechniken 
Recht 

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 2 Rechtliche Grundlagen 
 
Name der Veranstaltung Arbeitstechniken Recht 

Code 3036022 

Name des zugehörigen Moduls  Rechtliche Grundlagen 

Lehrende/r Prof. Dr. Hilko J. Meyer, Prof. Dr. Roland Schimmel, Prof. Dr. Erich Schöndorf  

Inhalte der Unit Juristische Denkweise und Argumentation, Gutachten- und Urteilsstil, Relationstech-
nik, Klausurtechnik, Auslegungsmethoden, Anforderungen an die formale Gestaltung 
juristischer wissenschaftlicher Arbeiten, Gestaltung eines mündlichen Vortrags. 

Lehrform Übung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

12 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 33 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Zippelius, Reinhard, Einführung in das Recht; Mayer-Maly, Theo, Einführung in die 
Rechtswissenschaft; Wesel, Uwe, Fast alles, was Recht ist; ders., Juristische Welt-
kunde; Meier, Christian, Der Denkweg der Juristen; Möllers, Thomas, Juristische 
Arbeitstechnik; Theisen, Manuel, Wissenschaftliches Arbeiten – Technik, Methodik, 
Form; Schimmel, Roland, Juristische Klausuren und Hausarbeiten richtig formulieren; 
Schimmel, Roland/Weinert, Mirko/Basak, Denis, Juristische Themenarbeiten. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 3 Öffentliches Recht 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Öffentliches Recht 

Modulnummer 03 

Modulcode 303603 

Units (Einheiten) Öffentliches Recht 

Niveaustufe/Level basic level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester im Studien-
verlauf 

1. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

 Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Grundkenntnisse des Öffentlichen Rechts. Sie sind in der 
Lage, öffentlich-rechtliche Problemlagen zu erkennen und ihre theoretischen Kenntnis-
se  in die Fallbearbeitung umzusetzen. Die Studierenden können ihre Falllösungen 
argumentativ sicher vertreten. 

Inhalte des Moduls Staatsorganisationsrecht, Grundrechte, Verfassungsprozessrecht, Allgemeines Verwal-
tungsrecht, Öffentlich-rechtliche Haftungs- und Ausgleichsansprüche, Verwaltungspro-
zessrecht, Fallbearbeitung im Öffentlichen Recht. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
 des Modul 

150 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Erich Schöndorf 

Hinweise  
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Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 3 Öffentliches Recht 
 
Name der Veranstaltung Öffentliches Recht 

Code 3036031 

Name des zugehörigen Moduls  Öffentliches Recht 

Lehrende/r Prof. Dr. Erich Schöndorf 

Inhalte der Unit Staatsorganisationsrecht, Grundrechte, Verfassungsprozessrecht, Allgemeines 
Verwaltungsrecht, Öffentlich-rechtliche Haftungs- und Ausgleichsansprüche, Verwal-
tungsprozessrecht, Fallbearbeitung im Öffentlichen Recht. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 90 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Katz, Alfred, Staatsrecht; Lepa, Manfred, Der Inhalt der Grundrechte; Sodan, Hel-
ge/Ziekow, Jan, Grundkurs Öffentliches Recht; Bull, Hans Peter, Allgemeines Ver-
waltungsrecht; Haug, Volker, Staats- und Verwaltungsrecht; Schwerdtfeger, Gunther, 
Öffentliches Recht in der Fallbearbeitung.  

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 4 Volkswirtschaftslehre 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Volkswirtschaftslehre 

Modulnummer 04 

Modulcode 303604 

Units (Einheiten) Volkswirtschaftslehre 

Niveaustufe/Level basic level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester  
im Studienverlauf 

1. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verstehen die grundlegenden Zusammenhänge einer Volkswirtschaft 
und die volkswirtschaftliche Denkweise. Durch die Reduktion des Stoffgebiets auf 
wesentliche praxisrelevante Belange sowie den Einsatz zahlreicher Fallstudien sind die 
Studierenden in der Lage, das Gelernte auf ihr volkswirtschaftliches Umfeld zu übertra-
gen und volkswirtschaftliche Zusammenhänge zu analysieren. Die Studierenden kön-
nen die Funktionsweise der Marktwirtschaft (Mikroökonomik) und den Einsatz wirt-
schaftspolitischer Maßnahmen (Makroökonomik) darlegen. Die Studierenden verfügen 
über folgende überfachlichen Kompetenzen: Wissenschaftliches Denken, Anwendung 
mathematischer Modelle, Fähigkeit, Zusammenhänge zu analysieren, systematisches 
Erarbeiten eines Fachthemas,  Verwenden von Fachliteratur und Medien zur Bildung 
einer eigenen Meinung. 

Inhalte des Moduls Einführung in volkswirtschaftliches Denken (Gegenstand der VWL; Interdependenz und 
Handelsvorteile); Funktionsweise einer Marktwirtschaft (Marktgleichgewicht und Stö-
rungen des Marktgleichgewichts; Staatliche Eingriffe in die Marktpreisbildung); Ökono-
mik des öffentlichen Sektors (Soziale Marktwirtschaft; Externalitäten; Öffentliche Güter; 
Steuersystem); Makroökonomische Daten; Wirtschaftspolitik (Wirtschaftspolitische 
Ziele; Ansatzpunkte wirtschaftspolitischer Maßnahmen; Finanzpolitik; Arbeitsmarktpoli-
tik; Geld- und Kreditpolitik; Wechselkurs- und Währungspolitik; Außenhandelspolitik). 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Doris Galinski 

Hinweise  
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Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 4 Volkswirtschaftslehre 
 
Name der Veranstaltung Volkswirtschaftslehre 

Code 3036041 

Name des zugehörigen Moduls  Volkswirtschaftslehre 

Lehrende/r Prof. Dr. Doris Galinski 

Inhalte der Unit Einführung in volkswirtschaftliches Denken (Gegenstand der VWL; Interdependenz 
und Handelsvorteile); Funktionsweise einer Marktwirtschaft (Marktgleichgewicht und 
Störungen des Marktgleichgewichts; Staatliche Eingriffe in die Marktpreisbildung); 
Ökonomik des öffentlichen Sektors (Soziale Marktwirtschaft; Externalitäten; Öffentli-
che Güter; Steuersystem); Makroökonomische Daten; Wirtschaftspolitik (Wirtschafts-
politische Ziele; Ansatzpunkte wirtschaftspolitischer Maßnahmen; Finanzpolitik; 
Arbeitsmarktpolitik; Geld- und Kreditpolitik; Wechselkurs- und Währungspolitik; Au-
ßenhandelspolitik). 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

18 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 77 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis – Literatur Mankiw, N. Gregory, Grundzüge der Volkswirtschaftslehre; Herrmann, Marco, Ar-
beitsbuch zu Mankiw, Grundzüge der Volkswirtschaftslehre; Krugman, 
Paul/Wells,Robin, Economics; Bofinger, Peter, Grundzüge der Volkswirtschaftslehre; 
Stiglitz, Joseph E./Walsh, C.E., Economics. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Die Veranstaltung steht in engem Zusammenhang mit dem Modul Markt und Marke-
ting. 
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Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 5 Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 

Modulnummer 05 

Modulcode 303605 

Units (Einheiten) Grundlagen BWL  
Externes Rechnungswesen 
Internes Rechnungswesen 

Niveaustufe/Level basic level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

1. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme  keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden kennen grundlegende betriebswirtschaftliche Begriffe. Sie verstehen 
das Unternehmen als System von Beschaffungs-, Produktions- Absatz- und Finanzie-
rungsfunktionen, zu dessen Management das Controlling entwickelt wurde. 
Die Studierenden verstehen die Aufgaben des Externen Rechnungswesens und der 
Buchungssystematik und können diese auf Geschäftsvorfälle anwenden. 
Sie beherrschen die Grundlagen der Kostenarten-, -stellen und -trägerrechnung in der 
Ist- und Planvariante als Instrument im Rahmen von Unternehmensentscheidungen. 
Die Studierenden verfügen über folgende überfachliche Kompetenzen: Problemlösen 
durch Analyse und Simulation des Systems Unternehmen als Ganzes. Verbesserte 
Kooperations-, Kommunikations- und Konfliktlösungsfähigkeit durch Verständnis des 
Zusammenwirkens der betrieblichen Teilbereiche und ihrer unterschiedlichen Interes-
sen. 

Inhalte des Moduls Grundlegende betriebswirtschaftliche Begriffe; Grundlagen der betrieblichen Teilberei-
che Beschaffung, Produktion, Absatz und Finanzierung. 
 

Grundlagen der externen Rechnungslegung gemäß den gesetzlichen Regelungen; 
Grundlagen der doppelten Buchführung sowie der entsprechenden Techniken; Anwen-
dung auf Geschäftsvorfälle. 
 

Grundlagen der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung; Ist- und 
Plankostenrechnung; Vollkostenrechnungs- und Teilkostenrechnungssysteme; Kosten-
rechnung als Instrument im Rahmen von Unternehmensentscheidungen. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache deutsch  

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Hinweise  
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Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 5 Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 
 
Name der Veranstaltung Grundlagen Betriebswirtschaftslehre 

Code 3036051 

Name des zugehörigen Moduls  Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 

Lehrende/r Prof. Dr. Ralf Jasny, Prof. Dr. Christiane Nicolai 

Inhalte der Unit Grundlegende betriebswirtschaftliche Begriffe; Grundlagen der betrieblichen Teilbe-
reiche Beschaffung, Produktion, Absatz und Finanzierung.  

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 50 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

10 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 10 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Wöhe, Günter, Einführung in die Allgemeine BWL; Eisenführ, Franz, Einführung in 
die Betriebswirtschaftslehre; Weber, Wolfgang, Einführung in die Betriebswirtschafts-
lehre;  
Bitz, Michael, Übungen in Betriebswirtschaftslehre. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 5 Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 
 
Name der Veranstaltung Externes Rechnungswesen 

Code 3036052 

Name des zugehörigen Moduls  Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 

Lehrende/r Prof. Dr. Lars Wellejus 

Inhalte der Unit Grundlagen der externen Rechnungslegung gemäß den gesetzlichen Regelungen; 
Grundlagen der doppelten Buchführung sowie der entsprechenden Techniken; An-
wendung auf Geschäftsvorfälle. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 50 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

10 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 10 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Wüstemann, Jens, Buchführung case by case; Deitermann, Manfred/Schmolke, 
Siegfried, Industrielles Rechnungswesen; Littkemann, Jörn, Buchführung: Grundla-
gen - Übungen – Klausurvorbereitung; Bitz, Michael/Schneeloch, Dieter/Wittstock, 
Wilfried, Der Jahresabschluß: Rechtsvorschriften, Analyse, Politik.  

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 5 Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 
 
Name der Veranstaltung Internes Rechnungswesen 

Code 3036053 

Name des zugehörigen Moduls  Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 

Lehrende/r Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Inhalte der Unit Grundlagen der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung; Ist- und 
Plankostenrechnung; Vollkostenrechnungs- und Teilkostenrechnungssysteme; Kos-
tenrechnung als Instrument im Rahmen von Unternehmensentscheidungen. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 50 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

10 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 10 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Hummel, S./Männel, W., Kostenrechnung; Kilger, W., Flexible Plankosten- und De-
ckungsbeitragsrechnung; Männel, W., Prozesskostenrechnung; Johnson, 
Th./Kaplan, R.S., Relevance Lost. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 6 Schlüsselkompetenzen I 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Schlüsselkompetenzen I 

Modulnummer 06 

Modulcode 303606 

Units (Einheiten) Einführung in die Forschungsmethodik  
Techniken Wissenschaftlichen Arbeitens 

Niveaustufe/Level basic level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester  
im Studienverlauf 

1. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit mündlichem Vortrag ( mindestens15, 
höchstens 30 Minuten 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden sind in der Lage, ein wissenschaftliches Thema vorzubereiten sowie 
schriftlich und mündlich darzustellen, Grundbegriffe der theoretisch-konzeptionellen 
und der empirischen Forschung zu erläutern, Methoden der theoretisch-
konzeptionellen und der empirischen Forschung darzustellen und anzuwenden, For-
schungsergebnisse zu interpretieren, Recherchequellen gezielt zu nutzen, Techniken 
des wissenschaftlichen Arbeitens korrekt anzuwenden, Office-Produkte für Vorträge 
und schriftliche Arbeiten gezielt zu nutzen. 
Die Studierenden verfügen über folgende überfachlichen Kompetenzen:  
Wissenschaftliches Arbeiten, Informationsmanagement, Visualisierung, grundlegendes 
Forschungsverständnis. 

Inhalte des Moduls Grundbegriffe der Forschung, Forschungsansätze und Forschungsmethoden, Interpre-
tation von Forschungsergebnissen. 
 

Recherche und wissenschaftliche Arbeitstechniken, Gestaltung des mündlichen Vor-
trags, Gestaltung der schriftlichen Arbeit, Anwendung der Office-Produkte. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload  
des Moduls 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester  

Modulkoordination Prof. Dr. Martina Voigt 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 6 Schlüsselkompetenzen I 
 
Name der Veranstaltung Techniken Wissenschaftlichen Arbeitens 

Code 3036061 

Name des zugehörigen Moduls  Schlüsselkompetenzen I 

Lehrende/r Prof. Dr. Doris Galinski 

Inhalte der Unit Recherche und wissenschaftliche Arbeitstechniken, Gestaltung des mündlichen 
Vortrags, Gestaltung der schriftlichen Arbeit, Anwendung der Office-Produkte. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung (Lehrvortrag und Lehrgespräch, praktische Übun-
gen am PC, Gruppenarbeit) 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

35 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 10 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Andermann, Ulrich/ Drees, Martin/Grätz, Frank, Wie verfasst man wissenschaftliche 
Arbeiten?; Bünting, Karl-Dieter/ Bitterlich, Axel/Pospiech, Ulrike, Schreiben im Studi-
um: mit Erfolg - Ein Leitfaden, Cornelsen Scriptor; Hoppe, Uwe/Kuhl, Jochen, Dip-
lomarbeiten schreiben am PC; Niederhauser, Jürg, Die schriftliche Arbeit – kurz 
gefasst; Ravens, Tobias, Wissenschaftlich mit Excel arbeiten; Ravens, Tobias, Wis-
senschaftlich mit PowerPoint arbeiten; Ravens, Tobias, Wissenschaftlich mit Word 
arbeiten; Rückriem, Georg/Stary, Joachim, Techniken wissenschaftlichen Arbeitens; 
Schimmel, Roland, Juristische Klausuren und Hausarbeiten richtig formulieren; 
Schimmel, Roland/Weinert, Mirko/Basak, Denis, Juristische Themenarbeiten. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 6 Schlüsselkompetenzen I 
 
Name der Veranstaltung Empirische Forschung 

Code 3036062 

Name des zugehörigen Moduls  Schlüsselkompetenzen I 

Lehrende/r Prof. Dr. Martina Voigt 

Inhalte der Unit Grundbegriffe der Forschung, Forschungsansätze und Forschungsmethoden, Inter-
pretation von Forschungsergebnissen. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung (Lehrvortrag und Lehrgespräch, Gruppenarbeit) 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

35 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 10 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Bortz, Jürgen/Döring, Nicola, Forschungsmethoden und Evaluation; Ebster, Claus/ 
Stalzer, Lieselotte, Wissenschaftliches Arbeiten für Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftler; Römermann, Volker/Christoph Paulus, Schlüsselqualifikationen für Jura-
studium, Examen und Beruf. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 7 Bürgerliches Recht II 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Bürgerliches Recht II 

Modulnummer 07 

Modulcode 303607 

Units (Einheiten) Bürgerliches Recht 2 

Niveaustufe/Level basic level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

2. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltung Bürgerliches Recht 1 sollten vorhanden 
sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Kenntnisse des Allgemeinen Schuldrechts. Sie sind in der 
Lage, ihre theoretischen Kenntnisse in die konkrete Fallbearbeitung umzusetzen und 
ihre Lösungen argumentativ sicher zu vertreten.  

Inhalte des Moduls Begriff des Schuldverhältnisses, Entstehung von Schuldverhältnissen, Inhalt der 
Schuldverhältnisse, Erlöschen von Schuldverhältnissen, Verbraucherschutz bei beson-
deren Vertriebsformen, Verantwortlichkeit des Schuldners, Leistungsstörungen, Recht 
der Allgemeinen Geschäftsbedingungen, Inhalt von Schadensersatzansprüchen, Betei-
ligung Dritter am Schuldverhältnis, Schuldner- und Gläubigermehrheit. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Andrea Ruppert/Prof. Dr. Christiane Siemes  

Hinweise  Der Abschluss des Moduls ist Voraussetzung für die Berechtigung zur Teilnahme an 
der Klausur des Moduls Bürgerliches Recht III. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 7 Bürgerliches Recht II 
 
Name der Veranstaltung Bürgerliches Recht 2 

Code 3036071 

Name des zugehörigen 
Moduls  

Bürgerliches Recht II 

Lehrende/r Prof. Dr. Andrea Ruppert, Prof. Dr. Roland Schimmel, Prof. Dr. Christiane Siemes  

Inhalte der Unit Begriff des Schuldverhältnisses, Entstehung von Schuldverhältnissen, Inhalt der Schuldverhält-
nisse, Erlöschen von Schuldverhältnissen, Verbraucherschutz bei besonderen Vertriebsformen, 
Verantwortlichkeit des Schuldners, Leistungsstörungen, Recht der Allgemeinen Geschäftsbe-
dingungen, Inhalt von Schadensersatzansprüchen, Beteiligung Dritter am Schuldverhältnis, 
Schuldner- und Gläubigermehrheit. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

40 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 50 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Brox, Hans/Wolf-Dietrich Walker, Allgemeines Schuldrecht; Hirsch, Christoph, Allgemeines 
Schuldrecht; Looschelders, Dirk, Schuldrecht Allgemeiner Teil; Medicus, Dieter, Schuldrecht 1. 
Allgemeiner Teil; Fritzsche, Jörg, Fälle zum Schuldrecht I: Vertragliche Schuldverhältnisse. 

Art und Form des Leistungs-
nachweises 

 

Bewertung des Leistungs-
nachweises 

differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  

 



Seite 21/113 

Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

 Modulbeschreibung Modul 8 Europarecht 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Europarecht 

Modulnummer 08 

Modulcode 303609 

Units (Einheiten) Europarecht 1 
Europarecht 2 

Niveaustufe/Level basic level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht  

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

2. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme  keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Die Studierenden sollten die Modul Rechtliche Grundlagen und Öffentliches Recht 
abgeschlossen haben. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden kennen den Einfluss des Unionsrecht auf das deutsche Recht, 
verstehen das Zusammenwirken der europäischen und nationalen Insitutionen und 
können die Dynamik des europäischen Integrationsprozesses beurteilen. Sie verfügen 
über grundlegende Kenntnisse des Unionsrechts und sind in der Lage, diese auf 
wirtschaftliche Sachverhalte im europäischen Binnenmarkt anzuwenden. Die Studie-
renden sind in der Lage, komplexe Sachverhalte zu analysieren und ein differenziertes 
Gutachten zu erarbeiten. Sie haben eine Vorstellung von der kulturellen Vielfalt Euro-
pas und erkennen die charakteristischen Differenzen und Hintergründe kontroverser 
Positionen. Sie sind in der Lage, differenzierte Urteile zu treffen und schriftlich und 
mündlich überzeugend darzulegen.  

Inhalte des Moduls 
 

Geschichte der europäischen Einigung, Institutionelles System, Quellen und Grund-
prinzipien des Unionsrechts, Rechtsetzung und Rechtsvollzug, Supranationalität und 
Zwischenstaatlichkeit,  Rechtsschutz durch den Europäischen Gerichtshof, Zuständig-
keitsordnung, Haftung der Mitgliedstaaten für Verstöße gegen Unionsrecht, Verhältnis 
Unionsrecht – nationales Recht, Unionsbürgerschaft, Grundrechte-Charta. 
 

Vom Gemeinsamen Markt zum Binnenmarkt, Warenverkehrsfreiheit, allgemeines 
Diskriminierungsverbot, Freizügigkeit der Arbeitnehmer, koordinierendes Sozialrecht , 
Niederlassungsfreiheit, europäisches Gesellschaftsrecht, Dienstleistungsfreiheit, Freier 
Kapital- und Zahlungsverkehr, Wettbewerbs- und Kartellrecht, Beihilfen, Grundrechts-
schutz in der EU, Wirtschafts- und Währungsunion, Handelspolitik. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Hinweise Das Modul schafft die Grundlagen für die Befassung mit ausgewählten Fragen des 
Europäischen Wirtschaftsrechts. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 8 Europarecht 
 
Name der Veranstaltung Europarecht 1 

Code 3036091 

Name des zugehörigen Moduls  Europarecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Inhalte der Unit Geschichte der europäischen Einigung, Institutionelles System, Quellen und Grund-
prinzipien des Unionsrechts, Rechtsetzung und Rechtsvollzug, Supranationalität und 
Zwischenstaatlichkeit,  Rechtsschutz durch den Europäischen Gerichtshof, Zustän-
digkeitsordnung, Haftung der Mitgliedstaaten für Verstöße gegen Unionsrecht, Ver-
hältnis Unionsrecht – nationales Recht, Unionsbürgerschaft, Grundrechte-Charta. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Arndt, Europarecht; Craig/DeBurca, EU LAW. Text, Cases and Materials; Borchardt, 
Die rechtlichen Grundlagen der Europäischen Union; Herdegen, Europarecht; Ha-
ratsch/Koenig/Pechstein, Die Europäische Union; Oppermann/Classen/Nettesheim, 
Europarecht; Schweitzer/Hummer/Obwexer, Europarecht - Das Recht der europäi-
schen Union; Streinz, Europarecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 8 Europarecht 
 
Name der Veranstaltung Europarecht 2 

Code 3036092 

Name des zugehörigen Moduls  Europarecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Inhalte der Unit Vom Gemeinsamen Markt zum Binnenmarkt, Warenverkehrsfreiheit, allgemeines 
Diskriminierungsverbot, Freizügigkeit der Arbeitnehmer, koordinierendes Sozialrecht 
, Niederlassungsfreiheit, europäisches Gesellschaftsrecht, Dienstleistungsfreiheit, 
Freier Kapital- und Zahlungsverkehr, Wettbewerbs- und Kartellrecht, Beihilfen, 
Grundrechtsschutz in der EU, Wirtschafts- und Währungsunion, Handelspolitik. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Arndt, Europarecht; Barnard, The Substantive Law of the Eu: The Four Freedoms; 
Borchardt, Die rechtlichen Grundlagen der Europäischen Union; Herdegen, Europa-
recht; Haratsch/Koenig/Pechstein, Die Europäische Union; Opper-
mann/Classen/Nettesheim, Europarecht; Schweitzer/Hummer/Obwexer, Europa-
recht - Das Recht der europäischen Union; Streinz, Europarecht. Arndt/Fischer, 
Fälle zum Europarecht; Lorz, Fallrepititorium Europarecht; Musil/Burchard, Klau-
surenkurs im Europarecht; Schimmel, Juristische Klausuren und Hausarbeiten 
richtig formulieren.. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 9 Grundlagen des Managements 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Grundlagen des Managements 

Modulnummer 09 

Modulcode 303615 

Units (Einheiten) Grundlagen des Personalmanagements und der Organisation 
Grundlagen der Unternehmensführung 

Niveaustufe/Level basic level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

2. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme  keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Die Studierenden sollten erste betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse besitzen. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über grundlegende Kenntnisse in Personalmanagement, 
Organisation und Unternehmensführung. Sie können Problemstellungen des Manage-
ments verstehen und erläutern. Sie übertragen ihre theoretischen Kenntnisse auf 
kleinere Fallbeispiele und sind in der Lage, Schlüsse und Folgerungen zu ziehen. 
Durch Diskussionen, Präsentationen und Gruppenarbeit erwerben sie Sozial- und 
Selbstkompetenz.  

Inhalte des Moduls Bedeutung des Personalmanagements und Besonderheiten der Human ressources; 
Überblick über Aufgaben und Funktionsbereiche des Personalmanagements; Überblick 
zum betrieblichen Anreizsystem; Festlegung des Organisationsbegriffs und Abgren-
zung zu verwandten Begriffen; Grundlagen der Aufbauorganisation; Grundkenntnisse 
der Stellen- und Abteilungsbildung; Überblick über Liniensysteme und Organisations-
strukturen; Grundlagen der Prozessorganisation. 
 

Inhaltliche Abgrenzung und Aufgaben der Unternehmensführung; strukturelle und 
personelle Führungsprozesse im Unternehmen; Unternehmenspolitik; ausgewählte 
Aspekte der strategischen Steuerung, Planung und Kontrolle; ausgewählte Bereiche 
der Personalführung und des interkulturellen Managements. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden  

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christiana Nicolai 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 9 Grundlagen des Managements 
 
Name der Veranstaltung Grundlagen der Personalwirtschaft und Organisation  

Code 3036151 

Name des zugehörigen Moduls  Grundlagen des Managements 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiana Nicolai, Prof. Dr. Regine Graml 

Inhalte der Unit Bedeutung des Personalmanagements und Besonderheiten der Human ressources; 
Überblick über Aufgaben und Funktionsbereiche des Personalmanagements; Über-
blick zum betrieblichen Anreizsystem; Festlegung des Organisationsbegriffs und 
Abgrenzung zu verwandten Begriffen; Grundlagen der Aufbauorganisation; Grund-
kenntnisse der Stellen- und Abteilungsbildung; Überblick über Liniensysteme und 
Organisationsstrukturen; Grundlagen der Prozessorganisation. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit deutsch  

Basis - Literatur Bea, Franz Xaver/Göbel, Elisabeth, Organisation; Bühner, Rolf, Betriebswirtschaftli-
che Organisationslehre; Bühner, Rolf, Personalmanagement; Jung, Hans, Personal-
wirtschaft; Nicolai, Christiana, Personalmanagement; dies., Betriebliche Organisati-
on. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Englischsprachige Literatur wird regelmäßig einbezogen. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 9 Grundlagen des Managements 
 
Name der Veranstaltung Grundlagen der Unternehmensführung 

Code 3036152 

Name des zugehörigen Moduls  Grundlagen des Managements 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiana Nicolai 

Inhalte der Unit Inhaltliche Abgrenzung und Aufgaben der Unternehmensführung; strukturelle und 
personelle Führungsprozesse im Unternehmen; Unternehmenspolitik; ausgewählte 
Aspekte der strategischen Steuerung, Planung und Kontrolle; ausgewählte Bereiche 
der Personalführung und des interkulturellen Managements. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis – Literatur Blohm, Herman/Meier, Harald, Interkulturelles Management; Meier, Harald, Unter-
nehmensführung; Olfert, Klaus/Pischulti, Helmut, Kompakt-Training Unternehmens-
führung; Steinmann, Horst/Schreyögg, Georg, Management: Grundlagen der Unter-
nehmensführung. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Englischsprachige Literatur wird regelmäßig einbezogen 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 10 Betriebswirtschaftliche Grundlagen II 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Betriebswirtschaftliche Grundlagen II 

Modulnummer 10 

Modulcode 303610 

Units (Einheiten) Investition und Finanzierung 
Planspiel BWL 

Niveaustufe/Level basic level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

2. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verstehen die Grundlagen von Investitions- und Finanzierungsent-
scheidungen und von operativen/strategischen Problemstellungen und können diese 
einsetzen.  
Sie können das Zusammenspiel der betriebswirtschaftlichen Funktionen im System 
Unternehmen in Übungen anwenden und sind in der Lage, die Verfolgung unterschied-
licher Ziele mit einem darauf bezogenen Controlling durchzuführen. 
Die Studierenden beherrschen komplexes Problemlösen durch Analyse und Simulation 
des Systems Unternehmen als Ganzes. Sie verfügen über eine verbesserte Kooperati-
ons-, Kommunikations- und Konfliktlösungsfähigkeit durch Verständnis des Zusam-
menwirkens der betrieblichen Teilbereiche und ihrer unterschiedlichen Interessen. 

Inhalte des Moduls Investitionsarten und Investitionsentscheidungen; statische und dynamische Verfahren 
der Investitionsrechnung; Investitionsentscheidungen unter Sicherheit, Risiko und 
Unsicherheit; Finanzierungsformen (Außen- und Innenfinanzierung); Kapitalkosten der 
Finanzierungsformen. 
 

Zusammenwirken der betrieblichen Teilbereiche und ihrer divergenten Ziele im System 
Unternehmen. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 
Übung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden  

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 10 Betriebswirtschaftliche Grundlagen II 
 
Name der Veranstaltung Investition und Finanzierung  

Code 3036101 

Name des zugehörigen Moduls  Betriebswirtschaftliche Grundlagen II 

Lehrende/r Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Inhalte der Unit Investitionsarten und Investitionsentscheidungen; statische und dynamische Verfah-
ren der Investitionsrechnung; Investitionsentscheidungen unter Sicherheit, Risiko und 
Unsicherheit; Finanzierungsformen (Außen- und Innenfinanzierung); Kapitalkosten 
der Finanzierungsformen. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Bitz, Michael, Investition, CD-Rom; Gräfer, Horst, Finanzierung; Laux, Helmut, Ent-
scheidungstheorie; Schmidt, R./Terberger, E., Grundzüge der Investitions- und Fi-
nanzierungstheorie; Süchting, J., Finanzmanagement; Volkart, Rudolf, Investition 
und Finanzierung; Wirtz, Harald, Finanzierung: Grundlagen und Übungen. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 10 Betriebswirtschaftliche Grundlagen II 
 
Name der Veranstaltung Planspiel BWL 

Code 3036102 

Name des zugehörigen Moduls  Betriebswirtschaftliche Grundlagen II 

Lehrende/r Prof. Dr. Lars Wellejus 

Inhalte der Unit Zusammenwirken der betrieblichen Teilbereiche und ihrer divergenten Ziele im Sys-
tem Unternehmen. 

Lehrform Übung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

12 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 33 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Wöhe, Günter, Einführung in die Allgemeine BWL; Bitz, Michael/Schneeloch, Diet-
er/Wittstock, Wilfried, Der Jahresabschluß: Rechtsvorschriften, Analyse, Politik; 
Küting, Karlheinz, Die Bilanzanalyse; Weber, Wolfgang, Einführung in die Betriebs-
wirtschaftslehre. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  

 

https://lbsopac.rz.uni-frankfurt.de/DB=50/SET=2/TTL=1/SHW?FRST=1
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 11 Schlüsselkompetenzen II 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Schlüsselkompetenzen II 

Modulnummer 11 

Modulcode 303611 

Units (Einheiten) Kommunikationstraining 
Präsentations- und Moderationstraining 

Niveaustufe/Level basic level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

2. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Das Modul Schlüsselkompetenzen I sollte abgeschlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Assessment Center (30 Minuten) 

Lernergebnis/ Kompetenzen Die Studierenden sind in der Lage, Basistechniken der Kommunikation zu beschreiben 
und zielorientiert anzuwenden, Gespräche aus kommunikationspsychologischer Sicht 
zu analysieren, kommunikationspsychologische Instrumente zur Gesprächssteuerung 
auszuwählen und anzuwenden, Verhandlungsstrategien zu unterscheiden, Strategien 
und Taktiken der Verhandlungsführung zu erkennen und zu nutzen, die Erfolgsfaktoren 
der Präsentation zu beschreiben, Präsentationen wirkungsvoll durchzuführen, die 
Aufgaben von Moderatoren zu benennen, Moderationstechniken im Hinblick auf ihre 
Wirkung zu unterscheiden und lösungsorientiert anzuwenden. 
Die Studierenden verfügen über folgende überfachliche Kompetenzen:  
Zuhören können, sprachliche Ausdrucksfähigkeit, Gesprächsführungstechniken, Feed-
back geben, Verhandlungsgeschick, Präsentationskompetenz, Moderationskompetenz. 

Inhalte des Moduls Kommunikationstraining, Kommunikationspsychologie, Kommunikationstechniken, 
Grundlagen der Verhandlungsführung. 
 

Präsentations- und Moderationstraining, Erfolgsfaktoren der Präsentation (Körperspra-
che, Sprechtechnik, Struktur und Inhalt, Visualisierung), Aufgaben des Moderators, 
Anforderungen an den Moderator, Moderationstechniken. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Moduls 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Martina Voigt 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 11 Schlüsselkompetenzen II 
 
Name der Veranstaltung Präsentations- und Moderationstraining 

Code 3036111 

Name des zugehörigen Moduls  Schlüsselkompetenzen II 

Lehrende/r Prof. Dr. Martina Voigt 

Inhalte der Unit Präsentations- und Moderationstraining, Erfolgsfaktoren der Präsentation (Körper-
sprache, Sprechtechnik, Struktur und Inhalt, Visualisierung), Aufgaben des Modera-
tors, Anforderungen an den Moderator, Moderationstechniken. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

35 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 10 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur De Bono, Edward, Serious Creativity. Die Entwicklung neuer Ideen durch die Kraft 
lateralen Denkens; Lipp, Ulrich/Hermann Will, Das große Workshop-Buch; Römer-
mann, Volker/Paulus, Christoph G., Schlüsselqualifikationen für Jurastudium, Exa-
men und Beruf; Seifert, Josef W., Visualisieren - Präsentieren – Moderieren. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  

 



Seite 32/113 

Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 11 Schlüsselkompetenzen II 
 
Name der Veranstaltung Kommunikationstraining 

Code 3036112 

Name des zugehörigen Moduls  Schlüsselkompetenzen II 

Lehrende/r Prof. Dr. Martina Voigt 

Inhalte der Unit Kommunikationstraining, Kommunikationspsychologie, Kommunikationstechniken, 
Grundlagen der Verhandlungsführung. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

35 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 10 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Benien, Karl, Schwierige Gespräche führen; Fisher, Roger/Ury, William/Patton, 
Bruce, Das Harvard-Konzept; Römermann, Volker/ Paulus Christoph G., Schlüssel-
qualifikationen für Jurastudium, Examen und Beruf; Schulz von Thun, Friedemann, 
Miteinander reden: Kommunikationspsychologie für Führungskräfte; Weisbach, 
Christian-Rainer, Professionelle Gesprächsführung. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 12 Bürgerliches Recht III 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Bürgerliches Recht III 

Modulnummer 12 

Modulcode 303612 

Units (Einheiten) Bürgerliches Recht 3 

Niveaustufe/Level basic level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

3. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

Abschluss der Module Bürgerliches Recht I und II 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen Bürgerliches Recht 1 u. 2 sollten vor-
handen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

Abschluss der Module Bürgerliches Recht I und II 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Kenntnisse des Besonderen Schuldrechts. Sie sind in der 
Lage, die theoretischen Kenntnisse in die konkrete Fallbearbeitung umzusetzen und 
ihre Lösungen argumentativ sicher zu vertreten.  

Inhalte des Moduls Kaufvertrag, Werkvertrag, Dienstvertrag, Auftrag, Geschäftsbesorgungsvertrag, Miete, 
Pacht, Darlehen, Bürgschaft und Geschäftsführung ohne Auftrag, ungerechtfertigte 
Bereicherung, unerlaubte Handlungen. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/ Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Andrea Ruppert, Prof. Dr. Christiane Siemes 

Hinweise Das Modul baut auf den Modulen Bürgerliches Recht I  und II auf. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 12 Bürgerliches Recht III 
 
Name der Veranstaltung Bürgerliches Recht 3 

Code 3036121 

Name des zugehörigen Moduls  Bürgerliches Recht III 

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger, Prof. Dr. Andrea Ruppert, , Prof. Dr. Roland Schimmel, Prof. Dr. 
Christiane Siemes 

Inhalte der Unit Kaufvertrag, Werkvertrag, Dienstvertrag, Auftrag, Geschäftsbesorgungsvertrag, 
Miete, Pacht, Darlehen, Bürgschaft und Geschäftsführung ohne Auftrag, ungerecht-
fertigte Bereicherung, unerlaubte Handlungen. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

40 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 50 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Brox, Hans/Walker, Wolf-Dietrich, Besonderes Schuldrecht; Hirsch, Christoph, Be-
sonderes Schuldrecht; Looschelders, Dirk, Schuldrecht, Besonderer Teil; Medicus, 
Dieter, Schuldrecht 2. Besonderer Teil; Fritzsche, Jörg, Fälle zum Schuldrecht I: 
Vertragliche Schuldverhältnisse; ders., Fälle zum Schuldrecht II: Gesetzliche Schuld-
verhältnisse. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 13 Übung im Bürgerlichen Recht/Sachenrecht 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Übungim Bürgerlichen Recht/Sachenrecht 

Modulnummer 013 

Modulcode 303608 

Units (Einheiten) Übung im Bürgerlichen Recht  
Sachenrecht 

Niveaustufe/Level intermediate level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

3. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Die Studierenden sollten bereits über Kenntnisse im Bürgerlichen Recht 1 und 2 verfü-
gen. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung schriftliche Hausarbeit (Bearbeitungszeit 4 Wochen)  

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden sind in der Lage, das Zivilrecht des BGB auf im Wirtschaftsleben 
relevante Rechtsfälle anzuwenden. Sie haben vertiefte Kenntnisse, um im Gutachten-
stil komplexe Fallstrukturen zu lösen und schriftlich niederzulegen. Ein besonderes 
Augenmerk wird dabei auf das Sachenrecht gerichtet. 
 

Inhalte des Moduls Arbeitstechniken Recht Vertiefung; praktische Lösung von Fällen zum Bürgerlichen 
Recht. 
Recht der beweglichen Sachen insbesondere vertraglicher und gesetzlicher Eigen-
tumserwerb, Eigentümer-Besitzer-Verhältnis, Immobiliarsachenrecht, Pfandrechte an 
beweglichen Sachen, Grundpfandrechte. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 
Übung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden  

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes/Prof. Dr. Jörg Kupjetz 

Hinweise Das Modul ergänzt die Module Bürgerliches Recht I-III. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 13 Übung im Bürgerlichen Recht/Sachenrecht 
 
 
Name der Veranstaltung Übung im Bürgerlichen Recht 

Code 3036131 

Name des zugehörigen Moduls  Übung im Bürgerlichen Recht/Sachenrecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes, Prof. Dr. Hilko J. Meyer, Prof. Dr. Andrea Ruppert, 
Prof. Dr. Christiane Siemes 

Inhalte der Unit Arbeitstechniken Recht Vertiefung; praktische Lösung von Fällen zum Bürgerlichen 
Recht. 

Lehrform Übung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Brehm, Wolfgang, Fälle und Lösungen zum Allgemeinen Teil des BGB; Köhler, 
Helmut/Lorenz, Stephan, BGB, Allgemeiner Teil, Prüfe dein Wissen; Fritzsche, Jörg, 
Fälle zum Schuldrecht I und II; Eisenmann, Hartmut /Quittnat, Joachim/Tavalkoli, 
Anoush Rechtsfälle aus dem Bürgerliches Recht; Kornblum, Udo, Fälle zum Allge-
meinen Schuldrecht; Schimmel, Roland, Juristische Klausuren und Hausaufgaben 
richtig formulieren. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 13 Übung im Bürgerlichen Recht/Sachenrecht 
 
Name der Veranstaltung Sachenrecht 

Code 3036082 

Name des zugehörigen Moduls  Übungen im Bürgerlichen Recht/Sachenrecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Jörg Kupjetz 

Inhalte der Unit Recht der beweglichen Sachen insbesondere vertraglicher und gesetzlicher Eigen-
tumserwerb, Eigentümer-Besitzer-Verhältnis, Immobiliarsachenrecht, Pfandrechte 
an beweglichen Sachen, Grundpfandrechte.. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

17 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 28 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Wolf, Manfred/Wellenhofer, Marina: Sachenrecht; Wieling, Hans, Sachenrecht, 
Weber, Hansjörg/Weber, Jörg-Andreas, Kreditsicherheiten – Recht der Sicherungs-
geschäfte. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 14 Arbeitsrecht 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Arbeitsrecht 

Modulnummer 14 

Modulcode 303613 

Units (Einheiten) Individuelles Arbeitsrecht  
Kollektives Arbeitsrecht 

Niveaustufe/Level basic level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

3. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse des Allgemeinen Teils des BGB sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Kenntnisse des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts. 
Sie sind in der Lage, die theoretischen Kenntnisse in die konkrete Fallbearbeitung 
umzusetzen und ihre Lösungen argumentativ sicher zu vertreten. 

Inhalte des Moduls Gegenstand und Strukturen des Arbeitsrechts, Arbeitnehmer und Arbeitgeber, Rechts-
quellen des Arbeitsrechts, Begründung, Inhalt und Beendigung des Arbeitsverhältnis-
ses,  Betriebsübergang, arbeitsgerichtliches Verfahren. 
 

Koalitionsrecht, Tarifvertragsrecht, Arbeitskampfrecht, Betriebsverfassungsrecht, Un-
ternehmensmitbestimmung. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christiane Siemes 

Hinweise Das Modul schafft Grundlagen für die Teilnahme an der Lehrveranstaltung Arbeitsrecht 
im Schwerpunktmodul Arbeit und Personal II. 
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 14 Arbeitsrecht 
 
Name der Veranstaltung Individuelles Arbeitsrecht 

Code 3036131 

Name des zugehörigen Moduls  Arbeitsrecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiane Siemes 

Inhalte der Unit Gegenstand und Strukturen des Arbeitsrechts, Arbeitnehmer und Arbeitgeber, 
Rechtsquellen des Arbeitsrechts, Begründung, Inhalt und Beendigung des Arbeits-
verhältnisses,  Betriebsübergang, arbeitsgerichtliches Verfahren. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

12 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 33 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Dütz, Wilhelm, Arbeitsrecht; Junker, Abbo, Grundkurs Arbeitsrecht; Zöllner, Wolf-
gang/Loritz, Karl-Georg/Hergenröder, Curt W., Oetker, Hartmut, 30 Klausuren aus 
dem Individualarbeitsrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 14 Arbeitsrecht 
 
Name der Veranstaltung Kollektives Arbeitsrecht 

Code 3036132 

Name des zugehörigen Moduls  Arbeitsrecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiane Siemes 

Inhalte der Unit Koalitionsrecht, Tarifvertragsrecht, Arbeitskampfrecht, Betriebverfassungsrecht, 
Unternehmensmitbestimmung. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

13 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 32 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Dütz, Wilhelm, Arbeitsrecht; Junker, Abbo, Grundkurs Arbeitsrecht; Zöllner, Wolf-
gang/Loritz, Karl-Georg/Hergenröder, Curt W., Arbeitsrecht; Edenfeld, Stefan, Recht 
der Arbeitnehmermitbestimmung; Richardi, Reinhard, Kollektives Arbeitsrecht; Oet-
ker, Hartmut, 30 Klausuren zum kollektiven Arbeitsrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 15 Handelsrecht, Wettbewerbsrecht, Gewerblicher 
Rechtsschutz 

 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Handelsrecht, Wettbewerbsrecht, Gewerblicher Rechtsschutz 

Modulnummer 15 

Modulcode 3036171 

Units (Einheiten) Handelsrecht 
Wettbewerbsrecht und Gewerblicher Rechtsschutz 

Niveaustufe/Level basic level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

3. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen Bürgerliches Recht1-3 sollten vorhan-
den sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Kenntnisse des Handelsrechts sowie Kenntnisse des Wett-
bewerbsrechts sowie des Gewerblichen Rechtschutzes. Sie sind in der Lage, das 
Zivilrecht des BGB mit diesen Sonderrechtsgebieten zu verknüpfen und ihre Kenntnis-
se auf im Wirtschaftsleben relevante Rechtsfälle anzuwenden. 
Die Studierenden besitzen eine Analyse- und Synthesefähigkeit und können sinnvolle 
Lösungsstrategien erarbeiten und begründen. 

Inhalte des Moduls Begriff und Funktion des Handelsrechts, Kaufmann und Handelsgewerbe, Vertretung 
und Hilfspersonen des Kaufmanns, Kaufmännischer Registerrechtsschein, Firma, 
Folgen des Unternehmenserwerbs, allgemeine Handelsgeschäftslehre, besondere 
Handelsgeschäfte, Grundzüge des internationalen Handelsrechts. 
 

Begriff und Ziele des Lauterkeitsrechts, unzulässige geschäftliche Handlungen, Rechts-
folgen von Wettbewerbsverstößen, besondere Verfahrensvorschriften, Straftatbestände 
des UWG, Rechtsgrundlagen des Patent-, Gebrauchsmuster-, Geschmacksmuster-, 
Kennzeichenrechts,  Wesen und Gegenstand, Entstehung, Rechtswirkungen, Übertra-
gung und Beendigung dieser Sonderschutzrechte, internationale und europäische 
Abkommen. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes, Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Hinweise Das Modul schafft die Grundlagen für die Module Vertragsgestaltung und Europäisches 
und Internationales Wirtschaftsrecht. 
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 15 Handelsrecht, Wettbewerbsrecht, Gewerbli-
cher Rechtsschutz 
 
Name der Veranstaltung Handelsrecht 

Code 3036171 

Name des zugehörigen Moduls  Handelsrecht, Wettbewerbsrecht, Gewerblicher Rechtsschutz 

Lehrende/r Prof. Dr. Andrea Ruppert, Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes 

Inhalte der Unit Begriff und Funktion des Handelsrechts, Kaufmann und Handelsgewerbe, Vertretung 
und Hilfspersonen des Kaufmanns, Kaufmännischer Registerrechtsschein, Firma, 
Folgen des Unternehmenserwerbs, allgemeine Handelsgeschäftslehre, besondere 
Handelsgeschäfte, Grundzüge des internationalen Handelsrechts. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Brox, Hans/Henssler, Martin, Handelsrecht; Bülow, Peter, Handelsrecht; Jung, Peter, 
Handelsrecht; Klunzinger, Eugen, Grundzüge des Handelsrechts; Oetker, Hartmut, 
Handelsrecht; Timm, Wolfram/Schöne, Thorsten, Fälle zum Handels- und Gesell-
schaftsrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  

 



Seite 43/113 

Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 15 Handelsrecht, Wettbewerbsrecht, Gewerbli-
cher Rechtsschutz 

 

Name der Veranstaltung Wettbewerbsrecht und Gewerblicher Rechtsschutz 

Code 3036172 

Name des zugehörigen Moduls  Handelsrecht, Wettbewerbsrecht, Gewerblicher. Rechtsschutz 

Lehrende/r Prof. Dr. Andrea Ruppert, Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes 

Inhalte der Unit Begriff und Ziele des Lauterkeitsrechts, unzulässige geschäftliche Handlungen, 
Rechtsfolgen von Wettbewerbsverstößen, besondere Verfahrensvorschriften, Straf-
tatbestände des UWG, Rechtsgrundlagen des Patent-, Gebrauchsmuster-, Ge-
schmacksmuster-, Kennzeichenrechts,  Wesen und Gegenstand, Entstehung, 
Rechtswirkungen, Übertragung und Beendigung dieser Sonderschutzrechte, interna-
tionale und europäische Abkommen. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Berlit, Wolfgang, Wettbewerbsrecht; Boesche, Katharina Vera, Wettbewerbsrecht; 
Ernsthaler, Jürgen, Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht; Eisenmann, 
Hartmut/Jautz, Ulrich, Grundriss Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 16 Markt und Marketing 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Markt und Marketing 

Modulnummer 16 

Modulcode 303614 

Units (Einheiten) Markt und Marketing 

Niveaustufe/Level intermediate level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

3. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse der Schulmathematik (Auflösen von Gleichungen, Mittelwerte, Ableitung 
von Funktionen) sollten vorher aufgefrischt werden. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden beherrschen die ökonomische Denkweise und wenden sie auf Prob-
leme der Betriebs- und Volkswirtschaft an. Sie besitzen Kenntnisse der Funktionsweise 
von Märkten und des strategischen Handelns auf Märkten und sind in der Lage, öko-
nomische Fragestellungen selbständig zu bearbeiten. 
Die Studierenden finden eigenständig sinnvolle Arbeitsaufteilungen innerhalb von 
Teams und entwickeln Methoden, beobachtete Ergebnisse (z. B. Verhaltensdaten) 
strukturiert zu protokollieren. Sie sind in der Lage, komplexere Sachverhalte pointiert 
zu präsentieren, unterschiedliche Lösungswege zu erkennen und Kritik am eigenen 
Weg zu akzeptieren. 

Inhalte des Moduls Marktmikrostruktur (Auktionen, Marktorganisation); Marktformen (Polypol, Monopol, 
Oligopol) und ihre Konsequenzen für die Marktbearbeitung; Maßzahlen zur Beschrei-
bung des Verhaltens von Marktteilnehmern; Marktforschung (Methoden, Auswertung 
und die Beziehung zur Markttheorie); Grundtypen strategischer Interaktion und deren 
Lösung (Dominanz, strategisches Gleichgewicht); Erklärung marktlicher Phänomene 
und ausgewählter Methoden des Marketings durch entscheidungstheoretische Modelle. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden  

Sprache deutsch  

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christian Rieck 

Hinweise  
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 16 Markt und Marketing 
 
Name der Veranstaltung Markt und Marketing 

Code 3036141 

Name des zugehörigen Moduls  Markt und Marketing 

Lehrende/r Prof. Dr. Ralf Jasny, Prof. Dr. Christian Rieck, Prof. Dr. Angelika Wiltinger 

Inhalte der Unit Marktmikrostruktur (Auktionen, Marktorganisation); Marktformen (Polypol, Monopol, 
Oligopol) und ihre Konsequenzen für die Marktbearbeitung; Maßzahlen zur Be-
schreibung des Verhaltens von Marktteilnehmern; Marktforschung (Methoden, Aus-
wertung und die Beziehung zur Markttheorie); Grundtypen strategischer Interaktion 
und deren Lösung (Dominanz, strategisches Gleichgewicht); Erklärung marktlicher 
Phänomene und ausgewählter Methoden des Marketings durch entscheidungstheo-
retische Modelle. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

40 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 50 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Coyle, Diane, Sex, Drugs & Economics; Nicholson, Walter, Intermediate Microeco-
nomics; Rieck, Christian, Spieltheorie; Weis, Hans Christian, Marketing; Wöhe, 
Günther, Einführung in die Betriebswirtschaft; Tirole, Jean, The Theory of Industrial 
Organization. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise In der Veranstaltung werden zahlreiche Mini-Planspiele durchgeführt und die Ergeb-
nisse in Gruppen erarbeitet und präsentiert. Eine regelmäßige Teilnahme ist daher 
unabdingbar. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 17 Unternehmensmanagement I 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Unternehmensmanagement I 

Modulnummer 17 

Modulcode 303616 

Units (Einheiten) Bilanzierung  
Controlling  

Niveaustufe/Level intermediate level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

3. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Die Module Unternehmensrecht I und II sollten abgeschlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Grundlagenkenntnisse der Bilanzierung und des Control-
lings. Sie verstehen die Grundsätze ordnungsmäßiger Bilanzierung, Bilanzierungs- und 
Bewertungsvorschriften, Ausweisformen der Gewinn- und Verlustrechnung. Zusätzlich 
sind sie in die Lage, bilanzpolitische Instrumente im Rahmen gegebener Ziele einzu-
setzen. 
Die Studierenden verstehen die Rolle und Funktionsweise der Controllingfunktion 
sowie die Grundprinzipien der Planung, Kontrolle und Steuerung in Unternehmen. 

Inhalte des Moduls Definition, Ziele und Aufgaben des Controlling; Informationsversorgung und Informati-
onsbedarfsanalyse; Shareholder/Stakeholder Value; Ziele von Unternehmensberei-
chen; Balanced Scorecard; Unternehmensplanung; Investitionsentscheidungen unter 
Risiko; Capital Asset Pricing Model; Berichtswesen. 
 

Grundsätze ordnungsmäßiger Bilanzierung, Bilanzierungs- und Bewertungsvorschrif-
ten, Ausweisformen der Gewinn- und Verlustrechnung, Möglichkeiten des Einsatzes 
bilanzpolitischer Instrumente. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden  

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof.Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Hinweise Das Modul schafft die Grundlagen für die Teilnahme am Modul Unternehmensma-
nagement II sowie der Lehrveranstaltung Insolvenz und Sanierung. 
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 17 Unternehmensmanagement I 
 
Name der Veranstaltung Controlling 

Code 3036161 

Name des zugehörigen Moduls  Unternehmensmanagement I 

Lehrende/r Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Inhalte der Unit Definition, Ziele und Aufgaben des Controlling; Informationsversorgung und Informa-
tionsbedarfsanalyse; Shareholder/Stakeholder Value; Ziele von Unternehmensberei-
chen; Balanced Scorecard; Unternehmensplanung; Investitionsentscheidungen unter 
Risiko; Capital Asset Pricing Model; Berichtswesen. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Copeland, Thomas, Unternehmenswert; Rappaport, Alfred, Shareholder Value; 
Ossadnik, Wolfgang, Controlling; Horvath, Peter, Controlling. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 17 Unternehmensmanagement I 
 
Name der Veranstaltung Bilanzierung 

Code 3036162 

Name des zugehörigen Moduls  Unternehmensmanagement I 

Lehrende/r Lehrbeauftragte/r  

Inhalte der Unit Grundsätze ordnungsmäßiger Bilanzierung, Bilanzierungs- und Bewertungsvorschrif-
ten, Ausweisformen der Gewinn- und Verlustrechnung, Möglichkeiten des Einsatzes 
bilanzpolitischer Instrumente. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Claus Meyer, Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht; Baetge, Jörg; Kirsch, 
Hans-Jürgen; Thiele, Stefan, Bilanzen; Coenenberg, Adolf, Jahresabschluss und 
Jahresabschlussanalyse; Schildbach, Thomas, Der handelsrechtliche Jahresab-
schluss. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

 Modulbeschreibung Modul 18 Vertragsgestaltung 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Vertragsgestaltung 

Modulnummer 18 

Modulcode 303621 

Units (Einheiten) Vertragsgestaltung 

Niveaustufe/Level intermediate level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen Bürgerliches Recht 1-3, Handelsrecht 
und Unternehmensrecht 1 sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden kennen die Grundprinzipien der Vertragsgestaltung und sind in der 
Lage, wirtschaftsrechtliche Konfliktlagen durch zivilrechtliche Gestaltungen unter Ein-
beziehung internationaler Aspekte zu lösen. Sie besitzen die Fähigkeit zur Analyse und 
zum fachübergreifenden Denken und können ihre Gestaltungsvorschläge sowohl 
innerhalb der Fachdisziplin als auch interdisziplinär präsentieren und argumentativ 
sicher vertreten. 

Inhalte des Moduls Perspektive und Methodik der Vertragsgestaltung, Technik der Vertragsgestaltung, 
gesetzliche Schuldvertragstypen und Typenfreiheit, Vertragstypen des BGB insbeson-
dere Kauf-, Werk-, Dienst- und Mietverträge, moderne Vertragstypen und ihre rechtli-
che Einordnung, Allgemeine Geschäftsbedingungen,  Handelsvertreterverträge und 
andere Vertriebsformen, Kauf und Verkauf von Unternehmen. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Hinweise Das Modul schafft Grundlagen für die Lehrveranstaltung Mergers and Acquisitions und 
Unternehmensmanagement 2. 
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 18 Vertragsgestaltung 
 
Name der Veranstaltung Vertragsgestaltung 

Code 3036201 

Name des zugehörigen Moduls  Vertragsgestaltung 

Lehrende/r Prof. Dr. Andrea Ruppert, Lehrbeauftragte/r 

Inhalte der Unit Perspektive und Methodik der Vertragsgestaltung, Technik der Vertragsgestaltung, 
gesetzliche Schuldvertragstypen und Typenfreiheit, Vertragstypen des BGB insbe-
sondere Kauf-, Werk-, Dienst- und Mietverträge, moderne Vertragstypen und ihre 
rechtliche Einordnung, Allgemeine Geschäftsbedingungen,  Handelsvertreterverträge 
und andere Vertriebsformen, Kauf und Verkauf von Unternehmen. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 70 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis – Literatur Däubler, Wolfgang, Verhandeln und Gestalten; Eckert, Frank/Everts, Arne/Wicke, 
Hartmut, Fälle zur Vertragsgestaltung; Junker, Abbo/Kamanabrou, Sudabeh, Ver-
tragsgestaltung; Langenfeld, Gerrit, Grundlagen der Vertragsgestaltung; Rittershaus, 
Gerald/Teichmann, Christoph, Anwaltliche Vertragsgestaltung; Schmittat, Karl-Oskar, 
Einführung in die Vertragsgestaltung. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 19 Unternehmensrecht I 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Unternehmensrecht I 

Modulnummer 19 

Modulcode 303618 

Units (Einheiten) Unternehmensrecht 1 

Niveaustufe/Level basic level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen Bürgerliches Recht 1-3 sowie Handels-
recht sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über grundlegende Kenntnisse des Unternehmensrechts 
und kennen die Vor- und Nachteile der Gesellschaftsformen. Sie sind in der Lage, 
selbständig unternehmensrechtliche Problemstellungen zu erkennen und interessenge-
recht zu lösen. Sie können die gefundene Lösung sowohl innerhalb der Fachdisziplin 
als auch interdisziplinär präsentieren und argumentativ sicher vertreten.  

Inhalte des Moduls Rechtsformen im Überblick, Kriterien der Rechtsformwahl, Personengesellschaften 
(Gesellschaft bürgerlichen Rechts, Offene Handelsgesellschaft, Kommanditgesell-
schaft, Stille Gesellschaft, Partnerschaftsgesellschaft, EWIV), Kapitalgesellschaften 
(GmbH, AG, KGaA), Genossenschaften, Rechtsformen des öffentlichen Rechts. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/ Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Hinweise Das Modul schafft die Grundlagen im Unternehmensrecht und befähigt zur Teilnahme 
am Modul Unternehmensrecht II sowie zu der Lehrveranstaltung Insolvenz und Sanie-
rung. 
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 19 Unternehmensrecht I 
 
Name der Veranstaltung Unternehmensrecht 1 

Code 3036181 

Name des zugehörigen Moduls  Unternehmensrecht I 

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger, Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Inhalte der Unit Rechtsformen im Überblick, Kriterien der Rechtsformwahl, Personengesellschaften 
(Gesellschaft bürgerlichen Rechts, Offene Handelsgesellschaft, Kommanditgesell-
schaft, Stille Gesellschaft, Partnerschaftsgesellschaft, EWIV), Kapitalgesellschaften 
(GmbH, AG, KGaA), Genossenschaften, Rechtsformen des öffentlichen Rechts. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

40 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 50 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Eisenhardt, Ulrich, Gesellschaftsrecht; Grunewald, Barbara, Gesellschaftsrecht; 
Hüffer, Uwe, Gesellschaftsrecht; Klunzinger, Eugen, Grundzüge des Gesellschafts-
rechts; Lettl, Tobias, Fälle zum Gesellschaftsrecht; Schwabe, Winfried, Lernen mit 
Fällen: Handels- und Gesellschaftsrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 20 Öffentliches Wirtschafts-
recht/Wirtschaftsstrafrecht 

 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Öffentliches Wirtschaftsrecht/Wirtschaftsstrafrecht 

Modulnummer 20 

Modulcode 303619 

Units (Einheiten) Öffentliches Wirtschaftsrecht  
Wirtschaftsstrafrecht 

Niveaustufe/Level advanced level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse des Öffentlichen Rechts und wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse 
sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden kennen die Grundlagen und Grundbegriffe des Strafrechts. Die 
Studierenden besitzen Kenntnisse des Wirtschaftsstrafrechts und sind in der Lage, 
Fälle zum Wirtschaftsstrafrecht zu lösen. Durch eine Auseinandersetzung mit ethischen 
Fragestellungen der Wirtschaftskriminalität und des Strafrechts wird die Sozialkompe-
tenz der Studierenden gestärkt. Die Studierenden verfügen außerdem über Kenntnisse 
des Öffentlichen Wirtschaftsrechts. Sie sind imstande, Fälle zum Öffentlichen Wirt-
schaftsrecht zu lösen und ihre Ergebnisse argumentativ zu vertreten. 

Inhalte des Moduls Europarechtliche und verfassungsrechtliche Grundlagen, Wirtschaftsverwaltung, 
Vergaberecht, Subventionsrecht, Gewerberecht, Umweltrecht, Immissionsschutzrecht, 
Energiewirtschaftsrecht, Telekommunikationsrecht. 
 
Strafrecht allgemeiner Teil, allgemeine Vermögensdelikte, strafrechtliche Produkthaf-
tung, Steuerhinterziehung, Anlage- und Subventionsbetrug, Geldwäsche, Korruption, 
Insolvenzdelikte, Kapitalmarktdelikte, Sanktionen. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Erich Schöndorf 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 20 Öffentliches Wirtschafts-
recht/Wirtschaftsstrafrecht 
 
Name der Veranstaltung Öffentliches Wirtschaftsrecht 

Code 3036191 

Name des zugehörigen Moduls  Öffentliches Wirtschaftsrecht/Wirtschaftsstrafrecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Erich Schöndorf, Prof. Dr. Adelheid Zeis 

Inhalte der Unit Europarechtliche und verfassungsrechtliche Grundlagen, Wirtschaftsverwaltung, 
Vergaberecht, Subventionsrecht, Gewerberecht, Umweltrecht, Immissionsschutz-
recht, Energiewirtschaftsrecht, Telekommunikationsrecht.   

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

9 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 36 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Stober, Rolf, Allgemeines Wirtschaftsverwaltungsrecht; ders., Besonderes Wirt-
schaftsverwaltungsrecht; Landmann, Robert/Rohmer, Gustav, Gewerberecht; 
Schmidt, Reiner/Vollmöller Thomas, Kompendium Öffentliches Wirtschaftsrecht; 
Oberrath, Jörg-Dieter/Schmidt, Alexander/Schomerus, Thomas, Öffentliches Wirt-
schaftsrecht; Schöbener, Burkhard/Jahn, Ralf, Fälle zum Öffentliches Wirtschafts-
recht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 20 Öffentliches Wirtschafts-
recht/Wirtschaftsstrafrecht  
 
Name der Veranstaltung Wirtschaftsstrafrecht 

Code 3036192 

Name des zugehörigen Moduls  Öffentliches Wirtschaftsrecht/Wirtschaftsstrafrecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Erich Schöndorf 

Inhalte der Unit Strafrecht allgemeiner Teil, allgemeine Vermögensdelikte, Steuerhinterziehung, 
Anlage- und Subventionsbetrug, Geldwäsche, Korruption, Insolvenzdelikte, Kapital-
marktdelikte, Sanktionen. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

17 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 28 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis – Literatur Roxin, Claus, Strafrecht AT; Blei, Hermann, Strafrecht BT; Mitsch, Wolfgang, Straf-
recht BT; Hellmann, Uwe/Beckenkemper, Susanne, Wirtschaftsstrafrecht: Studien-
buch; Beck, Susanne/Valerius, Brian, Fälle zum Wirtschaftsstrafrecht; Tiedemann, 
Klaus, Wirtschaftsstrafrecht: Besonderer Teil mit wichtigen Gesetzen und Verord-
nungstexten; Kuhlen, Lothar, Strafrechtliche Produkthaftung; von See, Hans, Kapital 
Verbrechen; Bultmann, Antje (Hrsg.), Käufliche Wissenschaft; dies., Auf der Ab-
schussliste; dies., Gewissenlose Geschäfte; Schöndorf, Erich, Strafjustiz auf Abwe-
gen; Bannenberg, Britta, Korruption in Deutschland. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 21 Englisch für Wirtschaftsjuristen I 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Englisch für Wirtschaftsjuristen I 

Modulnummer 21 

Modulcode 303620 

Units (Einheiten) Englisch für Wirtschaftsjuristen 1 

Niveaustufe/Level basic level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Sehr gute allgemeinsprachige Englischkenntnisse auf Niveau B2 des GER sollten 
vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über allgemeine Kenntnisse der Terminologie und der 
sprachlichen Strukturen sowie der Grundlagen des angloamerikanischen Rechtssys-
tems. 

Inhalte des Moduls Vertiefung von Sprachkenntnissen, die für die berufliche Tätigkeit eines Wirtschaftsju-
risten oder einer Wirtschaftsjuristin in einem internationalen Arbeitsumfeld erforderlich 
sind. Themen dabei sind: das angloamerikanische Rechtssystem, Zivilgerichtsbarkeit, 
internationales Schiedsverfahren, Arbeitsrecht. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache englisch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Angelika Grigor/Anita Boros-Jakubowski, B.C.L, LLB. 

Hinweise Das Modul bereitet auf das Modul Englisch für Wirtschaftsjuristen II vor. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 21 Englisch für Wirtschaftsjuristen I 
 
Name der Veranstaltung Englisch für Wirtschaftsjuristen 1 

Code 3036201 

Name des zugehörigen Moduls  Englisch für Wirtschaftsjuristen I 

Lehrende/r Angelika Grigor, Anita Boros-Jakubowski, B.C.L., LLB. 

Inhalte der Unit Vertiefung von Sprachkenntnissen, die für die berufliche Tätigkeit eines Wirtschafts-
juristen oder einer Wirtschaftsjuristin in einem internationalen Arbeitsumfeld erforder-
lich sind. Themen dabei sind: das angloamerikanische Rechtssystem, Zivilgerichts-
barkeit, internationales Schiedsverfahren, Arbeitsrecht. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

15 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 75 Stunden 

Sprache der Unit englisch 

Basis - Literatur Krois-Lindner, Amy/Firth, Matt/TransLegal, International Legal English; Smith, Tricia, 
Market Leader. Business Law; Russell, Frances/Locke, Christine, English Law and 
Language; Bachem, Walter/Hamblock, Dieter (Hrsg.), Wörterbuch Recht; Garner, 
Bryan A. (Hrsg.), Black´s Law Dictionary. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

 Modulbeschreibung Modul 22 Unternehmensrecht II 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Unternehmensrecht II 

Modulnummer 22 

Modulcode 303622 

Units (Einheiten) Unternehmensrecht 2 

Niveaustufe/Level intermediate level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen Bürgerliches Recht 1-3, Handelsrecht 
und Unternehmensrecht 1 sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse des Unternehmensrechts und sind in 
der Lage, komplexe Sachverhalte der Unternehmenspraxis unter gesellschaftsrechtli-
chen Aspekten zu analysieren und sachgerecht zu beurteilen. Sie sind in der Lage 
interessengerechte Gestaltungsvorschläge zu entwickeln. Sie können die gefundenen 
Lösungen sowohl innerhalb der Fachdisziplin als auch interdisziplinär präsentieren und 
argumentativ sicher vertreten. 

Inhalte des Moduls Binnenverfassung und Finanzverfassung der Personen- und Kapitalgesellschaften, 
Konzernrecht, mittelbare Unternehmensbeteiligungen, gesellschaftsrechtliche Ver-
tragsgestaltung. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Hinweise Das Modul baut auf dem Modul Unternehmensrecht I auf und schafft die Grundlagen 
für die Teilnahme an dem Modul Unternehmensmanagement II. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 22 Unternehmensrecht II 
 
Name der Veranstaltung Unternehmensrecht 2 

Code 3036221 

Name des zugehörigen Moduls  Unternehmensrecht II 

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger, Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Inhalte der Unit Binnenverfassung und Finanzverfassung der Personen- und Kapitalgesellschaften, 
Konzernrecht, mittelbare Unternehmensbeteiligungen, gesellschaftsrechtliche Ver-
tragsgestaltung. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

40 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 50 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Eisenhardt, Ulrich, Gesellschaftsrecht; Emmerich, Volker/Habersack, Mathias, Kon-
zernrecht; Hüffer, Uwe, Gesellschaftsrecht; Klunzinger, Eugen, Grundzüge des 
Gesellschaftsrechts; Lettl, Tobias, Fälle zum Gesellschaftsrecht; Schwabe, Winfried, 
Lernen mit Fällen: Handels- und Gesellschaftsrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 23 Steuerrecht 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Steuerrecht 

Modulnummer 23  

Modulcode 303623 

Units (Einheiten) Steuerrecht 

Niveaustufe/Level basic level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Juristische und wirtschaftswissenschaftliche Grundkenntnisse sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Portfolio bestehend aus den Teilen: 
1. Kurzreferat (mindestens 15, höchstens 30 Minuten) mit einer Gewichtung von 10 %  
2. schriftliches Testat (120 Minuten) mit einer Gewichtung von 90 % 
Die Prüfung gilt als bestanden, wenn mind. 50% der möglichen Punktzahl erreicht 
wurden. 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden beherrschen die Grundlagen des Allgemeinen Steuerrechts. Sie 
verfügen über einen gründlichen Überblick über die Bestandteile des Besonderen 
Steuerrechts. 
Die Studierenden sind in der Lage, Lösungen von Fallbeispielen zu entwickeln und 
anschaulich zu präsentieren. Hierbei treffen sie wirtschaftliche Entscheidungen unter 
Berücksichtigung steuerlicher Fragestellungen. Zudem kennen und beherrschen sie die 
für steuerrechtliche Expertise wichtigsten Arbeitstechniken. 

Inhalte des Moduls Steuerbegriff, Steuersystem, Einteilung der Steuerarten, Rechtsquellen, Besteuerung 
des Erfolgs eines Unternehmens - Ertragsteuern: Überblick über die Ertragsteuern, 
Einkommen-steuer (Ermittlungsschema, persönliche und sachliche Steuerpflicht, Ein-
kunftsarten, Einkunftsermittlung, Bemessungsgrundlage, Verluste, Steuertarif, Steuer-
zahlung, Veranlagung), Körperschaftsteuer (Ermittlungsschema, persönliche und 
sachliche Steuerpflicht, Verluste, Steuertarif, Wirkungsweise und Beurteilung des 
Körperschaftsteuersystems), Gewerbesteuer (Ermittlungsschema, Steuergegenstand, 
Steuerschuldner, Bemessungsgrundlage, Steuertarif, effektive Belastung). 
Allgemeine Verkehrsteuer, Umsatzsteuer, Besteuerungskonzept, Ermittlungsschema, 
Unternehmerbegriff, Steuergegenstände, Steuerbefreiungen, Bemessungsgrundlage, 
Steuertarif, Vorsteuerabzug. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Susanne Raegle 

Hinweise Das Modul vermittelt neben den steuerrechtlichen Grundlagen auch Kenntnisse aus 
dem Besonderen Steuerrecht. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 23 Steuerrecht 
 
Name der Veranstaltung Steuerrecht 

Code 3036231 

Name des zugehörigen Moduls  Steuerrecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Susanne Raegle, Prof. Dr. Katja Müller 

Inhalte der Unit Steuerbegriff, Steuersystem, Einteilung der Steuerarten, Rechtsquellen, Besteuerung 
des Erfolgs eines Unternehmens - Ertragsteuern: Überblick über die Ertragsteuern, 
Einkommensteuer (Ermittlungsschema, persönliche und sachliche Steuerpflicht, 
Einkunftsarten, Einkunftsermittlung, Bemessungsgrundlage, Verluste, Steuertarif, 
Steuerzahlung, Veranlagung), Körperschaftsteuer (Ermittlungsschema, persönliche 
und sachliche Steuerpflicht, Verluste, Steuertarif, Wirkungsweise und Beurteilung 
des Körperschaftsteuersystems), Gewerbesteuer (Ermittlungsschema, Steuergegen-
stand, Steuerschuldner, Bemessungsgrundlage, Steuertarif, effektive Belastung). 
Verkehrsteuer, Umsatzsteuer, Besteuerungskonzept, Ermittlungsschema, Unter-
nehmerbegriff, Steuergegenstände, Steuerbefreiungen, Bemessungsgrundlage, 
Steuertarif, Vorsteuerabzug. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 70 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Scheffler, Wolfram, Besteuerung von Unternehmen, Band I: Ertrag-, Substanz- und 
Verkehrsteuern. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 24 Englisch für Wirtschaftsjuristen II 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Englisch für Wirtschaftsjuristen II 

Modulnummer 24 

Modulcode 303624 

Units (Einheiten) Englisch für Wirtschaftsjuristen 2 

Niveaustufe/Level intermediate level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

erfolgreicher Abschluss des Moduls Englisch für Wirtschaftsjuristen I 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Sehr gute Englischkenntnisse auf Niveau B2 des GER sowie Englischkenntnisse aus 
dem Modul Englisch für Wirtschaftsjuristen I 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

erfolgreicher Abschluss des Moduls Englisch für Wirtschaftsjuristen I 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über vertiefte Kenntnisse der Rechtssprache sowie der 
allgemeinen Begriffe des Vertragsrechts des angloamerikanischen Rechtssystems. Sie 
kennen die Methoden und Konventionen des angloamerikanischen Rechts. 

Inhalte des Moduls Rechtsprache und Begriffe des angloamerikanischen Rechtssystems in Zivilrecht und 
Gesellschaftsrecht mit Schwerpunkten auf: Vertragsinhalte und Vertragsklauseln, 
Vertragsverhandlungen, Internetverträge, Gesellschaftsgründung, Gesellschaftsfor-
men, Deliktsrecht, internationales Privatrecht, Verfassen juristischer Texte, Mandan-
tengespräche und Mandantenkorrespondenz. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache englisch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Angelika Grigor/Anita Boros-Jakubowski, B.C.L., LLB. 

Hinweise Das Modul bereitet auf Niveau C1 des GER in der Fachfremdsprache Englisch für 
Wirtschaftjuristen vor. Dieses Modul wird als Teil des Zertifikatsprogramms für das 
Zertifikat Englisch für Wirtschaftsjuristen anerkannt. 
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 24 Englisch für Wirtschaftsjuristen II 
 
Name der Veranstaltung Englisch für Wirtschaftsjuristen2 

Code 3036241 

Name des zugehörigen Moduls  Englisch für Wirtschaftsjuristen II 

Lehrende/r Angelika Grigor, Anita Boros-Jakubowski, B.C.L., LLB. 

Inhalte der Unit Rechtsprache und Begriffe des angloamerikanischen Rechtssystems in Zivilrecht 
und Gesellschaftsrecht mit Schwerpunkten auf: Vertragsinhalte und Vertragsklau-
seln, Vertragsverhandlungen, Internetverträge, Gesellschaftsgründung, Gesell-
schaftsformen, Deliktsrecht, internationales Privatrecht, Verfassen juristischer Texte, 
Mandantengespräche und Mandantenkorrespondenz. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

15 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 75 Stunden 

Sprache der Unit englisch 

Basis - Literatur Krois-Lindner, Amy and TransLegal, International Legal English; Garner, Bryan A. 
Black's Law Dictionary; Hay, Peter, US-Amerikanisches Recht Ein Studienbuch.   

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 25 Berufspraktisches Semester 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Berufspraktisches Semester 

Modulnummer 25 

Modulcode 303625 

Units (Einheiten) Berufspraktisches Semester 

Niveaustufe/Level advanced level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester - Praxisphase von 18 Wochen 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 6. Semester 

Credits des Moduls 30 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

Abschluss aller Module, deren Abschluss bis zum dritten Semester vorgesehen ist: 
Rechtliche Grundlagen, Öffentliches Recht, Europarecht, Volkswirtschaftslehre, Be-
triebswirtschaftliche Grundlagen I, Betriebswirtschaftliche Grundlagen II, Grundlagen 
des Managements, Bürgerliches Recht I, Bürgerliches Recht II, Bürgerliches Recht III, 
Übungen im Bürgerlichen Recht/ Sachenrecht  oder Übungen im Bürgerlichen 
Recht/Rechtsdurchsetzung,  , Arbeitsrecht, Markt und Marketing, Unternehmensma-
nagement I, Schlüsselkompetenzen I, Schlüsselkompetenzen II, das Wahlpflichtmodul I 
(auszuwählen aus den Modulen 37-42) sowie der Nachweis eines Praxisvertrages und 
des Ausbildungsplanes. 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen, die für die Teilnahme vorausgesetzt 
werden. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

Abschluss aller Module, deren Abschluss bis zum dritten Semester vorgesehen ist: 
Rechtliche Grundlagen, Öffentliches Recht, Europarecht, Volkswirtschaftslehre, Be-
triebswirtschaftliche Grundlagen I, Betriebswirtschaftliche Grundlagen II, Grundlagen 
des Managements, Bürgerliches Recht I, Bürgerliches Recht II, Bürgerliches Recht III, 
Übung im Bürgerlichen Recht/Sachenrecht  oder Übungen im Bürgerlichen 
Recht/Rechtsdurchsetzung, Arbeitsrecht, Markt und Marketing, Unternehmensma-
nagement I, Schlüsselkompetenzen I, Schlüsselkompetenzen II, das Wahlpflichtmodul I 
(auszuwählen aus den Modulen 37-42) sowie der Nachweis eines Praxisvertrages und 
des Ausbildungsplanes. 

Modulprüfung Praxisbericht (Bearbeitungszeit 18 Wochen) mit mündlichem Vortrag (mindestens15, 
höchstens 30 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden haben eine frühzeitige berufliche Orientierung durch Kontakte zu 
Unternehmen mit einschlägigen Tätigkeitsfeldern. Sie setzen theoretisches Wissen auf 
der Grundlage eines Ausbildungsplanes in die Praxis um. Außerdem verfügen sie über 
für das weitere Studium und die Bachelor-Arbeit wertvolle berufsspezifische Kenntnis-
se. 
Die Studierenden erproben ihre bisher erworbenen Kenntnisse in der realen betriebli-
chen Situation und erkennen theoretischen Vertiefungsbedarf. Sie orientieren sich im 
angestrebten Berufsfeld und in den praktischen Möglichkeiten für die Ausübung der 
Tätigkeit einer Wirtschaftsjuristin oder eines Wirtschaftsjuristen. Sie verfügen durch den 
betriebsüblichen Einsatz zeitgemäßer Arbeitsverfahren, wie Präsentationen, Team- 
und Projektarbeit, über Sozial- und Selbstkompetenzen.  

Inhalte des Moduls Praxisphase: Vermittlung eines Überblicks über die juristischen und ökonomischen 
Zusammenhänge des Betriebes und seiner sozialen Strukturen, Erwerb von persönli-
chen Erfahrungen in einem von juristischen und wirtschaftlichen Fragestellungen ge-
prägten Berufsfeld, Kennenlernen der  typischen Arbeitsabläufe und Zusammenhänge, 
Vertiefung von  Kenntnissen über zeitgemäße Arbeitsverfahren zur Lösung  betriebli-
cher Aufgaben, z.B. Projektmanagement, Teamarbeit, Moderation, Präsentation. 
Begleitende seminaristische Lehrveranstaltungen: Unterstützung der  Studierenden bei 
der Durchführung des berufspraktischen Semesters durch Klärung aktueller Probleme 
und formaler Fragen, Herstellung einer   Verknüpfung  von Theorie und Praxis; die 
Studierenden stellen die Betriebe, in denen sie ihr berufspraktisches Semester absol-
vieren,  und die wichtigsten Ergebnisse ihrer praktischen Tätigkeit vor. 

Lehrformen des Moduls berufspraktische Tätigkeit sowie begleitende seminaristische Lehrveranstaltungen in 
Blockform 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 900 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christiana Nicolai 

Hinweise Das berufspraktische Semester baut auf den bislang erworbenen theoretischen Kennt-
nissen auf. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 25 Berufspraktisches Semester 
 
Name der Veranstaltung Berufspraktisches Semester 

Code 303625 

Name des zugehörigen Moduls  Berufspraktisches Semester 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiana Nicolai, Prof. Dr. Christiane Siemes 

Inhalte der Unit Praxisphase: Vermittlung eines Überblicks über die juristischen und ökonomischen 
Zusammenhänge des Betriebes und seiner sozialen Strukturen, Erwerb von persön-
lichen Erfahrungen in einem von juristischen und wirtschaftlichen Fragestellungen 
geprägten Berufsfeld, Kennenlernen der  der typischen Arbeitsabläufe und Zusam-
menhänge, Vertiefung von  Kenntnissen über zeitgemäße Arbeitsverfahren zur 
Lösung  betrieblicher Aufgaben, z.B. Projektmanagement, Teamarbeit, Moderation, 
Präsentation. 
Begleitende seminaristische Lehrveranstaltungen: Unterstützung der  Studierenden 
bei der Durchführung des berufspraktischen Semesters durch Klärung aktueller 
Probleme und formaler Fragen, Herstellung einer Verknüpfung von Theorie und 
Praxis; die Studierenden stellen die Betriebe, in denen sie ihr berufspraktisches 
Semester absolvieren, und die wichtigsten Ergebnisse ihrer praktischen Tätigkeit vor. 

Lehrform berufspraktische Tätigkeit sowie begleitende seminaristische Lehrveranstaltungen in 
Blockform 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 900 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

40 Stunden 

Anteil Praxiszeit  760 Stunden 

Anteil Selbststudium 70 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur  

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 26 Insolvenz und Sanierung/Finanzierung und Kre-
ditsicherheiten 

 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Insolvenz und Sanierung/Finanzierung und Kreditsicherheiten 

Modulnummer 26 

Modulcode 303626 

Units (Einheiten) Insolvenz und Sanierung 
Finanzierung und Kreditsicherheiten 

Niveaustufe/Level basic level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

7. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen Bürgerliches Recht 1-3, Handelsrecht, 
Unternehmensrecht 1 und 2, Grundkenntnisse in Bilanzrecht sind vorteilhaft. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Detailkenntnisse über den Ablauf eines Regelinsolvenzver-
fahrens, die Rechte der verschiedenen Gläubigergruppen sowie die Auswirkungen der 
Insolvenzeröffnung auf schwebende Verträge. Die Studierenden kennen die wirtschaft-
lichen Zusammenhänge, die zur Insolvenz eines Unternehmens führen sowie die 
wirtschaftlichen Zusammenhänge der Abwicklung der Insolvenz einschließlich einer 
Sanierung im Insolvenzplanverfahren. Sie können Handlungsalternativen entwickeln 
und innerhalb der Fachdisziplin als auch interdisziplinär präsentieren und argumentativ 
sicher vertreten.  
Die Studierenden kennen die wesentlichen Strukturen der praxisrelevanten Eigen- und 
Fremdkapitalfinanzierung einschließlich der hierauf bezogenen Sicherungsrechte. Sie 
sind in der Lage, diese Kenntnisse auf Lebenssachverhalte anzuwenden und Fälle mit 
kreditsicherungsrechtlichen Problemen zu lösen. 
 

Inhalte des Moduls Ablauf eines Insolvenzverfahrens, Insolvenzeröffnungsverfahren, Insolvenzeröffnungs-
gründe, Rechtsfolgen der Insolvenzeröffnung, Gläubigergruppen (aussonderungsbe-
rechtige, absonderungsberechtigte, einfache und nachrangige Insolvenzgläubiger, 
Massegläubiger), Abwicklung schwebender Verträge, Insolvenzanfechtung. Sanie-
rungsmaßnahmen, einschließlich des Insolvenzplanverfahrens. Insolvenzverschlep-
pungshaftung der gesetzlichen Vertreter von Kapitalgesellschaften. 
Arten der Eigen- und Fremdkapitalfinanzierung. Ausgestaltung von Darlehensverträgen 
einschließlich Mezzanine, moderne Formen der Finanzierung (Leasing, Factoring, 
Asset-Backed-Securities), Arten der Kreditsicherungsrechte einschließlich ihrer Ausge-
staltung in der Praxis und im betrieblichen Ablauf, Konkurrenz von Gläubigern, Kollision 
der Sicherungsrechte, Auswahl von Kreditsicherheiten unter rechtlichen und ökonomi-
schen Gesichtspunkten, Interessenlage von Sicherheitengeber und –nehmern, rechtli-
che Grenzen der Sicherheitenbestellung. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Jörg Kupjetz 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 26 Insolvenz und Sanierung/Finanzierung und 
Kreditsicherheiten 
 
 
Name der Veranstaltung Insolvenz und Sanierung  

Code 3036261 

Name des zugehörigen Moduls  Insolvenz und Sanierung/Finanzierung und Kreditsicherheiten 

Lehrende/r RA Dr. Stefan Reinhart 

Inhalte der Unit Ablauf eines Insolvenzverfahrens, Insolvenzeröffnungsverfahren, Insolvenzeröff-
nungsgründe, Rechtsfolgen der Insolvenzeröffnung, Gläubigergruppen (aussonde-
rungsberechtige, absonderungsberechtigte, einfache und nachrangige Insolvenz-
gläubiger, Massegläubiger), Abwicklung schwebender Verträge, Insolvenzanfech-
tung. Sanierungsmaßnahmen, einschließlich des Insolvenzplanverfahrens. Insol-
venzverschleppungshaftung der gesetzlichen Vertreter von Kapitalgesellschaften. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

25 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 20 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Bork, Reinhard, Einführung in das Insolvenzrecht; Breuer, Wolfgang, Insolvenzrecht, 
Eine Einführung; Foerste, Ulrich, Insolvenzrecht; Zimmermann, Walter, Insolvenz-
recht; Häsemeyer, Ludwig, Insolvenzrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 26 Insolvenz und Sanierung/Finanzierung und 
Kreditsicherheiten 
 
Name der Veranstaltung Finanzierung und Kreditsicherheiten 

Code 303626 

Name des zugehörigen Moduls  Insolvenz und Sanierung 

Lehrende/r Prof. Dr. Jörg Kupjetz 

Inhalte der Unit Arten der Eigen- und Fremdkapitalfinanzierung. Ausgestaltung von Darlehensverträ-
gen einschließlich Mezzanine, moderne Formen der Finanzierung (Leasing, Facto-
ring, Asset-Backed-Securities), Arten der Kreditsicherungsrechte einschließlich ihrer 
Ausgestaltung in der Praxis und im betrieblichen Ablauf, Konkurrenz von Gläubigern, 
Kollision der Sicherungsrechte, Auswahl von Kreditsicherheiten unter rechtlichen und 
ökonomischen Gesichtspunkten, Interessenlage von Sicherheitengeber und –
nehmern, rechtliche Grenzen der Sicherheitenbestellung. 

Lehrform Seminaristische Veranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit  30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

 25 Stunden 

Anteil Praxiszeit   

Anteil Selbststudium 20 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Wolf, Manfred/Wellenhofer, Marina: Sachenrecht; Wieling, Hans, Sachenrecht, We-
ber, Hansjörg/Weber, Jörg-Andreas, Kreditsicherheiten – Recht der Sicherungsge-
schäfte. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 27 Rechtsdurchsetzung 
 

 
 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Rechtsdurchsetzung 

Modulnummer 27 

Modulcode 303645 

Units (Einheiten) Rechtsdurchsetzung 

Niveaustufe/Level intermediate level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

7. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen Bürgerliches Recht 1 - 3, Handelsrecht 
sind vorteilhaft. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten)  

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden kennen die Instrumente der gerichtlichen und außergerichtlichen 
Rechtsdurchsetzung und sind fähig, diese zur Durchsetzung materiellrechtlicher An-
sprüche einzusetzen.  
Die Studierenden haben ihre Fähigkeit zur Entwicklung fachlicher Argumente und 
deren Durchsetzung in der Diskussion auf der Grundlage des erweiterten inhaltlichen 
Wissens ausgebaut und intensiviert. 

Inhalte des Moduls Prozeßmaximen, Ablauf des Zivilprozesses, Klagearten, Zulässigkeitsvoraussetzun-
gen, Beweismittel, Mahnverfahren, Eilverfahren, Urkundenverfahren, Rechtsmittel, 
Vergleich, Kosten, Grundzüge der außergerichtlichen Streitbeilegung, Grundzüge der 
Zwangsvollstreckung. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden  

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes 

Hinweise Das Modul ergänzt die Module Bürgerliches Recht I-III. 
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 27 Rechtsdurchsetzung 
 
 
 
 
 
Name der Veranstaltung Rechtsdurchsetzung 

Code 3036451 

Name des zugehörigen Moduls  Rechtsdurchsetzung 

Lehrende/r Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes 

Inhalte der Unit Prozeßmaxime, Ablauf des Zivilprozesses, Klagearten, Zulässigkeitsvoraussetzun-
gen, Beweismittel, Mahnverfahren, Eilverfahren, Urkundenverfahren, Rechtsmittel, 
Vergleich, Kosten, Grundzüge der außergerichtlichen Streitbeilegung, Grundzüge 
der Zwangsvollstreckung. 
 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

17 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 28 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Musielak, Hans-Joachim, Grundkurs ZPO; Jauernig, Othmar, Zivilprozessrecht; 
Grunsky, Wolfgang/Jacoby, Florian, Zivilprozessrecht;; Brox, Hans/Walker, Wolf-
Dietrich, Zwangsvollstreckungsrecht, Fritz, Roland, Kommentar zum Mediationsge-
setz. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 28 Europäisches und Internationales Wirtschafts-
recht 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht 

Modulnummer 28 

Modulcode 303628 

Units (Einheiten) Europäisches Wirtschaftsrecht 
Internationales Wirtschaftsrecht 

Niveaustufe/Level advanced level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 7. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

Abschluss des Moduls Europarecht 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen Europarecht 1 und 2 sollten vorhanden 
sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

Abschluss des Moduls Europarecht 

Modulprüfung Klausur (240 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über vertiefte Kenntnisse der Gestaltungsformen und recht-
lichen Rahmenbedingungen für die grenzüberschreitenden Aktivitäten von Unterneh-
men im europäischen Binnenmarkt und darüber hinaus mit Schwerpunkt auf den USA. 
Im Europäischen Wirtschaftsrecht stehen materiellrechtliche Teilgebiete wie vor allem 
das Gesellschafts-, Kapitalmarkt-, Wettbewerbs- und Beihilfenrecht im Blickpunkt. Die 
Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse im Internationalen Wirtschaftsrecht und 
sind auch mit den Rechtsstellungen und Aufgaben der Staaten und internationaler 
Organisationen sowie mit dem durch sie geprägten Welthandels-, Weltwährungs- und 
Weltfinanzrecht vertraut. Ferner gilt eben dem Internationalen Privatrecht (IPR) und 
dem UN-Kaufrecht nebst prozessualen Bezügen  ein besonderes Interesse dem Ge-
sellschafts- und Kapitalmarktrecht der USA. 
Die Studierenden sind in der Lage, komplexe internationale Sachverhalte, auch unter 
Berücksichtigung englischsprachiger Quellen, zu analysieren und zu beurteilen. Sie 
können zwischen verschiedenen zur Verfügung stehenden Gestaltungsvarianten für 
die Internationalisierung von Unternehmen und Konzernen nach kritischer und verglei-
chender Prüfung und Bewertung eine fundierte Entscheidung treffen, die als Empfeh-
lung ausgesprochen werden kann. 

Inhalte des Moduls Europäisches Gesellschaftsrecht, Europäisches Kapitalmarktrecht; Europäisches 
Wettbewerbsrecht; Unzulässige staatliche Beihilfen; Vergaberecht; Immaterialgüter-
schutz; Verbraucherschutz; Datenschutz, Telekommunikation und Neue Medien. 
 

Internationalisierung als Wettbewerbsstrategie; Gestaltungsformen grenzüberschrei-
tender Aktivitäten; Staaten, Staatenverbindungen und Internationale Abkommen; Wirt-
schaftsvölkerrecht und Transformation; Rechtsstellungen und Aufgaben internationaler 
Organisationen (IGO und INGO); Internationales Privatrecht (IPR); Internationales 
Zivilprozessrecht (IZPR); Welthandels-, Weltwährungs- und Weltfinanzrecht; Sektor-
spezifische Regelungen; UN-Kaufrecht; Grundzüge des Rechts der USA mit Schwer-
punkten im Gesellschafts-, Prozess- und Kapitalmarktrecht 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Axel Jäger/Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Hinweise Das Modul fasst die supranationalen und internationalen Aspekte des Wirtschaftsrechts 
aus dem Blickwinkel grenzüberschreitend tätiger Unternehmen und Konzerne zusam-
men. 
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 28 Europäisches und Internationales Wirt-
schaftsrecht 
 
Name der Veranstaltung Europäisches Wirtschaftsrecht  

Code 3036281 

Name des zugehörigen Moduls  Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht  

Lehrende/r Prof. Dr. Hilko J. Meyer, Lehrbeauftragte/r 

Inhalte der Unit Europäisches Gesellschaftsrecht, Europäisches Kapitalmarktrecht; Europäisches 
Wettbewerbsrecht; Unzulässige staatliche Beihilfen; Vergaberecht; Immaterialgüter-
schutz; Verbraucherschutz; Datenschutz, Telekommunikation und Neue Medien. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 15 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Bartosch, Andreas, EU-Beihilfenrecht; Dauses, Manfred A., Handbuch des EU-
Wirtschaftsrechts; Elster, Nico, Europäisches Kapitalmarktrecht; Franck, Jens-
Uwe/Möslein, Florian, Fälle zum Europäischen Privat- und Wirtschaftsrecht; Glöck-
ner, Jochen, Europäisches Lauterkeitsrecht; Jäger, Axel, Aktiengesellschaft unter 
besonderer Berücksichtigung der KGaA; Kilian, Wolfgang, Europäisches Wirt-
schaftsrecht: EG-Wirtschaftsrecht und Bezüge zum deutschen Recht, Krimphove; 
Dieter, Europäisches Werberecht; Pache, Eckhard/Knauff, Matthias, Fallhandbuch 
Europäisches Wirtschaftsrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 28 Europäisches und Internationales Wirt-
schaftsrecht 
 
Name der Veranstaltung Internationales Wirtschaftsrecht  

Code 3036282 

Name des zugehörigen Moduls  Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht  

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger, Lehrbeauftragte/r 

Inhalte der Unit Internationalisierung als Wettbewerbsstrategie; Gestaltungsformen grenzüberschrei-
tender Aktivitäten; Staaten, Staatenverbindungen und Internationale Abkommen; 
Wirtschaftsvölkerrecht und Transformation; Rechtsstellungen und Aufgaben interna-
tionaler Organisationen (IGO und INGO); Internationales Privatrecht (IPR); Internati-
onales Zivilprozessrecht (IZPR); Welthandels-, Weltwährungs- und Weltfinanzrecht; 
Sektorspezifische Regelungen; UN-Kaufrecht; Grundzüge des Rechts der USA mit 
Schwerpunkten im Gesellschafts-, Prozess- und Kapitalmarktrecht 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 15 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Aden, Menno, Internationales Privates Wirtschaftsrecht; Götting, Horts-Peter/Gruber, 
Urs Peter/Lüdemann, Jörn/Tietje, Christian, Internationales Wirtschaftsrecht; Hay, 
Peter, US-Amerikanisches Recht; Herdegen, Matthias, Internationales Wirtschafts-
recht; Kegel, Gerhard/Schurig, Klaus, Internationales Privatrecht; Kronke, Her-
bert/Melis, Werner/Schnyder, Anton K., Handbuch Internationalen Wirtschaftsrechts; 
Merkt, Hanno/Göthel, Stephan R., US-amerikanisches Gesellschaftsrecht: Recht der 
Internationalen Wirtschaft. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  

http://www.amazon.de/Internationales-Wirtschaftsrecht-Gruyter-Lehrb%C3%BCcher-Lehrbuch/dp/3899490908/ref=sr_1_2?ie=UTF8&s=books&qid=1259016408&sr=1-2
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 29 Unternehmensmanagement II 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Unternehmensmanagement II 

Modulnummer 29 

Modulcode 303629 

Units (Einheiten) Corporate Governance 
Mergers and Acquisitions 

Niveaustufe/Level specialised level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 7. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Die Module Unternehmensrecht I und II sollten abgeschlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über vertiefte Kenntnisse der rechtlichen Vorgaben, die von 
den verantwortlichen Managern (Geschäftsführern und Vorständen) bei der Ausgestal-
tung der Unternehmens- und Konzernorganisation sowie bei der Durchführung speziel-
ler Transaktionen zu beachten sind. In „Corporate Governance“ besitzen die Studie-
renden Kenntnisse über die Fortentwicklung eines angemessenen Risikomanagements 
zu einer umfassenden Compliance-Organisation unter besonderer Berücksichtigung 
der Haftungsrisiken für Manager. In „Mergers and Acquisitions“ verfügen die Studie-
renden über das Wissen zu organisations- und haftungsrechtlichen Implikationen von 
Restrukturierungen, Unternehmenskäufen und Übernahmen. Sie sind in der Lage, 
strategische Vorgaben mit Hilfe rechtlicher Instrumente und betriebswirtschaftlicher 
Berechnungen und Bewertungen umzusetzen und dabei die Interessen von Sharehol-
dern und Stakeholdern zu einem für alle Beteiligten optimalen Ausgleich zu bringen. 

Inhalte des Moduls Aktuelle Entwicklungen der Corporate Governance in Deutschland, Europa und außer-
halb mit Schwerpunkt USA; Haftungsrisiken für die Gesellschaft selbst, für ihre Anteils-
eigner sowie für die Mitglieder ihrer Verwaltungsorgane; Konsequenzen für die Unter-
nehmensorganisation und Fortentwicklung des Risikomanagements zu einer umfas-
senden Compliance-Organisation; Einsatz von Corporate Task Forces und Manage-
mentinformationssystemen. 
 

Restrukturierungen nach dem Umwandlungsgesetz (Verschmelzung, Spaltung, Form-
wechsel) sowie Vermögensübertragung nach Aktienrecht und Ausgliederung durch 
Einzelrechtsnachfolge; Recht des Unternehmenskaufs mit Schwerpunkt auf Haftungs-
risiken und Gewährleistungsfragen; Durchführung und Abwehr von (feindlichen) Über-
nahmen; Strategie und Taktik nach dem Wertpapiererwerbs- und Übernahmegesetz. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache deutsch  

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Axel Jäger 

Hinweise Das Modul baut auf den Modulen Unternehmensrecht I und Unternehmensrecht II auf. 
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 29 Unternehmensmanagement II 
 
Name der Veranstaltung Corporate Governance 

Code 3036291 

Name des zugehörigen Moduls  Unternehmensmanagement II 

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger 

Inhalte der Unit Aktuelle Entwicklungen der Corporate Governance in Deutschland, Europa und 
außerhalb mit Schwerpunkt USA; Haftungsrisiken für die Gesellschaft selbst, für ihre 
Anteilseigner sowie für die Mitglieder ihrer Verwaltungsorgane; Konsequenzen für die 
Unternehmensorganisation und Fortentwicklung des Risikomanagements zu einer 
umfassenden Compliance-Organisation; Einsatz von Corporate Task Forces und 
Managementinformationssystemen. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Jäger, Axel, Aktiengesellschaft unter besonderer Berücksichtigung der KGaA; Pelt-
zer, Martin, Deutscher Corporate Governance Kodex. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 29 Unternehmensmanagement II 
 
Name der Veranstaltung Mergers and Acquisitions 

Code 3036292 

Name des zugehörigen Moduls  Unternehmensmanagement II 

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger, Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Inhalte der Unit Restrukturierungen nach dem Umwandlungsgesetz (Verschmelzung, Spaltung, 
Formwechsel) sowie Vermögensübertragung nach Aktienrecht und Ausgliederung 
durch Einzelrechtsnachfolge; Recht des Unternehmenskaufs mit Schwerpunkt auf 
Haftungsrisiken und Gewährleistungsfragen; Durchführung und Abwehr von (feindli-
chen) Übernahmen; Strategie und Taktik nach dem Wertpapiererwerbs- und Über-
nahmegesetz. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Sagasser, Bernd/Bula, Thomas/Brünger, Bernd, Umwandlungen; Picot, Gerhard, 
Unternehmenskauf und Restrukturierung; Rödder, Thomas/Hötzel, Oliver/Mueller-
Thuns, Thomas, Unternehmenskauf, Unternehmensverkauf; Jäger, Axel, Aktienge-
sellschaft unter besonderer Berücksichtigung der KGaA. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

 
Modulbeschreibung Modul 30 Bachelor-Arbeit 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Bachelor-Arbeit 

Modulnummer 30  

Modulcode 303630 

Units (Einheiten)  

Niveaustufe/Level advanced level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls acht Wochen 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

7. Semester 

Credits des Moduls 10 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

Abschluss der Module, deren Abschluss bis zum dritten Semester vorgesehen ist: 
Rechtliche Grundlagen, Öffentliches Recht, Europarecht, Volkswirtschaftslehre, Be-
triebswirtschaftliche Grundlagen I, Betriebswirtschaftliche Grundlagen II, Grundlagen 
des Managements, Bürgerliches Recht I, Bürgerliches Recht II, Bürgerliches Recht III, 
Übungen im Bürgerlichen Recht/Rechtsdurchsetzung oder Übung im Bürgerlichen 
Recht/Sachenrecht, Arbeitsrecht, Markt und Marketing, Unternehmensmanagement I, 
Schlüsselkompetenzen I, Schlüsselkompetenzen II, Unternehmensrecht I, Unterneh-
mensrecht II, die Wahlpflichtmodule I und II sowie der Abschluss aller Schwerpunkt-
module und vollständige Absolvierung der Praxiszeit. Praxisbericht und mündlicher 
Vortrag in der letzten begleitenden seminaristischen Veranstaltung müssen noch nicht 
vorliegen. 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen, die für die Teilnahme vorausgesetzt 
werden. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

Abschluss der Module, deren Abschluss bis zum dritten Semester vorgesehen ist: 
Rechtliche Grundlagen, Öffentliches Recht, Europarecht, Volkswirtschaftslehre, Be-
triebswirtschaftliche Grundlagen I, Betriebswirtschaftliche Grundlagen II, Grundlagen 
des Managements, Bürgerliches Recht I, Bürgerliches Recht II, Bürgerliches Recht III, 
Übungen im Bürgerlichen Recht/Rechtsdurchsetzung , Arbeitsrecht, Markt und Marke-
ting, Unternehmensmanagement I, Schlüsselkompetenzen I, Schlüsselkompetenzen II, 
Unternehmensrecht I, Unternehmensrecht II, die Wahlpflichtmodule I und II sowie der 
Abschluss aller Schwerpunktmodule und vollständige Absolvierung der Praxiszeit. 
Praxisbericht und mündlicher Vortrag in der letzten begleitenden seminaristischen 
Veranstaltung müssen noch nicht vorliegen. 

Modulprüfung Bachelor-Arbeit (Bearbeitungszeit 8 Wochen) mit Abschluss-Kolloquium (mindestens 
30, höchstens 45 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden sind in der Lage, innerhalb eines zeitlich abgegrenzten Zeitraums 
Problemstellungen aus einem Fachgebiet des Studiengangs selbständig nach wissen-
schaftlichen Methoden und Erkenntnissen zu bearbeiten und die Ergebnisse unter 
Einhaltung wissenschaftlicher Standards sachgerecht darzustellen.  

Inhalte des Moduls Das Thema soll interdisziplinär angelegt sein. Eine erhebliche juristische Ausrichtung 
ist erforderlich. 

Lehrformen des Moduls  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

300 Stunden  

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christiane Siemes 

Hinweise Die Bachelor-Arbeit ist in Schriftform vorzulegen. Sie ist Gegenstand eines Abschluss-
Kolloquiums. Die Dauer des Kolloquiums beträgt mindestens 30 Minuten, höchstens 45 
Minuten. 
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 31 Arbeit und Personal I 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Arbeit und Personal I 

Modulnummer 31  

Modulcode 303631 

Units (Einheiten) Personalmanagement (Vertiefung) 
Aktuelle Entwicklungen in Personalmanagement und Organisation 

Niveaustufe/Level Advanced level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Schwerpunktmodul 

Empfohlenes Semester 4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme  keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Die vorherige Teilnahme an dem Modul Grundlagen des Managements wird dringend 
empfohlen.  

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über vertiefte Kenntnisse im Personalmanagement und 
kennen aktuelle Entwicklungen in Personalmanagement und Organisation. Sie haben 
einen ausführlichen Einblick in die Inhalte eines zeitgemäßen Personalmanagements. 
Die Studierenden erfassen außerdem interessante Entwicklungen für neue Lösungen 
personalwirtschaftlicher Fragestellungen. Gleichzeitig verstehen sie auch die Auswir-
kungen auf organisatorische Sachverhalte. Die Studierenden kennen theoretische 
Überlegungen und praktische Vorgehensweisen und sind in der Lage anhand von 
Fallbeispielen alternative Lösungen zu erarbeiten und zu beurteilen. Diskussionen, 
Präsentationen und Gruppenarbeit führen dazu, dass sie eigene Überlegungen und 
Vorgehensweisen reflektieren und kritisch vergleichen. So erwerben sie Sozial- und 
Selbstkompetenz. 

Inhalte des Moduls Ziele und Bedeutung eines zeitgemäßen Personalmanagements; ausgewählte theore-
tische Ansätze zu Personal und Arbeit; aktueller Informationsbedarf und zeitgemäße 
Vorgehensweisen bei Personalbeschaffung und -auswahl; Personaleinsatz und -
erhaltung, insb. Einführung und Einarbeitung, Entgeltformen, Arbeitszeitmanagement; 
Personalbeurteilung; Personalentwicklung, Freisetzung. 
 

Überblick über aktuelle Trends und deren Bedeutung für das Personalmanagement; 
Selbstverständnis modernen Personalmanagements; Wandel von Wettbewerbsbedin-
gungen und Unternehmensstrukturen; Internationales Personalmanagement; neue 
Organisationsformen; neue Rolle der Führungskraft; neue Rolle der Mitarbeiter. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christiana Nicolai 

Hinweise Das Modul bildet zusammen mit Arbeit und Personal II und III einen der beiden 
Schwerpunkte des Studiengangs. 
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 31 Arbeit und Personal I 
 
Name der Veranstaltung Personalmanagement (Vertiefung) 

Code 3036311 

Name des zugehörigen Moduls  Arbeit und Personal I 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiana Nicolai 

Inhalte der Unit Ziele und Bedeutung eines zeitgemäßen Personalmanagements; ausgewählte theo-
retische Ansätze zu Personal und Arbeit; aktueller Informationsbedarf und zeitgemä-
ße Vorgehensweisen bei Personalbeschaffung und -auswahl; Personaleinsatz und -
erhaltung, insb. Einführung und Einarbeitung, Entgeltformen, Arbeitszeitmanage-
ment; Personalbeurteilung; Personalentwicklung, Freisetzung. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit deutsch  

Basis - Literatur Drumm, Hans Jürgen, Personalwirtschaft; Hentze, Joachim, Personalwirtschaft 1 und 
2; Jung, Hans, Personalwirtschaft; Kliemecki, Rüdiger G./Gmür, Markus, Personal-
management; Metzel, Wolfgang, Personalentwicklung; Nicolai, Christiana, Perso-
nalmanagement; dies., Betriebliche Organisation; Oechsler, Walter A., Personal und 
Arbeit; Scholz, Christian, Personalmanagement. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise englischsprachige Literatur wird regelmäßig einbezogen 
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 31 Arbeit und Personal I 
 
Name der Veranstaltung Aktuelle Entwicklungen in Personalmanagement und Organisation  

Code 3036312 

Name des zugehörigen Moduls  Arbeit und Personal I 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiana Nicolai, Prof. Dr. Regine Graml 

Inhalte der Unit Überblick über aktuelle Trends und deren Bedeutung für das Personalmanagement; 
Selbstverständnis modernen Personalmanagements; Wandel von Wettbewerbsbe-
dingungen und Unternehmensstrukturen; Internationales Personalmanagement; 
neue Organisationsformen; neue Rolle der Führungskraft; neue Rolle der Mitarbeiter. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Bea, Franz Xaver/Göbel, Elisabeth, Organisation; Clermont, Alois, etal., Personalfüh-
rung und Organisation; Jung, Hans, Personalwirtschaft; Kutschker, Michael, etal., Die 
grenzenlose Unternehmung: Information, Organisation, Management; Nicolai, Chris-
tiana, Personalmanagement; Nicolai, Christiana, Betriebliche Organisation; Olesch, 
Gunther/Paulus, Georg J., Innovative Personalentwicklung in der Praxis; Schmid, 
Stefan, Internationales Management; Schreyögg, Georg, Organisation; Schulte-
Zurhausen, Manfred, Organisation; Weber, Wolfgang, etal., Internationales Perso-
nalmanagement; Wittlage, Helmut, Unternehmensorganisation. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Englischsprachige Literatur wird regelmäßig einbezogen. 
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 32 Arbeit und Personal II 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Arbeit und Personal II 

Modulnummer 32  

Modulcode 303632 

Units (Einheiten) Arbeitsrecht 
Sozialrecht  

Niveaustufe/Level specialised level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Schwerpunktmodul 

Empfohlenes Semester 5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Die Module Bürgerliches Recht I, Bürgerliches Recht II und Arbeitsrecht sollten abge-
schlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über vertiefte Kenntnisse in aktuellen, für die betriebliche 
Praxis besonders relevanten Fragestellungen des individuellen und kollektiven Arbeits-
rechts. Sie sind in der Lage, rechtlich vertretbare Entscheidungen unter Abwägung 
widerstreitender Interessen zu treffen und zu begründen. Außerdem besitzen die Stu-
dierenden Kenntnisse des Sozialrechts. Sie sind in der Lage, selbständig Lösungsvor-
schläge zu sozialrechtlichen Fragestellungen zu entwickeln und darzustellen. Dabei 
berücksichtigen sie einanander widerstreitende Belange. 

Inhalte des Moduls Arbeitnehmerbegriff, arbeitsrechtlicher Diskriminierungsschutz, AGB-Kontrolle von 
Arbeitsverträgen, Betriebsübergang, Kündigungsschutzrecht Vertiefung, Rechtsfragen 
des Tarifvertragsrechts und des Betriebsverfassungsrechts. 
 

Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Unfallversicherung, Rentenversicherung, 
Arbeitsförderung, Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen, 
Sozialverwaltungs-verfahren und Sozialgerichtsbarkeit. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Hilko J. Meyer/Prof. Dr. Christiane Siemes 

Hinweise Das Modul bildet zusammen mit Arbeit und Personal I und III einen der beiden 
Schwerpunkte des Studiengangs. Die Lehrveranstaltung Arbeitsrecht baut auf dem 
Modul Arbeitsrecht auf. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 32 Arbeit und Personal II 
 
Name der Veranstaltung Arbeitsrecht  

Code 3036321 

Name des zugehörigen Moduls  Arbeit und Personal II 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiane Siemes 

Inhalte der Unit Arbeitnehmerbegriff, arbeitsrechtlicher Diskriminierungsschutz, AGB-Kontrolle von 
Arbeitsverträgen, Betriebsübergang, Kündigungsschutzrecht Vertiefung, Rechtsfra-
gen des Tarifvertragsrechts und des Betriebsverfassungsrechts. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Junker, Abbo, Grundkurs Arbeitsrecht; Preis, Ulrich, Arbeitsrecht Individualarbeits-
recht; ders., Arbeitsrecht Kollektivarbeitsrecht; Richardi, Reinhard, Kollektives Ar-
beitsrecht; Edenfeld, Stefan, Recht der Arbeitnehmermitbestimmung. 

Art und Form des Leistungsnachweises Klausur (180 Minuten), auch über die Inhalte der Lehrveranstaltung Sozialrecht 

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 32 Arbeit und Personal II 
 
Name der Veranstaltung Sozialrecht  

Code 3036322 

Name des zugehörigen Moduls  Arbeit und Personal II 

Lehrende/r Lehrbeauftragter RA Henz; Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Inhalte der Unit Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Unfallversicherung, Rentenversicherung, 
Arbeitsförderung, Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen, 
Sozialverwaltungs-verfahren und Sozialgerichtsbarkeit. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

23 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 22 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Muckel, Stefan, Sozialrecht; Waltermann, Raimund, Sozialrecht; Kokemoor, Axel, 
Sozialrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 33 Arbeit und Personal III 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Arbeit und Personal III 

Modulnummer 33 

Modulcode 303633 

Units (Einheiten) Projekt SP Arbeit und Personal 

Niveaustufe/Level advanced level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Schwerpunktmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Die Module Arbeitsrecht und Grundlagen des Managements sollten erfolgreich abge-
schlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit mündlichem Vortrag (mindestens 15, 
höchstens 30 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse in ausgewählten Problemkreisen des 
Arbeitsrechts und des Personalmanagements. Sie sind in der Lage, ihre Kenntnisse 
auf komplexe Fragestellungen aus Theorie und Praxis anzuwenden. Die Bearbeitung 
eines Projektthemas in Gruppenarbeit stärkt die Sozial- und Handlungskompetenz der 
Studierenden. Der mündliche Vortrag fördert die Präsentationstechnik. Außerdem 
werden die Studierenden befähigt, ihre Überlegungen und Vorgehensweisen in der 
Diskussion zu reflektieren. Gleichzeitig lernen sie, ihr Projektthema in den Gesamtzu-
sammenhang des Projektes einzuordnen.  

Inhalte des Moduls Das Projekt verbindet ausgewählte, für die Praxis besonders relevante arbeitsrechtli-
che und personalwirtschaftliche Fragestellungen. Dabei bearbeiten die Studierenden 
einen komplexen Themenbereich in Gruppenarbeit. Das Projekt baut auf dem Kennt-
nisstand des Moduls Grundlagen des Managements und des Schwerpunktmoduls 
Arbeit und Personal I auf. 

Lehrformen des Moduls Projektarbeit 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christiana Nicolai/Prof. Dr. Christiane Siemes 

Hinweise  Das Modul bildet zusammen mit Arbeit und Personal I und II einen der beiden Schwer-
punkte des Studiengangs. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 33 Arbeit und Personal III 
 
Name der Veranstaltung Projekt SP Arbeit und Personal 

Code 3036331 

Name des zugehörigen Moduls  Arbeit und Personal III 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiana Nicolai, Prof. Dr. Christiane Siemes 

Inhalte der Unit Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse in ausgewählten Problemkreisen des 
Arbeitsrechts und des Personalmanagements. Sie sind in der Lage, ihre Kenntnisse 
auf komplexe Fragestellungen aus Theorie und Praxis anzuwenden. Die Bearbeitung 
eines Projektthemas in Gruppenarbeit stärkt die Sozial- und Handlungskompetenz 
der Studierenden. Der mündliche Vortrag fördert die Präsentationstechnik. Außer-
dem werden die Studierenden befähigt, ihre Überlegungen und Vorgehensweisen in 
der Diskussion zu reflektieren. Gleichzeitig lernen sie, ihr Projektthema in den Ge-
samtzusammenhang des Projektes einzuordnen. 

Lehrform Projekt 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 90 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur die für die jeweiligen Themengebiete einschlägige arbeitsrechtliche und betriebswirt-
schaftliche Literatur; die für die Schwerpunktmodule Personal und Arbeit I und II 
empfohlene Literatur  

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Englischsprachige Literatur wird regelmäßig einbezogen. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 34 Corporate Management I 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Corporate Management I 

Modulnummer 34  

Modulcode 303634 

Units (Einheiten) Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkt 
Unternehmens- und Finanzmarktkommunikation 

Niveaustufe/Level specialised level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Schwerpunktmodul 

Empfohlenes Semester 4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Die Module Betriebswirtschaftliche Grundlagen II, Grundlagen des Managements und 
Bürgerliches Recht III sollten erfolgreich abgeschlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden sind vertraut mit den rechtlichen und ökonomischen Rahmenbedin-
gungen der Unternehmensfinanzierung und der Kapitalmarkttheorie, den Rechtsbezie-
hungen der Gesellschaft zu Banken und anderen Kapitalgebern sowie mit den daraus 
erwachsenden Anforderungen an die Unternehmensorganisation und Unternehmens-
kommunikation. In Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkt beherrschen die Stu-
dierenden die Theorie und die Anwendung des Modigliani-Miller-Theorems und die 
Grundzüge der Kapitalmarktheorie. Die Studierenden kennen die wichtigsten Finanzin-
strumente, ihre Verfügbarkeit am Markt sowie ihre Einsatzvarianten. Sie können die 
moderne Finanztheorie zur ökonomischen Beurteilung von Finanzentscheidungen 
einsetzen. In Unternehmens- und Finanzmarktkommunikation verfügen die Studieren-
den über vertiefte Kenntnisse zum Auftritt der Gesellschaft gegenüber Mitarbeitern, 
Kunden, Geschäftspartnern, Wettbewerbern, Investoren und Aufsichtsbehörden. Ne-
ben den Grundlagen des Marken- und Wettbewerbsrechts unter besonderer Berück-
sichtigung der Neuen Medien kennen sie auch die strategische Bedeutung der zur 
Außendarstellung des Unternehmens eingesetzten Mittel und Zeichen. Sie sind in der 
Lage, nach Prüfung und Bewertung konkreter Vorgaben eines Unternehmens oder 
Konzerns, ein in sich schlüssiges Finanzierungs- und Kommunikationskonzept zu 
entwerfen, abzustimmen und umzusetzen. 

Inhalte des Moduls Grundlagen der Finanzierungs- und Markttheorie; Methoden und Instrumente der 
Eigen- und Fremdkapitalfinanzierung; moderne Finanzinstrumente; Mezzanine Kapital, 
Verbriefungen und strukturierte Finanzierungen; Grundzüge der Kapitalmarktaufsicht; 
Modigliani-Miller-Theorem und dessen Erweiterungen. 
 
Public Relations und Corporate Identity mit den rechtlichen Grundlagen zur Absiche-
rung von Marke, Domain und Firma; Werbung unter Einsatz moderner Kommunikati-
onsmittel; Investor Relations mit Prospekt-, Berichts- und sonstigen Publizitätspflichten; 
Unternehmensintegrität und Anlegerschutz; Haftung der Gesellschaft und ihrer Verwal-
tungsorgane für falsche, unvollständige oder verspätete Informationen. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Axel Jäger/Prof. Dr. Christian Rieck 

Hinweise Das Modul bildet zusammen mit Corporate Management II und III einen der beiden 
Schwerpunkte des Studiengangs. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 34 Corporate Management I 
 
Name der Veranstaltung Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkt 

Code 3036341 

Name des zugehörigen Moduls  Corporate Management I 

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger, Prof. Dr. Christian Rieck 

Inhalte der Unit Methoden und Instrumente der Eigen- und Fremdkapitalfinanzierung; moderne Fi-
nanzinstrumente; Modigliani-Miller-Theorem, auch unter Aufgabe der elementaren 
Annahmen; Kapitalmarktheorie; Folgen für die Kapitalmarktaufsicht. 
 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 15 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Brealey/Myers/Marcus: Fundamentals of Corporate Finance (in der jeweils neuesten 
Auflage). 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 34 Corporate Management I 
 
Name der Veranstaltung Unternehmens- und Finanzmarktkommunikation  

Code 303632 

Name des zugehörigen Moduls  Corporate Management I 

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger, Lehrbeauftragter/r 

Inhalte der Unit Public Relations und Corporate Identity mit den rechtlichen Grundlagen zur Absiche-
rung von Marke, Domain und Firma; Werbung unter Einsatz moderner Kommunikati-
onsmittel; Investor Relations mit Prospekt-, Berichts- und sonstigen Publizitätspflich-
ten; Unternehmensintegrität und Anlegerschutz; Haftung der Gesellschaft und ihrer 
Verwaltungsorgane für falsche, unvollständige oder verspätete Informationen. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 15 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Berlit, Wolfgang, Markenrecht; Hoeren, Thomas, Grundzüge des Internetrechts; 
Müller, Michael/Leven, Franz-Josef, Shareholder Value Reporting; Kirchhoff, 
Klaus/Piwinger, Manfred, Praxishandbuch Investor Relations; Jäger, Axel, Aktienge-
sellschaft unter besonderer Berücksichtigung der KGaA. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 35 Corporate Management II 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Corporate Management II 

Modulnummer 35 

Modulcode 303635 

Units (Einheiten) Corporate Value Management 
Haftung und Compliance 

Niveaustufe/Level specialised level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Schwerpunktmodul 

Empfohlenes Semester 5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme  keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Die Module Betriebswirtschaftliche Grundlagen II, Grundlagen des Managements und 
Bürgerliches Recht III sollten erfolgreich abgeschlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden haben einen Überblick über die verschiedenen Methoden und In-
strumente einer wertorientierten Unternehmensführung sowie deren Einsatz und Um-
setzung im Unternehmen. Ein besonderes Augenmerk legen sie dabei darauf, die 
Unternehmensorganisation so auszurichten, dass Haftungsrisiken nach Möglichkeit 
vermieden werden, was insbesondere die Weiterentwicklung eines vorhandenen Risi-
komanagementsystems zu einer umfassenden Compliance-Organisation notwendig 
macht. Insgesamt sind die Studierenden auf diese Weise für den engen Zusammen-
hang zwischen Unternehmensführung und Recht sowie für die Notwendigkeit einer 
interdisziplinären Problemlösungskompetenz sensibilisiert. 

Inhalte des Moduls Konzepte wertorientierter Unternehmensführung, Organisation wertorientiert geführter 
Unternehmen, ausgewählte Instrumente (z.B. Kunden- und Produktkalkulation, Portfo-
liomanagement, Projektcontrolling), Berichtssysteme, insbesondere für Vorstand und 
Aufsichtsrat.  
 

Haftungsrisiken für die Gesellschaft und Manager, Aufbau einer Compliance Organisa-
tion. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Axel Jäger 

Hinweise Das Modul bildet zusammen mit Corporate Management I und III einen der beiden 
Schwerpunkte des Studiengangs. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 35 Corporate Management II 
 
Name der Veranstaltung Corporate Value Management 

Code 3036351 

Name des zugehörigen Moduls  Corporate Management II 

Lehrende/r Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Inhalte der Unit Konzepte wertorientierter Unternehmensführung, Organisation wertorientiert geführ-
ter Unternehmen, ausgewählte Instrumente (z.B. Kunden- und Produktkalkulation, 
Portfoliomanagement, Projektcontrolling), Berichtssysteme, insbesondere für Vor-
stand und Aufsichtsrat. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Coenenberg, Adolf G./Salfeld, Rainer, Wertorientierte Unternehmensführung; Laux, 
Helmut, Entscheidungstheorie; Schmidt, Reinhard/Terberger, Eva, Grundzüge der 
Investitions- und Finanzierungstheorie; Krag, Joachim/Kasperzak, Rainer, Grundzü-
ge der Unternehmensbewertung; Schierenbeck, Henner, Ertragsorientiertes Bank-
management. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 35 Corporate Management II 
 
Name der Veranstaltung Haftung und Compliance 

Code 3036352 

Name des zugehörigen Moduls  Corporate Management II 

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger, Lehrbeauftragte/r 

Inhalte der Unit Haftungsrisiken für die Gesellschaft und Manager, Aufbau einer Compliance Organi-
sation. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis – Literatur Altmeppen, Holger, Die Haftung des Managers im Konzern; Schmidt, Karsten, Ge-
sellschaftsrecht; Semler, Johannes, Arbeitshandbuch für Aufsichtsratsmitglieder; 
Jäger, Axel, Aktiengesellschaft unter besonderer Berücksichtigung der KGaA. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 36 Corporate Management III 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Corporate Management III 

Modulnummer 36 

Modulcode 303636 

Units (Einheiten) Projekt SP Corporate Management 

Niveaustufe/Level specialised level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Schwerpunktmodul 

Empfohlenes Semester  
im Studienverlauf 

5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Die Module Betriebswirtschaftliche Grundlagen II, Grundlagen des Managements, 
Bürgerliches Recht III und Corporate Management I oder II sollten erfolgreich abge-
schlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit mündlichem Vortrag (mindestens15, 
höchstens 30 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden sind in der Lage, die Lerninhalte aus den Modulen Corporate Ma-
nagement I und/oder II an einem konkreten Fall anzuwenden, dessen Praxisbezug 
darin zum Ausdruck kommt, dass er der aktuellen Lebenswirklichkeit eines realen oder 
fiktiven Unternehmens entnommen ist. Zugleich verfügen die Studierenden über Me-
thoden- und Sozialkompetenz. 

Inhalte des Moduls Vertiefung eines Teils der in den Modulen Corporate Management I und II vermittelten 
Lerninhalte an einer konkreten Problemstellung aus der Praxis eines Unternehmens, 
deren Lösung eine interdisziplinäre Arbeit im Team erfordert, Beispiele: der erstmalige 
Börsengang, die Aufnahme eines strategischen oder Finanzinvestors, die Durchfüh-
rung oder Abwehr einer (feindlichen) Übernahme und das Going Private oder Delisting 
eines börsennotierten Unternehmens. 

Lehrformen des Moduls Projektarbeit  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Axel Jäger 

Hinweise Das Modul bildet zusammen mit Corporate Management I und II einen der beiden 
Schwerpunktedes Studiengangs. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 36 Corporate Management III 
 
Name der Veranstaltung Projekt SP Corporate Management 

Code 3036361 

Name des zugehörigen Moduls  Corporate Management III 

Lehrende/r Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder, Prof. Dr. Axel Jäger 

Inhalte der Unit Vertiefung eines Teils der in den Modulen Corporate Management I und II vermittel-
ten Lerninhalte an einer konkreten Problemstellung aus der Praxis eines Unterneh-
mens, deren Lösung eine interdisziplinäre Arbeit im Team erfordert, Beispiele: der 
erstmalige Börsengang, die Aufnahme eines strategischen oder Finanzinvestors, die 
Durchführung oder Abwehr einer (feindlichen) Übernahme und das Going Private 
oder Delisting eines börsennotierten Unternehmens. 

Lehrform Projekt 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

60 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 60 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Jäger, Axel, Aktiengesellschaft unter besonderer Berücksichtigung der KGaA, im 
Übrigen abhängig von der jeweiligen Thematik. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 37 Aktuelle Entwicklungen in Recht und Wirtschaft 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Aktuelle Entwicklung in Recht und Wirtschaft 

Modulnummer 37  

Modulcode 303637 

Units (Einheiten) Recht im Wandel 
BWL im Wandel 

Niveaustufe/Level intermediate level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul 

Empfohlenes Semester 3. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme  keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Der Abschluss der Module Bürgerliches Recht I und II sowie Rechtliche Grundlagen 
sowie des Moduls Betriebswirtschaftliche Grundlagen I wird empfohlen. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit mündlichem Vortrag (mindestens 15, 
höchstens 30 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Den Studierenden verfügen über vertiefte juristische und wirtschaftswissenschaftliche 
Fachkenntnisse. Sie können aktuelle Entwicklungen in Gesetzgebung und Rechtspre-
chung juristisch fundiert bewerten. Außerdem kennen die Studierenden wirtschaftsge-
schichtliche Entwicklungen und deren Bedeutung für die aktuelle Situation, sowohl in 
der ökonomichen Theorie als auch der Wirtschaftspraxis. Die Studierenden sind in der 
Lage, auch scheinbar unverbundene Bereiche in Zusammmenhang zu setzen und 
unter Echtbedingungen zu präsentieren. Sie sind weiterhin befähigt, eigenständig 
Informationen zu beschaffen und für Unbeteiligte aufzubereiten. 

Inhalte des Moduls Aktuelle Entwicklungen in Gesetzgebung und Rechtsprechung auf unterschiedlichen 
juristischen Gebieten, insbesondere im Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht, Unterneh-
mensrecht und Europarecht, sowie deren rechtliche und praktische Auswirkungen; 
Gesetzesvorhaben; Neuregelungen und aktuelle höchstrichterliche Rechtsprechung. 
 

Entwicklungen wirtschaftswissenschaftlicher Theorien im Zeitablauf und ihre Anwen-
dung auf aktuelle Fragestellungen hierzu gehören klassische ökonomische Ansätze 
wie vollständige Konkurrenz bei abnehmendem Grenznutzen (klassische Agrarökono-
mie) im Vergleich zu Marktunvollkommenheiten und positiven Skalenerträgen, empiri-
sche Erkenntnisansätze im Vergleich zu theoretischen Analysemethoden, Auswirkun-
gen und Anwendungen dieser unterschiedlichen Ansätze auf aktuelle Phänomene wie 
Kartelle, Krisen, Verteilungskämpfe, Monopolisierung von Branchen, Streik usw.  

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jährlich 

Modulkoordination Prof. Dr. Christian Rieck/Prof. Dr. Christiane Siemes 

Hinweise Das Modul baut auf den im ersten und zweiten Semester erworbenen juristischen und 
betriebswirtschaftlichen Kenntnissen auf. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 37 Aktuelle Entwicklungen in Recht und Wirt-
schaft 
 
Name der Veranstaltung Recht im Wandel 

Code 3036371 

Name des zugehörigen Moduls  Aktuelle Entwicklungen in Recht und Wirtschaft 

Lehrende/r Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes, Prof. Dr. Hilko J. Meyer, Prof. Dr. Andrea Ruppert, 
Prof. Dr. Erich Schöndorf, Prof. Dr. Christiane Siemes 

Inhalte der Unit Aktuelle Entwicklungen in Gesetzgebung und Rechtsprechung auf unterschiedlichen 
juristischen Gebieten, insbesondere im Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht, Unterneh-
mensrecht und Europarecht, sowie deren rechtliche und praktische Auswirkungen; 
Gesetzesvorhaben; Neuregelungen und aktuelle höchstrichterliche Rechtsprechung. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur juristische Fachzeitschriften, ggf. ergänzend Lehrbuch- und Kommentarliteratur. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 37 Aktuelle Entwicklungen in Recht und Wirt-
schaft 
 
Name der Veranstaltung BWL im Wandel 

Code 3036372 

Name des zugehörigen Moduls  Aktuelle Entwicklungen in Recht und Wirtschaft 

Lehrende/r Prof. Dr. Christian Rieck 

Inhalte der Unit Entwicklungen wirtschaftswissenschaftlicher Theorien im Zeitablauf und ihre Anwen-
dung auf aktuelle Fragestellungen hierzu gehören klassische ökonomische Ansätze 
wie vollständige Konkurrenz bei abnehmendem Grenznutzen (klassische Agraröko-
nomie) im Vergleich zu Marktunvollkommenheiten und positiven Skalenerträgen, 
empirische Erkenntnisansätze im Vergleich zu theoretischen Analysemethoden, 
Auswirkungen und Anwendungen dieser unterschiedlichen Ansätze auf aktuelle 
Phänomene wie Kartelle, Krisen, Verteilungskämpfe, Monopolisierung von Branchen, 
Streik usw. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Literatur Piper, Nikolaus, Geschichte der Wirtschaft; Brandenburger, Adam N./Nalebuff, Barry 
J., Coopetition – kooperativ konkurrieren; Baird, Douglas G./Gertner, Robert 
H./Picker, Randal C., Game Theory and the Law; Bernstein, Peter L., Against the 
Gods – The Remarkable Story of Risk.  

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 38 Umweltschutz I 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Umweltschutz I 

Modulnummer 38 

Modulcode 303638 

Units (Einheiten) Aktuelle Entwicklungen im deutschen und europäischen Umweltrecht  
Umweltpolitik 

Niveaustufe/Level basic level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

2. oder 4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Juristische und wirtschaftswissenschaftliche Grundkenntnisse sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden haben einen Überblick über das deutsche und europäische Umwelt-
recht. Sie sind in der Lage, sich selbständig umweltrechtliche Themenbereiche zu 
erschließen.  
Außerdem verfügen die Studierenden über ein Verständnis des ökologischen Hand-
lungsbedarfs sowie der Attraktivität und Faszination kreativer und zukunftsorientierter 
Lösungsmodelle. Die Studierenden haben einen Überblick über die aktuellen umwelt-
politischen Diskussions- und Entscheidungsprozesse. Durch Gruppenarbeit wird ihre 
Sozialkompetenz gestärkt.  

Inhalte des Moduls Allgemeines Umweltrecht, Recht des Naturschutzes, Klimaschutzrecht und Immissi-
onsschutzrecht, Kreislaufwirtschafts- und Abfallrecht, Bodenschutzrecht, Wasserwirt-
schaftsrecht, Rechtsgrundlagen der EU-Umweltpolitik;  internationale Umweltabkom-
men und Umweltkonventionen. 
 

Dimensionen der globalen Umweltbelastung, Zielkonflikte in der Umweltpolitik: Ökolo-
gie versus Ökonomie?; Prinzipien der Umweltpolitik, umweltpolitische Instrumente, 
ausgewählte Bereiche der Umweltpolitik. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jährlich 

Modulkoordination Prof. Dr. Erich Schöndorf 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 38 Umweltschutz I 
 
Name der Veranstaltung Aktuelle Entwicklungen im deutschen und europäischen Umweltrecht 

Code 3036381 

Name des zugehörigen Moduls  Umweltschutz I 

Lehrende/r Lehrbeauftragte/r  

Inhalte der Unit Allgemeines Umweltrecht, Recht des Naturschutzes, Immissionsschutzrecht, Kreis-
laufwirtschafts- und Abfallrecht, Bodenschutzrecht, Wasserwirtschaftsrecht, Rechts-
grundlagen der EU-Umweltpolitik; internationale Umweltabkommen und Umweltkon-
ventionen. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

10 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 35 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Schmidt, Reiner, Einführung in das Umweltrecht; Rengeling, Hans-Werner, Hand-
buch zum Umweltrecht; Kloepfer, Michael, Umweltschutzrecht; Storm, Peter-
Christoph, Umweltrecht; Dietrich, Björn, Umweltrecht der EU. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 38 Umweltschutz I 
 
Name der Veranstaltung Umweltpolitik 

Code 3036382 

Name des zugehörigen Moduls  Umweltschutz I 

Lehrende/r Prof. Dr. Doris Galinski, Prof. Dr. Erich Schöndorf 

Inhalte der Unit Dimensionen der globalen Umweltbelastung, Zielkonflikte in der Umweltpolitik: Öko-
logie versus Ökonomie?; Prinzipien der Umweltpolitik, umweltpolitische Instrumente, 
ausgewählte Bereiche der Umweltpolitik. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung, Fallstudien  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

10 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 35 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Feess, Eberhard, Umweltökonomie und Umweltpolitik; Jaenicke, Martin, Lern- und 
Arbeitsbuch Umweltpolitik; Knill, Christoph, Europäische Umweltpolitik; Geden, 
Oliver, Die Energie- und Klimapolitik der EU; Altmann, Jörn, Umweltpolitik. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Die Veranstaltung greift jeweils fachübergreifende aktuelle Entwicklungen der globa-
len Umweltpolitik auf. Eine Zusammenarbeit mit Studierenden und Lehrenden z. B. 
der ingenieurwissenschaftlichen Studiengänge wird angestrebt. 
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 39 Umweltschutz II 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Umweltschutz II 

Modulnummer 39  

Modulcode 303639 

Units (Einheiten) Umwelthaftungsrecht 
Aktuelle Tendenzen im Umweltmanagement 

Niveaustufe/Level intermediate level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul 

Empfohlenes Semester 3. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme  keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Kenntnisse des Bürgerlichen Rechts und wirtschaftswissenschaftliche Grundkenntnisse 
sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/ Kompetenzen Die Studierenden haben ein Grundverständnis des Umwelthaftungsrechts. Sie kennen 
die Vorteile eines funktionierenden Umweltmanagements. Die Studierenden sind in der 
Lage, für ökologische Problemstellungen Lösungsmodelle zu entwickeln, die sowohl 
betriebswirtschaftlich vertretbar als auch juristisch zulässig sind.  

Inhalte des Moduls Deliktische Haftung, Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz, Gentechnikgesetz, 
Atomgesetz, Arzneimittelgesetz und Umwelthaftungsgesetz, Umweltschadensgesetz; 
bekannte Fälle der Produkthaftung von Contergan bis Holzschutzmittel, Stand der 
rechtspolitischen Diskussion. 
 

Grundsätze des Sustainable development und ihre Auswirkungen auf das unternehme-
rische Handeln; Umsetzung von umweltschutzrechtlichen Vorgaben in Unternehmen; 
Einführung in die Grundlagen des Umweltmanagements unter Berücksichtigung von 
Praxisbeispielen; Darstellung von Lösungsansätzen bei der Bewertung ökologischer 
Fragestellungen unter Berücksichtigung weitergehender Rahmenbedingungen. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jährlich 

Modulkoordination Prof. Dr. Erich Schöndorf 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 39 Umweltschutz II 
 
Name der Veranstaltung Umwelthaftungsrecht 

Code 3036391 

Name des zugehörigen Moduls  Umweltschutz II 

Lehrende/r Prof. Dr. Erich Schöndorf 

Inhalte der Unit Deliktische Haftung, Haftung nach dem Produkthaftungsgesetz, Gentechnikgesetz, 
Atomgesetz, Arzneimittelgesetz und Umwelthaftungsgesetz, Umweltschadensgesetz; 
bekannte Fälle der Produkthaftung von Contergan bis Holzschutzmittel, Stand der 
rechtspolitischen Diskussion. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

10 Stunden 

Anteil Praxiszeit   

Anteil Selbststudium 35 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Beermann, Heinfried, Das Umweltschadensgesetz; Kuhlen, Lothar, Fragen einer 
strafrechtlichen Produkthaftung; Knoche, Joachim P., Arzthaftung, Produkthaftung, 
Umwelthaftung; Hermes, Jan, Wechselwirkung zwischen Produktsicherheitsrecht 
und Produkthaftungsrecht; Stone, Christopher, Umwelt vor Gericht; Zarzer, Brigitte, 
Einfach genial – Die grüne Gentechnik; Schäfer, Herbert, Todeskandidat Wasser; 
Schöndorf, Erich, Von Menschen und Ratten – Über das Scheitern der Justiz im 
Holzschutzmittelskandal; Colussi, Marc, Produzentenkriminalität und strafrechtliche 
Verantwortung. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 39 Umweltschutz II 
 
Name der Veranstaltung Aktuelle Tendenzen im Umweltmanagement 

Code 3036392 

Name des zugehörigen Moduls  Umweltschutz II 

Lehrende/r Lehrbeauftragte/r  

Inhalte der Unit Grundsätze des Sustainable development und ihre Auswirkungen auf das unterneh-
merische Handeln; Umsetzung von umweltschutzrechtlichen Vorgaben in Unterneh-
men; Einführung in die Grundlagen des Umweltmanagements unter Berücksichti-
gung von Praxisbeispielen; Darstellung von Lösungsansätzen bei der Bewertung 
ökologischer Fragestellungen unter Berücksichtigung weitergehender Rahmenbedin-
gungen. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

10 Stunden 

Anteil Praxiszeit   

Anteil Selbststudium 35 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Von Hauff, Michael/Kleine, Alexandro, Nachhaltige Entwicklung – Grundlagen und 
Umsetzung; Funk, Dirk/Schinnenburg, Heike, Umweltmanagement im Handel; Von 
Weizsäcker, Ernst U./Stigson, Björn/Seiler-Hausmann, Jan-Dirk, Von der Öko-
Effizienz zur nachhaltigen Entwicklung im Unternehmen; Engelfried, Justus, Nachhal-
tiges Umweltmanagement; Baumxast, Annett, Betriebliches Umweltmanagement; 
Klüppel, H.J., Umweltmanagement für kleine und mittlere Unternehmen; Dyckerhoff, 
Harald, Nachhaltige Unternehmensführung; Burschel, Carlo, Betriebswirtschaftslehre 
der nachhaltigen Unternehmung. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Modulbeschreibung Modul 40 Gesundheitswesen I 
 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Gesundheitswesen I 

Modulnummer 40  

Modulcode 303640 

Units (Einheiten) Rechtliche Grundlagen des Gesundheitswesens 

Wirtschaftliche und soziale Grundlagen des Gesundheitswesens 

Niveaustufe/Level specialised level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

2. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Juristische und ökonomische Grundkenntnisse sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über Grundkenntnisse der institutionellen Strukturen und 
rechtlichen Rahmenbedingungen des Gesundheitswesens sowie deren Besonderhei-
ten. 
Die Studierenden sind in der Lage, wirtschaftliche, rechtliche, medizinische, ethische 
und soziale Gesichtspunkte differenziert zu erfassen und zu beurteilen. Sie haben die 
Fähigkeit, unterschiedliche Strukturen, Prozesse und Interessen zu analysieren, fach-
übergreifende Zusammenhänge und Probleme zu erkennen und selbständige Urteile 
zu fällen. 

Inhalte des Moduls Besonderheiten des Gesundheitsrechts, Sozialgesetzbuch V, Behandlungsvertrag, 
Recht der Leistungserbringung in der GKV, neue Versorgungsformen, Haftung und 
Patientenrechte, europäisches Gesundheitsrecht. 

Besonderheiten des Gesundheitsmarkts, Angebot und Nachfrage im Gesundheitswe-
sen, Determinanten von Gesundheit, Evaluation und Steuerung von Gesundheitsleis-
tungen, Rationalisierung und Rationierung im Gesundheitswesen. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 40 Gesundheitswesen I 
 
Name der Veranstaltung Rechtliche Grundlagen des Gesundheitswesens 

Code 3036401 

Name des zugehörigen Moduls  Gesundheitswesen I 

Lehrende/r Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Inhalte der Unit Besonderheiten des Gesundheitsrechts, Sozialgesetzbuch V, Behandlungsvertrag, 
Arztrecht, Arzneimittel- und Apothekenrecht, Krankenhausfinanzierung, Recht der 
Leistungserbringung in der GKV, neue Versorgungsformen, Haftung und Patienten-
rechte, europäisches Gesundheitsrecht. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit   

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Deutsch, Erwin/Spickhoff, Andreas, Medizinrecht; Dieners, Peter/Reese, Ulrich, 
Handbuch des Arzneimittelrechts; Jossen, Rochus, Ausgewählte Fragen zum 
Selbstbestimmungsrecht des Patienten beim medizinischen Heileingriff; Prütting, 
Dorothea, Fachanwaltskommentar Medizinrecht; Quaas, Michael/Zuck, Rüdiger, 
Medizinrecht: Öffentliches Medizinrecht – Haftpflichtrecht – Arztstrafrecht; Saalfrank, 
Valentin, Handbuch des Medizin- und Gesundheitsrechts. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 40 Gesundheitswesen I 
 
Name der Veranstaltung Wirtschaftliche und soziale Grundlagen des Gesundheitswesens 

Code 3036402 

Name des zugehörigen Moduls  Gesundheitswesen I 

Lehrende/r Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Inhalte der Unit Besonderheiten des Gesundheitsmarkts, Angebot und Nachfrage im Gesundheits-
wesen, Determinanten von Gesundheit, Evaluation und Steuerung von Gesundheits-
leistungen, Rationalisierung und Rationierung im Gesundheitswesen. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit   

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Simon, M., Das Gesundheitssystem in Deutschland; Hajen, L./Paetow, 
H./Schumacher, H., Gesundheitsökonomie: Strukturen - Methoden – Praxisbeispiele; 
Lauterbach, K.-W./Stock, S./Brunner, H. (Hrsg.), Gesundheitsökonomie; Busse, R/ 
Blümel, M./ Das deutsche Gesundheitssystem: Akteure, Daten, Analysen 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Gesundheitswesen II 

Modulnummer 41  

Modulcode 303641 

Units (Einheiten) Aktuelle Fragestellungen des Gesundheitswesens, Projekt- und Qualitätsmanagement 
im Gesundheitswesen 

Niveaustufe/Level specialised level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul 

Empfohlenes Semester 4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Das Modul Gesundheitswesen 1 sollte erfolgreich abgeschlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit mündlichem Vortrag (mindestens 15, 
höchstens 30 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über vertieftes Fachwissen in den Bereichen Recht und 
Ökonomie des Gesundheitswesens. Sie kennen die Besonderheiten des Projekt- und 
Qualitätsmanagements im Gesundheitswesen. Sie haben gelernt, ihre erworbenen 
Kenntnisse und Fähigkeiten auf eine konkrete Problemstellung des Gesundheitswe-
sens anzuwenden.  

Die Studierenden haben neue Sozial- und Handlungskompetenzen im Bereich des 
online-gestützten Projektmanagements, der Teamarbeit und des Vertretens eigener 
Positionen erworben. 

Inhalte des Moduls Aktuelle Fragestellungen des Gesundheitswesens, Bearbeitung einer  komplexen, 
praxisrelevanten Problemstellung aus dem Gesundheitswesen in Gruppenarbeit, Er-
stellung und Präsentation einer wissenschaftlichen Projektarbeit. 
Grundlagen des Projekt- und Qualitätsmanagements, QM-Systeme in Krankenhaus, 
Arztpraxis und Pflegeheim, Projektmanagement im Gesundheitswesen 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung 
Projekt, onlinegestützt 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Hinweise  
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Name der Veranstaltung Aktuelle Fragestellungen des Gesundheitswesens 

Code 3036411 

Name des zugehörigen Moduls  Gesundheitswesen II 

Lehrende/r Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Inhalte der Unit Aktuelle Fragestellungen des Gesundheitswesens, Bearbeitung einer  komplexen, 
praxisrelevanten Problemstellung aus dem Gesundheitswesen in Gruppenarbeit, Erstel-
lung und Präsentation einer wissenschaftlichen Projektarbeit. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

25 Stunden 

Anteil Praxiszeit   

Anteil Selbststudium 20 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Aktuelle Fachliteratur, jeweils projektbezogen: aktuelle Aufsätze, Urteile, Gesetzentwür-
fe 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  

 



Seite 108/113 

Stand vom 20.05.2015, Prof. Dr. C. Siemes 
Fachbereich 3: Wirtschaft und Recht 

Modulhandbuch zum Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law 

Unitbeschreibung zum Modul 41 Gesundheitswesen II 
 
Name der Veranstaltung Projekt- und Qualitätsmanagement im Gesundheitswesen  

Code 3036412 

Name des zugehörigen Moduls  Gesundheitswesen II 

Lehrende/r Lehrbeauftragte/r 

Inhalte der Unit Grundlagen des Projekt- und Qualitätsmanagements, QM-Systeme in Krankenhaus, 
Arztpraxis und Pflegeheim, Projektmanagement im Gesundheitswesen 

Lehrform Projekt, onlinegestützt 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

25 Stunden 
 

Anteil Praxiszeit   

Anteil Selbststudium 20 Stunden 
 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Amon, Ulrich. (Hrsg.), Qualitätsmanagement in der Arztpraxis; Kramer, Malte, Quali-
täts- und Prozessmanagement für mehr Kundenorientierung; Nüllen, Hel-
mut/Noppeney, Thomas, Lehrbuch Qualitätsmanagement in der Arztpraxis, Rohark, 
T. Qualitätsmanagement im Krankenhaus; Moser, H., Strategisches Projektma-
nagement im Gesundheitswesen. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Projektmanagement 

Modulnummer 42 

Modulcode 303642 

Units (Einheiten) Projektmanagement 

Niveaustufe/Level basic level course  

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

keine 

Modulprüfung Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit mündlichem Vortrag (mindestens15, 
höchstens30 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden kennen die Grundlagen der Projektplanung, der Projektkontrolle und 
der Projektsteuerung kennen. Weiterhin sind sie in der Lage, die Unterschiede zwi-
schen Projekt- und Linienorganisationsformen zu verstehen und Priorisierungsent-
scheidungen vorzubereiten und zu treffen. 

Inhalte des Moduls Abgrenzung Linien- und Projektorganisation; Phasenmodelle; Grundlagen der Projekt-
planung, Projektkontrolle und -steuerung; Kosten-Nutzen-Analysen; Erfolgsfaktoren 
des Projektmanagements; Grundlagen von Projektentscheidungen; Priorisierungsver-
fahren in Unternehmen vor und während der Projektlaufzeit; Berichtswesen. 

Lehrformen des Moduls seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jährlich 

Modulkoordination Prof. Dr. Hossenfelder 

Hinweise  
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Name der Veranstaltung Projektmanagement 

Code 3036421 

Name des zugehörigen Moduls  Projektmanagement 

Lehrende/r Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Inhalte der Unit Abgrenzung Linien- und Projektorganisation; Phasenmodelle; Grundlagen der Pro-
jektplanung, Projektkontrolle und -steuerung; Kosten-Nutzen-Analysen; Erfolgsfakto-
ren des Projektmanagements; Grundlagen von Projektentscheidungen; Priorisie-
rungsverfahren in Unternehmen vor und während der Projektlaufzeit; Berichtswesen. 

Lehrform seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

50 Stunden 

Anteil Praxiszeit   

Anteil Selbststudium 40 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur DeMarco, Tom/Lister, Tim, Bärentango; DeMarco, Tom, Der Termin; DeMarco, Tom, 
Spielräume. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Case Study 

Modulnummer 43 

Modulcode 303643 

Units (Einheiten) Case Study 

Niveaustufe/Level intermediate level course 

Verwendbarkeit des Moduls Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Dauer des Moduls ein Semester 

Status Wahlpfllichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme 
am Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Vorausset-
zungen 

Der Abschluss der Module Bürgerliches Recht I, II und III sowie Rechtliche Grundlagen 
und Arbeitsrecht wird empfohlen  

Voraussetzungen für die Teilnahme 
an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit mündlichem Vortrag (mindestens 15, 
höchstens 30 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden haben auf der Basis ihrer bislang erworbenen Kenntnisse ihre juristi-
sche Arbeitsweise vertieft, die sie befähigt, eine sich aus einem konkreten Lebens-
sachverhalt ergebende wirtschaftsrechtliche Fragestellung zu erkennen und unter 
Anwendung juristischer Methoden zu lösen. Hierbei sind sie in der Lage, sich eigen-
ständig in ein Spezialgebiet des Wirtschaftsprivatrechts einzuarbeiten und die daraus 
gewonnenen Erkenntnisse sachgerecht anzuwenden. Sie haben eine sich in der Un-
ternehmenspraxis aktuell stellende Frage als „lebenden Fall“ (Living Case) bearbeitet. 
Als Beispiele können die Gestaltung von Allgemeinen Geschäftsbedingungen, Ver-
braucherverträgen, Maklerverträgen, speziellen Vertriebsverträgen des Handelsrechts, 
modernen Vertragsformen wie Leasing oder Franchising Arbeitsverträgen und Kollek-
tivvereinbarungen oder die rechtliche Gestaltung eines Internetauftritts genannt wer-
den. Die Studierenden besitzen die Fähigkeit zur Analyse von Problemstellungen und 
zum fachübergreifenden Denken und können ihre Lösungen sowohl innerhalb der 
Fachdisziplin als auch interdisziplinär präsentieren und argumentativ sicher vertreten.   

Inhalte des Moduls Entwicklung einer an den Bedürfnissen der Praxis orientierten Lösung einer wirt-
schaftsrechtlichen Fragestellung aufgrund eines konkreten Lebenssachverhaltes unter 
Anwendung juristischer Methoden, z.B. Allgemeine Geschäftsbedingungen, Verbrau-
cherverträge, Maklerverträge, Vertriebsverträge des Handelsrechts, moderne Vertrags-
formen wie Leasing oder Franchising, Arbeitsverträge und Kollektivvereinbarungen, 
rechtliche Gestaltung eines Internetauftritts.. 

Lehrformen des Moduls Übung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache deutsch 

Häufigkeit des Angebots jährlich 

Modulkoordination Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Hinweise Das Modul hat einen unmittelbaren Praxisbezug und steht daher außerhalb der semi-
naristischen Veranstaltungen. 
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Name der Veranstaltung Case Study 

Code 3036431 

Name des zugehörigen Moduls  Case Study 

Lehrende/r Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Inhalte der Unit Entwicklung einer an den Bedürfnissen der Praxis orientierten Lösung einer wirt-
schaftsrechtlichen Fragestellung aufgrund eines konkreten Lebenssachverhaltes 
unter Anwendung juristischer Methoden. z.B. Allgemeine Geschäftsbedingungen, 
Verbraucherverträge, Maklerverträge, Vertriebsverträge des Handelsrechts, moderne 
Vertragsformen wie Leasing oder Franchising, Arbeitsverträge und Kollektivvereinba-
rungen, rechtliche Gestaltung eines Internetauftritts.  

Lehrform Übung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

60 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 30 Stunden 

Sprache der Unit deutsch 

Basis - Literatur Eckert, Frank/Everts, Arne/Wicke, Hartmut, Fälle zur Vertragsgestaltung; Junker, 
Abbo/Kamanabrou, Sudabeh, Vertragsgestaltung; Rittershaus, Gerald/Teichmann, 
Christoph, Anwaltliche Vertragsgestaltung; im Übrigen abhängig vom der jeweils 
gewählten Fragestellung oder des jeweils gewählten Lebenssachverhaltes 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 44 Interdisziplinäres Studium generale 
 

Es gilt die Allgemeine Modulbeschreibung Interdisziplinäres Studium Generale gemäß Anlage 
1 zu § 7 Absatz 12 Satz 1 der Allgemeinen Bestimmungen für Prüfungsordnungen mit den 
Abschlüssen Bachelor und Master an der Frankfurt University of Applied Sciences (AB Ba-
chelor/Master) vom 10. November 2004 (Staatsanzeiger für das Land Hessen 2005 S. 519) in 
der Fassung der Änderung vom 12. November 2014 (veröffentlicht am 19.02.2015 auf der 
Internetseite in den Amtlichen Mitteilungen der Frankfurt University of Applied Sciences). 


