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1.  Qualifikationsziele 

Der Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht (LL.B.) qualifiziert für Tätigkeiten in juristisch und/oder 
wirtschaftswissenschaftlich arbeitenden Abteilungen von Unternehmen, z. B. in Industrieunterneh-
men, Finanzdienstleistungsunternehmen, bei Unternehmens- und Personalberatungen, Steuerbera-
tungen und Wirtschaftsprüfungsgesellschaften, in großen Rechtsanwaltskanzleien und bei Behörden 
und öffentlichen Einrichtungen. 
 
Die Absolventinnen und Absolventen verfügen über umfassende Kenntnisse im Bereich des Wirt-
schaftsrechts, auch mit internationalen Bezügen, und über grundlegende Kenntnisse der Wirt-
schaftswissenschaften. Sie haben spezielle bzw. vertiefte Kenntnisse in den Fachgebieten, die von 
einem der zur Wahl stehenden Studienschwerpunkte abgedeckt werden. Außerdem verfügen sie in 
Themengebieten des Wahlpflichtkatalogs über Kenntnisse, die über das generelle wirtschaftsjuristi-
sche Pflichtprogramm hinausgehen. 
 
Das theoretische Fachwissen wird dadurch ergänzt, dass die Absolventinnen und Absolventen die 
juristische Arbeitstechnik und die Methoden des rechts- und wirtschaftswissenschaftlichen Arbeitens 
beherrschen. 
 
Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, ihre rechts- und wirtschaftswissenschaftlichen 
Kenntnisse auf komplexe Fragestellungen des Wirtschaftslebens anzuwenden und methodengerech-
te, interdisziplinäre Lösungen, auch in einem internationalen Umfeld, zu entwickeln. Sie kennen die 
Besonderheiten der beiden großen in dem Studiengang behandelten Fachgebiete der Rechts- und 
Wirtschaftswissenschaften und sind zu einer interdisziplinären Arbeitsweise imstande. Außerdem 
sind die Absolventinnen und Absolventen in der Lage, selbstständig juristische und wirtschaftswis-
senschaftliche Probleme zu erkennen und alternativ vertretbare Lösungsvorschläge unter Berücksich-
tigung ethischer Aspekte zu erarbeiten. 
 
Die Studierenden haben in einem berufspraktischen Semester ihre während des Studiums erworbe-
nen theoretischen Kenntnisse und Fähigkeiten in die Praxis umgesetzt, erweitert und vertieft und 
erste Berufserfahrung in einem wirtschaftsjuristischen Tätigkeitsfeld gesammelt. Zugleich haben sie 
ihre berufsbezogenen Kompetenzen reflektiert. 
 
Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, schriftliche Arbeiten sowohl in Form von Gut-
achten als auch in Form von wissenschaftlichen Themenarbeiten selbstständig zu verfassen. Sie kön-
nen relevante Informationen aus den Rechtswissenschaften und den Wirtschaftswissenschaften ef-
fektiv zu recherchieren, analysieren und zu bewerten und daraus wissenschaftlich fundierte Beurtei-
lungen ableiten. 
 
Darüber hinaus sind sie befähigt, ihre Positionen und Problemlösungen den fachlichen Standards 
entsprechend zu formulieren und argumentativ zu vertreten. Sie können sich sowohl mit Fachvertre-
tern als auch mit Laien fundiert über Ideen, Probleme und Lösungen austauschen. Sie kennen Tech-
niken der Kommunikation und Verhandlungsführung, Moderation, Präsentation und Rhetorik und 
können diese wirkungsvoll in Konfliktsituationen, bei Verhandlungen und Vorträgen einsetzen. Sie 
haben gelernt, in einem interdisziplinären Team erfolgreich zu arbeiten und dort Verantwortung zu 
übernehmen. Außerdem beherrschen sie Englisch als Fachsprache. 
Außerdem sind die Absolventinnen und Absolventen durch ihr Bachelor-Studium auf die Anforderun-
gen eines fachlich einschlägigen konsekutiven Master-Studiengangs vorbereitet. 
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2. Empfohlener Studienverlauf 

Credits Work-

load

210 6300

30 Unternehmens-

management II

(5 cp)

2 Rechtliche Grundlagen

 (5 cp)

 3 Öffentliches Recht 

(5 cp) 

29 Europ. und Intern. 

Wirtschaftsrecht                                                                                 

(5 cp)

Schwerpunkt-   

 modul   II

Auswahl aus den

Modulen 33, 36, 39 

(5 cp)

24 Steuerrecht 

(5 cp)

8 Europarecht

(5 cp)

20 Öff. Wirtschafts-

recht/Wirtschafts-

strafrecht 

(5 cp)

Wahlpflicht-

modul II

Auswahl aus den

Modulen 41 - 47 

(5 cp)

SummeWahlpflichtmodule: Grundlagen des Medizinrechts, Aktuelle Fragestellungen der Gesundheitsversorgung, Steuern im nationalen und internationalen Jahresabschluss, Introduction to Anglo-american 

Law, Europäisches und Deutsches Datenschutzrecht, Urheberrecht, Case study (P/V), Projektmanagement (P/V)

Schwerpunkte: Arbeit und Personal, Corporate Management, Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht

6 Schlüssel-

kompetenzen I   

(5 cp)

4 Volkswirtschafts-

lehre 

(5 cp)

10 Betriebswirtschaft- 

liche Grundlagen II 

(5 cp)

Wahlpflicht-

modul  I

Auswahl aus  den 

Modulen 41 - 47 

(5 cp)

Semester 2

15 Handelsrecht/

Wettbewerbsrecht und 

Gewerblicher 

Rechtsschutz 

(5 cp)

19 Gesellschaftsrecht I 

(5 cp)

13  Übung im Bürgerlichen 

Recht/ Sachenrecht 

(5 cp)      

17  English for 

Business Law C1                                                                                         

(5 cp)  

25 Schlüssel-

kompetenzen II 

(5 cp)

Semester 5

21 Unternehmens-

management I 

(5 cp)

11 English for 

Business Law B2                                                                                          

(5 cp)    

Semester 3

Semester 1

Semester 7 31 Bachelor- Arbeit mit Kolloquium

(10 cp)

27 Insolvenz und 

Sanierung/Finanzierung 

und Kreditsicherheiten   

(5 cp)

12 Bürgerliches 

Recht III  

(5 cp) 

Semester 6

Semester 4 Schwerpunkt-   

 modul I

Auswahl aus den

Modulen 32, 35, 38

(5 cp)

14 Arbeitsrecht 

(5 cp) 

900

28 Rechtsdurchsetzung     

(5 cp)

23 Gesellschaftsrecht II 

(5 cp)

26 Berufspraktisches Semester (30 cp)

Schwerpunkt-

modul   III

Auswahl aus den

Modulen  34,  35, 40 

(5 cp)

90030

30

18 Vertrags-

gestaltung 

(5 cp)

30

30

900

30 900

90030

900

900

16 Grundlagen des 

Managements 

(5 cp)

9 Markt und Marketing

(5 cp)

                                   

22 Interdisziplinäres 

Studium generale

(5 cp)

7 Bürgerliches 

Recht II  

(5 cp)  

1  Bürgerliches 

Recht I   

(5 cp)            

5 Betriebswirtschaft-

liche Grundlagen I 

(5 cp)

30

 



Seite 6/121 
Modulhandbuch zum BA-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law (LL.B.) 

 

Stand: 21.06.2017 
Frankfurt University of Applied Sciences – Fachbereich 3. Wirtschaft und Recht – Business and Law  

 

3. ECTS-/Workload-Übersicht 
 

Nr. Modultitel 
Cp 

ECTS  
Dauer 
[Sem.]  

Prüfungsform Sprache 

1 Bürgerliches Recht I 5 1 Klausur (120 Minuten) Deutsch 

2 Rechtliche Grundlagen 5 1 Klausur (120 Minuten) 
Deutsch 

3 Öffentliches Recht 5 1 Klausur (120 Minuten) 
Deutsch 

4 Volkswirtschaftslehre 5 1 Klausur (120 Minuten) 
Deutsch 

5 Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

6 Schlüsselkompetenzen I 5 1 
Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 
Wochen) mit Präsentation (min-
destens 15, höchstens 30 Minuten) 

Deutsch 

7 Bürgerliches Recht II 5 1 Klausur (120 Minuten) 
Deutsch 

8 Europarecht 5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

9 Markt und Marketing 5 1 Klausur (120 Minuten) 
Deutsch 

10 Betriebswirtschaftliche Grundlagen II 5 1 Klausur (120 Minuten) 
Deutsch 

11 English for Business Law B2 5 1 Written test (120 minutes) English 

12 Bürgerliches Recht III 5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

13 Übung im Bürgerlichen Recht/Sachenrecht 5 1 
Schriftliche Hausarbeit (Bearbei-
tungszeit 4 Wochen) 

Deutsch 

14 Arbeitsrecht 5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

15 
Handelsrecht/Wettbewerbsrecht und 
Gewerblicher Rechtsschutz 

5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

16 Grundlagen des Managements 5 1 Klausur (120 Minuten) 
Deutsch 

17 English for Business Law C1 5 1 Written test (120 minutes) English 

18 Vertragsgestaltung 5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

19 Gesellschaftsrecht I 5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

20 
Öffentliches Wirtschafts-
recht/Wirtschaftsstrafrecht 

5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

21 Unternehmensmanagement I 5 1 Klausur (120 Minuten) 
Deutsch 

22 Interdisziplinäres Studium generale 5 1 
Projektarbeit (Bearbeitungszeit 
variabel je nach Modulexemplar) 
mit Präsentation 

Deutsch 

23 Gesellschaftsrecht II 5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

24 Steuerrecht 5 1 

Portfolio bestehend aus den Teilen: 
1. Referat (mindestens 15, höchs-
tens 30 Minuten) mit schriftlicher 
Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 2 
Wochen) mit einer Gewichtung von 
10 %  
2. Klausur (120 Minuten) mit einer 
Gewichtung von 90 % 

Deutsch 
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Nr. Modultitel 
Cp 

ECTS  
Dauer 
[Sem.]  

Prüfungsform Sprache 

Die Prüfung gilt als bestanden, 
wenn mind. 50% der möglichen 
Punktzahl erreicht wurden. 

25 Schlüsselkompetenzen II 5 1 

Portfolio bestehend aus den folgenden Teilen 
mit folgender Gewichtung: 
1. Präsentation (mindestens 10, höchstens 20 
Minuten pro Person): 50% 
2. Durchführung eines Rollenspiels (mindestens 
5, höchstens 10 Minuten pro Person): 25% 
3. Mündliche Reflexion des Rollenspiels anhand 
der im Modul vermittelten Inhalte (mindestens 
5, höchstens 10 Minuten pro Person): 25% 
Die Prüfung gilt als bestanden, wenn mindes-
tens 50% der möglichen Punktzahl erreicht 
wurden. 

Deutsch 

26 Berufspraktisches Semester 30 18 Wochen 
Praxisbericht (Bearbeitungszeit 18 
Wochen) mit Präsentation (min-
destens15, höchstens 30 Minuten) 

Deutsch 

27 
Insolvenz und Sanierung/Finanzierung und 
Kreditsicherheiten 

5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

28 Rechtsdurchsetzung 5 1 

Portfolio bestehend aus den Teilen:  
1. Referat (mindestens 15, höchs-
tens 30 Minuten) mit schriftlicher 
Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 2 
Wochen) mit einer Gewichtung von 
30 %  
2. Klausur (90 Minuten) mit einer 
Gewichtung von 70 %  
Die Prüfung gilt als bestanden, 
wenn mind. 50% der möglichen 
Punktzahl erreicht wurden. 

Deutsch 

29 
Europäisches und Internationales Wirt-
schaftsrecht 

5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

30 Unternehmensmanagement II 5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

31 Bachelor-Arbeit mit Kolloquium 10 8 Wochen 

Bachelor-Arbeit (Bearbeitungszeit 
8 Wochen) mit Abschluss-
Kolloquium (mindestens 30, höchs-
tens 45 Minuten) 

Deutsch 

32 Arbeit und Personal I 5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

33 Arbeit und Personal II 5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

34 Arbeit und Personal III 5 1 
Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 
Wochen) mit Präsentation (min-
destens 15, höchstens 30 Minuten) 

Deutsch 

35 Corporate Management I 5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

36 Corporate Management II 5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

37 Corporate Management III 5 1 
Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 
Wochen) mit Präsentation (min-
destens15, höchstens 30 Minuten) 

Deutsch 

38 Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht I 5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

39 Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht II 5 1 Klausur (180 Minuten) 
Deutsch 

40 Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht III 5 1 
Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 
Wochen) mit Präsentation (min-
destens 15, höchstens 30 Minuten) 

Deutsch 

41 Grundlagen des Medizinrechts 5 1 

Portfolio bestehend aus den Teilen: 

1. Referat (mindestens 15, höchs-
tens 30 Minuten) mit schriftlicher 
Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 2 
Wochen) mit einer Gewichtung von 
30 % 

2. Klausur (90 Minuten) mit einer 

Deutsch 
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Nr. Modultitel 
Cp 

ECTS  
Dauer 
[Sem.]  

Prüfungsform Sprache 

Gewichtung von 70 %. 
Die Prüfung gilt als bestanden, 
wenn mind. 50% der möglichen 
Punktzahl erreicht wurden. 

42 Projektmanagement 5 1 
Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 
Wochen) mit Präsentation (min-
destens15, höchstens 30 Minuten) 

Deutsch 

43 Case Study 5 1 
Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 
Wochen) mit Präsentation (min-
destens 15, höchstens 30 Minuten) 

Deutsch 

44 
Steuern im nationalen und internationalen 
Jahresabschluss 

5 1 

Portfolio bestehend aus den Teilen: 

1. Referat (mindestens 15, höchs-

tens 30 Minuten) mit schriftlicher 

Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 2 

Wochen) mit einer Gewichtung von 

50% 

2. Klausur (60 Minuten) mit einer 

Gewichtung von 50%. 

Die Prüfung gilt als bestanden, 
wenn mind. 50% der möglichen 
Punktzahl erreicht wurden. 

Deutsch  

45 Introduction to Anglo-american Law 5 1 
Presentation (at least 15 minutes, 
maximum 30 minutes) with written 
paper (submission period 6 weeks) 

English 

46 
Europäisches und deutsches Datenschutz-
recht 

5 1 
Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 
Wochen) mit Präsentation (min-
destens 15, höchstens 30 Minuten) 

Deutsch 

47 Urheberrecht 5 1 

Portfolioprüfung  

1. Referat (mindestens 15, höchs-
tens 30 Minuten) mit schriftlicher 
Ausarbeitung (Bearbeitungszeit 2 
Wochen) mit einer Gewichtung von 
30 % 

2. Klausur (90 Minuten) mit einer 
Gewichtung von 70 % 

Die Prüfung gilt als bestanden, 
wenn mind. 50% der möglichen 
Punktzahl erreicht wurden. 

Deutsch 
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4. Modulbeschreibungen 

Modulbeschreibung Modul 1 Bürgerliches Recht I 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Bürgerliches Recht I 

Modulnummer 01  

Modulcode 303601 

Units (Einheiten) Bürgerliches Recht 1 

Niveaustufe/Level Basic level course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester  
im Studienverlauf 

1. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche  
Voraussetzungen 

Keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Kenntnisse des Allgemeinen Teils des BGB. Sie wenden die juristi-
sche Arbeitstechnik an und setzen ihre Kenntnisse bei der Bearbeitung konkreter Fälle ein. Sie 
sind in der Lage, einen einfachen Lebenssachverhalt aus dem Allgemeinen Teil des BGB auf 
rechtlich relevante Aspekte hin zu analysieren und zu lösen. Die Studierenden erkennen die 
wirtschaftliche Relevanz einer juristischen Fragestellung und können ihre Lösung argumentativ 
vertreten. 

Inhalte des Moduls Methodik der Fallbearbeitung, Rechtssubjekte und Rechtsobjekte, Rechtsgeschäft, Vertrags-
schluss, Wirksamkeitsvoraussetzungen des Rechtsgeschäfts, Willenserklärung, Geschäftsfähig-
keit, Willensmängel, bedingte und befristete Rechtsgeschäfte, Stellvertretung, Verjährung, 
Fristen und Termine. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes, Prof. Dr. Roland Schimmel 

Hinweise Die erfolgreiche Absolvierung des Moduls ist Voraussetzung für die Berechtigung zur Teilnah-
me an der Klausur des Moduls Bürgerliches Recht III. 
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Unitbeschreibung zum Modul 1 Bürgerliches Recht I 
 
Name der Veranstaltung Bürgerliches Recht 1 

Code 3036011 

Name des zugehörigen Moduls  Bürgerliches Recht I 

Lehrende/r Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes, Prof. Dr. Roland Schimmel 

Inhalte der Unit Methodik der Fallbearbeitung, Rechtssubjekte und Rechtsobjekte, Rechtsgeschäft, Vertrags-
schluss, Wirksamkeitsvoraussetzungen des Rechtsgeschäfts, Willenserklärung, Geschäftsfä-
higkeit, Willensmängel, bedingte und befristete Rechtsgeschäfte, Stellvertretung, Verjäh-
rung, Fristen und Termine. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

40 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 50 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Brox, Hans/Walker, Wolf-Dietrich, Allgemeiner Teil des BGB;  
Köhler, Helmut, BGB, Allgemeiner Teil; 
Leipold, Dieter, BGB I: Einführung und allgemeiner Teil;  
Rüthers, Bernd/Stadler, Astrid, Allgemeiner Teil des BGB;  
Fritzsche, Jörg, Fälle zum BGB – Allgemeiner Teil; 
Schwabe, Winfried, Lernen mit Fällen, Allgemeiner Teil des BGB. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 2 Rechtliche Grundlagen 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Rechtliche Grundlagen 

Modulnummer 02 

Modulcode 303602 

Units (Einheiten) Grundlagen des Rechts 
Arbeitstechniken Recht 

Niveaustufe/Level Basic level course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

1. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden haben einen Überblick über das Rechtssystem. Sie kennen die Quellen des 
Rechts und deren Entstehung. Sie haben ein Grundverständnis von den Funktionen des Rechts, 
den Grundlagen der Rechtsphilosophie sowie der Rechtsethik und sind in der Lage dieses 
Verständnis auf aktuelle rechtspolitische und ethische Fragestellungen anzuwenden. Die 
Studierenden kennen juristische Grundbegriffe und sind in der Lage, diese praktisch anzuwen-
den. Sie sind sensibilisiert für Interaktionen zwischen der Rechtsordnung sowie der Wirt-
schafts- und der Gesellschaftsordnung. Außerdem haben die Studierenden ein grundlegendes 
Verständnis der juristischen Denkweise und Argumentation. Sie kennen die juristischen Ar-
beitsmethoden und sind in der Lage, diese auf Fallbeispiele anzuwenden. Sie kennen die An-
forderungen an die formale Gestaltung juristischer wissenschaftlicher Arbeiten. 
Durch Diskussionen und Übungen in kleinen Gruppen wird die juristische Ausdrucksfähigkeit  
der Studierenden gestärkt. 

Inhalte des Moduls Quellen des Rechts, Rechtssetzung und Legitimation der Rechtssetzung, Einteilung der Rechts-
ordnung in Rechtsgebiete, Funktionen des Rechts, Einführung in die Rechtsphilosophie und 
Rechtsethik, Grundbegriffe des Rechts, Rechtssubjekte und Rechtsobjekte, Vertragsschluss.  
Juristische Denkweise und Argumentation, Gutachten- und Urteilsstil, Klausurtechnik, Ausle-
gungsmethoden, Anforderungen an die formale Gestaltung juristischer wissenschaftlicher 
Arbeiten, Gestaltung eines mündlichen Vortrags. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Roland Schimmel, Prof. Dr. Domenik Wendt 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 2 Rechtliche Grundlagen 

Name der Veranstaltung Grundlagen des Rechts 

Code 3036021 

Name des zugehörigen Moduls  Rechtliche Grundlagen 

Lehrende/r Prof. Dr. Domenik Wendt, Lehrbeauftragte/r 

Inhalte der Unit Quellen des Rechts, Rechtssetzung und Legitimation der Rechtssetzung, Einteilung der 
Rechtsordnung in Rechtsgebiete, Funktionen des Rechts, Einführung in die Rechtsphiloso-
phie und Rechtsethik, Grundbegriffe des Rechts, Rechtssubjekte und Rechtsobjekte, Ver-
tragsschluss. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Krüper, Julian, Grundlagen des Rechts;  
Mayer-Maly, Theo, Einführung in die Rechtswissenschaft;  
Robbers, Gerhard, Einführung in das deutsche Recht;  
Wesel, Uwe, Fast alles, was Recht ist; ders., Juristische Weltkunde;  
Zippelius, Reinhard, Einführung in das Recht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 2 Rechtliche Grundlagen 
 
Name der Veranstaltung Arbeitstechniken Recht 

Code 3036022 

Name des zugehörigen Moduls  Rechtliche Grundlagen 

Lehrende/r Prof. Dr. Hilko J. Meyer, Prof. Dr. Roland Schimmel  

Inhalte der Unit Juristische Denkweise und Argumentation, Gutachten- und Urteilsstil, Klausurtechnik, Ausle-
gungsmethoden, Anforderungen an die formale Gestaltung juristischer wissenschaftlicher 
Arbeiten, Gestaltung eines mündlichen Vortrags. 

Lehrform Übung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

12 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 33 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Zippelius, Reinhard, Einführung in das Recht;  
Mayer-Maly, Theo, Einführung in die Rechtswissenschaft;  
Wesel, Uwe, Fast alles, was Recht ist; ders., Juristische Weltkunde;   
Hildebrand, Tina, Juristischer Gutachtenstil;  
Valerius, Brian, Einführung in den Gutachtenstil;  
Möllers, Thomas, Juristische Arbeitstechnik;  
Theisen, Manuel, Wissenschaftliches Arbeiten – Technik, Methodik, Form;  
Schimmel, Roland, Juristische Klausuren und Hausarbeiten richtig formulieren; 
Schimmel, Roland/Weinert, Mirko/Basak, Denis, Juristische Themenarbeiten. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 3 Öffentliches Recht 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Öffentliches Recht 

Modulnummer 03 

Modulcode 303603 

Units (Einheiten) Öffentliches Recht 

Niveaustufe/Level Basic Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester im Studienver-
lauf 

1. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

 Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über grundlegende Kenntnisse von Aufbau und Systematik des 
öffentlichen Rechts, sowie der den Vorschriften zugrunde liegenden Wertungen. 
Sie werden befähigt Sachverhalte des öffentlichen Rechts anhand typischer Fallgestaltungen 
unter Anwendung der juristischen Methodik schriftlich zu begutachten. Die Studierenden 
können ihre Falllösungen argumentativ sicher vertreten und die pflichtgemäße Ausübung von 
Ermessen unter Abwägung der verschiedenen Interessen beurteilen. 
Sie sind in der Lage, die Auswirkungen des öffentlichen Rechts auf Behörden- und Unterneh-
mensentscheidungen einzuschätzen.  

Inhalte des Moduls Staatsorganisationsrecht, Grundrechte, Verfassungsprozessrecht, Allgemeines  
Verwaltungsrecht, Öffentlich-rechtliche Haftungs- und Ausgleichsansprüche,  
Verwaltungsprozessrecht, Fallbearbeitung im Öffentlichen Recht. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
 des Modul 

150 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Adelheid Zeis  

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 3 Öffentliches Recht 

 
Name der Veranstaltung Öffentliches Recht 

Code 3036031 

Name des zugehörigen Moduls  Öffentliches Recht 

Lehrende/r Lehrbeauftragte/r 

Inhalte der Unit Staatsorganisationsrecht, Grundrechte, Verfassungsprozessrecht, Allgemeines Verwaltungs-
recht, Öffentlich-rechtliche Haftungs- und Ausgleichsansprüche, Verwaltungsprozessrecht, 
Fallbearbeitung im Öffentlichen Recht. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 90 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Ipsen, Jörn Staatsrecht I Staatsorganisationsrecht und Staatsrecht II Grundrechte 
Detterbeck, Steffen Öffentliches Recht 
Brühl, Raimund Verwaltungsrecht für die Fallbearbeitung 
Haug, Volker, Fallbearbeitung im Staats- und Verwaltungsrecht  

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 4 Volkswirtschaftslehre 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Volkswirtschaftslehre 

Modulnummer 04 

Modulcode 303604 

Units (Einheiten) Volkswirtschaftslehre 

Niveaustufe/Level Basic Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester  
im Studienverlauf 

1. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verstehen die grundlegenden Zusammenhänge einer Volkswirtschaft und die 
volkswirtschaftliche Denkweise. Durch die Reduktion des Stoffgebiets auf wesentliche praxisre-
levante Belange sowie den Einsatz zahlreicher Fallstudien sind die Studierenden in der Lage, 
das Gelernte auf ihr volkswirtschaftliches Umfeld zu übertragen und volkswirtschaftliche 
Zusammenhänge zu analysieren. Einen besonderen Schwerpunkt bildet dabei die Wettbe-
werbstheorie als eine wichtige Voraussetzung für das spätere Modul Wettbewerbspolitik. Die 
Studierenden können die Funktionsweise der Marktwirtschaft und den Einsatz wirtschaftspoli-
tischer Maßnahmen darlegen.  
Die Studierenden verfügen über folgende überfachlichen Kompetenzen: Wissenschaftliches 
Denken, Anwendung mathematischer Modelle, Fähigkeit, Zusammenhänge zu analysieren, 
systematisches Erarbeiten eines Fachthemas, Verwenden von Fachliteratur und Medien zur 
fachlichen Beurteilung. 

Inhalte des Moduls Einführung in volkswirtschaftliches Denken (Gegenstand der VWL; Interdependenz und Han-
delsvorteile); Funktionsweise einer Marktwirtschaft (Marktgleichgewicht und Störungen des 
Marktgleichgewichts; Staatliche Eingriffe in die Marktpreisbildung); Grundlagen der Wettbe-
werbstheorie; Ökonomik des öffentlichen Sektors (Soziale Marktwirtschaft; Externalitäten; 
Öffentliche Güter; Steuersystem); Makroökonomische Daten; Wirtschaftspolitik (Wirtschafts-
politische Ziele; Ansatzpunkte wirtschaftspolitischer Maßnahmen; Finanzpolitik; Arbeitsmarkt-
politik; Geld- und Kreditpolitik; Wechselkurs- und Währungspolitik; Außenhandelspolitik). 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Tobias Hagen 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 4 Volkswirtschaftslehre 
 
Name der Veranstaltung Volkswirtschaftslehre 

Code 3036041 

Name des zugehörigen Moduls  Volkswirtschaftslehre 

Lehrende/r Prof. Dr. Tobias Hagen 

Inhalte der Unit Einführung in volkswirtschaftliches Denken (Gegenstand der VWL; Interdependenz und 
Handelsvorteile); Funktionsweise einer Marktwirtschaft (Marktgleichgewicht und Störungen 
des Marktgleichgewichts; Staatliche Eingriffe in die Marktpreisbildung); Grundlagen der 
Wettbewerbstheorie; Ökonomik des öffentlichen Sektors (Soziale Marktwirtschaft; Externali-
täten; Öffentliche Güter; Steuersystem); Makroökonomische Daten; Wirtschaftspolitik 
(Wirtschaftspolitische Ziele; Ansatzpunkte wirtschaftspolitischer Maßnahmen; Finanzpolitik; 
Arbeitsmarktpolitik; Geld- und Kreditpolitik; Wechselkurs- und Währungspolitik; Außenhan-
delspolitik). 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

18 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 72 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis – Literatur Mankiw, N. Gregory, Grundzüge der Volkswirtschaftslehre;  
Herrmann, Marco, Arbeitsbuch zu Mankiw, Grundzüge der Volkswirtschaftslehre;  
Krugman, Paul/Wells,Robin, Economics;  
Bofinger, Peter, Grundzüge der Volkswirtschaftslehre;  
Stiglitz, Joseph E./Walsh, C.E., Economics. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Die Veranstaltung steht in engem Zusammenhang mit dem Modul Markt und Marketing. 
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Modulbeschreibung Modul 5 Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 

Modulnummer 05 

Modulcode 303605 

Units (Einheiten) Grundlagen BWL  
Externes Rechnungswesen 

Niveaustufe/Level Basic Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

1. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme  Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden kennen grundlegende betriebswirtschaftliche Begriffe. Sie verstehen das 

Unternehmen als System von Beschaffungs-, Produktions- Absatz- und Finanzierungsfunktio-

nen, zu dessen Management das Controlling entwickelt wurde. 

 
Die Studierenden kennen die Grundlagen der externen Rechnungslegung gemäß den gesetzli-
chen Regelungen; Grundlagen der doppelten Buchführung sowie der entsprechenden Techni-
ken und können diese auf Geschäftsvorfälle anwenden.   
Die Studierenden verfügen über folgende überfachliche Kompetenzen: Komplexes Problemlö-
sen durch Analyse und Simulation des Systems Unternehmen als Ganzes. Verbesserte Koope-
rations-, Kommunikations- und Konfliktlösungsfähigkeit durch Verständnis des Zusammenwir-
kens der betrieblichen Teilbereiche und ihrer unterschiedlichen Interessen. 

Inhalte des Moduls Grundlegende betriebswirtschaftliche Begriffe; Grundlagen der betrieblichen  
Teilbereiche Beschaffung, Produktion, Absatz und Finanzierung. 
Grundlagen der externen Rechnungslegung gemäß den gesetzlichen Regelungen; Grundlagen 
der doppelten Buchführung sowie der entsprechenden Techniken;  
Anwendung auf Geschäftsvorfälle. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache Deutsch  

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 5 Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 
 
Name der Veranstaltung Grundlagen BWL 

Code 3036051 

Name des zugehörigen Moduls  Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 

Lehrende/r Prof. Dr. Ralf Jasny, Prof. Dr. Christiane Nicolai 

Inhalte der Unit Grundlegende betriebswirtschaftliche Begriffe; Grundlagen der betrieblichen Teilbereiche 
Beschaffung, Produktion, Absatz und Finanzierung.  

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

10 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 35 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Wöhe, Günter, Einführung in die Allgemeine BWL; 
Eisenführ, Franz, Einführung in die Betriebswirtschaftslehre; 
Weber, Wolfgang, Einführung in die Betriebswirtschaftslehre;  
Bitz, Michael, Übungen in Betriebswirtschaftslehre. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 5 Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 
 
 
Name der Veranstaltung Externes Rechnungswesen 

Code  

Name des zugehörigen Moduls  Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 

Lehrende/r Prof. Dr. Lars Wellejus 

Inhalte der Unit Grundlagen der externen Rechnungslegung gemäß den gesetzlichen Regelungen; Grundla-
gen der doppelten Buchführung sowie der entsprechenden Techniken;  
Anwendung auf Geschäftsvorfälle. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

10 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 35 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Wüstemann, Jens, Buchführung case by case; 
Deitermann, Manfred/Schmolke, Siegfried, Industrielles Rechnungswesen; 
Littkemann, Jörn, Buchführung: Grundlagen - Übungen – Klausurvorbereitung; 
Bitz, Michael/Schneeloch, Dieter/Wittstock, Wilfried, Der Jahresabschluß: Rechtsvorschrif-
ten, Analyse, Politik.  

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 6 Schlüsselkompetenzen I 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Schlüsselkompetenzen I 

Modulnummer 06 

Modulcode 303606 

Units (Einheiten) Techniken Wissenschaftlichen Arbeitens 
Empirische Forschung  

Niveaustufe/Level Basic Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester  
im Studienverlauf 

1. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme an 
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit Präsentation (mindestens 15, höchstens 30 
Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden sind in der Lage, ein wissenschaftliches Thema vorzubereiten sowie schrift-
lich und mündlich darzustellen, Grundbegriffe der theoretisch-konzeptionellen und der empiri-
schen Forschung zu erläutern, Forschungsfragen, Forschungsthesen und Hypothesen zu formu-
lieren; Ansätze und Methoden der empirischen Forschung darzustellen und anzuwenden, 
empirische Forschungsergebnisse zu interpretieren, Recherchequellen gezielt zu nutzen, 
Techniken des wissenschaftlichen Arbeitens korrekt anzuwenden, Office-Produkte für Vorträge 
und schriftliche Arbeiten gezielt zu nutzen. 
Die Studierenden verfügen über folgende überfachlichen Kompetenzen:  
Wissenschaftliches Arbeiten, Informationsmanagement, Visualisierung, grundlegendes For-
schungsverständnis. 

Inhalte des Moduls Recherche und wissenschaftliche Arbeitstechniken, Gestaltung des mündlichen Vortrags, 
Gestaltung der schriftlichen Arbeit, Anwendung der Office-Produkte. 
Grundbegriffe der Forschung, Forschungsansätze und empirische Forschungsmethoden, Inter-
pretation von Ergebnissen empirischer Forschung. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload  
des Moduls 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester  

Modulkoordination Prof. Dr. Martina Voigt 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 6 Schlüsselkompetenzen I 
 
Name der Veranstaltung Techniken Wissenschaftlichen Arbeitens 

Code 3036061 

Name des zugehörigen Moduls  Schlüsselkompetenzen I 

Lehrende/r Prof. Dr. Barbara Lämmlein, Adrian Jakob (LfbA)  

Inhalte der Unit Recherche und wissenschaftliche Arbeitstechniken, Gestaltung des mündlichen Vortrags, 
Gestaltung der schriftlichen Arbeit, Anwendung der Office-Produkte. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung (Lehrvortrag und Lehrgespräch, praktische Übungen am 
PC, Gruppenarbeit) 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

35 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 10 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Balzert, Helmut/Schäfer, Christian/Schröder, Marion/Kern, Uwe: Wissenschaftliches Arbei-
ten; 
Bünting, Karl-Dieter/Bitterlich, Axel Pospiech, Ulrike, Schreiben im Studium: mit Erfolg - Ein 
Leitfaden; 
Ravens, Tobias, Wissenschaftlich mit Excel arbeiten; 
Ravens, Tobias, Wissenschaftlich mit PowerPoint arbeiten; 
Ravens, Tobias, Wissenschaftlich mit Word arbeiten. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 6 Schlüsselkompetenzen I 
 
Name der Veranstaltung Empirische Forschung 

Code 3036062 

Name des zugehörigen Moduls  Schlüsselkompetenzen I 

Lehrende/r Prof. Dr. Martina Voigt, Adrian Jakob (LfbA) 

Inhalte der Unit Grundbegriffe der Forschung, Forschungsansätze und empirische Forschungsmethoden, 
Interpretation von Ergebnissen empirischer Forschung.  

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung (Lehrvortrag und Lehrgespräch, Gruppenarbeit) 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

35 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 10 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Bortz, Jürgen/Döring, Nicola, Forschungsmethoden und Evaluation; 
Ebster, Claus/Stalzer, Lieselotte, Wissenschaftliches Arbeiten für Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftler; 
Raab-Steiner, Elisabeth/Benesch, Michael, Der Fragebogen. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 7 Bürgerliches Recht II 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Bürgerliches Recht II 

Modulnummer 07 

Modulcode 303607 

Units (Einheiten) Bürgerliches Recht 2 

Niveaustufe/Level Basic Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

2. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltung Bürgerliches Recht 1 sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Kenntnisse des Allgemeinen Schuldrechts. Sie sind in der Lage, ihre 
theoretischen Kenntnisse in die schriftliche Fallbearbeitung umzusetzen und ihre Lösungen 
argumentativ sicher zu vertreten. Durch die Kenntnisse des Leistungsstörungsrechts sind die 
Studierenden befähigt, ein grundlegendes Verständnis für das Besondere Schuldrecht im 
Modul Bürgerliches Recht III zu entwickeln. 
Überfachliche Kompetenzen: Durch die Befassung mit dem Allgemeinen Schuldrecht stärken 
die Studierenden  in besonderer Weise ihr juristisches Abstraktionsvermögen. 

Inhalte des Moduls Begriff des Schuldverhältnisses, Entstehung von Schuldverhältnissen, Inhalt der Schuldverhält-
nisse, Recht der Allgemeinen Geschäftsbedingungen, Erlöschen von Schuldverhältnissen, 
Verbraucherschutz bei Verbraucherverträgen und besonderen Vertriebsformen, Verantwort-
lichkeit des Schuldners, Leistungsstörungen, Schadensersatzpflicht, Beteiligung Dritter am 
Schuldverhältnis, Schuldner- und Gläubigermehrheit. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christiane Siemes 

Hinweise  Der Abschluss des Moduls ist Voraussetzung für die Berechtigung zur Teilnahme an der Klausur 
des Moduls Bürgerliches Recht III. 
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Unitbeschreibung zum Modul 7 Bürgerliches Recht II 
 
Name der Veranstaltung Bürgerliches Recht 2 

Code 3036071 

Name des zugehörigen Moduls  Bürgerliches Recht II 

Lehrende/r Prof. Dr. Roland Schimmel Prof. Dr. Domenik Wendt 

Inhalte der Unit Begriff des Schuldverhältnisses, Entstehung von Schuldverhältnissen, Inhalt der Schuldverhältnisse, 
Recht der Allgemeinen Geschäftsbedingungen, Erlöschen von Schuldverhältnissen, Verbraucher-
schutz bei Verbraucherverträgen und besonderen Vertriebsformen, Verantwortlichkeit des Schuld-
ners, Leistungsstörungen, Schadensersatzpflicht, Beteiligung Dritter am Schuldverhältnis, Schuldner- 
und Gläubigermehrheit. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

40 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 50 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Brox, Hans/Walker, Wolf-Dietrich , Allgemeines Schuldrecht; 
Weiler, Frank, Schuldrecht Allgemeiner Teil;  
Hirsch, Christoph, Schuldrecht Allgemeiner Teil;  
Looschelders, Dirk, Schuldrecht Allgemeiner Teil;  
Fritzsche, Jörg, Fälle zum Schuldrecht I: Vertragliche Schuldverhältnisse;  
Benning, Axel/Oberrath, Jörg, Bürgerliches Recht I: BGB AT und vertragliche Schuldverhältnisse. 

Art und Form des Leistungsnach-
weises 

 

Bewertung des Leistungsnachwei-
ses 

Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 8 Europarecht 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Europarecht 

Modulnummer 08 

Modulcode 303609 

Units (Einheiten) Europarecht 1 
Europarecht 2 

Niveaustufe/Level Basic Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

2. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme  Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Die Studierenden sollten die Modul Rechtliche Grundlagen und Öffentliches Recht abgeschlos-
sen haben. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden kennen den Einfluss des Unionsrecht auf das deutsche Recht, verstehen das 
Zusammenwirken der europäischen und nationalen Insitutionen und können die Dynamik des 
europäischen Integrationsprozesses beurteilen. Sie haben eine Vorstellung von der kulturellen 
Vielfalt Europas und können die gemeinsamen Werte und die unterschiedlichen kulturellen, 
ethischen und politischen Hintergründe kontroverser Positionen einordnen. Sie verfügen über 
grundlegende Kenntnisse des Unionsrechts und sind in der Lage, diese auf wirtschaftliche 
Sachverhalte im europäischen Binnenmarkt anzuwenden. 
 
Die Studierenden sind in der Lage, aufgrund ihrer juristischen Kenntnisse komplexe Sachver-
halte zu analysieren und ein differenziertes juristisches Gutachten zu  
erarbeiten und die gefundenen Resultate überzeugend schriftlich  
darzulegen. Aufgrund der Diskussion aktueller europapolitischer Fragestellungen und Einzelfäl-
le haben sie gelernt, eigene Vorstellungen zu hinterfragen, alternative kulturelle, ethische und 
politische Perspektiven in Betracht zu ziehen und differenzierte Urteile zu treffen.  

Inhalte des Moduls 
 

Geschichte der europäischen Einigung, die gemeinsamen Werte der Union und die Grundrech-
te-Charta, Institutionelles System, Quellen und Grundprinzipien des Unionsrechts, Rechtset-
zung und Rechtsvollzug, Supranationalität und Zwischenstaatlichkeit,  Rechtsschutz durch den 
Europäischen Gerichtshof, Zuständigkeitsordnung, Haftung der Mitgliedstaaten für Verstöße 
gegen Unionsrecht, Verhältnis Unionsrecht – nationales Recht, Unionsbürgerschaft. Vom 
Gemeinsamen Markt zum Binnenmarkt, Warenverkehrsfreiheit, allgemeines Diskriminierungs-
verbot, Freizügigkeit der Arbeitnehmer, koordinierendes Sozialrecht , Niederlassungsfreiheit, 
europäisches Gesellschaftsrecht, Dienstleistungsfreiheit, Freier Kapital- und Zahlungsverkehr, 
Wettbewerbs- und Kartellrecht, Beihilfen, Grundrechtsschutz in der EU, Wirtschafts- und 
Währungsunion, Handelspolitik. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Hinweise Das Modul schafft die Grundlagen für die Befassung mit ausgewählten Fragen des Europäi-
schen Wirtschaftsrechts. 
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Unitbeschreibung zum Modul 8 Europarecht 
 
Name der Veranstaltung Europarecht 1 

Code 3036091 

Name des zugehörigen Moduls  Europarecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Inhalte der Unit Geschichte der europäischen Einigung, gemeinsame Werte und kulturelle, ethische und 
politische Vielfalt, Institutionelles System, Quellen und Grundprinzipien des Unionsrechts, 
Rechtsetzung und Rechtsvollzug, Supranationalität und Zwischenstaatlichkeit,  Rechtsschutz 
durch den Europäischen Gerichtshof, Zuständigkeitsordnung, Haftung der Mitgliedstaaten 
für Verstöße gegen Unionsrecht, Verhältnis Unionsrecht – nationales Recht, Unionsbürger-
schaft, Grundrechtsschutz in der EU. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Arndt, Hans-Wolfgang/Fischer, Kristian/Fetzer, Thomas, Europarecht; 
Borchardt, Klaus-Dieter, Die rechtlichen Grundlagen der Europäischen Union; Frenz, Walter, 
Europarecht; 
Herdegen, Matthias, Europarecht; 
Haratsch, Andreas/Koenig, Christian/Pechstein, Matthias, Europarecht; 
Oppermann, Thomas/Classen, Claus Dieter/Nettesheim, Martin, Europarecht; Streinz, 
Rudolf, Europarecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 8 Europarecht 
 
Name der Veranstaltung Europarecht 2 

Code 3036092 

Name des zugehörigen Moduls  Europarecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Inhalte der Unit Vom Gemeinsamen Markt zum Binnenmarkt, Warenverkehrsfreiheit, allgemeines Diskrimi-
nierungsverbot, Freizügigkeit der Arbeitnehmer, Niederlassungsfreiheit, Dienstleistungs-
freiheit, Freier Kapital- und Zahlungsverkehr, Rechtfertigung nationaler Einschränkungen 
durch zwingende Gründe des Gemeinwohls, Berücksichtigung unterschiedlicher kultureller, 
ethischer und politischer Positionen der Mitgliedstaaten, Wirtschafts- und Währungsunion, 
Handelspolitik. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h) / Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Arndt, Hans-Wolfgang/Fischer, Kristian/Fetzer, Thomas, Europarecht; 
Borchardt, Klaus-Dieter, Die rechtlichen Grundlagen der Europäischen Union; Herdegen, 
Matthias, Europarecht; 
Oppermann, Thomas/Classen, Claus Dieter/Nettesheim, Martin, Europarecht; Streinz, 
Rudolf, Europarecht; 
Arndt, Hans-Wolfgang/Fischer, Kristian/Fetzer, Thomas, Fälle zum Europarecht; Lorz, Ralph 
Alexander, Fallrepititorium Europarecht;  
Musil, Andreas/Burchardt, Daniel, Klausurenkurs im Europarecht; 
Schimmel, Roland, Juristische Klausuren und Hausarbeiten richtig formulieren. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 9 Markt und Marketing 

 

 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Markt und Marketing 

Modulnummer 9 

Modulcode 303614 

Units (Einheiten) Markt und Marketing 

Niveaustufe/Level Intermediate Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

2. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Kenntnisse der Schulmathematik (Auflösen von Gleichungen, Mittelwerte, Ableitung von 
Funktionen) sollten vorher aufgefrischt werden. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden beherrschen die ökonomische Denkweise und wenden sie auf Probleme der 
Betriebs- und Volkswirtschaft an. Sie besitzen Kenntnisse der Funktionsweise von Märkten und 
des strategischen Handelns auf Märkten und sind in der Lage, ökonomische Fragestellungen 
selbstständig zu bearbeiten. 
Die Studierenden finden eigenständig sinnvolle Arbeitsaufteilungen innerhalb von Teams und 
entwickeln Methoden, beobachtete Ergebnisse (z. B. Verhaltensdaten) strukturiert zu proto-
kollieren. Sie sind in der Lage, komplexere Sachverhalte pointiert darzustellen, unterschiedli-
che Lösungswege zu erkennen und kritisch zu hinterfragen.  

Inhalte des Moduls Marktmikrostruktur (Auktionen, Marktorganisation); Marktformen (Polypol, Monopol, Oligo-
pol) und ihre Konsequenzen für die Marktbearbeitung; Maßzahlen zur Beschreibung des Ver-
haltens von Marktteilnehmern; Marktforschung (Methoden, Auswertung und die Beziehung 
zur Markttheorie); Grundtypen strategischer Interaktion und deren Lösung (Dominanz, strate-
gisches Gleichgewicht); Erklärung marktlicher Phänomene und ausgewählter Methoden des 
Marketings durch entscheidungstheoretische Modelle. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden  

Sprache Deutsch  

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christian Rieck 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 9 Markt und Marketing 
 
Name der Veranstaltung Markt und Marketing 

Code 3036141 

Name des zugehörigen Moduls  Markt und Marketing 

Lehrende/r Prof. Dr. Ralf Jasny, Prof. Dr. Christian Rieck, Prof. Dr. Angelika Wiltinger 

Inhalte der Unit Marktmikrostruktur (Auktionen, Marktorganisation); Marktformen (Polypol, Monopol, 
Oligopol) und ihre Konsequenzen für die Marktbearbeitung; Maßzahlen zur Beschreibung 
des Verhaltens von Marktteilnehmern; Marktforschung (Methoden, Auswertung und die 
Beziehung zur Markttheorie); Grundtypen strategischer Interaktion und deren Lösung (Do-
minanz, strategisches Gleichgewicht); Erklärung marktlicher Phänomene und ausgewählter 
Methoden des Marketings durch entscheidungstheoretische Modelle. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

40 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 50 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Coyle, Diane, Sex, Drugs & Economics;  
Nicholson, Walter, Intermediate Microeconomics;  
Rieck, Christian, Spieltheorie;  
Weis, Hans Christian, Marketing;  
Wöhe, Günther, Einführung in die Betriebswirtschaft;  
Tirole, Jean, The Theory of Industrial Organization. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise In der Veranstaltung werden zahlreiche Mini-Planspiele durchgeführt und die Ergebnisse in 
Gruppen erarbeitet und präsentiert. Eine regelmäßige Teilnahme ist daher unabdingbar. 
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Modulbeschreibung Modul 10 Betriebswirtschaftliche Grundlagen II 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Betriebswirtschaftliche Grundlagen II 

Modulnummer 10 

Modulcode 303610 

Units (Einheiten) Investition und Finanzierung 
Internes Rechnungswesen 

Niveaustufe/Level Basic Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

2. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden kennen die gängigen Verfahren zur Bewertung von Investitionsprojekten und 

sind in der Lage, diese auch unter Nutzung von Tabellenkalkulationsprogrammen auf einfache 

Problemstellungen anzuwenden. 

Sie kennen die verschiedenen Finanzierungsformen, Finanzinstrumente und Finanzmärkte und 

verstehen, wie diese für ausgewählte praktische Problemstellungen genutzt werden können. 

Darüber hinaus können sie verschiedene Maßnahmen der Finanzierungspolitik von 

Unternehmen im Hinblick auf die jeweiligen Zielsetzungen beurteilen. 

Sie kennen die Grundlagen der Kostenarten-, -stellen und -trägerrechnung in der Ist- und 

Planvariante und können diese im Rahmen von Unternehmensentscheidungen anwenden. 

Überfachliche Kompetenzen: Die Studierenden können die Grundlagen von Finanzierungs- und 
Investitionsentscheidungen strukturieren und beurteilen. Sie sind in der Lage, Faktoren 
abzuwägen und zu bewerten und unter Unsicherheit rationale Entscheidungen zu treffen. 

Inhalte des Moduls Grundlagen der Finanzmathematik 
Dynamische Verfahren der Investitionsrechnung 
Einzelinvestitionsentscheidungen 
Investitionsdauerentscheidungen 
Investitionsentscheidungen unter Unsicherheit 
Aufgaben und Organisation des Finanzbereichs 
Innen-, Außen-, Eigen- und Fremdfinanzierung 
Finanzmärkte und Finanzinstrumente 
Verschuldungspolitik, Ausschüttungspolitik 
Grundlagen der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung; Ist- und Plankosten-
rechnung; Vollkostenrechnungs- und Teilkostenrechnungssysteme;  
Kostenrechnung als Instrument im Rahmen von Unternehmensentscheidungen. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 
 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden  

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 10 Betriebswirtschaftliche Grundlagen II 
 
Name der Veranstaltung Investition und Finanzierung  

Code 3036101 

Name des zugehörigen Moduls  Betriebswirtschaftliche Grundlagen II 

Lehrende/r Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Inhalte der Unit Grundlagen der Finanzmathematik 
Dynamische Verfahren der Investitionsrechnung 
Einzelinvestitionsentscheidungen  
Investitionsdauerentscheidungen 
Investitionsentscheidungen unter Unsicherheit 
Aufgaben und Organisation des Finanzbereichs 
Innen-, Außen-, Eigen- und Fremdfinanzierung 
Finanzmärkte und Finanzinstrumente 
Verschuldungspolitik, Ausschüttungspolitik 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Jonathan Berk/Peter DeMarzo, Grundlagen der Finanzwirtschaft, Analyse, Entscheidung und 
Umsetzung; Lutz Kruschwitz, Investitionsrechnung; Louis Perridon/Manfred Steiner/Andreas 
Rathgeber, Finanzwirtschaft der Unternehmung.  

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 10 Betriebswirtschaftliche Grundlagen II 

 
Name der Veranstaltung Internes Rechnungswesen 

Code 3036053 

Name des zugehörigen Moduls  Betriebswirtschaftliche Grundlagen I 

Lehrende/r Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Inhalte der Unit Grundlagen der Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung; Ist- und Plankos-
tenrechnung; Vollkostenrechnungs- und Teilkostenrechnungssysteme;  
Kostenrechnung als Instrument im Rahmen von Unternehmensentscheidungen. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

10 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 35 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Friedl, Gunther/Hofmann, Christian/Pedell, Burkhard: Kostenrechnung – Eine entschei-
dungsorientierte Einführung 
Küpper, Hans-Ulrich/Friedl, Gunther/Hofmann, Christian/Pedell, Burkhard: Übungsbuch zur 
Kosten- und Erlösrechnung 
Schweitzer, Marcell/Küpper, Hans-Ulrich, Systeme der Kosten- und Erlösrechnung. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Description of Module11 English for Business Law B2   

 
 
 
 
 
 

Study programme Bachelor Business Law 

Module title English for Business Law B 2 

Module number 11 

Module code  

Number of Units One 

Levels Basic Level Course 

Applicability for other study pro-
grammes 

None 

Duration of module One semester 

Status of module Compulsory module  

Recommended semester during study 
programme 

2nd semester  

Credit points (ECTS) 5 

Prerequisites for module participation None – entry test by university language center recommended 

Prerequisite contents of previous mod-
ules 

None– B2 CEFR strongly recommended 

Requirements for participation in mod-
ule assessment 

None (Recommended for examination pass: regular attendance and active participation in classes) 

Module assessment Portfolio consisting of: 
1. Written test based on course work(90 minutes; 70% of grade) 
2. Oral presentation based on course work (min. 5, max. 10 minutes; 30% of grade) 

Pass score: 50% or more of possible points 

Intended learning outcomes /acquired 
competencies in module 

Upon successful completion of the module students can   

 understand and use general legal terminology and  

 use structures of the English language relevant to law while writing legal texts  

 participate in international meetings 

 orally communicate in a professional manner 

 negotiate on the basis of a given case 

 reflect upon and discuss issues pertaining to common law 

Content of  module Consolidation of knowledge and skills of the English language necessary for the professional work of 
a business lawyer in an international context. 
Subjects: the Anglo-American legal system, civil law, labor law and tort law 

Teaching methods of module Seminar including group work, blended learning and case studies 

Total workload 150 h 

Language of module English 

Frequency of module Each semester 

Module coordination Angelika Grigor, Mark Bramwell (University Language Center) 

Further information The module prepares for English for Business Law C1 
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Unit description of Module 11 English for Business Law B2  

 
Name of unit English for Business Law B2 

Unit Code 3036201 

Corresponding module  Module 11 English for Business Law B2 

Lecturers Anita Boros-Jakubowski, Mark Bramwell, Kieran Crossley-Holland and other lecturers of 
the University Language Center 

Content of unit Consolidation of knowledge and skills of the English language necessary for the profes-
sional work of a business lawyer in an international context. 
Subjects: the Anglo-American legal system, civil law, labor law and tort law 

Teaching methods Seminar including group work, blended learning and case studies 

Contact hours per week 4 

Total workload of unit (h) 150 h 

Contact hours 60 h 

Total time of examination incl. preparation 
(h) 

15 h 

Time for practice  0 h 

Total time of self-study (h) 75 h 

Language of unit English 

Basic bibliography Krois-Lindner, Amy/TransLegal, International Legal English, 2nd edition;  

Mason Catherine, The Lawyer’s English Language Coursebook;  

Smith Tricia, Market Leader. Business Law;  

Bachem, Walter/Hamblock, Dieter (Ed.); 

Wörterbuch Recht; Garner, Bryan A. (Ed.), Black ‘s Law Dictionary. 5th edition. 

Type and form of assessment  

Grading of assessment Graded and differentiated according to § 15 General Regulations for PO 

Further information  
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Modulbeschreibung Modul 12 Bürgerliches Recht III 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Bürgerliches Recht III 

Modulnummer 12 

Modulcode 303612 

Units (Einheiten) Bürgerliches Recht 3 

Niveaustufe/Level Basic Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

3. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Abschluss der Module Bürgerliches Recht I und II 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen Bürgerliches Recht 1 u. 2 sollten vorhanden 
sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an 
der Modulprüfung 

Abschluss der Module Bürgerliches Recht I und II 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Kenntnisse des Besonderen Schuldrechts, sie sind mit den für das 
Wirtschaftsleben relevanten Vertragstypen des BGB vertraut. Zugleich verfügen sie über 
theoretische Kenntnisse, die für die Vertragsgestaltung notwendig sind. Sie sind in der Lage, 
die theoretischen Kenntnisse in die schriftliche Fallbearbeitung umzusetzen und ihre Lösungen 
argumentativ sicher zu vertreten.  

Inhalte des Moduls Kaufvertrag, Werkvertrag, Dienstvertrag, Auftrag, Geschäftsbesorgungsvertrag, Miete, Pacht, 
Darlehen, Geschäftsführung ohne Auftrag,  
ungerechtfertigte Bereicherung, unerlaubte Handlungen, ProdHaftG. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/ Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Domenik Wendt, Prof. Dr. Jörg Kupjetz  

Hinweise Das Modul baut auf den Modulen Bürgerliches Recht I und II auf. 
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Unitbeschreibung zum Modul 12 Bürgerliches Recht III 
 
Name der Veranstaltung Bürgerliches Recht 3 

Code 3036121 

Name des zugehörigen Moduls  Bürgerliches Recht III 

Lehrende/r Prof. Dr. Roland Schimmel, Prof. Dr. Christiane Siemes, Prof. Dr. Domenik Wendt, Prof. Dr. 
Jörg Kupjetz 

Inhalte der Unit Kaufvertrag, Werkvertrag, Dienstvertrag, Auftrag, Geschäftsbesorgungsvertrag, Miete, 
Pacht, Darlehen, Geschäftsführung ohne Auftrag, ungerechtfertigte Bereicherung, unerlaub-
te Handlungen, ProdHaftG. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

40 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 50 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Brox, Hans/Walker, Wolf-Dietrich, Besonderes Schuldrecht; 
Hirsch, Christoph, Besonderes Schuldrecht; 
Looschelders, Dirk, Schuldrecht, Besonderer Teil; 
Medicus, Dieter, Schuldrecht 2. Besonderer Teil; 
Fritzsche, Jörg, Fälle zum Schuldrecht I: Vertragliche Schuldverhältnisse; 
ders., Fälle zum Schuldrecht II: Gesetzliche  Schuldverhältnisse. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 13 Übung im Bürgerlichen Recht/Sachenrecht 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Übung im Bürgerlichen Recht/Sachenrecht 

Modulnummer 013 

Modulcode 303608 

Units (Einheiten) Übung im Bürgerlichen Recht  
Sachenrecht 

Niveaustufe/Level Intermediate Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

3. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Die Studierenden sollten bereits über Kenntnisse im Bürgerlichen Recht I und II  
verfügen. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Schriftliche Hausarbeit (Bearbeitungszeit 4 Wochen)  

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden sind in der Lage, das Zivilrecht des BGB auf im Wirtschaftsleben relevante 
Rechtsfälle anzuwenden. Sie haben vertiefte Kenntnisse, um komplexe Fallstrukturen zu lösen 
und schriftlich niederzulegen. Ein besonderes Augenmerk wird dabei auf das Sachenrecht 
gerichtet. Sie sind mit der Methodik des Abfassens juristischer Gutachten vertraut. 
Die Studierenden sind in der Lage juristisch fundierte Lösungen unter Heranziehung einschlägi-
ger Rechtsprechung und Literatur zu erarbeiten. 

Inhalte des Moduls Arbeitstechniken Recht Vertiefung; praktische Lösung von Fällen zum Bürgerlichen Recht. 
Recht der beweglichen Sachen insbesondere vertraglicher und gesetzlicher Eigentumserwerb, 
Eigentümer-Besitzer-Verhältnis, Immobiliarsachenrecht. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 
Übung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden  

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes, Prof. Dr. Jörg Kupjetz 

Hinweise Das Modul ergänzt die Module Bürgerliches Recht I-III. 
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Unitbeschreibung zum Modul 13 Übung im Bürgerlichen Recht/Sachenrecht 
 
Name der Veranstaltung Übung im Bürgerlichen Recht 

Code 3036131 

Name des zugehörigen Moduls  Übung im Bürgerlichen Recht/Sachenrecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes, Prof. Dr.Jörg Kupjetz, Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Inhalte der Unit Arbeitstechniken Recht Vertiefung; praktische Lösung von Fällen zum Bürgerlichen Recht. 

Lehrform Übung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Brehm, Wolfgang, Fälle und Lösungen zum Allgemeinen Teil des BGB;  
Köhler, Helmut/Lorenz, Stephan, BGB, Allgemeiner Teil, Prüfe dein Wissen;  
Fritzsche, Jörg, Fälle zum Schuldrecht I und II;  
Eisenmann, Hartmut /Quittnat, Joachim/Tavalkoli, Anoush, Rechtsfälle aus dem Bürgerliches 
Recht;  
Kornblum, Udo, Fälle zum Allgemeinen Schuldrecht;  
Schimmel, Roland, Juristische Klausuren und Hausaufgaben richtig formulieren. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 13 Übung im Bürgerlichen Recht/Sachenrecht 
 
Name der Veranstaltung Sachenrecht 

Code 3036082 

Name des zugehörigen Moduls  Übung im Bürgerlichen Recht/Sachenrecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Jörg Kupjetz 

Inhalte der Unit Recht der beweglichen Sachen insbesondere vertraglicher und gesetzlicher Eigentumser-
werb, Eigentümer-Besitzer-Verhältnis, Immobiliarsachenrecht. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

17 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 28 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Wolf, Manfred/Wellenhofer, Marina: Sachenrecht; 
Hanns Prütting/ Friedrich Lent, Sachenrecht; 
Wieling, Hans, Sachenrecht.  

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 14 Arbeitsrecht 

 

 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Arbeitsrecht 

Modulnummer 14 

Modulcode 303613 

Units (Einheiten) Individuelles Arbeitsrecht  
Kollektives Arbeitsrecht 

Niveaustufe/Level Basic Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

3. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Kenntnisse des Allgemeinen Teils des BGB sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden beherrschen die Grundlagen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts. 
Sie sind in der Lage, praktisch relevante Problemstellungen des individuellen und kollektiven 
Arbeitsrechts zu lösen und mit Hilfe der juristischen Methodik zu lösen. Sie kennen den typi-
schen Interessengegensatz zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern bzw. Arbeitnehmerver-
tretungen. Außerdem kennen sie aktuelle rechtspolitische Entwicklungen auf dem Gebiet des 
Arbeitsrechts und können Stellung dazu beziehen.  

Inhalte des Moduls Gegenstand und Struktur des Arbeitsrechts, Rechtsquellen des Arbeitsrechts, Arbeitnehmer 
und Arbeitgeber, Begründung und Inhalt des Arbeitsverhältnisses, Leistungsstörungen im 
Arbeitsverhältnis, Beendigung des Arbeitsverhältnisses,  arbeitsgerichtliches Verfahren. 
Koalitionsrecht, Tarifvertragsrecht, Arbeitskampfrecht, Betriebsverfassungsrecht, 
Mitbestimmung im Unternehmen. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christiane Siemes 

Hinweise Das Modul schafft Grundlagen für die Teilnahme an der Lehrveranstaltung Arbeitsrecht Vertie-
fung im Schwerpunktmodul Arbeit und Personal II. 
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Unitbeschreibung zum Modul 14 Arbeitsrecht 
 
Name der Veranstaltung Individuelles Arbeitsrecht 

Code 3036131 

Name des zugehörigen Moduls  Arbeitsrecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiane Siemes 

Inhalte der Unit Gegenstand und Struktur des Arbeitsrechts, Rechtsquellen des Arbeitsrechts, Arbeitnehmer 
und Arbeitgeber, Begründung und Inhalt des Arbeitsverhältnisses, Leistungsstörungen im 
Arbeitsverhältnis, Beendigung des Arbeitsverhältnisses, arbeitsgerichtliches Verfahren. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

12 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 33 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Dütz, Wilhelm/Thüsing, Gregor,Arbeitsrecht; 
Junker, Abbo, Grundkurs Arbeitsrecht; 
Waltermann, Raimund, Arbeitsrecht; 
Kokemoor, Axel/Kreissl, Stephan, Arbeitsrecht I: Individualarbeitsrecht; Fallsammlungen zum 
Arbeitsrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 14 Arbeitsrecht 
 
Name der Veranstaltung Kollektives Arbeitsrecht 

Code 3036132 

Name des zugehörigen Moduls  Arbeitsrecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiane Siemes 

Inhalte der Unit Koalitionsrecht, Tarifvertragsrecht, Arbeitskampfrecht, Betriebverfassungsrecht, Mitbe-
stimmung im Unternehmen. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

12 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 33 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Dütz, Wilhelm/Thüsing, Gregor, Arbeitsrecht; 
Junker, Abbo, Grundkurs Arbeitsrecht; Hamann, Wolfgang/Siemes, Christiane/Kokemoor, 
Axel, Arbeitsrecht II: Tarifvertragsrecht, Betriebsverfassungsrecht, Sozialversicherungsrecht; 
Edenfeld, Stefan,Betriebsverfassungsrecht: Mitbestimmung in Betrieb, Behörde und Unter-
nehmen; 
Richardi, Reinhard/Bayreuther, Frank, Kollektives Arbeitsrecht; Fallsammlungen zum Ar-
beitsrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 15 Handelsrecht, Wettbewerbsrecht und Gewerblicher Rechts-
schutz 

 

 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Handelsrecht, Wettbewerbsrecht und Gewerblicher Rechtsschutz 

Modulnummer 15 

Modulcode 3036171 

Units (Einheiten) Handelsrecht 
Wettbewerbsrecht und Gewerblicher Rechtsschutz 

Niveaustufe/Level Basic Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

3. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen Bürgerliches Recht 1-3 sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Kenntnisse des Handelsrechts sowie Kenntnisse des Wettbewerbs-
rechts sowie des Gewerblichen Rechtschutzes. Sie sind in der Lage, das Zivilrecht des BGB mit 
diesen Sonderrechtsgebieten zu verknüpfen und ihre Kenntnisse auf im Wirtschaftsleben 
relevante Rechtsfälle anzuwenden. 
Die Studierenden besitzen eine Analyse- und Synthesefähigkeit und können sinnvolle Lösungs-
strategien erarbeiten und begründen. 

Inhalte des Moduls Begriff und Funktion des Handelsrechts, Kaufmann und Handelsgewerbe, Vertretung und 
Hilfspersonen des Kaufmanns, Kaufmännischer Registerrechtsschein, Firma, Folgen des Unter-
nehmenserwerbs, allgemeine Handelsgeschäftslehre, besondere Handelsgeschäfte, Grundzüge 
des internationalen Handelsrechts. 
Begriff und Ziele des Lauterkeitsrechts, unzulässige geschäftliche Handlungen, Rechtsfolgen 
von Wettbewerbsverstößen, besondere Verfahrensvorschriften, Straftatbestände des UWG, 
Rechtsgrundlagen des Patent-, Gebrauchsmuster-, Design- und Kennzeichenrechts,  Wesen 
und Gegenstand, Entstehung, Rechtswirkungen, Übertragung und Beendigung dieser Sonder-
schutzrechte, internationale und europäische Abkommen. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes, Prof. Dr. Hilko Meyer 

Hinweise Das Modul schafft die Grundlagen für die Module Vertragsgestaltung und Europäisches und 
Internationales Wirtschaftsrecht. 
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Unitbeschreibung zum Modul 15 Handelsrecht, Wettbewerbsrecht und Gewerblicher Rechtsschutz 
 
Name der Veranstaltung Handelsrecht 

Code 3036171 

Name des zugehörigen Moduls  Handelsrecht, Wettbewerbsrecht und Gewerblicher Rechtsschutz 

Lehrende/r Prof. Dr. Andrea Ruppert, Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes 

Inhalte der Unit Begriff und Funktion des Handelsrechts, Kaufmann und Handelsgewerbe, Vertretung und 
Hilfspersonen des Kaufmanns, Kaufmännischer Registerrechtsschein, Firma, Folgen des 
Unternehmenserwerbs, allgemeine Handelsgeschäftslehre, besondere Handelsgeschäfte, 
Grundzüge des internationalen Handelsrechts. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Brox, Hans/Henssler, Martin, Handelsrecht;  
Bülow, Peter/Artz, Markus, Handelsrecht;  
Jung, Peter, Handelsrecht;  
Klunzinger, Eugen, Grundzüge des Handelsrechts;  
Oetker, Hartmut, Handelsrecht;  
Timm, Wolfram/Schöne, Torsten, Fälle zum Handels- und Gesellschaftsrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 15 Handelsrecht, Wettbewerbsrecht und Gewerblicher Rechtsschutz 

 

 

Name der Veranstaltung Wettbewerbsrecht und Gewerblicher Rechtsschutz 

Code 3036172 

Name des zugehörigen Moduls  Handelsrecht, Wettbewerbsrecht und Gewerblicher Rechtsschutz 

Lehrende/r Prof. Dr. Andrea Ruppert, Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes 

Inhalte der Unit Begriff und Ziele des Lauterkeitsrechts, unzulässige geschäftliche Handlungen, Rechtsfolgen 
von Wettbewerbsverstößen, besondere Verfahrensvorschriften, Straftatbestände des UWG, 
Rechtsgrundlagen des Patent-, Gebrauchsmuster-, Design- und Kennzeichenrechts, Wesen 
und Gegenstand, Entstehung, Rechtswirkungen, Übertragung und Beendigung dieser Son-
derschutzrechte, internationale und europäische Abkommen. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Boesche, Katharina Vera, Wettbewerbsrecht;  
Eisenmann, Hartmut/Jautz, Ulrich, Grundriss Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht;  
Ahrens, Söhnke, Geistiges Eigentum und Wettbewerbsrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 16 Grundlagen des Managements 

 

 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Grundlagen des Managements 

Modulnummer 16 

Modulcode 303615 

Units (Einheiten) Grundlagen des Personalmanagements und der Organisation 
Grundlagen der Unternehmensführung 

Niveaustufe/Level Basic Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

3. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme  Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Die Studierenden sollten erste betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse besitzen. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über grundlegende Kenntnisse in Personalmanagement, Organisa-
tion und Unternehmensführung. Sie können in der Unternehmenspraxis bedeutsame Problem-
stellungen des Managements verstehen und erläutern. Sie übertragen ihre theoretischen 
Kenntnisse auf Fallbeispiele und sind in der Lage, Schlüsse und Folgerungen zu ziehen.  
Die Studierenden verstehen die Bedeutung von Nachhaltigkeit und Ethik im unternehmeri-
schen Geschehen und sind in der Lage, Vorgehensweisen im Hinblick auf nachhaltige und 
ethische Unternehmensführung zu bewerten. 
Durch Diskussionen, Präsentationen und Gruppenarbeit erwerben sie Sozial- und Selbstkompe-
tenz. 

Inhalte des Moduls Bedeutung des Personalmanagements und Besonderheiten der Human Resources; ethisches 
Handeln und nachhaltiges Handeln im HR-Bereich; Überblick über Aufgaben und Funktionsbe-
reiche des Personalmanagements; Überblick zum betrieblichen Anreizsystem; Festlegung des 
Organisationsbegriffs und Abgrenzung zu verwandten Begriffen; Grundlagen der Aufbauorga-
nisation; Grundkenntnisse der Stellen- und Abteilungsbildung; Überblick über Liniensysteme 
und Organisationsstrukturen; Grundlagen der Prozessorganisation. 
Inhaltliche Abgrenzung und Aufgaben der Unternehmensführung auch unter Nachhaltigkeits- 
und Ethikgesichtspunkten; strukturelle und personelle Führungsprozesse im Unternehmen; 
Unternehmenspolitik; ausgewählte Aspekte der strategischen Steuerung, Planung und Kontrol-
le; ausgewählte Bereiche der Personalführung und des interkulturellen Managements. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden  

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christiana Nicolai 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 16 Grundlagen des Managements 
 
Name der Veranstaltung Grundlagen des Personalmanagements und der Organisation  

Code 3036151 

Name des zugehörigen Moduls  Grundlagen des Managements 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiana Nicolai, Prof. Dr. Regine Graml 

Inhalte der Unit Bedeutung des Personalmanagements und Besonderheiten der Human Ressources; Über-
blick über Aufgaben und Funktionsbereiche des Personalmanagements; Überblick zum 
betrieblichen Anreizsystem; Festlegung des Organisationsbegriffs und Abgrenzung zu ver-
wandten Begriffen; Grundlagen der Aufbauorganisation; Grundkenntnisse der Stellen- und 
Abteilungsbildung; Überblick über Liniensysteme und Organisationsstrukturen; Grundlagen 
der Prozessorganisation. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch  

Basis - Literatur Jung, Hans, Personalwirtschaft;  
Bröckermann, Rainer, Personalwirtschaft;  
Nicolai, Christiana, Personalmanagement; dies., Grundlagen der Unternehmensorganisation;  
Breisig, Thomas, Betriebliche Organisation. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Englischsprachige Literatur wird regelmäßig einbezogen. 
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Unitbeschreibung zum Modul 16 Grundlagen des Managements 
 
Name der Veranstaltung Grundlagen der Unternehmensführung 

Code 3036152 

Name des zugehörigen Moduls  Grundlagen des Managements 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiana Nicolai 

Inhalte der Unit Inhaltliche Abgrenzung und Aufgaben der Unternehmensführung; strukturelle und personel-
le Führungsprozesse im Unternehmen; Unternehmenspolitik; ausgewählte Aspekte der 
strategischen Steuerung, Planung und Kontrolle; ausgewählte Bereiche der Personalführung 
und des interkulturellen Managements. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis – Literatur Blohm, Herman/Meier, Harald, Interkulturelles Management;  
Hungenberg, Harald, Strategisches Management in Unternehmen: Ziele – Prozesse – Verfah-
ren;  
Hungenberg, Harald/Wulf, Torsten, Grundlagen der Unternehmensführung;  
Steinmann, Horst/Schreyögg, Georg, Management: Grundlagen der Unternehmensführung. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Englischsprachige Literatur wird regelmäßig einbezogen. 
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Description of Module 17 English for Business Law C1  

 

 

Study programme Bachelor Business Law 

Module title English for Business Law C1 

Module number 17 

Module code 303624 

Number of Units One 

Levels Intermediate level Course 

Applicability for other study pro-
grammes 

None 

Duration of module One semester 

Status of module Compulsory module 

Recommended semester during study 
programme 

3rd semester 

Credit points (ECTS) 5 

Prerequisites for module participation None 

Prerequisite contents of previous mod-
ules 

Very good knowledge of the English language on level B2 CEFR as well as knowledge of language and 
contents taught in Module 21 English for Business Law B2 

Requirements for participation in mod-
ule assessment 

None (Recommended for examination pass: regular attendance and active participation in classes) 

Module assessment Portfolio consisting of: 
1. Written test based on course work(90 minutes; 70% of grade) 
2. Oral presentation based on course work (min. 5, max. 10 minutes; 30% of grade) 

Pass score: 50% or more of possible points  

Intended learning outcomes /acquired 
competencies in module 

Upon successful completion of the module students have consolidated their legal English language 
skills and can   

 understand and use advanced legal terminology and relevant structures of the English 
language 

 use advanced terminology of contract law 

 reflect upon and discuss issues pertaining to the Anglo-American system of law in an aca-
demic or professional context orally and in writing 

 practice note-taking and summarizing skills 

 contribute in international meetings and express opinions clearly 

 orally communicate with a client in a professional manner 
contribute fluently to a negotiation about a legal topic 

Content of  module Consolidation of English language skills necessary for academic studies and professional work of a 
business lawyer in an international context. 
Drafting of legal texts, client meetings and correspondence. 
Subjects: company law, contract negotiations, incorporation, corporate governance.  
Cornell note-taking system. 

Teaching methods of module Seminar including group work, blended learning and case studies 

Total workload 150 h 

Language of module English 

Frequency of module Each semester 

Module coordination Angelika Grigor, Mark Bramwell (University Language Center) 

Further information As this module is at C1 of the CEFR, it qualifies as a component of  the University Language Center’s 
Certificate of English for Business (C1). 
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Unit description of Module 17 English for Business Law C1 
 
Name of unit English for Business Law C1 

Unit Code 3036241 

Corresponding module  Module 17 English for Business Law C1 

Lecturers Anita Boros-Jakubowski, Mark Bramwell, Tonya Teichert and other lecturers of the Uni-

versity Language Center 

Content of unit Consolidation of English language skills necessary for academic studies and professional 

work of a business lawyer in an international context. 

Drafting of legal texts, client meetings and correspondence. 

Subjects: company law, contract negotiations, incorporation, corporate governance.  

Cornell note-taking system. 

Teaching methods Seminar including group work, blended learning and case studies 

Contact hours per week 4 SWS 

Total workload of unit (h) 150 h 

Contact hours 60 h 

Total time of examination incl preparation 

(h) 

15 h 

Time for practice  0 h 

Total time of self-study (h) 75 h 

Language of unit English 

Basic bibliography Krois-Lindner, Amy/TransLegal, International Legal English, 2nd edition;  

Mason Catherine, The Lawyer’s English Language Coursebook,;  

McKay William, Charlton Helen, Barsoum Grant, Legal English;  

Widdowson Robin, Market Leader. Business Law;  

Smith Tricia, Market Leader. Business Law;  

Brieger Nick, Kosta Joanna, Success with ILEC;   

Bachem, Walter/Hamblock, Dieter (Ed.), Wörterbuch Recht; 

Garner, Bryan A. (Ed.), Black ́s Law Dictionary. 5th edition. 

Type and form of assessment  

Grading of assessment Graded and differentiated according to § 15 General Regulations for PO 

Further information  
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Modulbeschreibung Modul 18 Vertragsgestaltung 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Vertragsgestaltung 

Modulnummer 18 

Modulcode 303621 

Units (Einheiten) Vertragsgestaltung 

Niveaustufe/Level Intermediate Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen Bürgerliches Recht I bis III, Handelsrecht und 
Gesellschaftsrecht 1 sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden kennen die Grundprinzipien der Vertragsgestaltung und sind in der Lage, 
wirtschaftsrechtliche Konfliktlagen durch zivilrechtliche Gestaltungen unter Einbeziehung 
internationaler Aspekte zu lösen. Sie besitzen die Fähigkeit zur Analyse und zum fachübergrei-
fenden Denken und können ihre Gestaltungsvorschläge sowohl innerhalb der Fachdisziplin als 
auch interdisziplinär darstellen und argumentativ sicher vertreten. 

Inhalte des Moduls Perspektive und Methodik der Vertragsgestaltung, Technik der Vertragsgestaltung, gesetzliche 
Schuldvertragstypen und Typenfreiheit, Vertragstypen des BGB insbesondere Kauf-, Werk-, 
Dienst- und Mietverträge, moderne Vertragstypen und ihre rechtliche Einordnung, Allgemeine 
Geschäftsbedingungen, Handelsvertreterverträge und andere Vertriebsformen, Kauf und 
Verkauf von Unternehmen. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Domenik Wendt  

Hinweise Das Modul schafft Grundlagen für die Lehrveranstaltungen Mergers and Acquisitions und 
Unternehmensmanagement 2. 
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Unitbeschreibung zum Modul 18 Vertragsgestaltung 
 
Name der Veranstaltung Vertragsgestaltung 

Code 3036201 

Name des zugehörigen Moduls  Vertragsgestaltung 

Lehrende/r Prof. Dr. Domenik Wendt 

Inhalte der Unit Perspektive und Methodik der Vertragsgestaltung, Technik der Vertragsgestaltung, gesetzli-
che Schuldvertragstypen und Typenfreiheit, Vertragstypen des BGB insbesondere Kauf-, 
Werk-, Dienst- und Mietverträge, moderne Vertragstypen und ihre rechtliche Einordnung, 
Allgemeine Geschäftsbedingungen,  Handelsvertreterverträge und andere Vertriebsformen, 
Kauf und Verkauf von Unternehmen. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 60 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis – Literatur Aderhold, Lutz/Koch, Raphael/Lenkaitis, Karlheinz, Vertragsgestaltung;  
Däubler, Wolfgang, Verhandeln und Gestalten; 
Eckert, Frank/Everts, Arne/Wicke, Hartmut, Fälle zur Vertragsgestaltung; 
Junker, Abbo/Kamanabrou, Sudabeh, Vertragsgestaltung; 
Langenfeld, Gerrit, Grundlagen der Vertragsgestaltung; 
Rittershaus, Gerald/Teichmann, Christoph, Anwaltliche Vertragsgestaltung;  
Schmittat, Karl-Oskar, Einführung in die Vertragsgestaltung. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 19 Gesellschaftsrecht I 

 

 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Gesellschaftsrecht l  

Modulnummer 19 

Modulcode 303618 

Units (Einheiten) Gesellschaftsrecht 1 

Niveaustufe/Level Basic Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen Bürgerliches Recht 1,2 und 3, Sachenrecht 
sowie Handelsrecht sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über grundlegende Kenntnisse des Gesellschaftsrechts und kennen 
die Vor- und Nachteile der einzelnen Gesellschaftsformen. Sie sind in der Lage, selbstständig 
gesellschaftsrechtliche Problemstellungen zu erkennen und interessengerecht zu lösen. Sie 
können die gefundenen Lösungen schriftlich darstellen und argumentativ sicher vertreten.  

Inhalte des Moduls Rechtsformen im Überblick, Kriterien der Rechtsformwahl, Schwerpunkt auf Personengesell-
schaften (GbR, OHG und KG) und Kapitalgesellschaften (GmbH, AG und KGaA) unter besonde-
rer Berücksichtigung der höchstrichterlichen Rechtsprechung 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/ Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Andrea Ruppert, Prof. Dr. Axel Jäger 

Hinweise Das Modul schafft die Grundlagen im Gesellschaftsrecht und befähigt zur Teilnahme an den 
Modulen Gesellschaftsrecht II und Unternehmensmanagement ll sowie zu der Lehrveranstal-
tung Insolvenz und Sanierung. 
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Unitbeschreibung zum Modul 19 Gesellschaftsrecht I 
 
Name der Veranstaltung Gesellschaftsrecht 1 

Code 3036181 

Name des zugehörigen Moduls  Gesellschaftsrecht l  

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger, Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Inhalte der Unit Rechtsformen im Überblick, Kriterien der Rechtsformwahl, Schwerpunkt auf Personengesell-
schaften (GbR, OHG und KG) und Kapitalgesellschaften (GmbH, AG und KGaA) unter beson-
derer Berücksichtigung der höchstrichterlichen Rechtsprechung 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

40 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 50 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Eisenhardt, Ulrich, Gesellschaftsrecht; 
Klunzinger, Eugen, Grundzüge des Gesellschaftsrechts; 
Lettl, Tobias, Fälle zum Gesellschaftsrecht; 
Schäfer, Carsten, Gesellschaftsrecht – jeweils in der neuesten Auflage. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 20 Öffentliches Wirtschaftsrecht/Wirtschaftsstrafrecht 

 

 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Öffentliches Wirtschaftsrecht/Wirtschaftsstrafrecht 

Modulnummer 20 

Modulcode 303619 

Units (Einheiten) Öffentliches Wirtschaftsrecht  
Wirtschaftsstrafrecht 

Niveaustufe/Level Advanced Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Kenntnisse des Öffentlichen Rechts und wirtschaftswissenschaftliche Kenntnisse sollten vor-
handen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden kennen die Grundlagen und Grundbegriffe des Strafrechts. Die Studierenden 
besitzen Kenntnisse des Wirtschaftsstrafrechts und sind in der Lage, Fälle zum Wirtschafts-
strafrecht zu lösen.  
Die Studierenden können Risiken, die strafrechtlich relevantes Verhalten für die handelnden 
Personen und das Unternehmen im Bereich des Wirtschaftsstrafrechts mit sich bringt, auch 
unter ethischen Gesichtspunkten, wie etwa Gläubiger- und Vermögensschutz oder Erwägun-
gen der Gerechtigkeit, Angemessenheit und Zumutbarkeit, zu bewerten und zu hinterfragen. 
Sie können ein entsprechendes Verhalten im Unternehmen erkennen und adäquat darauf 
reagieren. Sie haben einen Überblick über mögliche Maßnahmen der Ermittlungsbehörden.  
Die Studierenden verfügen über Kenntnisse von Aufbau und Systematik des öffentlichen 
Wirtschaftsrechts sowie der den Vorschriften zugrunde liegenden Wertungen und vertiefte 
Kenntnisse in wichtigen Teilgebieten.  
Sie werden befähigt Sachverhalte des öffentlichen Wirtschaftsrechts anhand typischer Fallge-
staltungen unter Anwendung der juristischen Methodik schriftlich zu begutachten. Die Studie-
renden können ihre schriftlichen Falllösungen argumentativ sicher vertreten. 
Sie sind in der Lage, die Auswirkungen des öffentlichen Wirtschaftsrechts auf Unternehmens-
entscheidungen einzuschätzen und Unternehmensstrategien unter Berücksichtigung ethischer 
Aspekte  effizient und rechtsicher zu gestalten.  

Inhalte des Moduls Behandlung einzelner Fragestellungen des Strafrechts Allgemeiner Teil, soweit diese für wirt-
schaftsstrafrechtliche Fragestellungen besonders relevant sind, allgemeine Vermögensdelikte, 
Anlage- und Subventionsbetrug, wettbewerbsbeschränkende Absprachen bei Ausschreibun-
gen, strafrechtliche Produkthaftung, Geldwäsche, Korruption, Insolvenzdelikte,  Grundzüge in 
Bezug auf: Steuerhinterziehung und Kapitalmarktdelikte, Grundzüge des Strafzumessungs-
rechts, des Strafverfahrensrechts und strafprozessualer Zwangsmaßnahmen, Behandlung 
tagesaktueller wirtschaftskriminalistischer Fragestellungen. 
 
Europarechtliche und verfassungsrechtliche Grundlagen, Wirtschaftsverwaltung, Vergaberecht, 
Subventionsrecht, Gewerberecht, Umweltrecht, Immissionsschutzrecht, Energiewirtschafts-
recht, Telekommunikationsrecht, weitere ausgewählte Teilgebiete. 
 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Adelheid Zeis  

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 20 Öffentliches Wirtschaftsrecht/Wirtschaftsstrafrecht 

 
Name der Veranstaltung Öffentliches Wirtschaftsrecht 

Code 3036191 

Name des zugehörigen Moduls  Öffentliches Wirtschaftsrecht/Wirtschaftsstrafrecht 

Lehrende/r Lehrbeauftragte/r 

Inhalte der Unit Europarechtliche und verfassungsrechtliche Grundlagen, Wirtschaftsverwaltung, Vergabe-
recht, Subventionsrecht, Gewerberecht, Umweltrecht, Immissionsschutzrecht, Energiewirt-
schaftsrecht, Telekommunikationsrecht, weitere ausgewählte Teilgebiete. 
 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

9 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 36 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Stober, Rolf, Allgemeines Wirtschaftsverwaltungsrecht; 
ders., Besonderes Wirtschaftsverwaltungsrecht;  
Schmidt, Reiner/Vollmöller Thomas, Kompendium Öffentliches Wirtschaftsrecht; 
Schlietzky, Utz, Öffentliches Wirtschaftsrecht: Deutsche und europäische Grundla-
gen;Oberrath, Jörg-Dieter/Schmidt, Alexander/Schomerus, Thomas, Arbeitsbücher Wirt-
schaftsrecht: Öffentliches Wirtschaftsrecht; 
Gurlit, Elke/Ruhtig, Josef, Klausurenkurs Öffentliches Wirtschaftsrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 20 Öffentliches Wirtschaftsrecht/Wirtschaftsstrafrecht  

 
Name der Veranstaltung Wirtschaftsstrafrecht 

Code 3036192 

Name des zugehörigen Moduls  Öffentliches Wirtschaftsrecht/Wirtschaftsstrafrecht 

Lehrende/r Lehrbeauftragte/r 

Inhalte der Unit Behandlung einzelner Fragestellungen des Strafrechts Allgemeiner Teil, soweit diese für 
wirtschaftsstrafrechtliche Fragestellungen besonders relevant sind, allgemeine Vermögens-
delikte, Anlage- und Subventionsbetrug, wettbewerbsbeschränkende Absprachen bei Aus-
schreibungen, strafrechtliche Produkthaftung, Geldwäsche, Korruption, Insolvenzdelikte,  
Grundzüge in Bezug auf: Steuerhinterziehung und Kapitalmarktdelikte, Grundzüge des 
Strafzumessungsrechts, des Strafverfahrensrechts und strafprozessualer Zwangsmaßnah-
men, Behandlung tagesaktueller wirtschaftskriminalistischer Fragestellungen. 
 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

17 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 28 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis – Literatur Wessels, Johannes/Beulke, Werner/Satzger, Helmit, Strafrecht Allgemeiner Teil: Die Straftat 
und ihr Aufbau; 
Wessels, Johnannes/Hillenkamp, Thomas, Strafrecht Besonderer Teil 2: Straftaten gegen 
Vermögenswerte; 
Hellmann, Uwe/Beckenkemper, Susanne, Wirtschaftsstrafrecht: Studienbuch; 
Beck, Susanne/Valerius, Brian, Fälle zum Wirtschaftsstrafrecht; 
Tiedemann, Klaus, Wirtschaftsstrafrecht: Besonderer Teil mit wichtigen Gesetzen und Ver-
ordnungstexten; 
Wabnitz, Heinz-Bernd/Janovsky, Thomas, Handbuch des Wirtschafts- und Steuerstrafrechts 
Fischer, Thomas, Strafgesetzgebuch: StGB mit Nebengesetzen 
 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 21 Unternehmensmanagement I 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Unternehmensmanagement I 

Modulnummer 21 

Modulcode 303616 

Units (Einheiten) Bilanzierung  
Controlling  

Niveaustufe/Level Intermediate Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Die Module Unternehmensrecht I und II sollten abgeschlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (120 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Grundlagenkenntnisse der Bilanzierung und des Controllings. Sie 
verstehen die Grundsätze ordnungsmäßiger Bilanzierung, Bilanzierungs- und Bewertungsvor-
schriften, Ausweisformen der Gewinn- und Verlustrechnung. Zusätzlich sind sie in die Lage, 
bilanzpolitische Instrumente im Rahmen gegebener Ziele einzusetzen. 
Die Studierenden verstehen die Rolle und Funktionsweise der Controllingfunktion sowie die 
Grundprinzipien der Planung, Kontrolle und Steuerung in Unternehmen. 

Inhalte des Moduls Definition, Ziele und Aufgaben des Controlling; Informationsversorgung und Informationsbe-
darfsanalyse; Shareholder/Stakeholder Value; Ziele von Unternehmensbereichen; Balanced 
Scorecard; Unternehmensplanung; Investitionsentscheidungen unter Risiko; Capital Asset 
Pricing Model; Berichtswesen. 
Grundsätze ordnungsmäßiger Bilanzierung, Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften, Aus-
weisformen der Gewinn- und Verlustrechnung, Möglichkeiten des Einsatzes bilanzpolitischer 
Instrumente. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden  

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Hinweise Das Modul schafft die Grundlagen für die Teilnahme am Modul Unternehmensmanagement II 
sowie der Lehrveranstaltung Insolvenz und Sanierung. 
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Unitbeschreibung zum Modul 21 Unternehmensmanagement I 
 
Name der Veranstaltung Controlling 

Code 3036161 

Name des zugehörigen Moduls  Unternehmensmanagement I 

Lehrende/r Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Inhalte der Unit Definition, Ziele und Aufgaben des Controlling; Informationsversorgung und Informations-
bedarfsanalyse; Shareholder/Stakeholder Value; Ziele von Unternehmensbereichen; Balan-
ced Scorecard; Unternehmensplanung; Investitionsentscheidungen unter Risiko; Capital 
Asset Pricing Model; Berichtswesen. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Copeland, Thomas, Unternehmenswert;  
Rappaport, Alfred, Shareholder Value;  
Ossadnik, Wolfgang, Controlling;  
Horvath, Peter und Gleich, Ronald: Controlling. Handelsblatt, Börsenzeitung, FAZ für aktuelle 
Themenbezüge. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 21 Unternehmensmanagement I 
 
Name der Veranstaltung Bilanzierung 

Code 3036162 

Name des zugehörigen Moduls  Unternehmensmanagement I 

Lehrende/r Lehrbeauftragte/r 

Inhalte der Unit Grundsätze ordnungsmäßiger Bilanzierung, Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften, 
Ausweisformen der Gewinn- und Verlustrechnung, Möglichkeiten des Einsatzes bilanzpoliti-
scher Instrumente. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Meyer,Claus, Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht;  
Baetge, Jörg; Kirsch, Hans-Jürgen; Thiele, Stefan, Bilanzen;  
Coenenberg, Adolf, Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse;  
Schildbach, Thomas, Der handelsrechtliche Jahresabschluss. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 22 Interdisziplinäres Studium generale 

 
Es gilt die Allgemeine Modulbeschreibung Interdisziplinäres Studium Generale gemäß Anlage 1 zu § 7 Absatz 12 
Satz 1 der Allgemeinen Bestimmungen für Prüfungsordnungen mit den Abschlüssen Bachelor und Master an 
der Frankfurt University of Applied Sciences (AB Bachelor/Master) vom 10. November 2004 (Staatsanzeiger für 
das Land Hessen 2005 S. 519) in der Fassung der Änderung vom 12. November 2014 (veröffentlicht am 
19.02.2015 auf der Internetseite in den Amtlichen Mitteilungen der Frankfurt University of Applied Sciences). 
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Modulbeschreibung Modul 23 Gesellschaftsrecht II 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Gesellschaftsrecht II 

Modulnummer 23 

Modulcode 303622 

Units (Einheiten) Gesellschaftsrecht 2 

Niveaustufe/Level Intermediate Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Kenntnisse der Inhalte der Module Bürgerliches Recht l, ll und lll, Sachenrecht, Handelsrecht 
und Gesellschaftsrecht l sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen vertiefte Kenntnisse des Gesellschaftsrechts und sind in der Lage, 
komplexe Sachverhalte der Unternehmenspraxis unter gesellschaftsrechtlichen Aspekten zu 
analysieren und sachgerecht zu beurteilen. Sie sind in der Lage interessengerechte Gestal-
tungsvorschläge zu entwickeln. Sie können die gefundenen Lösungen sowohl innerhalb der 
Fachdisziplin als auch interdisziplinär präsentieren und argumentativ sicher vertreten. 

Inhalte des Moduls Binnen- und Finanzverfassung der Personen- und Kapitalgesellschaften einschließlich der 
grundlegenden Gestaltungsformen der Unternehmensfinanzierung, Konzernrecht, Grundzüge 
des Börsenrechts sowie gesellschaftsrechtliche Vertragsgestaltung, jeweils unter besonderer 
Berücksichtigung der höchstrichterlichen Rechtsprechung. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Andrea Ruppert, Prof. Dr. Axel Jäger 

Hinweise Das Modul baut auf dem Modul Gesellschaftsrecht l auf und schafft die Grundlagen für die 
Teilnahme an dem Modul Unternehmensmanagement II. 
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Unitbeschreibung zum Modul 23 Gesellschaftsrecht II 
 
Name der Veranstaltung Gesellschaftsrecht 2 

Code 3036221 

Name des zugehörigen Moduls  Gesellschaftsrecht II 

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger, Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Inhalte der Unit Binnen- und Finanzverfassung der Personen- und Kapitalgesellschaften einschließlich der 
grundlegenden Gestaltungsformen der Unternehmensfinanzierung, Konzernrecht, Grundzü-
ge des Börsenrechts sowie gesellschaftsrechtliche Vertragsgestaltung, jeweils unter beson-
derer Berücksichtigung der höchstrichterlichen Rechtsprechung 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

40 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 50 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Eisenhardt, Ulrich, Gesellschaftsrecht; 
Emmerich, Volker/Habersack, Mathias, Konzernrecht; 
Klunzinger, Eugen, Grundzüge des Gesellschaftsrechts; 
Lettl, Tobias, Fälle zum Gesellschaftsrecht; 
Schäfer, Carsten, Gesellschaftsrecht  

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 24 Steuerrecht 

 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Steuerrecht 

Modulnummer 24 

Modulcode 303623 

Units (Einheiten) Steuerrecht 

Niveaustufe/Level Basic Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Juristische und wirtschaftswissenschaftliche Grundkenntnisse sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Portfolio bestehend aus den Teilen: 
1. Referat (mindestens 15, höchstens 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbei-
tungszeit 2 Wochen) mit einer Gewichtung von 10 %  
2. Klausur (120 Minuten) mit einer Gewichtung von 90 % 
Die Prüfung gilt als bestanden, wenn mind. 50% der möglichen Punktzahl erreicht wurden. 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden beherrschen die Grundlagen des Allgemeinen Steuerrechts und verfügen 
über einen gründlichen Überblick über relevante Frage- und Problemstellungen des Besonde-
ren Steuerrechts. 
Die Studierenden sind in der Lage, Lösungen von Fallbeispielen zu entwickeln und anschaulich 
zu präsentieren. Hierbei treffen sie wirtschaftliche Entscheidungen unter Berücksichtigung 
steuerlicher Fragestellungen. Zudem kennen und beherrschen sie die für steuerrechtliche 
Expertise wichtigsten Arbeitstechniken. 
Die Studierenden können steuerliche Sachverhalte anhand von vorgegebener Fachliteratur 
selbstständig zu erarbeiten und das erworbene Fachwissen auf ausgewählte Fallbeispiele 
anwenden und offene Fragen im Rahmen von Gruppenarbeit oder durch vorformulierte Fragen 
an den Lehrenden eigenverantwortlich klären. 

Inhalte des Moduls Steuerbegriff, Steuersystem, Einteilung der Steuerarten,  
Rechtsquellen, Besteuerung des Erfolgs eines Unternehmens -  
Ertragsteuern: Überblick über die Ertragsteuern, Einkommensteuer  
(Ermittlungsschema, persönliche und sachliche Steuerpflicht,  
Einkunftsarten, Einkunftsermittlung, Bemessungsgrundlage,  
Verluste, Steuertarif, Steuerzahlung, Veranlagung),  
Körperschaftsteuer (Ermittlungsschema, persönliche und sachliche  
Steuerpflicht, Verluste, Steuertarif, Wirkungsweise und Beurteilung  
des Körperschaftsteuersystems), Gewerbesteuer  
(Ermittlungsschema, Steuergegenstand, Steuerschuldner,  
Bemessungsgrundlage, Steuertarif, effektive Belastung). 
Internationales Steuerrecht (Ursachen und Vermeidung  
internationaler Doppelbesteuerung, Ertragsbesteuerung inländischer  
Unternehmen mit grenzüberschreitender Tätigkeit) 
Allgemeine Verkehrsteuer, Umsatzsteuer, Besteuerungskonzept,  
Ermittlungsschema, Unternehmerbegriff, Steuergegenstände,  
Steuerbefreiungen, Bemessungsgrundlage, Steuertarif,  
Vorsteuerabzug. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Susanne Raegle 

Hinweise Das Modul vermittelt neben den steuerrechtlichen Grundlagen auch Kenntnisse aus dem 
Besonderen Steuerrecht. 
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Unitbeschreibung zum Modul 24 Steuerrecht 
 
Name der Veranstaltung Steuerrecht 

Code 3036231 

Name des zugehörigen Moduls  Steuerrecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Susanne Raegle, Prof. Dr. Katja Müller 

Inhalte der Unit Steuerbegriff, Steuersystem, Einteilung der Steuerarten,  
Rechtsquellen, Besteuerung des Erfolgs eines Unternehmens -  
Ertragsteuern: Überblick über die Ertragsteuern, Einkommensteuer  
(Ermittlungsschema, persönliche und sachliche Steuerpflicht,  
Einkunftsarten, Einkunftsermittlung, Bemessungsgrundlage,  
Verluste, Steuertarif, Steuerzahlung, Veranlagung),  
Körperschaftsteuer (Ermittlungsschema, persönliche und sachliche  
Steuerpflicht, Verluste, Steuertarif, Wirkungsweise und Beurteilung  
des Körperschaftsteuersystems), Gewerbesteuer  
(Ermittlungsschema, Steuergegenstand, Steuerschuldner,  
Bemessungsgrundlage, Steuertarif, effektive Belastung). 
Internationales Steuerrecht (Ursachen und Vermeidung  
internationaler Doppelbesteuerung, Ertragsbesteuerung  
inländischer Unternehmen mit grenzüberschreitender Tätigkeit) 
Verkehrsteuer, Umsatzsteuer, Besteuerungskonzept,  
Ermittlungsschema, Unternehmerbegriff, Steuergegenstände,  
Steuerbefreiungen, Bemessungsgrundlage, Steuertarif,  
Vorsteuerabzug. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 70 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Scheffler, Wolfram, Besteuerung von Unternehmen, Band I: Ertrag-, Substanz- und Verkehr-
steuern. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 25 Schlüsselkompetenzen II 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Schlüsselkompetenzen II 

Modulnummer 25 

Modulcode 303611 

Units (Einheiten) Kommunikationstraining 
Präsentations- und Moderationstraining 

Niveaustufe/Level Basic Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Das Modul Schlüsselkompetenzen I sollte abgeschlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Portfolio bestehend aus den folgenden Teilen mit folgender Gewichtung: 
1. Präsentation (mindestens 10, höchstens 20 Minuten pro Person): 50% 
2. Durchführung eines Rollenspiels (mindestens 5, höchstens 10 Minuten pro Person): 25% 
3. Mündliche Reflexion des Rollenspiels anhand der im Modul vermittelten Inhalte (mindestens 
5, höchstens 10 Minuten pro Person): 25% 
Die Prüfung gilt als bestanden, wenn mindestens 50% der möglichen Punktzahl erreicht wur-
den. 

Lernergebnis/ Kompetenzen Die Studierenden sind in der Lage, Basistechniken der Kommunikation zu beschreiben und 
zielorientiert anzuwenden, Gespräche aus kommunikationspsychologischer Sicht zu analysie-
ren, kommunikationspsychologische Instrumente zur Gesprächssteuerung auszuwählen und 
anzuwenden, Verhandlungsstrategien zu unterscheiden, Strategien und Taktiken der Verhand-
lungsführung zu erkennen und zu nutzen, die Erfolgsfaktoren der Präsentation zu beschreiben, 
Präsentationen kreativ zu gestalten und wirkungsvoll durchzuführen, die Aufgaben von Mode-
ratoren zu benennen, Moderations- und Kreativitätstechniken im Hinblick auf ihre Wirkung zu 
unterscheiden und lösungsorientiert anzuwenden. 
Die Studierenden verfügen über folgende überfachliche Kompetenzen:  
Zuhören können, sprachliche Ausdrucksfähigkeit, Gesprächsführungstechniken, Feedback 
geben, Verhandlungsgeschick, Präsentationskompetenz, Moderationskompetenz. 

Inhalte des Moduls Kommunikationspsychologie, Kommunikationstechniken, (Aktives Zuhören, Fragetechniken, 
Argumentationstechnik, Feedback, nonverbale Kommunikation), Grundlagen der Verhand-
lungsführung, praktische Übungen, (Rollenspiele). 
Kreative und individuelle Gestaltung von Präsentationen (Körpersprache, Sprechtechnik, 
Struktur und Inhalt, Spannungsbogen, Storyline, rhetorische Stilmittel, Visualisierung), Aufga-
ben des Moderators, Anforderungen an den Moderator, Moderations- und Kreativitätstechni-
ken, praktische Übungen (Präsentationen und Moderationen) 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Moduls 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Martina Voigt 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 25 Schlüsselkompetenzen II 
 
Name der Veranstaltung Präsentations- und Moderationstraining 

Code 3036111 

Name des zugehörigen Moduls  Schlüsselkompetenzen II 

Lehrende/r Prof. Dr. Martina Voigt 

Inhalte der Unit Kreative und individuelle Gestaltung von Präsentationen (Körpersprache, Sprechtechnik, 
Struktur und Inhalt, Spannungsbogen, Storyline, rhetorische Stilmittel, Visualisierung), 
Aufgaben des Moderators, Anforderungen an den Moderator, Moderations- und Kreativi-
tätstechniken, praktische Übungen (Präsentationen und Moderationen) 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

35 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 10 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Bartsch, Tim-Christian/Hoppmann, Michael/Rex, Bernd, F./Vergeest, Markus, Trainingsbuch 
Rhetorik; 
Grünig, Carolin/Mielke, Gregor, Präsentieren und Überzeugen;  
Lobin, Henning, Die wissenschaftliche Präsentation. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 25 Schlüsselkompetenzen II 
 
Name der Veranstaltung Kommunikationstraining 

Code 3036112 

Name des zugehörigen Moduls  Schlüsselkompetenzen II 

Lehrende/r Prof. Dr. Martina Voigt 

Inhalte der Unit Kommunikationspsychologie, Kommunikationstechniken (Aktives Zuhören, Fragetechnik, 
Argumentationstechnik, Feedback, nonverbale Kommunikation), Grundlagen der Verhand-
lungsführung, praktische Übungen (Rollenspiele). 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

35 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 10 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Benien, Karl, Schwierige Gespräche führen;  
Fisher, Roger/Ury, William/Patton, Bruce, Das Harvard-Konzept;  
Römermann, Volker/Paulus Christoph G., Schlüsselqualifikationen für Jurastudium, Examen 
und Beruf;  
Schulz von Thun, Friedemann, Miteinander reden: Kommunikationspsychologie für Füh-
rungskräfte;  
Weisbach, Christian-Rainer, Professionelle Gesprächsführung. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 26 Berufspraktisches Semester 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Berufspraktisches Semester 

Modulnummer 26 

Modulcode 303625 

Units (Einheiten) Berufspraktisches Semester 

Niveaustufe/Level Advanced Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester - Praxisphase von 18 Wochen 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 6. Semester 

Credits des Moduls 30 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Abschluss aller Module, deren Abschluss bis zum dritten Semester vorgesehen ist: Rechtliche 
Grundlagen, Öffentliches Recht, Europarecht, Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftliche 
Grundlagen I, Betriebswirtschaftliche Grundlagen II, Grundlagen des Managements, Bürgerli-
ches Recht I, Bürgerliches Recht II, Bürgerliches Recht III, Übungen im Bürgerlichen Recht/ 
Sachenrecht  oder Übungen im Bürgerlichen Recht/Rechtsdurchsetzung, Arbeitsrecht, Markt 
und Marketing, Schlüsselkompetenzen I, English for Business Law B2, English for Business Law 
C1, Handelsrecht/Wettbewerbsrecht und Gewerblicher Rechtschutz, das Wahlpflichtmodul I 
(auszuwählen aus den Modulen 41-47) sowie der Nachweis eines Praxisvertrages und des 
Ausbildungsplanes. 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen, die für die Teilnahme vorausgesetzt werden. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Abschluss aller Module, deren Abschluss bis zum dritten Semester vorgesehen ist: Rechtliche 
Grundlagen, Öffentliches Recht, Europarecht, Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftliche 
Grundlagen I, Betriebswirtschaftliche Grundlagen II, Grundlagen des Managements, Bürgerli-
ches Recht I, Bürgerliches Recht II, Bürgerliches Recht III, Übungen im Bürgerlichen Recht/ 
Sachenrecht  oder Übungen im Bürgerlichen Recht/Rechtsdurchsetzung, Arbeitsrecht, Markt 
und Marketing, Schlüsselkompetenzen I, English for Business Law B2, English for Business Law 
C1, Handelsrecht/Wettbewerbsrecht und Gewerblicher Rechtschutz, das Wahlpflichtmodul I 
(auszuwählen aus den Modulen 41-47) sowie der Nachweis eines Praxisvertrages und des 
Ausbildungsplanes. 

Modulprüfung Praxisbericht (Bearbeitungszeit 18 Wochen) mit Präsentation (mindestens 15, höchstens 30 
Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden haben eine frühzeitige berufliche Orientierung durch Kontakte zu Unterneh-
men mit einschlägigen Tätigkeitsfeldern. Sie setzen theoretisches Wissen auf der Grundlage 
eines Ausbildungsplanes in die Praxis um. Außerdem verfügen sie über für das weitere Studium 
und die Bachelor-Arbeit wertvolle berufsspezifische Kenntnisse. 
Die Studierenden erproben ihre bisher erworbenen Kenntnisse in der realen betrieblichen 
Situation und erkennen theoretischen Vertiefungsbedarf. Sie orientieren sich im angestrebten 
Berufsfeld und in den praktischen Möglichkeiten für die Ausübung der Tätigkeit einer Wirt-
schaftsjuristin oder eines Wirtschaftsjuristen. Sie verfügen durch den betriebsüblichen Einsatz 
zeitgemäßer Arbeitsverfahren, wie Präsentationen, Team- und Projektarbeit, über Sozial- und 
Selbstkompetenzen.  

Inhalte des Moduls Praxisphase: Vermittlung eines Überblicks über die juristischen und ökonomischen Zusam-
menhänge des Betriebes und seiner sozialen Strukturen, Erwerb von persönlichen Erfahrungen 
in einem von juristischen und wirtschaftlichen Fragestellungen geprägten Berufsfeld, Kennen-
lernen der  typischen Arbeitsabläufe und Zusammenhänge, Vertiefung von  Kenntnissen über 
zeitgemäße Arbeitsverfahren zur Lösung  betrieblicher Aufgaben, z.B. Projektmanagement, 
Teamarbeit, Moderation, Präsentation. 
Begleitende seminaristische Lehrveranstaltungen: Unterstützung der  Studierenden bei der 
Durchführung des berufspraktischen Semesters durch Klärung aktueller Probleme und forma-
ler Fragen, Herstellung einer   Verknüpfung  von Theorie und Praxis; die Studierenden stellen 
die Betriebe, in denen sie ihr berufspraktisches Semester absolvieren,  und die wichtigsten 
Ergebnisse ihrer praktischen Tätigkeit vor. 

Lehrformen des Moduls Berufspraktische Tätigkeit sowie begleitende seminaristische Lehrveranstaltungen in Block-
form 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 900 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Roland Schimmel 

Hinweise Das berufspraktische Semester baut auf den bislang erworbenen theoretischen Kenntnissen 
auf. 
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Unitbeschreibung zum Modul 26 Berufspraktisches Semester 
 
Name der Veranstaltung Berufspraktisches Semester 

Code 303625 

Name des zugehörigen Moduls  Berufspraktisches Semester 

Lehrende/r Prof. Dr. Roland Schimmel, Prof. Dr. Christiana Nicolai, Prof. Dr. Christiane Siemes 

Inhalte der Unit Praxisphase: Vermittlung eines Überblicks über die juristischen und ökonomischen Zusam-
menhänge des Betriebes und seiner sozialen Strukturen, Erwerb von persönlichen Erfahrun-
gen in einem von juristischen und wirtschaftlichen Fragestellungen geprägten Berufsfeld, 
Kennenlernen der typischen Arbeitsabläufe und Zusammenhänge, Vertiefung von  Kenntnis-
sen über zeitgemäße Arbeitsverfahren zur Lösung betrieblicher Aufgaben, z.B. Projektma-
nagement, Teamarbeit, Moderation, Präsentation. 
Begleitende seminaristische Lehrveranstaltungen: Unterstützung der Studierenden bei der 
Durchführung des berufspraktischen Semesters durch Klärung aktueller Probleme und 
formaler Fragen, Herstellung einer Verknüpfung von Theorie und Praxis; die Studierenden 
stellen die Betriebe, in denen sie ihr berufspraktisches Semester absolvieren, und die wich-
tigsten Ergebnisse ihrer praktischen Tätigkeit vor. 

Lehrform Berufspraktische Tätigkeit sowie begleitende seminaristische Lehrveranstaltungen in Block-
form 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 900 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

40 Stunden 

Anteil Praxiszeit  760 Stunden 

Anteil Selbststudium 70 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur  

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 27 Insolvenz und Sanierung/Finanzierung und Kreditsicherheiten 

 

 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Insolvenz und Sanierung/Finanzierung und Kreditsicherheiten 

Modulnummer 27 

Modulcode 303626 

Units (Einheiten) Insolvenz und Sanierung 
Finanzierung und Kreditsicherheiten 

Niveaustufe/Level Basic Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

7. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Kenntnisse der Inhalte der Module Bürgerliches Recht I bis III, Handelsrecht, Gesellschaftsrecht 
I und II, Grundkenntnisse im Bilanzrecht sind vorteilhaft. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Detailkenntnisse über den Ablauf eines Regelinsolvenzverfahrens, 
die Rechte der verschiedenen Gläubigergruppen sowie die Auswirkungen der Insolvenzeröff-
nung auf schwebende Verträge. Die Studierenden kennen die wirtschaftlichen Zusammenhän-
ge, die zur Insolvenz eines Unternehmens führen sowie die wirtschaftlichen Zusammenhänge 
der Abwicklung der Insolvenz einschließlich einer Sanierung im Insolvenzplanverfahren. Sie 
können Handlungsalternativen entwickeln und innerhalb der Fachdisziplin als auch interdiszip-
linär präsentieren und argumentativ sicher vertreten.  
Die Studierenden kennen die wesentlichen Strukturen der praxisrelevanten Eigen- und Fremd-
kapitalfinanzierung einschließlich der hierauf bezogenen Sicherungsrechte. Sie sind in der Lage, 
diese Kenntnisse auf Lebenssachverhalte anzuwenden und Fälle mit kreditsicherungsrechtli-
chen Problemen zu lösen. 

Inhalte des Moduls Ablauf eines Insolvenzverfahrens, Insolvenzeröffnungsverfahren, Insolvenzeröffnungsgründe, 
Rechtsfolgen der Insolvenzeröffnung, Gläubigergruppen (aussonderungsberechtige, absonde-
rungsberechtigte, einfache und nachrangige Insolvenzgläubiger, Massegläubiger), Abwicklung 
schwebender Verträge, Insolvenzanfechtung. Sanierungsmaßnahmen, einschließlich des Insol-
venzplanverfahrens. Insolvenzverschleppungshaftung der gesetzlichen Vertreter von Kapital-
gesellschaften. 
Arten der Eigen- und Fremdkapitalfinanzierung. Ausgestaltung von Darlehensverträgen ein-
schließlich Mezzanine, moderne Formen der Finanzierung (Leasing, Factoring, Asset-Backed-
Securities), Arten der Kreditsicherungsrechte einschließlich ihrer Ausgestaltung in der Praxis 
und im betrieblichen Ablauf, Konkurrenz von Gläubigern, Kollision der Sicherungsrechte, 
Auswahl von Kreditsicherheiten unter rechtlichen und ökonomischen Gesichtspunkten, Inte-
ressenlage von Sicherheitengeber und -nehmern, rechtliche Grenzen der Sicherheitenbestel-
lung. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Jörg Kupjetz 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 27 Insolvenz und Sanierung/Finanzierung und Kreditsicherheiten 
 
Name der Veranstaltung Insolvenz und Sanierung  

Code 3036261 

Name des zugehörigen Moduls  Insolvenz und Sanierung/Finanzierung und Kreditsicherheiten 

Lehrende/r RA Dr. Stefan Reinhart 

Inhalte der Unit Ablauf eines Insolvenzverfahrens, Insolvenzeröffnungsverfahren, Insolvenzeröffnungsgrün-
de, Rechtsfolgen der Insolvenzeröffnung, Gläubigergruppen (aussonderungsberechtige, 
absonderungsberechtigte, einfache und nachrangige Insolvenzgläubiger, Massegläubiger), 
Abwicklung schwebender Verträge, Insolvenzanfechtung. Sanierungsmaßnahmen, ein-
schließlich des Insolvenzplanverfahrens. Insolvenzverschleppungshaftung der gesetzlichen 
Vertreter von Kapitalgesellschaften. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

25 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 20 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Bork, Reinhard, Einführung in das Insolvenzrecht;  
Breuer, Wolfgang, Insolvenzrecht, Eine Einführung;  
Foerste, Ulrich, Insolvenzrecht;  
Zimmermann, Walter, Insolvenzrecht;  
Häsemeyer, Ludwig, Insolvenzrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 27 Insolvenz und Sanierung/Finanzierung und Kreditsicherheiten 
 
Name der Veranstaltung Finanzierung und Kreditsicherheiten 

Code 303626 

Name des zugehörigen Moduls  Insolvenz und Sanierung 

Lehrende/r Prof. Dr. Jörg Kupjetz 

Inhalte der Unit Arten der Eigen- und Fremdkapitalfinanzierung. Ausgestaltung von Darlehensverträgen 
einschließlich Mezzanine, moderne Formen der Finanzierung (Leasing, Factoring, Asset-
Backed-Securities), Arten der Kreditsicherungsrechte einschließlich ihrer Ausgestaltung in 
der Praxis und im betrieblichen Ablauf, Konkurrenz von Gläubigern, Kollision der Sicherungs-
rechte, Auswahl von Kreditsicherheiten unter rechtlichen und ökonomischen Gesichtspunk-
ten, Interessenlage von Sicherheitengeber und –nehmern, rechtliche Grenzen der Sicherhei-
tenbestellung. 

Lehrform Seminaristische Veranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

25 Stunden 

Anteil Praxiszeit   

Anteil Selbststudium 20 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Wolf, Manfred/Wellenhofer, Marina: Sachenrecht;  
Wieling, Hans, Sachenrecht, 
Ulrich Krüger, Kreditsicherungsrecht, Basiswissen mit Rechtsprechungsüberblick; 
Weber, Hansjörg/Weber, Jörg-Andreas, Kreditsicherheiten – Recht der Sicherungsgeschäfte. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 28 Rechtsdurchsetzung 

 

 
 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Rechtsdurchsetzung 

Modulnummer 27 

Modulcode 303645 

Units (Einheiten) Rechtsdurchsetzung 

Niveaustufe/Level Intermediate Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester im Studienver-
lauf 

7. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Kenntnisse der Inhalte der Module Bürgerliches Recht I bis III, Handelsrecht sind vorteilhaft. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Portfolio bestehend aus den Teilen:  
1. Referat (mindestens 15, höchstens 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbei-
tungszeit 2 Wochen) mit einer Gewichtung von 30 %  
2. Klausur (90 Minuten) mit einer Gewichtung von 70 %  
Die Prüfung gilt als bestanden, wenn mind. 50% der möglichen Punktzahl erreicht wurden. 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden kennen die Instrumente der gerichtlichen und außergerichtlichen Rechts-
durchsetzung und sind fähig, diese zur Durchsetzung materiell-rechtlicher Ansprüche einzuset-
zen sowie diese bei Vertragsgestaltung zu berücksichtigen.  
 
Die Studierenden haben ihre Fähigkeit zur Entwicklung fachlicher Argumente und deren 
Durchsetzung in der Diskussion auf der Grundlage des erweiterten inhaltlichen Wissens ausge-
baut und intensiviert. 

Inhalte des Moduls Prozessmaximen, Ablauf des Zivilprozesses, Klagearten, Zuständigkeiten und Besetzung der 
Gerichte, Zulässigkeitsvoraussetzungen, Beweismittel, Mahnverfahren, Eilverfahren, Urkun-
denverfahren, Rechtsmittel, Vergleich, Kosten, Grundzüge der außergerichtlichen Streitbeile-
gung, Grundzüge der Zwangsvollstreckung. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden  

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes 

Hinweise Das Modul ergänzt die Module Bürgerliches Recht I-III. 
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Unitbeschreibung zum Modul 28 Rechtsdurchsetzung 
 
Name der Veranstaltung Rechtsdurchsetzung 

Code 3036451 

Name des zugehörigen Moduls  Rechtsdurchsetzung 

Lehrende/r Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes 

Inhalte der Unit Prozessmaximen, Ablauf des Zivilprozesses, Klagearten, Zuständigkeiten und Besetzung der 
Gerichte, Zulässigkeitsvoraussetzungen, Beweismittel, Mahnverfahren, Eilverfahren, Urkun-
denverfahren, Rechtsmittel, Vergleich, Kosten, Grundzüge der außergerichtlichen Streitbei-
legung, Grundzüge der Zwangsvollstreckung. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60  Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

34  Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 56 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Musielak, Hans-Joachim, Grundkurs ZPO;  
Jauernig, Othmar, Zivilprozessrecht;  
Grunsky, Wolfgang/Jacoby, Florian, Zivilprozessrecht; 
Brox, Hans/Walker, Wolf-Dietrich, Zwangsvollstreckungsrecht;  
Fritz, Roland, Kommentar zum Mediationsgesetz; 
Adolphsen, Jens, Zivilprozessrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 29 Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht 

Modulnummer 29 

Modulcode 303628 

Units (Einheiten) Europäisches Wirtschaftsrecht 
Internationales Wirtschaftsrecht 

Niveaustufe/Level Advanced Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 7. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Abschluss des Moduls Europarecht 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen Europarecht 1 und 2 sollten vorhanden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Abschluss des Moduls Europarecht 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über vertiefte Kenntnisse der Gestaltungsformen und rechtlichen 
Rahmenbedingungen für die grenzüberschreitenden Aktivitäten von Unternehmen im europäi-
schen Binnenmarkt und darüber hinaus mit Schwerpunkt auf den USA. Im Europäischen Wirt-
schaftsrecht stehen materiellrechtliche Teilgebiete wie vor allem das Gesellschafts-, Finanz-
markt-, Wettbewerbs- und Beihilfenrecht im Blickpunkt. Die Studierenden besitzen vertiefte 
Kenntnisse im Internationalen Wirtschaftsrecht und sind auch mit den Rechtsstellungen und 
Aufgaben der Staaten und internationaler Organisationen sowie mit dem durch sie geprägten 
Welthandels-, Weltwährungs- und Weltfinanzrecht vertraut. Ferner gilt eben dem Internatio-
nalen Privatrecht (IPR) und dem UN-Kaufrecht nebst prozessualen Bezügen ein besonderes 
Interesse dem Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht der USA. 
Die Studierenden sind in der Lage, komplexe internationale Sachverhalte, auch unter Berück-
sichtigung englischsprachiger Quellen, zu analysieren und zu beurteilen. Sie können zwischen 
verschiedenen zur Verfügung stehenden Gestaltungsvarianten für die Internationalisierung von 
Unternehmen und Konzernen nach kritischer und vergleichender Prüfung und Bewertung eine 
fundierte Entscheidung treffen, die als Empfehlung ausgesprochen werden kann. 

Inhalte des Moduls Europäisches Gesellschaftsrecht, Europäisches Finanzmarkrecht, 
Europäisches Wettbewerbsrecht,  
unzulässige staatliche Beihilfen,  
Vergaberecht,Immaterialgüterschutz,  
Verbraucherschutz,  
Datenschutz, Telekommunikation und Neue Medien. 
Internationalisierung als Wettbewerbsstrategie; Gestaltungsformen grenzüberschreitender 
Aktivitäten; Staaten, Staatenverbindungen und Internationale Abkommen; Wirtschaftsvölker-
recht und Transformation; Rechtsstellungen und Aufgaben internationaler Organisationen 
(IGO und INGO); Internationales Privatrecht (IPR); Internationales Zivilprozessrecht (IZPR); 
Welthandels-, Weltwährungs- und Weltfinanzrecht; sektorspezifische Regelungen; UN-
Kaufrecht; Grundzüge des Rechts der USA mit Schwerpunkten im Gesellschafts-, Prozess- und 
Kapitalmarktrecht 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Hilko J. Meyer, Prof. Dr. Domenik Wendt 

Hinweise Das Modul fasst die supranationalen und internationalen Aspekte des Wirtschaftsrechts aus 
dem Blickwinkel grenzüberschreitend tätiger Unternehmen und Konzerne zusammen. 
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Unitbeschreibung zum Modul 29 Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht 

 
Name der Veranstaltung Europäisches Wirtschaftsrecht  

Code 3036281 

Name des zugehörigen Moduls  Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht  

Lehrende/r Prof. Dr. Hilko J. Meyer, Prof. Dr. Domenik Wendt 

Inhalte der Unit Europäisches Gesellschaftsrecht, Europäisches Finanzmarktrecht; Europäisches Wettbe-
werbsrecht, unzulässige staatliche Beihilfen; Vergaberecht; Immaterialgüterschutz; Ver-
braucherschutz; Datenschutz, Telekommunikation und Neue Medien. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 15 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Bartosch, Andreas, EU-Beihilfenrecht;  
Dauses, Manfred A., Handbuch des EU-Wirtschaftsrechts;  
Elster, Nico, Europäisches Kapitalmarktrecht;  
Franck, Jens-Uwe/Möslein, Florian, Fälle zum Europäischen Privat- und Wirtschaftsrecht;  
Glöckner, Jochen, Europäisches Lauterkeitsrecht;  
Jäger, Axel, Aktiengesellschaft unter besonderer Berücksichtigung der KGaA;  
Kilian, Wolfgang/Wendt, Domenik, Europäisches Wirtschaftsrecht:; 
Krimphove; Dieter, Europäisches Werberecht;  
Pache, Eckhard/Knauff, Matthias, Fallhandbuch Europäisches Wirtschaftsrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 29 Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht 

 
Name der Veranstaltung Internationales Wirtschaftsrecht  

Code 3036282 

Name des zugehörigen Moduls  Europäisches und Internationales Wirtschaftsrecht  

Lehrende/r Prof. Dr. Domenik Wendt 

Inhalte der Unit Internationalisierung als Wettbewerbsstrategie; Gestaltungsformen grenzüberschreitender 
Aktivitäten; Staaten, Staatenverbindungen und Internationale Abkommen; Wirtschaftsvöl-
kerrecht und Transformation; Rechtsstellungen und Aufgaben internationaler Organisatio-
nen (IGO und INGO); Internationales Privatrecht (IPR); Internationales Zivilprozessrecht 
(IZPR); Welthandels-, Weltwährungs- und Weltfinanzrecht; Sektorspezifische Regelungen; 
UN-Kaufrecht; Grundzüge des Rechts der USA mit Schwerpunkten im Gesellschafts-, Pro-
zess- und Kapitalmarktrecht 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 15 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Aden, Menno, Internationales Privates Wirtschaftsrecht;  
Götting, Horts-Peter/Gruber, Urs Peter/Lüdemann, Jörn/Tietje, Christian, Internationales 
Wirtschaftsrecht;  
Hay, Peter, US-Amerikanisches Recht;  
Herdegen, Matthias, Internationales Wirtschaftsrecht;  
Kegel, Gerhard/Schurig, Klaus, Internationales Privatrecht;  
Kronke, Herbert/Melis, Werner/Schnyder, Anton K., Handbuch Internationalen Wirtschafts-
rechts;  
Merkt, Hanno/Göthel, Stephan R., US-amerikanisches Gesellschaftsrecht: Recht der Interna-
tionalen Wirtschaft. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  

http://www.amazon.de/Internationales-Wirtschaftsrecht-Gruyter-Lehrb%C3%BCcher-Lehrbuch/dp/3899490908/ref=sr_1_2?ie=UTF8&s=books&qid=1259016408&sr=1-2
http://www.amazon.de/Internationales-Wirtschaftsrecht-Gruyter-Lehrb%C3%BCcher-Lehrbuch/dp/3899490908/ref=sr_1_2?ie=UTF8&s=books&qid=1259016408&sr=1-2
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Modulbeschreibung Modul 30 Unternehmensmanagement II 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Unternehmensmanagement II 

Modulnummer 30 

Modulcode 303629 

Units (Einheiten) Corporate Governance 
Mergers and Acquisitions 

Niveaustufe/Level Specialised Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 7. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Die Module Gesellschaftsrecht I und II sollten abgeschlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über vertiefte Kenntnisse der rechtlichen Vorgaben, die von den 
verantwortlichen Managern (Geschäftsführern und Vorständen) bei der Ausgestaltung der 
Unternehmens- und Konzernorganisation sowie bei der Durchführung spezieller Transaktionen 
zu beachten sind. 
In Corporate Governance besitzen die Studierenden vertiefte Kenntnisse der aktienrechtlichen 
Kompetenzordnung, des Zusammenwirkens zwischen Vorstand und Aufsichtsrat sowie der 
Problematik möglicher Interessenkonflikte. Sie kennen die Besonderheiten im Konzern und 
wissen die Rolle des Abschlussprüfers einzuordnen. 
In Mergers and Acquisitions verfügen die Studierenden über das Wissen zu organisations- und 
haftungsrechtlichen Implikationen von Restrukturierungen, Unternehmenskäufen und Über-
nahmen. Sie sind in der Lage, strategische Vorgaben mit Hilfe rechtlicher Instrumente und 
betriebswirtschaftlicher Berechnungen und Bewertungen umzusetzen und dabei die Interessen 
von Shareholdern und Stakeholdern zu einem für alle Beteiligten optimalen Ausgleich zu 
bringen. 

Inhalte des Moduls Aktuelle Entwicklungen der Corporate Governance in Deutschland, Europa und außerhalb mit 
Schwerpunkt USA; Anforderungsprofile, Interessenkonflikte und Vergütung; Überwachungs-
aufgaben horizontal, vertikal sowie im Konzern; Transparenz durch Rechnungslegung und 
weitere Instrumente; Rolle des Abschlussprüfers – jeweils unter besonderer Berücksichtigung 
der höchstrichterlichen Rechtsprechung 
Restrukturierungen nach dem Umwandlungsgesetz (UmwG) und außerhalb; Squeeze-out; 
Freigabe- und Spruchverfahren mit rechtlichen Aspekten der Unternehmensbewertung; Recht 
und Praxis des Unternehmenskaufs; Bedeutung der betrieblichen Altersversorgung und weite-
rer Haftungsrisiken; Durchführung und Abwehr von (feindlichen) Übernahmen – jeweils unter 
besonderer Berücksichtigung der höchstrichterlichen Rechtsprechung. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache Deutsch  

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Axel Jäger 

Hinweise Das Modul baut auf den Modulen Gesellschaftsrecht I und Gesellschaftsrecht II auf. 
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Unitbeschreibung zum Modul 30 Unternehmensmanagement II 
 
Name der Veranstaltung Corporate Governance 

Code 3036291 

Name des zugehörigen Moduls  Unternehmensmanagement II 

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger 

Inhalte der Unit Aktuelle Entwicklungen der Corporate Governance in Deutschland, Europa und außerhalb 
mit Schwerpunkt USA; Anforderungsprofile, Interessenkonflikte und Vergütung; Überwa-
chungsaufgaben horizontal, vertikal sowie im Konzern; Transparenz durch Rechnungslegung 
und weitere Instrumente; Rolle des Abschlussprüfers – jeweils unter besonderer Berücksich-
tigung der höchstrichterlichen Rechtsprechung. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Hilb, Martin, Integrierte Corporate Governance;  
Schoppen, Willi, Corporate Governance;  
Ulrich, Patrick, Corporate Governance. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 30 Unternehmensmanagement II 
 
Name der Veranstaltung Mergers and Acquisitions 

Code 3036292 

Name des zugehörigen Moduls  Unternehmensmanagement II 

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger 

Inhalte der Unit Restrukturierungen nach dem Umwandlungsgesetz (UmwG) und außerhalb; Squeeze-out; 
Freigabe- und Spruchverfahren mit rechtlichen Aspekten der Unternehmensbewertung; 
Recht und Praxis des Unternehmenskaufs; Bedeutung der betrieblichen Altersversorgung 
und weiterer Haftungsrisiken; Durchführung und Abwehr von (feindlichen) Übernahmen – 
jeweils unter besonderer Berücksichtigung der höchstrichterlichen Rechtsprechung. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Beisel, Wilhelm/Klumpp Hans-Hermann, Der Unternehmenskauf;  
Holzapfel, Hans-Joachim/Pöllath Reinhard, Unternehmenskauf in Recht und Praxis; Knott, 
Hermann J., Unternehmenskauf;  
Paschos, Nikolaos/Fleischer, Holger, Handbuch Übernahmerecht nach dem WpÜG; Sagasser, 
Bernd/Bula, Thomas/Brünger, Thomas R., Umwandlungen;  
Santelmann, Matthias/Hoppe, Matthias/Suerbaum, Andreas, Squeeze-out;  
Uebelhack, Birgit, Betriebliche Altersversorgung  

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 31 Bachelor-Arbeit mit Kolloquium 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Bachelor-Arbeit mit Kolloquium 

Modulnummer 31 

Modulcode 303630 

Units (Einheiten)  

Niveaustufe/Level Advanced Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls 8 Wochen 

Status Pflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

7. Semester 

Credits des Moduls 10 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Absolvierung von Modulen im Umfang von insgesamt 150 ECTS-Punkten und vollständige 
Absolvierung der Praxisphase des berufspraktischen Semesters. Praxisbericht und mündlicher 
Vortrag in der letzten begleitenden seminaristischen Veranstaltung müssen noch nicht vorlie-
gen. 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Kenntnisse der Inhalte der Lehrveranstaltungen, die für die Teilnahme vorausgesetzt werden. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Absolvierung von Modulen im Umfang von insgesamt 150 ECTS-Punkten und vollständige 
Absolvierung der Praxisphase des berufspraktischen Semesters. Praxisbericht und mündlicher 
Vortrag in der letzten begleitenden seminaristischen Veranstaltung müssen noch nicht vorlie-
gen. 

Modulprüfung Bachelor-Arbeit (Bearbeitungszeit 8 Wochen) mit Abschluss-Kolloquium (mindestens 30, 
höchstens 45 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden sind in der Lage, innerhalb eines zeitlich abgegrenzten Zeitraums Problem-
stellungen aus einem Fachgebiet des Studiengangs selbstständig nach  
wissenschaftlichen Methoden und Erkenntnissen zu bearbeiten und die Ergebnisse unter 
Einhaltung wissenschaftlicher Standards sachgerecht darzustellen.  

Inhalte des Moduls Das Thema soll interdisziplinär angelegt sein. Eine erhebliche juristische Ausrichtung ist erfor-
derlich. 

Lehrformen des Moduls  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

300 Stunden (davon entfallen 30 Stunden auf die Vorbereitung des Kolloquiums) 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christiane Siemes 

Hinweise Die Bachelor-Arbeit ist in Schriftform vorzulegen. Sie ist Gegenstand eines Abschluss-
Kolloquiums. Die Dauer des Kolloquiums beträgt mindestens 30 Minuten, höchstens 45 Minu-
ten. 
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Modulbeschreibung Modul 32 Arbeit und Personal I 

 

 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Arbeit und Personal I 

Modulnummer 32 

Modulcode 303631 

Units (Einheiten) Personalmanagement (Vertiefung) 
Trends in Personalmanagement und Organisation 

Niveaustufe/Level Advanced Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul (Schwerpunktmodul) 

Empfohlenes Semester 4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme  Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Die vorherige Teilnahme an dem Modul Grundlagen des Managements wird dringend empfoh-
len.  

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über vertiefte Kenntnisse im Personalmanagement und kennen 
aktuelle Entwicklungen in Personalmanagement und Organisation. Sie haben einen ausführli-
chen Einblick in die Inhalte eines zeitgemäßen Personalmanagements und können diese auch 
im Hinblick auf nachhaltiges und ethisches Handeln bewerten. Die Studierenden erfassen 
außerdem interessante Entwicklungen für neue Lösungen personalwirtschaftlicher Fragestel-
lungen. Gleichzeitig verstehen sie auch die Wechselwirkungen mit organisatorischen Sachver-
halten. Die Studierenden kennen theoretische Überlegungen und praktische Vorgehensweisen 
und sind in der Lage anhand von Fallbeispielen alternative Lösungen zu erarbeiten und zu 
beurteilen. Diskussionen, Präsentationen und Gruppenarbeit führen dazu, dass sie eigene 
Überlegungen und Vorgehensweisen reflektieren und kritisch vergleichen.  

Inhalte des Moduls Ziele und Bedeutung eines zeitgemäßen Personalmanagements auch unter Nachhaltigkeits- 
und Ethikgesichtspunkten; ausgewählte theoretische Ansätze zu Personal und Arbeit; aktueller 
Informationsbedarf und aktuelle Vorgehensweisen bei Personalbeschaffung und -auswahl; 
Personaleinsatz und -erhaltung, insb. Einführung und Einarbeitung, Entgeltformen, Arbeits-
zeitmanagement; Personalbeurteilung; Personalentwicklung und Freisetzung. 
 
Allgemeine Trends und deren Bedeutung für das Personalmanagement; Selbstverständnis 
modernen Personalmanagements; Wandel von Unternehmensstrukturen; neue Organisations-
formen und deren personalwirtschaftliche Auswirkungen;  Internationales Personalmanage-
ment; neue Rolle der Führungskraft; neue Rolle der Mitarbeiter. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christiana Nicolai 

Hinweise Das Modul bildet zusammen mit den Modulen Arbeit und Personal II und III einen der drei 
Schwerpunkte des Studiengangs. 
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Unitbeschreibung zum Modul 32 Arbeit und Personal I 
 
Name der Veranstaltung Personalmanagement (Vertiefung) 

Code 3036311 

Name des zugehörigen Moduls  Arbeit und Personal I 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiana Nicolai 

Inhalte der Unit Ziele und Bedeutung eines zeitgemäßen Personalmanagements; ausgewählte theoretische 
Ansätze zu Personal und Arbeit; aktueller Informationsbedarf und aktuelle Vorgehensweisen 
bei Personalbeschaffung und -auswahl; Personaleinsatz und -erhaltung, insb. Einführung und 
Einarbeitung, Entgeltformen, Arbeitszeitmanagement; Personalbeurteilung; Personalent-
wicklung, Freisetzung. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch  

Basis - Literatur Berthel, Jürgen/Becker, Fred, G., Personalmanagement;  
Becker, Manfred, Systematische Personalentwicklung;  
Stock-Homburg, Ruth, Personalmanagement;  
Nicolai, Christiana, Personalmanagement;  
dies., Betriebliche Organisation;  
Oechsler, Walter A./Paul, Christopher, Personal und Arbeit;  
Scholz, Christian, Personalmanagement;  
Steinmann, Horst/Schreyögg, Georg, Management. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Englischsprachige Literatur wird regelmäßig einbezogen. 
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Unitbeschreibung zum Modul 32 Arbeit und Personal I 
 
Name der Veranstaltung Trends in Personalmanagement und Organisation  

Code 3036312 

Name des zugehörigen Moduls  Arbeit und Personal I 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiana Nicolai, Prof. Dr. Regine Graml 

Inhalte der Unit Allgemeine Trends und deren Bedeutung für das Personalmanagement; Selbstverständnis 
modernen Personalmanagements; Wandel von Unternehmensstrukturen; neue Organisati-
onsformen und deren personalwirtschaftliche Auswirkungen;  Internationales Personalma-
nagement; neue Rolle der Führungskraft; neue Rolle der Mitarbeiter. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

22 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 23 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Jones, Gareth, R./Bouncken, Ricarda, B., Organisation;  
Clermont, Alois, et al., Personalführung und Organisation;  
Jung, Hans, Personalwirtschaft;  
Kutschker, Michael, et al., Die grenzenlose Unternehmung: Information, Organisation, 
Management;  
Nicolai, Christiana, Personalmanagement;  
dies., Betriebliche Organisation;  
Wegerich, Christine, Strategische Personalentwicklung in der Praxis;  
Schmid, Stefan, Internationales Management;  
Schulte-Zurhausen, Manfred, Organisation;  
Festing, Marion, et al., Internationales Personalmanagement. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Englischsprachige Literatur wird regelmäßig einbezogen. 
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Modulbeschreibung Modul 33 Arbeit und Personal II 

 
Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Arbeit und Personal II 

Modulnummer 33 

Modulcode 303632 

Units (Einheiten) Arbeitsrecht Vertiefung 
Sozialversicherungsrecht  

Niveaustufe/Level Specialised Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul (Schwerpunktmodul) 

Empfohlenes Semester 5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Die Module Bürgerliches Recht I, Bürgerliches Recht II und Arbeitsrecht sollten abgeschlossen 
sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an 
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über vertiefte Kenntnisse in aktuellen, für die betriebliche Praxis 
besonders relevanten Fragestellungen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts. Sie sind 
in der Lage, rechtlich vertretbare Entscheidungen unter Abwägung widerstreitender Interessen 
zu treffen und zu begründen. Außerdem haben die Studierenden Grundkenntnisse des Sozial-
versicherungsrechts. Sie sind in der Lage, Lösungsvorschläge zu sozialversicherungsrechtlichen 
Fragestellungen zu entwickeln und darzustellen.  

Inhalte des Moduls Arbeitnehmer versus Selbständige, besondere Arten von Arbeitsverhältnissen, arbeitsrechtli-
cher Diskriminierungsschutz nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), Betriebs-
übergang, ausgewählte Fragen des Tarifvertragsrechts und Betriebsverfassungsrechts  
Einführung in das Sozialrecht, Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Unfallversicherung, 
Rentenversicherung, Arbeitsförderung, Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen, 
Sozialverwaltungs-verfahren, sozialgerichtliches Verfahren. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christiane Siemes 

Hinweise Das Modul bildet zusammen mit den Modulen Arbeit und Personal I und Arbeit und Personal III 
einen Studienschwerpunkt des Studiengangs. Die Lehrveranstaltung Arbeitsrecht Vertiefung 
baut auf dem Modul Arbeitsrecht auf. 
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Unitbeschreibung zum Modul 33 Arbeit und Personal II 
 
Name der Veranstaltung Arbeitsrecht  Vertiefung  

Code 3036321 

Name des zugehörigen Moduls  Arbeit und Personal II 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiane Siemes 

Inhalte der Unit Arbeitnehmer versus Selbständige, besondere Arten von Arbeitsverhältnissen, arbeitsrecht-
licher Diskriminierungsschutz nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), 
Betriebsübergang, ausgewählte Fragen des Tarifvertragsrechts und Betriebsverfassungs-
rechts. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Hromadka, Wolfgang/Maschmann, Frank, Arbeitsrecht, Band 1 Individualarbeitsrecht;  
dies., Arbeitsrecht, Band 2, Kollektivarbeitsrecht + Arbeitsstreitigkeiten;  
Rolfs, Christian, Studienkommentar Arbeitsrecht;  
Hamann, Wolfgang/Siemes, Christiane/Kokemoor Axel, Arbeitsrecht II, Tarifvertragsrecht, 
Betriebsverfassungsrecht, Sozialversicherungsrecht;  
Edenfeld, Stefan, Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmung in Betrieb, Unternehmen und 
Behörde;  
Richardi, Reinhart/Bayreuther, Frank, Kollektives Arbeitsrecht;  
Fallsammlungen zum Arbeitsrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 33 Arbeit und Personal II 
 
Name der Veranstaltung Sozialversicherungsrecht  

Code 3036322 

Name des zugehörigen Moduls  Arbeit und Personal II 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiana Nicolai, Prof. Dr. Regine Graml 

Inhalte der Unit Einführung in das Sozialrecht, Krankenversicherung, Pflegeversicherung, Unfallversicherung, 
Rentenversicherung, Arbeitsförderung, Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen, 
Sozialverwaltungsverfahren, sozialgerichtliches Verfahren. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

23 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 22 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Waltermann, Raimund, Sozialrecht;  
Kokemoor, Axel, Sozialrecht;  
Hamann, Wolfgang/Siemes, Christiane/Kokemoor Axel, Arbeitsrecht II, Tarifvertragsrecht, 
Betriebsverfassungsrecht, Sozialversicherungsrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 34 Arbeit und Personal III 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Arbeit und Personal III 

Modulnummer 34 

Modulcode 303633 

Units (Einheiten) Projekt SP Arbeit und Personal 

Niveaustufe/Level Advanced Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul (Schwerpunktmodul) 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Die Module Arbeitsrecht und Grundlagen des Managements sollten erfolgreich abgeschlossen 
sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit Präsentation (mindestens 15, höchstens 30 
Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über vertiefte Kenntnisse in ausgewählten Problemkreisen des 
Arbeitsrechts und des Personalmanagements, die im Zusammenhang zu einem einheitlichen 
Oberthema stehen. Sie sind in der Lage, die Theorie auf komplexe Fragestellungen anzuwen-
den und ihre Ergebnisse schriftlich darstellen. Dabei beherrschen sie die Methoden des rechts- 
und wirtschaftswissenschaftlichen Arbeitens. Die Gruppenarbeit stärkt die Sozial- und Hand-
lungskompetenz der Studierenden. Der mündliche Vortrag fördert die Präsentationstechnik. 
Außerdem reflektieren die Studierenden ihre Ergebnisse und Methoden in der Diskussion vor 
der Gruppe. Weiterhin sind sie in der Lage, ihr Projektthema in den Gesamtzusammenhang des 
Oberthemas und der einzelnen Unterthemen einzuordnen. 

Inhalte des Moduls Das Projekt behandelt ausgewählte, für die Praxis besonders relevante Fragestellungen aus 
arbeitsrechtlicher und personalwirtschaftlicher Perspektive. Dabei bearbeiten die Studieren-
den einen komplexen Themenbereich in Gruppenarbeit. Das Projekt baut auf dem Kenntnis-
stand der Module „Arbeitsrecht“ und „Grundlagen des Managements“ auf. 

Lehrformen des Moduls Projekt 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Christiana Nicolai, Prof. Dr. Christiane Siemes 

Hinweise  Das Modul bildet zusammen mit dem Modul Arbeit und Personal I und dem Modul Arbeit und 
Personal II einen der Schwerpunkte des Studiengangs. 
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Unitbeschreibung zum Modul 34 Arbeit und Personal III 
 
Name der Veranstaltung Projekt SP Arbeit und Personal 

Code 3036331 

Name des zugehörigen Moduls  Arbeit und Personal III 

Lehrende/r Prof. Dr. Christiana Nicolai, Prof. Dr. Christiane Siemes 

Inhalte der Unit Das Projekt behandelt ausgewählte, für die Praxis besonders relevante Fragestellungen aus 
arbeitsrechtlicher und personalwirtschaftlicher Perspektive. Dabei bearbeiten die Studieren-
den einen komplexen Themenbereich in Gruppenarbeit. Das Projekt baut auf dem Kenntnis-
stand des Moduls „Arbeitsrecht“ und „Grundlagen des Managements“ auf. 

Lehrform Projekt 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 90 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Die für die jeweiligen Themengebiete einschlägige arbeitsrechtliche Rechtsprechung und 
Literatur; die für die jeweiligen Themengebiete einschlägige betriebswirtschaftliche Litera-
tur; Lehrbücher zur Methodik rechtswissenschaftlichen Arbeitens. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Englischsprachige Literatur wird regelmäßig einbezogen. 
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Modulbeschreibung Modul 35 Corporate Management I 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Corporate Management I 

Modulnummer 35 

Modulcode 303634 

Units (Einheiten) Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkt 
Unternehmens- und Finanzmarktkommunikation 

Niveaustufe/Level Specialised Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul (Schwerpunktmodul) 

Empfohlenes Semester 4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Die Module Betriebswirtschaftliche Grundlagen II, Grundlagen des Managements und Bürgerli-
ches Recht III sollten erfolgreich abgeschlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden sind vertraut mit den rechtlichen und ökonomischen Rahmenbedingungen 
der Unternehmensfinanzierung und der Kapitalmarkttheorie, den Rechtsbeziehungen der 
Gesellschaft zu Banken und anderen Kapitalgebern sowie mit den daraus erwachsenden An-
forderungen an die Unternehmensorganisation und Unternehmenskommunikation. In Unter-
nehmensfinanzierung und Kapitalmarkt beherrschen die Studierenden die Theorie und die 
Anwendung des Modigliani-Miller-Theorems und die Grundzüge der Kapitalmarktheorie. Die 
Studierenden kennen die wichtigsten Finanzinstrumente, ihre Verfügbarkeit am Markt sowie 
ihre Einsatzvarianten. Sie können die moderne Finanztheorie zur ökonomischen Beurteilung 
von Finanzentscheidungen einsetzen. In Unternehmens- und Finanzmarktkommunikation 
verfügen die Studierenden über vertiefte Kenntnisse zum Auftritt der Gesellschaft gegenüber 
Mitarbeitern, Kunden, Geschäftspartnern, Wettbewerbern, Investoren und Aufsichtsbehörden. 
Neben den Grundlagen des Marken- und Wettbewerbsrechts unter besonderer Berücksichti-
gung der Neuen Medien kennen sie auch die strategische Bedeutung der zur Außendarstellung 
des Unternehmens eingesetzten Mittel und Zeichen. Sie sind in der Lage, nach Prüfung und 
Bewertung konkreter Vorgaben eines Unternehmens oder Konzerns, ein in sich schlüssiges 
Finanzierungs- und Kommunikationskonzept zu entwerfen, abzustimmen und umzusetzen. 

Inhalte des Moduls Grundlagen der Finanzierungs- und Markttheorie; Methoden und Instrumente der Eigen- und 
Fremdkapitalfinanzierung; moderne Finanzinstrumente; Mezzanine Kapital, Verbriefungen und 
strukturierte Finanzierungen; Grundzüge der Kapitalmarktaufsicht; Modigliani-Miller-Theorem 
und dessen Erweiterungen. 
Public Relations und Corporate Identity mit den rechtlichen Grundlagen zur Absicherung von 
Marke, Domain und Firma; Werbung unter Einsatz moderner Kommunikationsmittel; Investor 
Relations mit Prospekt-, Berichts- und sonstigen Publizitätspflichten; Unternehmensintegrität 
und Anlegerschutz; Haftung der Gesellschaft und ihrer Verwaltungsorgane für falsche, unvoll-
ständige oder verspätete Informationen. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Axel Jäger, Prof. Dr. Christian Rieck 

Hinweise Das Modul bildet zusammen mit den Modulen Corporate Management II und III einen der 
Schwerpunkte des Studiengangs. 
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Unitbeschreibung zum Modul 35 Corporate Management I 
 
Name der Veranstaltung Unternehmensfinanzierung und Kapitalmarkt 

Code 3036341 

Name des zugehörigen Moduls  Corporate Management I 

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger,  Prof. Dr. Ralf Jasny 

Inhalte der Unit Methoden und Instrumente der Eigen- und Fremdkapitalfinanzierung; moderne Finanzin-
strumente; Modigliani-Miller-Theorem, auch unter Aufgabe der elementaren Annahmen; 
Kapitalmarktheorie; Folgen für die Kapitalmarktaufsicht. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 15 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Richard A. Brealey/Stewart C. Myers/Alan J. Marcus, Fundamentals of Corporate Finance  

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 35 Corporate Management I 
 
Name der Veranstaltung Unternehmens- und Finanzmarktkommunikation  

Code 303632 

Name des zugehörigen Moduls  Corporate Management I 

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger 

Inhalte der Unit Public Relations und Corporate Identity mit den rechtlichen Grundlagen zur Absicherung von 
Marke, Domain und Firma; Werbung unter Einsatz moderner Kommunikationsmittel; Inves-
tor Relations mit Prospekt-, Berichts- und sonstigen Publizitätspflichten; Unternehmensin-
tegrität und Anlegerschutz; Haftung der Gesellschaft und ihrer Verwaltungsorgane für fal-
sche, unvollständige oder verspätete Informationen. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

30 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 15 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Berlit, Wolfgang, Markenrecht;  
Hoeren, Thomas, Grundzüge des Internetrechts;  
Müller, Michael/Leven, Franz-Josef, Shareholder Value Reporting;  
Kirchhoff, Klaus/Piwinger, Manfred, Praxishandbuch Investor Relations;  
Jäger, Axel, Aktiengesellschaft unter besonderer Berücksichtigung der KGaA. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 36 Corporate Management II 

 

 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Corporate Management II 

Modulnummer 36 

Modulcode 303635 

Units (Einheiten) Corporate Value Management 
Haftung und Compliance 

Niveaustufe/Level Specialised Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul (Schwerpunktmodul) 

Empfohlenes Semester 5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme  Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Die Module Betriebswirtschaftliche Grundlagen II, Grundlagen des Managements sowie Bür-
gerliches Recht III und Gesellschaftsrecht I sollten erfolgreich abgeschlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden haben einen Überblick über die verschiedenen Methoden und Instrumente 
einer wertorientierten Unternehmensführung sowie deren Einsatz und Umsetzung im Unter-
nehmen. Ein besonderes Augenmerk legen sie dabei darauf, die Unternehmensorganisation so 
auszurichten, dass Haftungsrisiken nach Möglichkeit vermieden werden, was zunächst die 
Kenntnis der Haftungsrisiken für die Kapitalgesellschaft selbst, aber auch für ihre Manager und 
Aufsichtsräte voraussetzt, und in der Folge insbesondere die Weiterentwicklung eines vorhan-
denen Risikomanagementsystems zu einer umfassenden Compliance-Organisation notwendig 
macht. Insgesamt sind die Studierenden auf diese Weise für den engen Zusammenhang zwi-
schen Unternehmensführung und Recht sowie für die Notwendigkeit einer interdisziplinären 
Problemlösungskompetenz sensibilisiert. 

Inhalte des Moduls Konzepte wertorientierter Unternehmensführung, Organisation wertorientiert geführter 
Unternehmen, ausgewählte Instrumente (z.B. Kunden- und Produktkalkulation, Portfolioma-
nagement, Projektcontrolling), Berichtssysteme, insbesondere für Vorstand und Aufsichtsrat.  
Haftungsrisiken für die Kapitalgesellschaft, ihre Manager und Aufsichtsräte; Beratung und 
Versicherung; Aufbau und Pflege einer Compliance Organisation; jeweils unter besonderer 
Berücksichtigung der höchstrichterlichen Rechtsplanung. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Axel Jäger, Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder  

Hinweise Das Modul bildet zusammen mit den Modulen Corporate Management I und III einen der 
Schwerpunkte des Studiengangs. 
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Unitbeschreibung zum Modul 36 Corporate Management II 
 
Name der Veranstaltung Corporate Value Management 

Code 3036351 

Name des zugehörigen Moduls  Corporate Management II 

Lehrende/r Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Inhalte der Unit Konzepte wertorientierter Unternehmensführung, Organisation wertorientiert geführter 
Unternehmen, ausgewählte Instrumente (z.B. Kunden- und Produktkalkulation, Portfolio-
management, Projektcontrolling), Berichtssysteme, insbesondere für Vorstand und Auf-
sichtsrat. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Coenenberg, Adolf G./Salfeld, Rainer, Wertorientierte Unternehmensführung;  
Laux, Helmut, Entscheidungstheorie;  
Schmidt, Reinhard/Terberger, Eva, Grundzüge der Investitions- und Finanzierungstheorie;  
Krag, Joachim/Kasperzak, Rainer, Grundzüge der Unternehmensbewertung;  
Schierenbeck, Henner, Ertragsorientiertes Bankmanagement. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 36 Corporate Management II 
 
Name der Veranstaltung Haftung und Compliance 

Code 3036352 

Name des zugehörigen Moduls  Corporate Management II 

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger 

Inhalte der Unit Haftungsrisiken für die Kapitalgesellschaft, ihre Manager und Aufsichtsräte; Beratung und 
Versicherung; Aufbau und Pflege einer Compliance-Organisation; jeweils unter besonderer 
Berücksichtigung der höchstrichterlichen Rechtsprechung. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis – Literatur Bay, Karl-Christian/Hastenrath, Katharina, Compliance-Management-Systeme; Krieger, 
Gerd/Schneider Uwe H., Handbuch Managerhaftung;  
Moosmayer, Klaus, Compliance;  
Pitkowitz, Matthias M., Praxishandbuch Vorstands- und Aufsichtsratshaftung;  
Schilling, Josef, D&O-Versicherung und Managerhaftung;  
Teichmann, Christoph, Compliance;  
Umnuß, Karsten, Corporate Compliance Checklisten. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 37 Corporate Management III 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Corporate Management III 

Modulnummer 37 

Modulcode 303636 

Units (Einheiten) Projekt SP Corporate Management 

Niveaustufe/Level Specialised Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul (Schwerpunktmodul) 

Empfohlenes Semester  
im Studienverlauf 

5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Die Module Betriebswirtschaftliche Grundlagen II, Grundlagen des Managements, Bürgerliches 
Recht III, Gesellschaftsrecht l und Corporate Management I oder II sollten erfolgreich abge-
schlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit Präsentation (mindestens 15, höchstens 30 
Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden sind in der Lage, die Lerninhalte aus den Modulen Corporate Management I 
und/oder II an einem konkreten Fall anzuwenden, dessen Praxisbezug darin zum Ausdruck 
kommt, dass er der aktuellen Lebenswirklichkeit eines realen oder fiktiven Unternehmens 
entnommen ist. Zugleich verfügen die Studierenden über Methoden- und Sozialkompetenz. 

Inhalte des Moduls Vertiefung eines Teils der in den Modulen Corporate Management I und II vermittelten Lernin-
halte an einer konkreten Problemstellung aus der Praxis eines Unternehmens, deren Lösung 
eine interdisziplinäre Arbeit im Team erfordert 

Lehrformen des Moduls Projekt 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Axel Jäger, Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Hinweise Das Modul bildet zusammen mit den Modulen Corporate Management I und II einen der 
Schwerpunkte des Studiengangs. 
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Unitbeschreibung zum Modul 37 Corporate Management III 
 
Name der Veranstaltung Projekt SP Corporate Management 

Code 3036361 

Name des zugehörigen Moduls  Corporate Management III 

Lehrende/r Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder, Prof. Dr. Axel Jäger 

Inhalte der Unit Vertiefung eines Teils der in den Modulen Corporate Management I und II vermittelten 
Lerninhalte an einer konkreten Problemstellung aus der Praxis eines Unternehmens, deren 
Lösung eine interdisziplinäre Arbeit im Team erfordert 

Lehrform Projekt 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

60 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 60 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Die für die jeweiligen Themengebiete einschlägige Rechtsprechung sowie rechts- und wirt-
schaftswissenschaftliche Literatur; Lehrbücher zur Methodik wissenschaftlichen Arbeitens. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 38 Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht I  

 

 
 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht I 

Modulnummer 38 

Modulcode  

Units (Einheiten) Finanzmarktrecht 1 
Management von Finanzdienstleistern 

Niveaustufe/Level Advanced level course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul (Schwerpunktmodul) 

Empfohlenes Semester im Studienver-
lauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Die Module Bürgerliches Recht I, II und III, Öffentliches Recht, Europarecht sowie die Lehrver-
anstaltungen Sachenrecht und Handelsrecht sollten erfolgreich abgeschlossen worden sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an 
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über grundlegende Kenntnisse im Finanzmarktrecht, insb. über das 
im Finanzmarktrecht Anwendung findende Rechtssetzungsverfahren sowie über Rechtsquellen 
und Regelungsansätze des europäischen und nationalen Finanzmarktrechts (sektorspezifische 
und horizontale); sie kennen wichtige Finanzmarktakteure (insb. Kreditinstitute, Wertpapier-
dienstleistungsunternehmen, Versicherungsunternehmen und Finanzkonglomerate) und die 
insoweit relevanten gesetzlichen Rahmenbedingungen; sie sind zudem vertraut mit den maß-
geblichen Aufsichtsbefugnissen der europäischen und nationalen Aufsichtsbehörden. 
Zudem kennen die Studierenden die volkswirtschaftliche Bedeutung von Kreditinstituten, 
Versicherungen, Leasing- und Factoringgesellschaften. Darüber hinaus lernen sie die Rolle und 
Bedeutung der Finanzdienstleister in der Volkswirtschaft sowie disruptive Ansätze durch 
FinTechs kennen. Zusätzlich verfügen sie über Kenntnisse des absatzpolitischen Instrumentari-
ums der Finanzdienstleister.  
Die Studierenden kennen theoretische Überlegungen und praktische Vorgehensweisen und 
sind in der Lage anhand von Fallbeispielen Lösungen zu erarbeiten und zu beurteilen. Diskussi-
onen führen dazu, dass sie eigene Überlegungen und Vorgehensweisen reflektieren und kri-
tisch vergleichen. 

Inhalte des Moduls Einführung in das Finanzmarktrecht unter Einbeziehung des nationalen und europäischen 
Rechtssetzungsverfahrens;  Entwicklungen und Regelungen des europäisches Finanzmarkt-
rechts sowie die insoweit zu beachtenden Marktfreiheiten und Politiken der Europäischen 
Union; gesetzliche Rahmenbedingungen der Finanzmarktakteure (Kreditinstitute, Wertpapier-
dienstleistungsunternehmen, Versicherungsunternehmen und Finanzkonglomerate) sowie 
weiterer Marktteilnehmer (Vermittler, Börsen, Ratingagenturen, Investmentfonds, Pensions-
fonds); maßgebliche Aufsichtsbefugnisse der europäischen und nationalen Aufsichtsbehörden. 
Rolle und Bedeutung der Finanzdienstleister in der Volkswirtschaft; Europäische Bankensyste-
me; Spezialkreditinsitute (z.B. KfW, AKA, BIZ); Finanzdienstleister und „FinTechs“; Universal- 
und Trennbankensysteme; Aufbauorganisation von Finanzdienstleistern; Absatzpolitische 
Instrumente (Produkt-, Filial- und Preispolitik); neue Institutionenökonomik; Principle-Agent-
Probleme bei Finanzdienstleistern; Steuerungsinstrumente (Kosten- und Leistungsrechnung, 
Kunden- und Produktkalkulation) Plan und Ist; Portfolio-Konzepte; Strategische Geschäftsfel-
der; Ziel- und Compliance-orientierte Anreizsysteme; Risikomanagement; Eigenmittelanforde-
rungen unter CRD IV und Solvency II; Reporting. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Domenik Wendt, Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Hinweise Das Modul bildet zusammen mit den Modulen Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht II und III 
einen der Studienschwerpunkte des Studiengangs. 
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Unitbeschreibung zum Modul 38 Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht I  
 
Name der Veranstaltung Finanzmarktrecht 1 

Code  

Name des zugehörigen Moduls  Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht I  

Lehrende/r Prof. Dr. Domenik Wendt 

Inhalte der Unit Einführung in das Finanzmarktrecht unter Einbeziehung des nationalen und europäischen 
Rechtssetzungsverfahrens;  Entwicklungen und Regelungen des europäisches Finanzmarkt-
rechts sowie die insoweit zu beachtenden Marktfreiheiten und Politiken der Europäischen 
Union; gesetzliche Rahmenbedingungen der Finanzmarktakteure (Kreditinstitute, Wertpa-
pierdienstleistungsunternehmen, Versicherungsunternehmen und Finanzkonglomerate) 
sowie weiterer Marktteilnehmer (Vermittler, Börsen, Ratingagenturen, Investmentfonds, 
Pensionsfonds); maßgebliche Aufsichtsbefugnisse der europäischen und nationalen Auf-
sichtsbehörden. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. Prüfungsvorberei-
tung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Buck-Heeb, Petra, Kapitalmarktrecht;  
Bultmann, Friedrich/Arendts, Martin, Anlegerschutzrecht; 
Claussen, Carsten Peter, Bank- und Börsenrecht;  
Haisch, Martin/Helios, Marcus, Rechtshandbuch Finanzinstrumente;  
Jung, Peter/Bischof, Elias, Europäisches Finanzmarktrecht; 
Tonner, Martin/Krüger, Thomas, Bankrecht; Wendt, Janine/Wendt, Domenik, Finanzmarkt-
recht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Englischsprachige Literatur wird regelmäßig einbezogen. 
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Unitbeschreibung zum Modul 38 Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht I 
 
Name der Veranstaltung Management von Finanzdienstleistern 

Code  

Name des zugehörigen Moduls  Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht I 

Lehrende/r Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder, Lehrbeauftrage/r 

Inhalte der Unit Arten von Finanzdienstleistern (Kreditinstitute, Leasinggesellschaften, Factoringunterneh-
men, Versicherungsgesellschaften); Rolle und Bedeutung der Finanzdienstleister in der 
Volkswirtschaft; Europäische Bankensysteme; Spezialkreditinsitute (z.B. KfW, AKA, BIZ); 
Finanzdienstleister und „FinTechs“; Universal- und Trennbankensysteme; Aufbauorganisati-
on von Finanzdienstleistern; Absatzpolitische Instrumente (Produkt-, Filial- und Preispolitik).  
Neue Institutionenökonomik; Principle-Agent-Probleme bei Finanzdienstleistern; Steue-
rungsinstrumente (Kosten- und Leistungsrechnung, Kunden- und Produktkalkulation) Plan 
und Ist; Portfolio-Konzepte; Strategische Geschäftsfelder; Ziel- und Compliance-orientierte 
Anreizsysteme; Risikomanagement; Eigenmittelanforderungen unter CRD IV und Solvency II; 
Reporting. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. Prüfungsvorberei-
tung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis – Literatur Alt, Rainer: Digitalisierung der Finanzindustrie;  
Schierenbeck, Henner; Lister, Michael; Kirmße, Stefan: Ertragsorientiertes Bankmanagement 
Band 1 ; 
Eilenberger, Guido: Bankbetriebswirtschaftslehre;  
Fittler, Horst und Mudersbach, Martin: Leasing-Handbuch;  
Grundmann, Wolfgang: Leasing und Factoring.  
Diese Hinweise dienen dem Einstieg in die Themen. Weitere eigenständige Literaturrecher-
chen sind notwendig. Monatsberichte der Deutschen Bundesbank; notwendig ist die Lektüre 
einer relevanten Tageszeitung, wie z.B. Handelsblatt, FAZ, Börsenzeitung sowie von Fach-
zeitschriften (z.B. Journal of Finance).  

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Englischsprachige Literatur wird regelmäßig einbezogen. 
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Modulbeschreibung Modul 39 Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht II 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht II 

Modulnummer 39 

Modulcode  

Units (Einheiten) Finanzmarktrecht 2 
Finanzmarktrecht 3 

Niveaustufe/Level Advanced level course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul (Schwerpunktmodul) 

Empfohlenes Semester im Studienver-
lauf 

5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Die Module Bürgerliches Recht I, II und III, Öffentliches Recht, Europarecht, Unternehmens-
recht I sowie Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht I sollten erfolgreich abgeschlossen sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an 
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Klausur (180 Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über vertiefte Kenntnisse im Finanzmarktrecht, insbesondere im 
Aufsichts- und Unternehmensrecht für Kreditinstitute (KWG), Wertpapierdienstleistungsunter-
nehmen (WpHG) und Kapitalverwaltungsgesellschaften (KAGB). Zudem haben die Studieren-
den vertiefte Kenntnisse im Aufsichts- und Unternehmensrecht für Versicherungsunternehmen 
(VAG). Darüber hinaus kennen sie die wichtigsten aufsichtsrechtliche Aspekte des Vertriebs 
von Finanzprodukten unter besonderer Berücksichtigung des Anleger- und Verbraucherschut-
zes sowie der hierzu entwickelten höchstrichterlichen Rechtsprechung. Ferner kennen sie 
aktuelle Vereinheitlichungstendenzen im Finanzmarktrecht durch sich entsprechende sektor-
spezifische Regelungen (z.B. Governance-Anforderungen) sowie durch horizontale Regulierung 
(z.B. PRIIP-VO). 
Die Studierenden kennen theoretische Überlegungen und praktische Vorgehensweisen und 
sind in der Lage anhand von Fallbeispielen Lösungen zu erarbeiten und zu beurteilen. Diskussi-
onen führen dazu, dass sie eigene Überlegungen und Vorgehensweisen reflektieren und kri-
tisch vergleichen. 

Inhalte des Moduls Aufsichts- und Unternehmensrecht für Kreditinstitute (KWG), Wertpapierdienstleistungsunter-
nehmen (WpHG) und Kapitalverwaltungsgesellschaften (KAGB). Darüber hinaus kennen sie die 
wichtigsten aufsichtsrechtliche Aspekte des Vertriebs der von diesen Finanzakteuren angebo-
tenen Finanzprodukte unter besonderer Berücksichtigung des Anleger- und Verbraucherschut-
zes sowie der hierzu entwickelten höchstrichterlichen Rechtsprechung. 
Ziele und Bedeutung des Privatversicherungsrechts; Aufsichtsrecht für Versicherungsunter-
nehmen: Zulassung, laufende Aufsicht, Maßnahmen der Aufsicht; Unternehmensrecht für 
Versicherungen; aufsichtsrechtliche Vorgaben zum Vertrieb von Versicherungsprodukten; 
Vereinheitlichungstendenzen im Finanzmarktrecht durch sich entsprechende sektorspezifische 
Regelungen (Governance-Anforderungen) und durch horizontale Regulierung (PRIIP-VO). 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Axel Jäger, Prof. Dr. Domenik Wendt 

Hinweise Das Modul bildet zusammen mit den Modulen Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht I und III 
einen der Studienschwerpunkte des Studiengangs. 
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Unitbeschreibung zum Modul 39 Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht II 
 
Name der Veranstaltung Finanzmarktrecht 2 

Code  

Name des zugehörigen Moduls  Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht II  

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger/Lehrbeauftragte/r 

Inhalte der Unit Aufsichts- und Unternehmensrecht für Kreditinstitute (KWG), Wertpapierdienstleistungsun-
ternehmen (WpHG) und Kapitalverwaltungsgesellschaften (KAGB). Darüber hinaus kennen 
sie die wichtigsten aufsichtsrechtliche Aspekte des Vertriebs der von diesen Finanzakteuren 
angebotenen Finanzprodukte unter besonderer Berücksichtigung des Anleger- und Verbrau-
cherschutzes sowie der hierzu entwickelten höchstrichterlichen Rechtsprechung. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. Prüfungsvorberei-
tung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Buck-Heeb, Petra, Kapitalmarktrecht;  
Bultmann, Friedrich/Arendts, Martin, Anlegerschutzrecht;  
Claussen, Carsten Peter, Bank- und Börsenrecht;  
Haisch, Martin/Helios, Marcus, Rechtshandbuch Finanzinstrumente;  
Jung, Peter/Bischof, Elias, Europäisches Finanzmarktrecht;  
Tonner, Martin/Krüger, Thomas, Bankrecht; Wendt, Janine/Wendt, Domenik, Finanzmarkt-
recht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Englischsprachige Literatur wird regelmäßig einbezogen. 
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Unitbeschreibung zum Modul 39 Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht II 
 
Name der Veranstaltung Finanzmarktrecht 3 

Code  

Name des zugehörigen Moduls  Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht II  

Lehrende/r Prof. Dr. Domenik Wendt 

Inhalte der Unit Ziele und Bedeutung des Privatversicherungsrechts; Aufsichtsrecht für Versicherungsunter-
nehmen: Zulassung, laufende Aufsicht, Maßnahmen der Aufsicht; Unternehmensrecht für 
Versicherungen; aufsichtsrechtliche Vorgaben zum Vertrieb von Versicherungsprodukten; 
Vereinheitlichungstendenzen im Finanzmarktrecht durch sich entsprechende sektorspezifi-
sche Regelungen (Governance-Anforderungen) und durch horizontale Regulierung (PRIIP-
VO). 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 75 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. Prüfungsvorberei-
tung 

20 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 25 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Armbürster, Christian, Privatversicherungsrecht;  
Bultmann, Friedrich/Arendts, Martin, Anlegerschutzrecht;  
Haisch, Martin/Helios, Marcus, Rechtshandbuch Finanzinstrumente;  
Jung, Peter/Bischof, Elias, Europäisches Finanzmarktrecht;  
Staudinger, Ansgar/Halm, Wolfgang/Wendt, Domenik, Versicherungsrecht;  
Wandt, Manfred, Versicherungsrecht;  
Wendt, Janine/Wendt, Domenik, Finanzmarktrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 40 Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht III 

 

 
 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht III 

Modulnummer 39 

Modulcode  

Units (Einheiten) Projekt SP Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht 

Niveaustufe/Level Specialised level course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul (Schwerpunktmodul) 

Empfohlenes Semester im Studienver-
lauf 

5. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Die Module Öffentliches Recht, Europarecht, Bürgerliches Recht III, Unternehmensrecht I 
sowie Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht I und/oder II sollten erfolgreich abgeschlossen 
sein. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an 
der Modulprüfung 
 

Keine 

Modulprüfung Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit Präsentation (mindestens 15, höchstens 30 
Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden sind in der Lage, die Lerninhalte aus den Modulen Finanzmarkt, Regulierung 
und Aufsicht I und/oder II an einem konkreten Fall anzuwenden, dessen Praxisbezug darin zum 
Ausdruck kommt, dass er der aktuellen Lebenswirklichkeit eines realen oder fiktiven Unter-
nehmens entnommen ist. Zugleich verfügen die Studierenden über Methoden- und Sozialkom-
petenz. 

Inhalte des Moduls Vertiefung eines Teils der in den Modulen Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht I und II 
vermittelten Lerninhalte an einer konkreten Problemstellung aus der Praxis eines Unterneh-
mens, deren Lösung eine interdisziplinäre Arbeit im Team erfordert. 

Lehrformen des Moduls Projekt 

Arbeitsaufwand (h)/ 
Gesamtworkload des Moduls 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Axel Jäger, Prof. Dr. Domenik Wendt 

Hinweise Das Modul bildet zusammen mit den Modulen Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht I und II 
einen der Studienschwerpunkte des Studiengangs. 
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Unitbeschreibung zum Modul 40 Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht III 
 
Name der Veranstaltung Projekt Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht 

Code  

Name des zugehörigen Moduls  Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht III  

Lehrende/r Prof. Dr. Axel Jäger/Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder/ 
Prof. Dr. Jörg Kupjetz/Prof. Dr. Domenik Wendt 

Inhalte der Unit Vertiefung eines Teils der in den Modulen Finanzmarkt, Regulierung und Aufsicht I und II 
vermittelten Lerninhalte an einer konkreten Problemstellung aus der Praxis eines Unter-
nehmens, deren Lösung eine interdisziplinäre Arbeit im Team erfordert. Beispiele: Beantra-
gung/Erteilung einer Genehmigung des Finanzmarktakteurs zum Geschäftsbetrieb, Vorberei-
tung/Prüfung eines neuen Finanzprodukts, Gestaltung unternehmensbezogener Leitlinien. 

Lehrform Projekt 

SWS der Unit 4 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. Prüfungsvorberei-
tung 

60 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 60 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Buck-Heeb, Petra, Kapitalmarktrecht;  
Bultmann, Friedrich/Arendts, Martin, Anlegerschutzrecht;  
Claussen, Carsten Peter, Bank- und Börsenrecht;  
Haisch, Martin/Helios, Marcus, Rechtshandbuch Finanzinstrumente;  
Jung, Peter/Bischof, Elias, Europäisches Finanzmarktrecht;  
Tonner, Martin/Krüger, Thomas, Bankrecht; Wendt, Janine/Wendt, Domenik, Finanzmarkt-
recht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise Englischsprachige Literatur wird regelmäßig einbezogen. 
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Modulbeschreibung Modul 41 Grundlagen des Medizinrechts 

 

 
 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Grundlagen des Medizinrechts 

Modulnummer 41 

Modulcode 303640 

Units (Einheiten) Grundlagen des Medizinrechts  

Niveaustufe/Level Specialised Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul 

Empfohlenes Semester im Studienver-
lauf 

2. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Juristische und ökonomische Grundkenntnisse  

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Portfolio bestehend aus den Teilen: 

1. Referat (mindestens 15, höchstens 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbei-
tungszeit 2 Wochen) mit einer Gewichtung von 30 % 

2. Klausur (90 Minuten) mit einer Gewichtung von 70 %. 
Die Prüfung gilt als bestanden, wenn mind. 50% der möglichen Punktzahl erreicht wurden. 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden können die Interessen, Rechte und Rechtsbeziehungen zwischen Patienten, 
Leistungserbringern und Kostenträgern in das komplexe System der Gesundheitsversorgung 
einordnen und beherrschen die Grundbegriffe des Medizinrechts. Sie sind mit den Rechten der 
Patienten vertraut und kennen die besonderen ethischen Fragen im Spannungsverhältnis 
zwischen Patientenorientierung und Wirtschaftlichkeit. Sie haben ein Verständnis von den 
Eigenheiten des öffentlichen Gesundheitswesens in Deutschland, insbesondere die kollektiv- 
und einzelvertragliche Gestaltung der Erbringung medizinischer Leistungen. Sie beherrschen 
die Grundprinzipien der sozialen Krankenversicherung und sind in der Lage, die rechtlichen, 
wirtschaftlichen, sozialen und ethischen Gesichtspunkte medizinrechtlicher Fälle differenziert 
zu erfassen und zu beurteilen.  

Durch Rechercheaufgaben, Kurzpräsentationen und Diskussionen werden die Studierenden 
befähigt, eigene juristische Überlegungen und Vorgehensweisen anzustellen und  kritisch zu 
reflektieren, fachübergreifende Zusammenhänge und ethische Probleme zu erkennen und 
selbstständige Urteile zu fällen. 

Inhalte des Moduls Besonderheiten des Medizinrechts, Sozialgesetzbuch V, Behandlungsvertrag, Recht der Leis-
tungserbringung in der Gesetzlichen Krankenversicherung, neue Versorgungsformen, Haftung 
und Patientenrechte. 

 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 41 Grundlagen des Medizinrechts  
 
Name der Veranstaltung Grundlagen des Medizinrechts  

Code 3036401 

Name des zugehörigen Moduls  Grundlagen des Medizinrechts  

Lehrende/r Prof. Dr. Hilko J. Meyer 

Inhalte der Unit Besonderheiten des Medizinrechts, Haftung und Patientenrechte, Ethik und Wirtschaftlich-
keit im Gesundheitswesen, Behandlungsvertrag, Sozialgesetzbuch V, Recht der Leistungser-
bringung in der GKV, neue Versorgungsformen, europäisches Gesundheitsrecht. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

50 Stunden 

Anteil Praxiszeit   

Anteil Selbststudium 70 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Janda, Constanze, Medizinrecht;  
Deutsch, Erwin/Spickhoff, Andreas, Medizinrecht;  
Ebsen, Ingwer, Handbuch Gesundheitsrecht;  
Quaas, Michael/Zuck, Rüdiger, Medizinrecht: Öffentliches Medizinrecht –  
Haftpflichtrecht – Arztstrafrecht;  
Saalfrank, Valentin, Handbuch des Medizin- und Gesundheitsrechts;  
Schlichtner, Susanne, Grundlagen des Medizinrechts. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 42 Projektmanagement 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Projektmanagement 

Modulnummer 42 

Modulcode 303642 

Units (Einheiten) Projektmanagement 

Niveaustufe/Level Basic Level Course  

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

2. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit Präsentation (mindestens 15, höchstens 30 
Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden kennen die Grundlagen der Projektplanung, der Projektkontrolle und der 
Projektsteuerung. Weiterhin sind sie in der Lage, die Unterschiede zwischen Projekt- und 
Linienorganisationsformen zu verstehen und Priorisierungsentscheidungen vorzubereiten und 
zu treffen. Zusätzlich sind sie vertraut mit einem Projektplanungstool, z.B. MS Project, Merlin, 
Freeware und setzen dieses während des gesamten Projektes zielorientiert für Planung, Kon-
trolle und Steuerung eines Projekts ein. Sie können ein gegebenes Thema mit einer Gruppe 
gemeinsam über einen längeren Zeitraum bearbeiten, fachliche und gruppenspezifische Prob-
leme lösen, ggfs. eskalieren und am Ende der Bearbeitungszeit das Projekt ziel-, termin-, quali-
täts- und ressourcengerecht beenden. Während des Projektes sind Sie tagesaktuell in der Lage, 
den Stand des Projektes zu erläutern und die offenen Punkte/Probleme zu nennen. Der kriti-
sche Pfad des Projektes ist jederzeit allen Gruppenmitgliedern bekannt. 

Inhalte des Moduls Abgrenzung Linien- und Projektorganisation; Phasenmodelle; Grundlagen der  
Projektplanung, Projektkontrolle und -steuerung; Kosten-Nutzen-Analysen;  
Erfolgsfaktoren des Projektmanagements; Grundlagen von Projektentscheidungen; Priorisie-
rungsverfahren in Unternehmen vor und während der Projektlaufzeit;  
Berichtswesen. Theoretische und praktische Anwendung eines Projektplanungstools, z.B. MS 
Project, Merlin, Freeware. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Semester 

Modulkoordination Prof. Dr. Hossenfelder 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 42 Projektmanagement 
 
Name der Veranstaltung Projektmanagement 

Code 3036421 

Name des zugehörigen Moduls  Projektmanagement 

Lehrende/r Prof. Dr. Wolfgang Hossenfelder 

Inhalte der Unit Abgrenzung Linien- und Projektorganisation; Phasenmodelle; Grundlagen der  
Projektplanung, Projektkontrolle und -steuerung; Kosten-Nutzen-Analysen;  
Erfolgsfaktoren des Projektmanagements; Grundlagen von Projektentscheidungen; Priorisie-
rungsverfahren in Unternehmen vor und während der Projektlaufzeit;  
Berichtswesen. Theoretische und praktische Anwendung eines Projektplanungstools, z.B. MS 
Project, Merlin, Freeware. 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 60 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

50 Stunden 

Anteil Praxiszeit   

Anteil Selbststudium 40 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur DeMarco, Tom/Lister, Tim, Bärentango; DeMarco, Tom, Der Termin;  
DeMarco, Tom, Spielräume;  
Bea, Franz/Scheurer, Steffen/Hesselmann, Sabine, Projektmanagement;  
Minto, Barbara: Das Prinzip der Pyramide;  
Preußig, Jörg, Agiles Projektmanagement;  
Gloger, Boris/Margetich, Jürgen, Das Scrum-Prinzip. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 43 Case Study 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Case Study 

Modulnummer 43 

Modulcode 303643 

Units (Einheiten) Case Study 

Niveaustufe/Level Intermediate Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Der Abschluss der Module Bürgerliches Recht I, II und III wird empfohlen  

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit Präsentation (mindestens 15, höchstens 30 
Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden haben auf der Basis ihrer bislang erworbenen Kenntnisse ihre juristische 
Arbeitsweise vertieft, die sie befähigt, eine sich aus einem konkreten Lebenssachverhalt erge-
bende wirtschaftsrechtliche Fragestellung zu erkennen und unter Anwendung juristischer 
Methoden zu lösen. 
Sie sind in der Lage, sich eigenständig in ein Spezialgebiet des Wirtschaftsprivatrechts einzuar-
beiten und die daraus gewonnenen Erkenntnisse sachgerecht anzuwenden. Sie haben eine sich 
in der Unternehmenspraxis aktuell stellende Frage als „lebenden Fall“ (Living Case) bearbeitet. 
Als Beispiele können die Gestaltung von Allgemeinen Geschäftsbedingungen, Verbraucherver-
trägen, Maklerverträgen, speziellen Vertriebsverträgen des Handelsrechts, modernen Vertrags-
formen wie Leasing oder Franchising Arbeitsverträgen und Kollektivvereinbarungen oder die 
rechtliche Gestaltung eines Internetauftritts genannt werden.  
Die Studierenden besitzen die Fähigkeit zur Analyse von Problemstellungen und zum fachüber-
greifenden Denken und können ihre Lösungen sowohl innerhalb der Fachdisziplin als auch 
interdisziplinär präsentieren und argumentativ sicher vertreten.  

Inhalte des Moduls Entwicklung einer an den Bedürfnissen der Praxis orientierten Lösung einer wirtschaftsrechtli-
chen Fragestellung aufgrund eines konkreten Lebenssachverhaltes unter Anwendung juristi-
scher Methoden, z.B. Allgemeine Geschäftsbedingungen, Verbraucherverträge, Maklerverträ-
ge, Vertriebsverträge des Handelsrechts, moderne Vertragsformen wie Leasing oder Franchi-
sing, Arbeitsverträge und Kollektivvereinbarungen, rechtliche Gestaltung eines Internetauf-
tritts. 

Lehrformen des Moduls Übung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester 

Modulkoordination Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 43 Case Study 
 
Name der Veranstaltung Case Study 

Code 3036431 

Name des zugehörigen Moduls  Case Study 

Lehrende/r Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Inhalte der Unit Entwicklung einer an den Bedürfnissen der Praxis orientierten Lösung einer  
wirtschaftsrechtlichen Fragestellung aufgrund eines konkreten Lebenssachverhaltes unter 
Anwendung juristischer Methoden. z.B. Allgemeine Geschäftsbedingungen, Verbraucherver-
träge, Maklerverträge, Vertriebsverträge des Handelsrechts, moderne Vertragsformen wie 
Leasing oder Franchising, Arbeitsverträge und  
Kollektivvereinbarungen, rechtliche Gestaltung eines Internetauftritts.  

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Übung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

60 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 60 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Die Literaturempfehlungen sind abhängig von der jeweils gewählten Fragestellung oder des 
jeweils gewählten Lebenssachverhaltes und werden daher zu Beginn der Lehrveranstaltung 
bekannt gegeben. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  

 



Seite 114/121 
Modulhandbuch zum BA-Studiengang Wirtschaftsrecht – Business Law (LL.B.) 

 

Stand: 21.06.2017 
Frankfurt University of Applied Sciences – Fachbereich 3. Wirtschaft und Recht – Business and Law  

 

Modulbeschreibung Modul 44 Steuern im nationalen und internationalen Jahresabschluss 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Steuern im nationalen und internationalen Jahresabschluss 

Modulnummer 44 

Modulcode  

Units (Einheiten) Steuern im nationalen und internationalen Jahresabschluss 

Niveaustufe/Level Basic level course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul 

Empfohlenes Semester im Studienver-
lauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme an 
der  Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Portfolio bestehend aus den Teilen: 
1. Referat (mindestens 15, höchstens 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbei-

tungszeit 2 Wochen) mit einer Gewichtung von 50% 

2. Klausur (60 Minuten) mit einer Gewichtung von 50%. 

Die Prüfung gilt als bestanden, wenn mind. 50% der möglichen Punktzahl erreicht wurden. 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden beherrschen die wesentlichen Regelungen zur Ertragsbesteuerung von 
inländischen Unternehmen. Sie haben einen gründlichen Überblick über die relevanten Frage- 
und Problemstellungen. Des Weiteren kennen die Studierenden die Vorschriften zur Abbildung 
von Steuern im nationalen und im internationalen Abschluss. Die Studierenden können effekti-
ve und latente Steuern quantifizieren. 
Die Studierenden sind in der Lage, Lösungen von Fallbeispielen zu entwickeln und anschaulich 
zu präsentieren. Hierbei treffen sie wirtschaftliche Entscheidungen unter Berücksichtigung der 
einschlägigen Regelungen zur Bilanzierung und zur Besteuerung. Zudem kennen und beherr-
schen sie die für steuerrechtliche Expertise wichtigsten Arbeitstechniken. 
Die Studierenden können einschlägige  Sachverhalte anhand von vorgegebener Fachliteratur 
selbstständig zu erarbeiten und das erworbene Fachwissen auf ausgewählte Fallbeispiele 
anwenden und offene Fragen im Rahmen von Gruppenarbeit oder durch vorformulierte Fragen 
an den Lehrenden eigenverantwortlich klären. 

Inhalte des Moduls Ertragsbesteuerung von inländischen Kapitalgesellschaften (Körperschaftsteuer, Solidaritätszu-
schlag, Gewerbesteuer); Konzernbesteuerung, insbesondere Besonderheiten der Organschaft; 
Bilanzierung effektiver und latenter Steuern nach HGB und IFRS; Steuerliche Überleitungsrech-
nung. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung  

Arbeitsaufwand (h)/ Gesamtworkload 
des Moduls 

150 Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester 

Modulkoordination Prof. Dr. Susanne Raegle 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 44 Steuern im nationalen und internationalen Jahresabschluss 
 
Name der Veranstaltung Steuern im nationalen und internationalen Jahresabschluss 

Code  

Name des zugehörigen Moduls  Steuern im nationalen und internationalen Jahresabschluss 

Lehrende/r Prof. Dr. Susanne Raegle 

Inhalte der Unit Ertragsbesteuerung von inländischen Kapitalgesellschaften (Körperschaftsteuer, Solidaritäts-
zuschlag, Gewerbesteuer); Besonderheiten der Organschaft (Gruppenbesteuerung); Bilan-
zierung effektiver und latenter Steuern nach HGB und IFRS; Steuerliche Überleitungsrech-
nung 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 

Anteil Prüfungszeit incl. Prüfungsvorberei-
tung 

30 

Anteil Praxiszeit  0 

Anteil Selbststudium 90 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis – Literatur Scheffler, Wolfram: Besteuerung von Unternehmen I, Heidelberg; 
Schildbach, Thomas: Der Konzernabschluss nach HGB, IFRS und US-GAPP, Berlin; 
Kessler, Wolfgang/ Kröner, Michael/ Köhler, Stefan: Konzernsteuerrecht, München; 
Wuntsch, Michael von/ Bach, Stefan: Wertorientierte Steuerplanung und Unternehmensfüh-
rung in der globalen Wirtschaft, Berlin. 
 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung nach § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Description of Module 45 Introduction to Anglo-American Law 

 

 

Study programme Bachelor Business Law 

Module title Introduction to Anglo-american Law 

Module number 45 

Module code  

Number of Units Introduction to Anglo-american Law 

Levels Advanced Level Course 

Applicability for other study pro-
grammes 

 

Duration of module One semester 

Status of module Compulsory Optional Module 

Recommended semester during study  
programme 

4th semester 

Credit points (ECTS) 5 

Prerequisites for module participation None 

Prerequisite contents of previous mod-
ules 

None 

Requirements for participation in mod-
ule assessment 

None 

Module assessment Presentation (at least 15 minutes, maximum 30 minutes) with written paper (submission 
period 6 weeks) 

Intended learning outcomes /acquired 
competencies in module 

The students have an understanding of the basics of common law. They have the knowledge of 
the origins and the methods of case law and are aware of the major differences between civil 
and common law jurisdictions. They are able to work with American literature and legal data-
bases. They have an understanding for british and US-american civil procedure.  

Content of module Introduction to the anglo-american legal system, doctrin of the binding precedent – stare 
decisis, basics of common law, comparison between civil and common law, sources of US-
american and britisch law, introduction to torts, property and contracts, introduction to US-
american civil procedure, working with legal databases. 

Teaching methods of module Seminar 

Total workload 150 hours 

Language of module English 

Frequency of module Each Summersemester  

Module coordination Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes 

Further information The previous completion of “ English for Business Law I and II” is recommended. 
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Unit description of Module 45 Introduction to Anglo-American Law 
 
Name of unit Introduction to Anglo-american Law 

Unit Code  

Corresponding module  Introduction to Anglo-american Law 

Lecturer Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes 

Content of unit Introduction to the anglo-american legal system, doctrin of the binding precedent – stare 
decisis, basics of common law, comparison between civil and common law, sources of US-
american and britisch law, introduction to torts, property and contracts, introduction to US-
american civil procedure, working with legal databases. 

Teaching methods Seminar 

Contact hours per week 2 SWS 

Total workload of unit (h) 150 hours 

Contact hours 45 hours 

Total time of examination incl preparation 
(h) 

90 hours 

Time for practice  0 hours 

Total time of self-study (h) 15 hours 

Language of unit English 

Basic bibliography Hay, Peter, US-Amerikanisches Recht;  
Bernstorff, Christoph von, Einführung in das englische Recht;  
Blumenwitz, Dieter/Fedtke, Jörg, Einführung in das anglo-amerikanische Recht;  
Bugg, Stuart, Contracts in English;  
Schack, Haimo, Einführung in das US-amerikanische Zivilprozessrecht  

Type and form of assessment  

Grading of assessment Graded, according to § 15 General Regulations for PO 

Further information The previous completion of English for Business Law I and II is recommended. 
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Modulbeschreibung Modul 46 Europäisches und deutsches Datenschutzrecht 

 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Europäisches und deutsches Datenschutzrecht 

Modulnummer 46 

Modulcode  

Units (Einheiten) Europäisches und deutsches Datenschutzrecht 

Niveaustufe/Level Intermediate Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul 

Empfohlenes Semester 
im Studienverlauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche Voraussetzungen Der Abschluss der Module Bürgerliches Recht I, II und III wird empfohlen. 

Voraussetzungen für die Teilnahme an 
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Projektarbeit (Bearbeitungszeit 6 Wochen) mit Präsentation (mindestens 15, höchstens 30 
Minuten) 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden verfügen über vertiefte Grundkenntnisse des europäischen und deutschen 
Datenschutzrechts,  Kenntnisse der besonderen Fragen der Anwendung des Datenschutzrechts 
auf Fallgestaltungen der elektronischen Datenverarbeitung und der Schnittstellen zur IT-
Sicherheit.  
Sie sind in der Lage  
- datenschutzrechtliche Problemstellungen zu erkennen und einzugrenzen,  
- Konsequenzen in Bezug auf IT-Lösungen zu erkennen,  
- einfache Praxisfälle eigenständig zu lösen. 
Die Studierenden besitzen die Fähigkeit zur Analyse von Problemstellungen und Rechtsgrund-
lagen sowie zum fachübergreifenden Denken und können ihre Lösungen sowohl innerhalb der 
Fachdisziplin als auch interdisziplinär präsentieren und argumentativ sicher vertreten. 

Inhalte des Moduls Rechtliche Grundlagen des Datenschutzes, Grundlagen der Datenverarbeitung, Ziele und 
Grundprinzipien des Datenschutzes, terminologische Grundlagen, technische und organisatori-
sche Maßnahmen zum Datenschutz, Rechte der Betroffenen, Straf- und Bußgeldvorschriften, 
Institutionen und Zuständigkeiten, grenzüberschreitender Datenverkehr 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung mit Übung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150 Stunden 

Sprache Deutsch  

Häufigkeit des Angebots Jedes Sommersemester 

Modulkoordination Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Hinweise  
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Unitbeschreibung zum Modul 46 Europäisches und deutsches Datenschutzrecht 
 
Name der Veranstaltung Europäisches und deutsches Datenschutzrecht 

Code  

Name des zugehörigen Moduls  Europäisches und deutsches Datenschutzrecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Andrea Ruppert 

Inhalte der Unit Rechtliche Grundlagen des Datenschutzes, Grundlagen der Datenverarbeitung, Ziele und 
Grundprinzipien des Datenschutzes, terminologische Grundlagen, technische und organisa-
torische Maßnahmen zum Datenschutz, Rechte der Betroffenen, Straf- und Bußgeldvor-
schriften, Institutionen und Zuständigkeiten, grenzüberschreitender Datenverkehr 

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung mit Übung 

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 30 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

60 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden  

Anteil Selbststudium 60 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch und Englisch 

Basis - Literatur Schantz, Peter/Wolff, Heinrich Amadeus: Das neue Datenschutzrecht;  
Tinnefeld, Marie Theres/Buchner, Benedikt/Petri, Thomas/Hof, Hans-Joachim, Einführung in 
das Datenschutzrecht;  
Witt, Bernhard C., Datenschutz kompakt und verständlich; 
Witt, Bernhard C., IT-Sicherheit kompakt und verständlich. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  
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Modulbeschreibung Modul 47 Urheberrecht 

 

Studiengang Bachelor-Studiengang Wirtschaftsrecht 

Modultitel Urheberrecht 

Modulnummer 47 

Modulcode  

Units (Einheiten) Urheberrecht 

Niveaustufe/Level Intermediate Level Course 

Verwendbarkeit des Moduls  

Dauer des Moduls Ein Semester 

Status Wahlpflichtmodul 

Empfohlenes Semester  
im Studienverlauf 

4. Semester 

Credits des Moduls 5 

Voraussetzungen für die Teilnahme am 
Modul 

Keine 

Inhaltlich erforderliche  
Voraussetzungen 

Keine 

Voraussetzungen für die Teilnahme an  
der Modulprüfung 

Keine 

Modulprüfung Portfolioprüfung  

1. Referat (mindestens 15, höchstens 30 Minuten) mit schriftlicher Ausarbeitung (Bearbei-
tungszeit 2 Wochen) mit einer Gewichtung von 30 % 

2. Klausur (90 Minuten) mit einer Gewichtung von 70 % 
Die Prüfung gilt als bestanden, wenn mind. 50% der möglichen Punktzahl erreicht wurden. 

Lernergebnis/Kompetenzen Die Studierenden besitzen Kenntnisse hinsichtlich der urheberrechtlich geschützten Werke 
sowie der verwandten Schutzrechte. Sie können zwischen den Urheberpersönlichkeitsrechten 
und den Nutzungsrechten unterscheiden. Sie sind in der Lage zu analysieren, wann die Nut-
zungsrechte zugunsten Dritter eingeschränkt sind und damit das Werk ohne Zustimmung des 
Urhebers verwertbar ist. Die Studierenden haben ein Grundverständnis für die Lizenzierung 
der Rechte sowie sich der daraus ergebenden Folgen. Sie sind in der Lage die Folgen der Urhe-
berrechtsverletzung im Einzelfall zu analysieren.  

Inhalte des Moduls Urheberrechtliche Werke, Urheberpersönlichkeitsrechte, Nutzungsrechte, Schranken des 
Urheberrechts, verwandte Schutzrechte, Lizenzen, Bedeutung und Rechte der Verwertungsge-
sellschaften, Internationale Aspekte bei der Entstehung des Urheberrechts sowie die Erschöp-
fung, zivil- und strafrechtliche Folgen der Urheberrechtsverletzung. 

Lehrformen des Moduls Seminaristische Lehrveranstaltung 

Arbeitsaufwand (h)/Gesamtworkload 
des Modul 

150Stunden 

Sprache Deutsch 

Häufigkeit des Angebots Jedes Wintersemester 

Modulkoordination Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes 

Hinweise Empfohlen ist die vorherige Absolvierung der Unit Wettbewerbsrecht und gewerblicher 
Rechtsschutz. 
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Unitbeschreibung zum Modul 47 Urheberrecht 
 
Name der Veranstaltung Urheberrecht 

Code  

Name des zugehörigen Moduls  Urheberrecht 

Lehrende/r Prof. Dr. Isabella Anders-Rudes 

Inhalte der Unit Urheberrechtliche Werke, Urheberpersönlichkeitsrechte, Nutzungsrechte, Schranken des 
Urheberrechts, verwandte Schutzrechte, Lizenzen, Internationale Aspekte bei der Entste-
hung des Urheberrechts sowie die Erschöpfung, zivil- und strafrechtliche Folgen der Urhe-
berrechtsverletzung  

Lehrform Seminaristische Lehrveranstaltung  

SWS der Unit 2 SWS 

Arbeitsaufwand (h)/Workload 150 Stunden 

Anteil der Präsenzzeit 45 Stunden 

Anteil Prüfungszeit incl. 
Prüfungsvorbereitung 

60 Stunden 

Anteil Praxiszeit  0 Stunden 

Anteil Selbststudium 45 Stunden 

Sprache der Unit Deutsch 

Basis - Literatur Schack, Haimo, Urheber- und Urhebervertragsrecht;  
Wandtke, Artur-Axel, Urheberrecht;  
Höhne, Thomas/Jung, Sascha, Urheberrecht für die Praxis;  
Schwartmann, Rolf/Hentsch, Christian-Henner, Falltraining im Urheberrecht;  
Rehbinder, Manfred, Urheberrecht. 

Art und Form des Leistungsnachweises  

Bewertung des Leistungsnachweises Differenziert, Bewertung gem. § 15 Allg. Bestimmungen für PO 

Hinweise  

 


