
Individuelle 
Entwicklung Wahlpflichtmodul PraxisprojektFührung Diversität General Management Unternehmens-

entwicklung

1. Semester

Persönlichkeitsentwicklung I
Selbstmanagement
und Coaching
für Führungskräfte

Führung I
Führungsverhalten
und -kommunikation 

Diversity Management I 
Diversität als Mindset

General Management I 
Recht für Führungskräfte

Unternehmensentwicklung I
Change Management
und Kulturwandel

2. Semester

Persönlichkeitsentwicklung II 
Verhandeln neu denken

Führung II
Agilität, Diversität und Mixed 
Leadership

Diversity Management II 
Diversität als Gestaltungsprinzip 

General Management II 
Finance and Controlling (EN)

Unternehmensentwicklung II 
Innovationsmanagement

3. Semester

Wahlpflichtmodul
•  Leadershipkompetenz
   durch kulturelle Bildung
•  Selbstmarketing –
   Personal Branding

Projektmanagement 
Business Impact Project
•  Umsetzung eines Projekts im
   eigenen beruflichen Kontext
•  Generieren einer Projektidee,    
   Definition von Projektzielen 
   und Projektstruktur

•  Stakeholder Analyse, Projektplan 
   und -phasen sowie Projekttools
•  Reflexion zu Erfolgsfaktoren und  
   “Lessons learned”

General Management III 
Strategic Management
and Marketing (EN)

Unternehmensentwicklung III
Digitale Transformation und
Informationsmanagement

4. Semester Master-Thesis 
mit Kolloquium 


