Priifer fir den Studiengang Leadership (PO LP 2013) [Stand: 21.10.2019]

Modulnr.  |Priifungsnr. |Priifungsleistung Sem. |Priifer Priifungsform* |Lehrangebot |Anmeldefrist |Riicknahmefrist
1 107 Teamentwicklung 1 Giegler PA 04.11.2019 18.11.2019
2 201 International Strategic Management 1 Graf K 06.02.2020
3 301 Research Methods 1 Anderie PA 04.11.2019 18.11.2019
4 401 Empowerment [ Voigt PA 04.11.2019 18.11.2019
5 501 Leistungsbereitsstellung ] Schirocky K 06.02.2020
Gounalakis
6 6071 Recht 1 Cranitza K 06.02.2020
7 701 Work-Life Balance 2 Giegler PA 04.11.2019 18.11.2019
. . Lutz
8 801 Markte und Marketing 2 Michalki K 06.02.2020
. Giegler
9 901 Wissensmanagement 2 Schabel K 06.02.2020
10 1001 Change Management Sultanova PA 04.11.2019 18.11.2019
11 1107 Leistungsstimulation Nicolai PA 04.11.2019 18.11.2019
y Granitza
12 1207 Managementrisiken 2 Hahn, U. K 06.02.2020
13 1301 Ethics and Management Graml PA 04.11.2019 18.11.2019
14 1401 Leadershiptrends Giegler PA 04.11.2019 18.11.2019
‘ ‘ Giegler
16 1601 Praxis-Transfer-Project (Zusatzmodul) 1 Schneider PA 04.11.2019 18.11.2019

*Prifungsformen: K: Klausur; H: Projektarbeit; PA: Projektarbeit mit Prasentation; M: Miindliche Prifung; PF:K/PA: Portfolio: Klausur/Projektarbeit(en) mit oder ohne Prasentation; PF:K/M: Portfolio: Klausur/Mundliche Prifung; PF:M/PA: Portfolio: Miindliche
Priifung/Projektarbeit(en) mit oder ohne Prdsentation; PF:PA: Portfolio: Projektarbeiten mit oder ohne Prdsentation; PF:S: Portfolio: Sonstige; PB: Praxisbericht; PR: Praxishericht mit Prasentation; BA: Bachelor-Arbeit mit Kolloguium; MA: Master-Arbeit mit
Kolloquium; VAR: Variabel; VL: Vorleistung
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