Firma:

Zimmer + Rohde GmbH

Abteilung: Sales

Freie Stelle: Bachelor- /Masterarbeit

Fur unseren Bereich Sales suchen wir ab sofort einen Assistenten der Geschaftsleitung (m/w/d) mit
der Aussicht zur Weiterentwicklung zum (Junior) Sales Manager.

Zu lhrem Aufgabenbereich zéhlen insbesondere folgende Tatigkeiten:

Mit lhrem analytischen Geschick tragen Sie zur Weiterentwicklung und Optimierung des
Vertriebscontrollings bei.

Daruber hinaus analysieren und interpretieren Sie die Ergebnisse und nutzen lhre exzellenten
MS Office Kenntnissen um Power Point Présentationen zu erstellen, welche als
Entscheidungsgrundlage fir die Geschéftsleitung dienen werden.

Durch lhre Beratungs- und Unterstitzungsfunktion im Projektmanagement dirfen Sie
Ihre zwischenmenschlichen und kommunikativen Fahigkeiten unter Beweis stellen und so Teil
von spannenden Projekten als Vertriebspart sein.

Neben lhrer Zahlenaffinitat ist bei der Organisation von Vertriebsveranstaltungen aber
auch Ihr Handchen flr eine strukturierte Arbeitsweise gefragt.

Diese Qualifikationen (neben den obenstehenden) bringen Sie bereits mit:

Eingeschriebene/r Student/in der Wirtschaftswissenschaften, oder bereits abgeschlossenes
Studium

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Sehr gute MS-Office Kenntnisse, inshesondere Excel und Power Point

Zuverlassigkeit, sowie eine selbsténdige und strukturierte Arbeitsweise

Gutes Zahlenverstandnis, sowie eine Analytische Denk- und Arbeitsweise

Wir méchten lhnen die Chance bieten, bereits wahrend der Studienzeit einen Einblick in unser
Unternehmen und den Berufsalltag zu erhalten. Von Beginn an sind Sie Teil des Teams und arbeiten
aktiv an spannenden Aufgaben und herausfordernden Projekten mit. Nach Beendigung des Studiums
mochten wir lhnen die Mdoglichkeit bieten mit Ihnen gemeinsam lhre Karrierechancen und
Entwicklungsmaoglichkeiten in unserem Unternehmen zu erarbeiten.

Zu dem bieten wir:

Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben

Wir legen Wert auf Vertrauensarbeitszeit und eine ausgeglichenen Work-Life Balance: Je
nach Aufgabengebiet sind mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle méglich

Wir haben eine gute Verkehrsanbindung und erstatten das RMV Ticket;

sollten Sie mit dem Auto anreisen, haben wir ausreichende eigene Parklatze zur Verfugung
Neben der Hauseigenen Kantine, befinden sich in fuBlaufiger Nahe einige
Einkaufsmaoglichkeiten

Wenn dies fur Sie interessant klingt und Sie sich in dem beschriebenen Aufgabengebiet wiederfinden,
dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen per E-Mail an folgende Adresse: b.wick@zimmer-
rohde.com



mailto:b.wick@zimmer-rohde.com
mailto:b.wick@zimmer-rohde.com
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Willkommen im Team als
Junior Manager Informations- und

Valuationsmanagement (m/w/divers)
Wiesbaden

Aufgabe

Begleitung bei der Steuerung samtlicher Aktivitdten der Bewertung in einwandfreier
und termingerechter Qualitat

Ubernahme von Teilaufgaben innerhalb des definierten Bewertungsprozesses
Unterstiitzung bei der Uberwachung der Einhaltung der fiir die einzelnen Produkte
relevanten gesetzlichen Vorschriften sowie Richtlinien

Organisation von Informationsveranstaltungen fiir die externen Sachverstandigen und
deren direkte Betreuung in allen bewertungsrelevanten Fragestellungen

Betreuung von externen wie internen Prifern in Zusammenarbeit mit dem Intermediate
und Senior

Erstellung allgemeiner Auswertungen mit bewertungsrelevanter Fragestellung zur
Schaffung von Informationstransparenz fir die jeweiligen Entscheidungstrager

Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften, gerne mit
Immobilienwirtschaftlichem Schwerpunkt

Erweiterte Kenntnisse hinsichtlich der nationalen und internationalen Bewertungs-
verfahren und Bewertungsvorschriften

Sehr sicherer Umgang mit MS Office insbesondere Excel (VBA Programmierung
wiinschenswert)

Schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denkvermdégen

Hohes MaB an Zielstrebigkeit und Eigeninitiative sowie Unternehmerisches Denken und
Flexibilitat

Hohe Konfliktfahigkeit und Kommunikationsstarke erganzt um sicheres Auftreten und
Teamfahigkeit

https://jobs.commerzbank.com/index.php?ac=jobad&hideFrame=1&code=ELNAWuy... 05.12.2019
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Das Unternehmen

Die Commerz Real ist ein Unternehmen der Commerzbank Gruppe und bietet
sachwertorientierte Fondsprodukte. Reale Werte stehen bei der Commerz Real bereits
seit 47 Jahren im Mittelpunkt. An den Hauptstandorten Wiesbaden und Disseldorf sowie
in 17 weiteren Geschaftsstellen im In- und Ausland engagieren sich rund 730 Mitarbeiter
daflr, Sachwerte als Geldanlage verfligbar zu machen und zu finanzieren.

Die ausgeschriebene Stelle ist im Bereich Produktmanagement angesiedelt. Dieser ist
verantwortlich flir die strategiekonforme, renditeorientierte und aktive Steuerung des
treuhdanderisch verwalteten Sondervermégens der Commerz Real AG. Im Mittelpunkt
steht dabei der Offene Immobilienfonds hausInvest mit rund 15 Mrd. Euro
Fondsvermégen und aktuell 90 Immobilien- weltweit.

Kontakt
Commerz Real | Bereich Human Resources
Judith Trocha | FriedrichstraBe 25 | 65185 Wiesbaden

Tel.: +49 611 7105-4458 | www.commerzreal.com/karriere

https://jobs.commerzbank.com/index.php?ac=jobad&hideFrame=1&code=ELNAWuy... 05.12.2019



Telefon: +49 (0) 30 40 50 228-0
Telefax:  +49 (0) 30 40 50 228-88
E-Mail: Personal@dslv.spediteure.de

www.dslv.org
twitter.com/DSLV_Berlin

Zur personellen Verstarkung unserer Geschiftsstelle suchen wir
ab sofort einen

Referenten (m/w/d) Strafdengliterverkehr

Sie sind Mitglied eines erfahrenen Teams.

lhre Aufgaben umfassen:

Monitoring und Analyse nationaler und internationaler Geset-
zesvorhaben im Bereich Strallengiiterverkehr, z. B. der europai-
schen Mobilitatspakete

Erarbeitung von Stellungnahmen und Positionspapieren zur Ver-
kehrspolitik und Information unserer Mitgliedsunternehmen
liber aktuelle Entwicklungen und gesetzliche Anderungen
Kontaktpflege zu Mandats- und Entscheidungstragern in Parla-
menten, Ministerien, Verbdanden und sonstigen Organisationen
auf nationaler und europaischer Ebene

Betreuung von Verbandsgremien und Mitarbeit in den internati-
onalen Dachorganisationen des DSLV (CLECAT, IRU und FIATA)
Eigenverantwortliche Betreuung weiterer Schnittstellenthemen
in Zusammenarbeit mit den anderen Fachreferaten des Verban-
des, insbesondere aus den Bereichen Arbeits- und Sozialrecht,
Digitalisierung und nachhaltige Logistik

Betreuung und Pflege von Verbandspublikationen, z. B Hand-
buch des internationalen StralRengiterverkehrs

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium im Fachbereich Logistik, Transport,
Verkehr oder vergleichbare Ausbildung mit verkehrswirtschaftli-
chem Bezug

Ausgezeichnete Fahigkeit zur verstdandlichen Darstellung kom-
plexer Sachverhalte in Wort und Schrift

Sehr gute Englischkenntnisse

Initiativ, teamorientiert, flexibel und kommunikationsstark
Bereitschaft zu reisen

Unser Angebot:

Ein moderner Arbeitsplatz in einem starken, interdisziplindren
Team

Eine attraktive und vielseitige Tatigkeit mit hoher Eigenverant-
wortung

Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit Gestaltungs- und Entwick-
lungsmoglichkeiten

Eine leistungsgerechte Vergiitung

DSLV Bundesverband Spedition und Logistik e. V., FriedrichstraBe 155-156 | Unter den Linden 24, 10117 Berlin



Wir freuen uns darauf, Sie personlich kennen zu lernen. lhre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse) unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen und des fri-
hestmoglichen Eintrittstermins senden Sie bitte per E-Mail an per-
sonal@dslv.spediteure.de.

Der DSLV vertritt als Spitzenorganisation die Speditions- und Lo-
gistikbranche sowie die Transportwirtschaft tiber alle Verkehrstra-
ger hinweg (StraRe, Schiene, See- und Binnenschifffahrt sowie Luft-
fracht), einschlielRlich der Organisation, Bereitstellung, Steuerung,
Optimierung und Sicherung von Prozessen der Gliterstrome ent-
lang der Lieferkette. Der DSLV reprdsentiert Gber seine 16 Landes-
verbande etwa 3.000 Unternehmen mit Gber 600.000 Beschaftig-
ten.




Softwareentwickler Java (m/w/d)
Standort: Nurnbergq, Berlin, Frankfurt a. M.

Arbeitgeber: ISO Travel Solutions GmbH
Branche: Touristik

Seit 1979 agiert die ISO-Gruppe auf dem Markt und hat sich seither zu einem
vielseitigen und internationalen IT-Dienstleister entwickelt. In 2019 ist die ISO-
Gruppe erneut unter den Top 100-Unternehmen. Diese Auszeichnung
attestiert mittelstandischen Unternehmen in Deutschland Uberdurchschnittliche
Innovationskraft und -erfolge.

Zur Unterstutzung unseres Teams in unseren Touristik-Projekten suchen wir
zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen Junior oder erfahrenen Java
Softwareentwickler (Backend / Fullstack) (m/w/d) mit dem Schwerpunkt auf
Produktentwicklung im Java / Java EE Umfeld an einem unserer

Standorte Nurnberg, Berlin oder Frankfurt.

lhre Aufgabe

= Sie entwerfen Software-Architekturen und -Designs fur
unternehmenskritische Anwendungen mit komponentenbasierten Ansatzen
(SOA, Microservices)

= Sie erstellen Fach- und IT-Konzepte und Spezifikationen von
Backend/Frontend-Programmanderungen grolRer Backoffice Applikationen
im gesamten Softwareentwicklungsprozess: Anforderungsanalyse,
Realisierung, Test bis hin zur technischen Dokumentation

= Sie arbeiten selbstorganisiert in einem sehr heterogenen Umfeld (Scrum,
Design-Pattern, Clean Code, TDD)

= Sie modellieren Daten und entwickeln Datenbankzugriffe auf Basis
relationaler und NoSQL Datenbanksysteme

= Sie entwickeln und ermitteln neue Lésungen in Abstimmung mit dem Team,
den Fachbereichen und mit unseren Kunden

= Sie Ubernehmen technische Projekt-/Teilprojektverantwortung fur die
Umsetzung einzelner Komponenten


https://www.iso-gruppe.com/de/iso-software-systeme/karriere/nuernberg.html
https://www.iso-gruppe.com/de/iso-software-systeme/karriere/berlin.html
https://www.iso-gruppe.com/de/iso-software-systeme/karriere/frankfurt.html

lhr Profil

= Sie bringen ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich
Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines verwandten Fachbereichs mit

= Sie verfugen Uber fundierte Praxiserfahrung im Software Engineering mit
Javal/Java EE (Konzeption, Software Entwicklung, Software Design, IT-
Architektur, Test)

= Sie sind vertraut mit der Produktentwicklung und mit dem technischen
Produktmanagement nach klassischen und agilen Softwareentwicklungs-
Methoden (SCRUM, Clean-Code oder Design-Pattern)

= Sie haben gute Kenntnisse in Entwicklungstechnologien wie
JEE/SQL/Hibernate und verfugen Gber Erfahrungen mit JBoss/WildFly als
Application-Server

= Sie bringen idealerweise Kenntnisse in Ant, Jenkins, Hudson-Buildserver
und Jasper (Reporting) mit

= Sie verfugen uber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Unser Angebot

» Flexible Arbeitszeiten, dank denen Sie noch genugend Zeit fur Sport
und zum Lesen hatten

» Einen sicheren Arbeitsplatz und eine unbefristete Festanstellung von
Anfang an

* Familienfreundliches Arbeiten| Duz-Kultur auf allen Ebenen

. Ein erstklassiges Team, das sowohl junge Talente férdert als auch
den erfahrenen Kollegen die Moglichkeit zum beruflichen und personlichen
Wachsen bietet

« Spannendes technologisches Umfeld | Verantwortungsvolle Tatigkeiten
» Aktive Fortbildungen Férderung | Freiraum flr Entfaltung und Gestaltung
*  Wechselmdglichkeiten zu den anderen Geschaftsbereichen innerhalb
der ISO-Gruppe

* Regelmaflige Team- und Firmen-Events

» Nach Bedarf auch ein Firmenhandy und ein Firmenwagen

Bei Interesse stehe ich Ihnen fur Rickfragen sehr gerne zur Verfligung.

Alesia Seeck/ Recruiting Specialist
ISO Gruppe

Tel: +49 69 800 710-13
Email: alesia.seeck@iso-gruppe.com
Homepage: https://www.iso-gruppe.com/de/



mailto:alesia.seeck@iso-gruppe.com
https://www.iso-gruppe.com/de/

Junior Sales & Business Development Consultant
(m/w/d) Aviation & IT

Standort: Nirnberg
Arbeitgeber: ISO Software Systeme GmbH
Branche: Aviation, Vertrieb, Luft- und Raumfahrt

Seit 1979 agiert die ISO-Gruppe auf dem Markt und hat sich seither zu einem
internationalen IT-Dienstleister entwickelt. 2019 war die ISO-Gruppe erneut
unter den Top 100-Unternehmen. Diese Auszeichnung attestiert
mittelstandischen Unternehmen in Deutschland Gberdurchschnittliche
Innovationskraft und -erfolge.

Fur unseren Vertrieb im Airport- und Luftfahrt-Umfeld suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen Junior Sales & Business Development
Consultant (m/w/d) mit dem Schwerpunkt auf unsere IT-Produkte im
Bereich Aviation und Luftfahrt.

Sie verstehen die Anforderungen unserer Kunden und spiegeln diese in der
Bearbeitung von Ausschreibungen am Scope unserer bestehenden Produkte.
Sie unterstltzen in der ersten Phase unseren Vertrieb, bearbeiten
Ausschreibungen und erstellen Angebote. In einer zweiten Phase ubernehmen
Sie erste Online-Demos unserer komplexen Anwendungen sowie aller damit
verbundenen Prozess-Komponenten und nehmen an Kundengesprachen teil.
Ihr Arbeitsfeld bietet eine breite Palette an Aufgaben und Perspektiven.

Wir suchen Sie als engagierte Verstarkung flr unser konstant gesund
wachsendes Unternehmen und wir freuen uns, Sie in lhrer Entwicklung zum
Vertriebsprofi zu begleiten.

lhre Aufgabe

= Uber die Website oder Kampagnen eingehende Anfragen beantworten

= Anforderungen sammeln und strukturieren, die sich aus Kundenanfragen
und Ausschreibungen ergeben

= diese am bestehenden Leistungsumfang unseres Portfolios spiegeln und
ggf. fehlende Punkte herausarbeiten und sie dem Entwicklungsteam zur
Einschatzung prasentieren

= bei der Erarbeitung formaler Angebote unterstitzen

= in der Vorbereitung (spater auch in der Durchfihrung) von Prasentationen
bei unseren Kunden unterstitzen

= bei der Vorbereitung und Durchfuhrung von Messen und Kunden-Events
unterstutzen

= einen Teil des Vertriebs-Reportings pflegen und offene Vertriebsfalle
konsequent verfolgen


https://www.iso-gruppe.com/de/iso-software-systeme/karriere/nuernberg.html

lhr Profil

= erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium des Aviation
Managements, eine Ausbildung zum Luftverkehrskaufmann (m/w/d) oder
eine vergleichbare kaufmannische Fachrichtung

= Berufserfahrung im Bereich Airport Operations oder entsprechende
theoretische Kenntnisse aus dem Studium

= eine starke IT-Affinitat

= abstraktes Denkvermogen und die Fahigkeit, Anforderungen und formale
Rahmenbedingungen strukturiert zu dokumentieren

= Reisebereitschaft (auch international)

= Begeisterung fir innovative Technologien gepaart mit
Kommunikationsfahigkeit

= sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

= eigenverantwortliches Handeln, sicheres Auftreten, Kunden- und
Ergebnisorientierung sowie Teamfahigkeit runden lhr Profil ab

= Was Sie noch nicht kdnnen, lernen Sie bei uns! Wir begleiten Sie durch
enges Mentoring in Ihrer fachlichen Entwicklung.

Unser Angebot

» Flexible Arbeitszeiten, dank denen Sie noch genugend Zeit fur Sport
und zum Lesen hatten

» Einen sicheren Arbeitsplatz und eine unbefristete Festanstellung von
Anfang an

* Familienfreundliches Arbeiten| Duz-Kultur auf allen Ebenen

. Ein erstklassiges Team, das sowohl junge Talente férdert als auch
den erfahrenen Kollegen die Moglichkeit zum beruflichen und personlichen
Wachsen bietet
» Spannendes technologisches Umfeld | Verantwortungsvolle Tatigkeiten

» Aktive Fortbildungen Férderung | Freiraum flr Entfaltung und Gestaltung

*  Wechselmdglichkeiten zu den anderen Geschaftsbereichen innerhalb
der ISO-Gruppe

* Regelmaflige Team- und Firmen-Events

* Nach Bedarf auch ein Firmenhandy und ein Firmenwagen

Bei Interesse stehe ich Ihnen fur Rickfragen sehr gerne zur Verfligung.

Alesia Seeck/ Recruiting Specialist
ISO Gruppe

Tel: +49 69 800 710-13
Email: alesia.seeck@iso-gruppe.com
Homepage: https://www.iso-gruppe.com/de/
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Interesse an einer Karriere bei Internationalen Organisationen?

Wir suchen Hochschulabsolventinnen und -absolventen Aktuell schreibt die Bundesregierung rund 30 JPO-Stellen in
(Master bzw. Diplom) mit deutscher Staatsangehorigkeit, mehr als 20 verschiedenen Internationalen Organisationen
zwei- bis vierjahriger Berufserfahrung, sehr guten Eng- aus, z.B. im UN-Sekretariat in New York, bei der UNESCO
lischkenntnissen und Schwerpunkten in beispielsweise in Paris, bei UNDP in Seoul, bei der ILO in Genf, bei UNEP
folgenden Studiengéangen: in Nairobi oder bei der Weltbank in Washington.

p Y Die Ausschreibung endet am 21. Februar 2020.
e Sozial- und Politikwissenschaften

e Rechtswissenschaften Die detaillierten Ausschreibungstexte sowie
Informationen liber das Bewerbungsverfahren
»  Wirtschafts- und Finanzwissenschaften finden Sie unter: www.bfio.de

» Naturwissenschaften und Ingenieurwesen

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich online uber: Q Bundesagentur fiir Arbeit
Zentrale Auslands-

Biro Fuhrungskréafte zu Internationalen und Fachvermittlung (ZAV)

Organisationen (BFIO)

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) BMZ % Bundesministerium fiir _

Villemombler Str. 76 | D-53123 Bonn | il Erenti sammenarbel

www.bfio.de


http://www.bfio.de
http://www.bfio.de

Making an impact that matters.

Unser Anspruch ist, jeden Tag das zu tun, was wirklich zahlt. Mit unserem breiten Leistungsspektrum - von Audit &
Assurance, Risk Advisory Uiber Tax & Legal bis Financial Advisory und Consulting - unterstitzen wir Kunden auf
einzigartige Weise. Wir setzen neue Mal3stabe, liefern innovative Denkansatze und ermdglichen nachhaltiges Wachstum.
Wir férdern unsere hochqualifizierten Mitarbeiter mit ihren verschiedensten Talenten, sodass sie mit uns mehr erreichen.

Professional (m/w/d) Audit - Offentliche
FOordermittel

Location: Berlin, Dusseldorf, Mannheim und Munchen

Job-I1D: 982
¢ Prufung der Verwendung von offentlichen e Guter bis sehr guter Abschluss eines Wir bieten Ihnen ein zukunftsorientiertes,
Foérdermitteln in all ihren facettenreichen wirtschaftswissenschaftlichen Studiums im .hancenreiches und internationales
Auspragungen mit mindestens einem der

Arbeitsumfeld in einer von Teamspirit und
Kollegialitat gepragten Atmosphére.
Projekte bei renommierten Kunden
unterschiedlicher Branchen warten auf Sie.

Vertiefungsfacher:
Wirtschaftsprifung/Revision,
Rechnungslegung, Steuern, Controlling

e Bearbeitung von direkten Anfragen der
EU-Kommission

¢ Konzeption und Durchfuhrung von oder Hochschulstudium im Bereich der : )
Jahresabschluss-, Konzernabschluss- und  Agrarwissenschaften U.nsere maﬁgeschneldgrten ngt?r—
Sonderpriifungen ) ) bildungsprogramme bringen Sie in lhrer
* Ggf. erste praktische Erfahrungen im beruflichen und persoénlichen Entwicklung
e Projektarbeit in Zusammenarbeit mit Rahmen von einschlagigen Praktika einen groRen Schritt nach vorn. Berufs-
unseren anspruchsvollen nationalen und e Gute HGB Kenntnisse begleitend kénnen Sie im Rahmen unserer

internationalen Mandanten Deloitte-Masterférderung Ihren Master-

¢ Analytische Fahigkeiten, Eigeninitiative,

L . . L Abschluss erlangen. Ihr Berufsexamen ruckt
o Mitwirkung bei der interdisziplinaren Teamarbeit und Selbststandigkeit ) ) 9 o
Beratung gemeinsam mit unseren néher? Um Sie bestmdglich zu entlasten,
Steuerberatern. Rechtsanwalten und o Gute MS-Office-Kenntnisse unterstiitzen wir Sie dabei gerne zeitlich

und finanziell. Zahlreiche Zusatzleistungen
Unternehmensberatern e Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten auf . - . . °
wie Familienservice, Versicherungen,

Deutsch und Englisch Nutzung eines hochwertigen Firmen-
Smartphones und ein umfassendes Well-
being Konzept stehen Ihnen auch in lhrer
Freizeit zur Verfigung.

Dann bewerben Sie sich online unter http://www.deloitte.com/careers und richten Sie lhre Bewerbung an das Recruiting Team.
Melden Sie sich in unserer Deloitte Stay In Touch Community an und erhalten Sie regelmaRig Updates zu Karriere-Themen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.


http://www.deloitte.com/careers
https://deloitte.avature.net/community?source=stellenanzeige_campus

