
Adecco bietet interessante Job- und Karrieremöglichkeiten. Sie suchen eine neue berufliche
Herausforderung? Dann bewerben Sie sich beim weltweit größten Personaldienstleister!

Unser Kunde sucht für die Anfertigung einer praxisnahen Studienarbeit einen

Ihre Aufgaben
Sammeln von Informationen bzgl. Vorhandener Daten
Erstellen einer Datenbank (Excel basiert), welche die gesammelten Informationen wiedergibt in
Vorbereitung auf den Datenupload im System
Einrichten und Testen der Software inkl. Dokumentation zwecks Software Validierung
Erstellen einer Prozessbeschreibung
Schulen der beteiligten Mitarbeiter
Verteilen der Nutzerberechtigungen

Ihr Profil
Studium des Studiengangs Facility Management, Wirtschaftsingenieurwesen, Technische
Informatik oder eines vergleichbaren Studienganges
Ausgeprägtes Verständnis für Prozesse und Abläufe
Sicherer Umgang mit dem MS-Office Paket
Selbständiges und engagiertes Arbeiten
Bereitschaft zur Einarbeitung in praxisnaher Software / Softwaresysteme
Hohe Kommunikationsbereitschaft mit den beteiligten Abteilungen und Mitarbeiter
Englisch in Wort und Schrift

Ihre Perspektiven

Unser Kunde möchte zur Verwaltung von Wartungs- und überprüfungspflichtigen Anlagen,
Maschinen und Objekten eine Netzwerkbasierte Software einführen. Diese Software ist eine am
Marktbefindliche Standard Software. Im Rahmen dieses Praktikums bzw. dieser Bachelorarbeit soll
die Übernahme und Aufnahme der Stammdaten, die Erstellung von Schulungsunterlagen sowie die
Prozessbeschreibung vorgenommen werden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann sollten wir uns unbedingt kennenlernen! Bitte senden Sie uns Ihren Lebenslauf bevorzugt über
unsere Online-Bewerbungsplattform oder über die unten angegebene E-Mail-Adresse und wir setzen
uns mit Ihnen in Verbindung.

* Sämtliche Bezeichnungen in dieser Stellenanzeige richten sich gleichermaßen an alle Geschlechter.

Student (m/w/d)
JOB-ID: 86589
Einsatzort: Langenselbold
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Adecco Personaldienstleistungen GmbH

Frau Jeanette Schabel
Lothringer Straße 3-5
63450 Hanau
Telefon: +49 6181/9099660
bewerbung-hanau@adecco.de

adecco.de

oder bewerben mit:

JETZT ONLINE BEWERBEN
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Mehr Persönlichkeit. Mehr Atmosphäre. Mehr WIR.

Mit mehr Erfahrung zu mehr Erfolg.

Referent (m/w/d)* Risikomanagement
Ein Konzern. Viele Möglichkeiten.
Der ALTE LEIPZIGER – HALLESCHE Konzern zählt zu den be-
deutenden Versicherungs- und Finanzdienstleistungsunternehmen 
in Deutschland. Rund 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
bilden das Fundament für unseren Erfolg und sorgen täglich für 
erstklassigen Service, individuelle Beratung und die langfristige 
Zufriedenheit unserer Kunden.

Für die ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a. G. suchen wir 
am Direktionsstandort Oberursel eine motivierte und engagierte 
Persönlichkeit, die unseren Zentralbereich Unternehmensplanung, 
Controlling und Risikomanagement unterstützt.

Ein vielseitiges Aufgabengebiet wartet auf Sie:
  Koordination des regelmäßigen Asset-Liability-Management-
Prozesses für eine unserer Konzerngesellschaften

  Überwachung und Weiterentwicklung unserer ökonomischen 
und handelsrechtlichen Limitsysteme

  Durchführung von Risikoanalysen, Ableitung von Handlungs-
empfehlungen und Erstellung von Risikoeinschätzungen und 
Entscheidungsvorlagen für die Geschäftsleitung

  Weiterentwicklung unseres Governance- und Risikomanage-
mentsystems, insbesondere hinsichtlich der quantitativen und 
qualitativen Risikosteuerung

  Konzernweite Unterstützung im ORSA-Prozess (Own Risk and 
Solvency Assessment) sowie beim qualitativen Reporting unter 
Solvency II, inkl. Erstellung der RSR-/SFCR-Berichte (Regular
Supervisory Reporting/Solvency and Financial Condition Report)

  Erstellung von Berichten für den Vorstand bzw. Aufsichtsrat
  Mitarbeit bei der Risikoberichterstattung für alle Konzern-
gesellschaften

Überzeugen Sie uns mit folgenden Qualifi kationen:
  Abgeschlossenes Hochschulstudium (Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieur o. Ä.), idealerweise 
mit Schwerpunkt Versicherungs-, Finanzwirtschaft, Risikoma-
nagement oder Finanzmathematik

  Im Idealfall erste Berufserfahrung
  Starke analytische Fähigkeiten sowie eine eigenverantwortliche 
und lösungsorientierte Arbeitsweise

  Sicheres und verbindliches Auftreten
  Ausgeprägte Sozialkompetenz und ein hohes Maß an Team-
orientierung

Es erwartet Sie ein Arbeitsplatz mit Atmosphäre, an dem Sie 
aktiv unterstützt werden und ein offener, fairer und freundschaft-
licher Umgang selbstverständlich ist. Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres mög-
lichen Eintrittstermins. Der ALTE LEIPZIGER – HALLESCHE 
Konzern begrüßt ausdrücklich die Bewerbung von Menschen mit 
Behinderung. Bei Fragen und für weitere Informationen wenden 
Sie sich gerne an Manuela Schwandt unter 06171-66-3664. 

Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an 
bewerbung@alte-leipziger.de oder per Post an:

ALTE LEIPZIGER Lebensversicherung a. G.
Zentralbereich Personal und Soziales 
Postfach 1660
61406 Oberursel
www.alte-leipziger.de

Mehr Persönlichkeit. Mehr Atmosphäre. Mehr WIR.Mehr Persönlichkeit. Mehr Atmosphäre. Mehr WIR.

Mit mehr Erfahrung zu mehr Erfolg.Mehr Persönlichkeit. Mehr Atmosphäre. Mehr WIR.

* Im Interesse der besseren Lesbarkeit wird im Text die männliche Form gewählt, dennoch bezieht sich die Funktionsbeschreibung auf Angehörige aller Geschlechter.



Du bist ein Verkaufstalent und Kommunikation ist deine Stärke? Du hast Lust in einer aufregenden und 
zukunftsorientierten Branche zu arbeiten? Reisen ist für dich kein Fremdwort und du kennst die eine 
oder andere Ecke unserer Welt selbst? Perfekt, dann bist Du bei uns richtig!

Das steht auf deinem Reiseplan 
•	 Begeisterung, Beratung und Betreuung unserer Kunden 
•	 Durchführung von Buchungsvorgängen
•	 Korrespondenz mit Kunden und Leistungsträgern
•	 Mitarbeit bei der Gestaltung der täglichen Arbeitsabläufe

Das hast du im Gepäck 
•	 Abgeschlossene touristische/kaufmännische Ausbildung 
      oder Studium mit Schwerpunkt Touristik
•	 Erste Berufserfahrung in der Touristik/ Sales/ o.Ä. 
•	 Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift
•	 Erste Kenntnisse mit AMA/TOMA von Vorteil 
•	 Sicherer Umgang mit MS Office
•	 Teamgeist, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit in Spitzenzeiten 

und vor allem Freude am Produkt 

Das bieten wir dir 
•	 Ein hohes Maß an Selbstständigkeit
•	 Ein kleines motiviertes Team mit flachen Hierarchien 
•	 Bei Eignung und Engagement Aufstiegsmöglichkeiten mit 
       Einsatz in den Bereichen Marketing und Product Management
•	 Zuschuss zum Personennahverkehr
•	 Übertarifliche Vergütung 

         Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unser Team einen 

		         TRAVEL EXPERT (w/m/d) 
Vollzeit I Nähe Frankfurt a.M.

    Bereit für deine neue Reise?
 Sende deine aussagekräftige Bewerbung an  

Dieter Lindner, CEO
bewerbung@classicgolftours.de 

www.classicgolftours.de
Classic Golf Tours/CGT Reisen GmbH I Carl-Zeiss-Str. 3 I 60388 Frankfurt

Classic Golf Tours zählt zu den bekanntesten Golf-Reiseveranstaltern Deutschlands. Wir bieten hoch-
wertige Individual-Golfreisen, Golf-Kreuzfahrten und besondere Golf-Gruppenreisen weltweit an. Unser 
Ziel ist es, allen Kunden einen unbeschwerten, perfekt organisierten und vor allem exklusiven Urlaub zu 
ermöglichen. Und dafür brauchen wir dich! 

Das Wichtigste 
✓✓ Reiselust statt Bürofrust
✓✓ Kommunikation und Interaktion
✓✓ Motivation und Passion
✓✓ Teamgeist und Selbstständigkeit
✓✓ Kundenkontakt und Mitgedacht 

https://www.classicgolftours.de/


 

 

Praktikant Corporate Finance (m/w/d) 

 

 
Ihre Aufgaben. 

 
Was wir bieten. 

 • Unterstützung bei Corporate Finance Tätigkeiten mit 

Fokus auf M&A and Business Enhancement Projekten 

• Mitwirkung an anspruchsvollen Restrukturieung- und 

Optimierungsprojekten sowie Financial Due Dilligence 

• Durchführung von Performance Reviews der 

Samvardhana Motherson Group in den Regionen 

Europe und Amerikas  

• Unterstützung des Senior Managements bei der 

Vorbereitung von Shareholder Präsentationen 

 Für unseren Unternehmensbereich Chairman‘s Office 

Europe & Americas, Bruchköbel, in der Nähe von Frankfurt 

am Main, suchen wir einen Prakitkanten (m/w/d) in Vollzeit 

für 3 Monate oder länger ab sofort. Wir bieten Ihnen die 

Möglichkeit spannende Aufgaben in einem dynamischen 

international tätigen Industrieunternehmen kennenzulernen 

und an interessanten Projekten beteiligt zu sein. 

 
Anforderungen. 

 
So lernen wir uns kennen. 

 • Bachelor-/Masterstudium im Bereich Finanzen, BWL, 

VWL 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort & 

Schrift 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit als 

auch eine strukturierte, sorgfältige und selbstständige 

Arbeitsweise  

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-

Anwendungen, besonders Excel und Power-Point 

 Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen an 

applications.coea@motherson.com. Bei Rückfragen steht 

Ihnen Frau Pia Keysers unter  

+49 (0) 6181 – 36972 - 153 gerne zur Verfügung.    

 



 

 

Associate Corporate Finance (m/w/d) 

 

 
Ihre Aufgaben. 

 
Was wir bieten. 

 • Unterstützung der nachhaltigen Finanzplanung der 

Geschäftseinheiten in Europe und Amerikas 

• Erstellung von Effizienzsteigerungsprogrammen für die 

Samvardhana Motherson Group zusammen mit den 

lokalen Management Teams 

• Durchführung von Performance Reviews  

• Unterstützung bei M&A Projekten hinsichtlich der 

Prozesskoordination sowie Financial Due Dilligence 

 Interessante und herausfordernde Aufgaben mit hoher 

Eigenverantwortung, flexible Arbeitszeiten, attraktive  

Sozialleistungen, betriebliche Altersvorsorge und gute 

Weiterentwicklungsmöglichkeiten in einem global 

wachsenden Unternehmen an unserem Standort in 

Bruchköbel, in der Nähe von Frankfurt am Main, ab sofort, 

in Vollzeit.  

 
Anforderungen. 

 
So lernen wir uns kennen. 

 • Bachelor-/Masterstudium im Bereich Finanzen, BWL, 

VWL 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort & 

Schrift 

• Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit als 

auch eine strukturierte, sorgfältige und selbstständige 

Arbeitsweise  

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-

Anwendungen, besonders Excel und Power-Point 

 Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Ihrer 

Gehaltsvorstellung und zum frühestmöglichen 

Eintrittstermin an applications.coea@motherson.com. Bei 

Rückfragen steht Ihnen Frau Pia Keysers unter  

+49 (0) 6181 - 36972-153 gerne zur Verfügung.       

 



Du liebst Reisen?

!"

Fernweh beschreibt dein Gefühl 
in einem Wort?

#✈%&

1 Leben & 200 Länder? 
Challenge accepted!

'

Die IT-Welt gefällt dir genauso wie uns?  (

Angular, NoSQL, C#, Microservices, REST, git, Java Script, ASP.NET sind dir kein 
Fremdwort?

Und du hast Bock den ganz „heißen Sch***“ mit Forschern aus der Universität 
für deine IT-Zukunft zu lernen? Natürlich praktisch und nicht theoretisch )

Dann 
melde dich 
doch bei 
uns *

Wir suchen einen Bachelor-
oder Masterstudenten 

oder besser bald 
Absolventen für den 

Bereich Software-
Entwicklung (

Wir bieten dir

• Eine tolle Start-Up Atmosphäre in einer agilen Arbeitsweise in Slack, Gitlab, Zeplin und Co.
• Einen der modernsten und zentralsten Arbeitsplätze Europas (www.frankfurt-holm.de)
• Beteiligung an einem Start-Up mit viel Potenzial und starken Partnern
• Ein unglaublich gutes Sprungbrett mit einem starken Netzwerk zu den wichtigsten Entscheidern 

der Reise-IT-Welt
• Kaffee-Flat, Kekse zum Satt werden, Playstation 3 & 4,…
• Keine Lust auf Umzug? Kein Thema: Auch das haben wir bisher gut hingekriegt!
• Und trotz Start-Up: Die Möglichkeit auf ein geregeltes und gutes Einkommen! 

Liebe Grüße 
Klaus, Daniel, Tino, Sascha

Tel: 0170-2475232 // Tel: 0172-6861191 // Homepage: www.myli-travel.com

http://www.frankfurt-holm.de/
http://www.myli-travel.com/


 

 

Bist Du bereit für eine Zukunft, die dank neuer, digitaler Technologien so aufregend sein wird wie nie? Bist Du bereit für 

eine Welt voller Möglichkeiten? Bist Du bereit für Vodafone? Dann verbinde Dein Talent mit besten Aussichten als 

Praktikant (m/w) oder Abschlussarbeit im Bereich Commercial Steering  
 

Bei uns triffst Du Menschen, die begeistert die Welt von morgen gestalten. Lerne von erfahrenen Kollegen und bringe 

Deine eigenen Ideen ein. Entfalte Dein Potenzial und gestalte mit uns die Gigabit-Gesellschaft. Ready?  

 

Das sind Deine Herausforderungen:  

 Du unterstützt Projekte mit dem Ziel, durch Provision und Pricing die Leistung des Vertriebs zu optimieren 

 Du analysierst die Zielerreichung des Vertriebs in den Bereichen Vergütung und Incentivierung 

 Du verstärkst unser Team bei der Erstellung korrekter Provisionsabrechnungen für die Vertriebsmitarbeiter 

 Du erhältst die Möglichkeit die IT bei der Entwicklung von Vertriebstools zu unterstützen 

 Als Verstärkung unseres Teams, unterstützt du die Koordinierung von Reklamationen und erarbeitest 

Lösungswege bei strittigen Inhalten 

 

  Das bringst Du mit:  

 Ein Studium der Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtung 

 Großen Spaß an sowohl operativen als auch strategischen Tätigkeiten  

 Ein hohes Maß an Selbstständigkeit sowie eine schnelle Auffassungsgabe  

 Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office, vor allem mit Word, Excel und PowerPoint  

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse  

 

Das können wir Dir bieten:  

Spannende Aufgaben • Tiefe Einblicke in einen internationalen Großkonzern und einen der besten Arbeitgeber 

Deutschlands • Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit bei einer 38,5 Stunden Woche) • Wertvolle Kontakte für Deinen  

Berufseinstieg • Verbindung von Theorie und Praxis im Rahmen einer Abschlussarbeit im Anschluss an Dein Praktikum • 

Chance auf eine Nominierung für unseren "Talent Circle" - dem Förderprogramm für Studierende  

 

Wann?  

Ab sofort für Dein vier- bis sechsmonatiges Praktikum.  

Bereit für das Neue, das Unerwartete, das Eindrucksvolle?  

Dann bewirb Dich jetzt mit Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnissen , einer aktuellen 

Immatrikulationsbescheinigung und Notenübersicht online über vodafone.de/jungetalente  



 

 

 

Willkommen im Netz von morgen. Vodafone. 

Bist Du bereit für eine Zukunft, die dank neuer, digitaler Technologien so aufregend sein wird wie nie? Bist Du bereit 

für eine Welt voller Möglichkeiten? Bist Du bereit für Vodafone? Dann verbinde Dein Talent mit besten Aussichten 

als 

 

 
Praktikant (m/w) oder Abschlussarbeit im Bereich            
Business- und Budgetmanagement für Geschäftskunden 
Management für Geschäftskunden Bei uns triffst Du Menschen, die begeistert die Welt von morgen gestalten. Lerne von erfahrenen Kollegen und bringe 

Deine eigenen Ideen ein. Entfalte Dein Potenzial und gestalte mit uns die Gigabit-Gesellschaft. Ready? 

 

Das sind Deine Herausforderungen: 

 Eigenverantwortlich steuerst Du unsere Teilprojekte rund um die Indoor Mobilfunkversorgung von Geschäftskunden 

 Du erhältst Einblick über Budgetmanagement und Kostencontrolling und übernimmst Aufgaben selbständig 

 Du erstellst Analysen, Präsentationen und Reportings 

 Dazu beweist Du Netzwerkqualitäten durch die enge Zusammenarbeit mit den Teams aus Vertrieb, Finanzen und Tech-

nik  

 Als Verstärkung unseres Teams hilfst Du uns dabei unsere Umsatz- und Kostenziele zu übertreffen 

 Du erhältst die Möglichkeit, Projekte von der Konzeptphase bis zur Umsetzung zu begleiten und zu gestalten 

 

Das bringst Du mit: 

 Ein Studium der Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtung 

 Großen Spaß an sowohl operativen als auch strategischen Tätigkeiten   

 Ein hohes Maß an Selbstständigkeit sowie eine schnelle Auffassungsgabe 

 Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office, vor allem mit Word, Excel und PowerPoint 

 SAP-Kenntnisse von Vorteil 

 Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Das können wir Dir bieten: 

Spannende Aufgaben • Tiefe Einblicke in einen internationalen Großkonzern und einen der besten Arbeitgeber Deutsch-

lands • Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit bei einer 38,5 Stunden Woche) • Wertvolle Kontakte für Deinen  

Berufseinstieg • Verbindung von Theorie und Praxis im Rahmen einer Abschlussarbeit im Anschluss an Dein Praktikum • 

Chance auf eine Nominierung für unseren "Talent Circle" - dem Förderprogramm für Studierende 

 

Wann?  

Ab sofort für Dein vier- bis sechsmonatiges Praktikum.  

 

 
Bereit für das Neue, das Unerwartete, das Eindrucksvolle?  

Dann bewirb Dich jetzt mit Anschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeug-

nissen , einer aktuellen Immatrikulationsbescheinigung und Notenübersicht online 

über vodafone.de/jungetalente 

 

https://vodafone.de/jungetalente


Fühlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie Ihre aussagenkräftige Bewerbung unter Angabe von Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellung 
an die von uns beauftragte Personalberatung personalia. Bevorzugt per E-Mail an michaela.dreps@personalia-rv.de.
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Frau Michaela Dreps unter der Telefonnummer 0751 / 7690 665 gerne zur Verfügung.



Mazars GmbH & Co. KG 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

Steuerberatungsgesellschaft  

Theodor-Stern-Kai 1 | 60596 Frankfurt 

Tel: +49 69 967 65-2020 

www.mazars.de/karriere 

Nullen und Einsen sind für Sie mehr als bloß Zahlen? Dann werden 

Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie Ihre und unsere Zukunft im 

Bereich IT Audit & Advisory mit. Abwechslungsreiche Mandate, Ver-

antwortung von Anfang an und ein internationales Umfeld mit netten 

Kolleginnen und Kollegen machen Ihren Alltag bei uns einzigartig. 

Was Sie noch über Mazars wissen sollten? In Deutschland gehören 

wir mit 1.450 Mitarbeitern an zwölf Standorten zu den Top 10 unserer 

Branche und sind über die Mazars Gruppe weltweit mit über 23.000 

Mitarbeitern für unsere Mandanten tätig.

WIR BIETEN

aa Enge Zusammenarbeit mit Partnern, Kollegen und Mandanten

aa Einstiegsschulungen auf Mallorca

aa Fortlaufende Aus- und Fortbildung in der Mazars-Akademie

aa nternationale Austauschprogramme

aa Regelmäßige Feedbackgespräche

aa Familienbewusstes Arbeitsumfeld sowie über 30 Urlaubstage

aa Moderne Büros in zentraler Lage.

www.mazars.de/karriere

MAKE IT  
WORK
JUNIOR CONSULTANT/ 
AUDITOR (M/W/D) 
IM BEREICH IT AUDIT & ADVISORY 
IN FRANKFURT AM MAIN GESUCHT

IHR AUFGABENBEREICH
aa Verantwortung von Anfang an: Als Junior Consultant /  

Auditor (m/w/d) im Bereich IT Audit & Advisory wirken Sie nach 

einer kurzen Einarbeitungszeit schwerpunktmäßig bei der Prü-

fung und Beratung von IT-Systemprüfungen mit. Des Weiteren 

sind Sie für die Konzeption von IT-Strategien und die Durchfüh-

rung von Risiko- und Sicherheitsanalysen zuständig.

aa Vielfältige Aufgaben: Sie unterstützen bei der Durchführung von 

Transformationsprojekten unter anderem im ERP-Umfeld sowie 

bei der Optimierung von Geschäftsprozessen und erarbeiten 

Lösungsansätze für die Umsetzung von agilen Projektmethoden. 

Nicht zuletzt begleiten Sie den Prozess von der Konzepterstel-

lung bis hin zur praktischen Umsetzung und erhalten so ein 

umfangreiches Praxis-Know-how.

aa Umfassende Betreuung: Begleitet von einem/einer erfahrenen 

Mentor/in werden Sie von Beginn an in die Mandats- und  

Projektarbeit eingebunden und knüpfen während Ihrer Ein-

stiegsschulung auf Mallorca wertvolle Kontakte. 

aa Darum Mazars: Wenn Sie sich wie wir sowohl für Wirtschafts-

prüfung als auch IT-bezogene Beratungstätigkeiten in Kombi-

nation mit dem Einsatz neuer Technologien begeistern und Lust 

auf sehr gute Entwicklungsmöglichkeiten, flache Hierarchien 

sowie auf eine sehr kollegiale Teamatmosphäre haben, sind Sie 

bei uns genau richtig!

IHR ANFORDERUNGSPROFIL
aa Ihr Studium der (Wirtschafts-) Informatik, Wirtschafts- 

mathematik, Betriebswirtschaft oder einen vergleichbaren  

Studiengang haben Sie erfolgreich abgeschlossen.

aa Sie weisen ausgeprägte analytische Fähigkeiten auf und  

überzeugen mit kreativer Problemlösungskompetenz. 

aa Dank Ihrer sehr guten Deutsch- und Englischkenntnisse  

bewegen Sie sich auch im internationalen Umfeld sicher. 

aa Neben fundierten MS-Office-Kenntnissen bringen Sie außerdem 

eine Leidenschaft für den Einsatz neuer Technologien mit.

aa Freude an einer dienstleistungsorientierten Arbeit sowie ein 

hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit runden 

zusammen mit einer nationalen und internationalen Reise- 

bereitschaft Ihr Profil ab.

Damit können Sie sich identifizieren? Dann freuen wir uns auf Ihre 

Online-Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins.

Wirtschaftsprüfung
Steuerberatung
Accounting & Outsourcing
Rechtsberatung
Financial Advisory Services
Consulting

https://mazarscee-recruitment.talent-soft.com/Pages/Offre/detailoffre.aspx?idOffre=958&idOrigine=502&LCID=1031&offerReference=2019-958


 

                                                                                    
 

� Möchten Sie innovative Impulse setzen? 
� Gehört kreatives Arbeiten zu Ihren Stärken? 
� Möchten Sie Ihre Ideen und Ihr Know-how in die Praxis übertragen? 

 

Dann verstärken Sie unser Team! 
 
 

Wir, das Statistische Bundesamt, sind der führende Anbieter qualitativ hochwertiger 
statistischer Informationen über Deutschland. Unsere Aufgabe ist, die für die 
Willensbildung und die Entscheidungsprozesse in einer demokratischen Gesellschaft 
notwendigen statistischen Informationen zu ermitteln. Wir garantieren die Neutralität, 
Objektivität und wissenschaftliche Unabhängigkeit unserer Arbeiten sowie die 
vertrauliche Behandlung der uns überlassenen Einzeldaten. 
 
Unsere Leistungsfähigkeit beruht auf der innovativen Kraft, Kompetenz und 
Kundenorientierung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
Aktuell steht der Zensus 2021 ganz besonders im Fokus. Die im Rahmen des Zensus 
gewonnenen Basisdaten liefern die Ergebnisse zur Zahl und Struktur der Bevölkerung, 
der Haushalte und Familien sowie des Gebäude- und Wohnungsbestandes in tiefer 
regionaler Gliederung. Die Ergebnisse werden einer breiten Öffentlichkeit im Internet als 
Datenbankanwendung zur Verfügung gestellt. 
 
Zudem gilt es aktuell, die digitale Agenda des Amtes umzusetzen und den bereits 
angestoßenen digitalen Transformationsprozess voranzutreiben. 
 
 
 

Wir suchen: 
 
regelmäßig in verschiedenen Abteilungen sowie insbesondere für den Zensus 2021 
engagierte Talente mit digitaler Kompetenz u.a. der Fachrichtungen: 
 

 
(Wirtschafts-)Informatik 

  
Data Science 

 
Wirtschaftswissenschaft 

 
Sozialwissenschaft 

 
Verwaltungswissenschaft 

 
Mathematik 

 
 

 

mit einem Master bzw.  
Dipl.-Uni Abschluss,  

gerne mit einem EMOS Zertifikat 



 

 
Wir bieten: 
 
� Interessante und herausfordernde methodische und technologische Aufgaben 
� die Möglichkeit, mit den Arbeitsergebnissen die Qualität der amtlichen Statistik 

fortzuentwickeln 
� die Chance, mit validen Fakten der Entscheidungsfindung in Politik, Wirtschaft und 

Gesellschaft eine Basis zu geben 
� eine strukturierte Einarbeitung 
� regelmäßige Fortbildungen von Anfang an 
� inspirierende Zusammenarbeit im Team 
� passgenaue Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 

 Wir bieten unseren Beschäftigten flexible Arbeitszeiten und verstehen  
uns als familienfreundlicher Arbeitgeber. Das Statistische Bundesamt 
unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zudem durch eine 
Vielzahl von Angeboten. Wir punkten durch verantwortungsvolle und 
abwechslungs-reiche Tätigkeiten im Rahmen flexibler Arbeitsmodelle, 
selbstverständlich auch für Teilzeitkräfte. Das Statistische Bundesamt 
fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern. 

 
Fortbildungen halten wir für selbstverständlich und bieten Ihnen ein breites Spektrum, 
beispielsweise zu IT- und fachbezogenen Themen, Sprachen, Gesundheit und vieles 
mehr. Beschäftigten des Statistischen Bundesamtes steht dazu ein eigenes Fortbil-
dungsprogramm zur Verfügung, das jährlich aufgelegt wird. 
 
Unsere aktuellen Stellenausschreibungen finden Sie unter 
www.destatis.de – „KARRIERE � ARBEITEN IM BUNDESAMT“. Besuchen Sie uns dort und 
teilen uns bitte ggf. unter Angabe der konkreten Kennziffer mit, für welche Position Sie 
sich interessieren.  
 
Darüber hinaus nehmen wir Bewerbungen bis zum 29. Juli 2019 gerne unter Angabe der 
Kennziffer 777/2019 entgegen.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
 
 
 
 
 

Wir begleiten Sie von Anfang an!
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