
Interesse an einer Karriere bei Internationalen Organisationen?

Dann könnte ein Einstieg über das Nachwuchsförderprogramm der 
Bundesregierung für Sie genau das Richtige sein!

Junior Professional Officer (JPO)

Dann könnte ein Einstieg über das Nachwuchsförderprogramm der  
Bundesregierung für Sie genau das Richtige sein!

Junior Professional Officer (JPO)

Wir suchen Hochschulabsolventinnen und -absolventen 
(Master bzw. Diplom) mit deutscher Staatsangehörigkeit, 
zwei- bis vierjähriger Berufserfahrung, sehr guten Eng-
lischkenntnissen und Schwerpunkten in beispielsweise 
folgenden Studiengängen:

•	 Sozial- und Politikwissenschaften

•	 Rechtswissenschaften

•	 Wirtschafts- und Finanzwissenschaften

•	 Naturwissenschaften und Ingenieurwesen

Aktuell schreibt die Bundesregierung rund 20 JPO-Stellen 
in mehr als 15 verschiedenen Internationalen Organisatio-
nen aus, z. B. im UN-Sekretariat in New York, bei UNODC 
in Wien, bei der WHO in Genf, bei IOM in Brüssel, bei 
UNICEF in Bamako oder bei der Weltbank in Washington.

Es handelt sich um reguläre Arbeitsverträge bei den Ver-
einten Nationen mit einer Dauer von zwei bis drei Jahren.

Die Ausschreibung endet am 14. August 2020. 

Die detaillierten Ausschreibungstexte sowie 
Informationen über das Bewerbungsverfahren 
finden Sie unter: www.bfio.de

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online über:

Büro Führungskräfte zu Internationalen  
Organisationen (BFIO) 
Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) 
Villemombler Str. 76 | D-53123 Bonn 
www.bfio.de

http://www.bfio.de
http://www.bfio.de
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Wir freuen uns darauf, Dich kennen zu lernen! 
Bewirb Dich unter: jobs.michelin.de 

Michelin Reifenwerke AG & Co KGaA  
The Squaire 17, 60549 Frankfurt am Main, Deutschland   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

GRIP – YOUR WAY FORWARD – das Michelin Trainee-Programm 
 

Von 0 auf 100? Kein Scherz! Wir meinen es ernst, wenn wir uns mit aller Kraft um die Mobilität der Zukunft und den 
verantwortungsvollen Umgang mit unserer Umwelt kümmern. Da steckt jede Menge Entwicklungspotenzial für Dich 
als Trainee drin! Raus aus der Administration langweiliger Zahlenkolonnen. Rein in unsere Teams bestehend aus 
entschlossenen Pionieren, kreativen Köpfen und leidenschaftlichen Persönlichkeiten. Und auch das meinen wir 
ernst.  

 

Unser Trainee-Programm „GRIP – YOUR WAY FORWARD” bieten wir in den Bereichen Sales & Marketing, 
Original Equipment (Commercial oder Technical) und Industrial Management an. Es umfasst 3 Phasen: 

 

 

• Du arbeitest im New Work Umfeld im „The Squaire“ am Frankfurter Flughafen 

• Du leitest oder bist eingebunden in verschiedene internationale Projekte, evtl. auch verbunden mit 
Auslandsaufenthalten 

• Du wirkst verantwortungsvoll in den einzelnen Fachbereichen mit und bringst eigene Ideen ein  

• Du erweiterst Deine fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen und hast Möglichkeiten zum 
Netzwerken 

• Dich begleitet ein erfahrener Mentor und Du wirst von erfahrenen Führungskräften und der Personalabteilung 
unterstützt 

• Du legst mit dem Trainee Programm den Grundstein für Deine persönliche (möglicherweise auch 
internationale) Karriere bei Michelin und wirst optimal auf die Übernahme einer Experten- oder 
Managementaufgabe vorbereitet 

• Du profitierst von attraktiven Sozialleistungen und vielem mehr … 

  Die Grundlage eines Berufseinstiegs bei Michelin ist das 18 bis 24-monatige Trainee-Programm 

Kick-off-Phase

•In der Kick-off Phase lernst Du 
bei verschiedenen Auftakt-
schulungen und -veranstaltungen  
die Produkte und die Strategie 
des Unternehmens Michelin 
kennen.

Qualifizierungsphase

• In dieser Phase erfährst Du, was 
Deinen späteren Job ausmacht 
und wo dieser im Gesamtkontext 
des Unternehmens angesiedelt 
ist.

•Zudem bekommst Du die 
fachlichen Grundlagen für den 
späteren Fachbereich vermittelt.

•Begleitet wird diese Phase von 
zahlreichen Workshops, Off-the-
Job-Trainings und Schulungen.

Spezialisierungsphase

•In der Spezialisierungsphase 
arbeitest Du "on-the-job", um 
vollumfänglich in Deine Position 
einzusteigen.

•Nach dieser Phase erfolgt die 
Übernahme einer 
verantwortungsvollen Position im 
spezialisierten Bereich.

  Was das Michelin Trainee-Programm ausmacht: 



 

 

Tätigkeitsbereich 
 
Während des 18-monatigen Traineeprogramms erhalten Sie einen vertieften Einblick in die Arbeitsfelder der 

Fachkräfte für Finanzmanagement in Auslandsvorhaben der GIZ. Sie verknüpfen so Ihr Grundlagenwissen und 
Ihre theoretischen Kenntnisse mit praktischer Arbeitserfahrung. Das Traineeprogramm ist in zwei große Blöcke 

untergliedert: an eine sechsmonatige Hospitationsphase im Inland schließt sich ein 12-monatiger Einsatz in einem 
unserer Auslandsvorhaben an. 
 

Ausbildungsziel: 
Das Traineeprogramm ermöglicht den Erwerb aller notwendigen Kompetenzen und Kenntnisse, die zur 
Übernahme einer Position als Fachkraft für Finanzmanagement der GIZ notwendig sind. 

 

Ihre Aufgaben 
 

Nach einer einmonatigen Vorbereitungsphase hospitieren Sie für mehrere Wochen in den Bereichen Finanzen, 
Einkauf und Verträge sowie einer Regionalabteilung und erarbeiten sich dort das Grundlagenwissen für das 
Finanzmanagement von Auslandsprojekten. Sie erwerben Kenntnisse über alle relevanten Richtlinien, Verfahren 
und Grundlagen im gemeinnützigen Bereich der GIZ sowie bei International Services und bauen die notwendigen 
Arbeitskontakte auf. 
Ausgestattet mit diesen Grundlagen, absolvieren Sie den kompletten kaufmännischen Zyklus in einem unserer 
Auslandsvorhaben. Darüber hinaus bearbeiten Sie dort unter Anleitung ein eigenes Projekt. 

 

Ihr Profil 
 Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft (Master) 

 Ebenfalls von Vorteil ist erste Arbeitserfahrung im Themenfeld Finanzen, Controlling, Beschaffung und 
Administration sowie erste Erfahrung bei der Koordination und Anleitung von Teams 

 Erste Auslandserfahrung, erworben im Rahmen eines Praktikums oder einer Hospitation, ist wünschenswert 

 Wir erwarten sehr gute organisatorische und kommunikative Fähigkeiten, Teamfähigkeit, 
Beratungskompetenz, ein hohes Maß an Flexibilität und Einsatzbereitschaft sowie ausgeprägte interkulturelle 
Sensibilität und Fähigkeit zur Selbstreflexion 

 Die IT-Unterstützungssysteme (MS-Office, insbesondere Word, Excel sowie SAP- Kenntnisse) sind Ihnen 
geläufig 

 Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse setzen wir voraus, gutes bis verhandlungssicheres 
Französisch ist ebenfalls wünschenswert 

 Wir erwarten von Ihnen die Bereitschaft, während des Traineeprogramms und nach erfolgreichem Abschluss 
des Programms in einem der Partnerländer der GIZ zu arbeiten 

 
Wir freuen uns über Ihre Online Bewerbung bis zum 09.06.2020 
Weitere Informationen unter https://jobs.giz.de/index.php?ac=jobad&id=49603  

Job-ID P1405V003 
 

Als Bundesunternehmen unterstützt die GIZ die Bundesregierung dabei, ihre Ziele in der internationalen 

Zusammenarbeit für nachhaltige Entwicklung zu erreichen.  
 
 

Wir suchen für den Standort Deutschland/Eschborn 

TRAINEE (M/W/D) FINANZMANAGEMENT AUSLAND 
 



Firmenname
HRworks
Tätigkeitsbereich
Projektmanagement
Nähe
60325 Frankfurt,
Deutschland
Arbeitsverhältnis
Nicht angegeben
Ansprechpartner
Martin Meng
07614795479
martin.meng@hrworks.de
Stellenanzeige
https://jobs.hrworks.de/?
id=1a5c6d

HRworks ist die cloudbasierte HR-Software, welche mittels zahlreicher
Funktionen für Zeit- und Kostenersparnis in jedem Unternehmen sorgt.

Bei uns wird DIGITALISIERUNG groß geschrieben. So ermöglichen wir unseren
Kunden eine zeitgemäße Personalverwaltung mit zum Beispiel digitalen
Personalakten. Gerade auch die Mitarbeiter profitieren von HRworks - durch
maximale Transparenz von Prozessen.

Beschreibung / Ziel

Alles, was unsere Kunden für die Einführung von HRworks in Ihrem
Unternehmen brauchen, haben wir in unserem Online-Starter gebündelt. Die
Einrichtung der Software wickeln unsere Neukunden mithilfe des Online
Einrichtungs-Assistenten, ab. Unser Einrichtungs-Assistent bietet die
Möglichkeit, dass Kunden ihre Daten selbstständig einpflegen können und die
Einrichtung weitestgehend alleine durchführen. Für den Fall, dass der
Neukunde alleine nicht weiterkommt oder Unterstützung bei der Umsetzung
benötigt, steht unser Consulting-Team via Telefon und Webcast zur
Verfügung. Das Consulting richtet beispielsweise die Schnittstellen ein und
steht bei der optimalen Prozessfindung beratend zur Seite. Der schnelle Start
gehört zu unseren Stärken. Wir möchten unsere Dienstleistungen ständig für
unsere Kunden verbessern und die Consultingarbeit optimieren. 

Das Ziel der Thesis ist die Weiterentwicklung des Einrichtungs-Assistenten.
Wie können beispielsweise Beratungsstunden für unsere Neukunden
eingespart und gleichzeitig das Consulting entlastet werden? Welche Schritte
können dabei im Einrichtungs-Assistenten verbessert werden? Ist unser
Einrichtungs-Prozess, ab Auftragseingang, für den Kunden verständlich und
sinnvoll? Für all diese Fragen brauchen wir Dich! Du arbeitest aktiv mit und
betreust die Neukunden bei ihrem Start, im Rahmen von qualitativen
Interviews. Vor allem am Anfang simulierst Du die Einrichtung in unserem
Test-System und sammelst Anforderungen für den Einrichtungs-Assistenten.
Außerdem sind wir daran interessiert, wie andere Unternehmen der
Softwarebranche die Einrichtung ihrer Systeme vornehmen.

STELLENANGEBOTE BEI HRWORKS

Abschlussarbeit
Digitalisierung im

Consulting für
Softwareprodukte (m/w/d)

https://jobs.hrworks.de/?id=1a5c6d


Was erwarten wir von Dir?

Du studierst BWL, Wirtschaftsinformatik, Service Engineering o. ä.
Du hast Interesse an Software Produkten
Sehr gutes Verständnis für Prozesse und Digitalisierung
Ausgeprägte Kundenorientierung

Darauf kannst Du Dich freuen:

An dieser Stelle steht nun normalerweise, dass das Unternehmen tolles
Wasser hat und kostenlosen Kaffee & Obst anbietet. Das machen wir auch...
...Aber: wir sind nicht Andere! Deswegen listen wir Dir nun Deine ganz
persönlichen und individuellen Mehrwerte und Benefits auf!

Eine Abschlussarbeit mit anspruchsvollen und abwechslungsreichen
Aufgaben in einem innovativen und stark wachsendem Unternehmen
Dein neues Team besteht ausschließlich aus Menschen, die stets über
den Tellerrand schauen und sich niemals zurücklehnen und Stifte nach
ihrer Farbe sortieren- wir bringen uns gegenseitig jeden Tag einen Schritt
voran!
Ecken und Kanten: persönliche Eigenschaften werden berücksichtigt,
geschätzt und gebraucht und genauso wertschätzend gehen wir auch
miteinander um. Dies fördern wir auch mit regelmäßigen Teamevents
Musik hilft Dir, Dich zu konzentrieren? Dann schnapp Dir Deine
Kopfhörer und leg los ;)

Außerdem bekommst Du bei uns:

Flache Hierarchieebenen, kurze Entscheidungswege und Du-Kultur
Eine steile Lernkurve und viel Raum für deine Ideen
Anerkennung und Wertschätzung für deine Arbeit
Die Möglichkeit im Anschluss Teil unseres schlagkräftigen Consulting-
Teams zu werden
Deine Chance, dein Wissen endlich in etwas Produktives zu
transformieren

Klingt nach Deinem Job? 

Super! Dann sende uns direkt Deinen Lebenslauf und Deine Zeugnisse zu.
Wichtig ist uns außerdem, wie Dein Gehaltswunsch aussieht und wann Du bei
uns starten kannst! 
Fehlt da nicht was? Nein! Wir verzichten auf langweilige Anschreiben, wir
wollen DICH kennenlernen und keine formale Fassade ;) 



Firmenname
HRworks
Tätigkeitsbereich
Projektmanagement
Nähe
60325 Frankfurt,
Deutschland
Arbeitsverhältnis
Nicht angegeben
Ansprechpartner
Martin Meng
07614795479
martin.meng@hrworks.de
Stellenanzeige
https://jobs.hrworks.de/?
id=765c85

HRworks ist die cloudbasierte HR-Software, welche mittels zahlreicher
Funktionen für Zeit- und Kostenersparnis in jedem Unternehmen sorgt.

Bei uns wird DIGITALISIERUNG groß geschrieben. So ermöglichen wir unseren
Kunden eine zeitgemäße Personalverwaltung mit zum Beispiel digitalen
Personalakten. Gerade auch die Mitarbeiter profitieren von HRworks - durch
maximale Transparenz von Prozessen.

Beschreibung/ Ziel

Dienstleistungen rund um das Produkt, sind bereits seit Jahren fester
Bestandteil in Geschäftsmodellen der Softwarebranche. Der Kundensupport
hat dabei den selben Stellenwert, wie die Software selbst. Er trägt zur
Kundenzufriedenheit bei und hilft den Kunden die Software bestmöglich zu
nutzen und von den Vorteilen zu profitieren. Aus 20 Jahren Erfahrung wissen
wir, dass Kunden bei Fragen vor allem eines brauchen: schnelle und
kompetente Antworten. Deshalb haben wir unseren Support auf
unterschiedlichen Kommunikationskanälen aufgebaut. 

Das Ziel der Thesis ist die Analyse der vorhandenen Support-Kanäle. Wir
möchten herausfinden, ob es alternative Kanäle gibt, mit denen wir unsere
Kunden noch besser beraten können. Wie haben andere Softwareanbieter
Ihren Kundensupport organisiert? Wie kann unser Support bepreist werden
und passt das aktuelle Preismodell zu unserem Produkt? Eine
Konkurrenzanalyse gehört ebenfalls zu den Zielen der Thesis. Außerdem
führst du Kundeninterviews durch und findest heraus, welche
Kundenanforderungen es an den Support gibt. Was sind Erfolgsfaktoren im
Kundensupport der modernen Cloud Software?

Was erwarten wir von Dir?

Du studierst BWL, Wirtschaftsinformatik, Service Engineering o. ä.
Du hast Interesse an Softwareprodukten
Sehr gutes Verständnis für Prozesse und Digitalisierung
Ausgeprägte Kundenorientierung

Darauf kannst Du Dich freuen:

An dieser Stelle steht nun normalerweise, dass das Unternehmen tolles
Wasser hat und kostenlosen Kaffee & Obst anbietet. Das machen wir auch...
...Aber: wir sind nicht Andere! Deswegen listen wir Dir nun Deine ganz
persönlichen und individuellen Mehrwerte und Benefits auf!

STELLENANGEBOTE BEI HRWORKS

Abschlussarbeit Innovation
im Kundensupport (m/w/d)

https://jobs.hrworks.de/?id=765c85


Eine Abschlussarbeit mit anspruchsvollen und abwechslungsreichen
Aufgaben in einem innovativen und stark wachsendem Unternehmen
Dein neues Team besteht ausschließlich aus Menschen, die stets über
den Tellerrand schauen und sich niemals zurücklehnen und Stifte nach
ihrer Farbe sortieren- wir bringen uns gegenseitig jeden Tag einen Schritt
voran!
Ecken und Kanten: persönliche Eigenschaften werden berücksichtigt,
geschätzt und gebraucht und genauso wertschätzend gehen wir auch
miteinander um. Dies fördern wir auch mit regelmäßigen Teamevents
Musik hilft Dir, Dich zu konzentrieren? Dann schnapp Dir Deine
Kopfhörer und leg los ;)

Außerdem bekommst Du bei uns:

Flache Hierarchieebenen, kurze Entscheidungswege und Du-Kultur
Eine steile Lernkurve und viel Raum für deine Ideen
Anerkennung und Wertschätzung für deine Arbeit
Die Möglichkeit im Anschluss Teil unseres schlagkräftigen Consulting-
Teams zu werden
Deine Chance, dein Wissen endlich in etwas Produktives zu
transformieren



Firmenname
HRworks
Tätigkeitsbereich
Projektmanagement
Karrierestufe
Berufseinsteiger
Nähe
60325 Frankfurt,
Deutschland
Arbeitsverhältnis
Vollzeit
Ansprechpartner
Martin Meng
07614795479
martin.meng@hrworks.de
Stellenanzeige
https://jobs.hrworks.de/?
id=c4657d

HRworks ist eine cloudbasierte HR-Software, welche mittels zahlreicher
Funktionen für Zeit- und Kostenersparnis in jedem Unternehmen sorgt.

Bei uns wird DIGITALISIERUNG groß geschrieben. So ermöglichen wir unseren
Kunden eine zeitgemäße Personalverwaltung mit beispielsweise digitalen
Personalakten. Gerade auch die Mitarbeitenden unserer Kunden profitieren
von HRworks - durch maximale Transparenz von Prozessen.

Für unser Team in Frankfurt am Main suchen wir eine/n Consultant (m/w/d),
der unsere Kunden bei der Implementierung der HR-Software berät und
schult.

Deine Aufgaben:

Als Consultant begleitest du unsere Neukunden von der
Implementierung bis zum bestmöglichen Einsatz von HRworks
Hierfür analysierst du gemeinsam mit dem Kunden seine bestehenden
HR-Prozesse und betreust die Umsetzung in die Cloud-Software
Nach der Einarbeitung übernimmst du Kundenschulungen, an einem
unserer Schulungsstandorte (Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg,
München und Stuttgart) und führst die Teilnehmer durch die
Möglichkeiten unserer HR-Software
Als Spezialist im Umgang mit HRworks, bist du erster Ansprechpartner
wenn Kunden Fragen haben oder Hilfe benötigen
Für uns bist du die direkte Schnittstelle zum Kunden und sammelst aktiv
Feedback und Verbesserungsvorschläge

Dein Profil:

Du hast einen kaufmännischen oder betriebswirtschaftlichen
Hintergrund
Idealerweise konntest du erste Berufserfahrungen in den Bereichen
Consulting / Beratung / Customer Service sammeln 
Von Vorteil ist eine schnelle Auffassungsgabe und Interesse am
Themenbereich Digitalisierung
Nice-to-Have sind Kenntnisse aus den Bereichen Rechnungswesen oder

STELLENANGEBOTE BEI HRWORKS

Consultant HR-Systeme
(m/w/d) am Standort

Frankfurt/M.

https://jobs.hrworks.de/?id=c4657d


HR
Du handelst stets lösungsorientiert und Kundenzufriedenheit steht für
dich an erster Stelle
Du bist kommunikativ und kannst sogar deiner Oma das Internet erklären
Du behältst bei Rückfragen stets einen kühlen Kopf und den roten Faden
Du bringst Reisebereitschaft (10%) innerhalb Deutschlands mit
Deutsch sprichst und schreibst du verhandlungssicher 

Darauf kannst Du Dich freuen:

Neben Obst, Müsli, Wasser, Kaffee und Tee zur freien Verfügung zeigen wir
Dir Deine persönlichen Mehrwerte und Benefits auf:

Eine intensive Einarbeitung mit Lernsessions und Training-on-the-Job.
Wir holen dich bei 0 ab und bringen dir das Know How in den Bereichen
Consulting, Projektmanagement, Cloud-Software und HR-Prozesse bei  
Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem stetig
wachsendem Unternehmen: Du bist täglich in Kontakt mit Entscheidern
aus verschiedenen Unternehmen (Referenzkunden)
Dein neues Team besteht ausschließlich aus Menschen, die stets über
den Tellerrand schauen und sich niemals zurücklehnen wir bringen uns
gegenseitig jeden Tag einen Schritt voran!
Ecken und Kanten: persönliche Eigenschaften werden berücksichtigt,
geschätzt und gebraucht und genauso wertschätzend gehen wir auch
miteinander um. Dies fördern wir auch mit regelmäßigen Teamevents

Außerdem bekommst Du bei uns:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag
30 Tage Jahresurlaub
Homeoffice Tage
Fitness- und Mobilitätszuschuss
Eine Vergütung, welche wirklich Deinem Knowhow und Deiner
Berufserfahrung entspricht
Flexible Arbeitszeiten mit Kernzeit
Flache Hierarchieebenen, kurze Entscheidungswege und Duz-Kultur
Persönliche Hausschuhe für das ideale Wohnzimmerfeeling ;)

Klingt nach Deinem Job? 

Super! Dann sende uns direkt Deinen Lebenslauf und Deine Zeugnisse zu.
Wichtig ist uns außerdem, wie Dein Gehaltswunsch aussieht und wann Du bei
uns starten kannst! 
Fehlt da nicht was? Nein! Wir verzichten auf langweilige Anschreiben, wir
wollen DICH kennenlernen und keine formale Fassade ;) 
 

https://www.hrworks.de/unternehmen/kunden/


  

 Ihre Ansprechpartnerin: 

Natalie Dunne, Tel.: 069 6435774 325 

 

Wir machen The Squaire am Frankfurter Flughafen zum Drehkreuz moderner Mobilität.  

Deshalb suchen wir Dich für den Bereich Erstausrüstung als  

 

Trainee Commercial Key Account Manager OEM (m/w/d) 

KENNZIFFER XXXXXX 

Von 0 auf 100? Kein Scherz! Wir meinen es ernst, wenn wir uns mit aller Kraft um die Mobilität der Zukunft und den 
verantwortungsvollen Umgang mit unserer Umwelt kümmern. Da steckt jede Menge Entwicklungspotenzial für Dich drin. Raus 
aus der Administration langweiliger Zahlenkolonnen. Rein in unsere Teams bestehend aus entschlossenen Pionieren, 
kreativen Köpfen und leidenschaftlichen Persönlichkeiten. Und auch das meinen wir ernst. Also mache Dich auf den Weg nach 
Frankfurt und gehe mit uns Full Force Forward! 
 
Die Grundlage Deiner Karriere bei Michelin ist dein 24-monatiges Trainee-Programm "Grip - Your Way Forward" mit 
Start im Oktober 2020: 
 

Als zukünftiger Commercial Key Account Manager setzt Du unsere innovativen Produkte und 
Dienstleistungen in profitables Wachstum um. 
Zusammen mit den OEM Kunden definierst Du die Produktstrategie für die Fahrzeuge von 
morgen. In einem wettbewerbsintensiven Umfeld verhandelst Du Marktanteile und Preise, bisweilen für den gesamten 
Produktzyklus. Nach innen bist Du die Schnittstelle zur Supply Chain, um die industriellen Kapazitäten abzusichern. 
  

• Du durchläufst klar strukturierte Ausbildungsmodule, die Dich auf alle relevanten Aspekte und die spätere Übernahme einer 
Managementaufgabe vorbereiten   

• Du bist in verschiedene globale Projekte eingebunden oder leitest diese 

• Du arbeitest von Anfang an verantwortungsvoll in den einzelnen Fachbereichen mit 

• Du bist Teil einer interdisziplinären Trainee-Gruppe und triffst Dich regelmäßig für off-the-job Trainings  

• Du erweiterst Deine fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen, indem Du in unterschiedlichen Teams arbeitest und 
Netzwerke aufbaust 

• Du wirst in Deinem Programm von einem erfahrenen Mentor begleitet und legst den Grundstein für Deine persönliche 
Entwicklung bei Michelin 

• Du hast Dein Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen oder Wirtschaftspsychologie 
exzellent abgeschlossen und erste Erfahrungen im Rahmen von (internationalen) Praktika gesammelt  

• Persönlich zeichnest Du Dich durch Verhandlungsgeschick, Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative, sowie analytisches 
Denken und zielorientiertes Arbeiten aus 

• Du hast Interesse an technischen Themen sowie der Entwicklung von Mobilitätskonzepten der Zukunft  

• Sehr gute Englisch- und idealerweise auch Französischkenntnisse in Wort und Schrift runden Dein Profil ab.  

• Internationales Flair an einem hoch modernen Standort am Frankfurter Flughafen 

• Entwicklungsmöglichkeiten (auch international) und Sozialleistungen, wie sie nur ein Großunternehmen bieten kann 

• Und ganz klar, eine individuelle Einarbeitung 

VOLLE KRAFT VORAUS 
 

DEIN PROFIL 
 

UNSER SUPPORT 
 



  

 Ihre Ansprechpartnerin: 

Natalie Dunne, Tel.: 069 6435774 325 

 

Wir machen den Squaire am Frankfurter Flughafen zum Drehkreuz moderner Mobilität. Deshalb suchen wir Dich als 

 

Trainee Technical Key Account Manager OEM (m/w/d) 
KENNZIFFER XXXXXX 
Von 0 auf 100? Kein Scherz! Wir meinen es ernst, wenn wir uns mit aller Kraft um die Mobilität der Zukunft und den 

verantwortungsvollen Umgang mit unserer Umwelt kümmern. Da steckt jede Menge Entwicklungspotenzial für Dich drin. Raus aus 

der Administration langweiliger Zahlenkolonnen. Rein in unsere Teams bestehend aus entschlossenen Pionieren, kreativen Köpfen 

und leidenschaftlichen Persönlichkeiten. Und auch das meinen wir ernst. Also mache Dich auf den Weg nach Frankfurt und gehe mit 

uns Full Force Forward!  

 

Die Grundlage Deiner Karriere bei Michelin ist dein 24-monatiges Trainee-Programm "Grip - Your Way Forward" mit Start 

im Oktober 2020: 

Als zukünftiger Technical Key Account Manager bringst Du unsere innovativen Produkte und Dienstleistungen auf die Straße. Du 

bist die Schnittstelle zwischen der Reifenentwicklung Michelin und den internationalen Automobilherstellern. Du verantwortest die 

Entwicklung der technischen Reifen-Performance in Abstimmung mit den Anforderungen der OEM Kunden. Du arbeitest an der 

strategischen Auswahl der technischen Projekte und begleitest die Umsetzung der neuen Technologien für die Fahrzeuge von 

morgen. 

  

• Du durchläufst klar strukturierte Ausbildungsmodule, die Dich auf alle relevanten Aspekte und die spätere Übernahme einer 
Managementaufgabe vorbereiten   

• Du wirst in der Regel für 4 Monate im Technologiezentrum in Ladoux eingesetzt 

• Du bist in verschiedene globale Projekte eingebunden oder leitest diese 

• Du arbeitest von Anfang an verantwortungsvoll in den einzelnen Fachbereichen mit 

• Du bist Teil einer interdisziplinären Trainee-Gruppe und triffst Dich regelmäßig für off-the-job Trainings  

• Du erweiterst Deine fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen, indem Du in unterschiedlichen Teams arbeitest und 
Netzwerke aufbaust 

• Du wirst in Deinem Programm von einem erfahrenen Mentor begleitet und legst den Grundstein für Deine persönliche 
Entwicklung bei Michelin 

• Du hast Dein Studium im Bereich Fahrzeugtechnik, Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen (mit technischem 
Schwerpunkt) exzellent abgeschlossen und erste Erfahrungen im Rahmen von (internationalen) Praktika gesammelt  

• Persönlich zeichnest Du Dich durch Verhandlungsgeschick, Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative, sowie analytisches 
Denken und zielorientiertes Arbeiten aus  

• Sehr gute Englisch- und idealerweise auch Französischkenntnisse in Wort und 

• Schrift runden Ihr Profil ab. 

• Internationales Flair an einem hoch modernen Standort am Frankfurter Flughafen 

• Entwicklungsmöglichkeiten und Sozialleistungen, wie sie nur ein Großunternehmen bieten kann 

• Und ganz klar, eine individuelle Einarbeitung 

VOLLE KRAFT VORAUS 
 

DEIN PROFIL 
 

UNSER SUPPORT 
 



  

 Ihre Ansprechpartnerin: 

Natalie Dunne, Tel.: 069 6435774 325 

 

Wir machen The Squaire am Frankfurter Flughafen zum Drehkreuz moderner Mobilität.  

Deshalb suchen wir Dich für den Bereich Sales & Marketing  

 

Trainee Sales & Marketing (w/m/d) 

KENNZIFFER XXXXXX 

Von 0 auf 100? Kein Scherz! Wir meinen es ernst, wenn wir uns mit aller Kraft um die Mobilität der Zukunft und den 
verantwortungsvollen Umgang mit unserer Umwelt kümmern. Da steckt jede Menge Entwicklungspotenzial für Dich drin. Raus 
aus der Administration langweiliger Zahlenkolonnen. Rein in unsere Teams bestehend aus entschlossenen Pionieren, 
kreativen Köpfen und leidenschaftlichen Persönlichkeiten. Und auch das meinen wir ernst. Also mache Dich auf den Weg nach 
Frankfurt und gehe mit uns Full Force Forward! 
 
Die Grundlage Deiner Karriere bei Michelin ist dein 24-monatiges Trainee-Programm "Grip - Your Way Forward" mit 
Start im Oktober 2020: 
 

  

• Du durchläufst klar strukturierte Ausbildungsmodule, die Dich auf alle relevanten Aspekte und die spätere Übernahme einer 
Managementaufgabe vorbereiten   

• Du wirst für mehrere Monate im Außendienst und Marketing eingesetzt und erwirbst somit wertvolle Arbeitserfahrung 

• Du bist in verschiedene internationale Projekte eingebunden oder leitest diese 

• Du arbeitest von Anfang an verantwortungsvoll in den einzelnen Fachbereichen mit 

• Du bist Teil einer interdisziplinären Trainee-Gruppe und triffst Dich regelmäßig für off-the-job Trainings  

• Du erweiterst Deine fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen, indem Du in unterschiedlichen Teams arbeitest und 
Netzwerke aufbaust 

• Du wirst in Deinem Programm von einem erfahrenen Mentor begleitet und legst den Grundstein für Deine persönliche 
Entwicklung bei Michelin 

• Du hast Dein Studium im Bereich Management, Marketing, Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsingenieurwesen 
exzellent abgeschlossen und erste Erfahrungen im Ausland im Rahmen von Praktika sammeln können 

• Persönlich zeichnest Du Dich durch Verhandlungsgeschick, Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative, 
Durchsetzungsvermögen, sowie analytisches Denken und zielorientiertes Arbeiten aus  

• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift öffnen Dir den Weg zu einer abwechslungsreichen Karriere.  

• Internationales Flair an einem hoch modernen Standort am Frankfurter Flughafen 

• Entwicklungsmöglichkeiten (auch international) und Sozialleistungen, wie sie nur ein Großunternehmen bieten kann 

• Und ganz klar, eine individuelle Einarbeitung 

VOLLE KRAFT VORAUS 
 

DEIN PROFIL 
 

UNSER SUPPORT 
 



REISSEN SIE UNS MIT

Und gewohnte
Denkmuster ein. Wir
suchen Menschen, die
Lust haben, sich und
andere anzuspornen,
für ihre Ideen kämpfen
und uns auch mal
Kontra geben. Ja,
fordern Sie uns. So
finden wir am besten
neue Wege, das Leben
unserer Kunden noch
besser abzusichern.

Wir suchen Sie als

TECHNIKER (M/W/D) CASE MANAGEMENT
Ort: Frankfurt am Main
Bundesweiter Einsatz (Dienstsitz ist ihr Wohnsitz)

JETZT BEWERBEN.

IHRE AUFGABEN
Als unser Fachmann (m/w/d) für Barrierefreiheit und Mobilität im Bereich Haftpflicht-Personenschaden sind
Sie bundesweit im Einsatz und koordinieren Ihre Tätigkeit von Ihrem außerbetrieblichen Arbeitsplatz.
Gleichzeitig stehen Sie im ständigen Austausch mit Kollegen aus dem Innendienst und unseren Case-
Managern aus Ihrem Team. Sie sind verantwortlich für die Betreuung und Beratung von Anspruchstellern der
Haftpflichtversicherung in technischen und persönlichen Fragestellungen mit dem Schwerpunkt eines
barrierefreien Umfeldes nach einem Unfallereignis. Sie übernehmen folgende spannende Aufgaben:
 

Gestaltung eines barrierefreien Wohnumfeldes unter Berücksichtigung der vorhandenen
Gegebenheiten, bis hin zum Einsatz neuester technischer Innovationen

Für die erforderliche Umgestaltung des Arbeitsplatzes sind Sie der technische Ideengeber und
begleiten, beraten und unterstützen den Anspruchsteller und seinen Arbeitgeber

Zu ihrem ganzheitlichen Beratungsansatz gehört auch die Wiedererlangung der Mobilität der
Anspruchsteller – dazu gehören u. a. die Begleitung von Fahrzeugumbauten und weiterer technischer
Lösungen

https://zurich.jobbase.io/apply/wdngqu13cek7zoe4n48o5lujv75vz3d


Sie haben Freude im Umgang mit behinderten Menschen und deren Umfeld

IHRE QUALIFIKATIONEN
Sie verfügen über eine abgeschlossene einschlägige Fachhoch-/Hochschulausbildung mit
Masterqualifikation im Bereich barrierefreie Systeme oder eine vergleichbare Ausbildung  

Idealerweise bringen Sie Erfahrung im Umgang mit sozialrechtlichen und persönlichen Fragestellungen
rund um ein barrierefreies Leben mit

Sie haben Spaß im Umgang mit Menschen und die Bereitschaft zur regelmäßigen Teilnahme an Fort-
und Weiterbildungen

Sie besitzen die Fähigkeit Probleme zu erkennen, zu analysieren und die Initiative zu ergreifen

Ein hohes Kommunikationsvermögen, Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten runden Ihr Profil
ab

IHRE CHANCE
54.000 Kolleginnen und Kollegen in 210 Ländern und Gebieten. Gemeinsam auf dem Weg, die
Veränderungen der Versicherungsbranche maßgeblich zu gestalten. Willkommen in einer spannenden Zeit!

www.zurich.de/karriere

http://www.zurich.de/karriere
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