Interesse an einer Karriere bei Internationalen Organisationen?

Dann konnte ein Einstieg Uber das Nachwuchsforderprogramm der
Bundesregierung fur Sie genau das Richtige sein!

Junior Professional Officer (JPO)

Wir suchen Hochschulabsolventinnen und -absolventen Aktuell schreibt die Bundesregierung rund 20 JPO-Stellen
(Master bzw. Diplom) mit deutscher Staatsangehdérigkeit, in mehr als 15 verschiedenen Internationalen Organisatio-

zwei- bis vierjahriger Berufserfahrung, sehr guten Eng- nen aus, z.B. im UN-Sekretariat in New York, bei UNODC
lischkenntnissen und Schwerpunkten in beispielsweise in Wien, bei der WHO in Genf, bei IOM in Briissel, bei
folgenden Studiengangen: UNICEF in Bamako oder bei der Weltbank in Washington.

Es handelt sich um regulare Arbeitsvertrédge bei den Ver-

*  Sozial- und Politikwissenschaften einten Nationen mit einer Dauer von zwei bis drei Jahren.

* Rechtswissenschaften Die Ausschreibung endet am 14. August 2020.

¢ Wirtschafts- und Finanzwissenschaften
Die detaillierten Ausschreibungstexte sowie

¢ Naturwissenschaften und Ingenieurwesen Informationen liber das Bewerbungsverfahren
finden Sie unter: www.bfio.de

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich online iiber: Q Bundesagentur fiir Arbeit
Zentrale Auslands-

Biro Fuhrungskrafte zu Internationalen und Fachvermittlung (ZAV)

Organisationen (BFIO)

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung (ZAV) B M Z ﬂ% Bundesministerium fir .

Villemombler Str. 76 | D-53123 Bonn - | I Ertatiung mmerarbet

www.bfio.de
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.Ja, Reifen sind sexy. Weil so viel mehr dazu
gehort: Die Felge, das Auto, der Mensch.

Eine Traummarke”

MICHELIN

" - . WIR BRINGEN SIE WEITER
Caroline Arnold, Marketing Retail

GRIP — YOUR WAY FORWARD - das Michelin Trainee-Programm

VVon 0 auf 100? Kein Scherz! Wir meinen es ernst, wenn wir uns mit aller Kraft um die Mobilitéat der Zukunft und den
verantwortungsvollen Umgang mit unserer Umwelt kimmern. Da steckt jede Menge Entwicklungspotenzial fir Dich
als Trainee drin! Raus aus der Administration langweiliger Zahlenkolonnen. Rein in unsere Teams bestehend aus
entschlossenen Pionieren, kreativen Kopfen und leidenschaftlichen Personlichkeiten. Und auch das meinen wir
ernst.

Die Grundlage eines Berufseinstiegs bei Michelin ist das 18 bis 24-monatige Trainee-Programm

Unser Trainee-Programm ,,GRIP — YOUR WAY FORWARD?” bieten wir in den Bereichen Sales & Marketing,
Original Equipment (Commercial oder Technical) und Industrial Management an. Es umfasst 3 Phasen:

Kick-off-Phase Qualifizierungsphase Spezialisierungsphase

«In der Kick-off Phase lernst Du +In dieser Phase erfahrst Du, was «In der Spezialisierungsphase
bei verschiedenen Auftakt- Deinen spateren Job ausmacht arbeitest Du "on-the-job", um
schulungen und -veranstaltungen und wo dieser im Gesamtkontext vollumféanglich in Deine Position
die Produkte und die Strategie - des Unternehmens angesiedelt einzusteigen.
des Unternehmens Michelin ist. «Nach dieser Phase erfolgt die
kennen. *Zudem bekommst Du die Ubernahme einer
fachlichen Grundlagen fiir den verantwortungsvollen Position im
spateren Fachbereich vermittelt. spezialisierten Bereich.

*Begleitet wird diese Phase von
zahlreichen Workshops, Off-the-
Job-Trainings und Schulungen.

Was das Michelin Trainee-Programm ausmacht:

e Du arbeitest im New Work Umfeld im ,The Squaire” am Frankfurter Flughafen

e Du leitest oder bist eingebunden in verschiedene internationale Projekte, evtl. auch verbunden mit
Auslandsaufenthalten

e Du wirkst verantwortungsvoll in den einzelnen Fachbereichen mit und bringst eigene Ideen ein

¢ Du erweiterst Deine fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen und hast Mdglichkeiten zum
Netzwerken

e Dich begleitet ein erfahrener Mentor und Du wirst von erfahrenen Fihrungskraften und der Personalabteilung
unterstutzt

e Du legst mit dem Trainee Programm den Grundstein fur Deine personliche (méglicherweise auch
internationale) Karriere bei Michelin und wirst optimal auf die Ubernahme einer Experten- oder
Managementaufgabe vorbereitet

e Du profitierst von attraktiven Sozialleistungen und vielem mehr ...

Michelin Reifenwerke AG & Co KGaA Wir freuen uns darauf, Dich kennen zu lernen!

The Squaire 17, 60549 Frankfurt am Main, Deutschland Bewirb Dich unter: jobs.michelin.de




Als Bundesunternehmen unterstiitzt die GIZ die Bundesregierung dabei, ihre Ziele in der internationalen

Zusammenarbeit fiir nachhaltige Entwicklung zu erreichen.

Wir suchen fiir den Standort Deutschland/Eschborn
TRAINEE (M/W/D) FINANZMANAGEMENT AUSLAND

Titigkeitsbereich

Wihrend des 18-monatigen Traineeprogramms erhalten Sie einen vertieften Einblick in die Arbeitsfelder der
Fachkrifte fiir Finanzmanagement in Auslandsvorhaben der GIZ. Sie verkniipfen so Thr Grundlagenwissen und
Ihre theoretischen Kenntnisse mit praktischer Arbeitserfahrung. Das Traineeprogramm ist in zwei grof3e Blocke
untergliedert: an eine sechsmonatige Hospitationsphase im Inland schlieBt sich ein 12-monatiger Einsatz in einem
unserer Auslandsvorhaben an.

Ausbildungsziel:
Das Traineeprogramm ermdglicht den Erwerb aller notwendigen Kompetenzen und Kenntnisse, die zur
Ubernahme einer Position als Fachkraft fiir Finanzmanagement der GIZ notwendig sind.

Ihre Aufgaben

Nach einer einmonatigen Vorbereitungsphase hospitieren Sie fiir mehrere Wochen in den Bereichen Finanzen,
Einkauf und Vertridge sowie einer Regionalabteilung und erarbeiten sich dort das Grundlagenwissen fiir das
Finanzmanagement von Auslandsprojekten. Sie erwerben Kenntnisse iiber alle relevanten Richtlinien, Verfahren
und Grundlagen im gemeinniitzigen Bereich der GIZ sowie bei International Services und bauen die notwendigen
Arbeitskontakte auf.

Ausgestattet mit diesen Grundlagen, absolvieren Sie den kompletten kaufménnischen Zyklus in einem unserer
Auslandsvorhaben. Dariiber hinaus bearbeiten Sie dort unter Anleitung ein eigenes Projekt.

Thr Profil

e Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft (Master)

e Ebenfalls von Vorteil ist erste Arbeitserfahrung im Themenfeld Finanzen, Controlling, Beschaffung und
Administration sowie erste Erfahrung bei der Koordination und Anleitung von Teams

e Erste Auslandserfahrung, erworben im Rahmen eines Praktikums oder einer Hospitation, ist wiinschenswert

e Wir erwarten sehr gute organisatorische und kommunikative Féhigkeiten, Teamfahigkeit,
Beratungskompetenz, ein hohes MaB an Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft sowie ausgeprégte interkulturelle
Sensibilitdt und Fahigkeit zur Selbstreflexion

e Die IT-Unterstiitzungssysteme (MS-Office, insbesondere Word, Excel sowie SAP- Kenntnisse) sind Ihnen
geldufig

e Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse setzen wir voraus, gutes bis verhandlungssicheres
Franzosisch ist ebenfalls wiinschenswert

e Wir erwarten von Ihnen die Bereitschaft, wihrend des Traineeprogramms und nach erfolgreichem Abschluss
des Programms in einem der Partnerldnder der GIZ zu arbeiten

Wir freuen uns iiber Thre Online Bewerbung bis zum 09.06.2020

Weitere Informationen unter https://jobs.giz.de/index.php?ac=jobad&i1d=49603
Job-ID P1405V003

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GI1Z) GmbH




p STELLENANGEBOTE BEI HRWORKS

works

Abschlussarbeit
Digitalisierung im
Consulting fur
Softwareprodukte (m/w/d)

HRworks ist die cloudbasierte HR-Software, welche mittels zahlreicher
Funktionen flr Zeit- und Kostenersparnis in jedem Unternehmen sorgt.

Bei uns wird DIGITALISIERUNG grof geschrieben. So erméglichen wir unseren
Kunden eine zeitgemafe Personalverwaltung mit zum Beispiel digitalen
Personalakten. Gerade auch die Mitarbeiter profitieren von HRworks - durch
maximale Transparenz von Prozessen.

Beschreibung / Ziel

Alles, was unsere Kunden fur die Einfilhrung von HRworks in lhrem
Unternehmen brauchen, haben wir in unserem Online-Starter gebiindelt. Die
Einrichtung der Software wickeln unsere Neukunden mithilfe des Online
Einrichtungs-Assistenten, ab. Unser Einrichtungs-Assistent bietet die
Maoglichkeit, dass Kunden ihre Daten selbststandig einpflegen konnen und die
Einrichtung weitestgehend alleine durchfiihren. Fir den Fall, dass der
Neukunde alleine nicht weiterkommt oder Unterstlitzung bei der Umsetzung
bendétigt, steht unser Consulting-Team via Telefon und Webcast zur
Verfligung. Das Consulting richtet beispielsweise die Schnittstellen ein und
steht bei der optimalen Prozessfindung beratend zur Seite. Der schnelle Start
gehort zu unseren Starken. Wir mochten unsere Dienstleistungen standig fur
unsere Kunden verbessern und die Consultingarbeit optimieren.

Das Ziel der Thesis ist die Weiterentwicklung des Einrichtungs-Assistenten.
Wi ie kénnen beispielsweise Beratungsstunden fir unsere Neukunden
eingespart und gleichzeitig das Consulting entlastet werden? Welche Schritte
kénnen dabei im Einrichtungs-Assistenten verbessert werden? Ist unser
Einrichtungs-Prozess, ab Auftragseingang, fir den Kunden verstandlich und
sinnvoll? Fur all diese Fragen brauchen wir Dich! Du arbeitest aktiv mit und
betreust die Neukunden bei ihrem Start, im Rahmen von qualitativen
Interviews. Vor allem am Anfang simulierst Du die Einrichtung in unserem
Test-System und sammelst Anforderungen fir den Einrichtungs-Assistenten.
Auflerdem sind wir daran interessiert, wie andere Unternehmen der
Softwarebranche die Einrichtung ihrer Systeme vornehmen.

Firmenname

HRworks

Tatigkeitsbereich
Projektmanagement

Nahe

60325 Frankfurt,
Deutschland

Arbeitsverhaltnis
Nicht angegeben

Ansprechpartner

Martin Meng
07614795479
martin.meng@hrworks.de

Stellenanzeige
https://jobs.hrworks.de/?
id=1abc6d



https://jobs.hrworks.de/?id=1a5c6d

Was erwarten wir von Dir?

Du studierst BWL, Wirtschaftsinformatik, Service Engineering o. a.
Du hast Interesse an Software Produkten

Sehr gutes Verstandnis flir Prozesse und Digitalisierung
Ausgepragte Kundenorientierung

Darauf kannst Du Dich freuen:

An dieser Stelle steht nun normalerweise, dass das Unternehmen tolles
Wasser hat und kostenlosen Kaffee & Obst anbietet. Das machen wir auch...
...Aber: wir sind nicht Andere! Deswegen listen wir Dir nun Deine ganz
personlichen und individuellen Mehrwerte und Benefits auf!

® Eine Abschlussarbeit mit anspruchsvollen und abwechslungsreichen
Aufgaben in einem innovativen und stark wachsendem Unternehmen

e Dein neues Team besteht ausschlieRlich aus Menschen, die stets Giber
den Tellerrand schauen und sich niemals zurlicklehnen und Stifte nach
ihrer Farbe sortieren- wir bringen uns gegenseitig jeden Tag einen Schritt
voran!

® Ecken und Kanten: persénliche Eigenschaften werden bericksichtigt,
geschatzt und gebraucht und genauso wertschatzend gehen wir auch
miteinander um. Dies férdern wir auch mit regelmaRigen Teamevents

® Musik hilft Dir, Dich zu konzentrieren? Dann schnapp Dir Deine
Kopfhorer und leg los ;)

AuRerdem bekommst Du bei uns:

Flache Hierarchieebenen, kurze Entscheidungswege und Du-Kultur
Eine steile Lernkurve und viel Raum fir deine Ideen

Anerkennung und Wertschatzung fur deine Arbeit

Die Moglichkeit im Anschluss Teil unseres schlagkraftigen Consulting-
Teams zu werden

e Deine Chance, dein Wissen endlich in etwas Produktives zu
transformieren

Klingt nach Deinem Job?

Super! Dann sende uns direkt Deinen Lebenslauf und Deine Zeugnisse zu.
Wichtig ist uns auRerdem, wie Dein Gehaltswunsch aussieht und wann Du bei
uns starten kannst!

Fehlt da nicht was? Nein! Wir verzichten auf langweilige Anschreiben, wir
wollen DICH kennenlernen und keine formale Fassade ;)



W STELLENANGEBOTE BEI HRWORKS

works

Abschlussarbeit Innovation

im Kundensupport (m/w/d)

HRworks ist die cloudbasierte HR-Software, welche mittels zahlreicher
Funktionen flr Zeit- und Kostenersparnis in jedem Unternehmen sorgt.

Bei uns wird DIGITALISIERUNG grof geschrieben. So erméglichen wir unseren
Kunden eine zeitgemalRe Personalverwaltung mit zum Beispiel digitalen
Personalakten. Gerade auch die Mitarbeiter profitieren von HRworks - durch
maximale Transparenz von Prozessen.

Beschreibung/ Ziel

Dienstleistungen rund um das Produkt, sind bereits seit Jahren fester
Bestandteil in Geschaftsmodellen der Softwarebranche. Der Kundensupport
hat dabei den selben Stellenwert, wie die Software selbst. Er tragt zur
Kundenzufriedenheit bei und hilft den Kunden die Software bestmaéglich zu
nutzen und von den Vorteilen zu profitieren. Aus 20 Jahren Erfahrung wissen
wir, dass Kunden bei Fragen vor allem eines brauchen: schnelle und
kompetente Antworten. Deshalb haben wir unseren Support auf
unterschiedlichen Kommunikationskanalen aufgebaut.

Das Ziel der Thesis ist die Analyse der vorhandenen Support-Kanale. Wir
mochten herausfinden, ob es alternative Kanale gibt, mit denen wir unsere
Kunden noch besser beraten konnen. Wie haben andere Softwareanbieter
lhren Kundensupport organisiert? Wie kann unser Support bepreist werden
und passt das aktuelle Preismodell zu unserem Produkt? Eine
Konkurrenzanalyse gehort ebenfalls zu den Zielen der Thesis. AuRerdem
fuhrst du Kundeninterviews durch und findest heraus, welche
Kundenanforderungen es an den Support gibt. Was sind Erfolgsfaktoren im
Kundensupport der modernen Cloud Software?

Was erwarten wir von Dir?

Du studierst BWL, Wirtschaftsinformatik, Service Engineering o. a.
Du hast Interesse an Softwareprodukten

Sehr gutes Verstandnis flr Prozesse und Digitalisierung
Ausgepragte Kundenorientierung

Darauf kannst Du Dich freuen:

An dieser Stelle steht nun normalerweise, dass das Unternehmen tolles
Wasser hat und kostenlosen Kaffee & Obst anbietet. Das machen wir auch...
...Aber: wir sind nicht Andere! Deswegen listen wir Dir nun Deine ganz
personlichen und individuellen Mehrwerte und Benefits auf!

Firmenname

HRworks

Tatigkeitsbereich
Projektmanagement

Nahe
60325 Frankfurt,
Deutschland

Arbeitsverhdltnis
Nicht angegeben

Ansprechpartner

Martin Meng
07614795479
martin.meng@hrworks.de

Stellenanzeige

https://jobs.hrworks.de/?
id=765c85



https://jobs.hrworks.de/?id=765c85

Eine Abschlussarbeit mit anspruchsvollen und abwechslungsreichen
Aufgaben in einem innovativen und stark wachsendem Unternehmen
Dein neues Team besteht ausschliefdlich aus Menschen, die stets Uber
den Tellerrand schauen und sich niemals zurilicklehnen und Stifte nach
ihrer Farbe sortieren- wir bringen uns gegenseitig jeden Tag einen Schritt
voran!

Ecken und Kanten: personliche Eigenschaften werden bericksichtigt,
geschatzt und gebraucht und genauso wertschatzend gehen wir auch
miteinander um. Dies férdern wir auch mit regelmaRigen Teamevents
Musik hilft Dir, Dich zu konzentrieren? Dann schnapp Dir Deine
Kopfhorer und leg los ;)

AuBBerdem bekommst Du bei uns:

Flache Hierarchieebenen, kurze Entscheidungswege und Du-Kultur
Eine steile Lernkurve und viel Raum flr deine Ideen

Anerkennung und Wertschatzung fir deine Arbeit

Die Moglichkeit im Anschluss Teil unseres schlagkraftigen Consulting-
Teams zu werden

Deine Chance, dein Wissen endlich in etwas Produktives zu
transformieren



W STELLENANGEBOTE BEI HRWORKS

works

‘ '
I Consultant HR-Systeme
‘_. ‘ (m/w/d) am Standort

Frankfurt/M.

Firmenname

HRworks

HRworks ist eine cloudbasierte HR-Software, welche mittels zahlreicher
Funktionen flr Zeit- und Kostenersparnis in jedem Unternehmen sorgt.

. . . - . Tatigkeitsbereich
Bei uns wird DIGITALISIERUNG grof3 geschrieben. So ermdglichen wir unseren

Projektmanagement
Kunden eine zeitgemale Personalverwaltung mit beispielsweise digitalen ) d
Personalakten. Gerade auch die Mitarbeitenden unserer Kunden profitieren Karrierestufe
von HRworks - durch maximale Transparenz von Prozessen. Berufseinsteiger
.. . . . Nahe
FlUr unser Team in Frankfurt am Main suchen wir eine/n Consultant (m/w/d),
( ) 60325 Frankfurt,

der unsere Kunden bei der Implementierung der HR-Software berat und
Deutschland

schult.
Arbeitsverhaltnis
Vollzeit
Ansprechpartner
. Martin Men
Deine Aufgaben: 076147954979

martin.meng@hrworks.de
e Als Consultant begleitest du unsere Neukunden von der 9@

Implementierung bis zum bestmdglichen Einsatz von HRworks Stellenanzeige
e Hierfiir analysierst du gemeinsam mit dem Kunden seine bestehenden https://jobs.hrworks.de/?
HR-Prozesse und betreust die Umsetzung in die Cloud-Software id=c4657d

® Nach der Einarbeitung ibernimmst du Kundenschulungen, an einem
unserer Schulungsstandorte (Berlin, Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Miinchen und Stuttgart) und fiihrst die Teilnehmer durch die
Moglichkeiten unserer HR-Software

® Als Spezialistim Umgang mit HRworks, bist du erster Ansprechpartner
wenn Kunden Fragen haben oder Hilfe benoétigen

® Fir uns bist du die direkte Schnittstelle zum Kunden und sammelst aktiv
Feedback und Verbesserungsvorschldage

Dein Profil:

® Du hast einen kaufmannischen oder betriebswirtschaftlichen
Hintergrund

o |dealerweise konntest du erste Berufserfahrungen in den Bereichen
Consulting / Beratung / Customer Service sammeln

® Von Vorteil ist eine schnelle Auffassungsgabe und Interesse am
Themenbereich Digitalisierung

® Nice-to-Have sind Kenntnisse aus den Bereichen Rechnungswesen oder


https://jobs.hrworks.de/?id=c4657d

HR

Du handelst stets I6sungsorientiert und Kundenzufriedenheit steht fir
dich an erster Stelle

Du bist kommunikativ und kannst sogar deiner Oma das Internet erklaren
Du behaltst bei Riickfragen stets einen kiihlen Kopf und den roten Faden
Du bringst Reisebereitschaft (10%) innerhalb Deutschlands mit

Deutsch sprichst und schreibst du verhandlungssicher

Darauf kannst Du Dich freuen:

Neben Obst, Misli, Wasser, Kaffee und Tee zur freien Verfligung zeigen wir
Dir Deine persénlichen Mehrwerte und Benefits auf:

Eine intensive Einarbeitung mit Lernsessions und Training-on-the-Job.
Wir holen dich bei 0 ab und bringen dir das Know How in den Bereichen
Consulting, Projektmanagement, Cloud-Software und HR-Prozesse bei
Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem stetig
wachsendem Unternehmen: Du bist taglich in Kontakt mit Entscheidern
aus verschiedenen Unternehmen (Referenzkunden)

Dein neues Team besteht ausschlieRlich aus Menschen, die stets tiber
den Tellerrand schauen und sich niemals zurlicklehnen wir bringen uns
gegenseitig jeden Tag einen Schritt voran!

Ecken und Kanten: personliche Eigenschaften werden beriicksichtigt,
geschatzt und gebraucht und genauso wertschatzend gehen wir auch
miteinander um. Dies férdern wir auch mit regelmaRigen Teamevents

AuBBerdem bekommst Du bei uns:

Einen unbefristeten Arbeitsvertrag

30 Tage Jahresurlaub

Homeoffice Tage

Fitness- und Mobilitédtszuschuss

Eine Verglitung, welche wirklich Deinem Knowhow und Deiner
Berufserfahrung entspricht

Flexible Arbeitszeiten mit Kernzeit

Flache Hierarchieebenen, kurze Entscheidungswege und Duz-Kultur
Personliche Hausschuhe fiir das ideale Wohnzimmerfeeling ;)

Klingt nach Deinem Job?

Super! Dann sende uns direkt Deinen Lebenslauf und Deine Zeugnisse zu.
Wichtig ist uns auRerdem, wie Dein Gehaltswunsch aussieht und wann Du bei
uns starten kannst!

Fehlt da nicht was? Nein! Wir verzichten auf langweilige Anschreiben, wir
wollen DICH kennenlernen und keine formale Fassade ;)


https://www.hrworks.de/unternehmen/kunden/

Wir machen The Squaire am Frankfurter Flughafen zum Drehkreuz moderner Mobilitat.
Deshalb suchen wir Dich fiir den Bereich Erstausriistung als

Trainee Commercial Key Account Manager OEM (m/w/d)
KENNZIFFER XXXXXX

Von 0 auf 100? Kein Scherz! Wir meinen es ernst, wenn wir uns mit aller Kraft um die Mobilitéat der Zukunft und den
verantwortungsvollen Umgang mit unserer Umwelt kimmern. Da steckt jede Menge Entwicklungspotenzial fiir Dich drin. Raus
aus der Administration langweiliger Zahlenkolonnen. Rein in unsere Teams bestehend aus entschlossenen Pionieren,
kreativen Kopfen und leidenschaftlichen Personlichkeiten. Und auch das meinen wir ernst. Also mache Dich auf den Weg nach
Frankfurt und gehe mit uns Full Force Forward!

Die Grundlage Deiner Karriere bei Michelin ist dein 24-monatiges Trainee-Programm "Grip - Your Way Forward" mit
Start im Oktober 2020:

VOLLE KRAFT VORAUS

Als zukunftiger Commercial Key Account Manager setzt Du unsere innovativen Produkte und

Dienstleistungen in profitables Wachstum um.

Zusammen mit den OEM Kunden definierst Du die Produktstrategie fur die Fahrzeuge von

morgen. In einem wettbewerbsintensiven Umfeld verhandelst Du Marktanteile und Preise, bisweilen fir den gesamten
Produktzyklus. Nach innen bist Du die Schnittstelle zur Supply Chain, um die industriellen Kapazitaten abzusichern.

Du durchlaufst klar strukturierte Ausbildungsmodule, die Dich auf alle relevanten Aspekte und die spatere Ubernahme einer
Managementaufgabe vorbereiten

Du bist in verschiedene globale Projekte eingebunden oder leitest diese

Du arbeitest von Anfang an verantwortungsvoll in den einzelnen Fachbereichen mit

Du bist Teil einer interdisziplinaren Trainee-Gruppe und triffst Dich regelm&Rig fur off-the-job Trainings

Du erweiterst Deine fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen, indem Du in unterschiedlichen Teams arbeitest und
Netzwerke aufbaust

Du wirst in Deinem Programm von einem erfahrenen Mentor begleitet und legst den Grundstein fur Deine personliche
Entwicklung bei Michelin

DEIN PROFIL

Du hast Dein Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen oder Wirtschaftspsychologie
exzellent abgeschlossen und erste Erfahrungen im Rahmen von (internationalen) Praktika gesammelt

Personlich zeichnest Du Dich durch Verhandlungsgeschick, Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative, sowie analytisches
Denken und zielorientiertes Arbeiten aus

Du hast Interesse an technischen Themen sowie der Entwicklung von Mobilitatskonzepten der Zukunft

Sehr gute Englisch- und idealerweise auch Franzdsischkenntnisse in Wort und Schrift runden Dein Profil ab.

UNSER SUPPORT

Internationales Flair an einem hoch modernen Standort am Frankfurter Flughafen
Entwicklungsmdglichkeiten (auch international) und Sozialleistungen, wie sie nur ein Grof3unternehmen bieten kann
Und ganz klar, eine individuelle Einarbeitung



Wir machen den Squaire am Frankfurter Flughafen zum Drehkreuz moderner Mobilitét. Deshalb suchen wir Dich als

Trainee Technical Key Account Manager OEM (m/w/d)

KENNZIFFER XXXXXX

Von 0 auf 100? Kein Scherz! Wir meinen es ernst, wenn wir uns mit aller Kraft um die Mobilitat der Zukunft und den
verantwortungsvollen Umgang mit unserer Umwelt kimmern. Da steckt jede Menge Entwicklungspotenzial fiir Dich drin. Raus aus
der Administration langweiliger Zahlenkolonnen. Rein in unsere Teams bestehend aus entschlossenen Pionieren, kreativen Kopfen
und leidenschaftlichen Persdnlichkeiten. Und auch das meinen wir ernst. Also mache Dich auf den Weg nach Frankfurt und gehe mit
uns Full Force Forward!

Die Grundlage Deiner Karriere bei Michelin ist dein 24-monatiges Trainee-Programm "Grip - Your Way Forward" mit Start
im Oktober 2020:

VOLLE KRAFT VORAUS

Als zukunftiger Technical Key Account Manager bringst Du unsere innovativen Produkte und Dienstleistungen auf die Strale. Du
bist die Schnittstelle zwischen der Reifenentwicklung Michelin und den internationalen Automobilherstellern. Du verantwortest die
Entwicklung der technischen Reifen-Performance in Abstimmung mit den Anforderungen der OEM Kunden. Du arbeitest an der
strategischen Auswahl der technischen Projekte und begleitest die Umsetzung der neuen Technologien fur die Fahrzeuge von
morgen.

Du durchlaufst klar strukturierte Ausbildungsmodule, die Dich auf alle relevanten Aspekte und die spatere Ubernahme einer
Managementaufgabe vorbereiten

Du wirst in der Regel fiir 4 Monate im Technologiezentrum in Ladoux eingesetzt

Du bist in verschiedene globale Projekte eingebunden oder leitest diese

Du arbeitest von Anfang an verantwortungsvoll in den einzelnen Fachbereichen mit

Du bist Teil einer interdisziplindren Trainee-Gruppe und triffst Dich regelm&Rig fur off-the-job Trainings

Du erweiterst Deine fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen, indem Du in unterschiedlichen Teams arbeitest und
Netzwerke aufbaust

Du wirst in Deinem Programm von einem erfahrenen Mentor begleitet und legst den Grundstein fur Deine personliche
Entwicklung bei Michelin

DEIN PROFIL

Du hast Dein Studium im Bereich Fahrzeugtechnik, Maschinenbau oder Wirtschaftsingenieurwesen (mit technischem
Schwerpunkt) exzellent abgeschlossen und erste Erfahrungen im Rahmen von (internationalen) Praktika gesammelt
Persénlich zeichnest Du Dich durch Verhandlungsgeschick, Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative, sowie analytisches
Denken und zielorientiertes Arbeiten aus

Sehr gute Englisch- und idealerweise auch Franzdsischkenntnisse in Wort und

Schrift runden Ihr Profil ab,

UNSER SUPPORT

Internationales Flair an einem hoch modernen Standort am Frankfurter Flughafen
Entwicklungsmadglichkeiten und Sozialleistungen, wie sie nur ein GroBunternehmen bieten kann
Und ganz klar, eine individuelle Einarbeitung



Wir machen The Squaire am Frankfurter Flughafen zum Drehkreuz moderner Mobilitat.
Deshalb suchen wir Dich fiir den Bereich Sales & Marketing

Trainee Sales & Marketing (w/m/d)
KENNZIFFER XXXXXX

Von 0 auf 100? Kein Scherz! Wir meinen es ernst, wenn wir uns mit aller Kraft um die Mobilitéat der Zukunft und den
verantwortungsvollen Umgang mit unserer Umwelt kimmern. Da steckt jede Menge Entwicklungspotenzial fur Dich drin. Raus
aus der Administration langweiliger Zahlenkolonnen. Rein in unsere Teams bestehend aus entschlossenen Pionieren,
kreativen Kopfen und leidenschaftlichen Personlichkeiten. Und auch das meinen wir ernst. Also mache Dich auf den Weg nach
Frankfurt und gehe mit uns Full Force Forward!

Die Grundlage Deiner Karriere bei Michelin ist dein 24-monatiges Trainee-Programm "Grip - Your Way Forward" mit
Start im Oktober 2020:

VOLLE KRAFT VORAUS

e Du durchlaufst klar strukturierte Ausbildungsmodule, die Dich auf alle relevanten Aspekte und die spatere Ubernahme einer
Managementaufgabe vorbereiten

Du wirst fur mehrere Monate im Auf3endienst und Marketing eingesetzt und erwirbst somit wertvolle Arbeitserfahrung
Du bist in verschiedene internationale Projekte eingebunden oder leitest diese

Du arbeitest von Anfang an verantwortungsvoll in den einzelnen Fachbereichen mit

Du bist Teil einer interdisziplindren Trainee-Gruppe und triffst Dich regelmafig fur off-the-job Trainings

Du erweiterst Deine fachlichen, sozialen und methodischen Kompetenzen, indem Du in unterschiedlichen Teams arbeitest und
Netzwerke aufbaust

e Du wirst in Deinem Programm von einem erfahrenen Mentor begleitet und legst den Grundstein fur Deine persdnliche
Entwicklung bei Michelin

DEIN PROFIL

e Du hast Dein Studium im Bereich Management, Marketing, Wirtschaftswissenschaften oder Wirtschaftsingenieurwesen
exzellent abgeschlossen und erste Erfahrungen im Ausland im Rahmen von Praktika sammeln kénnen

e Personlich zeichnest Du Dich durch Verhandlungsgeschick, Verantwortungsbereitschaft, Eigeninitiative,
Durchsetzungsvermdogen, sowie analytisches Denken und zielorientiertes Arbeiten aus

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 6ffnen Dir den Weg zu einer abwechslungsreichen Karriere.

UNSER SUPPORT

e Internationales Flair an einem hoch modernen Standort am Frankfurter Flughafen
e Entwicklungsmdglichkeiten (auch international) und Sozialleistungen, wie sie nur ein GroRunternehmen bieten kann
e Und ganz Klar, eine individuelle Einarbeitung



REISSEN SIE UNS MIT

Und gewohnte
Denkmuster ein. Wir
suchen Menschen, die
Lust haben, sich und
andere anzuspornen,
fur ihre Ideen kdmpfen
und uns auch mal
Kontra geben. Ja,
fordern Sie uns. So
finden wir am besten
neue Wege, das Leben
unserer Kunden noch
besser abzusichern.

Wir suchen Sie als

TECHNIKER (M/W/D) CASE MANAGEMENT

Ort: Frankfurt am Main
Bundesweiter Einsatz (Dienstsitz ist ihr Wohnsitz)

JETZT BEWERBEN.

IHRE AUFGABEN

Als unser Fachmann (m/w/d) fur Barrierefreiheit und Mobilitat im Bereich Haftpflicht-Personenschaden sind
Sie bundesweit im Einsatz und koordinieren Ihre Tatigkeit von Ihrem auBerbetrieblichen Arbeitsplatz.
Gleichzeitig stehen Sie im stédndigen Austausch mit Kollegen aus dem Innendienst und unseren Case-
Managern aus Ihrem Team. Sie sind verantwortlich fur die Betreuung und Beratung von Anspruchstellern der
Haftpflichtversicherung in technischen und personlichen Fragestellungen mit dem Schwerpunkt eines
barrierefreien Umfeldes nach einem Unfallereignis. Sie ibernehmen folgende spannende Aufgaben:

e Gestaltung eines barrierefreien Wohnumfeldes unter Berlcksichtigung der vorhandenen
Gegebenheiten, bis hin zum Einsatz neuester technischer Innovationen

e Fur die erforderliche Umgestaltung des Arbeitsplatzes sind Sie der technische Ideengeber und
begleiten, beraten und unterstitzen den Anspruchsteller und seinen Arbeitgeber

e Zu ihrem ganzheitlichen Beratungsansatz gehdrt auch die Wiedererlangung der Mobilitat der
Anspruchsteller — dazu gehéren u. a. die Begleitung von Fahrzeugumbauten und weiterer technischer
Lésungen



https://zurich.jobbase.io/apply/wdngqu13cek7zoe4n48o5lujv75vz3d

e Sie haben Freude im Umgang mit behinderten Menschen und deren Umfeld

IHRE QUALIFIKATIONEN

e Sie verflugen Uber eine abgeschlossene einschlagige Fachhoch-/Hochschulausbildung mit
Masterqualifikation im Bereich barrierefreie Systeme oder eine vergleichbare Ausbildung

Idealerweise bringen Sie Erfahrung im Umgang mit sozialrechtlichen und persénlichen Fragestellungen
rund um ein barrierefreies Leben mit

Sie haben Spal} im Umgang mit Menschen und die Bereitschaft zur regelmafRigen Teilnahme an Fort-
und Weiterbildungen

Sie besitzen die Fahigkeit Probleme zu erkennen, zu analysieren und die Initiative zu ergreifen

Ein hohes Kommunikationsvermégen, Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten runden lhr Profil
ab

IHRE CHANCE

54.000 Kolleginnen und Kollegen in 210 Landern und Gebieten. Gemeinsam auf dem Weg, die
Veranderungen der Versicherungsbranche maf3geblich zu gestalten. Willkommen in einer spannenden Zeit!

www.zurich.de/karriere


http://www.zurich.de/karriere
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