Wofur
stehst du
MOorgens
auf?

Wir suchen Menschen,
die wirklich atwas bewsgan wollen:
AbbVieCareers.com

abbvie

AbbVie's mission is to discover and deliver innovative medicines that solve serious health issues today and address the
medical challenges of tomorrow. We strive to have a remarkable impact on people’s lives across several key therapeutic

areas: immunology, oncology, neuroscience, eye care, virology, women’s health and gastroenterology, in addition to
products and services across its Allergan Aesthetics portfolio. For more information about AbbVie, please visit us at
wwiw.abbvie.com. Follow @abbvie on Twitter, Facebook, Instagram, YouTube and Linkedin.

Finance Development Program

Req ID 2007922

FINANCE DEVELOPMENT PROGRAM DESCRIPTION

AbbVie's Financial Development Program (FDP) consists of four rotations over two years to prepare you for financial
management roles. The roles are crafted to help you develop exceptional functional and leadership traits by working on
awide range of projects, while providing exposure to different leaders in the company. These finance experiences will
develop you and put you on the fast track to future finance leadership opportunities at AbbVie. The rotations are carried
out in a variety of functional areas such as: Commercial, Operations, Research & Development, and Corporate. You will
also get by working cross in a matrix , building your business acumen, and
participating in key training sessions. Additionally, each FDP trainee is assigned a senior leader mentor as an advocate
and coach throughout your time in the development program.

Additionally, throughout the course of the FDP, each trainee will gain exposure in Cost Accounting through required Cost
Accounting training modules and skill building opportunities.

You will spend two years as an FDP associate, during which time you can expect to complete four separate professional
work assignments within roles such as:

Financial Analysis
Budgets, Plans Forecasting
Reporting & Controls

Manufacturing Operations Accounting

Upon your start of the FDP you will be an unlimited contract. Following successful completion of the 2-year rotational
development program you would be hired into a full time Financial Analyst level position within the AbbVie Finance
Organization.

ABROAD OPPORTUNITIES

Global assignment opportunities are located in the following countries for 2 of your assignments:

United States
taly

France

« Poland

All travel will be in accordance with covid-19 guidelines, where there are restrictions, we will work with Green List AbbVie
locations for assignments.

BASIC QUALIFICATIONS AND REQUIREMENTS

« Completion of a Master's degree in related discipline:

o Finance

o Accounting

Strong academic performance

Strong emphasis in (Minimum of 3 g Courses
Willingness to do 2 six-month rotations outside your country

Proficient knowledge and experience using Microsoft Word, Excel and PowerPoint, Data Analytics
Must be authorized to work in the EU on a permanent basis without requiring sponsorship
Minimum of one internship in finance or accounting

Fluent in English (mandatory), with proficiency in other languages highly beneficial

PREFERRED QUALIFICATIONS

« Demonstrated leadership in school or student organization

« Excellent problem-solving skills

. leadership and project skills

« Proven track record of teamwork, adaptability, innovation, initiative and integrity
« Ability to work in a collaborative team setting

Finance Development Program participants will start August 2021.
Recruitment Timeline
« Recruiting begins in October and will continue ntil all positions are filled, typically in November/December.

For more information about AbbVie, please visit us at www.abbvie.com. Follow @abbvie on Titter, Facebook,
Instagram, YouTube and Linkedin. At AbbVie, we value bringing together individuals from diverse backgrounds to
develop new and innovative solutions for patients. As an equal opportunity employer, we do not discriminate on the
basis of race, color, religion, national origin, age, sex, (including pregnancy), physical or mental disability, medical
condition, genetic information, gender identity or expression, sexual orientation, marital status, protected veteran status
or any other legally protected characteristic.

Travel

Yes, 50 % of the Time

Job Type

Professional Development Program

Schedule

Full-time

Job Level Code

Ic

Equal Employment Opportunity

At AbbVie, we value bringing together individuals from diverse backgrounds to develop new and innovative solutions for
patients. As an equal opportunity employer we do not discriminate on the basis of race, color, religion, national origin,
age, sex (including pregnancy), physical or mental disability, medical condition, genetic information gender identity or
expression, sexual orientation, marital status, protected veteran status, or any other legally protected characteristic

Deutschland

obbvie
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INNOVATING TOGETHER
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Die Freudenberg Gruppe, ein globales Technologieunternehmen mit 50.000 Mitarbeitern in rund 60 Lindern, entwickelt technisch filhrende Produkte,
exzellente Losungen und Services fiir rund 40 Marktsegmente. Als international fiihrender Markt- und Technologiespezialist in der Dichtungstechnik ist
Freudenberg Sealing Technologies Zulieferer, Entwicklungs- und Servicepartner fiir Kunden rund um den Globus und Motor des technischen Fortschritts
in vielen Branchen. Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Automotive Sales suchen wir eine/n

CSR CONTRACT MANAGER EU

befristet auf 12 Monate

Ihre Aufgaben Unsere Erwartungen
« Bearbeitung und Priifung von kundenspezifischen Anforderungen - Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsrecht oder
(Customer Specific Requirements "CSR") Unternehmensjurist (LL.B./LL.M.) mit Schwerpunkt Vertragsrecht
+ Allgemeine juristische Beratung der Vertriebsorganisation(en) im - Erste Berufserfahrung oder erste praktische Erfahrung (Praktika etc.) im
Tagesgeschaft Wirtschaftsrecht, Vertragsmanagement, Vertragscontrolling o0.a. von
« Koordination und Steuerung der Beurteilung der CSR durch die Vorteil
jeweiligen Fachabteilungen und operativ Verantwortlichen aus den - Schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denkvermdogen
produzierenden Einheiten « Entscheidungsstarke, I6sungs- und kundenorientierte Arbeitsweise und
« Unterstltzung des Vertriebs bei Vertragsverhandlungen in enger Verhandlungsgeschick
Abstimmung mit den Fachabteilungen und Standorten (bundesweit) « Ausgepragte Organisations- und Durchsetzungsfahigkeit sowie hohes
« Juristische Bewertung und Gestaltung von wirtschaftsrechtlichen Mal an eigenverantwortlicher Arbeitsweise und Teamfahigkeit
Vertragen in Abstimmung mit der zentralen Rechtsabteilung - Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
« Mitentwicklung von Mustervertragen und Vertragsklauseln sowie Schrift
Prozessanweisungen fiir die operativen Bereiche (Best-Practice - Reisebereitschaft
Losungsansatze) - Sehr gute MS-Office Kenntnisse

+ Laufende Betreuung einer Vertragsdatenbank sowie deren Pflege

Wir bieten Ihnen neben einer fundierten Einarbeitung, einen herausfordernden Arbeitsplatz in einem erfolgsorientierten Unternehmen. Sie erhalten ein
attraktives Vergiitungspaket und die gangigen betrieblichen Sozialleistungen eines GroBunternehmens. Mit unserer betriebsinternen Academy bieten wir
Ihnen zudem zahlreiche maligeschneiderte Weiterbildungsméglichkeiten.

Die Freudenberg Gruppe zeichnet sich durch Offenheit und Chancengleichheit aus. Wir begriiBen daher Bewerbungen von jeder und jedem unabhdngig von
Alter, Geschlecht, Herkunft und Abstammung, einer Behinderung oder anderen gesetzlich geschiitzten Griinden.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung

Freudenberg FST GmbH, Weinheim
Sylvia Millich - Personal - Hohnerweg 2-4 - 69469 Weinheim - 06201/80 6996 - www.fst.com
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Die Freudenberg Gruppe, ein globales Technologieunternehmen mit 50.000 Mitarbeitern in rund 60 Lindern, entwickelt technisch filhrende Produkte,
exzellente Losungen und Services fiir rund 40 Marktsegmente. Als international fiihrender Markt- und Technologiespezialist in der Dichtungstechnik ist
Freudenberg Sealing Technologies Zulieferer, Entwicklungs- und Servicepartner fiir Kunden rund um den Globus und Motor des technischen Fortschritts
in vielen Branchen. Zur Verstarkung unseres Teams im Bereich Automotive Sales suchen wir eine/n

CSR CONTRACT MANAGER EU

befristet auf 12 Monate - Teilzeit, mind. 25 Std./Woche

Ihre Aufgaben Unsere Erwartungen
« Bearbeitung und Priifung von kundenspezifischen Anforderungen - Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftsrecht oder
(Customer Specific Requirements "CSR") Unternehmensjurist (LL.B./LL.M.) mit Schwerpunkt Vertragsrecht
+ Allgemeine juristische Beratung der Vertriebsorganisation(en) im - Erste Berufserfahrung oder erste praktische Erfahrung (Praktika etc.) im
Tagesgeschaft Wirtschaftsrecht, Vertragsmanagement, Vertragscontrolling o0.a. von
« Koordination und Steuerung der Beurteilung der CSR durch die Vorteil
jeweiligen Fachabteilungen und operativ Verantwortlichen aus den - Schnelle Auffassungsgabe und analytisches Denkvermdogen
produzierenden Einheiten « Entscheidungsstarke, I6sungs- und kundenorientierte Arbeitsweise und
« Unterstltzung des Vertriebs bei Vertragsverhandlungen in enger Verhandlungsgeschick
Abstimmung mit den Fachabteilungen und Standorten (bundesweit) « Ausgepragte Organisations- und Durchsetzungsfahigkeit sowie hohes
« Juristische Bewertung und Gestaltung von wirtschaftsrechtlichen Mal an eigenverantwortlicher Arbeitsweise und Teamfahigkeit
Vertragen in Abstimmung mit der zentralen Rechtsabteilung - Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
« Mitentwicklung von Mustervertragen und Vertragsklauseln sowie Schrift
Prozessanweisungen fiir die operativen Bereiche (Best-Practice - Reisebereitschaft
Losungsansatze) - Sehr gute MS-Office Kenntnisse

+ Laufende Betreuung einer Vertragsdatenbank sowie deren Pflege

Wir bieten Ihnen neben einer fundierten Einarbeitung, einen herausfordernden Arbeitsplatz in einem erfolgsorientierten Unternehmen. Sie erhalten ein
attraktives Vergiitungspaket und die gangigen betrieblichen Sozialleistungen eines GroBunternehmens. Mit unserer betriebsinternen Academy bieten wir
Ihnen zudem zahlreiche maligeschneiderte Weiterbildungsméglichkeiten.

Die Freudenberg Gruppe zeichnet sich durch Offenheit und Chancengleichheit aus. Wir begriiBen daher Bewerbungen von jeder und jedem unabhdngig von
Alter, Geschlecht, Herkunft und Abstammung, einer Behinderung oder anderen gesetzlich geschiitzten Griinden.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung

Freudenberg FST GmbH, Weinheim
Sylvia Millich - Personal - Hohnerweg 2-4 - 69469 Weinheim - 06201/80 6996 - www.fst.com



The opportunity of a lifetime

Consultant Accounting- und
Kapitalmarktberatung (w/m/d)

Assurance

Deine Aufgaben

e Accountingberatung - Du beridtst namhafte
internationale Unternehmen beispielsweise in allen
Projektphasen eines Unternehmenskaufs bzw.
-verkaufs, oder bei der Anpassung der
Rechnungslegung an gednderte Anforderungen. Du
unterstiitzt gestaltend bei prozess- und
systemseitigen Anderungen im Rahmen der
Implementierung neuer Rechnungslegungs-
standards genau wie bei der Zukunftsausrichtung in
einem sich wandelnden Umfeld der Digitalisierung.

e Spannende Einblicke - Wir bieten dir die Chance,
dich zum Experten/zur Expertin fiir nationale und
internationale Bilanzierung im Bereich Financial
Services zu entwickeln und die Vielfalt der Finanzwelt
bei den fithrenden Banken kennenzulernen.

e Kapitalmarktberatung - In interdisziplinidren und
multinationalen Teams begleitest du Unternehmen
unter anderem beim Gang an die Borse und arbeitest
an spannenden Projekten zu vielfaltigen Themen mit
Kapitalmarktbezug.

e Projektarbeit - Du entwickelst fachliche Losungen
in Projektteams und begleitest deren praktische
Umsetzung im Unternehmen.

Jobcode:
A-6217

Dein Profil

Wir suchen Top-Absolventen aller Fachrichtungen -
von Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)
Informatik bis hin zu Mathematik und
Naturwissenschaften.

Erste Berufserfahrung oder relevante Praktika sind
von Vorteil.

Du bringst iiberdurchschnittliche analytische
Fahigkeiten und eine Affinitit zu Zahlen mit.

Du verstehst es, iiberzeugende Konzepte zu
entwickeln, die Dinge auf den Punkt zu bringen und
leistest als echter Teamplayer einen Beitrag zum
Unternehmenserfolg.

Kommunikationsstirke, Eigeninitiative und die
Freude an Teamarbeit zeichnen dich aus.

Mit deinen flieBenden Deutsch- und
Englischkenntnissen kannst du auch Global Player in
einem multinationalen Team betreuen.

Du bist eine engagierte Personlichkeit mit einer
hohen Einsatzbereitschaft.

Du hast Talent. Wir sind ein internationales Netzwerk aus 276.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die ihr Wissen, ihre
Erfahrungen und ihre Ideen miteinander teilen. Du suchst einen herausfordernden, spannenden Job. Wir bieten dir als weltweit
fiihrende Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaft ein Maximum an Méglichkeiten fiir einen Karriereweg nach deinen
Vorstellungen. Du méchtest Verantwortung fiir deine Ergebnisse tibernehmen, Losungen gemeinsam mit dem Kunden entwickeln

und einen Arbeitgeber mit

Respekt, Weitsicht und Wertschitzung gepréagt sind.

Hamburg, Hannover,
Diisseldorf, Frankfurt a. M.,
Miinchen, Berlin, Essen,
Stuttgart

Standorte

Kontakt

© 2020 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
,PwC* bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der PricewaterhouseCoopers
International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbststindige Gesellschaft

enden Werten. Unser Denken und Handeln orientiert sich an Grundsétzen, die von Vertrauen,

Derya Demir,
Tel.: 0211 981 4423




The opportunity of a lifetime

(Senior) Consultant Wirtschaftspriifung/
Audit (w/m/d)

Assurance

Deine Aufgaben

e Anspruchsvolle Projekte - Gemeinsam mit
deinem Team fiihrst du bei unseren Mandanten
anspruchsvolle Priifungs- und Beratungsauftrige
zum bestmaglichen Ergebnis. Dabei ibernimmst du
nach und nach die Planung, Organisation und
Leitung samtlicher Priifungsprozesse und die
Ergebnisprasentation beim Mandanten.

e Kompetente Beratung - Dabei zeichnest du dich
durch dein fachliches Know-How als kompetente/r
Berater_in und sachverstiandige/r Gutachter_in aus.

e Herausfordernde Aufgaben - Dein breites
Themenspektrum reicht von der Priifung
handelsrechtlicher Einzel- und Konzernabschliisse
iiber Jahresabschliisse nach internationalen
Bilanzierungsstandards bis hin zu Projekten zur
Uberleitung von HGB auf internationale
Rechnungslegungsvorschriften.

e Spannende Kundenkontakte - Dein Weg bei PwC

fiihrt dich zu nationalen und internationalen
Industrie-, Handels- und
Dienstleistungsunternehmen, sowie Unternehmen
der offentlichen Hand, deren Business du mit deinen
Losungen entscheidend unterstiitzt.

e Weiterentwicklung - Zusammen mit deinem
Mentor/deiner Mentorin arbeitest du an deiner
Karriereentwicklung. Dazu gehort u.a. ein attraktives
Weiterbildungsangebot der PwC Academy.

Jobcode:
A-6173

Dein Profil

e Du hast dein wirtschaftswissenschaftliches Studium
mit Schwerpunkt Wirtschaftspriifung,
Rechnungswesen, Accounting Controlling oder
offentliche Verwaltung oder ein vergleichbares
Studium erfolgreich abgeschlossen oder wirst dieses
in Kiirze abschlieBen.

e Idealerweise verfiigst du iiber erste berufliche
Erfahrungen in der Wirtschaftspriifung, bspw. durch
Praktika oder erste Berufserfahrung.

e  Mit deinen analytischen und konzeptionellen
Fihigkeiten und deinem offenen und selbstbewussten
Auftreten kannst du bei unseren Kunden iiberzeugen.

e Deine verhandlungssicheren Englischkenntnisse und
ausgepragte Kommunikationsstiarke ermoglichen es
dir, jederzeit in den Austausch mit unseren
internationalen Mandanten zu treten.

e Die im Beratungsumfeld notwendige Flexibilitat und
Mobilitat sind fiir dich selbstverstandlich.

e Deinen Lebenslauf kannst du gerne auch per E-Mail
an de_bewerbung_audit@pwc.com senden.

Du hast Talent. Wir sind ein internationales Netzwerk aus 276.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die ihr Wissen, ihre
Erfahrungen und ihre Ideen miteinander teilen. Du suchst einen herausfordernden, spannenden Job. Wir bieten dir als weltweit
flihrende Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaft ein Maximum an Mdglichkeiten fiir einen Karriereweg nach deinen
Vorstellungen. Du mochtest Verantwortung fiir deine Ergebnisse iibernehmen, Losungen gemeinsam mit dem Kunden
entwickeln und einen Arbeitgeber mit passenden Werten. Unser Denken und Handeln orientiert sich an Grundsitzen, die von

Vertrauen, Respekt, Weitsicht und Wertschétzung gepri

Stan d Orte Berlin, Bielefeld, Bremen, Diisseldorf, Erfurt,

Essen, Frankfurt a. M., Hamburg, Hannover,
Kassel, Kiel, Koln, Leipzig, Mannheim,
Miinchen, Niirnberg, Osnabriick,
Saarbriicken, Schwerin, Stuttgart

Birthe Hithnken
069 9585 - 3412

© 2020 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

,PwC* bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der PricewaterhouseCoopers
International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbststindige Gesellschaft
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The opportunity of a lifetime

( Senior ) Consultant Mergers & Acquisitions
(M&A ) (w/m/d)

Deine Aufgaben

Internationale Projekte - Du bist in die Akquisition
und Durchfiihrung von nationalen und
internationalen M&A-Projekten eingebunden.
Vielfiltiger Mandantenkreis - Deine Kunden
stammen insbesondere aus den Bereichen
Automotive, Industrial Products, Business Services,
Healthcare, Energy und Private Equity.
Anspruchsvolle Beratungstitigkeit - Zu deinen
Aufgaben zdhlen beispielsweise Markt- und
Unternehmensanalysen, die Identifizierung
potentieller Investoren bzw. potentieller
Investitionsobjekte, Unternehmensbewertungen oder
die Erstellung von Kundenprisentationen und
Verkaufsmemoranden.

Attraktives Arbeitsumfeld - Mit ausgezeichneten
Entwicklungsmoglichkeiten und anspruchsvollen
sowie abwechslungsreichen Aufgaben ibernimmst du
schnell Verantwortung fiir deine Arbeitsergebnisse.
Effiziente Teamarbeit - Eingebunden in das
hochmotivierte M&A-Team arbeitest du exzellent mit
den Bereichen Transaction Services, Valuation &
Strategy und Business Recovery Services in
interdisziplinaren Transaktionsprojekten zusammen.

Jobcode:
C-6892

Dein Profil

Du hast dein Hochschulstudium
(Bachelor/Diplom/Master) der
Wirtschaftswissenschaften mit finanzwirtschaftlichen
Schwerpunkten erfolgreich abgeschlossen.

Deine Studienschwerpunkte hast du beispielsweise in
den Bereichen Finanzierung, Rechnungswesen,
Bankbetriebslehre oder Controlling gewahlt.

Im Rahmen von Praktika oder Nebentatigkeiten hast
du erste einschldgige Erfahrungen im Mergers &
Acquisitions bei einer Investmentbank, einem
fiihrenden Priifungs- oder Beratungsunternehmen
oder dem M&A-Bereich eines Industrieunternehmens
gesammelt.

Exzellente analytische Fahigkeiten, selbststdndiges
Arbeiten, Aufgeschlossenheit, Teamfahigkeit und
Flexibilitat zdhlen zu deinen Stirken.

IT-Kenntnisse, insbesondere fiir MS-Office-
Anwendungen (PowerPoint, Excel, Word), sowie der
sichere Umgang mit Datenbanken und
Internetrecherchen sind fiir dich selbstverstandlich.
Sowohl miindlich als auch schriftlich kommunizierst
du sicher und flieBend in englischer Sprache.

Du hast Talent. Wir sind ein internationales Netzwerk aus 250.900 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Du suchst einen spannenden Job. Wir bieten dir als weltweit fithrende
Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaft vielfaltige Moglichkeiten fiir deine Karriere.
Du mochtest einen Arbeitgeber mit passenden Werten. Unsere Arbeitsweise ist gepragt von
Vertrauen, Respekt, Weitsicht und Wertschitzung.

Standorte

© 2019 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
,PwC* bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der PricewaterhouseCoopers
International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbststindige Gesellschaft

Claudia Schmitz,
Tel.: +49 211 981 2993

claudia.schmitz@pwc.com




The opportunity of a lifetime

Trainee Transaktionsberatung — Edge (w/m/d)

Advisory

Deine Aufgaben

° Edge — The PwC Deals graduate programme for EMEA
— In 24 Monaten lernst du drei Bereiche von Deutschlands
fithrender Transaktionsberatung kennen und wirst ein exzellent
ausgebildeter Transaktionsberater (w/m/d).

. Intensive Forderung — Deine jeweils achtmonatigen Einsitze
werden durch fachspezifische Trainings und Networking-
Veranstaltungen begleitet.

e  Attraktive Karrierechancen — Von Beginn an bist du
unbefristet beschaftigt und profitierst nach Abschluss des
Programms, dem ein Einstieg in einen der Bereiche folgt, von
deinen Kenntnissen rund um den gesamten
Transaktionsprozess.

e Vielfiltige Schwerpunkte — Entscheide dich fiir einen der
drei folgenden Tracks:

e  General Track — Du erstellst industrieiibergreifend Markt-
und Wettbewerbsanalysen, Due Diligence Reports, bewertest
Unternehmen, plausibilisierst Business-Pléne, erstellst
Cashflow- und Finanzierungsrechnungen und begleitest (inter-)
nationale M&A-Projekte.

. Financial Services Track — Hier intensivierst du deine
Erfahrungen in der Finanzdienstleistungsbranche durch deine
Einsitze in unseren Expertenteams. Du lernst die Financial
Services Bereiche FDD und Valuations kennen sowie andere
Servicedienstleistungen unseres FS-Teams, wie beispielsweise
Deals Strategy, M&A und die Restrukturierung von
Finanzinstituten.

e  Real Estate Track — Du erstellst Real Estate Due Diligence
Reports, bewertest Immobilien, Portfolios und
Immobilienunternehmen, plausibilisierst Business Pline,
erstellst Cashflow- und Finanzierungsrechnungen, begleitest
(inter-) nationale Real Estate M&A- und Bewertungsprojekte.

Jobcode:
C-8553

Dein Profil

Du hast dein Hochschulstudium (Bachelor, Master, Diplom)
erfolgreich abgeschlossen.

Durch verschiedene Praktika hast du gelernt, Probleme aus
verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten und gemeinsam
im Team zu losen.

Hinter Daten und Zahlen siehst du das groSe Ganze —
auBerdem hast du Interesse daran, mehr tiber folgende
Themen zu lernen: Unternehmensbewertung, Mergers &
Acquisitions und Investment Banking, Bilanzierung,
Wirtschaftspriifung, Financial Services, Immobilien,
Controlling oder Finanzierung.

FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse sind fiir dich
selbstverstandlich.

Du hast Talent. Wir sind ein internationales Netzwerk aus 250.900 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern. Du suchst einen spannenden Job. Wir bieten dir als weltweit fithrende
Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaft vielfaltige Moglichkeiten fiir deine Karriere.
Du mochtest einen Arbeitgeber mit passenden Werten. Unsere Arbeitsweise ist gepréagt von
Vertrauen, Respekt, Weitsicht und Wertschatzung.

Standorte Berlin, Diisseldorf,
Frankfurt, Hamburg,
Hannover, Mannheim,
Miinchen, Stuttgart

Kontakt Claudia Schmitz,

Tel.: +49 69 9585-2222

© 2019 PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.

,PwC* bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, die eine Mitgliedsgesellschaft der PricewaterhouseCoopers
International Limited (PwCIL) ist. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbststédndige Gesellschaft



SACHBEARBEITERIN/SACHBEARBEITER (M/W/D) UND
BEAMTIN/BEAMTER (M/W/D) IM GEHOBENEN NICHTTECHNISCHEN
VERWALTUNGSDIENST

Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveranitat und aufenpolitische Handlungsfahigkeit der Bundesrepublik Deutschland. Darliber hinaus
schitzt sie die Burgerinnen und Biirger, unterstiitzt Verblindete und leistet Amtshilfe bei Naturkatastrophen und schweren Ungliicksfallen im
Inland. Hierbei unterliegt sie den Entscheidungen des Bundestages, dem deutschen Grundgesetz und dem Vélkerrecht.

Die Versorgung der Streitkrafte sichern. In Zivil unterstiitzen. Als Beamtin bzw. Beamter in der Bundeswehrverwaltung sind Sie fir
die Versorgung der Streitkréafte mit Material, Personal und Dienstleistungen verantwortlich, welche zur Erfiillung des militarischen Auftrages
der Bundeswehr unverzichtbar sind. Dabei arbeiten Sie hauptsachlich in den bundesweiten Dienststellen der Bundeswehrverwaltung, zum
Beispiel im Bundesamt fiir Infrastruktur, Umweltschutz und Dienstleistungen der Bundeswehr (BAIUDBw), im Bundesamt furr Ausriistung,
Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr (BAAINBw) oder im Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr (BAPersBw)
sowie in diesen Amtern nachgeordneten Dienststellen.

KERNAUFGABEN:

= Sie Ubernehmen Aufgaben der zentralen oder dezentralen = Sie werden gemaB lhrer Berufserfahrung und Ausbildung zum
Bedarfsdeckung und beschaffen Ausriistungsgegenstande, Beispiel in den Bereichen Informationstechnik, Personalwesen
welche die Streitkrafte oder die Bundeswehrverwaltung fiir die oder Infrastrukturmanagement und Umweltschutz eingesetzt.

Erflillung ihrer Auftrage bendtigen.

WAS FUR SIE ZAHLT. WAS FUR UNS ZAHLT.

Sie sind ein unverzichtbarer Bestandteil unseres Teams
und eine wichtige Ansprechperson fiir Vorgesetzte und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Fragen Ihres
Zustandigkeitsbereiches.

Sie haben das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet.

Sie besitzen die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienst des Bundes oder

Sie verfiigen Uber eine vergleichbare Hochschulbildung

wie zum Beispiel einen Abschluss als Diplom-
Verwaltungswirtin/Diplom-Verwaltungswirt (m/w/d), Bachelor
of Public Administration oder Bachelor of Arts im Bereich
Verwaltungswissenschaften oder Offentliche Verwaltung und

Sie arbeiten bei einem anerkannten Arbeitgeber und erhalten
ein attraktives Gehalt.

Sie werden nach einer erfolgreichen dreijahrigen Probezeit zur
Beamtin bzw. zum Beamten auf Lebenszeit ernannt.

Sie erwartet eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle
Tatigkeit.

Sie kdnnen eine mit dem gehobenen nichttechnischen
Verwaltungsdienst vergleichbare, mindestens 1,5-jahrige

Sie erhalten umfassende Fortbildungsangebote und bilden BRI EREICRO RS =

sich fachlich weiter. Sie besitzen die deutsche Staatsbiirgerschaft.

Sie nutzen die vielfaltigen Angebote und Mdglichkeiten des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Sie erklaren sich zur bundesweiten Versetzung und zur
besonderen Verwendung im Ausland bereit.

Sie engagieren sich fir lhr Team und libernehmen
Verantwortung fiir die Ihnen (ibertragenen Aufgaben.

Sie bewerben sich rechtzeitig bis zum 30. November 2020 fiir
eine Einstellung ab April 2021.

Weitere Informationen erhalten Sie auf bewerbung.bundeswehrkarriere.de (Referenznummer: 208D_0421-E).
Dort ist der Upload Ihrer Bewerbungsunterlagen méglich. Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das:

Bundesamt fiir das Personalmanagement der Bundeswehr
A itcenter fiir Fiihr kréfte

Referat 1 — Direkteinstieg

Kélner Stralle 262

51149 Koln

Telefon: 02203 105 2569 oder 2554
E-Mail: ac-bewerbung-direkteinstieg@bundeswehr.org

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher fachlicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt. Es wird nur ein Mindestmal} an
korperlicher Eignung verlangt. Zudem unterstiitzt die Bundeswehr die berufliche Férderung von Frauen und ist in den Bereichen, in denen der
Anteil weiblicher Beschéftigter bislang nur gering ist, besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert.

- J ; { L '

Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de

oder 0800 9800880 (bundesweit kostenfrei) A 1 ‘.
% ' > BUNDESWEHR



Severn ORO

make change work  make regulation work

Ab sofort suchen wir far unser Blro in Frankfurt am Main einen —

Consultant IT-Management (m/w/d)

Severn Consultancy und ORO Services sind auf den nationalen und internationalen Finanzmarkt spezialisierte
Unternehmensberatungen. Wir verstehen uns als vertrauensvolle Ratgeber nach innen und auB3en. Als , Trusted
Advisors® bieten wir wirkungsvolle Losungen, die unsere Kunden nachhaltig weiterbringen. Wir entwickeln neue,
innovative Ansatze fur Banken und andere Finanzdienstleister zur Bewaltigung regulatorischer Anforderungen.
Kompetente Fach- und Managementberatung gepaart mit effektivem Projekt-Management, wirkungsvoller
Organisationsentwicklung und zukunftssicherem IT-Management sind die Saulen des “Severn way to get it done”.

Du bist in der Regel fur IT-Bereichsleiter und IT-Abteilungsleiter tatig, mit denen wir in einem engen Dialog
zusammenarbeiten. Unsere Projekte berichten in der Regel an Lenkungsgremien, die mit Mitgliedern des

oberen Managements besetzt sind. Hieraus ergibt sich nicht nur ein hoher inhaltlicher Anspruch an unsere

fachliche Arbeit, sondern auch ein hoher Anspruch an Form und Stil unserer Kommunikation. Unsere Projektsprache
ist haufig Englisch und das Projektumfeld international.

Aufgrund des breiten, haufig wechselnden Themenspektrums und der Beratungsschwerpunkte erfiillst Du
idealerweise folgende Anforderungen:

e  Studium der Informatik oder Wirtschaftsinformatik (keine Voraussetzung)

e Alternativ relevante Erfahrung in IT-Funktionen (bevorzugt in der Finanzindustrie) oder vergleichbare
Funktionen, gerne auch aus der IT-Revision oder Wirtschaftspriufung

e Erste Projekterfahrung wahrend des Studiums

e Freude an einer interaktiven Arbeitsweise und Kontakt mit Management-Funktionen

e Schnelle Auffassungsgabe fur neue Anforderungen und serviceorientiertes Auftreten

e Naturliche Neugier und Freude, innovative Losungen zu entwickeln und voranzubringen

Unsere Projekte befassen sich in der Regel mit folgenden Schwerpunktthemen:
e Standortbestimmungen und Schwachstellenanalysen von IT-Bereichen
e  Gestaltung und Verbesserung von IT-Prozessen, z. B. Incidentmanagement, Releasemanagement, etc.
e  Unterstutzung von IT-Verantwortlichen bei der Steuerung ihres Verantwortungsbereichs
e Inhaltliche Weiterentwicklung von IT-Strategien und IT-Bebauungsplanen (IT-Architektur)
e Unterstltzung bei der Erarbeitung von Roadmaps fur die Weiterentwicklung der IT-Systeme
e Management von und Mitarbeit in IT-Projekten (Fokus auf Steuerung und Koordination)
e Beratung und Unterstutzung bei der Aus- und Einlagerung von IT-Services
e Beratung in Themen der IT-Compliance
e  Unterstltzung bei der Bereinigung von Feststellungen aus externen und internen Prufungen

Wir bieten dir

Damit unsere Kunden erfolgreich sind, geben wir gemeinsam alles. Jeder nach seiner eigenen Personlichkeit.
RegelmaBiges Training und fachliche Weiterbildung gehoren bei uns dazu. Unsere Talente unterstltzen wir mit
individuellen Férder- und Mentoring-Programmen. Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die Profil besitzen und mit
uns die gleichen Werte teilen.

e Hohe Akzeptanz bei langjahrigen Kunden
e  Schnelle Ubernahme von Verantwortung in Top-Projekten

e Arbeiten in einem werteorientierten Team mit flachen Hierarchien, hilfsbereiten Kollegen und besten Lern-
und Entwicklungsmaéglichkeiten

e Raum zur Entfaltung eigener Ideen und Konzepte

e Interne Karriereférderung/Mentoring-Programm mit Counsellor

Wenn Du Dich in diesem Profil wiederfindest, dann ergreife die Chance, Dich zu verandern. Bewege etwas,
zusammen mit Menschen, die lieben, was sie tun. Sage einfach: ,Hier bin ich" und bewirb Dich mit Deinen
vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, CV, Zeugnisse, Beurteilungen etc.) Uber unser Karriereportal.

www.make-change-work.de

ORO Services GmbH / Severn Consultancy GmbH
Hansa Haus

Berner Str. 74

60437 Frankfurt am Main



Severn ORO

Ab sofort suchen wir fiir unser Biiro in Frankfurt am Main einen make change work  make regulation work

Consultant Banking & Finance - Hochschulabsolvent (m/w/d) — Y '

Severn Consultancy und ORO Services sind auf den nationalen und internationalen Finanzmarkt spezialisierte
Unternehmensberatungen. Wir verstehen uns als vertrauensvolle Ratgeber nach innen und auBen. Als ,, Trusted
Advisors“ bieten wir wirkungsvolle Losungen, die unsere Kunden nachhaltig weiterbringen. Wir entwickeln neue,
innovative Ansatze fur Banken und andere Finanzdienstleister zur Bewaltigung regulatorischer Anforderungen.
Regupedia.de, das derzeit umfassendste Informationsportal fur Finanzmarktregulierung, ist das Kernprodukt von ORO
Services. Kompetente Fach- und Managementberatung gepaart mit effektivem Projekt-Management, wirkungsvoller
Organisationsentwicklung und zukunftssicherem IT-Management sind die Saulen des “Severn way to get it done“.

Du bist in der Regel fuir Bereichsleiter und Abteilungsleiter tatig, mit denen wir in einem engen Dialog
zusammenarbeiten. Unsere Projekte berichten in der Regel an Lenkungsgremien, die mit Mitgliedern des

oberen Managements besetzt sind. Hieraus ergibt sich nicht nur ein hoher inhaltlicher Anspruch an unsere

fachliche Arbeit, sondern auch ein hoher Anspruch an Form und Stil unserer Kommunikation. Unsere Projektsprache ist
haufig Englisch und das Projektumfeld international.

Idealerweise erfiillst Du folgende Anforderungen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Master) Wirtschaftswissenschaften/Informatik oder Ahnliches
Erste Projekterfahrung wahrend des Studiums

e  Gute analytische Fahigkeiten und Kommunikationsstarke in Deutsch und Englisch

e  Fokussierung auf wertpapierbezogene Themen, regulatorische Fragestellungen/Compliance oder auf IT-
Management (IT-Prozesse, IT-Compliance)

Kundenorientierung als zentrale Einstellung

Unsere Projekte befassen sich in der Regel mit folgenden Schwerpunktthemen:
o Effektive Realisierung erfolgskritischer Veranderungsprozesse in der Marktfolge bei renommierten
Finanzinstituten
e Umsetzung neuer regulatorischer Anforderungen in am Finanzmarkt tatigen Unternehmen
e Analyse bestehender interner Leitfaden, Prozesse, Dokumentationen, etc.
e Projektmanagement
e Unterstutzung bei der Bereinigung von Feststellungen aus externen und internen Prifungen
e  Gestaltung und Verbesserung von Prozessen
e Beratung in Themen der IT-Compliance

Wir bieten dir
Damit unsere Kunden erfolgreich sind, geben wir gemeinsam alles. Jeder nach seiner eigenen Personlichkeit.
RegelmaRiges Training und fachliche Weiterbildung gehoren bei uns dazu. Unsere Talente unterstiitzen wir mit
individuellen Forder- und Mentoring-Programmen. Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die Profil besitzen und mit
uns die gleichen Werte teilen.

e Hohe Akzeptanz bei langjahrigen Kunden

e Schnelle Ubernahme von Verantwortung in den Top-Projekten unserer Kunden

e Arbeiten in einem werteorientierten Team mit flachen Hierarchien, hilfsbereiten Kollegen und besten Lern-

und Entwicklungsmoglichkeiten
e  Raum zur Entfaltung eigener Ideen und Konzepte
e Interne Karriereforderung/Mentoring-Programm mit Deinem Counsellor

Wenn Du Dich in diesem Profil wiederfindest, dann ergreife die Chance, Dich zu verandern. Bewege etwas, zusammen
mit Menschen, die lieben, was sie tun. Sage einfach: ,,Hier bin ich“ und bewirb Dich mit Deinen vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, CV, Zeugnisse, Beurteilungen etc.) tUiber unser Karriereportal.

www.make-change-work.de

ORO Services GmbH / Severn Consultancy GmbH
Hansa Haus

Berner Str. 74

60437 Frankfurt am Main
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Willkommen, Du passt zu uns.
Als SAP HANA native Developer (w/m/d) in Frankfurt
(Main).

Wir bei der Deutschen Bahn sind immer in Bewegung, aber noch langst nicht angekommen. Wir wollen uns weiter-
entwickeln und suchen deshalb jedes Jahr deutschlandweit mehrere tausend neue Mitarbeiter fiir {iber 500 ver-
schiedene Berufe. Mitarbeiter, die etwas bewegen und mit uns die Mobilitat der Zukunft pragen wollen. Mitarbei-
ter wie Dich!

Deine Aufgaben:

Du entwickelst effiziente Losungen flir IT-gestlitzte Prozesse mit SAP HANA, SAP BW on HANA, SAP BW/
4HANA, SQL und CDS Views, testest diese und flihrst sie ein

Du bist Experte in Datenmodellierung mit SAP HANA und beratst interne Kunden kompetent bei der Gestal-
tung von Big Data und Analyse-Systemen

Die Betreuung von Kunden bei fachlichen Projektthemen und Aufnahme ihrer Anforderungen (ibernimmst Du
eigenstandig

Du unterstiitzt unsere Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern in innovativen Themen wie der digitalen
Analyse der Schienen, Weichen und Oberleitungen und treibst so die Digitalisierung bei der Deutschen Bahn
voran: Auf dem Weg zum gldsernen Gleis

Dein Profil:

Du hast ein (Fach-)Hochschulstudium in (Wirtschafts-)Informatik oder einer vergleichbaren Fachrichtung abge-
schlossen oder verfiigst tiber eine Ausbildung im IT-Bereich mit mehrjdhriger Exrfahrung in der Praxis

Du bist Experte in der Datenmodellierung mit SAP HANA und SAP HANA Native und kennst Dich mit SAP BI
und SAP HANA Architektur aus und hast ggf. schon Exfahrungen mit SAP ERP gesammelt.

Jetzt informieren und bewerben:
deutschebahn.com/karriere
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Willkommen, Du passt zu uns.

Als (Junior) IT-Berater/ Webentwickler (w/m/d) in
Berlin oder Frankfurt (Main).

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir Dich zum nachstméglichen Zeitpunkt fiir die DB Systel GmbH am
Standort Frankfurt am Main oder Berlin.

Deine Aufgaben:

Als IT-Berater / Webentwickler mit dem Schwerpunkt Oracle APEX hast Du den maximalen Kundennutzen im
Blick

Du berdtst Deinen Kunden bei der Erstellung von Geschaftsprozessen, nimmst die Anforderungen auf und ent-
wickelst auf deren Basis iterativ Webanwendungen bis hin zur Produktionsreife

Auch im Anschluss wollen Deine Kunden betreut werden und die Betriebsverantwortung liegt ebenso bei uns
im Team

Dein Profil:

Du hast ein IT-orientiertes Studium (Uni, FH) oder eine IT-orientierte Berufsausbildung erfolgreich abgeschlos-
sen, erste Berufserfahrung in der IT gesammelt und moéchtest bei uns voll durchstarten!

Du bringst sehr gute Oracle Datenbank-Kenntnisse (SQL und PL/SQL) und Erfahrung in der Datenmodellierung
mit und kennst Dich in mindestens einem der folgenden Themengebiete aus: Oracle APEX oder Webtechnolo-
gien (HTML, CSS und JavaScript)

Zu Deinen Starken zahlen insbesondere Deine Eigeninitiative und -verantwortung sowie Dein wirtschaftliches
Denken und Handeln

Die ,,12 agilen Prinzipien* gehéren zu deinem Credo

Du bringst Humor und gerne auch einen Kuchen zum Einstand mit

Jetzt informieren und bewerben:

deutschebahn.com/karriere
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Willkommen, Du passt zu uns.
Als Junior Kampagnenmanager CRM Marketing
(w/m/d) in Frankfurt.

Zum nachstméglichen Zeitpunkt suchen wir Dich, als Junior Kampagnenmanager CRM Marketing, flir die DB Sys-
tel GmbH am Standort Frankfurt am Main.

Deine Aufgaben:

- Du entwickelst, gestaltest und koordinierst eigenverantwortlich CRM Marketing Kampagnen, (ibernimmst des-
sen Versand in der Salesforce Marketing Cloud fiir unsere internen Kunden der DB und tragts damit zur Errei-
chung ihrer Kommunikationsziele bei

- Auf Basis der von Dir erstellten Reports und Exrgebnisanalysen, erarbeitest Du Vorschlage fiir die Optimierung
von Kundenkampagnen, Abldaufen und Prozessen und Du tGibernimmst das Qualitatsmanagement der CRM-
Daten und unterstiitzt im Bedarfsfall bei kleineren technischen Anpassungen sowie der Fehleranalyse und -
behebung im Rahmen des 2nd-Level-Support

- Du unterstiitzt uns bei der Konzeption und dem Ausbau unserer Omni-Channel-Fahigkeiten (insbesondere E-
Mail, Mobile, Social Media) und bringst wichtige Impulse sowie Ideen ein, die dabei helfen, unser Leistungs-

portfolio flir unsere Kunden weiterzuentwickeln
Dein Profil:

- Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich BWL mit Schwerpunkt Marketing (Wirtschafts-) Informatik
oder eine vergleichbare Qualifikation und erste Berufserfahrung im (digital) CRM / datenbasiertem Marketing
oder im CRM- oder Marketing-Bereich eines Unternehmens

- Du besitzt erste Anwenderkenntnisse eines marktfiihrenden CRM-Systems (idealerweise der Salesforce Marke-
ting Cloud), zur Ausspielung von Kampagnen in unterschiedlichen Kommunikationskandlen und Du kennst Dich
mit der Anlage von Journeys, Kundensegmenten und Templates in einem E-Mail oder CRM-System aus

- Sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse runden Dein Profil ab

Jetzt informieren und bewerben:
deutschebahn.com/karriere
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Du'Willst dle Zuk
programmieren. Und zwar
heute - nicht morgen.

Willkommen, Du passt zu uns.
Als IT-Entwickler - Enterprise Anwendungsentwick-
lung mit Hilfe einer Low Code Platform (w/m/d).

Wir suchen Dich zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir die DB Systel am Standort Frankfurt am Main.

Deine Aufgaben:

- Du wirkst aktiv mit bei der strategischen und technologischen Weiterentwicklung des Technologieportfolios
sowie bei der Modernisierung unserer Technologien mit

- Mittels Low-Code Entwicklung erstellst Du von Prototypen bis hin zu komplexen Enterprise-Applikationen fiir
Android-, i0S- und Responsive Web-Apps

- Zu Deinen Kernaufgaben gehéren dabei die Begleitung und Durchfiihrung der Entwicklung und Konfiguration
von kundenspezifischen Losungen

- Auch die Entwicklung von Schnittstellen zu Umsystemen liegt dabei in Deiner Hand

- Du vermittelst zwischen Fachabteilungen und Enterprise-Entwickler-Teams und arbeitest eng mit ihnen zusam-
men

Dein Profil:

- Du bringst ein abgeschlossenes Hochschulstudium in (Wirtschafts-) Informatik oder vergleichbarer Qualifika-
tion und erste Berufserfahrung mit

- Du hast erste Erfahrung mit mindestens einer der gangigen Low-Code Plattformen (Microsoft Power Platform,
Outsystems, Mendix 0.3.)

- Erfahrung im Bereich Rapid-Prototyping zur Unterstiitzung der Business Innovationen bringst Du ebenfalls mit

- AuBerdem kennst Du Dich im Bereich Cloud (idealerweise AWS und/oder Azure), sowie in Microservices aus

- Du hast ein technisches Verstandnis fiir das Thema CI/CD und auch fiir technische Schnittstellen (REST/SOAP)

Jetzt informieren und bewerben:
deutschebahn.com/karriere




