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I. Monografien und Gutachten 

 

Labour Law and Industrial Relations in Germany, Fifth Edition 2020, Sixth Edition 2023, 

Wolters Kluwer (Niederlande) (zusammen mit Manfred Weiss, Marlene Schmidt). 

Evaluierung des novellierten Behindertengleichstellungsgesetzes (BGG), BMAS-

Forschungsbericht, 2022, Bundestagsdrucksache 20/4440, S. 7 ff. (zusammen mit 

Dietrich Engels, Judith Franken, Lena Heitzenröder, Felix Welti, Christina Janßen, Vaia 

Karatasiou, Konstanze Rothe, Karoline Riegel, Jan Johannes Trienekens, Johanna 

Wenckebach, Antonia Seeland). 

Angemessene Vorkehrungen und Sozialrecht, Gutachten erstattet für die Schlichtungsstelle 

nach dem Behindertengleichstellungsgesetz, Berlin 2018, unter 

https://www.behindertenbeauftragter.de/DE/SchlichtungsstelleBGG/Gutachten/Gutachten_

node.html (zusammen mit Felix Welti, Arne Frankenstein). 

Barrierefreie Gesundheitsversorgung – Rechtliche Gewährleistung unter besonderer 

Berücksichtigung der Rechtsdurchsetzung, Diss. Kassel, Baden-Baden 2018. 

- Ausgezeichnet mit dem Zarnekow-Förderpreis für Rehabilitationsforschung 2019 

und dem Wissenschaftspreis des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften 

2017/2018 der Universität Kassel 

- Rezensiert von: 

• Eichenhofer, ZESAR 2019, S. 100. 

• Heberlein, DVBl. 2020, S. 422-423. 

• Igl, VSSR 2019, S. 117-120. 

• Schäfer-Kuczynski, GuP 2019, S. 75-76. 

• Schörnig, http://dierezensenten.blogspot.com/2019/06/rezension-

barrierefreie.html. 

Evaluation des Behindertengleichstellungsgesetzes – Abschlussbericht, BMAS-

Forschungsbericht Sozialforschung 445, Bonn Berlin 2014 (zusammen mit Felix Welti, 

Henning Groskreutz, Tonia Rambausek, Diana Ramm, Johanna Wenckebach). 

 

 

II. (Mit-)Herausgeberschaften 

 

Behindertenrecht in der Arbeitswelt – Gesetzessammlung mit Einleitungen und Übersichten, 

1. Aufl. 2017, 2. Aufl. 2018, 3. Aufl. 2019, 4. Aufl. 2020, 5. Aufl. 2021, 6. Aufl. 2023 

Frankfurt am Main (zusammen mit Maren Conrad-Giese, Diana Ramm; bis zur 4. Auflage 

zusätzlich zusammen mit Nils Bolwig, Henning Groskreutz); mit Einführungen u.a. zu: 

- Verschiedene Verordnungen zum SGB IX, 

- UN-Behindertenrechtskonvention (zusammen mit Henning Groskreutz), 

- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (zusammen mit Henning Groskreutz), 
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- Behindertengleichstellungsgesetz, 

- Verschiedene Verordnungen zum BGG. 

HSI-Report zum Europäischen Arbeits- und Sozialrecht, seit Ausgabe 1/2020, quartalsweises 

Erscheinen, Frankfurt am Main, abrufbar unter https://www.hugo-sinzheimer-

institut.de/hsi-report-zum-europaischen-arbeits-und-sozialrecht-22169.htm (zusammen 

mit Martin Gruber-Risak (seit Ausgabe 1/2020), Ernesto Klengel (seit Ausgabe 4/2023), 

Johanna Wenckebach (Ausgaben 1/2020 bis 3/2023)). 

HSI Report on European Labour and Social Security Law, since edition 1/2020, Frankfurt am 

Main, https://www.hugo-sinzheimer-institut.de/hsi-report-on-european-labour-and-social-

security-law-24081.htm (together with Martin Gruber-Risak (since edition 1/2020), Ernesto 

Klengel (since edition 4/2023), Johanna Wenckebach (editions 1/2020 – 3/2023)). 

HSI-Newsletter zum Europäischen Arbeitsrecht, Ausgaben 4/2018 bis 4/2019, 

quartalsweises Erscheinen, Frankfurt am Main, abrufbar unter www.hugo-sinzheimer-

institut.de (Ausgaben 3/2019 und 4/2019 zusammen mit Johanna Wenckebach). 

 

 

III. Kommentierungen und Handbuchbeiträge 

 

in: Rolfs (geschf. Hrsg.), Knickrehm/Deinert (Band-Hrsg.), beck-online.GROSSKOMMENTAR 

(Gagel), München: 

  SGB II: 

- §§ 36, 36a, 37 (Stand: 01.08.2023), 

- §§ 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65 (Stand: 01.11.2023). 

SGB III: 

- §§ 39a (Stand: 01.08.2023), 

- §§ 145, 146 (Stand: 01.11.2023), 

- §§ 310, 311, 312, 312a, 313, 313a, 315, 317, 318, 319, 320 (Stand: 01.11.2024), 

- Vor § 404, §§ 404, 405 (Stand: 01.11.2024). 

in: Fasselt/Schellhorn/Homann/Schwengers (Hrsg.), HSRB – Handbuch 

Sozialrechtsberatung, 7. Aufl. 2024, Baden-Baden: 

- § 4 Gesetzliche Krankenversicherung (zusammen mit Helmut Schellhorn), 

- § 23 Krankheit (zusammen mit Helmut Schellhorn). 

in: Deinert/Wenckebach/Zwanziger (Hrsg.), Arbeitsrecht – Handbuch für die Praxis, 9. Aufl. 

2017, 10. Aufl. 2019, 11. Aufl. 2024, Frankfurt am Main: 

- § 19 Verhältnis zwischen Arbeitsrecht und Sozialrecht (seit 9. Aufl.), 

- §§ 64-68 Betriebliche Altersversorgung (9. und 10. Aufl.), 

- § 107 Ausländische AN (9. und 10. Aufl.), 

- § 110 Mutterschutz (10. Aufl., zusammen mit Frank Bantle). 

in: Feldes/Kohte/Stevens-Bartol (Hrsg.), SGB IX – Sozialgesetzbuch Neuntes Buch, Online-

Version 4.1 (2020), 5. Aufl. 2023, Frankfurt am Main: 

- § 82 SGB IX (zusammen mit Dörte Busch), 

- §§ 90-97 SGB IX. 
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in: Däubler/Hjort/Schubert/Wolmerath (Hrsg.), Arbeitsrecht – Individualarbeitsrecht mit 

kollektivrechtlichen Bezügen – Handkommentar, 5. Aufl., Baden-Baden 2022: 

- §§ 614-619a, 628-629 BGB (zusammen mit Bernd Waas, Anita Palonka). 

in: Deinert/Welti/Luik/Brockmann (Hrsg.), Stichwortkommentar Behindertenrecht, 1. Aufl. 

2014, 2. Aufl. 2018, 3. Aufl. 2022, Baden-Baden: 

- Gemeinsame Inanspruchnahme (Poolen) (3. Aufl., zusammen mit Martin Theben), 

- Gemeinsame Servicestellen (1. Aufl.), 

- Verbände behinderter Menschen (seit 1. Aufl.), 

- Verbandsklage (seit 1. Aufl.), 

- Wunsch- und Wahlrecht (3. Aufl., zusammen mit Martin Theben). 

in: Fuchs/Ritz/Rosenow (Hrsg.), SGB IX – Kommentar zum Recht behinderter Menschen mit 

Erläuterungen zum AGG und BGG, 7. Aufl., München 2021: 

- Einleitung Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) (zusammen mit Hans-

Günther Ritz, Diana Ramm), 

- §§ 1–10 BGG (mit Hans-Günther Ritz, Diana Ramm), 

- §§ 11, 12 BGG (mit Diana Ramm), 

- § 12a BGG (mit Hans-Günther Ritz, Diana Ramm), 

- §§ 12b–13 BGG (mit Diana Ramm), 

- §§ 14, 15 BGG (mit Hans-Günther Ritz, Diana Ramm), 

- § 16 (mit Diana Ramm), 

- §§ 17, 18 (mit Hans-Günther Ritz, Diana Ramm), 

- § 19 (mit Diana Ramm). 

in: Gagel (Begr.), Knickrehm/Deinert (Hrsg.), SGB II/SGB III Grundsicherung und 

Arbeitsförderung – Kommentar, München: 

SGB II: 

- §§ 36, 36a, 37 (75. EL 2019), 

- §§ 56, 57, 58, 59 (74. EL 2019), 

- §§ 60, 61 (75. EL 2019), 

- §§ 62, 63, 63a, 63b, 64 (73. EL 2019), 

- § 65 (75. EL 2019 und 81. EL 2021). 

SGB III: 

- § 39a (81. EL 2021), 

- §§ 310, 311, 312, 312a, 313 (74. EL 2019), 

- § 313a (75. EL 2019), 

- §§ 315, 317, 318, 319, 320 (74. EL 2019), 

- Vor § 404, §§ 404, 405 (73. EL 2019). 

 

 

IV. Aufsätze und Beiträge in Sammelbänden 

 

Rechtsgrundlagen digitaler Teilhabe – Rechtliche Aspekte der Barrierefreiheit als 

Voraussetzung digitaler Teilhabe im Kontext von Menschen mit kognitiven 

Beeinträchtigungen, in: Kahle/Schädler (Hrsg.), Digitale Teilhabe und personenzentrierte 
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Technologien im Kontext von Menschen mit Behinderungen, Marburg 2025, S. 47-59 

(zusammen mit Jan Trienekens). 

Social Security of Posted Workers and Platform Workers – Selected Challenges, in: Devetzi 

(ed.), Practical issues of European Social Security Law – A Dialogue between Academia 

and Practitioners, Stuttgart 2022, S. 81-97. 

Sozialrechtliche Privilegierung von Tarifverträgen, Soziales Recht (SR) 2021, S. 233-252. 

Minimum fees for Solo Self-Employed Workers – Policy approaches and legal framework, 

HSI-Working-Paper No. 16, 2021, unter https://www.hugo-sinzheimer-institut.de/faust-

detail.htm?sync_id=HBS-008190 (zusammen mit Thomas Klebe). 

Mindesthonorare für Soloselbstständige – Politische Gestaltungsansätze und rechtliche 

Rahmenbedingungen, FES impuls, Bonn 2021, unter http://library.fes.de/pdf-files/a-p-

b/18381.pdf (zusammen mit Thomas Klebe). 

Stärkung der Tarifbindung durch Sozialrecht, in: Deinert/Klebe/Pieper/Schmidt/Wankel 

(Hrsg.), Arbeit, Recht, Politik und Geschichte – Festschrift für Michael Kittner zum 80. 

Geburtstag, Frankfurt am Main 2021, S. 161-169. 

Ein modernes Arbeitsrecht für Selbstständige, in: AG Soziales Europa der Hans-Böckler-

Stiftung, #zukunftsozialeseuropa – Das Europäische Wirtschafts- und Sozialmodell 

stärken, WSI Report Nr. 67, Mai 2021, S. 16-19, unter https://www.boeckler.de/pdf/ 

p_wsi_report_67_2021.pdf (zusammen mit Karin Schulze Buschoff). 

Arbeitnehmerrechte grenzüberschreitend sichern, in: AG Soziales Europa der Hans-Böckler-

Stiftung, #zukunftsozialeseuropa – Das Europäische Wirtschafts- und Sozialmodell 

stärken, WSI Report Nr. 67, Mai 2021, S. 26-31, unter https://www.boeckler.de/pdf/ 

p_wsi_report_67_2021.pdf (zusammen mit Birgit Kraemer). 

Kollektives Arbeitsrecht im Binnenmarkt und in der Währungsunion, in: AG Soziales Europa 

der Hans-Böckler-Stiftung, #zukunftsozialeseuropa – Das Europäische Wirtschafts- und 

Sozialmodell stärken, WSI Report Nr. 67, Mai 2021, S. 26-31, unter 

https://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_report_67_2021.pdf (zusammen mit Daniel Seikel). 

Sozialpolitik im Fokus der deutschen Ratspräsidentschaft im 2. Halbjahr 2021, Soziale 

Sicherheit (SoSi) 2021, S. 109-111 (zusammen mit Johannes Höller, Ernesto Klengel). 

Welche Rechte haben Beschäftigte? [Digitale Inklusion], Computer und Arbeit (CuA) 

12/2020, S. 12-14. 

Chancen für die digitale Teilhabe [Digitale Inklusion], Computer und Arbeit (CuA) 12/2020, S. 

8-11. 

Angemessene Vorkehrungen und Sozialrecht, Die Sozialgerichtsbarkeit (SGb) 2019, S. 317-

325 (zusammen mit Felix Welti und Arne Frankenstein). 

Der Unfallversicherungsschutz von Crowdworkern – Ist die gesetzliche Unfallversicherung fit 

for future?, in: Deinert/Heuschmid/Kittner/Schmidt (Hrsg.), Demokratisierung der 

Wirtschaft durch Arbeitsrecht, Festschrift für Thomas Klebe zum 70. Geburtstag, Frankfurt 

am Main 2018, S. 151-158. 

Zugang behinderter Menschen zur Gesundheitsversorgung, in: Kreher/Welti (Hrsg.), Soziale 

Rechte und gesellschaftliche Wirklichkeiten – Tagungsband, Kassel 2017, S. 144-156 

(zusammen mit Diana Ramm). 

Der gesetzliche Mindestlohn – Reichweite, Durchsetzung und Auswirkungen, Soziales Recht 

(SR) 2016, S. 17-35. 
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Reform des Behindertengleichstellungsgesetzes – Stand und Perspektiven nach der 

Evaluation des Gesetzes, Soziale Sicherheit (SoSi) 2016, S. 120-124 (zusammen mit 

Diana Ramm und Felix Welti). 

Der Entwurf eines Gesetzes zur Weiterentwicklung des Behindertengleichstellungsrechts – 

Gesetzentwurf der Bundesregierung, Beitrag D4-2016 unter www.reha-recht.de 

(zusammen mit Diana Ramm). 

Anspruch und Wirklichkeit des gesetzlichen Mindestlohns, in: Husemann/Wietfeld (Hrsg.), 

Zwischen Theorie und Praxis - Herausforderungen des Arbeitsrechts – Dokumentation der 

5. Assistententagung im Arbeitsrecht vom 16.-17.07.2015, Baden-Baden 2016, S. 95-128. 

Reform des Behindertengleichstellungsrechts – Stand und Perspektiven nach der Evaluation 

des BGG, Nachrichtendienst des Deutschen Vereins für öffentliche und private Fürsorge 

(NDV) 2015, S. 387-390 (zusammen mit Felix Welti). 

Durchsetzungsmechanismen des Mindestlohngesetzes, Neue Juristische Wochenschrift 

(NJW) 2015, S. 1719-1724 (zusammen mit Johannes Heuschmid). 

Vorschläge zur Reform der verbandlichen Klagerechte, SozialRecht aktuell (SRa) 2/2013, 

S. 54-57, ebenso als Beitrag D16-2012 unter www.reha-recht.de erschienen. 

Die verbandlichen Klagerechte nach SGB IX und BGG, Wege zur Sozialversicherung (WzS) 

2/2013, S. 42-45, ebenso als Beitrag A23-2012 unter www.reha-recht.de erschienen. 

Rehabilitations- und Teilhabeleistungen durch einstweiligen Rechtsschutz, Beitrag A4-2013 

unter www.reha-recht.de. 

Der Beratungsauftrag der gemeinsamen Servicestellen und Rehabilitationsträger, Beitrag 

A16-2012 unter www.reha-recht.de. 

 

 

V. Urteilsbesprechungen 

 

Eine Diagnose macht noch keine Erwerbsminderung - entscheidend ist das individuelle 

Leistungsvermögen – Anm. zu LSG Stuttgart v. 21.11.2024 – L 10 R 1950/24, jurisPR-

SozR 6/2025, Anm. 1. 

Kurzarbeitergeld für einen im Inland beschäftigten Servicetechniker eines ausländischen 

Unternehmens – Anm. zu LSG NRW v. 7.12.2023 – L 9 AL 134/22, Neue Zeitschrift für 

Sozialrecht (NZS) 2024, S. 835. 

Fehlendes Rechtsschutzbedürfnis für Klage auf Arbeitslosengeld am 1. Mai – Anm. zu BSG 

v. 15.02.2023 – B 11 AL 39/21 R, Neue Zeitschrift für Sozialrecht (NZS) 2024, S. 30. 

Raucherpause von Schülern im Stadtpark ist nicht unfallversichert – Anm. zu BSG v. 

28.06.2022 – B 2 U 20/20 R, Neue Zeitschrift für Sozialrecht (NZS) 2023, S. 596. 

Anmerkung zu VG Berlin v. 23.09.2022 – 5 K 322.18 [Ablehnung der Einstellung in 

Vorbereitungsdienst der Feuerwehr wegen positivem HIV-Status], Neue Zeitschrift für 

Verwaltungsrecht (NVwZ) 2023, S. 535-536. 

Berufsgrundschuljahr als rentenrechtlich relevante Zeit – Anm. zu BSG v. 21.10.2021 – B 5 R 

23/21 R, jurisPR-SozR 18/2022, Anm. 2. 

http://www.reha-recht.de/


Prof. Dr. Daniel Hlava  6 

Rücknahme einer Entsendebescheinigung – Anm. zu LSG Niedersachsen-Bremen v. 

26.01.2022 – L 1 R 251/18, Neue Zeitschrift für Sozialrecht (NZS) 2022, S. 511. 

Grenzüberschreitender Wohnortwechsel während laufendem Beschäftigungsverhältnis kann 

Status als Grenzgänger begründen – Anm. zu LSG Sachsen v. 16.09.2021 – L 3 AL 

147/19, Neue Zeitschrift für Sozialrecht (NZS) 2022, S. 516. 

Anmerkung zu EuGH v. 15.04.2021 – C-511/19 (AB), Zeitschrift für europäisches Sozial- und 

Arbeitsrecht (ZESAR) 2022, S. 83-85. 

Zu Unrecht gezahlte Rentenbeiträge für Pflegepersonen – Beanstandungsschutz nach 

Ablauf der Verjährungsfrist – Anm. zu BSG v. 16.06.2021 – B 5 RE 5/20 R, jurisPR-SozR 

25/2021, Anm. 1. 

Schulbesuch der Kinder kann den SGB II-Leistungsausschluss von EU-Ausländern 

verhindern – Anm. zu BSG v. 27.01.2021 – B 14 AS 42/19 R, Neue Zeitschrift für 

Sozialrecht (NZS) 2021, S. 780. 

Diskriminierung durch stichtagsbezogene Ungleichbehandlung innerhalb einer Gruppe von 

Menschen mit Behinderungen – Anm. zu EuGH v. 26.01.2021 – C-16/19 – Szpital 

Kliniczny im. Dra J. Babińskiego Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w 

Krakowie, HSI-Report 1/2021, S. 4-8 unter https://www.hugo-sinzheimer-institut.de/faust-

detail.htm?sync_id=HBS-008008. = Fachbeitrag B3-2021 unter www.reha-recht.de = 

Arbeit und Recht (AuR) 2021, S. 426-427 (kürzere Darstellung). 

Grenzüberschreitende Gesundheitsversorgung aus religiösen Gründen – Anm. zu EuGH v. 

29.10.2020 – C-243/19 – Veselības ministrija, Arbeit und Recht (AuR) 2021, S. 376-380. = 

HSI-Report 4/2020, S. 10-17 unter https://www.hugo-sinzheimer-institut.de/faust-

detail.htm?sync_id=HBS-007942. 

Kein Sachleistungsanspruch aufgrund einer Genehmigungsfiktion nach § 13 Abs. 3a SGB V 

– Anm. zu BSG v. 18.06.2020 – B 3 KR 6/19 R, Neue Zeitschrift für Sozialrecht (NZS) 

2021, S. 269. 

Kostenerstattung für dringende Operation im EU-Ausland auch ohne Vorabgenehmigung – 

Anm. zu EuGH v. 23.09.2020 – C-777/18, Neue Zeitschrift für Sozialrecht (NZS) 2021, S. 

30. 

Informationssendungen am Arbeitsplatz – Anspruch und Durchsetzung einer 

behinderungsgerechten Gestaltung des Arbeitsumfelds – Anm. zu LAG Berlin-

Brandenburg v. 18.01.2017 – 20 Sa 956/16, Fachbeitrag B1-2020 unter www.reha-

recht.de. 

Anmerkung zu EuGH v. 08.05.2019 – C-486/18 (Praxair MRC), Zeitschrift für europäisches 

Sozial- und Arbeitsrecht (ZESAR) 2020, S. 32-36. 

Übergang von Unterhaltsansprüchen bei Sozialhilfe für hörbehinderten pflegebedürftigen 

Elternteil – Anm. zu BGH v. 12.09.2018 – XII ZB 384/17, jurisPR-SozR 12/2019, Anm. 4. 

Anwendbares Sozialversicherungssystem bei Arbeitnehmerentsendung – Anm. zu EuGH 

vom 06.09.2018 – C-527/16 (Alpenrind u.a.), Arbeit und Recht (AuR) 2019, S. 84-86. = 

HSI-Newsletter 3/2018, Anm. unter II., 

https://www.boeckler.de/pdf/hsi_newsletter_03_2018.pdf. 

Neues zum Arbeitsunfall in der Privatwohnung – Anm. zu BSG v. 31.08.2017 – B 2 U 9/16 R, 

jurisPR-SozR 14/2018, Anm. 4. 

Equal Pay: Higher Value Work Entails Higher Payment – Commentary to BAG 23.11.2016 – 

5 AZR 53/16, International Labor Rights Case Law (ILaRC) Vol. 4 (2018), pp. 83-88.  
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Kopftuchverbote am Arbeitsplatz – Spannungsverhältnis zwischen Arbeitgeberwille und 

Religionsfreiheit – Anm. zu EuGH v. 14.03.2017 – C- 157/15 (G4S Secure Solutions) und 

C-188/15 (Bougnaoui und ADDH), Arbeit und Recht (AuR) 2017, S. 456-459. = HSI-

Newsletter 1/2017, Anm. unter II., 

https://www.boeckler.de/pdf/hsi_newsletter_01_2017.pdf. 

Vergütung von Gebärdensprachdolmetschern in Krankenhäusern – Anm. zu SG Hamburg v. 

24.03.2017 – S 48 KR 1082/14, jurisPR-SozR 11/2017, Anm. 2. 

Keine Entschädigung aufgrund einer Diskriminierung bei Scheinbewerbungen – Anm. zu 

EuGH v. 28.07.2016 – C-423/15 (Kratzer), HSI-Newsletter 3/2016, Anm. unter II., 

https://www.boeckler.de/pdf/hsi_newsletter_03_2016.pdf. 

Barrierefreie Zugänglichmachung von Bescheiden und Urteilen – Anm. zu LSG Chemnitz v. 

16.03.2016 – L 8 SO 10/14, jurisPR-SozR 21/2016, Anm. 5. 

Zahlung von Strafschadensersatz aufgrund der Gleichbehandlungs-RL? – Anm. zu EuGH v. 

17.12.2015 – C-407/14 (Arjona Camacho), HSI-Newsletter 1/2016, Anm. unter II., 

https://www.boeckler.de/pdf/hsi_newsletter_01_2016.pdf (zusammen mit Felix Gieseke). 

Zählen Geschäftsführer als Arbeitnehmer im Sinne der Massenentlassungsrichtlinie? – Anm. 

zu EuGH v. 09.07.2015 – C-229/14 (Balkaya), Arbeit und Recht (AuR) 2016, S. 76-80 

(zusammen mit Thomas Klein). = HSI-Newsletter 3/2015, Anm. unter II., 

https://www.boeckler.de/pdf/hsi_newsletter_03_2015.pdf. 

Adipositas kann Behinderung sein – Anm. zu EuGH v. 18.12.2014 – C-354/13 (FOA), Arbeit 

und Recht (AuR) 2015, S. 329-331. 

Gehörlose Patienten im Krankenhaus – Wer bezahlt den Gebärdensprachdolmetscher? – 

Anm. zu BSG v. 29.07.2014 – B 3 SF 1/14 R, RP-Reha 2/2015, S. 15-18; ebenso als 

Beiträge A23-2014 und A24-2014 unter www.reha-recht.de erschienen. 

Keine Anwendung des europäischen Kartellrechts auf Tarifverträge die Regelungen für 

Selbstständige enthalten – Anm. zu EuGH v. 04.12.2014 – C-413/13 (FNV), Arbeit und 

Recht (AuR) 2015, S. 193-195 (zusammen mit Johannes Heuschmid). = HSI-Newsletter 

5/2014, Anm. unter II., https://www.boeckler.de/pdf/hsi_newsletter_05_2014.pdf. 

Zweigleisiger Rechtsschutz gegen Kündigung eines schwerbehinderten Arbeitnehmers – 

Anm. zu VG Düsseldorf v. 20.11.2014 – 13 K 546/14, jurisPR-ArbR 9/2015, Anm. 6. 

Abgeltung für nicht genommenen Urlaub im Todesfall – Anm. zu EuGH v. 12.06.2014 – C-

118/13 (Bollacke), Arbeit und Recht (AuR) 2014, S. 383-385 (zusammen mit Johannes 

Heuschmid). = HSI-Newsletter 3/2014, Anm. unter II., 

https://www.boeckler.de/pdf/hsi_newsletter_03_2014.pdf. 

Verantwortung des Arbeitgebers für die Urlaubsgewährung – Anm. zu LAG Berlin-

Brandenburg v. 12.06.2014 – 21 Sa 221/14, jurisPR-ArbR 41/2014, Anm. 6. 

Gleichstellung zum Erhalt eines geeigneten Arbeitsplatzes nach § 2 Abs. 3 SGB IX – Anm. 

zu LSG Stuttgart v. 28.02.2014 – L 8 AL 501/13, jurisPR-ArbR 23/2014, Anm. 2 

(zusammen mit Maren Giese). 

Vermögenseinsatz für eine Hochschulassistenz im Rahmen der Eingliederungshilfe – Anm. 

zu SG München v. 12.03.2013 – S 48 SO 155/10, jurisPR-SozR 8/2014, Anm. 4 

(zusammen mit Maren Giese). 

Barrierefreie Begutachtung – Anm. zu BSG v. 14.11.2013 – B 9 SB 5/13 B, Beitrag C15-2014 

unter www.reha-recht.de (zusammen mit Diana Ramm). 
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Verfassungsrechtliche Fragen der Kostenübernahme einer Hochschulassistenz – Anm. zu 

SG München v. 12.03.2013 – S 48 SO 155/10, Beitrag A13-2014 unter www.reha-recht.de 

(zusammen mit Maren Giese). 

Barrierefreier Zugang zu Arztpraxen – Anm. zu OVG Lüneburg v. 25.04.2006 – 1 LA 264/05, 

Beitrag A12-2014 unter www.reha-recht.de (zusammen mit Aimee Schäfer). 

Rente wegen Erwerbsminderung – zur Bedeutung von ausländischen Gutachten am Beispiel 

Bayerisches LSG v. 30.01.2013 – L 13 R 155/11, Beitrag C9-2014 unter www.reha-

recht.de (zusammen mit Diana Ramm). 

Muss eine Obdachlosenunterkunft barrierefrei sein? – Anm. zu VG Oldenburg v. 05.06.2012 

– 7 B 3428/12, Beitrag A11-2014 unter www.reha-recht.de (zusammen mit Mareike 

Zingsem). 

Alltagsverständnis von Barrierefreiheit – Anm. zu OLG Düsseldorf v. 15.12.2009 – I-23 U 

11/08, Beitrag A6-2014 unter www.reha-recht.de (zusammen mit Cindy Schimank). 

Barrierefreiheit von Straßen und Wegen – Anm. zu VG Aachen v. 19.05.2009 – 2 K 1903/08, 

Beitrag A3-2014 unter www.reha-recht.de. 

Barrierefreiheit von Behindertentoiletten in öffentlich zugänglichen aber privaten Anlagen 

(Gaststätte, Hotel, Café) – Zugleich Anm. zu Sächsischem OVG v. 11.09.2012 – 1 A 

131/12 und OVG NRW v. 24.01.2012 – 7 A 1977/10, Beitrag A2-2014 unter www.reha-

recht.de (zusammen mit Radek Wasilewski). 

Mehrbedarf für kostenaufwändige Ernährung bei Laktoseintoleranz? – Anm. zu BSG v. 

14.02.2013 – B 14 AS 48/12 R, Beitrag A22-2013 unter www.reha-recht.de. 

Rechtsschutzbedürfnis eines Eilantrags gegen die Zustimmung des Integrationsamtes – 

Anm. zu VGH Baden-Württemberg v. 10.01.2012 – 12 S 3214/11, Beitrag B14-2012 unter 

www.reha-recht.de. 

Rundfunkgebührenbefreiung in Härtefällen – Anm. zu BSG v. 16.02.2012 – B 9 SB 2/11 R, 

Beitrag C7-2012 unter www.reha-recht.de. 

Persönliches Budget auch ohne Abschluss einer Zielvereinbarung? – Anm. zu LSG Sachsen-

Anhalt v. 31.05.2011 – L 8 SO 29/10 B ER, Beitrag A13-2012 unter www.reha-recht.de. 

Anspruch auf Zuerkennung der Nachteilsausgleiche „aG“ und „RF“ – Anm. zu LSG Baden-

Württemberg v. 09.05.2011 – L 8 SB 2294/10, Beitrag C2-2012 unter www.reha-recht.de. 

 

 

VI. Rechtsprechungsübersicht „Verfahren vor dem EuGH“ mit Erläuterungen 

 

Rechtsprechungsübersicht zum Europäischen Arbeitsrecht jeweils unter dem Titel „Verfahren 

vor dem EuGH“, in: Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht (NZA): 

- NZA 2022, S. 389-396 (zusammen mit Johannes Höller und Ernesto Klengel). 

- NZA 2021, S. 1690-1696 (zusammen mit Johannes Höller und Ernesto Klengel). 

- NZA 2021, S. 1385-1392 (zusammen mit Johannes Höller und Ernesto Klengel). 

- NZA 2021, S. 767-775 (zusammen mit Johannes Höller und Ernesto Klengel). 

- NZA 2021, S. 175-183 (zusammen mit Johannes Höller und Ernesto Klengel). 

- NZA 2020, S. 1294-1301 (zusammen mit Johannes Höller und Ernesto Klengel). 

- NZA 2020, S. 918-926 (zusammen mit Johannes Höller und Ernesto Klengel). 
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- NZA 2020, S. 432-439 (zusammen mit Johannes Höller und Ernesto Klengel). 

- NZA 2019, S. 1687-1694 (zusammen mit Johannes Höller und Ernesto Klengel). 

- NZA 2019, S. 1184-1193 (zusammen mit Johannes Höller und Ernesto Klengel). 

- NZA 2019, S. 968-975 (zusammen mit Johannes Höller und Ernesto Klengel). 

- NZA 2019, S. 368-376 (zusammen mit Johannes Höller). 

- NZA 2019, S. 147-155 (zusammen mit Johannes Heuschmid und Johannes 

Höller). 

- NZA 2018, S. 1453-1464 (zusammen mit Johannes Heuschmid und Johannes 

Höller).  

- NZA 2018, S. 978-987 (zusammen mit Johannes Heuschmid). 

- NZA 2018, S. 418-428 (zusammen mit Johannes Heuschmid). 

- NZA 2018, S. 86-96 (zusammen mit Johannes Heuschmid). 

- NZA 2017, S. 1312-1322 (zusammen mit Johannes Heuschmid). 

- NZA 2017, S. 833-840 (zusammen mit Johannes Heuschmid). 

- NZA 2017, S. 429-436 (zusammen mit Johannes Heuschmid). 

 

 

VII. Rezensionen 

 

Rezension „Die bürgengleiche Haftung im Arbeits- und Sozialrecht“, Dissertation von 

Christopher Rinckhoff, in: Soziales Recht (SR) 2020, S. 242-248. 

 

 

VIII. Tagungsberichte 

 

Betriebspolitische Tagung des Hugo Sinzheimer Instituts am 6.6.2019, Arbeit und Recht 

(AuR) 2019, S. 470-471 (zusammen mit Ernesto Klengel). 

Arbeitsrechtsgeschichte der EU – Bericht von der 3. Jahrestagung zur 

Arbeitsrechtsgeschichte, Arbeit und Recht (AuR) 2018, S. 242-243. 

Nationale Sozialpartnervereinbarungen zur Arbeitsverfassung – Bericht von der 

1. Jahrestagung zur Arbeitsrechtsgeschichte, Arbeit und Recht (AuR) 2016, S. 198-200. 

Bericht vom 10. Hans-Böckler-Forum zum Arbeits- und Sozialrecht, Neue Zeitschrift für 

Arbeitsrecht (NZA) 16/2015. 

Symposium zu Ehren von Spiros Simitis, Arbeit und Recht (AuR) 2015, S. 65-66. 

4. Assistententagung im Arbeitsrecht vom 17.-19.7.2014 in Bonn, Arbeit und Recht (AuR) 

2014, S. 426-427. 

„Arbeitsrecht – für wen und wofür?“ – Bericht von der 4. Assistententagung im Arbeitsrecht 

vom 17.-19. Juli 2014 in Bonn, Rechtswissenschaften (RW) 2014, S. 419-424. 

Bericht von der Europäischen Fachtagung zur inklusiven Beschäftigung von Menschen mit 

Behinderungen, Beitrag D18-2014 unter www.reha-recht.de (zusammen mit Sarah 

Viehmeier). 
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Tagungsbericht „7. Deutscher REHA-Rechtstag“ am 27. September 2013 in Berlin, Beitrag 

D13-2014 unter www.reha-recht.de (zusammen mit Isabell Amann, Maren Giese, Manuela 

Willig). 

Schwer objektivierbare Beschwerden und Erkrankungen – Bericht vom 6. Kongress für 

Versicherungsmedizin und Begutachtung, Beitrag C7-2014 unter www.reha-recht.de. 

Bericht von der Fachtagung „Soziales Recht zur Prävention und zum Ausgleich von 

Erwerbsminderung“ am 18. April 2013 in Kassel, Beitrag D22-2013 unter www.reha-

recht.de (zusammen mit Isabell Amann, Meike Warncke). 

Tagungsbeitrag zu den Ergebnissen der Arbeitsgruppe „Bedarfsfeststellung und 

Begutachtung in der Rehabilitation“ des 6. Reha-Rechtstages in Kassel, Beitrag D20-2012 

unter www.reha-recht.de (zusammen mit Diana Ramm). 

REHA-Vergütung und Verhandlung: Die Landesschiedsstellen nach § 111 b SGB V – Bericht 

vom 6. Deutschen REHA-Rechtstag, Beitrag D19-2012 unter www.reha-recht.de 

(zusammen mit Diana Ramm, Manuela Willig). 

 

 

IX. Stellungnahmen in parlamentarischen Verfahren 

 

Stellungnahme zum Antrag der Fraktion CDU/CSU „Mehr Tempo für Barrierefreiheit und 

einen inklusiven Sozialraum“, BT-Drs. 20/4676 vom 29.11.2022 – öffentliche Anhörung 

des Ausschusses für Arbeit und Soziales des Deutschen Bundestags am 13.11.2023, 

Ausschussdrucksache 20(11)431. 

Stellungnahme zur Anhörung der Enquetekommission I „Digitale Transformation der 

Arbeitswelt in Nordrhein-Westfalen“ des Landtags NRW am 03.09.2019 zum Thema 

„Hybridisierung von Erwerbsformen“, Stellungnahme 17/1749. 

Stellungnahme zum Gesetzentwurf der Fraktion der SPD für ein Gesetz zur Änderung des 

Hessischen Gesetzes zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen (LT-Drs. 

19/2184) – öffentliche Anhörung des Sozial- und Integrationspolitischen Ausschusses des 

Hess. Landtags am 12.11.2015, Ausschussvorlage SIA 19/43 – Teil 1, S. 44-51; ebenso 

unter https://www.hugo-sinzheimer-institut.de/data/Stellungnahme_HessBGG.pdf. 

 

 

X. Praxis- und populärwissenschaftliche Beiträge sowie (verschriftlichte) 

Interviews 

 

Informationsdienst „Schwerbehindertenrecht und Inklusion“ im Bund-Verlag, mit 

praxisorientierten Beiträgen insbesondere für die Schwerbehindertenvertretung: 

- Wer hat Kenntnis von einer Schwerbehinderung? – BAG v. 25.04.2024 – 8 AZR 

143/23, Informationsdienst 2/2025, S. 7-8. 

- Einfache und Leichte Sprache verhindern Barrieren, Informationsdienst 11/2024, S. 5-

6. 

- Begleitung im Krankenhaus, Informationsdienst 11/2024, S. 2. 
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- Anspruch auf ein barrierefreies Verwaltungsverfahren, Informationsdienst 1/2024, S. 

11-12. 

- Neues Jahr, neues Recht – ein Überblick, Informationsdienst 1/2024, S. 2-3. 

- Recht auf Sitzungsteilnahme, Informationsdienst 12/2023, S. 2. 

- Kenntnis von einer Schwerbehinderung bei internen Bewerbungen – LAG Sachsen-

Anhalt v. 28.3.2023 – 4 Sa 186/22, Informationsdienst 11/2023, S. 7-8. 

- Im Homeoffice gesetzlich unfallversichert, Informationsdienst 8/2023, S. 2-3. 

- Schulung von Bürokräften der SBV – LAG Berlin-Brandenburg v. 3.11.2022 – 26 TaBV 

751/22, Informationsdienst 6/2023, S. 7. 

- Ein Gesetz auf dem Prüfstand [Barrierefreiheit], Informationsdienst 6/2023, S. 4-6. 

- Auskunft über Leistungsbeurteilungen – LAG Hamburg v. 22.4.2022 – 7 TaBV 8/21, 

Informationsdienst 12/2022, S. 7. 

- Wer soll das bezahlen?, Informationsdienst 11/2022, S. 6. 

- Diskriminierende Kündigung? – BAG, 2.6.2022 – 8 AZR 191/21, Informationsdienst 

10/2022, S. 10. 

- SBV-Wahl barrierefrei machen, Informationsdienst 8/2022, S. 2-3. 

- Zählt Bereitschaftsdienst als Mehrarbeit?, Informationsdienst 3/2022, S. 8. 

- Der Schulungsanspruch von SBV und Wahlvorstand, Informationsdienst 12/2021, S. 

6-7. 

- Schwerhörigkeit ist kein Kündigungsgrund – EuGH 15.7.2021 – C-795/19 (Tartu 

Vangla), Informationsdienst 11/2021, S. 8. 

- Angemessene Vorkehrungen, Informationsdienst 11/2021, S. 6. 

- Schwerbehinderung rechtzeitig mitteilen – BAG 17.12.2020 – 8 AZR 171/20, 

Informationsdienst 7/2021, S. 12. 

- Finanzielle Leistungen, Informationsdienst 7/2021, S. 10. 

- European Accessibility Act, Informationsdienst 4/2021, S. 11. 

- Europäisches Behindertenrecht, Informationsdienst 4/2021, S. 10. 

- Keine Wahlwerbung durch die SBV – LAG Hessen 25.5.2020 – 16 TaBV 147/19, 

Informationsdienst 1/2021, S. 10. 

- Kündigungsschutz der SBV, Informationsdienst 11/2020, S. 3-4. 

- Nichteinladung zum Vorstellungsgespräch – LAG Rheinland-Pfalz, 3.12.2019 – 8 Sa 

187/19, Informationsdienst 9/2020, S. 6. 

- Gut vertreten auf allen Ebenen, Informationsdienst 4/2020, S. 5-6. 

- Anforderungen an Arbeitsplatz-Fernsehen für Schwerhörige – LAG Berlin-

Brandenburg 18.1.2017 – 20 Sa 956/16, Informationsdienst 3/2020, S. 7. 

- Barrierefreiheit durchsetzen, Informationsdienst 3/2020, S. 5-6 (mit Maren Conrad-

Giese). 

- Arbeitsassistenz für Weiterbildung – LSG Berlin-Brandenburg, 23.1.2019 – L 18 AL 

66/17, Informationsdienst 9/2019, S. 8. 

- Informieren ohne Barrieren, Informationsdienst 9/2019, S. 5-6. 

- Hinweispflicht auf Zusatzurlaub – LAG Niedersachsen 16.1.2019 – 2 Sa 567/18, 

Informationsdienst 7/2019, S. 8. 

- Schlichter für Barrierefreiheit, Informationsdienst 7/2019, S. 2. 

- Recht auf Gleichbehandlung, Informationsdienst 4/2019, S. 7. 

- Umfang der SBV-Anhörung – ArbG Hamburg, 12.6.2018 – 21 Ca 455/17, 

Informationsdienst 1/2019, S. 8 (mit Diana Ramm). 

- Gemeinsam für Rehabilitation, Informationsdienst 1/2019, S. 7 (mit Diana Ramm); 

- Wenn das Integrationsamt zustimmt, Informationsdienst 1/2019, S. 5 (mit Diana 

Ramm). 

- Versammlung der schwerbehinderten Menschen, Informationsdienst 1/2019, S. 3-4 

(mit Diana Ramm). 
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- SBV und Einigungsstelle, Informationsdienst 1/2019, S. 2 (mit Diana Ramm). 

- Anforderung an ein ordnungsgemäßes BEM – LAG Rheinland-Pfalz vom 10.10.2017 – 

6 Sa 43/17, Informationsdienst 8/2018, S. 8 (mit Diana Ramm). 

- Fallbeispiel zum BEM, Informationsdienst 8/2018, S. 5 (mit Diana Ramm). 

- Leistungen und Hilfen im Rahmen des BEM, Informationsdienst 8/2018, S. 3-4 (mit 

Diana Ramm). 

- Koalitionsvertrag: 7 wichtige Neuerungen, Informationsdienst 6/2018, S. 3-4 (mit 

Diana Ramm). 

- 5 Fragen zur Barrierefreiheit, Informationsdienst 6/2018, S. 2 (mit Diana Ramm). 

- Diskriminierung im Bewerbungsverfahren – LAG Hamm vom 13.6.2017 – 14 Sa 

1427/16, Informationsdienst 4/2018, S. 8 (mit Diana Ramm). 

- Der Inklusionsbeauftragte, Informationsdienst 4/2018, S. 7 (mit Diana Ramm). 

- 7 Fragen zum Budget für Arbeit, Informationsdienst 4/2018, S. 5-6 (mit Diana Ramm). 

- Leistungen zur Teilhabe, Informationsdienst 4/2018, S. 2-3 (mit Diana Ramm). 

- Vertrauensperson muss Büro wechseln – LAG Schleswig-Holstein, Beschluss vom 

26.4.2017 – 6 TaBV 47/16, Informationsdienst 12/2017, S. 4-6 (mit Diana Ramm).  

- Ausbildung fördern!, Informationsdienst 12/2017, S. 4-6 (mit Diana Ramm). 

- Barrierefreiheit in Betrieben und Dienststellen, Informationsdienst 12/2017, S. 2-3 (mit 

Diana Ramm). 

- Gleichstellung im Arbeitsleben, Informationsdienst 11/2017, S. 2-4 (mit Diana Ramm). 

 

Entwicklungen im europäischen Arbeits- und Sozialrecht, Beitrag im Podcast Systemrelevant 

der Hans-Böckler-Stiftung, Folge 232, 27.02.2025 (zusammen mit Ernesto Klengel) mit 

Transkript unter https://www.boeckler.de/de/podcasts-22421-entwicklungen-im-

europaischen-arbeits-und-sozialrecht-67235.htm. 

Einfache und Leichte Sprache im Umgang mit Behörden und Leistungserbringern, Reha-Info 

der BAR 5/2021, S. 6. 

„Die Wahlen zur Selbstverwaltung müssen attraktiver werden.“ – Daniel Hlava zur sozialen 

Selbstverwaltung, Kommentar „Zur Sache“, Magazin Mitbestimmung 4/2021, S. 55. 

Soziale Selbstverwaltung: Ein Eckpfeiler demokratischer Mitbestimmung in der 

Sozialversicherung, März 2021, unter https://netzwerk-sozialrecht.net/soziale-

selbstverwaltung-ein-eckpfeiler-demokratischer-mitbestimmung-in-der-

sozialversicherung/. 

Soziale Selbstverwaltung: Bessere Freistellungsregelungen für ehrenamtliche Mitglieder, 

März 2021, unter https://netzwerk-sozialrecht.net/soziale-selbstverwaltung-bessere-

freistellungsregelungen-fuer-ehrenamtliche-mitglieder/. 

„Der Gesetzgeber hat vermutlich in Teilen gegen EU-Recht verstoßen.“ – Daniel Hlava über 

Arbeitnehmerentsendung nach neuem EU-Recht, Kommentar „Zur Sache“, Magazin 

Mitbestimmung 1/2021, S. 55. 

„Es drohen Freiheitsstrafen von bis zu fünf Jahren.“ – Daniel Hlava erklärt, warum der 

Missbrauch von Kurzarbeitergeld kein Kavaliersdelikt ist, Kommentar „Zur Sache“, 

Magazin Mitbestimmung 3/2020, S. 71. 

"Das Gesetz ist gut, doch es allein kann nichts am Arbeitsdruck ändern." – Daniel Hlava zum 

Paketboten-Schutz-Gesetz, Kommentar „Zur Sache“, Magazin Mitbestimmung 1/2020, S. 

55. 
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Pro & Contra – Soll die Nachunternehmerhaftung in der Paketbranche verschärft werden?, 

Magazin Mitbestimmung 03/2019, S. 9. 

Arbeitszeiterfassung: „EuGH-Urteil hat weitreichende Konsequenzen“, Interview mit Daniel 

Hlava, unter https://www.boeckler.de/de/interviews-17944-arbeitszeiterfassung-eugh-

urteil-hat-weitreichende-konsequenzen-20044.htm. 


