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Die Entwicklung von Migrantenorganisationen und ihre Rolle im zivilgesellschaftli-
chen Engagement

Christine Huth-Hildebrandt und Gerd Stiwe

Die Tragerstruktur sozialen und zivilgesellscheften Engagements in Deutschland ist in
Bewegung geraten. Es entwickelt sich eine Neuorguml ein struktureller Umbau hin
zu einer Aktivgesellschaft mit mehr Biirgerbeteitigd Kleine private Trager und Initiati-
ven, gemeinnitzige GmbHs, Stiftungen und Vereind ais zivilgesellschaftliche Akteure
ein nicht mehr wegzudenkender Faktor. Auffallig deiss Migrantenorganisationen in die-
sem Zusammenhang zwar wahrgenommen werden, jetioehderen sichtbare Einbezie-
hung. Blickt man auf die Forder-Programme von Bund Landern zu zivilgesellschaftli-
chem Engagement, so scheinen sich die Integratratesgien hier nur langsam zu konkre-
tisieren, und das, obwohl Inhalte und Ausrichtungefer Programme zur Unterstiitzung
zivilgeselzlschaftlichen Engagements die Interesieser Organisationen augenscheinlich
betreffen®

Integration und zivilgesellschaftliche Teilhabe vorMigrantenorganisationen

Studien zu Organisationsgrad und Organisationgsirales eingewanderten Bevolke-
rungsteils sind Uberwiegend aus der Perspektiv&Edivicklung in der BRD beschrieben
und lassen den Blick auf die ehemalige DDR hin e Bntwicklungen in den Neuen
Bundeslandern aul3er Acht. Deren Besonderheitenewdedliglich am Rande vermerkt,
oder im Landervergleich werden sie auf eine eitibké Landergruppe reduziert, mit der
Begriindung, der Zuwanderer-Anteil sei dort vergisigeise gering.Migrantische Initia-
tiven und Vereine unterscheiden sich aber in wéiseat Punkten nicht nur von der her-
kommlichen deutschen Vereinskultur; sie sind anatben Neuen und Alten Bundeslan-
dern sehr unterschiedlich zusammengesetzt undisigdnOhne ihre historischen Ent-
wicklungen — basierend auf der unterschiedlichesl@derpolitik der beiden damaligen
deutschen Staaten — sind sie nicht zu verstehdieninwanderergruppierungen jedoch
verstarkt in zivilgesellschaftliches Engagemenberogen werden, missen diese Unter-
schiede mit bedacht werden, um zielfiihrende Bgtailjs-Strategien erfolgreich planen zu
konnen.

Migrantenorganisationen im Osten und im Westen

Jahrzehntelang bestand kaum Interesse an den @aanen der nichtdeutschen Bevdlke-
rung. In der BRD wurden Migrantinnen und Migrangds Adressatinnen und Adressaten
von Sozialer Arbeit und weniger als Akteure geseldenselbst definieren, fur welche
Inhalte sie sich engagieren und welche Formenréesilligen Engagements sie hierzu
wahlen. lhre Organisationen wurden allgemein alkufwereine und sozialintegrativ er-
ganzende Organisationen zur Auslandersozialarbsthyieben. Ob diese Gruppierungen
nicht auch eine politische Funktion im Rahmen gedellschaftlichen Engagements erful-
len kdnnten, wurde nicht diskutiert, da politiscggyagement unerlaubt war. In der DDR
war Auslandern und Auslanderinnen die Selbstorgdiois untersagt, sie bestand deshalb
nur informell. In den Neuen Bundeslandern kommzghjrdass der nichtdeutsche Bevdlke-
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rungsteil seit der Vereinigung beider deutscheatstaeinen Umbruch erlebt hat, der sich
von dem der deutschen DDR-Bevolkerung deutlichrsoteeidet. Im Zeitverlauf haben
sich in den Alten und Neuen Bundeslandern dahdr eaght unterschiedliche Organisati-
onstypen der Migrantenorganisationen herausgebi@een Strukturen nicht nur eng mit
den Biografien ihrer jeweiligen Mitglieder verbumgeondern auch an die Bedingungen
und Voraussetzungen der Mehrheitsgesellschaft erehcEinwanderungs- und Integrati-
onspolitik gekoppelt sind.

Lange Zeit wurde wenig bedacht, dass Migrantenasg#ionen sich sehr wohl an den ge-
sellschaftlichen Gestaltungsprozessen beteiligeméd und die Bedeutung ihrer lebendi-
gen Vereinskultur wurde nicht erkannt. Migrantemmiee wurden beliebig entweder als
integrationshemmend oder als integrationsfordetasisifiziert, jedoch ohne aus diesen
Zuschreibungen Konsequenzen zu ziehen. Zwischénbhesind die Migrantenorganisati-
onen langst den Weg eingraktischen Handlungsintegrationjegangen, wobei auch
hier nach den Alten und Neuen Bundeslandern Zerdiizieren ist, da die Organisationen
sehr von ihrem jeweiligen einwanderungsgeschidiglcHintergrund deutlich gepragt
sind.

In der BRD wurden die Migrantenorganisationen uisgtich alsArbeitervereinegegrin-
det und al8egegnungszentrdiir die eigenen Landsleute eingerichtet. Odemnsieen —
offiziell benannt alKulturvereine— an derParteien der Herkunftslanderientiert und in
ihrer Arbeit ein Spiegel der politischen Situatiarden Herkunftslandern. Es kann auch
nicht — wie dies héaufig geschieht — pauschal #genMigrantenorganisationen gesprochen
werden. Sie sind tatsachlich sehr viel differerneiennd bewegen sich in einem Spektrum
einer an den Herkunftslandern ausgerichteten Ralis hin zu Vereinen mit integrativen
Ansatzen und interkulturellen Ausrichtungen. In di&uen Bundeslandern wurden wegen
des friheren Verbots erst nach der Wende etliclieiMgungen gegriindet. Wie diese im
sozialraumlichen Feld agieren, ist bisher aber kaatersucht worden.

Die Selbstorganisationen der ersten Stunde in denltdn Bundeslandern

Far Migrantinnen und Migranten der ersten Genenatiar die in der BRD Ubliche Ver-
einskultur fremd. Im Vergleich zu den Organisationer Mehrheitsgesellschaft hatten
sich die Grindungsmitglieder von Migranten-Vereimgen neben allen Sprachschwierig-
keiten und -barrieren auch die in Deutschland acbtnden rechtlichen und institutionel-
len Erfordernisse und Formalitaten einer Vereinsduing anzueignen. Hierbei gab es
kaum offizielle Unterstitzung oder Hilfen. LedidliSozialberater oder Sozialarbeiter in
den Auslanderberatungsstellen fungierten als Tiedfin das sozialen Umfeld und in die
deutschen Institutionen hinelrBereits in dieser frilhen Phase entwickelten Mitgnaor-
ganisationen ihre Mittlerrolle, indem sie einerselite Sichtweisen und Erfahrungshorizon-
te ihrer Herkunftskultur reflektierten und den dsmilien Kooperationspartnern vermittelten
und zum anderen als lernende Organisationen denaigMitgliedern die Anforderungen
und Verfahrensweisen der Mehrheitsgesellschaftspiekelten.

Die ersten Vereine waren Zusammenschlisse, in eeldle Migrantinnen und Migranten
"ihren" Platz, ihren Ort finden und selbst gestalten kennum sich mit Landsleuten tref-
fen zu kdnnen. In Stadtteilen mit hohem Zuwandesantgil entstand ein Verein neben
dem anderen, meist jede Nationalitatengruppe &lr. &fon der Mehrheitsgesellschaft fast
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unbemerkt entwickelte sich eine Selbsthilfekulpatallel zu den Strukturen der betreuen-
den Wohlfahrtsverbande, da sich Neuankommendeiarsal an diejenigen wendeten, die
bereits einen Informationsvorsprung vorweisen kennind die ihre Herkunftssprache
verstanden. Wenn das eigene Wissen der Vereinsadigglnicht ausreichte, wurden die
Landsleute dann an die Beratungsstellen weiteriesem, so dass sich an vielen Orten
eine enge Zusammenarbeit mit den Migrations-Begassiellen der Wohlfahrtsverbénde
entwickelt hat.

Vereinsarbeit war Ehrenamt und ist es bis heutBtgris geblieben. Das hat zur Folge,
dass die finanzielle und personelle AusstattungWigranten-Verbande und -Vereine
mehr als unzureichend ist. Nur wenige Zusammensséalderersten Stunde‘konnten
sich etablieren und verfiigen heute Uber eigeneivaéime, Treffpunkte oder gar Zen-
tren. Die meisten Verbande klagen Uber Zustandddegels. Das Erledigen von Tatig-
keiten fur den Verein wird zum Teil in die Privatépe der Vorstadnde und ehrenamtlich
Mitarbeitenden gelegt. Sprachbarrieren und -schgkeiten erschweren zudem bis heute
die Kooperationen mit zivilgesellschaftlichen Akten der Mehrheitsgesellschaft. Nach
innen hingegen besteht oft eine feingliedrige Veameg, da vieles tber informelle Kon-
takte verlauft und nicht Uber ein regulédres Vemiganigramm, so dass ein grof3er Kreis
passiver und aktiver Mitglieder im Umfeld existjeter nach auBen kaum sichtbarist.

Interkulturelle Zusammenschlisse an spezifischeaniEém ausgerichtet, existieren bei den
Vereinen der ersten Generation weniger. Sie wirlah aul3en meist geschlossen. Koope-
ration mit deutschen Vereinen und Organisationbhe&g eher selten. Dies liegt nicht al-
lein an der Geschlossenheit der einzelnen Versorgern auch an der mangelnden Ko-
operationsbereitschaft der anderen Akteure vor\@dbei ein wichtiger Punkt fur die Ak-
teure der ersten Selbstorganisationen sicherlich aar, Hemmungen Gberwinden zu
missen, um sich in einer fremden Sprache zu auBachzwar nicht im Umgang mit Per-
sonen im taglichen Alltag, sondern mit Institutionend Amtern. Heute ist vieles einfacher
und selbstverstandlicher geworden, doch das Probigrdem Schriftverkehr besteht wei-
terhin, wenn die deutsche Schriftsprache nichtrgelgerden konnte, so dass weiterhin
Hilfe benotigt wird.

Migranten und Migrantinnen in den Neuen Bundeslanden

Die Geschichte der Zuwanderung in die DDR und daisveklungen nach der Wende
haben zur Folge, dass auch das Vereinsleben iNdeen Bundeslandern bis heute deut-
lich anders als in den Alten Bundeslandern verl&kfnn man in der ehemaligen BRD
von Abgrenzungyegentber der zugewanderten Personengruppe spyschear es in der
DDR mehr einéAbschottungyegentber den Fremden. Die Prasenz von Auslameerin
und Auslandern war eng an die Interessen der SEBpgelt. Ihnre Anwesenheit war das
Symbol fur eine Politik degroletarischen Internationalismus“Auslanderinnen und
Auslander wurden als Privilegierte wahrgenommeifgrand einer der Bevdlkerungon
oben” verordneteninternationalen Solidaritat”. Sie lebten von der DDR-Bevolkerung
meist getrennt. Kontakte waren nicht erwinschtlategration wurde nie als eine gesell-
schaftliche Aufgabe gesehen. Einreisen erfolgteBeminn auch nicht zum Beheben eines
Arbeitskraftemangels im Land. Es kamen politischietlinge oder zu qualifizierende
junge Leute aus sozialistischen und kommunistisgierten Bruderlandern, die Facharbei-
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terprogramme durchliefen oder ein Studium in deobberten’ Ihre Aufenthalte wurden
immer als zeitlich begrenzte gesehen. Erst ab M#teB0er Jahre kamen aufgrund des
sich entwickelnden Arbeitskraftemangels Vertragsaebinnen und Vertragsarbeiter hin-
zu. Diese waren in ethnisch homogenen Wohnheimtrgebracht und standen unter
standiger staatlicher Aufsicht. Sie hatten keirtBvidluellen Arbeitsvertrage mit einklag-
baren Rechten, sondern kamen aufgrund von VertrdgeBDR mit den jeweils beteilig-
ten Staaten. Selbstorganisationen waren verbotemdzh entstanden ethnische Netzwer-
ke mit zum Teil Uberregionalen Strukturen. Diesarken aber nicht als Interessensvertre-
tung fungieren, weil ein Auftreten als solche im @éfentlichkeit nicht moglich war.

Mit der Wende verédnderten sich die Lebens- und Estatigkeitsbedingungen des aus-
landischen Bevolkerungsteils grundlegend und vielssten das Land verlassen. Gegen
Ende 1989 hielten sich noch Gber 90.000 PersonenZzvecke der Erwerbsarbeit in der
DDR auf. Ein Jahr spater hatte sich die Anzahlndeh Erwerbstatigen unter ihnen bereits
auf ein Drittel reduzier.Diejenigen, die ihren Arbeitsplatz nach der Wenedoren, hat-
ten auch keinen Anspruch mehr auf einen PlatzneameiWohnheim. Zudem verblieben sie
in einem rechtlich nicht definierten Status, dest @n Jahr 1997 grundsatzlich geklart
wurde. Etliche waren deshalb gezwungen, ihren Lelogerhalt auf ,illegalem’ Wege
verdienen. Selbstorganisation war fur diese GrujgreMigrantinnen und Migranten daher
uberlebensnotwendig. Anders als in den Alten Buldgelern wurden solche Selbstorgani-
sationen meist mit engagierten Deutschen gemeigsgriindef, was mit zur Folge hatte,
dass sich diese Gruppe der Migrantinnen und Migranur teilweise Uber die ethnische
Zugehorigkeit definiert und die inhaltliche Ausriahg der Selbstorganisationen den
Schwerpunkt zum grofRen Teil auf Hilfe- und Berasiatggkeiten legt. Neue Zuwande-
rung erfolgte nach der Wende dann durch ,Spatadissjgjidische Kontingentflichtlinge
aus den Nachfolgestaaten der Sowjetunion und g Fliichtlinge, die den Landern
nach dem Kdnigsteiner Schliissel zugewiesen wustedass in die Neuen Bundeslander
vorwiegend Personen aufgenommen wurden, die gral&énnicht freiwillig kamen und
fur ihren Lebensunterhalt auf 6ffentliche Geldegamiesen waren.

Strukturen migrantischer Organisationen heute

Heute ist die Landschaft der MigrantenorganisataneDeutschland pluraler geworden
und unterscheidet sich nach herkunftshomogenehkyhftsheterogenen und deutsch-
auslandischen Vereinen. Nach Jungk liegen die Xiesehwerpunkte besonders im Be-
reich der Selbsthilfe bezogen auf die verschiedémdenslagen, der Pflege kultureller
und religidser Traditionen, der gruppeninterneriZeiggestaltung, der herkunftslandorien-
tierten Parteinahmen, aber auch bei einer Intemegseretung gegentber der Mehrheits-
gesellschaft® Eine Organisationsstudie aus dem Jahr 20gdmmt zu den folgenden
Vereinstypen, die sich u. E. bis heute nicht sigaift verandert haben:

Vereinstyp %
Kulturvereine 22,3
Begegnungszentren 16,5
Soziale- und humanitare 14,9

" Elsner & Elsner 1992.

8 Aus IAB Werkstattbericht, nach Weiss 2007:3.

° Weiss 2005:82f.

10 Jungk 2000 sowie Fijalkowski und Gillmeister 1997.

u Organisationsstudie ,Ausléandische Vereine in Deutschland”, aus Hunger 2002, S. 10.



Vereine

Sport- und Freizeitvereine 14,8
Religiose Vereine 11,6
Politische Vereine 5,3
Familien- und Elternvereing 5,2
Wirtschaftsvereine 4.7
Vereine fur einzelne Grup-| 4,6
pen

Keine Angabe maoglich 0,1
Summe 100

Der mit tiber 50% hohe Anteil von KulturvereinengBgnungszentren und sozial-
humanitaren Vereinen ist aus der Geschichte devdtiderung und der zugehérigen Aus-
landerpolitik der westdeutschen Bundeslander zsteken, da auch die politisch ausge-
richteten Vereinsgriindungen mit dem Nariertur oderBegegnungersehen wurden,

um sich in der BRD iiberhaupt formal organisieretkémnnent?

Obwonhl alle Migrantenorganisationen mit ahnlichem8ierigkeiten zu kdmpfen hatten,
gab es auf regionaler Ebene nicht nur unterscloieellOrganisationsentwicklungen, son-
dern bei den herkunftshomogenen Vereinen auch eftesritditensetzungen. Anhand der
eingetragenen Vereine wichtiger Anwerbelanderieselunterschiedliche Gewichtung bis
heute nachvollziehbar.

Die sehr friih gegrindetétalienischen Vereingvaren als Kultur- und Begegnungsvereine
eng mit dem Herkunftsland verbunden und von Anbegiit den deutschen Betreuungs-
organisationen der Caritas verkntipft, aber auctderitKatholischen Missionsarbeit, die
eigens italienischsprachige Auslanderpfarrer inBR® holte. Religiése Vereine entstan-
den daher nur wenige.

Die spanischen Vereinerganisierten sich in der BRD ebenfalls als Kulaseine, haben
sich aber aufgrund der politischen Ausrichtungshferkunftslandes unter dem Franco-
Regime von Anbeginn an auch auf das Leben in Dklatisd und hier besonders auf die
Schulsituation in Deutschland konzentriert. Flsdi&ruppierung gilt ebenfalls, dass die
religiosen Bedirfnisse von der katholischen Kirabgedeckt wurden, so dass hier kein
zusatzlicher Bedarf vorhanden war.

Die griechischen Zuwanderer und Zuwanderinnen halménin der BRD bereits in den
sechziger Jahren bundesweit\d&band Griechischer Gemeinderganisiert. Dabei war
die Opposition gegen die Militarjunta in Griecherdaein wichtiges Thema, aber auch —
ahnlich wie bei den Gruppen aus Spanien — das ThteeraKinder im Deutschen Schul-
system, wobei es hier eine Spaltung in der infcakin Ausrichtung bei den Migrantenor-
ganisationen gab, da die Griechen — im GegensaleziEpanischen Elternvereinen —
uberwiegend fur die Grindung eigener nationaleutcheintraten. Eine Politik die grol3-
teils bis heute vertreten wird. Die religiosen Bedisse deckt die griechisch-orthodoxe
Metropolie mit ihren zahlreichen Kirchengemeindenganzen Land ab, daher ist auch
hier der Anteil religidser Vereine nur gering.

123, hierzu in Dohse 1981 die Kapitel ,Das Beispiel der politischen Disziplinierung* und ,Einschiichterung
durch Rechtsunsicherheit".



Die Entwicklung detmmigranten-Vereine aus der TUurkear ebenfalls durch die dortige
innenpolitische Situation gepragt, insbesonderedssn Putsch der Militars im Jahr 1980,
da die in der Turkei unterdriickten politischen kntturellen Konflikte zum Teil auch in
und von der BRD aus ausgetragen wurden. Heute metwaeiger die am Herkunftsland
ausgerichteten politischen Gruppierungen, sondeen die religidsen Vereine und Ge-
meinschaften einen wichtigen Platz ein.

Religidse Vereinigungen muslimischer Ausrichtung

Die Selbst- bzw. Neuorganisation der Muslime in 8elnland begann in den sechziger
Jahren. In den Wohngebieten wurden kleine Moschiemegegriindet, die sich in der
Regel aus Angehdrigen eines Herkunftslandes zusaseteen. Diese Form des Zusam-
menschlusses einer Gemeinde gruppiert um Bloecheéwar aus den Herkunftslandern
bekannt und wurde mit der in Deutschland tUblichemfeiner Vereinsgrindung zu einem
‘Moscheevereirzusammengefuhrt. Die Schaffung dieser religidBemichtungen fur
muslimische Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen gakainter ganz anderen Voraus-
setzungen und Bedingungen, als dies bei den c¢binisti Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern anderer Herkunftslander der Fall war. &iztére wurden von den Kirchen Aus-
landsmissionen beauftragt und muttersprachlichstlédgie aus den Herkunftslandern zur
geistlichen Betreuung verpflichtet. Der muslimis&evdlkerungsteil war hingegen weit-
gehend auf sich allein gestéfftkaum bekannt war, wie sich die Moscheegemeinden in
haltlich organisieren, dass sie den Blick nicht awir religiose Angelegenheiten richten,
sondern ganzheitlich denkend, die sozialen Bedigguanhrer Mitglieder, sowie kulturelle
und politische Angelegenheiten dabei nicht aul3et lassen. Religiose Unterweisung und
muslimisches Gemeindeleben ist hier als etwas Zosagehoérendes zu sehen, was zu
Beginn der Etablierung von Moschee-Vereinen inMehrheitsgesellschaft durch man-
gelndes Interesse Uberhaupt nicht zur Kenntnisrgeren wurde.

Eine formelle Mitgliedschaft in den Moscheegememi nicht tblich, da die Zugehdrig-
keit zum Islam durch Geburt oder Konversion erfo@bwohl nach Herkunftslandern aus-
gerichtete islamischen Gemeinden weiterhin existierichten sich heute viele an alle
Muslime in ihrem Einzugsbereich, um diese in ihmeligiosen Pflichten zu begleiten und
zu unterstiutzen. AulRer den Vereinen und Verbamdlersich als Moscheevereine fur die
allgemeinen religiosen Belange der Muslime zustfithlen, sind vielfaltige Organisati-
onen entstanden, die sich an bestimmte Zielgruppesrhalb der muslimischen Gemein-
schaft richten, wie Jugendliche, Studenten odendfraoder die ganz bestimmte Aufgaben
verfolgen und Sozial-, Hilfs- oder Bildungswerkerkéen. Es ist ein weitreichendes und
sehr differenziertes, nicht formal strukturierteag@hisationsnetz entstanden, das den Be-
dirfnissen der Muslimas und Muslime auf verschieddabenen und in verschiedenen
Formen gerecht zu werden versucht, wobei die bestiEn Angebote von den Moschee-
vereinen Uber Reiseunternehmen zur Durchfihrun§\gifahrt bis hin zu muslimischen
Bestattungsunternehmen reichen.

Entwicklungen

Die Vereinstypologisierung der in Deutschland etraggenen auslandischen Vereine ist
zwar nicht sehr stringent, dennoch lassen siclhiaifendenzen erkennen und erklaren, die
u. E. noch heute zutreffend sind.

13 schiffauer, W. 1993.



Auslandische eingetragene Vereine in Deutschlact Wereinstyp®
Vereinstyp Italienische| Spanische | Griechi- Turkische
Vereine % | Vereine % | sche Verei-| Vereine %
ne %
Elternverein 2,0 32,7 14,8 4,1
Sportverein 10,9 13,6 14,7
Religioser Verein 3,0 15 1,1 23,0
Politischer Verein 0,5 0,4 7,6 1,8
Begegnungsverein 14,0 11,3 6,9 13,8
Kulturverein 15,8 19,3 18,6 13,9
Familienverein 8,0 51 - 0,2
Berufsverein 3,3 2,2 4,0 4,2
Sozialer Verein 9,5 2,9 2,7 11,6
Freizeitverein 13,8 7,3 7,6 8,9
Humanitarer Verein 1,3 0,7 - 0,4
Heimatverein 3,5 1,5 7,6 1,2
Frauenverein 0,3 1,1 0,2 0,0
Wirtschaftsverein 0,5 1,5 0,0 0,5
Centro Espanol - 1,8 0,0 -
Griechische Ge- - - 13,9 -
meinde
Studentenverein - - 0,4 0,3
Seniorenverein - - 0,9 0,5

Elternvereine

Spanische und griechische Vereine verweisen aghdineiten Organisationsgrad der Mit-
glieder bezogen auf ihrer Rolle und Funktion akeil Das trifft auf die Vereine aus der
Turkei weniger und auf die italienischen Vereingmeinmal weniger zu. Bisher ist dieses
Phanomen noch nicht untersucht worden, obwohludi8h erwiesen ist, dass italienische
Kinder neben denen mit tlirkischem Migrationshintengl zu der besonders bildungsfer-
nen und bildungsbenachteiligten Gruppe in Deutschgehérert® Auch kann aufgrund
engagierter Elternvereine nicht automatisch aué gnd3ere Integrationsbereitschaft der
Kinder dieser Mitglieder in das deutsche Bildung$sm und in die deutsche Gesellschaft
geschlossen werden. Dies zeigt sich an der Gruppgriaechischen Elternvereine, da von
diesen zum grof3en Teil fur griechische Schulen mgi&und auf muttersprachlichen Un-
terricht gedrangt wird, so dass griechische Schiilen und Schuler in Deutschland zum
Teil trotz Abitur kaum Deutsch sprech&h.

4 Erhebungen von Hunger 2004 auf der Basis des Gesamtarchivs auslandischer Vereine in Deutschland im
Bundesverwaltungsamt.

5 Alba, u.a 1994, Kristen 2002, Kristen 2003. Martin 2007.

16 3. hierzu Damanakis2005 und Kanavakis 1989.



Sportvereine

Auffallend ist die Zunahme von Sportvereinen. Hs¢rine Entwicklung zu verzeichnen,
die offensichtlich den Bedurfnissen der jingerenésation gerecht wird. Auch bedeutet
die Existenz turkischer Sportvereine nicht, dashmen nur Manner organisiert sind. Da
der Personenkreis mit tirkischem Migrationshintengrmeist muslimischen Glaubens ist,
besteht das Vor-Urteil, Madchen und Frauen diesgsatlonshintergrundes wirden sich
wenig bis gar nicht sportlich betéatigen. Heute gibhicht nur in Berlin, wie beim Verein
Turkiyemsport’ sondern bundesweit in etlichen tiirkischen Fussilnen eine Frauen-
fuRballabteilung. Auch die Vorstellung, Muslimasrad€in nicht Schwimmen, gerat durch
die mediale Rand-Debatte um die Burkini in Bewegtfhg

Religiose Gemeinschaften

Da die eingewanderte Personengruppe mit christiicHentergrund von den christlichen
Kirchen betreut wird, zeichnen sich die Entwicklandei den muslimischen Gemein-
schaften in einem abweichenden Verlauf ab. Intaréssind hier besonders diejenigen
Gruppierungen, in denen sich die zweite und d@eaeration der Eingewanderten organi-
siert hat. In den muslimischen Jugend- oder Akakergruppierungen wie z.B. deRat
muslimischer Studierender und Akademitkezhen sich die Fragen Uberwiegend darum, ob
und wie die Religion in Deutschland heute gelelat gelehrt werden kann. Hierzu kénnen
die Eltern meist keine Hilfestellungen geben, @assth als Zuwanderinnen und Zuwande-
rer einer Minderheit ebenfalls in einem Findunggpss sehen. Oft sehen sich die Akteure
in den Jugendverbanden als Briickenbauer und Uber-\eermittler in die eigene Com-
munity hinein. Sich selbst beschreiben sie alsdhens mit,multiplen Identitaten” multi-
ethnisch und plural ausgerichtet. Auffallend istliasen Gruppierungen der Zuwachs an
weiblichen Jugendlichen und jungen Frauen, die4uen Teil sogar die Mehrheit bilden,
wie beispielsweise in déduslimischen Jugend in Deutschland.

Politische Vereine, Begegnungsvereine und Kulturveine

Diese Vereinstypologisierungen sind nach Ansichifasser am wenigsten aussage-
kraftig, da sich die Vereine dggrsten Stunde‘unabhangig von ihren inhaltlichen Aus-
richtungen meist unter der Rubrik Begegnung oddtukwerortet haben, da ihnen als aus-
landische Vereine zur damaligen Zeit kaum anderglidikeiten gegeben waren. Addiert
man die Zuschreibungen und fligt noch die Heimaineneinzu, so ergeben sich flr die
herkunftsorientierten Verbande andere Gewichtungksrsie das Vereinsregister ausweist.
Fur die italienischen Vereine betragt diese Ausuol insgesamt 33,8 %, fur die spani-
schen Vereine 32,5 % fir die griechischen Vere& 36 und fir die Vereine aus der
Tarkei 30,7 %, so dass diese Ausrichtung insgesisrioritar anzusehen ist. Bei den
Vereinen aus der Turkei rangiert diese Ausrichtaoch vor den religids orientierten Ver-
einen mit 23,0 %.

Fazit

Bei den Vereinen ist weiterhin eine starke Origuiig an der nationalen Herkunftskultur
auszumachen. Ebenfalls ist eine Tendenz von demdbme von Betreuungsaufgaben hin
zu mehr Ubernahme vdeigenverantwortungu beobachten. Wahrend die Vereinsgriin-
dungen der ersten Generation Uberwiegend als Bagggstatten dienten, so haben diese

7 Siehe http://www.taz.de/1/archiv/print-archiv/printressorts/digi-
artikel/?ressort=le&dig=2009%2F09%2F04%2Fa0088&cHash=ecff15b850 und
http://www.faz.net/s/RubBC20E7BC6C204B29BADA5A79368B1E93/Doc~E244BDFA0413E43348E7B8878D
75CC254~ATpl~Ecommon~Scontent.html

18 Eine speziell fiir Muslimas entworfene Schwimmkleidung.




heute mehr den Anspruch einer politischen, geselficchen Interessenvertretung und
sehen sich als politische, gesellschaftliche Algdur ihre Gruppe in die Mehrheitsgesell-
schaft hinein. Dies geht einher mit ihrer zunehneenélkzeptanz in der Mehrheits-
Gesellschaft im Zuge des angestrebten und bundegeférderten staatlichen Integrati-
onskurses.

Nach innen agieren die Vereine zwar weiterhinHale zur Selbsthilfeda dieser Bedarf
weiterhin vorhanden ist. Nach auf3en fungierentséz bereits auch aRartnerfur offent-
liche Institutionen und andere zivilgesellschaltlengagierte Zusammenschlisse und for-
dern so digolitische Meinungsbildungnit, indem sie Vermittlungs- als auch Vertretungs-
funktion zu Ubernehmen beginnen, eine Aufgabejatizehntelang von den Wohlfahrts-
verbanden in Stellvertreterfunktion als eine Lohldgabe wahrgenommen wurde. Durch
die zunehmende Auflésung der herkdmmlichen Migressmzialdienste wird dies zukunf-
tig weitaus weniger moglich sein, so dass die Bedeguder Migrantenorganisationen im
offentlichen Diskurs um Integration und Zuwanderumgen nachsten Jahren an Bedeu-
tung zunehmen wird. Da in den Alten Bundeslandegregwartig eine ganze Generation
auslandischer Sozialberater und Sozialberaterimdan Ruhestand geht und gleichzeitig
die herkdbmmliche Sozialberatung durch die Forderingr interkulturellen Offnung der
Sozialen Dienste und einer Veranderung der Mignatieenste in Erstberatungsdienste bei
Neuzuwanderung und in Jugendmigrationsdienste albge&wurde, verliert ein grol3er
Teil der ersten Generation der Zuwanderinnen undanderer seine altbekannten An-
sprechpartner und ist zuklnftig noch mehr auf djereen Communities angewiesen.

Die herkunftsland- bzw. herkunftskultur-orientiertéereinigungen sind aber auch wich-
tig,™® weil sie gewachsene Zusammenschliisse sind undliteerre einen Zugang in die
ethnische Community haben. Gerade weil der zugesrém@evolkerungsteil der ersten
aber auch der zweiten Einwanderergeneration nacAuf®sung der bisherigen Form der
Migrationssozialberatung sich wieder mehr gfe* Vereine und Zusammenschlisse
besinnt. Dies wird auch am Beispiel der religio&ameinden deutlich, die an Bedeutung
zunehmen und von ihrem Selbstverstandnis her inbeidweit tber den Bereich der reli-
gibsen Unterweisung ausdehnen, um das auffangkérnnen, was zum einen von den
Wohlfahrtsverbanden an Sozialberatung nicht mepeadéckt wird und zum anderen trotz
interkultureller Offnung der Sozialen Dienste i @Gesellschaft noch immer nicht zur
Zufriedenheit der ethnischen Minderheiten berestglé werden kann.

Literatur:

Autoren:

Prof. Dr. Christine Huth-Hildebrandt

Prof. Dr. Gerd Stiwe

Fachhochschule Frankfurt, Nibelungenplatz 1, 6(RB&kfurt am Main;
huth@ fb4.fh-frankfurt.de

stuewe @fb4.fth-frankfurt.de

1930 betont der von der Schader-Stiftung geférderte Projektverband, an dem auch der Deutsche Stadtetag
und die Verbé&nde der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft teilnehmen, in Bezug auf die Zuwanderung in den
Stadten auf eine ,Integration trotz Segregation“ zu setzen, Vgl. Verbundpartner '‘Zuwanderung in der Stadt'
2007.



