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Einleitung

Die vorliegende Handlungsempfehlung bezieht sich auf stationdre Einrichtungen fir
erwachsene Menschen mit Behinderungen (z.B. Wohnheime), teilstationare Einrichtungen
wie bspw. Werkstatten fir  behinderte Menschen (WfbM) sowie  auf
Berufsforderungswerke (BFW) und Berufsbildungswerke (BBW). Sie bezieht sich explizit
auf erwachsene Frauen und Manner mit Behinderungen, schlieBt aber Jugendliche, die
BerufsbildungsmaBnahmen in Anspruch nehmen und noch nicht volljahrig sind, mit ein.
Nicht eingeschlossen ist der Bereich der Kinder- und Jugendhilfe. Diese Trennung ist
noétig, da fir den Bereich der Kinder- und Jugendhilfe andere Schutz- und
Informationspflichten gelten (z.B. nach § 8a SGB VIII sowie § 20 a SGB IX).
Selbstverstandlich kénnen die in der Handlungsempfehlung vorgeschlagenen praventiven
MaBnahmen auf struktureller Ebene (z.B. Personalakquise, Personalfiihrung etc.) auch
auf Einrichtungen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, Ubertragen werden. Fir
den Bereich der Kinder- und Jugendhilfe gibt es bereits gute und detaillierte
Handlungsempfehlungen und Leitfaden, die in modifizierter Form auch fiir die Gruppe von
Kindern mit Behinderungen (unter Beriicksichtigung ihrer besonderen
Lebensbedingungen) Anwendung finden kénnen.! Fir Einrichtungen, die mit
erwachsenen Menschen mit Behinderungen betraut sind, gibt es bislang nur wenig
veroffentlichtes Material, das den Umgang mit sexuellen Grenziberschreitungen und
sexueller Gewalt thematisiert.

Bei der Befragung von Behinderteneinrichtungen in Hessen zur ,Verhinderung sexueller
Gewalt in Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung" durch das Hessische
Sozialministerium im Februar 2011 hat sich gezeigt, dass sich einzelne Einrichtungen
bereits intensivn. mit dem Thema beschéaftigt und Handlungsempfehlungen,
Dienstanweisungen und/oder Interventionsleitfaden entwickelt haben, die auch als
Anregung und Unterstiitzung bei der Entwicklung dieser Handlungsempfehlung dienten.?
In anderen Einrichtungen wird das Thema sexuelle Gewalt dem allgemeinen
Gewaltpraventions- und/oder Konfliktmanagementbereich zugeordnet. Eine
flachendeckende Beschaftigung und Implementierung von praventiven MaBnahmen im
Bereich der sexuellen Gewalt ist bislang allerdings noch nicht festzustellen. Die
vorliegende Handlungsempfehlung mdchte somit eine Liicke im Bereich des Umgangs mit
sexuellen Grenziberschreitungen und sexueller Gewalt in Einrichtungen fir erwachsene
Menschen mit Behinderungen schlieBen und dazu ermutigen, sich mit dem Thema
auseinander zu setzen.

Ein zentrales Ziel dieser Handlungsempfehlung ist die Sensibilisierung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in voll- und teilstationdren Einrichtungen flir das
Thema sexuelle Gewalt gegeniber Menschen mit Behinderungen. Darlber hinaus sollen
die Mitarbeitenden dazu beféhigt werden, MaBnahmen zur Vorbeugung und Verhinderung
sexueller Gewalt einzuleiten. Hierzu werden Mdglichkeiten der Prévention sexueller
Grenzliberschreitungen sowohl auf struktureller als auch auf individueller Ebene
vorgestellt.

Das zweite Hauptanliegen dieser Handlungsempfehlung ist es, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Handlungsempfehlungen und konkrete Verfahrensschritte fir den Umgang
mit sexuellen Ubergriffen oder bei einem Verdacht auf sexuelle Gewalt zur Verfiigung zu
stellen, um Ohnmachtsgefiihlen, Verunsicherungen sowie unuUberlegtem Handeln
entgegen zu wirken. Dariber hinaus soll durch festgelegte Verfahrensschritte

1 Z.B. ,Madchen und Jungen vor sexueller Gewalt in Institutionen schiitzen", hrsg. vom Paritatischen
Wohlfahrtsverband, Landesverband Berlin e.V. 2010; ,Handlungsorientierungen fir die Praxis zum
grenzwahrenden Umgang mit Madchen und Jungen und zum sicheren Handeln in Fallen von (massivem)
Fehlverhalten®, hrsg. vom Diakonieverbund Schweicheln e.V. 2004.

2 Es waren dies v.a. die zur Verfigung gestellten Materialien von: Behinderten-Werk Main Kinzig e.V.;
Caritasverband Frankfurt e.V., Abt. Heime der Jugend- und Behindertenhilfe; Lebenshilfe GieBen e.V.;
Nieder-Ramstadter Diakonie; Praunheimer Werkstatten gGmbH; St. Vincenzstift Aulhausen; Vitos Rheingau
gGmbH; Vitos Riedstadt gGmbH.
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sichergestellt werden, dass sexuelle Gewaltsituationen mdglichst schnell beendet werden
und die Betroffenen professionelle Unterstlitzung erhalten.

Das dritte Anliegen betrifft die Bewohner und Bewohnerinnen, Klientinnen und Klienten
und Einrichtungsnutzerinnen und Einrichtungsnutzer: Die in dieser Handlungsempfehlung
vorgeschlagenen MaBnahmen sollen auch dazu beitragen, Frauen und Mannern mit
Behinderung(en) eine selbstbestimmte Lebensgestaltung zu ermdglichen und sie vor
(sexueller) Gewalt und Missbrauch zu schiitzen. Dies entspricht nicht nur der MaBgabe
des Art. 16 Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und Missbrauch der UN-
Behindertenrechtskonvention (BRK), des SGB IX § 1 Selbstbestimmung und Teilhabe am
Leben in der Gesellschaft sowie dem Rechtsanspruch auf Férderung der
Selbststandigkeit, wie es in § 10 SGB I festgehalten ist, sondern ist auch die Grundlage
fir die Entwicklung von positivem Selbstwert und Selbstbewusstsein, welche wiederum
eine wesentliche Voraussetzung fiir das Erkennen und Abwehren von sexueller Gewalt
darstellt.

Nicht zuletzt soll die Handlungsempfehlung dazu beitragen, ein grenzwahrendes und
respektvolles Miteinander in Einrichtungen flir Menschen mit Behinderungen unter allen
zu foérdern.

Die Handlungsempfehlung gliedert sich in zwei Teile:

Teil A enthalt Bausteine zur Intervention bei dem Verdacht auf sexuelle Gewalt,
exemplarische Handlungsablaufe (Flussdiagramme) sowie Hinweise zu Kontakt- und
Anlaufstellen.

Teil B umfasst fachlich relevante Hintergrundinformationen zum Thema und Bausteine
der Pravention auf institutioneller und individueller Ebene.
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I. TEILA VORGEHEN BEI VERDACHT VON SEXUELLER GEWALT

1. Begriffsklarung

1.1 Sexuelle / sexualisierte Grenzverletzungen, Ubergriffe und Gewalt

Sexuelle Ubergriffe und sexuelle Gewalt unterscheiden sich von einvernehmlicher
Sexualitét durch ihren ausbeuterischen, aggressiven oder verletzenden Charakter. Sie
stellen einen Angriff auf die kdrperliche und seelische Unversehrtheit der Betroffenen dar.
Sexuelle Gewalt setzt ein Machtgefdlle voraus, das durch die Ausnutzung einer
Uberlegenheit (z.B. physische bzw. psychische Dominanz) oder von Abhéngigkeit
entsteht. Bei allen Formen sexueller Gewalt werden sexuelle Handlungen fir das
Ausleben von Macht- und Dominanzbedirfnissen instrumentalisiert, d.h. es geht nicht
vorrangig um das Ausleben von Sexualitdt, sondern um das Erleben von Macht und
Uberlegenheit. Dies sollen die Begriffe ,sexuelle® und ,sexualisierte® Gewalt zum
Ausdruck bringen, die in dieser Handreichung synonym verwendet werden.

Bei Menschen mit Behinderungen ist die Gefahr, dass Tater und Taterinnen ihre
koérperliche Uberlegenheit, ihre Macht bzw. eine psychische Abhangigkeit der Betroffenen
oder deren subjektiv empfundene bzw. objektiv bestehende Hilflosigkeit ausnutzen,
besonders groB. So ist bspw. bei einer Person, die auf Assistenz angewiesen ist, das
Abhédngigkeitsverhaltnis zur assistierenden Person mitunter so hoch, dass sie sich nicht
getrauen kann, sexuelle Ubergriffe abzuwehren. Eine durch gemeinsame Wohn- oder
Arbeitszusammenhdnge hergestellte Ndhe kann ebenfalls zu Abhangigkeiten fihren.
Strukturelle bzw. organisatorische Rahmenbedingungen - wenn sich z.B. Schlafrdume
oder Toiletten nicht abschlieBen lassen oder im Falle eines Ubergriffs von keiner Seite
Hilfe zu erwarten ist — beglinstigen sexuelle Gewalt (siehe auch Teil B, Kap. 3).

Die Grenze zwischen gut gemeinter Nahe und grenzverletzendem Verhalten kann in der
padagogischen Praxis manchmal flieBend sein. Enders u.a. (2010)3 unterscheiden
deshalb zwischen einfachen sexuellen Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen, die
rechtlich relevant und zum Teil strafrechtlich verboten sind.

Generell ist zu beachten, dass die Bewertung eines Verhaltens als grenzverletzend und
sexuell Gbergriffig von den situativen Gegebenheiten im Einzelfall abhéngt, vor allem
aber dem subjektiven Empfinden der Betroffenen unterliegt.

Unter sexuellen Grenzverletzungen werden unbeabsichtigte oder einmalige
unangemessene Verhaltensweisen gefasst, sofern sie keinen Straftatbestand darstellen.
Dazu gehort beispielsweise ein sachlich nicht erforderliches Bertihren von Brust, Po,
Scheide oder Penis, die Missachtung der Schamgrenzen und Intimsphare (z.B. bei der
Intimpflege) oder die Herstellung einer der Situation unangemessen intimer kérperlicher
Nahe im alltédglichen Umgang. Dazu gehéren auch anzigliche und aufdringliche Blicke
und Bemerkungen und das Zeigen oder Aufhangen pornografischer Bilder.

Sexuelle Grenzverletzungen sind korrigier- und veranderbar, wenn die Ubergriffige
Person die Grenziberschreitung erkennt (oder darauf hingewiesen wird), sie als solche
anerkennt und alles daran setzt, grenzverletzendes Verhalten in Zukunft zu unterlassen.

Sexuelle Ubergriffe sind nicht grundsatzlich im Detail geplant, entwickeln sich aber
i.d.R. dadurch, dass die Ubergriffige Person sich Uber gesellschaftliche Normen,
institutionelle Regelungen, den Widerstand der Betroffenen und/oder fachliche Standards
hinweg setzt. Sie sind somit — im Gegensatz zu Grenzverletzungen - beabsichtigt und
resultieren aus grundlegenden fehlenden fachlichen Kompetenzen und/oder persénlichen

3 Enders u.a. (2010): Zur Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich
relevanten Formen der Gewalt im padagogischen Alltag. Online unter: http://www.praevention-
bildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbitter_GrenzuebergriffeStraftaten.p
df (29.07.2013)


http://www.praevention-bildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbitter_GrenzuebergriffeStraftaten.pdf
http://www.praevention-bildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbitter_GrenzuebergriffeStraftaten.pdf
http://www.praevention-bildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/Zartbitter_GrenzuebergriffeStraftaten.pdf
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Unzuldnglichkeiten. Die Ubergriffige Person bernimmt nicht die Verantwortung fiir das
eigene grenziberschreitende Verhalten, die Wahrnehmungen der Betroffenen und/oder
Zeuginnen und Zeugen werden bestritten oder abgewertet. Oft dienen geringfiigige
sexuelle Ubergriffe den Tatern und Taterinnen als Vorbereitung strafrechtlich relevanter
Formen sexueller Gewalt.

Strafrechtlich relevante Formen sexualisierter Gewalt sind im Strafgesetzbuch
unter den ,Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung" (StGB §§ 174-184)
zusammengefasst.* Unterschieden wird zwischen sexueller Gewalt, sexuellem Missbrauch
und dem Verbot von Pornografie, die sexuelle Gewalt oder Missbrauch voraussetzt oder
fordert.

Gewalt (sexuelle No&tigung und Vergewaltigung) setzt voraus, dass eine sexuelle
Handlung durch koérperliche Gewalt, Drohung mit einem empfindlichen Ubel oder durch
das Ausnutzen der hilflosen Lage des Opfers erzwungen wird.

Missbrauch setzt voraus, dass das Opfer grundsatzlich vor einem sexuellen Kontakt mit
dem Tater bzw. der Taterin geschitzt werden soll, unabhangig davon, ob das Opfer den
sexuellen Kontakt wilinscht oder nicht. Das gilt grundsatzlich fir sexuelle Kontakte mit
Kindern und es gilt in verschiedenen Konstellationen, in denen eine Abhangigkeit
unterstellt werden kann, wie z.B. gegeniber Jugendlichen und ihren Erziehungs- oder
Ausbildungspersonen, zwischen hilfebedulrftigen Erwachsenen, die in Heimen leben, und
den dort beschdftigten Betreuungspersonen. Das gleiche gilt flr Personen, die eine
kranke oder geistig oder seelisch behinderte Person beraten, behandeln oder betreuen,
wenn sie das dadurch bestehende Vertrauens- oder Naheverhdltnis fir sexuelle
Handlungen ausnutzen.

Wer rechtlich fir den Schutz einer anderen Person verantwortlich ist, z.B. als
Betreuungsperson in einem Wohnheim, kann sich strafbar machen, wenn er oder sie die
anvertraute Person nicht vor sexuellen Ubergriffen schitzt (Garantenpflicht nach § 13
StGB).

Sexuelle Grenzverletzungen und Ubergriffe am Arbeitsplatz gelten nach § 3 Abs. 4
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) als Diskriminierung. Der Arbeitgeber
hat alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vor diesen zu schiitzen, indem praventive
MaBnahmen ergriffen und die Opfer effektiv geschitzt werden, z.B. durch eine
Versetzung oder Entlassung der Tater bzw. Taterinnen.

Beispiele sexueller Ubergriffe ohne Kérperkontakt
v' Anzigliche und aufdringliche Blicke,

v' abwertendes, beleidigendes und sexualisiertes Verhalten z.B. in
Kommentaren Uber die Figur, mit vulgaren Begriffen oder mit Gesten,

v' wiederholtes Flirten von Mitarbeitenden mit Klientinnen und Klienten,
Bewohnerinnen und Bewohnern sowie Einrichtungsnutzerinnen und -
nutzern,

v' das unerwiinschte Zeigen von pornografischen Filmen und Magazinen,

v das Erstellen von Nacktfotos, Videos und anderem pornografischen
Material unter Ausnutzung einer Abhangigkeit,

v" Voyeurismus und
v' Exhibitionismus.

4 Eine Auswahl der Gesetzestexte befindet sich im Anhang von Teil B dieser Handlungsempfehlung.



Handlungsempfehlung und Muster-Dienstvereinbarung 2013
zum Umgang mit Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexueller Gewalt gegen Menschen mit
Behinderungen in voll- und teilstationdren Einrichtungen der Behindertenhilfe

Beispiele sexueller Ubergriffe mit Korperkontakt
v' Ungewollte Kisse,
v' vermeintlich zufallige Beriihrungen beispielsweise an Brust, Po, Scheide
oder Penis,
v' sexuell tGbergriffige Pflege,

v' eine andere Person an ihren/seinen Geschlechtsteilen anfassen zu
mussen,

v' sich heimlich im Gedrange (z.B. bei einer Tanzparty) am anderen zum
Zweck der sexuellen Erregung reiben (Frotteurismus),

v' das Eindringen mit Fingern, Zunge, Penis oder Gegenstanden in den

Mund, den After oder die Scheide von Personen und der Versuch, dies zu
tun.

1.2 Tater und Opfer

In dieser Handlungsempfehlung werden sowohl der Begriff ,Opfer" als auch die Begriffe
JTater" bzw. ,Tdterin® benutzt. Beide Begriffe sind in der Alltagssprache mit bestimmten
Zuschreibungen verbunden (z.B. Opfer = weiblich, passiv, ohnmachtig, hilflos; Tater =
mannlich, von Grund auf schlecht, einmal Tater immer Tater) und fihren schnell zu
Stigmatisierungen. Dies ist nicht intendiert. Mit der Verwendung des Begriffs
Tater/Taterin soll die Verantwortung fir die Tat auf Seiten der sexuell Ubergriffigen
Personen sowie der zugrundeliegende Machtmissbrauch betont werden. Der Begriff Opfer
macht auf die Verletzung der persénlichen Grenzen und der Integritdt der von sexueller
Gewalt Betroffenen aufmerksam. Er verdeutlicht ferner ihre Unterdriickung sowie ihre
Unfreiwilligkeit bei sexuellen Ubergriffen. Alternativ wird fiir den Begriff Opfer auch von
~Betroffenen® bzw. ,betroffenen Personen™ und flr den Begriff Tater/Taterin von
L~ubergriffigen Personen™ gesprochen.

2. Bausteine zur Intervention bei Verdachtsfillen

Die folgenden Mdglichkeiten und MaBnahmen zur Intervention beziehen sich vorrangig
auf den Verdacht sexueller Gewalt gegen Menschen mit Behinderungen und haben zum
Ziel, die sexuelle Gewalt mdglichst schnell zu erkennen und zu beenden. Dariliber hinaus
werden Hinweise zur Installierung geeigneter Hilfe- und BeratungsmaBnahmen gegeben.
Verantwortlich fir die Verdachtsabklarung und Intervention ist der Trager bzw. die
Einrichtungsleitung. Verantwortung im Sinne einer Garantenstellung tragen auch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu deren Aufgaben es gehdrt, fiir die persodnliche
Sicherheit der in der Einrichtung betreuten Menschen mit Behinderungen zu sorgen.

2.1 Hinweise und Verdachtsmomente

Sexueller Missbrauch oder andere Formen sexueller Gewalt lassen sich - sofern man
nicht Zeuge/Zeugin des Ubergriffes ist - nicht immer sofort und mitunter nur schwer
erkennen. Viele Betroffene kénnen und wollen nicht Gber das Erlebte sprechen und
schamen sich flr das, was ihnen widerfahren ist. Fir Menschen mit Behinderungen
kommt erschwerend hinzu, dass sie in ihrer sprachlichen Ausdrucksweise eingeschrankt
sein kénnen oder dass sie nicht wissen, dass das, was sie erlebt haben bzw. erleben,
sexuelle Gewalt ist.

Auch wenn von Gewalt Betroffene sich nicht anvertrauen und von dem Erlebten berichten
(kdnnen), kann es sein, dass sie z.B. in ihrer Hilf- und Sprachlosigkeit auffallig werden,
um auf ihre Not hinzuweisen. Eine plétzliche Verhaltenséanderung und/oder erhebliche
Abweichungen vom Ublichen Verhalten kénnen Hinweise fur das Erleben sexueller Gewalt
sein. Die Bandbreite der Signale und Symptome ist groB, und keines der unten

7
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beispielhaft aufgefiihrten Zeichen ldsst sich eindeutig als Beweis einer sexuellen
Grenziberschreitung bzw. Gewalterfahrung interpretieren. Das heiBt, es gibt - auBler
medizinisch nachweisbaren Beweisen, wie z.B. Spermaspuren - keine eindeutigen
missbrauchsspezifischen Symptome und Verhaltensweisen. Gerade bei Menschen mit so
genannten geistigen Behinderungen werden verstarkte Verhaltensauffalligkeiten wie
bspw. Distanzlosigkeit oftmals aus der Biografie heraus oder als Nebenwirkung von
Medikamenten begriindet. Vielfach wird nicht bedacht, dass sowohl Frauen als auch
Manner mit Behinderungen Uberhaupt Opfer sexueller Gewalt werden (kdnnen). Dies
verhindert eine adaquate Hilfe fir die Betroffenen und schiitzt die Tater und Taterinnen.
All dies macht eine Aufdeckung sexueller Gewalt oftmals sehr schwierig. Wichtig ist es,
Verhaltensauffalligkeiten und AuBerungen ernst zu nehmen und sexuelle Gewalt als
mégliche Ursache mit in die Uberlegungen einzuschlieBen.

Symptome und Verhaltensweisen missen immer vor dem Hintergrund der individuellen
Situation des Menschen mit Behinderung interpretiert werden.
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Es sollte auch beobachtet werden, ob die betroffene Person eine auffallig enge Beziehung
zu einem Mitarbeiter/einer Mitarbeiterin entwickelt hat, die einen privaten Charakter
annimmt oder mit Einzelaktivitdten verbunden ist, die fachlich nicht begriindet sind.

Viele Betroffene beflirchten oder haben sogar schon die Erfahrung gemacht, dass ihnen
nicht geglaubt wird® - eine Angst, die h&ufig von den Tatern und T&terinnen gezielt
geschiirt wird. Dies gilt insbesondere, wenn der Tater oder die Taterin bisher nicht nach
auBen auffallig wurde und einen guten Ruf hat.

Generell gilt deshalb, AuBerungen und Andeutungen von Betroffenen und von Zeuginnen
und Zeugen unbedingt ernst zu nehmen - unabhangig davon, wie vage die Hinweise
sind.

2.2 Vermutungsabklarung

Bei einer Vermutung oder einem Verdacht auf sexuelle Gewalt gilt grundsatzlich:
o Ruhe bewahren!
o Keine Alleingdnge!
o Préazise Dokumentation!

Die Vermutung sexueller Gewalt, die Konfrontation mit einem Verdacht sowie die
Zeugenschaft sexueller Grenziberschreitungen I6sen bei Fachkraften unterschiedliche
Geflihle und Reaktionen aus. Zum Schutz der Betroffenen ist es wichtig, sich dieser
Geflihle einerseits bewusst zu sein und sich andererseits nicht davon zu uniberlegten
Handlungen verleiten zu lassen. Besonnenes Handeln ist hier besonders wichtig — auch
wenn es schwer fallt.

Vorschnelle Aktivitdten bergen erhebliche Risiken:

o Der Tater/die Taterin wird gewarnt und kann Spuren bzw. Beweise verschwinden
lassen.

o In der Regel wird er oder sie sofort versuchen, das Opfer der Tat(en) zum
Schweigen zu bringen, sei es durch Drohungen oder Gewalt. Das Opfer gerdt
dadurch unter noch stérkeren Druck oder wird zusatzlich misshandelt.

o Die Aufklarung der Tat(en) wird dadurch erheblich erschwert oder sogar
verunmoglicht.

o Das Opfer muss unndtig oft und unnétig vielen Personen von der verletzenden
Erfahrung berichten, was in jedem Fall mit Schamgefiihlen und oft auch mit
Schuldgefiihlen verbunden ist und zu einer sekunddren Traumatisierung fihren
kann.

o Wenn auf Grund eines unsachgemaBen Vorgehens der Verdacht nicht aufgeklart
bzw. die Tat nicht nachgewiesen werden kann, ist dies fir das Opfer doppelt
verletzend. Nicht nur besteht die Gefahr, dass die sexuellen Ubergriffe fortgesetzt
werden, sondern die betroffene Person wird das Gefiihl bekommen, dass ihr nicht
geglaubt wird und sie keine Hilfe erhalten kann.

o Der Tater/die Taterin kann gegen die Person, die ihn oder sie des sexuellen
Ubergriffs beschuldigt, Strafanzeige wegen ubler Nachrede erstatten.

o Der Tater/die Taterin kann ungehindert weiter Grenziberschreitungen oder
Straftaten begehen.

Handlungsleitfaden helfen dabei, keine unlUberlegten Schritte einzuleiten,
Zustandigkeits- und Verantwortungsbereiche zu beriicksichtigen und das Vorgehen so zu
planen, dass eine langfristige Wirkung zum Schutz der Betroffenen erzielt werden kann.

®> Vgl. Schréttle u.a. 2011
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2.3 Dokumentation und Datenschutz

Dokumentationsbogen und Checklisten, wie sie beispielsweise aus dem Krisen- oder
Notfallmanagement bekannt sind, sind wichtige Hilfsmittel bei der Dokumentation einer
Vermutung sexueller Gewalt und sollten einrichtungsintern genutzt werden. Die
schriftlichen Dokumente werden in der Klientinnen- und Klientenakte aufbewahrt und
dienen z.B. bei einer spateren Strafanzeige oder einem arbeitsgerichtlichen Verfahren als
Unterstlitzung. Die Einrichtungsleitung kann von Mitarbeitenden, die einen Verdacht
melden, verlangen, dass dariber eine eidesstattliche Versicherung abgegeben wird.
Diese wird u.U. bendtigt, wenn arbeitsrechtliche SofortmaBnahmen gegen den Tater/die
Taterin ergriffen werden sollen.

Zu beachten ist, dass die Beschreibungen in jedem Fall ohne Interpretation erfolgen
sollten; d.h., es wird notiert, wer wann was wie gesagt und/oder getan bzw. beobachtet
hat. Personliche Erklarungsansatze gehdren nicht in die offiziellen Dokumente. Dafir
kdénnen so genannte Reflexionsbdgen zur eigenen Wahrnehmung, die dem persénlichen
Gebrauch und der eigenen Vergewisserung und Absicherung dienen, genutzt werden. Sie
werden nicht in der Klientinnen- und Klientenakte aufbewahrt und vor der Einsichtnahme
durch Dritte geschitzt.

Fragen zur Selbstreflexion und eigenen Vergewisserung fiir Fachkrafte
- fiir den persénlichen Gebrauch - ©

Was ist der Anlass fiur die Vermutung, dass sexuelle Gewalt vorliegt?

Wer hat welche Beobachtungen wann mitgeteilt?

Was habe ich wahrgenommen?

Mit wem habe ich mich liber meine Beobachtungen ausgetauscht?

Was lésen die Beobachtungen bei mir aus?

Gibt es widersprichliche Gefiihle?

Was wirde ich am liebsten tun?

Gibt es alternative Erklarungsansatze fur meine Vermutung?

Was - vermute ich - passiert, wenn ich nicht interveniere?

Was winsche ich mir fur die Betroffene/den Betroffenen?

Was glaube ich, nicht tun zu dirfen, weil es fiir die Betroffene/den
Betroffenen schadlich sein kénnte?

Was sollen meine nachsten Schritte sein?

LN N N N N N VNN

\

Grundsatzlich gilt, dass es bei der Verdachtsabklarung um hochsensible Sozialdaten geht
und daher die Bestimmungen zum Datenschutz unbedingt eingehalten werden miissen.
Auch wenn der Datenschutz keine Rolle spielt, ist Vorsicht geboten: Wer (ber einen
Verdacht spricht oder eine konkrete Person einer Straftat beschuldigt, kann sich unter
Umstanden der Ublen Nachrede schuldig machen, wenn der Vorwurf letztlich nicht
bewiesen werden kann.

2.4 Externe Fachkrafte

Wer von der betroffenen Person ins Vertrauen gezogen wurde oder selbst etwas
Verdachtiges wahrnimmt, sollte die Mdglichkeit haben, eine externe Fachkraft oder

6 In Anlehnung an die Vorschlage des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes, In: DPWV 2010, S. 36
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Beratungsstelle aufzusuchen, um zundchst fir sich selbst abzuklaren, ob die eigenen
Wahrnehmungen einen Verdacht begriinden und wie weiter vorgegangen werden kénnte.
Die in eine Verdachtsabklarung involvierten Mitarbeiter/innen sowie die verantwortlichen
Leitungen sollten in diesem Prozess von spezialisierten Fachkraften begleitet und
unterstlitzt werden. Darliber hinaus sollte Supervision wahrend dieses Prozesses
verpflichtend sein, um das Denken, Fihlen und Handeln professionell reflektieren zu
kdénnen.

Arbeitsrechtliche MaBnahmen (sofortige Freistellung von der Arbeit, Versetzung oder
Kindigung) kdénnen problematisch sein, wenn sie lediglich auf einen Verdacht gestiitzt
werden. Eine Beratung durch eine Fachanwaltin/einen Fachanwalt fir Arbeitsrecht ist
unbedingt empfehlenswert.

Sollen MaBnahmen gegen Menschen mit Behinderungen in Werkstatten oder
Wohnheimen ergriffen werden, ist eine enge Kooperation mit dem Kostentrager bzw. der
Heimaufsicht naheliegend. Eine gute Vernetzung schon im Vorfeld erleichtert schnelle
Reaktionen.

Strafverfahren sind wegen der hohen Hiirden bei der Beweisfiihrung mit groBen Risiken
verbunden. Die oder der Betroffene sollte in jedem Fall Nebenklage erheben und muss
dabei von einer in Nebenklageverfahren erfahrenen Anwaltin vertreten werden (Anwalte
sind sehr selten dahingehend spezialisiert). Von Seiten der Einrichtung sollte keinesfalls
ohne vorherige anwaltliche Beratung eine Strafanzeige erstattet werden.

Die Betroffenen konnen dabei unterstiitzt werden, gegen den Tater/die Taterin
Schadensersatz v.a. in Form von Schmerzensgeld einzuklagen. Auch dies ist nur mit
anwaltlicher Unterstitzung maglich.

2.5 Exemplarische Handlungsablaufe

Im Folgenden werden exemplarisch drei Handlungsablaufe bei einer
Verdachtsabkldrung in Form von Flussdiagrammen vorgestellt’”. Die Flussdiagramme
dienen der Anregung und Orientierung. Sie missen einrichtungsintern modifiziert und
konkretisiert werden. Das heil3t, es sollte benannt werden, wer die Verantwortlichen in
den Einrichtungen sind und an welcher Stelle sie informiert werden missen (z.B.
Bereichsleitung, Gruppenleitung, Einrichtungsleitung, Geschaftsfihrung). Dartber hinaus
ist je nach Einrichtungsform und Leistungstrager festzuhalten, wann welche
Informationen an wen weiter gegeben werden missen: Z.B. wann ist welche
Leitungsebene einzuschalten, wann ist der Beschwerderat und/oder Werkstattrat zu
informieren? Auch sollte klargestellt werden, welche externe Fachkraft bzw.
Beratungsstelle von den Betroffenen aufgesucht werden kann und die Einrichtung
beratend unterstitzt.

Auf Grund unterschiedlicher Vorgehensweisen sind die Handlungsablaufe bzw.
Flussdiagramme differenziert nach verschiedenen Tater/innengruppen unterteilt:

a. Vorgehen bei dem Verdacht sexueller Gewalt gegen Menschen mit
Behinderung durch AuBenstehende (Kap. 2.5.1)

b. Vorgehen bei dem Verdacht sexueller Gewalt gegen Menschen mit
Behinderung durch einen Mitarbeiter/Kollegen bzw. eine
Mitarbeiterin/Kollegin in der Einrichtung (Kap. 2.5.2)

c. Vorgehen bei dem Verdacht sexueller Gewalt gegen Menschen mit
Behinderung durch einen anderen Menschen mit Behinderung (z.B.
Mitbewohner/in) in der jeweiligen Einrichtung (Kap. 2.5.3)

7 Die Flussdiagramme wurden u.a. in Anlehnung an die von der Lebenshilfe GieBen e. V. entwickelten
Verfahrensanweisungen entwickelt.
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2.5.1.Vorgehen bei Verdacht der sexuellen Gewalt durch AuRenstehende

Ein/e Mitarbeiter/in
vermutet einen sexuellen
Ubergriff.

e Ruhe bewahren!

o Selbstreflexionsbogen
nutzen!

e Beobachtungen
protokollieren!

e Er/sie wendet sich an
Kolleginnen und Kollegen
bzw. das Team:

o Gibt es dhnliche
Wahrnehmungen?

o Gibtes
Erklarungsansatze?

e Evtl. Beratung bei
externer
Fachberatungsstelle

o Keine Befragung der/des
Betroffenen und der/des
Tatverdachtigen.

Verdacht lasst
sich nicht
ausraumen

Was liegt vor?

Ein/e Mitarbeiter/in
Ein/e Mitarbeiter/in beobachtet einen
erfihrt von einem sexuellen Ubergriff.

sexuellen Ubergriff —
Betroffene/r berichtet.

e Direktes Eingreifen.

e Wenn moglich, ruhig und

* Ruhe bewahren, bestimmt den sexuellen

® Zuhdren, nicht Ubergriff stoppen.

nachbohren, e Beobachtungen und

e Betroffener Person eigenes Eingreifen
glauben!
e Keine Mitschuld

geben!

dokumentieren!

o Selbstreflexionsboge
n nutzen!

e Beobachtungen
protokollieren!

Ggf. Beweismittel sicherstellen
(z.B. Korperflussigkeiten, Fotos,
E-Mails)

Bei schwerwiegenden Ubergriffen oder akuter Wiederholungsgefahr
o Fir (3uRere) Sicherheit der/des Betroffenen sorgen
o  Unterstiitzung der/des Betroffenen sicherstellen
e Wo vorhanden, ggf. MaBnahmen der Krisenintervention einleiten
o  Formblatt fir Krisenintervention anlegen bzw. nutzen

ansonsten
Bei schwerwiegenden Ubergriffen und akuter
Gefahrdung der/des Betroffenen in jedem Fall
Information der/des Vorgesetzten bzw. der
Einrichtungsleitung.
Ggf. Beratung durch externe Wenn vorhanden,
Fachkréafte in Anspruch Einschaltung des
nehmen. Beschwerderats (mit

Einwilligung der/des
Betroffenen — Ausnahme:
schwerwiegende
Ubergriffe).

ut/1a1aqJeln uagesiny
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e Beschwerderat (Vertretung der Einrichtungsleitung, Mitteiler/in, externe Fachkraft sowie
Frauenbeauftragte und/oder Vertreter/in des Betriebsrates und/oder Ombudsperson und/oder interne

Praventionsfachkraft tritt zusammen oder
e Vorgesetzte/r bzw. Einrichtungsleitung beruft Teamsitzung ein

e Das Team oder der Beschwerderat sammelt alle Fakten und empfiehlt bei weiterhin begriindetem
Verdacht MaRnahmen zum Schutz der Betroffenen und fiir das Gesprach mit der/dem Betroffenen.

e Einrichtungsleitung oder Vertreter/in des Beschwerderats fiihrt Gesprach mit betroffener Person, ggf.

zusammen mit einer Vertrauensperson der/des Betroffenen.

JA
Betroffene/r bestatigt Verdacht

Mit Einwilligung der /des Betroffenen Information von Angehdrigen,
gesetzlicher Betreuung und ggf. der Heimaufsicht (HGBP) falls nicht
verdachtigt.

Wenn Tater/in auch gesetzliche Betreuer/in: daflr sorgen, dass ihm/ihr das
Aufenthaltbestimmungsrecht entzogen wird.

Ggf. Hausverbot fur den Tater/die Taterin

Ggf. fur Unterstitzer/innen auBerhalb der Familie sorgen

Beratungs- und Unterstiitzungsangebote durch externe Beratungsstellen zur
Verfligung und sicherstellen, auch Therapieangebote.

Rechtsberatung, um ggf. mit Einwilligung der/des Betroffenen Strafanzeige
zu stellen.

13
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Ende der
Verdachtsabklarung

MaRnahmen der
Primarpravention
durchfiihren

Abkladren, ob
Beratungs- oder
Therapiebedarf

besteht und diesen
ggf. sicherstellen.

duniia7 uagedjny



Handlungsempfehlung und Muster-Dienstvereinbarung 2013
zum Umgang mit Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexueller Gewalt gegen Menschen mit
Behinderungen in voll- und teilstationdren Einrichtungen der Behindertenhilfe

Besonderheiten bei Verdacht der sexuellen Gewalt durch
Aul3enstehende

AuBenstehende sind Personen, die nicht in der Einrichtung leben oder arbeiten, d.h.
Familienangehorige, sonstige Personen aus dem sozialen Umfeld oder Fremde.

Liegt die Vermutung nahe, dass die Ubergriffige Person aus dem familiaren Umfeld der
betroffenen Person kommt, gilt es einige Besonderheiten zu beachten:

(e]

Keine AuBerung des Verdachts gegeniiber den Familienmitgliedern und keine
Konfrontation des Taters/der Taterin, solange die betroffene Person noch mit
diesem/dieser zusammen lebt, von diesem/dieser abhangig ist und solange nicht fiur
die Sicherheit der Betroffenen gesorgt ist. Ansonsten besteht die Gefahr, dass der
Druck auf die Betroffenen erhéht wird (z.B. weil sie jemandem von der sexuellen
Gewalt, dem ,Geheimnis™ erzahlt haben), die Gewalt eskaliert bzw. die Betroffenen
vom bisherigen Hilfesystem getrennt und isoliert werden.

Ist der/die Tater/in auch der/die gesetzliche Betreuer/in, dann ist er/sie - abhangig
vom Aufgabenbereich — ggf. berechtigt, Gber den Kontakt zu Therapeutinnen und
Therapeuten informiert zu werden. Dies gilt allerdings nicht flir das Aufsuchen von
Beratungsstellen.

Ist der/die Tater/in auch der/die gesetzliche Betreuer/in, dann sollte daflir gesorgt
werden, dass - abhdngig vom Aufgabenbereich - bei Gericht die Einschrankung oder
Aufhebung des Betreuungsumfangs beantragt wird, damit die Betroffenen bspw. nicht
in einer anderen Wohngruppe, in der sexuelle Gewalt nicht thematisiert wird,
untergebracht werden.

Es ist wichtig, dafir Sorge zu tragen, dass die Betroffenen Unterstitzer/innen
auBerhalb der Familie haben.

Die Betroffenen sollten in alle Prozesse mit einbezogen werden und selbst
entscheiden, ob sie eine Strafanzeige stellen mochten. Sollte dies
behinderungsbedingt nicht oder nur eingeschrankt mdglich sein, sollte eine
Vertrauensperson in den (Entscheidungs-)Prozess eingebunden werden.
Loyalitatskonflikte dem/der Tater/in gegenlber sind zu respektieren - auch der
Wunsch, keine weitere Hilfe bzw. Unterstlitzung z.B. in Form von Therapie in
Anspruch zu nehmen.

Handelt es sich bei dem Verdachtigen um eine Person, die nicht zur engeren Familie
gehort, sollten die Angehoérigen — nach Ricksprache mit den Betroffenen - informiert
werden.

Weitere Informationen und Verfahrensschritte sind dem voranstehenden
Flussdiagramm zu entnehmen.

14
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2.5.2 Vorgehen bei Verdacht der sexuellen Gewalt durch einen
Mitarbeiter/Kollegen bzw. eine Mitarbeiterin/Kollegin

Was liegt vor?

Ein/e Mitarbeiter/in Ein/e Mitarbeiter/in
vermutet einen sexuellen beobachtet einen
Ubergriff. sexuellen Ubergriff.

Ein/e Mitarbeiter/in
erfahrt von einem
sexuellen Ubergriff —
Betroffene/r berichtet. A

e Direktes Eingreifen
® Ruhe bewahren! W i I'gh -
e Wenn moglich, ruhi
e Selbstreflexionsbogen ,g &
und bestimmt den
nutzen! . .
sexuellen Ubergriff
e Beobachtungen
. stoppen.
protokollieren! e Ruhe bewahren,
. . e Beobachtungen und
e Zuhoren, nicht nachbohren . ) .
eigenes Eingreifen
o Betroffener Person glauben! .
) . dokumentieren!
e Keine Mitschuld geben!

o Selbstreflexionsbogen

e Er/sie wendet sich ggf. an nutzen!
einen Kollegen/ eine e Beobachtungen
Kollegin des Vertrauens protokollieren! GRilEaiaionitie)
sofern diese/r nicht sicherstellen (z.B.
der/die Tatverdachtige Korperflissigkeiten,
ist. Fotos, E-Mails)

Moglichst Beratung bei
externer Fachberatungs-
stelle —auch anonym

ut/i1auaqJel|n uagesiny

eelel Bei schwerwiegenden Ubergriffen oder akuter Wiederholungsgefahr
* Keine Befragung der/des o Fiir (3uRere) Sicherheit der/des Betroffenen sorgen

Betroffenen und der/des o  Unterstiitzung der/des Betroffenen sicherstellen

Tatverdéchtigen e Wo vorhanden, ggf. MaBnahmen der Krisenintervention einleiten
1 o Formblatt fiir Krisenintervention anlegen bzw. nutzen

f Verdacht lasst I

sich nicht
ausraumen
Bei schwerwiegenden Ubergriffen und akuter Gefihrdung
der/des Betroffenen in jedem Fall Information der/des
Vorgesetzten bzw. der Einrichtungsleitung.
ansonsten

e Einrichtungsleitung sorgt fiir sofortige Trennung von
Tatern/in und Opfer
o  Umsetzung des Taters/der Taterin
o Sofortige Freistellung

Wenn vorhanden e Einrichtungsleitung fiihrt ein Klarungsgesprach mit dem

Einschaltung des Tater/der Taterin
Beschwerderats (mit

Einwilligung der/ des

Betroffenen — Ausnahme:

schwerwiegende

Ubergriffe). s
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e Der Beschwerderat tritt zusammen oder der/die Vorgesetzte bzw. die Einrichtungsleitung beruft
folgende Runde ein: Vertretung der Einrichtungsleitung, Mitteiler/in, externe Fachkraft sowie
Frauenbeauftragte und/oder Vertreter/in des Betriebsrates und/oder Ombudsperson und/oder

interne Praventionsfachkraft.

o Die Runde oder der Beschwerderat sammelt alle Fakten und empfiehlt bei weiterhin

begriindetem Verdacht:

o MaBnahmen zum Schutz der

Betroffenen,

o Ggf. MaRregelungen,

Ggf. MaRnahmen zur
Konfrontation des Taters/der
Taterin,

Ggf. MaBnahmen zur Pravention
weiterer vergleichbarer Vorfélle.

o Ggf. muss die Einrichtungsaufsicht (HGBP) informiert und in den Prozess mit einbezogen werden.

e Gesprach mit betroffener Person.

JA

Einrichtungsleitung oder
Bezugsbetreuer/in spricht mit
der/dem Betroffenen und stellt
mit deren Einverstandnis
Kontakt mit (Frauen)Arzten
und/oder externen
Beratungsstellen her und sorgt
fiir die Sicherstellung des
Beratungs- und

Information von Angehdorigen oder
gesetzlichen Betreuung; allerdings
nur mit Einwilligung der/des
Betroffenen.

Einrichtungsleitung stellt nach
Beratung durch erfahrene/n
Nebenklagevertreter/in und i.d.R.
nur mit Einverstandnis der/des
Betroffenen oder der gesetzlichen
Betreuerin/ des gesetzlichen
Betreuers ggf. Strafanzeige.

Betroffene/r bestatigt NEIN
Verdacht |

>

Einrichtungsleitung fihrt Ende der
ein Klarungsgesprich mit Verdachtsabkldrung.
dem T&ter/der Taterin,
sofern dies keine
zusatzliche Gefdhrdung MaRnahmen der
beinhaltet. Primarpravention
durchfiihren.

Einrichtungsleitung nimmt

erforderliche
arbeitsrechtliche
MaRnahmen vor, wie
Abmahnung, Versetzung,
Kiindigung und fristlose

Abkladren, ob
Beratungs- oder
Therapiebedarf

besteht und diesen
ggf. sicherstellen.

Kindigung evtl. mit
sofortiger Freistellung.

Einleitung notwendiger
Unterstitzungsmalnahmen
flir das Team.

16

dunya uaqedjny



Handlungsempfehlung und Muster-Dienstvereinbarung 2013
zum Umgang mit Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexueller Gewalt gegen Menschen mit
Behinderungen in voll- und teilstationdren Einrichtungen der Behindertenhilfe

. Besonderheiten bei Verdacht der sexuellen Gewalt durch einen

Mitarbeiter/Kollegen bzw. eine Mitarbeiterin/Kollegin

Der Begriff Mitarbeiter/Mitarbeiterin bzw. Kollege/Kollegin umfasst sowohl hauptamtliche,
ehrenamtliche als auch freie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, unabhangig von der
Qualifikation und Position in der Einrichtung.

Kommt in einer Einrichtung der Verdacht der sexuellen Gewalt gegeniiber Menschen mit
Behinderungen durch einen Mitarbeiter/Kollegen oder eine Mitarbeiterin/Kollegin auf -
oder handelt es sich sogar um einen erwiesenen Verdacht —, ist dies in der Regel fir die
Mitarbeiter/innen und die Institution ein Schock. Das Team ist erschittert: Die einen
werden nicht glauben kénnen, dass der Kollege/die Kollegin so etwas tun kann, die
anderen werden sich Vorwirfe machen, dass sie nicht friiher etwas gemerkt haben.
Wieder andere werden das Ganze anzweifeln oder den/die Tater/in sofort zur
Rechenschaft ziehen wollen. Geflihle von Ohnmacht, Wut, Verzweiflung, Hilflosigkeit,
manchmal auch Erleichterung (z.B. dariber, dass der Verdacht ausgesprochen wird)
werden im Team vorhanden sein. Wahrend es einerseits wichtig ist, diese
unterschiedlichen Geflihle innerhalb des Teams und bei den einzelnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zuzulassen, ist es andererseits von elementarer Bedeutung, sich nicht
davon zu Uberstirzten Handlungen verleiten zu lassen, sondern besonnen und mit
Bedacht zu reagieren (vgl. Enders 2004).

Eine Institution hat sowohl gegeniber dem verddchtigen Mitarbeiter/der verdachtigen
Mitarbeiterin als auch gegenliber den Klientinnen und Klienten, Bewohnerinnen und
Bewohnern und Einrichtungsnutzerinnen und Einrichtungsnutzern eine Fiirsorgepflicht. Es
ist die Aufgabe der Leitung, sich auf ihre Fachlichkeit zu besinnen und zu klaren, ob
unfachliches Handeln auf Seiten des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin zum Aufkommen des
Verdachts gefihrt hat. Nicht jede/r Mitarbeitende, der/die Grenzen von Klientinnen und
Klienten, Bewohnerinnen und Bewohnern sowie Einrichtungsnutzerinnen und
Einrichtungsnutzern verletzt, ist ein Tater/eine Taterin. Die Verletzung fachlicher
Standards muss dem verddchtigen Mitarbeiter, der verdachtigen Mitarbeiterin gegeniber
in einem Mitarbeitergesprach von der Leitung benannt werden.

Ein Verdacht auf sexuelle Gewalt sollte gegenliber dem verdachtigen Mitarbeiter/der
verdachtigen Mitarbeiterin nicht bei den ersten Hinweisen ausgesprochen werden, da es
- ist die Vermutung zutreffend - die Situation flr die Opfer verschlimmern kann. Auch im
Team sollte ein vager Verdacht gegen einen Kollegen/eine Kollegin nicht als erstes
angesprochen werden, da es dadurch schnell zu Polarisierungen und Spaltungen im Team
kommen kann. Deshalb ist es wichtig, ruhig und besonnen zu handeln. Daflir brauchen
diejenigen, die den Verdacht haben, eine entsprechende Beobachtung gemacht haben
oder von der betroffenen Person ins Vertrauen gezogen wurden, zunachst eine externe
fachliche Beratung, um ihre Wahrnehmungen und Geflhle abzukldren und eine
zielfUihrende Handlungsstrategie zu entwickeln.

Ist auf Grund der Verdachtsmomente davon auszugehen, dass eine schwerwiegende
Straftat veriibt wurde oder die betroffene Person akut von weiteren sexuellen Ubergriffen
bedroht ist, missen von den Personen, die von dem Verdacht Kenntnis haben,
SofortmaBnahmen ergriffen werden, um die betroffene Person zu schitzen (z.B.
Anderung des Dienstplans, Begleitung der Betroffenen). Sodann muss unverziiglich die
Einrichtungsleitung informiert und das vorgesehene Verfahren zur Abklérung des
Verdachts eingeleitet werden. Unter Umstdnden muss die verdachtige Person
voriibergehend von der Arbeit frei gestellt oder auf einen anderen Arbeitsplatz versetzt
werden, wenn zu beflrchten ist, dass anders eine schwerwiegende Gefahr nicht
abzuwenden ist.

Bestdtigt sich der Verdacht, muss die Leitung die entsprechenden arbeitsrechtlichen
Konsequenzen ziehen. Je nach Art und Schwere der Verfehlung wird eine Abmahnung,
eine Kindigung, eine fristlose Kindigung mit oder ohne sofortige Freistellung
ausgesprochen. Die Versetzung auf einen anderen Arbeitsplatz kommt nur in Betracht,
wenn sichergestellt ist, dass sich dort entsprechende sexuelle Ubergriffe nicht
wiederholen kénnen.
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Auch wenn sich der Verdacht nicht bestatigt, kann eine Abmahnung oder ggf. sogar eine
Kindigung erfolgen, wenn wegen der Nichteinhaltung professioneller Standards das
Vertrauen in die fachliche Eignung des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin nachhaltig gestort
ist.

Im Falle des Verdachts sexueller Gewalt gegen Menschen mit Behinderungen durch
Mitarbeiter/innen ist unbedingt darauf zu achten, dass die Abklarung des Verdachts nicht
an eine Teamsupervision delegiert wird.® Die Verdachtsabklarung ist Aufgabe der Leitung
und sollte mdglichst in der daflir vorgesehenen Kommission (Beschwerderat) erfolgen.
Eine Konfrontation des Teams im Rahmen einer Teamsupervision mit den
Verdachtsvorwlrfen gegen einen Kollegen/eine Kollegin ist flr eine sachliche
Verdachtsklarung nicht hilfreich.

Sollte sich der Vorwurf der sexuellen Gewalt durch einen Mitarbeiter/eine Mitarbeiterin
nicht bestdtigen, hat die Einrichtung fir die Rehabilitation der Person zu sorgen.

8 Vgl. Enders 2004, S. 4
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2.5.3.Vorgehen bei Verdacht sexueller Gewalt durch einen anderen

Menschen mit Behinderung (z.B. Mitbewohner/in) in der jeweiligen
Einrichtung

Was liegt vor?

Ein/e Mitarbeiter/in Ein/e Mitarbeiter/in
vermutet einen sexuellen beobachtet einen
Ubergriff. sexuellen Ubergriff.

Ein/e Mitarbeiter/in erfihrt
von einem sexuellen Ubergriff
— Betroffene/r berichtet.

e Ruhe bewahren! e Direktes Eingreifen
e Selbstreflexionsbogen e Wenn moglich,
nutzen! ruhig und bestimmt
e Beobachtungen den sexuellen
protokollieren! e Ruhe bewahren Ubergriff stoppen.
e Zuhoren, nicht nachbohren e Beobachtungen und
o Betroffener Person glauben! eigenes Eingreifen
o Keine Mitschuld geben! dokumentieren!

o Selbstreflexionsbogen nutzen! ]C>

* Er/sie wendet sich an e Beobachtungen protokollieren! o
Kolleginnen und Kollegen Q)
bzw. das Team: g
o Gibt es dhnliche o Ggf. Beweismittel S
Wahrnehmungen? sicherstellen (z.B. Z

o Gibtes Korperflissigkeiten, —
Erklarungsansatze? Fotos, E-Mails). 2

o Evtl. Beratung bei externer g
Fachberatungsstelle %

o Keine Befragung der/des <
Betroffenen und der/des Bei schwerwiegenden Ubergriffen oder akuter Wiederholungsgefahr =1

Tatverdachtigen o Fur (3uRere) Sicherheit der/des Betroffenen sorgen

o  Unterstiitzung der/des Betroffenen sicherstellen
e Wo vorhanden, ggf. MaRnahmen der Krisenintervention einleiten

o  Formblatt fiir Krisenintervention anlegen bzw. nutzen
Verdacht lasst sich

nicht ausraumen

ansonsten
Bei schwerwiegenden Ubergriffen und akuter Gefahrdung der/des
Betroffenen in jedem Fall Information der/des Vorgesetzten bzw. der
Einrichtungsleitung
e Einrichtungsleitung sorgt fur sofortige Trennung von Tater/in und
Opfer Wenn vorhanden,
o z.B. Verlegung des Taters/der Taterin in anderes Zimmer Einschaltung des

Beschwerderats (mit
Einwilligung der/des
Betroffenen — Ausnahme:
schwerwiegende
Ubereriffe).

o z.B. voriibergehendes Verbot, in z.B. Werkstatt zu kommen
e Einrichtungsleitung fiihrt ein Gesprach mit dem Tater/der Taterin.
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e Beschwerderat (Vertretung der Einrichtungsleitung, Mitteiler/in, externe Fachkraft sowie
Frauenbeauftragte und/oder Vertreter/in des Betriebsrates und/oder Ombudsperson und/oder
interne Praventionsfachkraft tritt zusammen oder Vorgesetzte/r bzw. die Einrichtungsleitung beruft
Teamsitzung ein.

e Das Team oder der Beschwerderat sammelt alle Fakten und empfiehlt bei weiterhin begriindetem
Verdacht MaBnahmen zum Schutz der/des Betroffenen und fur das Gesprach mit der/dem

Betroffenen und der Gbergriffigen Person.

Gesprach mit betroffener Person Gesprach mit Gbergriffiger
Person

Betroffene/r bestatigt

JA den Verdacht NEIN

Mit Einwilligung der/des Betroffenen Einsichtsfahigkeit abkldren.

bzw. ggf. der Vertrauensperson
Information von Angehérigen und ggf.
Heimaufsicht (HGBP) oder gesetzlicher
Betreuung.

Ende der
Verdachtsabklarung.

Ggf. Information an
Angehorige oder
gesetzliche/n Betreuer/in
und ggf. Heimaufsicht

MaRnahmen der
Primarpravention

durchfiihren.
Beratungs- und (HGBP).
Unterstitzungsangebote durch
externe Beratungsstellen zur
Verfligung- und sicherstellen, auch Abklaren, ob Beratung und ggf. Therapie
Therapieangebot. Beratungs- oder durch Externe zur Verfligung
Therapiebedarf stellen.

besteht und diesen

Begleitung und Unterstiitzung ggf. sicherstellen.

innerhalb der Einrichtung
gewahrleisten.

Ggf. Ende der Betreuung in
der Einrichtung.

Ggf. Kostentrager
Rechtsberatung, um ggf. mit kontaktieren.
Einwilligung der/des Betroffenen bzw.

ggf. der Vertrauensperson Strafanzeige
zu stellen. Es wird empfohlen, grenziiberschreitendes Verhalten in

der Wohngruppe oder in der Werkstatt mit allen zu
thematisieren und gemeinsam neue Regeln fiir das
,Sichere” Miteinander aufzustellen.

Ggf. Gesprach zwischen Opfer und Tater/in anbieten und begleiten — mit Zustimmung der Beteiligten,
»Entschuldigung” ermdglichen, ,Ausgleich” aushandeln.
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e Besonderheiten Vorgehen bei Verdacht sexueller Gewalt durch einen
anderen Menschen mit Behinderung (z.B. Mitbewohner/in) in der

jeweiligen Einrichtung

Der Verdacht sexueller Grenziliberschreitungen von Menschen mit Behinderungen gegen
Menschen mit Behinderungen wirkt auf Mitarbeiter/innen oftmals sehr verunsichernd.
Diese Unsicherheit fuhrt nicht selten zu einem Verhalten des Wegsehens und damit zum
Tolerieren von Grenziberschreitungen. Gerade bei Menschen mit so genannten geistigen
Behinderungen wird grenziberschreitendes Verhalten dann mit der Behinderung
entschuldigt. Eine solche Einschatzung ist weder flr die von der Gewalt Betroffenen noch
fur die Ubergriffigen Personen hilfreich.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen lernen, die Ubergriffe durch Menschen mit
Behinderungen ernst zu nehmen, nicht zu bagatellisieren und auf Ubergriffige Situationen
adaquat zu reagieren.

Werden sie Zeuge/Zeugin von grenziberschreitendem Verhalten, missen sie méglichst
sofort einschreiten. Mitunter haben Ubergriffige Personen mit Behinderung nicht gelernt,
wie sie sich einer anderen Person sexuell nahern kdénnen, und werden aus dieser
Hilflosigkeit heraus (ungewollt) Ubergriffig. Umso wichtiger ist es, einzugreifen, das
Verhalten zu stoppen, Grenzen zu setzen und im Anschluss daran Angebote zu
unterbreiten, um einen angemessenen Umgang mit sexueller Kontaktaufnahme zu
erlernen.

Fir die von der Grenziiberschreitung Betroffenen ist das Eingreifen der Mitarbeiter/innen
in der Ubergriffigen Situation ein Signal daflir, dass sie ernst genommen werden und
Unterstiitzung von Mitarbeitenden erhalten, wenn sie selbst nicht fiir ihre Sicherheit
sorgen kénnen.

Bei sexueller Gewalt von Menschen mit Behinderungen gegen Menschen mit
Behinderungen sind die Mitarbeiter/innen in der Regel ,Anwalt beider Parteien“®. Dies
kann zu Loyalitdtskonflikten flihren. Grundsatzlich gilt: Opferschutz geht vor
Taterschutz. Das heiBt, es missen zunachst MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen
eingeleitet werden. Dabei ist zu bedenken, dass bei einer notwendigen Trennung von
Tater/in und Opfer der Tater bzw. die Taterin ,gehen" muss, nicht das Opfer. Daran
anschlieBend muss auch fir die Ubergriffige Person eine adaquate Unterstitzung und
Begleitung bereitgestellt werden. Es empfiehlt sich, bei sexuellen Grenziberschreitungen
ein Gesprach mit der ubergriffigen Person zu fihren mit der Aufforderung, das
Fehlverhalten zu unterlassen und daraus Regeln und zusatzliche Hilfsangebote
abzuleiten. Es ist wichtig, nicht die Person, sondern das Ubergriffige Verhalten zu tadeln
bzw. zu kritisieren. Es ist prinzipiell nicht ausreichend, Ubergriffige Menschen mit
Behinderungen fir ihr grenziberschreitendes Verhalten zu ,,schimpfen™ oder lediglich mit
einem ,Rausschmiss® zu drohen, die Androhung aber nur diffus im Raum stehen zu
lassen. Je nach Ubergriff und Situation kann mit Zustimmung der Opfer ein so genanntes
~Tater-Opfer-Gesprach" initiiert und begleitet werden. Dies sollte verbunden sein mit
einer ernst gemeinten Entschuldigung von Seiten der Ubergriffigen Person und einem
Angebot, wie das Ubergriffige Verhalten in Zukunft vermieden werden soll (z. B.
Versprechen, kinftig die andere Person nicht mehr ungefragt und ungewollt anzufassen;
ein auch leise ausgesprochenes ,Nein" zu akzeptieren; non-verbale Zeichen, wie z. B.
eine rote Karte als Stopp zu akzeptieren usw.).

Findet auf Seiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Fachkrafte) keine
Problemwahrnehmung des grenziiberschreitenden Verhaltens sowie des sich daraus
ergebenden Hilfebedarfs fur die Ubergriffige Person statt, kann es tendenziell zu einer
Verfestigung gewaltférmiger Sexualitdt kommen.*°

9 Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e. V. 2011, S. 29
10 Vgl. Zemp u. a. 1997, S. 89
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Handelt es sich nicht um sexuelle Grenziiberschreitungen, sondern um den Verdacht der
sexuellen Gewalt durch Menschen mit Behinderungen, kann der Einrichtungstrager wohn-
und betreuungsrechtliche Interventionsschritte einleiten. Zum Beispiel kann in
stationaren Wohneinrichtungen der Einrichtungstrager laut Wohn- und
Betreuungsvertragsgesetz (WBVG) der Vertrag wegen Fehlverhaltens der Heimbewohner
gekiindigt werden.!* Je nach Einrichtungsform und Kostentrdger muss ggf. die
Einrichtungsaufsicht (friiher ,Heimaufsicht') informiert und in die Interventionsplanung
einbezogen werden.

Es ist ratsam, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ubergriffiges Verhalten von
Klientinnen und Klienten, Bewohnerinnen und Bewohnern sowie Einrichtungsnutzerinnen
und Einrichtungsnutzern sowie eigene Unsicherheiten und Loyalitaten in Teamsitzungen
und/oder Teamsupervisionen thematisieren und sich gegenseitig (z.B. in Form kollegialer
Beratung) unterstitzen. Dariber hinaus kann es notwendig werden bzw. ist es ratsam,
das grenzuberschreitende Verhalten z.B. in der Wohngruppe oder in der Werkstatt mit
allen zu thematisieren und gemeinsam neue Regeln fiir das ,sichere® Miteinander
aufzustellen.

2.6 Hinweise zur Beratung und Unterstiitzung von Betroffenen und
ubergriffigen Personen

¢ Unterstiitzung von Betroffenen

Sexuelle Gewalt stellt immer einen Angriff auf die seelische und koérperliche
Unversehrtheit einer Person dar. Sie fihrt daher mehrheitlich zu negativen Folgen bei
den Betroffenen und kann von ihnen als traumatisierend erlebt werden.'? Die
Verarbeitung sexueller Gewalterfahrungen ist individuell und kann sehr unterschiedlich
verlaufen. Die Auspréagung von Folgen ist abhdngig von verschiedenen Faktoren, zum
Beispiel der Dauer und der Schwere der erlebten sexuellen Gewalt, der
verwandtschaftlichen Nahe zum Té&ter/zur Taterin bzw. dem Grad der Abhangigkeit, den
Reaktionen des sozialen Umfeldes und der Unterstlitzung durch Freunde, Bekannte und
Institutionen sowie der individuellen Resilienz.

Grundsatzlich gilt, dass Menschen mit Behinderung nach erlebter sexueller Gewalt einen
Rechtsanspruch auf die Inanspruchnahme von geeigneten MaBnahmen fir die
kérperliche, kognitive und psychische Genesung, die Rehabilitation und die soziale
Wiedereingliederung haben. Dies ergibt sich aus § 67 SGB XII in Verbindung mit Artikel
16 der UN-Behindertenrechtskonvention. Allerdings stehen diesem Anspruch in der Praxis
noch erhebliche Hirden bei der Rechtsdurchsetzung entgegen. Umso wichtiger sind
barrierefreie = Unterstltzungs- und  Beratungsangebote, deren Kosten vom
Sozialhilfetrager nach § 11 Abs. 2 und 5 SGB XII getragen werden miissen. Menschen
mit Kommunikationsschwierigkeiten haben einen Anspruch darauf, dass ihnen bei der
Inanspruchnahme von Sozialleistungen (wie Beratung, Therapie)
Gebardendolmetscher/innen bezahlt werden (§ 17 Abs. 2 SGB I, § 55 Abs. 2 Nr. 4 SGB
IX sowie § 57 SGB IX). Sollte es in der Praxis zu Schwierigkeiten bei der
Kostenlibernahme von Beratungs- und Therapieleistungen kommen, sollten auch die
Kostentrager der jeweiligen Einrichtungen flir Menschen mit Behinderungen
angesprochen und um Unterstlitzung gebeten werden.

11 Vgl. Zinsmeister 2011, S. 156f.

12 Vgl. Krahé 2008, S. 12

13 Resilienz = psychische Widerstandskraft, die ,nicht als absolute, sondern als eine relative Widerstands-
fahigkeit gegentliber belastenden Lebensumstdnden und -ereignissen zu verstehen [ist], die Uber die Zeit und
Umstande hinweg variiert und auf komplexen Interaktionen von Anlage und Umwelt sowie Person und Situation
basiert" (Bender/Losel 2002, S. 493f).

22



Handlungsempfehlung und Muster-Dienstvereinbarung 2013
zum Umgang mit Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexueller Gewalt gegen Menschen mit
Behinderungen in voll- und teilstationdren Einrichtungen der Behindertenhilfe

Tatsachlich haben viele Menschen mit Behinderungen, v.a. Menschen mit so genannten
geistigen Behinderungen, die sexuelle Gewalt erlebt haben und/oder erleben, Angst
davor, dass ihnen nicht geglaubt wird und sie nicht ernst genommen werden, wenn sie
von der erlittenen sexuellen Gewalt erzahlen. Dies hat zur Folge, dass viele zégern,
Unterstiitzungsangebote in Anspruch zu nehmen*).

Fir die Betroffenen sexueller Gewalt ist es dariber hinaus oft sehr wichtig, dass bei der
Inanspruchnahme von Hilfe und Unterstitzung ihre Familien nicht involviert sind. Dies
gilt nicht nur bei dem Verdacht der sexuellen Gewalt durch ein Familienmitglied. Das
Erleben sexueller Gewalt ist den Betroffenen peinlich, und sie schamen sich dafir, dass
ihnen so etwas passiert ist. Es kann zudem nicht automatisch davon ausgegangen
werden, dass Angehorige einflihlsam und kompetent mit der Situation umgehen, wenn
sie erfahren, dass ihre Tochter, ihr Sohn, ihr Bruder, ihre Schwester sexuelle Gewalt
erlebt haben. Schuldgefiihle, z.B. weil sie die Person nicht schiitzen konnten, treten auf,
und nicht selten wird mit Unverstandnis und Schuldzuweisungen gegeniber den
Betroffen (z.B. Mitschuld geben) reagiert. Zu prifen ist, ob es fiir die Betroffenen ggf.
hilfreicher ist, wenn sie die fachkompetente Unterstiitzung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Einrichtung und sonstigen Fachkraften bzw. ,neutralen™ Personen zur
eigenen psychischen Entlastung erhalten.

Tatsachlich haben viele Menschen mit Behinderungen, die sexuelle Gewalt erlebt haben
und/oder erleben, bisher keinen ausreichenden Zugang =zu beratenden und
therapeutischen Hilfen. Dies zeigen auch die Ergebnisse der aktuellen reprdasentativen
Studie von Schrottle u.a. 2011'°. Oftmals sind die Unterstiitzungsangebote nicht
zuganglich  fur  Menschen mit  Behinderungen, d.h. zum Beispiel, die
Beratungseinrichtungen sind nicht mit dem Rollstuhl erreichbar (kein Aufzug vorhanden,
Turrahmen zu klein, keine behindertengerechte Toilette). Oder sie sind nicht
zielgruppengerecht, d.h. es stehen zum Beispiel flr gehdrlose Betroffene kein/e
Gebardensprachdolmetscher/in zur Verfiigung. Manche Einrichtungen sind fliir Menschen
mit Behinderungen zu hochschwellig, d.h. die Betroffenen sind zum Beispiel mit der
Komm-Struktur der Angebote Uberfordert und kénnen nicht selbst bzw. ohne fremde
Hilfe die entsprechenden Einrichtungen aufsuchen. Hinzu kommt, dass viele Menschen
mit Behinderungen nicht wissen, wo es welche Angebote und
Unterstutzungseinrichtungen gibt und wie diese erreicht werden kdénnen. Gerade
Menschen mit Behinderungen, die in Einrichtungen leben, haben oftmals wenig Kontakte
auBerhalb der Einrichtungen und nicht immer klar zugewiesene Ansprechpersonen
innerhalb der Institution. Die teils groBen Abhangigkeiten von Menschen mit
Behinderungen erschweren die Suche nach adaquater Unterstlitzung.

Nach wie vor gibt es auf Seiten der Unterstitzungsangebote zu wenige Therapeutinnen
und Therapeuten, die sich im Bereich sexuelle Gewalt und Behinderung auskennen. Auch
die bestehenden Fachberatungsstellen zum Thema sexuelle Gewalt verfligen nur Uber
wenig Erfahrung im Umgang mit und der Beratung von Menschen mit Behinderungen. So
fehlt beispielsweise Fachwissen bei der Beratung von Menschen mit so genannten
geistigen Behinderungen (z.B. Methoden geeigneter Gesprachsfiihrung, spezifisches
Material).

Neben der Unterstitzung im Rahmen einer Fachberatung, Begleitung und/oder Therapie
durch Expertinnen und Experten im Bereich der sexuellen Gewalt missen auch im Alltag
der Betroffenen Unterstlitzung angeboten und Bewaltigungsprozesse unterstitzt werden.
Gleichwohl gilt es auch anzuerkennen und zu respektieren, dass jeder Mensch seine
eigenen Verarbeitungs- und Bewaltigungsstrategien entwickelt. Zu den

14 Vgl. Schréttle u.a. 2011, S.12
15 Vgl. ebd. S. 11f.
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Unterstlitzungsangeboten zahlen u.a. die in Teil B beschriebenen
PraventionsmaBnahmen.

Grundsatzlich sollte nichts ohne das Wissen und die Zustimmung der Betroffenen bzw.
ggf. nichts ohne die Zustimmung der Vertrauensperson getan werden. Allerdings es nicht
immer moglich, nur mit Zustimmung der Betroffenen oder der Vertrauensperson zu
handeln: So muss bspw. der Arbeitgeber im Falle von sexueller Gewalt durch
Mitarbeiter/innen unabhdngig von den Wiinschen der Betroffenen arbeitsrechtliche
Schritte einleiten. Das eigene Handeln sollte gegenliber den Betroffenen bzw. ggf. ihrer
Vertrauensperson kommuniziert und die Betroffenen bzw. ggf. ihre Vertrauensperson
sollten kontinuierlich Gber die geplanten Schritte informiert werden.

¢ Unterstutzung von ubergriffigen Personen

Es wurde bereits zuvor erwahnt, dass auch Ubergriffige Personen mit Behinderungen
Beratungs- und Unterstlitzungsangebote benétigen, um ihr Verhalten reflektieren und
verandern zu kénnen.

Abgesehen davon, dass Ubergriffige Personen selten von sich aus Beratungs-, Therapie-
und Unterstitzungsangebote in Anspruch nehmen, stellt sich hier das Problem, dass das
Angebot an Fachberatungsstellen und Therapeutinnen und Therapeuten fiir so genannte
Tater und Taterinnen noch geringer ist als die Angebote flir so genannte Opfer von
Gewalt. Hinzu kommt, dass entsprechende Konzepte fir die Arbeit mit Taterinnen/Tatern
mit Behinderungen, die z.B. nur eingeschrankt kommunizieren kdnnen und/oder nur
begrenzt einsichtsfahig sind, fehlen.

Nicht selten ist eine rdumliche Trennung von Tater/in und Opfer nur bedingt mdglich und
Tater/innen bleiben gemeinsam mit den Betroffenen in den Einrichtungen. Hier besteht
ein struktureller Handlungsbedarf, einrichtungsiibergreifend Angebote flir temporare
Wohngruppen fir sexuell Ubergriffige Menschen mit Behinderungen einzurichten oder
andere adaquate Formen der Betreuung und Unterstlitzung zu finden. Die Fachkrafte
werden bei dem Verbleiben von Opfer und Tater/in in der gleichen Einrichtung vor
besondere Herausforderungen gestellt: Sie missen madglichst alles daflir tun, dass die
Ubergriffe sich nicht wiederholen, und sich fiir die Unterstiitzung der betroffenen und der
Ubergriffigen Personen einsetzen.

3. Kontakt- und Anlaufstellen

Im Folgenden werden exemplarisch Einrichtungen und Internetadressen von
Anlaufstellen genannt, die zum Thema sexuelle Gewalt und mit Menschen mit
Behinderung arbeiten. Jede Institution ist angehalten, vor Ort Kontakt mit
entsprechenden Anlaufstellen aufzunehmen und sich praventiv zu vernetzen und
auszutauschen.

¢ Unterstiitzungsangebote fiir Frauen, die sexuelle Gewalt erlebt haben
und/oder erleben

_ Bundesverband Frauennotrufe und Frauenberatungsstellen gibt es in vielen
_ frauenberatungsstellen - qrsqren - (Jber die Homepage des Bundesverbandes kann

@ und Frauennotrufe nimn

I rraven cecen cewart gezielt nach Beratungsstellen vor Ort gesucht werden:
http://www.frauennotrufe.de

AuBerdem finden Sie auf der Internetseite weitere Informationen und Links zum Thema

sexuelle Gewalt und Behinderung.
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Auf der Homepage der hessischen Frauennotrufe und
Frauenberatungsstellen finden Sie neben den Adressen von
Beratungsstellen und Frauenhdusern auch den arztlichen
Dokumentationsbogen nach sexueller Gewalt mit weiterflihrenden
Informationen z.B. zZu Spurensicherung, Gyndkologinnen, HIV Usw.:

http://www.frauennotrufe-hessen.de

Wildwasser Beratungsstellen gibt es in vielen Stadten. Jede
Beratungsstelle ist ein eigenstandiger Verein und bietet
unterschiedliche Beratungs- und Unterstiitzungsangebote an. Uber die
Homepage http://www.wildwasser.de kann gezielt nach
Beratungsstellen vor Ort gesucht werden.

Hessisches KoordmauonsburofurbehmderteFrauen Auf der Homepage des hessischen

Koordinationsbiros fir behinderte Frauen unter http://www.fab-kassel.de/hkbf/hkbf.html
finden Sie vielfaltige Informationen und Adressen fir Frauen mit Behinderungen (z.B.
Adressen von Gebardensprachdolmetscherinnen und Anbieterinnen von
Selbstbehauptung- und Selbstverteidigungskursen flir Frauen mit Behinderungen),
darunter auch Angebote flir Frauen mit Behinderungen nach Gewalterfahrungen wie
bspw. eine Psychotherapeutinnen-Kartei, Adressen von Rechtsanwaltinnen und
Ergebnisse der Befragung zur Zugdnglichkeit hessischer Frauenberatungsstellen und
Frauenhduser.

¢ Unterstiitzungsangebote fiir Frauen und Manner , die sexuelle Gewalt
erlebt haben und/oder erleben

‘fa lTl'i L'l a Pro Familia berat Frauen und Madnner, die sexuelle Gewalt erlebt
WO 5 etoeeanee  haben und/oder erleben. Pro Familia Beratungsstellen gibt es in
Sexualitd vielen Stadten. Uber die Homepage des Bundesverbandes kann

gezielt nach Einrichtungen vor Ort gesucht werden:
http://www.profamilia.de
Pro Familia unterstitzt auch bei Fragen zu und dem Umgang mit Sexualitdt und
Behinderung.

e Unterstiitzungsangebote fiir Manner, die sexuelle Gewalt erlebt haben
und/oder sexuelle Gewalt ausiiben

Informationszentrum fir Mannerfragen e.V.
m Sandweg 49, 60316 Frankfurt
| Fon: 069 - 49 50 446
E-Mail: infozentrum@maennerfragen.de

http://www.maennerfragen.de
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Das Hessische Ministerium der Justiz, Landeskoordinierungsstelle gegen hausliche Gewalt
hat 2008 einen ,,Wegweiser fiir die Beratung gewalttitiger Manner" veréffentlicht.
Der Wegweiser bezieht sich zundchst auf Gewalt im Allgemeinen; einzelne dort
aufgefihrte Beratungs- und Anlaufstellen benennen aber auch sexuelle Gewalt im
Speziellen. Im Internet unter:
http://www.zentrumbildung-ekhn.de/fileadmin/zentrum/News/Maenner-
Wegweiser230508.pdf

e Weitere hilfreiche Internetadressen, die sich u.a. den Themen sexuelle
Gewalt und Behinderung widmen

C.)Lebenshilfe Auf der Homepage der Bundesvereinigung Lebenshilfe finden Sie
beispielsweise Informationen in leichter Sprache zum Thema

sexuelle Gewalt:
http://www.lebenshilfe.de/de/in leichter sprache/liebe-und-mehr/missbrauch/index.php

Weibernetz e. V. - politische Interessenvertretung fiir behinderte
Frauen

Auf der Homepage des Weibernetzes finden Sie auch Informationen zum
Thema Sexuelle Gewalt und Behinderung sowie Informationen in einfacher
Sprache und hilfreiche Links: http://www.weibernetz.de/

* :ijidfgfé‘a‘f;::gf;:gij;:ﬂ;ft"ﬁ"im Auf der Homepage des Beauftragten der Bundesregierung
fir die Belange behinderter Menschen finden Sie u.a.
wichtige Hinweise zu gesetzlichen Grundlagen (z.B.
Behindertenrechtskonvention) sowohl in einfacher Sprache
als auch in Gebardensprache:

http://www.behindertenbeauftragter.de/DE/Home/home node.html

26


http://www.zentrumbildung-ekhn.de/fileadmin/zentrum/News/Maenner-Wegweiser230508.pdf
http://www.zentrumbildung-ekhn.de/fileadmin/zentrum/News/Maenner-Wegweiser230508.pdf
http://www.lebenshilfe.de/de/in_leichter_sprache/liebe-und-mehr/missbrauch/index.php
http://www.weibernetz.de/
http://www.behindertenbeauftragter.de/DE/Home/home_node.html

Handlungsempfehlung und Muster-Dienstvereinbarung 2013
zum Umgang mit Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexueller Gewalt gegen Menschen mit
Behinderungen in voll- und teilstationdren Einrichtungen der Behindertenhilfe

Il. TEILB HINTERGRUNDINFORMATIONEN - MASSNAHMEN DER
PRAVENTION
1. Ausmal sexueller Gewalt gegen Menschen mit Behinderungen

Mehrere Studien, die sich mit sexueller Gewalt gegen Menschen mit so genannter
geistiger Behinderung in stationdren Einrichtungen befassen, belegen, dass sowohl
Frauen als auch Manner mit so genannter geistiger Behinderung in gréBerem Ausmal
von sexueller Gewalt betroffen sind als Frauen und Manner ohne Behinderung.®
Internationale Studien schatzen, dass Menschen mit Behinderung eine mindestens
doppelt, teilweise sogar vierfach erhdhte Betroffenheit aufweisen.!’

In der ersten reprasentativen durch das BMFSF] in Auftrag gegebene Studie zur
~Lebenssituation und Belastungen von Frauen mit Beeintrachtigungen und
Behinderungen in Deutschland"!® kommen Schréttle u.a. (2011)'° zu dem Ergebnis, dass
Frauen mit Beeintrachtigungen und Behinderungen zwei- bis dreimal hdufiger sexuellem
Missbrauch in Kindheit und Jugend ausgesetzt waren, als der
Bevélkerungsdurchschnitt*?®. Die hohe Betroffenheit setzt sich vielfach auch im
Erwachsenenleben fort. Mehr als jede dritte bis flinfte in der Studie befragte Frau gab an,
erzwungene sexuelle Handlungen im Erwachsenenalter erlebt zu haben. Analog den
Erfahrungen in der Kindheit waren die Frauen, die in Einrichtungen leben, die mit
,Abstand am stdrksten belastete Gruppe“?!. Die Untersuchung von Schréttle u. a.
umfasst sowohl Frauen mit so genannten geistigen Behinderungen, mit psychischen
Erkrankungen und schwerstkérper- oder mehrfachbehinderte Frauen, die in
Einrichtungen leben, als auch seh-, hér und schwerstkérper-/mehrfach behinderte Frauen
in Haushalten (= nichtreprasentative Zusatzbefragung).

Bislang gibt es keine reprasentativen Aussagen darliber, in welchem AusmaB Jungen und
Manner mit  korperlichen, so genannten  geistigen, seelischen und/oder
Sinnesbehinderungen innerhalb und auBerhalb von Einrichtungen von sexueller Gewalt
betroffen sind.

Grundsatzlich ist davon auszugehen, dass je mehr Defizite im Hinblick auf Sicherheit,
Anerkennung, Selbstwertgefiihl, Liebe und Zuwendung vorhanden sind, desto gréBer die
Gefahr, Opfer sexueller Ubergriffe zu werden.?? Nicht selten sind die Betroffenen von dem
Tater/der Taterin psychisch, physisch, wirtschaftlich und rechtlich abhangig.

2. Tater und Taterinnen

Tater und Taterinnen, die sexuelle Gewalt gegeniber Menschen mit Behinderungen
ausuben, koénnen sich im gesamten sozialen Umfeld befinden: Familienmitglieder,
Freunde, Bekannte, Nachbarn, Arbeitskollegen und -kolleginnen, professionelle Betreuer
und Betreuerinnen, padagogisches, therapeutisches oder arztliches Personal, freiwillige
Helfer/innen, Busfahrer/innen, Freizeitkursleiter/innen, Geistliche, Mitbewohner und

16 Vgl. Noack/Schmidt 1996; Zemp/Pircher 1996, S. 74; Klein u.a. 1998, S. 147

17 Vgl. International Disability Foundation 1998

18 Wissenschaftliche Leitung: Dr. Monika Schréttle und Prof. Dr. Claudia Hornberg (IFF, Universitat Bielefeld)
unter Mitwirkung von Prof. Dr. Cornelia Helfferich (SoFFI, Ev. Hochschule Freiburg i. Br.; Dr. Henry Puhe
(SOKO Inst. GmbH, Bielefeld); Dr. Brigitte Sellach (GSFG e.V., FFM); Prof. Dr. Julia Zinsmeister (FH KoIn)

19 Schréttle u.a. (2011): Lebenssituation und Belastungen von Frauen mit Beeintrachtigungen und
Behinderungen in Deutschland: http://www.uni-bielefeld.de/IFF/for/zentrale_ergebnisse_kurzfassung.pdf
(29.07.2013)

20 Ebd., S. 4

21 Ebd., S. 5

22 Vgl. Zinsmeister 2003, S. 13
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Mitbewohnerinnen usw. Es sind sowohl Personen mit und ohne Behinderung, die sexuelle
Gewalt gegen Menschen mit Behinderungen ausiben.

Wenn in dieser Handreichung von Tdtern und Té&terinnen mit Behinderung gesprochen
wird, sind damit Menschen mit Behinderungen gemeint, die in den jeweiligen
Einrichtungen leben und/oder arbeiten, also Ubergriffige Mitbewohner und
Mitbewohnerinnen, Klienten und Klientinnen, Einrichtungsnutzer und -nutzerinnen. Diese
Gruppe wird an dieser Stelle explizit erwahnt, da sich in der Studie von Zemp u.a.
(1997)% jeder vierte der befragten Manner mit Behinderung dazu bekannte, ,jemanden
sexuell ausgebeutet zu haben“**. Die sexuellen Ubergriffe fanden vorwiegend in den
Wohneinrichtungen statt, die Betroffenen waren Uiberwiegend weibliche
Mitbewohnerinnen. Auch wenn diese Zahlen nicht reprasentativ sind und die
Forschungslage zu Tatern und Taterinnen mit Behinderung insgesamt ungentgend ist,
sollten die Ergebnisse von Zemp u.a. ernst genommen und bei der Pravention und
Intervention bertcksichtigt werden. Andererseits soll an dieser Stelle der nach wie vor
verbreiteten einseitigen Auffassung entgegengetreten werden, ,Manner mit geistiger
Behinderung seien triebhaft und daher potenzielle Sexualverbrecher®. So betont Zemp:
~Auch Manner ohne Behinderung sind nicht zum groBten Teil Sexualverbrecher, genau so
wenig sind es Manner mit Behinderung. Aber einige, ob mit oder ohne Behinderung sind
es, denn genauso, wie es nichts behinderungsimmanentes gibt, das jemanden zum
Sexualverbrecher machen kénnte, gibt es auch nichts, das es verhindern kénnte.“%* .

Auch wenn es sexuelle Ubergriffe durch Frauen gibt, handelt es sich insgesamt bei den
Tatern Uberwiegend um mannliche Personen. In der Mehrheit sind die Tater den
Betroffenen bekannt.?®

Es gibt einmalige sexuelle Ubergriffe und (ber einen ldngeren Zeitraum stattfindende
sexuelle Gewalt. Einmalige Ubergriffe erfolgen eher von fremden Personen, ldngerfristige
eher von Tatern, die dem Opfer bekannt sind.

o Planvolles Vorgehen der Tater und Taterinnen bei sexuellem

Missbrauch

Vor allem bei sexuellem Missbrauch gehen Tater und Taterinnen meist planvoll und
manipulativ vor: Der/die Tater/in baut ein besonderes Vertrauensverhaltnis zur
betroffenen Person auf. Es werden gezielt Situationen herbeigeflihrt und das Wissen Uber
den Alltag der Personen dazu benutzt, um Gelegenheiten fiir den sexuellen Missbrauch zu
schaffen. Sexuelle Ubergriffe werden beispielsweise als pflegerische Handlungen oder
zufdllige Beriihrungen getarnt. Betroffenen wird eine Mitschuld am sexuellen Ubergriff
gegeben, und das Opfer wird mit der Verpflichtung zur Geheimhaltung belegt. Der/die
Tater/in erreicht dies z.B. durch das Aussprechen von Drohungen, die Anwendung
kérperlicher Gewalt oder den Hinweis, dass der/dem Betroffenen niemand glauben wird,
wenn er/sie von dem Ubergriff erzihlt.

Méannliche Tater mit Behinderung agieren nicht selten - ebenso wie Manner ohne
Behinderung - in Strukturen, die gepragt sind von geschlechterstereotypen
Zuschreibungen, die gerade im Bereich der Sexualitat bestimmte Rollenerwartungen an

23 Zemp u.a. (1997): Sexualisierte Gewalt im behinderten Alltag. Jungen und Manner mit Behinderung als
Opfer und Titer. Bundesministerium fiir Frauenangelegenheiten und Verbraucherschutz (Osterreich).
Online-Dokument: http://bidok.uibk.ac.at/library/zemp-gewalt.html (29.07.2013)

24 Zemp u.a. 1997, S. 101

25 Zemp u.a. 1997, S. 17

26 In der Studie von Zemp/Pircher (1996) zu sexueller Ausbeutung von Madchen und Frauen mit der
Uberwiegenden Diagnose einer geistigen und Mehrfachbehinderung werden folgende Personengruppen als
Tater benannt: ,Anderer - bekannt" (39,4%), ,Anderer - unbekannt" (23,1%), ,Heimbewohner" (13,3%),
,Pflege-/Stiefvater" (6,1%), ,Betreuungspersonal®™ (5,1%).

In der Studie von Zemp u. a. (1997) zur Situation von Jungen und Mannern mit Behinderung als Opfer und

Tater sexueller Gewalt stehen ,HeimbewohnerIn und MitschilerIn® mit 33,2% an erster Stelle, gefolgt von
~unbekannte andere Person" (23%), ,andere bekannte Person" (13,9%), ,Pflege- und Betreuungspersonal®
(12,3%), ,ArbeitskollegIn® (10,2%), ,Familienmitglied" (4,8%) und ,sonstige Person" (2,7%).
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Frauen und Manner mit sich bringen. Bislang liegen keine empirischen Untersuchungen
dartber vor, inwieweit Tater (und Taterinnen) mit Behinderung sexuelle Gewalt auch auf
Grund eines ,sexuellen Notstandes" ausleben, der als Folge von Isolation und/oder einer
Sozialisation entstanden ist, die Menschen mit Behinderungen keine oder nur eine
gewalttatige (mdglicherweise friiher selbst erlebte) Form von Sexualitdt zugesteht.?’
Allerdings scheint es bei Mannern mit Behinderung einen besonderen Zusammenhang
von Opfer- und Tater-Sein zu geben: In der Studie von Zemp u.a. berichten lber die
Halfte der Befragten davon, sowohl sexuelle Gewalt erlebt als auch ausgeiibt zu haben.?®
Dies soll ihr Handeln nicht entschuldigen, sondern vielmehr bei der addquaten
Versorgung von mannlichen Opfern und Tatern mit Hilfsangeboten (z.B. Psychotherapie)
und insbesondere auch bei praventiven MaBnahmen (Sexualaufklarung, Sexualassistenz)
bertcksichtigt werden.

3. Strukturelle Gefahren fiir sexuelle Grenziiberschreitungen und Gewalt

Warum gerade Menschen mit Behinderungen haufiger Opfer von sexueller Gewalt
werden, ist multifaktoriell bedingt: Neben gesellschaftlichen Strukturen, die Ausgrenzung
und Benachteiligung auf Grund bestimmter Merkmale (z. B. Geschlecht, Behinderung,
Alter, Herkunft usw.) produzieren, sind es vor allem spezifische strukturelle Lebens- und
Sozialisationsbedingungen von Menschen mit Behinderung, die hier zum Tragen
kommen?°:

Menschen mit Behinderungen verbringen haufig viel Zeit in 6ffentlichen Einrichtungen
und Institutionen, in denen professionelle Fachkrdfte mit ihnen arbeiten. Dies flhrt
mitunter zu der falschen Annahme, dass sie dort, wo ihnen Hilfe und Unterstlitzung zu
Teil wird, vor Diskriminierungen und Ubergriffen jedweder Art geschiitzt sind.
Entsprechend gering ausgepragt sind institutionelle Schutzvorkehrungen.

Uberall dort, wo Menschen aufeinander treffen, zusammen leben, arbeiten, gemeinsam

Zeit verbringen und in Beziehungen gehen, finden - ungewollt oder gewollt -
Grenzverletzungen statt. Dies gilt fir Menschen mit Behinderungen - im Falle von
Unterstlitzungs-/Assistenzbedarf und der daraus resultierenden

Abhangigkeitsverhaltnisse — in besonderem MaBe. Die alltagliche Erfahrung kérpernaher
Assistenz/Pflege kann das eindeutige Erkennen von Grenzlberschreitungen erschweren;
am Beispiel der Intimpflege wird dies am deutlichsten.

DarlUber hinaus ist das Verhaltnis von Selbst- und Fremdbestimmung in (teil-)stationdren
Einrichtungen der Behindertenhilfe nicht immer ausgewogen bzw. werden die Wlnsche
und Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen mitunter noch nicht gentigend wahr-
und ernst genommen: Darf der/die Bewohner/in z.B. selbst entscheiden, mit wem er/sie
das Zimmer teilt, wer ihr/ihm bei der Intimpflege hilft, mit wem er/sie ihre Freizeit
verbringt oder mit wem er/sie wann und wo intime Beziehungen eingehen mdchte?

In der Studie von Schréttle u. a. (2011) stand einem Flnftel der befragten in
Einrichtungen lebenden Frauen mit Behinderung(en) kein eigenes Zimmer zur Verfligung.
»Ein Funftel der in allgemeiner Sprache und zwei Flinftel der in vereinfachter Sprache
befragten Frauen in Einrichtungen gaben an, keine abschlieBbaren Wasch- und
Toilettenrdume zu haben.“*° .

Die Entwicklung eines positiven Selbstbildes und einer selbstbestimmten Persdnlichkeit
wird in hohem MaBe durch fremdbestimmende Lebensbedingungen erschwert.

Eine weitere strukturelle Ursache kennzeichnet die ungentigende Sexualaufklarung, die
sich oftmals auf die Vergabe von Verhitungsmitteln beschrankt, seltener jedoch die
sexuellen Bedirfnisse von Menschen mit Behinderung explizit thematisiert oder sie bei
der Entwicklung einer eigenen selbstbewussten sexuellen Identitat unterstitzt.

27 Vgl. Zemp u.a. 1998, S. 750
28 Vgl. Zemp u.a. 1997, S 81ff.
29 Vgl. Zinsmeister 2003, S. 13
30 Ebd. 2011, S. 3
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Um geeignete Praventions- oder InterventionsmaBnahmen in der Einrichtung umsetzen
zu koénnen, bedarf es einer eingehenden Prifung der jeweiligen institutionellen bzw.
strukturellen Bedingungen und ihres Gefahrenpotenzials.

4, Bausteine zur Pravention

Sexualisierte Gewalt ist eine Form von Machtmissbrauch. Préavention muss daher generell
zum Ziel haben, Machtgefdlle aufzuheben bzw. daran zu arbeiten, Machtgefalle auf allen
Ebenen zu vermindern. Es bedeutet weiterhin, dass Pravention auf gesellschaftlicher,
institutioneller und individueller Ebene ansetzen muss, um wirksam sein zu kénnen.
GemaB Artikel 6 und Artikel 16 der UN-Behindertenrechtskonvention haben die
unterzeichnenden Staaten (darunter Deutschland) die Pflicht, Menschen mit Behinderung
vor sexueller Gewalt zu schitzen, PraventionsmaBnahmen einzusetzen sowie einen
angemessenen Opferschutz sicherzustellen. Dies geschieht u.a. durch Qualitatskontrollen
seitens der Heimaufsicht und der Kostentrdger. Eine enge Zusammenarbeit bei der
Entwicklung von Qualitdtsstandards und Evaluationen zwischen Heimaufsicht,
Kostentragern und Tragern der Einrichtungen ist anzustreben.

Seitens der Tréger liegt die Verantwortung zur Vorbeugung und Verhinderung von
sexueller Gewalt in (teil-)stationaren Einrichtungen, in Werkstdatten und Berufsbildungs-
und Berufsforderungswerken in erster Linie bei den Trager- und Einrichtungsleitungen,
aber auch bei denen, die z.B. als Abteilungs- oder Gruppenleitung organisatorische
und/oder personelle Verantwortung tragen. Sie missen angemessene MaBnahmen auf
allen Préventionsebenen sicherstellen.

Grundsatzlich sind drei Praventionsebenen zu unterscheiden:

Primare Pravention

Die Primarpravention beinhaltet alle MaBnahmen, die dazu dienen, sexuelle Ubergriffe im
Vorfeld zu verhindern. Neben der vorbeugenden Aufklarungsarbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen gilt es auch, gesellschaftliche und institutionelle
Strukturen und Verhédltnisse, die sexuelle Gewalt ermdglichen, zu verandern. Auch
Tatertherapieprogramme, die eine Verhinderung erneuter sexueller Ubergriffe anstreben,
gehoéren zur primaren Pravention.

Sekundare Pravention

Die Sekundérpravention verfolgt das Ziel, konkrete Félle sexualisierter Gewalt zu
erkennen, méglichst friihzeitig aufzudecken und zu beenden. Sie ist somit gleichzusetzen
mit MaBnahmen der (Krisen)Intervention. Es empfiehlt sich, bereits im Rahmen der
Primarpravention auf die jeweilige Einrichtung/Institution abgestimmte Verfahrenswege
flr eine Verdachtsabklarung sowie eine Interventionsstrategie zu erstellen.

Tertiare Pravention

Die Tertiarpravention dient der Minderung der Folgeschdden und der Aufarbeitung der
erlebten sexualisierten Gewalt auf Seiten der Betroffenen. Diese Form der Intervention
kann als Begleitung durch padagogische Fachkrafte der Einrichtung, mittels Beratung
durch externe Fachkrafte aus Fachberatungsstellen sowie im Rahmen einer Therapie
durch ausgebildete Therapeutinnen und Therapeuten stattfinden. Handelt es sich um
sexuelle Gewalt durch Mitarbeiter/innen in Institutionen, sollten externe Fachdienste in
die Begleitung, Beratung und/oder Therapie mit einbezogen werden. Die tertidre
Pravention ist eng verbunden mit dem Begriff der Rehabilitation. Im Rahmen der
Rehabilitation sollte auch fir die bei der Aufdeckung involvierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Unterstiitzung z.B. in Form externer Beratung und Supervision angeboten
werden.

In der Handlungsempfehlung sind alle drei Praventionsebenen mit unterschiedlicher
Gewichtung bericksichtigt. Es wird jedoch noch einmal spezieller unterschieden, ob sich
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PraventionsmaBnahmen auf institutionelle/strukturelle oder
individuelle/personenbezogene Ebenen beziehen.

4.1 Praventive MaRnahmen auf institutioneller bzw. struktureller Ebene
e Etablierung transparenter Strukturen und klar geregelter

Zustandigkeiten

Ausgehend von der Annahme, dass institutionelle Rahmenbedingungen, unter denen
behinderte Menschen mit Assistenzbedarf leben, dazu beitragen koénnen, dass sie
Uiberproportional haufig von sexueller Gewalt betroffen sind>!, sollte jeder Trager, jede
Einrichtungsleitung die Struktur der Einrichtung in den Blick nehmen und daflir Sorge
tragen, dass transparente Strukturen und klare Zustandigkeiten auf allen
Hierarchieebenen etabliert und kommuniziert werden.

e Erarbeitung einer Risikoanalyse und Erstellung eines

Praventionskonzeptes

Da sexuelle Gewalt immer unter Ausnutzung von Abhdangigkeits- und/oder
Machtverhaltnissen geschieht, ist eine kritische Analyse bestehender Machtstrukturen in
Einrichtungen unbedingt erforderlich. Eine Analyse der gegebenen Strukturen und
Arbeitsablaufe im Hinblick auf (potenzielle) Grenzwahrung oder Grenziiberschreitung
sollte in Zusammenarbeit mit Leitungskraften und Mitarbeitenden sowie unter Beteiligung
der Bewohner/innen und Nutzer/innen der Einrichtungen vorgenommen werden®?,
Dartber hinaus sollten Fragen nach dem Umgang mit Nahe-Distanz besprochen und
Kriterien flr eine professionelle Beziehungsarbeit sowie die Schaffung eines Klimas von
Offenheit, Respekt und Toleranz zusammengetragen werden.

Auf der Basis einer solchen Analyse koénnen konkrete Instrumentarien und
Praventionskonzepte entwickelt werden, die flr alle Beteiligten verbindliche Haltungen
und Standards beinhalten.

Die Umsetzung praventiver MaBnahmen ist immer dann besonders wirkungsvoll, wenn
sie Ergebnis eines gemeinsamen Aushandlungs- und Reflexionsprozesses ist, in den
maoglichst viele Beteiligte mit einbezogen wurden (partizipativer Ansatz).
Praventionskonzepte missen an das jeweilige Klientel und die Rahmenbedingungen in
den Einrichtungen angepasst sein und sollten in einem fortlaufenden Prozess
thematisiert, reflektiert und weiterentwickelt werden.

e Leitbild und ethische Standards

In dem Leitbild jedes Tragers sollte eine eindeutige Position gegeniber sexueller Gewalt
und Grenziberschreitungen unmissverstandlich zum Ausdruck kommen.

Diese Positionierung ist ein klares Signal sowohl an Mitarbeiter/innen und
Einrichtungsnutzer/innen als auch an (potenzielle) Sexualstraftater und -taterinnen, die
in der Einrichtung tatig sind, im Kontakt mit der Einrichtung stehen oder beabsichtigen,
sich zu bewerben. Die Botschaft sollte lauten: Sexuelle Gewalt wird in dieser Einrichtung
nicht tabuisiert und es wird alles dafiir getan, sexuelle Ubergriffe zu verhindern.

Dartber hinaus sollten alle Trager in ihrem Leitbild grundlegende ethische Standards fir
die Arbeit mit Menschen und das berufliche Handeln festlegen.®* Es empfiehlt sich, die
ethischen Prinzipien mit den Mitarbeitenden zu thematisieren und zu diskutieren.
AnschlieBend sollte jede/r Einzelne zustimmen, diese einzuhalten. Dies sollte im Idealfall

31 Vgl. Zinsmeister 2003, S. 13 und Schrottle u.a. 2011, S. 4

32 Vgl. Dialog ,,Grenzwahrung"™ mit dem Hilfsmittel ,Ampel®: Vitos Rheingau (unveroffentlichtes Dokument)

33 Die vom Deutschen Berufsverband fir Soziale Arbeit (DBSH) formulierten Ethischen Prinzipien, die sich am
,International Code of Ethics" der International Federation of Social Workers (IFSW) orientieren, kdnnen bei
der Diskussion hilfreich  sein: http://www.dbsh.de/beruf/berufsethik/berufsethische-prinzipien.html
(29.07.2013)
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maoglichst in Form einer Selbstverpflichtungserklarung geschehen. Ethische Standards
basieren auf einem gemeinsamen Wertekanon, geben Orientierung und sind
richtungsweisend fir den Umgang mit Klientinnen und Klienten, Kolleginnen und Kollegen
und Institutionen. Auch externe Dienstleister (wie z.B. Fahrdienste, Reinigungsdienste,
Sicherheitsdienste) sollten auf die allgemeinen ethischen Grundsatze der Einrichtung
hingewiesen und dazu aufgefordert werden, sich diesen anzuschlieBen. In
Dienstvereinbarungen kann die Verpflichtung festgehalten werden, externe Dienstleister
Uber die ethischen Standards zu informieren und diese bei Vertragsabschluss
auszuhandigen.

Bereits im Leitbild sollte auch der Umgang mit Sexualitdat in den Einrichtungen des
Tragers klar und deutlich definiert und auf bestehende sexualpddagogische Konzepte
verwiesen werden.

Das Leitbild eines Tragers sollte allen Mitarbeitenden bekannt sein und von ihnen
ausdricklich mitgetragen werden. Grundsatzlich sind auch die Bewohner/innen und
Einrichtungsnutzer/innen Uber das Leitbild in angemessener Form zu informieren und
wenn maoglich, bereits bei der Konzipierung des Leitbildes zu beteiligen. Die jeweiligen
Kommunikationsmdéglichkeiten der Nutzer/innen sollten bei der Darstellungsform gezielt
berlcksichtigt werden, z.B. leichte  Sprache, Audio-, Brailleschrift-  oder
GroBdruckpublikationen.

e Sexualpadagogisches Konzept

Um mit Bewohnerinnen und Bewohnern, Klientinnen und Klienten sowie
Einrichtungsnutzerinnen und Einrichtungsnutzern angemessen Uber Sexualitdt reden zu
koénnen, bedarf es auch einer Auseinandersetzung der Fachkrafte mit der eigenen
Sexualitét und sexuellen Orientierung. Die selbstreflexive Auseinandersetzung mit
Einstellungen, Stereotypen und Vorurteilen zum Thema Sexualitédt und Behinderung und
eigenen Vorstellungen zum Thema Sexualitdt kdnnen Fachkrafte darin unterstlitzen, eine
eigene Haltung und einen eigenen Standpunkt zum Thema zu entwickeln, der das Recht
auf sexuelle Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen unterstitzt.
Fachkrafte, die nicht Uber Sexualitét reden koénnen, haben mitunter auch
Schwierigkeiten, liber sexuelle Gewalt zu sprechen und/oder den Betroffenen zuzuhdren.

Von sexueller Gewalt Betroffene, die nicht gelernt haben, Gber Sexualitdt zu reden, die
keine Sprache fir den eigenen Korper, die Genitalien und sexuelle Empfindungen haben,
haben groBe Schwierigkeiten, ihre Erfahrungen und Geflihle einzuordnen und
auszudricken. Oft kdénnen sie schon die intimen Korperbereiche, an denen sie
maoglicherweise ungewollt angefasst wurden, nicht benennen. Erstrecht fehlt ihnen die
Sprache fiir die Beschreibung sexueller Ubergriffe.

Vor diesem Hintergrund ist Einrichtungen grundsatzlich zu empfehlen, ein
einrichtungsspezifisches sexualpadagogisches Konzept =zu erarbeiten und in ihr
Einrichtungskonzept zu integrieren:

Ein sexualpddagogisches Konzept®® sollte die grundlegende Haltung einer Einrichtung zu
Sexualitét wiedergeben. Es dient nicht nur den Mitarbeitenden, sondern auch den
Bewohnerinnen und Bewohnern, den Einrichtungsnutzerinnen und -nutzern sowie deren
Angehdrigen als Richtlinie, Handlungsorientierung und Unterstiitzung. Es sollte von der
Einrichtungsleitung initiiert und unter Beteiligung mdglichst vieler Mitarbeitenden - ggf.
auch von externen Fachkréften unterstiitzt®® - erstellt, regelmé&Big auf seine Giiltigkeit
hin Uberprift und bei Bedarf modifiziert werden. Das sexualpddagogische Konzept einer

34Bspw. das Konzept der NRD ,Konzeption: Sexualitdt und Partnerschaft - eine Orientierungshilfe fir
Mitarbeitende der Nieder-Ramstadter Diakonie®™, das auch in leichter Sprache zur Verfligung steht (nicht
abgedruckt); oder ,14xSex" der Lebenshilfe GieBen e. V. - ein Leitfaden fir MitarbeiterInnen (kann kauflich
erworben werden).

35 Bspw. bietet das Sexualpddagogische Institut (isp) Dortmund zweitdgige Fortbildungsveranstaltungen zur
Konzeptionserstellung von sexualpdadagogischen Konzepten in der Behindertenhilfe an. Weitere
Informationen unter: http://www.isp-dortmund.de/angebote-sexualpaedagogik/offene-
seminare/konzeptionen-helfen-sexualitaetsbegleitung-53.html (29.07.2013)
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Einrichtung sollte dartber hinaus allen Mitarbeitenden und Einrichtungsnutzer/innen
sowie deren Angehdrigen bekannt sein. Flir Menschen mit so genannter geistiger
Behinderung ist das Konzept in einfacher Sprache zu verfassen und fir Menschen mit
Sinnesbehinderungen barrierefrei zur Verfigung zu stellen (Audio-, Brailleschrift- oder
GroBdruckpublikation).

Eine bejahende Einstellung zu Sexualitdt, sexueller Aufklarung und die Unterstlitzung der
sexuellen Selbstbestimmung von Frauen und Mannern mit Behinderungen sind
wesentliche MaBnahmen zur Primdrpravention sexueller Gewalt.

Aspekte, die in einem sexualpadagogischen Konzept
beriicksichtigt werden sollten

v' Eine positive Einstellung zu Sexualitét und die Anerkennung des Rechts auf
sexuelle Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen.

v' Strukturelle MaBnahmen zur Férderung der Autonomie von Menschen mit
Behinderungen (auch) in Fragen der Sexualitat.

v' Festlegungen darliber, was in der Wohneinrichtung oder in der Werkstatt
an sexuellen Kontakten erlaubt ist und was nicht (Schutz der Intimitat,
Bedingungen und Grenzen).

v' Die Schaffung von Bedingungen und die Bereitstellung von Hilfsmitteln, um
Sexualitat selbstbestimmt leben zu kdnnen.

v Verbot sexueller Kontakte zwischen Mitarbeitenden und Klientinnen und
Klienten so lange ein Abhangigkeits- und/oder Betreuungsverhaltnis
besteht.

v' Festlegungen dariiber, wie und in welchem Umfang sexuelle Aufklarung
und Information von Klientinnen und Klienten umgesetzt werden sollen
(z.B. regelmaBige geschlechtshomogene Gesprachsgruppen oder
FortbildungsmaBnahmen flir Einrichtungsnutzer/innen und
Bewohner/innen).

v' Der zielgruppenspezifische Einsatz von Aufklarungs- und
Informationsmaterialien (z.B. auch in leichter, ,barrierefreier® Sprache).

v' Der Umgang mit Verhttung, Kinderwunsch und Schwangerschaft.
v' Der Umgang mit Partnerschaft und Heirat.
v Die Gleichwertigkeit unterschiedlicher sexueller Orientierungen.

¢ Beschwerderat

Die Installation eines addquaten und flir die jeweilige Einrichtung klar geregelten
Beschwerderats hilft dabei, Tabuisierungen, Ausblendungen und Wegsehen vorzubeugen
sowie die Belange der Betroffenen ernst zu nehmen und allen Beteiligten, d.h. auch
Ubergriffigen Mitbewohnern und Mitbewohnerinnen, Hilfe und Unterstlitzung zukommen
zu lassen. Bei der Etablierung eines Beschwerderats ist darauf zu achten, dass sowohl
einrichtungsinterne als auch externe Beschwerdestellen und Ansprechpersonen benannt
werden.

Empfohlen wird die Konstituierung eines internen Beschwerderats, bestehend aus einer
Vertreterin/einem Vertreter des Trdgers, einer externen Fachkraft, einer gewahlten
Vertrauens-person (Ombudsperson), der/dem Vorsitzenden des Betriebsrats und/oder
der Frauenbeauftragten und/oder der internen Praventionsfachkraft und/oder ggf.
weiterer Personen, die der Schweigepflicht unterliegen.

Beschwerden kénnen an diese Personen wie auch an unmittelbare Vorgesetzte und
Betreuungspersonen gerichtet werden. Insbesondere flir Falle sexueller Gewalt durch
Mitarbeiter/innen sollte die Mdglichkeit geschaffen werden, die Beschwerde zundchst mit
einer externen Beratungsstelle bzw. Fachkraft abzuklaren.
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Dariber hinaus wurde im Marz 2013 die vom Bundeskabinett 2011 beschlossene
Einrichtung eines bundesweiten Frauenhilfetelefons ,Gewalt gegen Frauen" eingerichtet.>®
Das Hilfetelefon wird barrierefrei angeboten und ist rund um die Uhr an 365 Tage im Jahr
unter folgender Rufnummer erreichbar: 0800 116 016. Das kostenfreie Angebot bietet
Erstberatung sowie Weitervermittlung an Anlaufstellen vor Ort an.*’

In den Einrichtungen muss gewahrleistet sein, dass eine Beschwerde anonym
vorgebracht werden darf und dass Beschwerden auf Wunsch anonym weitergegeben und
bearbeitet werden kénnen, sofern dies unter dem Gesichtspunkt der Sicherheit der in der
Einrichtung betreuten Menschen mit Behinderungen verantwortet werden kann.

Die Wirksamkeit eines Beschwerderats hangt wesentlich davon ab, dass die Einrichtung
durch einen professionellen, transparenten Umgang mit Beschwerden sicher stellt, dass
diese zu angemessenen Konsequenzen fiihren, von denen diejenigen, die sich beschwert
haben, auch erfahren. Die Wirksamkeit hangt ferner davon ab, dass die Einrichtung einen
offenen, nicht moralisierenden Umgang mit Fehlern pflegt. Unterstlitzt wird der Mut,
Fehler zuzugeben und Schwdchen aufzuzeigen. Letzteres wird erleichtert durch einen
sensiblen Umgang mit dem Datenschutz. Wichtig ist auch die Sicherheit, dass ein
etwaiger falscher Verdacht gegenliber allen Personen, die davon erfahren haben, richtig
gestellt wird.

Alle Mitarbeiter/innen missen (ber den Beschwerderat und die personellen
Zustandigkeiten (Ombudsperson, Frauenbeauftragte, externe Beschwerdestelle etc.)
informiert sein. Ebenso miissen alle Bewohner/innen und Nutzer/innen Uber ihre Rechte
und Partizipationsmoglichkeiten aufgeklart sein und wissen, wer die Ansprechpersonen
(intern und extern) sind bzw. wann und wie diese erreicht werden kdnnen. Die
Beschwerdestellen missen niedrigschwellig, barrierefrei zuganglich und den Mobilitats-
und Kommunikationsmoglichkeiten des jeweiligen Klientels angepasst sein.

Tipps fiir niedrigschwellige und barrierefreie
Beschwerdemdglichkeiten

v' Mobile Beratung etablieren: Mitarbeiter/innen von externen Fachberatungs-
stellen kommen regelmaBig zu einer Sprechstunde in die Einrichtung
und/oder holen bspw. Frauen und Manner mit Sehbehinderungen an einer
Haltestelle ab.

v" Frauenbeauftragte mit so genannter geistiger Behinderung in Werkstatten
fir Menschen mit Behinderungen und Wohneinrichtungen im Rahmen des
Modellprojektes des BMFSJ] benennen.®

v' Geschlechtersensible Angebote unterbreiten: Es sollten sowohl weibliche
als auch mannliche Ansprechpersonen benannt werden, um das
Thematisieren sexueller Gewalterfahrungen fir Betroffene zu erleichtern.

v Frei geschaltete Telefonleitungen zu einer externen Anlaufstelle anbieten.
v' E-Mail basierte Beschwerdewege ermdglichen.

v Informationen in einfacher Sprache, in Braille-Schrift und auditiv zur
Verfligung stellen.

36 http://www.bmfsfj.de/BMFSF]/Service/themen-lotse,did=173904.html (29.07.2013) und

37 https://www.hilfetelefon.de/de/startseite/ (29.07.2013)

38 Im Rahmen des vom BMFSF] geforderten Modellprojekts (Laufzeit Ende 2008 bis Mai 2011)
,Frauenbeauftragte in Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen und den Wohneinrichtungen®, wurden
16 Frauen mit so genannten geistigen Behinderungen zu Frauenbeauftragten ausgebildet, um als solche in
ihren Einrichtungen tatig sein zu kdénnen. Einrichtungen wie die Hannoverschen Werkstatten gem. Gmbh
schulen weiterhin - auch nach Ablauf des Modellprojektes - Frauen mit so genannten geistigen
Behinderungen zu Frauenbeauftragten. Das Modellprojekt im Internet unter:
http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ]/gleichstellung,did=188216.html?view=renderPrint (29.07.2013)
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¢ Vernetzung/Networking

Vernetzung dient dem Austausch, der Information und der Weiterbildung sowie der
gegenseitigen Unterstlitzung mit dem Ziel, sexuelle Gewalt gegen Menschen mit
Behinderungen zu verhindern und zu beenden. Die Vernetzung mit anderen
Einrichtungen und Fachkraften zum Thema sexuelle Gewalt sollte daher frihzeitig, d.h.
unabhangig von Verdachtsfallen, angeregt und als regelmaBiger Bestandteil der Arbeit
etabliert werden. Sollte es im Rahmen z.B. von primar-praventiven MaBnahmen zur
Aufdeckung sexueller Gewalt kommen und Interventionsschritte notwendig werden, ist
die Vernetzung mit anderen Einrichtungen/Institutionen und Fachkraften von elementarer
Bedeutung: Bei einer Intervention bedarf es unterschiedlicher Kompetenzen aus
sozialarbeiterischen, padagogischen, psychologischen, medizinischen, polizeilichen und
juristischen Bereichen. Darliber hinaus schitzt eine gute Kooperation und Vernetzung mit
den genannten Expertinnen und Experten davor, sich selbst zu lGberfordern, und bewahrt
vor dem Gefuhl, die alleinige Verantwortung fir den Schutz und die Sicherheit der
Betroffenen zu tragen.

4.2 Praventive MaRnahmen auf individueller Ebene

Pravention auf individueller Ebene bezieht sowohl die einzelnen Mitarbeitenden -
unabhangig von der Berufsgruppe und dem Beschdftigungsverhdltnis — als auch die
Heimbewohner/innen, Klientinnen und Klienten bzw. Nutzer/innen sowie im Idealfall auch
die Angehdrigen und Bezugspersonen in die praventive Arbeit mit ein. Zunachst wird auf
das Personalmanagement eingegangen, insbesondere auf die Personalakquise, das
Einstellungsprocedere und die Personalfiihrung.

¢ Personalakquise

Mit allen Bewerberinnen und Bewerbern, unabhdngig davon, ob es sich um
pdadagogisches oder therapeutisches Personal, um Verwaltungsangestellte oder
Wirtschaftskrafte handelt, und unabhangig von der Art ihres Beschaftigungsverhaltnisses,
sollte/n bereits im Vorstellungsgesprach

o das Thema sexuelle Gewalt zur Sprache kommen und z.B. nach eigenen
Uberlegungen zum Schutz von Menschen mit Behinderungen vor sexuellen
Ubergriffen gefragt werden;

o die trager- bzw. einrichtungsinternen Vorgaben zur Verhinderung sexueller
Gewalt, die Verfahrensschritte sowie Sanktionen bei VerstéBen benannt werden;

o sofern vorhanden auf die Handlungsempfehlung des Tragers zum Umgang mit
sexuellen Grenzlberschreitungen und sexueller Gewalt hingewiesen bzw. diese
ausgehandigt werden;

o das Thema ,Umgang mit Ndéhe und Distanz in der professionellen Beziehung'
angesprochen werden, z.B. in Form von Fragen: Was wiirden Sie tun, wenn...? (s.
Kasten)
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Beispielfragen zum professionellen Umgang mit Ndhe und Distanz
Was wiirden Sie tun, wenn...
v' ein Heimbewohner nur mit Unterwasche bekleidet im Gemeinschaftsraum
sitzt?
v' Thnen eine junge Frau mit Trisomie 21 einen Kuss geben mag?

v' ein Besucher einer Werkstatt zu Ihnen sagt: ,Ich méchte Dir gerne etwas
erzdhlen, Du musst mir aber zuerst versprechen, dass Du es fiir Dich
behéltst "?

v ein Kollege Ihnen erzahlt, dass er sich in seiner Freizeit immer mal wieder
mit einzelnen Besucherinnen aus der Werkstatt trifft?

v' eine Heimbewohnerin Sie bei einem gemeinsamen Schwimmbadbesuch
bittet, ihr in der Dusche den Ricken einzuseifen?

¢ Einstellung neuer haupt- und ehrenamtlicher Mitarbeitenden

Neuen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sollte - wenn
vorhanden - bei der Einstellung eine Handreichung zum Umgang mit sexuellen
Grenziberschreitungen und sexueller Gewalt ausgehandigt werden (z.B. Teil A dieser
Handlungsempfehlung).

Neu einzustellende haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende - egal aus welchem Bereich
- sollten dazu aufgefordert werden, zusammen mit dem Arbeitsvertrag eine
Selbstverpflichtungserklarung zu unterzeichnen, mit der sie versichern, wegen keiner
Straftat nach §§ 171, 174 bis 174 ¢, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis
233a, 234, 235, 236 oder 238 des Strafgesetzbuches verurteilt zu sein bzw. dass kein
Ermittlungsverfahren in diesen Fallen gegen sie anhangig ist. Zudem verpflichten sie sich
in der Erklarung, dem Dienstvorgesetzten bzw. dem Arbeitgeber umgehend die Einleitung
eines Ermittlungsverfahrens auf Grund der zuvor genannten Straftaten mitzuteilen.

Fur bereits beschaftigte Mitarbeiter/innen (aus allen Beschaftigungsfeldern) kann eine
solche Verpflichtung durch eine Dienstvereinbarung geschaffen werden.

Fir den Einsatz von Kurzzeitpraktikantinnen und -praktikanten wird je nach Aufgabe
durch die Einrichtungsleitung gepriift, ob eine Selbstverpflichtungserklarung vorgelegt
werden soll.

Uber den Umgang mit Grenziiberschreitungen, sexuellen Ubergriffen und Gewalt wird
eine Dienstvereinbarung geschlossen, die u.a. vorsieht, dass die hauptamtlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem Arbeitgeber auf Verlangen ein erweitertes
Fihrungszeugnis vorzulegen haben, wenn dies von der zustandigen Behdrde nach den
Regelungen des HPVG*® angefordert wurde.

Die Dienstvereinbarung sollte auch vorsehen, dass Mitarbeiter/innen, die gegen die in
den Leitlinien festgelegten Standards verstoBen bzw. die sich schwerer oder wiederholter
Grenzverletzungen schuldig machen, entlassen werden kénnen.

e Personalfiihrung

Bei der Personalfiihrung sollte auf allen Ebenen Wert auf regelmaBige Feedback-
Gesprache zwischen den Vorgesetzten und den Mitarbeitenden gelegt werden (z.B. fest
verankerte halbjahrliche Mitarbeiter/innen-Vorgesetzten-Gesprache). Dariber hinaus hat
die Einrichtungs- bzw. Bereichsleitung daflir Sorge zu tragen, dass regelmaBige
Teamsitzungen stattfinden, die u.a. dazu dienen, Informationen auszutauschen,
Absprachen zu treffen sowie eigenes - auch grenziberschreitendes - Verhalten zu

39 Hessisches Personalvertretungsgesetz
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reflektieren. Mitarbeitende miissen dazu ermutigt werden, eigene Unsicherheiten und
Fehler anzusprechen. Dafir bedarf es der Unterstiitzung der Vorgesetzten, den Fokus
nicht auf den Fehler und mdgliche Bestrafungen zu richten, sondern gemeinsam nach
(neuen) Loésungen und Handlungsoptionen zu suchen. Einrichtungs- und Teamleitung
sollten sich daflir einsetzen, dass es keine Tabuthemen gibt und alle Themen - wie z.B.
auch sexuelle Grenzliberschreitungen und Gewalt - offen angesprochen werden kénnen.
Dies alles setzt eine Atmosphdre des Vertrauens, des Respekts und der Wertschatzung
im Team voraus.

Zu den vertrauensbildenden MaBnahmen gehért auch ein verantwortungsvoller Umgang
mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die zu Unrecht einem Verdacht ausgesetzt wurden.
Ihr guter Ruf muss gegenliber dem Team, ggf. auch gegenliber AuBenstehenden/der
Offentlichkeit durch entsprechende Erkldrungen wieder hergestellt werden. Bei Bedarf
sollen die zu Unrecht Beschuldigten eine Beratung oder Supervision in Anspruch nehmen
konnen. Die Riickkehr in den Arbeitsalltag soll ggf. durch organisatorische MaBnahmen
(z.B. Rickgangigmachung einer Umsetzung oder Zuweisung einer neuen Aufgabe)
erleichtert werden.

Neben der Teilnahme an regelmaBig stattfindenden Teamsitzungen ist den
Mitarbeitenden die regelmdBige Teilnahme an Teamsupervisionen und/oder kollegialer
Beratung zu ermdglichen. Bei einem konkreten Verdacht auf sexuelle Gewalt sollte die
Teilnahme an Supervision flir die beteiligten Fachkrafte verpflichtend sein.

Nicht zuletzt hat die Einrichtungsleitung in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden
darauf hinzuwirken, dass sich eine Kultur des Hinsehens (weiter)entwickelt, in der
Mitarbeiter/innen nicht aus Angst und Uberforderung schweigen und wegsehen, sondern
Position beziehen und verantwortungsvoll handeln.

e (Weiter)Qualifizierung der Mitarbeitenden

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende sollten motiviert und geférdert werden,
regelmdBig an internen oder externen Informations- und Fortbildungsveranstaltungen
sowie Fachtagungen zum Themenfeld ,Sexualisierte Gewalt’ teilzunehmen. Das in
Fortbildungen vermittelte Wissen verhilft zu mehr Handlungssicherheit, und der
Austausch in der Gruppe erdffnet die Mdoglichkeit, eigene Einstellungen zum Thema
(sexualisierte) Gewalt zu reflektieren. Inhouse-Schulungen sind besonders zur
Erarbeitung und Weiterentwicklung von konkreten Handlungsschritten und
Vorgehensweisen im Team geeignet und bieten eine gute Mdglichkeit, neue
Mitarbeiter/innen in das Thema und die Haltung der Einrichtung einzufihren.

Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter/innen missen dariber hinaus darin geschult
werden, Verdachtsmomente zu erkennen wund adaquat darauf zu reagieren.
Fortbildungsveranstaltungen hierzu sollten flr Leitungs- und Flhrungskrafte
verpflichtend sein.

Fortbildungsthemen fiir Mitarbeiter/innen
v' Einflhrung in das Thema sexuelle Grenziiberschreitungen und Gewalt
v’ Taterstrategien
v" Verdachtsabklarung
v' Praventionsthemen und ihre den Nutzer/innen angemessene Umsetzung
v Sexualpadagogik®®
v Umgang mit von sexueller Gewalt Betroffenen

40 Das Institut fir Sexualpadagogik (isp) Dortmund bietet eine eigenstdndige sexualpdadagogische
Weiterbildung fir Mitarbeiter/innen der Behindertenhilfe an. Weitere Informationen unter: http://www.isp-
dortmund.de/angebote-sexualpaedagogik/weiterbildung/weiterbildung-sexualitaet-und-behinderung-11.html
(29.07.2013)
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v Umgang mit sexuell Ubergriffigen Klientinnen und Klienten

v' Sexuelle Gewalt gegen Menschen mit Behinderungen durch Professionelle
in Institutionen

Sexuelle Gewalt von Menschen mit Behinderungen gegeniliber Menschen
mit Behinderungen

Umgang mit Nahe und Distanz

Frauen als Tater und Taterinnen

Madnner als Opfer sexueller Gewalt
Moglichkeiten der Selbstflirsorge/Psychohygiene

AN

AN N NN

Einige Trager sind dazu Ubergegangen, langfristig einzelne Mitarbeiter/innen zur
Praventionsfachkraft in der Behindertenhilfe mit Schwerpunkt sexuelle Gewalt
auszubilden.* Die Praventionsfachkrafte fungieren als spezialisierte
Ansprechpartner/innen in den Einrichtungen und sind mitverantwortlich fir die
Implementierung von Praventions-und AufklarungsmaBnahmen auf allen Ebenen und mit
allen Zielgruppen. Darlber hinaus sind sie Teil des Beschwerderats und fungieren als
solche auch als Ansprechperson flir von Gewalt Betroffene.

Generell ist jedoch darauf zu achten, dass das Thema sexuelle Gewalt nicht
ausschlieBlich an einzelne spezialisierte Fachkrafte delegiert wird, sondern alle
Mitarbeiter/innen fir den Umgang mit Grenzen und Grenzverletzungen geschult werden.
Alle Mitarbeitenden (Praktikantinnen und Praktikanten, Auszubildende, Ehrenamtliche
und nicht paddagogisches Personal mit einbezogen) miuissen flir das Thema sensibilisiert
werden und wissen, wie sie sich zu verhalten haben, an wen sie sich wenden kdénnen,
wenn sie von sexueller Gewalt erfahren oder diese beobachten. Nicht selten berichten
von sexueller Gewalt Betroffene zunachst den Personen von dem Erlebten, die in der
Einrichtungshierarchie weiter unten sind (z.B. Auszubildende, Praktikantinnen und
Praktikanten, neue Mitarbeiter/innen) oder wahlen Personen, die nicht immer in der
Einrichtung prasent sind (z.B. Teilzeitkrafte, Ehrenamtliche) oder die nicht im
kontinuierlichen Kontakt mit ihnen sind (z.B. Mitarbeiter/innen aus Servicebereichen wie
Hauswirtschaft).

e Eigene Haltung

Bei der praventiven Arbeit zum Thema sexuelle Gewalt geht es auch um die eigene
Glaubwdirdigkeit und Haltung. Mitarbeiter/innen haben eine Vorbildfunktion und sollten
bei der Praventionsarbeit ein glaubwirdiges und respektvolles Gegentber im Denken und
alltédglichen Handeln sein. Dazu zéhlen zum Beispiel ein klarer Umgang mit eigenen
Grenzen und die Akzeptanz der Grenzen anderer. Ein nicht diskriminierender und
respektvoller Umgang mit anderen Menschen setzt zudem eine persdnliche Haltung
voraus, die das Gegenilber als gleichwertige und zu respektierende Person ansieht. Alle
Mitarbeitenden sollten dabei unterstiitzt werden, kontinuierlich ihre eigenen Haltungen zu
reflektieren und zu Uberprifen.

e Aufklarung/Information/Fortbildung fiir Klientinnen und Klienten und

deren Angehorige

Im Rahmen der Primarprdavention sind Heimbewohner/innen, Klientinnen und Klienten
und Einrichtungsnutzer/innen eine zentrale Zielgruppe. Sie kdnnen sowohl potenziell von

41 Z. B. Caritasverband fir das Erzbistum Paderborn e. V.; Weiterbildung wird in Kooperation mit der IN VIA
Akademie im Meinwerk Institut angeboten; im Internet unter:
http://www.meinwerk.de/fileadmin/pdf/Akademie/Pflege_1_12_small.pdf (29.07.2013)
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sexueller Gewalt Betroffene als auch potenziell Gbergriffige Personen sowie potenzielle
Zeugen/Zeuginnen bzw. erste Ansprechpersonen fir die Betroffenen sein.

Zunachst sollten Frauen und Manner mit Behinderungen dariber informiert und
aufgeklart werden, was sexuelle Ubergriffe und sexuelle Gewalt sind. Alle Menschen
sollten wissen, welche Verhaltensweisen in Ordnung sind und wo persénliche Grenzen
Uberschritten werden. Nicht alle Menschen haben gelernt, ihre (Kérper)Grenzen klar zu
definieren, um z.B. einordnen zu kénnen, welche Berliihrungen angenehm und erlaubt
und welche unangenehm und verboten sind. Nicht alle Menschen merken, wenn sie die
(Korper)Grenzen anderer berschreiten. Es empfiehlt sich deshalb, sich gemeinsam mit
Menschen mit Behinderungen mit dem Thema ,Meine (Koérper)Grenzen" auseinander zu
setzen und Regeln fiir den Umgang miteinander aufzustellen.

Anregungen fiir Priventionsthemen*?
Thema Grenzen setzen und akzeptieren
Thema Nahe und Distanz
Informationen Uber Kérper
Informationen Uber Geflhle
Informationen Uber Sexualitat
Informationen zu selbstbestimmter Sexualitat
Informationen zu sexueller Gewalt

Férderung der Ich-Starke, der Eigenstandigkeit und des
Selbstbewusstseins

Informationen Uber Unterstlitzungsmaéglichkeiten zur
selbstbestimmten Lebensfiihrung und Uber das persénliche
Budget (z.B. selbstbestimmte Assistenz)

v Informationen Gber Rechte und Rechtsanspriiche

NS N N N N N NN

\

Menschen mit Behinderungen sollten Uber ihre Rechte aufgeklart werden, z.B. um zu
wissen, dass sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz vom Arbeitgeber verhindert werden
muss und dass Heimleitungen zum Schutz der Wirde der Bewohner/innen verpflichtet
sind. Sie sollten wissen, wie die Beschwerdewege aussehen: Wer sind die internen und
externen Ansprechpersonen, wie und wann erreiche ich diese, was muss ich sagen, was
nicht, was macht der Beschwerderat mit den Informationen.

Es empfiehlt sich, die Information Uber Ansprechpersonen und ihre Erreichbarkeit fiir alle
sichtbar in der Einrichtung zu platzieren. Dariber hinaus sollte ein ,Notfall-Leitfaden™ mit
kurzen Hinweisen zum Umgang mit akuter sexueller Gewalt sowie mit relevanten
Kontaktdaten an alle Bewohner/innen und Nutzer/innen (in unterschiedlichen
Darstellungsformen) verteilt werden.

Generell sollten Informationen angepasst an die jeweiligen Fahigkeiten der Personen
vermittelt werden (z.B. in einfacher Sprache®®) und Informationsmaterial barrierefrei zur
Verfigung gestellt werden. Barrierefrei heiBt hier beispielsweise auch, dass die
Informationen an Orten in der Einrichtung angebracht sind, die auch fiir Menschen, die
auf die Nutzung eines Rollstuhls angewiesen sind, gut erreichbar sind.

42 Vgl. Wildwasser Freiburg e. V. 2002, S. 35ff (Praventionsbausteine)

43 Z. B. ,Was tun bei sexueller Gewalt?" - wichtige Informationen fiir Frauen und Madchen in Leichter Sprache
hrsg. von der Senatsverwaltung fiir Wirtschaft, Technologie und Frauen, Berlin oder die Webseite des
Instituts flr Menschrechte ,Ich kenne meine Rechte" unter: http://www.ich-kenne-meine-rechte.de/
(29.07.2013)
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Auch Angehorige sollten in die Praventionsarbeit mit einbezogen und fliir das Thema
sexuelle Gewalt sensibilisiert werden. Zum einen, da die Thematik oftmals nicht im
Bewusstsein der Angehdrigen ist.*® Zum anderen stellt ein gut informiertes und sensibles
Umfeld einen Schutz flr potenzielle Opfer dar, beugt bei stattgefundenen sexuellen
Ubergriffen einer Re-Viktimisierung der Betroffenen vor und unterstiitzt damit insgesamt
den Bewaltigungsprozess.

44 Madchen und Frauen, die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben
erhalten, kénnen nach § 44 Abs. 2 Nr. 3 SGB IX ,Ubungen zur Stérkung des Selbstbewusstseins" als
erganzende Leistungen beantragen. Ziel der Ubungen ist es, eine positive Selbsteinschatzung an die Stelle
einer bisherigen Defizitorientierung treten zu lassen, eigene Stdarken zu entdecken und Techniken zu
erlernen, um sich gezielt zu wehren." (Zinsmeister 2011, S. 132). Adressen von Anbieterinnen von
Selbstverteidigungs- und Selbstbehauptungskursen fir Madchen und Frauen mit Behinderungen finden sich
auf der Homepage des Hessischen Koordinationsbiros fir behinderte Frauen: http://www.fab-
kassel.de/hkbf/selbstverteidigung.html (29.07.2013)

45 Vgl. Caritasverband fiir das Erzbistum Paderborn e. V. 2011, 23 ff

46 Vgl. ebd., S. 5
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6 Anhang

Ausgewadhlte Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung, 13. Abschnitt
Strafgesetzbuch (StGB)

8§ 174 StGB: Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

(1) Wer sexuelle Handlungen

1.an einer Person unter sechzehn Jahren, die ihm zur Erziehung, zur Ausbildung
oder zur Betreuung in der Lebensfiihrung anvertraut ist,

2.an einer Person unter achtzehn Jahren, die ihm zur Erziehung, zur Ausbildung oder
zur Betreuung in der Lebensflihrung anvertraut oder im Rahmen eines Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses untergeordnet ist, unter Missbrauch einer mit dem Erziehungs-,
Ausbildungs-, Betreuungs-, Dienst- oder Arbeitsverhaltnis verbundenen
Abhangigkeit oder

3.an seinem noch nicht achtzehn Jahre alten leiblichen oder angenommenen Kind
vornimmt oder an sich von dem Schutzbefohlenen

vornehmen lasst, wird mit einer Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf Jahren

bestraft.

(2) Wer unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 3
1.sexuelle Handlungen vor dem Schutzbefohlenen vornimmt oder
2.den Schutzbefohlenen dazu bestimmt, dass er sexuelle Handlungen vor ihm

vornimmt,
um sich oder den Schutzbefohlenen hierdurch sexuell zu erregen, wird mit
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(3) Der Versuch ist strafbar.

(4) In den Fallen des Absatzes 1 Nr. 1 oder des Absatzes 2 in Verbindung mit Absatz 1
Nr. 1 kann das Gericht von einer Bestrafung nach dieser Vorschrift absehen, wenn
bei Berlcksichtigung des Verhaltens des Schutzbefohlenen das Unrecht der Tat gering
ist.

8§ 174a StGB: Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich
Verwahrten oder Kranken und Hilfsbediirftigen in Einrichtungen

(1) Wer sexuelle Handlungen an einer gefangenen oder auf behdrdliche Anordnung
verwahrten Person, die ihm zur Erziehung, Ausbildung, Beaufsichtigung oder
Betreuung anvertraut ist, unter Missbrauch seiner Stellung vornimmt oder an sich von
der gefangenen oder verwahrten Person vornehmen ldsst, wird mit Freiheitsstrafe
von drei Monaten bis zu fiinf Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer eine Person, die in einer Einrichtung flr kranke oder
hilfsbedirftige Menschen aufgenommen und ihm zur Beaufsichtigung oder Betreuung
anvertraut ist, dadurch missbraucht, dass er unter Ausnutzung der Krankheit oder
Hilfsbedurftigkeit dieser Person sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich
von ihr vornehmen l&sst.

(3) Der Versuch ist strafbar.

8§ 174b StGB: Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

(1) Wer als Amtstrager, der zur Mitwirkung an einem Strafverfahren oder an einem
Verfahren zur Anordnung einer freiheitsentziehenden MafBregel der Besserung und
Sicherung oder einer behdérdlichen Verwahrung berufen ist, unter Missbrauch der
durch das Verfahren begriindeten Abhangigkeit sexuelle Handlungen an demjenigen,
gegen den sich das Verfahren richtet, vornimmt oder an sich von dem anderen
vornehmen ldsst, wird mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu finf Jahren
bestraft.

(2) Der Versuch ist strafbar.
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8§ 174c StGB: Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-,
Behandlungs- oder Betreuungsverhadltnisses

(1) Wer sexuelle Handlungen an einer Person, die ihm wegen einer geistigen oder
seelischen Krankheit oder Behinderung einschlieBlich einer Suchtkrankheit oder
wegen einer korperlichen Krankheit oder Behinderung zur Beratung, Behandlung oder
Betreuung anvertraut ist, unter Missbrauch des Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses vornimmt oder an sich von ihr vornehmen lasst, wird mit
Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu finf Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer sexuelle Handlungen an einer Person, die ihm zur
psychotherapeutischen Behandlung anvertraut ist, unter Missbrauch des
Behandlungsverhéltnisses vornimmt oder an sich von ihr vornehmen lasst.

(3) Der Versuch ist strafbar.

8§ 176 StGB: Sexueller Missbrauch von Kindern

(1) Wer sexuelle Handlungen an einer Person unter vierzehn Jahren (Kind) vornimmt
oder an sich von dem Kind vornehmen lasst, wird mit Freiheitsstrafe von sechs
Monaten bis zu zehn Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer ein Kind dazu bestimmt, dass es sexuelle Handlungen an
einem Dritten vornimmt oder von einem Dritten an sich vornehmen |asst.

(3) In besonders schweren Fallen ist auf Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr zu

erkennen.

(4) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf Jahren wird bestraft, wer
1. sexuelle Handlungen vor einem Kind vornimmt,

2. ein Kind dazu bestimmt, dass es sexuelle Handlungen vor ihm oder einem Dritten

vornimmt,

3. auf ein Kind durch Schriften (§ 11 Abs. 3) einwirkt, um es zu sexuellen Handlungen
zu bringen, die es an oder vor dem Tater oder einem Dritten vornehmen oder von
dem Tater oder einem Dritten an sich vornehmen lassen soll,

4. auf ein Kind durch Vorzeigen pornographischer Abbildungen oder Darstellungen,
durch Abspielen von Tontragern pornographischen Inhalts oder durch entsprechende
Reden einwirkt.

(5) Mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu funf Jahren wird bestraft, wer ein Kind ftr
eine Tat nach den Absatzen 1 bis 4 anbietet oder nachzuweisen verspricht oder wer
sich mit einem anderen zu einer solchen Tat verabredet.

§ 176a StGB: Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

(1) Der sexuelle Missbrauch von Kindern wird in den Fallen des § 176 Abs. 1 und 2 mit
Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr bestraft, wenn der Tater innerhalb der letzten
finf Jahre wegen einer solchen Straftat rechtskraftig verurteilt worden ist.
(2) Der sexuelle Missbrauch von Kindern wird in den Fallen des § 176 Abs. 1 und 2 mit
Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren bestraft, wenn
1. eine Person Uber achtzehn Jahren mit dem Kind den Beischlaf vollzieht oder
ahnliche sexuelle Handlungen an ihm vornimmt oder an sich von ihm vornehmen
Iasst, die mit einem Eindringen in den Koérper verbunden sind,

2. die Tat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird oder

3. der Tater das Kind durch die Tat in die Gefahr einer schweren
Gesundheitsschadigung oder einer erheblichen Schadigung der korperlichen oder
seelischen Entwicklung bringt.

(3) Mit Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren wird bestraft, wer in den Fallen des § 176
Abs. 1 bis 3, 4 Nr. 1 oder Nr. 2 oder des § 176 Abs. 6 als Tater oder anderer
Beteiligter in der Absicht handelt, die Tat zum Gegenstand einer pornographischen
Schrift (§ 11 Abs. 3) zu machen, die nach § 184b Abs. 1 bis 3 verbreitet werden soll.
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(4) In minder schweren Fallen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von drei Monaten bis
zu funf Jahren, in minder schweren Fallen des Absatzes 2 auf Freiheitsstrafe von
einem Jahr bis zu zehn Jahren zu erkennen.

(5) Mit Freiheitsstrafe nicht unter finf Jahren wird bestraft, wer das Kind in den Fallen
des § 176 Abs. 1 bis 3 bei der Tat kdrperlich schwer misshandelt oder durch die Tat in
die Gefahr des Todes bringt.

(6) In die in Absatz 1 bezeichnete Frist wird die Zeit nicht eingerechnet, in welcher der
Tater auf behdrdliche Anordnung in einer Anstalt verwahrt worden ist. Eine Tat, die
im Ausland abgeurteilt worden ist, steht in den Féllen des Absatzes 1 einer im Inland
abgeurteilten Tat gleich, wenn sie nach deutschem Strafrecht eine solche nach § 176
Abs. 1 oder 2 ware.

8§ 176b StGB: Sexueller Missbrauch von
Kindern mit Todesfolge

Verursacht der Tater durch den sexuellen Missbrauch (§§ 176 und 176a) wenigstens
leichtfertig den Tod des Kindes, so ist die Strafe lebenslange Freiheitsstrafe oder
Freiheitsstrafe nicht unter zehn Jahren.

8§ 177 StGB: Sexuelle Notigung, Vergewaltigung

(1) Wer eine andere Person

1. mit Gewalt,

2. durch Drohung mit gegenwartiger Gefahr flr Leib oder Leben oder

3. unter Ausnutzung einer Lage, in der das Opfer der Einwirkung des Taters schutzlos
ausgeliefert ist, nétigt, sexuelle Handlungen des Taters oder eines Dritten an sich zu
dulden oder an dem Tater oder einem Dritten vorzunehmen, wird mit Freiheitsstrafe
nicht unter einem Jahr bestraft.

(2) In besonders schweren Féllen ist die Strafe Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren.

Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn

1. der Tater mit dem Opfer den Beischlaf vollzieht oder ahnliche sexuelle Handlungen
an dem Opfer vornimmt oder an sich von ihm vornehmen lasst, die dieses
besonders erniedrigen, insbesondere, wenn sie mit einem Eindringen in den Kdrper
verbunden sind (Vergewaltigung), oder

2. die Tat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird.

(3) Auf Freiheitsstrafe nicht unter drei Jahren ist zu erkennen, wenn der Tater

1. eine Waffe oder ein anderes gefahrliches Werkzeug bei sich flihrt,

2. sonst ein Werkzeug oder Mittel bei sich fliihrt, um den Widerstand einer anderen
Person durch Gewalt oder Drohung mit Gewalt zu verhindern oder zu Uberwinden,
oder das Opfer durch die Tat in die Gefahr einer schweren Gesundheitsschadigung
bringt.

(4) Auf Freiheitsstrafe nicht unter finf Jahren ist zu erkennen, wenn der Tater

1. bei der Tat eine Waffe oder ein anderes gefahrliches Werkzeug verwendet oder

2. das Opfer
a) bei der Tat kdrperlich schwer misshandelt oder
b) durch die Tat in die Gefahr des Todes bringt.

(5) In minder schweren Fallen des Absatzes 1 ist auf Freiheitsstrafe von sechs Monaten
bis zu finf Jahren, in minder schweren Féllen der Absatze 3 und 4 auf Freiheitsstrafe
von einem Jahr bis zu zehn Jahren zu erkennen.

8§ 178 StGB: Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

Verursacht der Tater durch die sexuelle Nétigung oder Vergewaltigung (§ 177)
wenigstens leichtfertig den Tod des Opfers, so ist die Strafe lebenslange Freiheitsstrafe
oder Freiheitsstrafe nicht unter zehn Jahren.

8§ 179 StGB: Sexueller Missbrauch widerstandsunfiahiger Personen
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(1) Wer eine andere Person, die
1. wegen einer geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung einschlieBlich
einer Suchtkrankheit oder wegen einer tiefgreifenden Bewusstseinsstérung oder
2. korperlich zum Widerstand unfahig ist, dadurch missbraucht, dass er unter
Ausnutzung der Widerstandsunfahigkeit sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder
an sich von ihr vornehmen ldsst, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu
zehn Jahren bestraft.

(2) Ebenso wird bestraft, wer eine widerstandsunfdahige Person (Absatz 1) dadurch
missbraucht, dass er sie unter Ausnutzung der Widerstandsunfahigkeit dazu bestimmt,
sexuelle Handlungen an einem Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten an sich
vornehmen zu lassen.

(3) In besonders schweren Fallen ist auf Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr zu

erkennen.

(4) Der Versuch ist strafbar.

(5) Auf Freiheitsstrafe nicht unter zwei Jahren ist zu erkennen, wenn

1. der Tater mit dem Opfer den Beischlaf vollzieht oder ahnliche sexuelle Handlungen
an ihm vornimmt oder an sich von ihm vornehmen lasst, die mit einem Eindringen
in den Koérper verbunden sind,

2. die Tat von mehreren gemeinschaftlich begangen wird oder

3. der Tater das Opfer durch die Tat in die Gefahr einer schweren
Gesundheitsschadigung oder einer erheblichen Schadigung der korperlichen oder
seelischen Entwicklung bringt.

(6) In minder schweren Fallen des Absatzes 5 ist auf Freiheitsstrafe von einem Jahr bis

zu zehn Jahren zu erkennen.

(7) § 177 Abs. 4 Nr. 2 und § 178 gelten entsprechend.

8§ 182 StGB: Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

(1) Eine Person uber achtzehn Jahre, die eine Person unter sechzehn dadurch
missbraucht, dass sie
1.unter Ausnutzung einer Zwangslage oder gegen Entgelt sexuelle Handlungen an ihr

vornimmt oder an sich vornehmen lasst oder
2.diese unter Ausnutzung einer Zwangslage dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an
einem Dritten vorzunehmen oder von einem Dritten an sich vornehmen zu lassen,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu finf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Eine Person Uber einundzwanzig Jahren, die eine Person unter sechzehn Jahren
dadurch missbraucht, dass sie
1. sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an sich von ihr vornehmen lasst oder
2. diese dazu bestimmt, sexuelle Handlungen an einem Dritten vorzunehmen oder

von einem Dritten an sich vornehmen zu lassen,
und dabei die fehlende Fahigkeit des Opfers zur sexuellen Selbstbestimmung
ausnutzt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 wird die Tat nur auf Antrag verfolgt, es sei denn, dass
die Strafverfolgungsbehérde wegen des besonderen offentlichen Interesses an der
Strafverfolgung ein Einschreiten von Amts wegen fiir geboten halt.

(4) In den Fallen der Absatze 1 und 2 kann das Gericht von Strafe nach diesen
Vorschriften absehen, wenn bei Berlicksichtigung des Verhaltens der Person, gegen
die sich die Tat richtet, das Unrecht der Tat gering ist.

§ 183 StGB: Exhibitionistische Handlungen

(1) Ein Mann, der eine andere Person durch eine exhibitionistische Handlung belastigt,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt, es sei denn, dass die Strafverfolgungsbehérde
wegen des besonderen 6ffentlichen Interesses an der Strafverfolgung ein Einschreiten
von Amts wegen filr geboten halt.
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(3) Das Gericht kann die Vollstreckung einer Freiheitsstrafe auch dann zur Bewdhrung
aussetzen, wenn zu erwarten ist, dass der Tater erst nach einer langeren
Heilbehandlung keine exhibitionistischen Handlungen mehr vornehmen wird.

(4) Absatz 3 gilt auch, wenn ein Mann oder eine Frau wegen einer exhibitionistischen
Handlung
1.nach einer anderen Vorschrift, die im HochstmaB Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr
oder Geldstrafe androht, oder
2. nach § 174 Abs. 2 Nr. 1 oder § 176 Abs. 4 Nr. 1 bestraft wird.

§ 183a StGB: Erregung offentlichen Argernisses

Wer o6ffentlich sexuelle Handlungen vornimmt und dadurch absichtlich oder wissentlich
ein Argernis erregt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe
bestraft, wenn die Tat nicht in § 183 mit Strafe bedroht ist.

§ 1849g StGB: Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieses Gesetzes sind
1.sexuelle Handlungen nur solche, die im Hinblick auf das jeweils geschiitzte Rechtsgut
von einiger Erheblichkeit sind,
2.sexuelle Handlungen vor einem anderen nur solche, die vor einem anderen
vorgenommen werden, der den Vorgang wahrnimmt.

47



Handlungsempfehlung und Muster-Dienstvereinbarung 2013
zum Umgang mit Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexueller Gewalt gegen Menschen mit
Behinderungen in voll- und teilstationdren Einrichtungen der Behindertenhilfe

Muster-Dienstvereinbarung

zur Verhinderung sexueller Belastigung und
sexualisierter Gewalt gegen Menschen mit
Behinderungen in Einrichtungen der Behindertenhilfe

Im Folgenden sind Begriffe, die je nach Trdager unterschiedlich zu fillen sind, kursiv
gesetzt.

Name des Tragers/der Institution (im Folgenden Arbeitgeber ggf. Arbeitgeberin)
vertreten durch Name, Funktion

und der Betriebsrat ggf. Personalrat

vertreten durch Name, Funktion

schlieBen nach Abstimmung mit dem Werkstattrat bzw. dem Einrichtungsbeirat und dem
Angehoérigen-, Betreuerinnen und Betreuerrat folgende Dienstvereinbarung (im
Folgenden DV):

Praambel

Ziel der DV ist der Schutz vor sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt in allen
Einrichtungen des oben genannten Arbeitgebers. Sexuelle Ubergriffe und sexualisierte
Gewalt verletzen die Menschenwirde der Betroffenen, sie gefdhrden deren Gesundheit,
beeintrachtigen die Arbeitsfahigkeit und Lebensfreude und haben nicht selten zugleich
eine diskriminierende Wirkung. Der Arbeitgeber und der Betriebsrat sind daher
verpflichtet, derartige Verletzungen praventiv zu verhindern und gegen Taterinnen und
Tater vorzugehen.

Diese Verpflichtung ergibt sich unter anderem aus §§ 1-3 ff., 12, 17 AGG, §75 BetrVerfG,
Art. 16 UN-Behindertenrechtskonvention (BRK), § 1 SGB IX, § 139 SBG IX, § 14
WerkstattenVO sowie §§ 6, 8 und 9 Hessisches Gesetz (ber Betreuungs- und
Pflegeleistungen (HGBP).

Allgemeines

8 1 Zielgruppe

(1) Diese DV verpflichtet unmittelbar alle vom Betriebsrat vertretenen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sowie die Organe des Arbeitgebers.

(2) Einbezogen in den Anwendungsbereich dieser DV sind neben den Arbeithehmerinnen
und Arbeitnehmern alle zur Ausbildung Beschéftigten, Praktikantinnen und
Praktikanten, FSJ-Beschaftigte, BFD-Beschaftigte, Honorarkrafte und regelmaBig als
Ehrenamtliche tatige Personen. Der Arbeitgeber verpflichtet sich, soweit als mdglich,
die in dieser DV formulierten Pflichten auf diesen Personenkreis auszudehnen.

(3) Einbezogen in den Schutzbereich sind auch alle Personen, die wegen eines
besonderen Unterstitzungsbedarfs in Einrichtungen des Arbeitgebers wohnen,
arbeiten, beraten oder betreut werden.

(4) Der Schutz bezieht sich auch auf Ubergriffe innerhalb der Einrichtungen, die durch
AuBenstehende ausgelibt werden.

8§ 2 Begriffsbestimmungen
(1) Sexuelle Grenziberschreitungen im Sinne dieser DV sind unerwiinschte
Anndherungen, Beriihrungen oder Bemerkungen, die der betroffenen Person das
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Geflihl geben, in ihrer Individualitat und Menschenwirde nicht wahrgenommen zu
werden bzw. nicht geschitzt zu sein. Leichte Grenziiberschreitungen lassen sich im
Zusammenleben und in der Zusammenarbeit nicht immer vermeiden - sie sollten
jedoch in jedem Fall Anlass fir eine Entschuldigung bzw. ein klarendes Gesprach und
ggf. ein Umdenken bezliglich des eigenen Verhaltens sein.

(2) Sexuelle Grenzlberschreitungen, die bestdndig wiederholt werden, kdnnen den
Charakter einer strafrechtlich verbotenen Nachstellung (Stalking) annehmen, wenn
sie dazu fihren, die Lebensgestaltung der betroffenen Person nachhaltig zu
beeintrachtigen (§ 238 StGB).

(3) Die sexuelle Belastigung im Sinne dieser DV umfasst alle unerwlinschten sexuell
bestimmten Verhaltensweisen, insbesondere sexuelle Handlungen, entsprechende
Berlhrungen oder die Aufforderung dazu und das unerwiinschte Zeigen oder
Anbringen pornografischer Bilder.

(4) Die sexuelle Belastigung ist als Diskriminierung am Arbeitsplatz nach § 3 Abs. 4 AGG
verboten, wenn sie sich gegen eine Arbeitnehmerin, einen Arbeitnehmer oder
Auszubildende richtet. Dies gilt auch dann, wenn die Belastigung durch die in der
Einrichtung betreuten Personen oder durch Besucherinnen bzw. Besucher erfolgt.

(5) Die sexuelle Belastigung kann strafrechtlich relevant sein, wenn sie den Charakter der
Nachstellung annimmt (§ 238 StGB) oder den Tatbestand der Beleidigung (§ 184
StGB) erfillt.

(6) Im Umgang mit besonders geschitzten Gruppen kann die sexuelle Beldastigung einen
Straftatbestand des sexuellen Missbrauchs erfillen. Dies ist grundsatzlich der Fall,
wenn Minderjahrige von Mitarbeitenden des Arbeitgebers oder von ihren Eltern
sexuell belastigt werden (§ 174 StGB). Die sexuelle Beldastigung wird u.a. auch dann
als sexueller Missbrauch strafrechtlich verfolgt, wenn sie gegenlUber einer Person
erfolgt, die der Tater bzw. die Taterin wegen einer geistigen oder seelischen
Krankheit oder Behinderung berat, behandelt, betreut oder therapiert (§ 174 c StGB).
Ein sexueller Ubergriff gegen Menschen mit einer Behinderung ist als sexueller
Missbrauch strafbar, wenn die Person in der konkreten Situation zum Widerstand
unfahig ist (§ 179 StGB). Ebenso wird die Ausnutzung einer Zwangslage von
minderjahrigen Opfern strafrechtlich verfolgt (§ 182 StGB).

(7) Sexualisierte Gewalt ist — wie jede Form kérperlicher Gewalt - strafbar. Sie wird als
sexuelle N6tigung oder Vergewaltigung mit hohen Strafen bedroht (§ 177 StGB). Dies
gilt in besonderem MaBe, wenn die Gewalt in einer Konstellation sexuellen
Missbrauchs ausgelibt wird. Eine Gewalttat setzt voraus, dass das Opfer koérperlich
oder durch eine Bedrohung mit einem empfindlichen Ubel zu einer Handlung oder
zum Dulden einer Handlung gezwungen wurde oder wenn der Tater/ die Taterin eine
hilflose Lage des Opfers ausgenutzt hat.

(8) Einer unterlassenen Hilfeleistung (§ 323 ¢ StGB) macht sich schuldig, wer als Zeugin
oder Zeuge einer Straftat oder unmittelbar bevorstehenden Gefahr keine Hilfe leistet,
obwohl diese ohne nennenswerte eigene Gefédhrdung mdoglich ware. Diejenigen, die
persénliche Verantwortung fir den Schutz einzelner oder mehrerer Menschen mit
Behinderungen tragen (Garantenstellung nach § 13 StGB), kdnnen sich auch wegen
der Verletzung dieser Schutzpflicht strafbar machen.

(9) Es besteht keine strafrechtlich sanktionierte Anzeigepflicht, wenn man von der
Planung einer der hier behandelten Straftaten oder von deren Durchfihrung erféhrt
(§ 138 StGB). Ob eine Anzeige erstattet wird, sollte in jedem Einzelfall unter
Abwagung der Vor- und Nachteile fiir das Opfer der Straftat unter Bericksichtigung
der Aspekte der Pravention von Straftaten entschieden werden.

8§ 3 Mitteilungspflichten

(1) Alle in § 1 Abs. 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Arbeitgebers wie
auch dessen Organe sind verpflichtet, dem Arbeitgeber auf Verlangen ein erweitertes
Fihrungszeugnis vorzulegen, wenn dies von der zustandigen Behdrde nach den
Regelungen des HPVG angefordert wurde.

(2) Sie sind dariber hinaus verpflichtet, dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen, wenn
ein Ermittlungsverfahren wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung

49



Handlungsempfehlung und Muster-Dienstvereinbarung 2013
zum Umgang mit Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen und sexueller Gewalt gegen Menschen mit
Behinderungen in voll- und teilstationdren Einrichtungen der Behindertenhilfe

oder wegen Stalking (§§ 174-184 g, 238 StGB) gegen sie eingeleitet wurde. Organe
des Arbeitgebers informieren bei einem gegen sie gerichteten Verfahren den Vorstand
/ den Beirat oder die Aufsichtsbehorde.

(3) Sie sind verpflichtet, die Selbstverpflichtungserkldrung zu unterschreiben, die dieser
DV anhangt. Eine Kopie dieser Erklarung wird ihnen ausgehandigt.

(4) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, alle in § 1 Abs. 2 genannten Personen, die
regelmadBig Kontakt zu Menschen mit Behinderungen in den Einrichtungen des
Arbeitgebers haben, die Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnen zu lassen, die
dieser DV anhangt.

Umgang mit VerstoBBen

8§ 4 Meldung des Vorfalls

(1) Wird eine Person Opfer einer sexuellen Grenziiberschreitung, sexuellen Belastigung
oder sexualisierter Gewalt, kann sie sich zunachst an eine/n Dienstvorgesetzte/n, ihre
persoénliche Betreuungsperson, an ein Mitglied des Betriebsrats, des Personalrats, des
Werkstattrats oder an die Frauenbeauftragte / die Ombudsperson / die interne bzw.
externe Prédventionsfachkraft wenden. Diese sollen den Vorfall nur im Einvernehmen
mit der betroffenen Person (und/oder ggf. der gesetzlichen Betreuung) an den
Beschwerderat weiter leiten, es sei denn, ein Einschreiten ist wegen einer akuten
Gefahr, die nicht anders abgewendet werden kann, erforderlich. Eine Meldung in
anonymisierter Form ist zuldssig, um ggf. die Pravention verbessern zu kénnen.

(2) Alternativ kann sich die betroffene Person (und/oder ggf. die gesetzliche Betreuung)
auch direkt an den Beschwerderat wenden.

(3) Wer einen Vorfall beobachtet hat oder in anderer Weise davon erféhrt, soll die
betroffene Person (und/oder ggf. die gesetzliche Betreuung) dazu ermutigen, den
Vorfall zu melden. Eine Meldung durch andere Personen soll keinesfalls ohne Wissen,
und in der Regel auch nicht ohne die ausdriickliche Zustimmung des Opfers erfolgen,
es sei denn, dass eine akute Gefahr flir das Opfer oder andere Personen besteht, die
nicht anders abgewendet werden kann. Dies schlieBt eine Gefahrenabschatzung im
Fachteam nicht aus.

(4) Einer Person, die Opfer einer der in § 2 genannten Handlungen wurde, soll die
Moglichkeit gegeben werden, auf Kosten des Arbeitgebers die in der
Handlungsempfehlung genannte externe Beratungsstelle / besonders qualifizierte
Fachkraft aufzusuchen, wenn sie diese Unterstlitzung braucht, um sich fir ein aktives
Vorgehen gegen den Tater oder die Taterin entscheiden zu kdénnen oder sich in
anderer Weise zu schitzen. Das gleiche gilt fir die Person, die von einem
entsprechenden Vorfall erfahren hat, wenn das Opfer nicht dazu bereit oder in der
Lage ist, sich effektiv zu wehren.

(5)In jedem Fall soll die betroffene Person (und/oder ggf. die gesetzliche Betreuung)
Uber den weiteren Verlauf des Verfahrens informiert und dieses soweit als mdglich
mit ihr abgestimmt werden.

8§ 5 Beschwerderat

(1) Es wird ein Beschwerderat aus einem Vertreter / einer Vertreterin des Arbeitgebers,
der oder dem Vorsitzenden des Betriebsrats, des Personalrats, des Werkstattrats, der
internen / externen Fachkraft und der Frauenbeauftragten (und ggf. weiteren
Personen, die der Schweigepflicht unterliegen) gebildet.

(2) Wird dem Beschwerderat ein Vorfall berichtet, so tritt er bei akuter Gefahr
unverzuglich, sonst spatestens innerhalb von 2 Wochen zusammen.

(3) Der Beschwerderat hat den Auftrag, die Person, die einen Vorfall meldet, zu beraten.
Er muss den Vorfall aufklaren, wenn die betroffene Person (und/oder ggf. die
gesetzliche Betreuung) das wiinscht oder wenn eine Aufklarung dringend erforderlich
erscheint, um die betroffene Person oder Dritte vor einer schwerwiegenden Gefahr zu
schitzen. Er darf zu diesem Zweck Personen zu einer Anhdérung einladen und
Unterlagen, die ihm unter Einhaltung der Datenschutzbestimmungen vorgelegt
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werden, auswerten. Er berat den Arbeitgeber hinsichtlich der zu treffenden
MaBnahmen.

(4) Richten sich Vorwirfe gegen den Arbeitgeber oder seine Organe, kann der
Beschwerderat sich direkt an die Aufsichtsbehdrde wenden.

(5) Der Beschwerderat verfasst jeweils zum Jahresende fiir den Arbeitgeber einen Bericht
Uber seine Tatigkeit in anonymisierter Form. Dieser Bericht soll auch Empfehlungen
zur Pravention enthalten.

(6) Das Weitere regelt eine Geschaftsordnung, die sich der Beschwerderat in Abstimmung
mit dem Arbeitgeber gibt.

8§ 6 Pflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber hat, wenn er von einem Vorfall nach § 2 erfahrt, sofort geeignete
MaBnahmen zu treffen, wenn dies zum Schutz des Opfers notwendig ist. Er soll sich
dabei mit Einwilligung des Opfers (und/oder ggf. der gesetzlichen Betreuung) vom
Beschwerderat beraten lassen. Im Ubrigen leitet er das reguldre Verfahren des
Beschwerderats ein, sofern das Opfer dem nicht widerspricht.

(2) Der Arbeitgeber setzt die vom Beschwerderat vorgeschlagenen MaBnahmen um,
sofern diese verhaltnismaBig sind und nicht gegen geltendes Recht verstoBen. Er
kann weiter gehende MaBnahmen ergreifen. Er ist verantwortlich daflir, dass die
MaBnahmen geeignet sind, die in § 2 genannten VerstdéBe zu verhindern und in
angemessener Form gegen die Tater/innen vorgegangen wird (§ 12 AGG).

(3) Er kann Personen, die einer sexuellen Grenziberschreitung oder sexueller Gewalt
verdachtigt werden, auch dann vorlaufig von der Arbeit frei stellen, versetzen oder
kiindigen, wenn sich der Verdacht weder bestatigen noch widerlegen lasst, wenn nur
auf diese Weise sicher gestellt werden kann, dass eine fortbestehende Gefahr
ausgeschlossen ist. Der Verdacht soll gegenliber Dritten nicht als Begrindung der
MaBnahme genannt werden.

(4) Der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass Personen, die einen Vorfall in der
bezeichneten Form melden, deswegen nicht benachteiligt werden.

(5)Im Falle einer gesetzlichen Betreuung die den Bereich Gesundheit und Flrsorge
umfasst, hat der Arbeitgeber diese zu informieren.

8§ 7 Datenschutz

(1) Alle am Verfahren nach 8§§ 4 bis 6 Beteiligten sind im Rahmen des Verfahrens zur
Vertraulichkeit und Einhaltung der Datenschutzbestimmungen verpflichtet.

(2) Auch zum Schutz der Personen, denen eine Handlung nach § 2 vorgeworfen wird, ist
das hier genannte Verfahren einzuhalten. AuBerdem mussen die im Verfahren
beteiligten Personen vor einer mdglichen strafrechtlich verbotenen Ublen Nachrede
oder Verleumdung (§8§ 186, 187 StGB) geschitzt werden.

Rechte der Betroffenen

§ 8 Rechte der Opfer sexueller Ubergriffe und sexualisierter Gewalt

(1) Wird eine in § 1 genannte Person im Verantwortungsbereich des Taters Opfer
sexueller Ubergriffe oder sexualisierter Gewalt kann sie (und/oder ggf. die
gesetzliche Betreuung) vom Arbeitgeber verlangen, dass eine externe Beratung
und ggf. eine therapeutische Begleitung wahrend des internen Verfahrens und
ggf. eines anschlieBenden Gerichtsverfahrens bezahlt wird. Das beinhaltet auch
Kosten fir Kommunikationshilfen.

(2) Wenn zur Minderung schadigender Folgen der Tat im Verantwortungsbereich des
Taters notig, soll der Arbeitgeber, wenn ihn eine Mitverantwortung trifft, eine
geeignete Therapie oder Rehabilitation bezahlen, sofern diese nicht durch den
Tater/die Taterin oder durch einen Sozialleistungstrager bezahlt wird.
Weitergehende Rechte nach AGG oder anderen Gesetzen bleiben unberihrt.

(3) Insbesondere soll vermieden werden, dass die vom sexuellen Ubergriff oder
sexualisierter Gewalt betroffene Person das Geflihl erhdlt, dass auch die
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Person/en, die Hilfe anbieten oder zur Hilfe verpflichtet sind, sich Uber ihren
Willen hinwegsetzen oder den Vorfall zum Anlass nehmen, eigene Ziele auf dem
Ricken der Betroffenen zu verfolgen (Vertrauensbruch / Instrumentalisierung).

8 9 Rechte der Verdachtigten

(1) Auch einer Person, die einer Handlung nach § 2 bezichtigt wird, soll der Arbeitgeber
eine externe Beratung ermoglichen und finanzieren, sofern diese geeignet erscheint,
weitere VerstdBe im Verantwortungsbereich des Arbeitgebers zu verhindern oder eine
Wiedergutmachung zu erleichtern.

(2) Stellt sich heraus, dass die Vorwirfe unberechtigt erhoben wurden, hat der
Arbeitgeber alles zu unternehmen, um den guten Ruf des/der Verdachtigten bei allen,
die von den Vorwirfen Kenntnis erhalten haben, in geeigneter Weise zu
rehabilitieren.

Pravention

8§ 10 Handlungsempfehlung

(1) Die VertragsschlieBenden verpflichten sich, eine Handlungsempfehlung zum Umgang
mit sexuellen Grenziberschreitungen und sexualisierter Gewalt zu erstellen und diese
regelmaBig und nach jeder Veranderung allen in § 1 genannten Personen zuganglich
zu machen. Die Handlungsempfehlung ist so aufzubereiten, dass sie flr alle
Menschen mit Behinderungen zuganglich und verstandlich ist.

(2) Die Umsetzung dieser Handlungsempfehlung wird regelmaBig evaluiert und sie wird
unter Einbeziehung der Beschaftigten und der vom Arbeitgeber betreuten Personen
bzw. ihren Vertretungen auf Grundlage der Evaluationen unter Einbeziehung neuer
wissenschaftlicher und praktischer Erkenntnisse weiterentwickelt.

8 11 Fort- und Weiterbildung

(1) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, alle in § 1 Abs. 1 genannten Personen beziiglich des
Inhalts der Dienstvereinbarung und der Handlungsempfehlung zu schulen.

(2) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, regelmaBig Fortbildungen zum Themenbereich
sexuelle Grenzlberschreitungen und sexualisierte Gewalt anzubieten. Die
Beschdftigten, insbesondere wenn sie Vorgesetzten- oder Ausbildungsaufgaben
Ubernehmen, mussen sich regelmaBig im Sinne der Préavention fortbilden.

8§ 12 Auswahlentscheidungen

(1) Bei der Einstellung von Beschaftigten und bei der Auswahl von den in § 1 Abs. 2
genannten Personen, die mit den in der Einrichtung betreuten Personen regelmaBig
Kontakt haben, werden die VertragsschlieBenden ein besonderes Augenmerk auf
deren Fahigkeit legen, Grenzen zu erkennen und einzuhalten.

(2) Bei arbeitsrechtlichen Beurteilungen und Beférderungen ist dieser in Abs. 1 genannte
Aspekt besonders hoch zu gewichten.

8§ 13 Organisation und Infrastruktur

(1) Der Arbeitgeber verpflichtet sich, in Abstimmung mit dem Beschwerderat eine
externe Fachkraft bzw. Fachberatungsstelle zu benennen, an die sich die in § 4 Abs. 3
und 4 genannten Personen wenden kdnnen.

(2) Organisatorische Ablaufe und die Infrastruktur sollen im Sinne der Pravention von
sexuellen Ubergriffen und sexueller Gewalt laufend evaluiert und verbessert werden.

Schlussbestimmungen

8§ 14 Anlagen
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Die Selbstverpflichtungserklarung fir alle beim Arbeitgeber Beschaftigten und die
Handlungsempfehlung fir den Umgang mit sexuellen Grenziiberschreitungen und
sexualisierter Gewalt sind in ihrer jeweils glltigen Fassung Bestandteil dieser
Dienstvereinbarung.

8§ 15 Salvatorische Klausel
Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung nicht rechtmaBig sein, bleiben die
restlichen Bestimmungen davon unberiihrt. Die Vereinbarung an sich hat weiter Bestand.

8§ 16 Inkrafttreten und Bekanntmachung
Diese Vereinbarung tritt am Tag nach der Unterzeichnung in Kraft. Sie wird allen
Beschaftigten ausgehandigt und allen, die wegen einer Behinderung in den Einrichtungen

des Arbeitgebers wohnen, arbeiten, betreut oder beraten werden, in geeigneter Form
bekannt gemacht.

Ort, Datum

Unterschriften der Beteiligten
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Selbstverpflichtungserklarung~

(Nachname, Vorname) (Geburtsdatum)

- Ggf. einleitende Worte des Trdgers bzw. Arbeitgebers zum Thema Schutz vor
(sexueller) Gewalt

1. Ich achte und unterstitze die in der Einrichtung lebenden/arbeitenden Menschen in
ihrem Recht auf ein selbstbestimmtes Leben.

2. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegenuber den in
der Einrichtung Ilebenden/arbeitenden Menschen bewusst und handele
nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.
Individuelle Grenzen von anderen respektiere ich. Ich unterstiitze die in der
Einrichtung lebenden/arbeitenden Menschen ggf. bei der Grenzsetzung gegenlber
Dritten.

4. Gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten in Wort und/oder
Tat beziehe ich Stellung. Abwertungen und Beleidigungen werden von mir benannt
und nicht toleriert.

5. Ich achte auf jede Form personlicher Grenzverletzung und leite die notwendigen und
angemessenen MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen ein. Dabei achte ich das
Selbstbestimmungsrecht der Betroffenen.

6. Ich habe von meinem Dienstvorgesetzten eine Handlungsempfehlung zum Umgang
mit (Verdachtsféllen) sexueller Gewalt erhalten und habe diese sorgsam gelesen.

7. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-
)JAnsprechpartner/innen. Ich weiB8, wo ich mich beraten lassen kann oder bei Bedarf
Hilfe zur Klarung und Unterstitzung bekomme, und werde sie in Anspruch nehmen.

8. Ich bin dazu bereit, die mir angebotenen Schulungen zum Umgang mit und zur
Verhinderung von Grenzverletzungen und sexueller Gewalt in Anspruch zu nehmen.

9. Ich versichere, dass ich wegen keiner Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235, 236 oder 238
Strafgesetzbuch verurteilt worden bin.

10.Fur den Fall, dass wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung oder
wegen Stalking (§§ 174-184g, 238 StGB) ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. meinem
Arbeitgeber umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

47 In Anlehnung an eine Selbstverpflichtungserklarung des Bistum Mainz 2011
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Die Handlungsempfehlung und Muster-Dienstvereinbarung finden
Sie zum Download auf den Internetseiten

e des Hessischen Netzwerks fur behinderte Frauen
http://www.fab-kassel.de/hessisches/veroeffentlichungen.html

und

e des Hessischen Sozialministeriums
http://www.behindertenrechtskonvention.hessen.de/aw/home/Them
en/—bjv/Sexuelle Gewaltpraevention und Umgang mit/

Die Broschure kann fur einen Unkostenbeitrag von 3.-€ kauflich
erworben werden.

Bitte senden Sie dafur eine E-Mail mit lThrem Namen und lhrer
Adresse an Frau H. Beck heibeck@fb4.fh-frankfurt.de oder Frau Prof.
Dr. B. Bretlander bretlaen@fb4.fh-frankfurt.de.
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