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Beteiligung |
Fragebogen gesamt 1.956

Fragebogen bewertet 1.932 plus 12%
davon OP-Pflege 826 43,60%
Andsthesie-Pflege 761 40,20%

OTA’s 286 15,10%

sonstige 21 1,10%

davon offentlich 1.619 84,20%
freigemeinniitzig 282 14,70%

privat 22 1,10%

davon mit Fachweiterbildung 924 50,70%
ohne Fachweiterbildung 810 44,40%

in Fachweiterbildung 91 4,90%

davon 0 - 5 Jahre dabei 701 38,20%

6 - 10 Jahre dabei 397 21,60%

11 - 15 Jahre dabei 187 10,20%

mehr als 15 Jahre dabei 552 30,00%

davon 1 -3 OP-Sile 147 8,00%

4 -8 OP-Sile 671 36,30%

9 -12 OP-Sile 529 28,60%

mebhr als 12 OP-Sdle 501 27,10%
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Dis folgenden Frogen werden anonym ausgewsrtet, Alckschiisss ouf einzeine Mitorbsiter/Innan sind nicht mégiich!

:;-.'-:fﬁre folgencer Berufsgrippe an COf-Phage [l Anisthesie-Pflege  10OTA O sonstige

Unser Krankerhaussriger ist O &ffendich/kommural Dléreigameinnctzie O privat

Ich habe eine Fachweiterbildung shsolviert Oja O nein I kruell dabei

lch arbeite in meinem derzeitigen OP-Bereich =it 0-5 Os6-10 O11-15 O mehrals 15 Jahren

DerOP-Bersich, indem ich derzeitarbeite, hat  [J1-355ke  4-853e  9-1258le I mehrals 12 53e

Arbeitsplatz 1= sahy berhaust nicht = 7

Ich bin aksuell mit meinem Arbeitsplats sufrieden O1 D2 O3 Os Os O O7

lch miache mir Sorgen um den Erhalt meines Arbeitsplatzes O1 O O3 O Os Os O7F

Meine Arbeit wird von der Krankenhausieitung anerkannt O1 D2 O3 Os Os O O7

Meine Arbeit wird von Srzsfichen Mitarbeiterrylnnen snerkannt 1 Oz O3 D¢ Os Os O7

Wir haben susreichend PRegepersonal, um die Arbeit zubewdltigen 11 T2 D03 O& Os Os O7

Ich erhalte die fir mich notwendige Fors- und Weiterbildung 01 Oz O3 O« Os Os O7

In der Handhabung neuer Gerdte werde ich ausreichenc geschalt 11 D2 O3 Oe& Os O O7

lch erachte Gie Urternehmenskultur in meine OP-Bereichas gt 01 Oz O3 Oe¢ Os Os  O7

Mobbing oder Anzitze davon gibt es suchin meinem OP-Bereich ~ J1 D2 D03 O Os O O7

Beruf und Farmilie an meinem Arbeitsplats sind gut versinbar O1 O O3 O Os Os O7F

Organisation i = sahr ot nicht = 7

Der Drganisationsgrad in meinem OP-Bereich ist gut O1 D2 O3 Os Os O O7

Bei uns gibt &z viele unnitige Wartezeitan 01 Oz Os Os¢ Os Os O7

Unsere OP-Pline sind suveriassig O1 D2 O3 Os Os O O7

Ich erhalte verfSsslich mir zustehende Mittagspausen O1 O O3 O Os Os O7F

Meine Interessen sind in der OP-Drganisstion sut verineten O1 D2 O3 Os Os O O7

Unsere Berufsgruppe leicet unter einem sehr hohen Krankenstand 11 Oz O3 Oa4 Os Os  O7

Wir haben eine hohe Fluktuation bei newen Kollegen/Innen O1 D2 O3 Os Os O O7

Rus meiner Sicht gibt e bei uns Probleme mit der Stedi-Qualitis 01 C2 O3 Oe¢ Os Os O7

lch bin generell bereit, Srztiiche Tatigkeiten zu dbernehmen O1 D2 O3 Os Os O O7 5 Fragen BerUfSSthUS
Patient 1 = siky b AL = 7 .
Die Patientengefinrdung im OF hat seit 2015 zugenommen O1 Oz O3 O& Os Os O7 10 Fragen Arbeltsp/atz
Hygienerichtlinien werden in unserem 0P streng eingehalten O1 D2 O3 Os Os O O7

Die Patientensicherheit izt in unserem OP £in wichtiges Thema O1 D2 O3 O« Os O O7 9 Fragen Organisation
Fachlich gesehen wiirde ich mich in meinem 0P operierenfzssen 01 D2 O3 O& Os Os O7

Organizstorizch wiirde ich mein Krankenhaus firsine OPempfehien 11 02 O3 COe Os COs  O7 5 Fragen Patlent
Wenin ich heute ersscheiden kinmte, wiirde ich meinen Beruf ja im;_l:ichen:nnlo;rm:: . 1 Fl’age BerUfSWGh/

wieder Juswihlen

nein
Astrabdiver wire mein Beruf fiir mich durch® O mehr Gehalt 1 [
| “Merrfacteauswatl mogich) [0 highere Anerkennung meiner Arheit 1 F rage MOtI va tlon
O ine heszers OP-Organization
Vielen Dank fir die Beantwortung O mehr Aufstiegsmiglichkeiten
(1
W =L

Prof. Thomas Busse
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| | |
OTA ‘ 79,?3% ‘
AN-Pflege ‘ 74‘I,37% ‘
OP-Pflege | 7|2,35% |

| | |

Uber 15 Jahre i 72,45%
11- 15 Jahre |H22)58% W 73,12% |

Uber 12 Sale 78,99%
6-10Jahre  [H2278% I 71,90%
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In der Handhabung neuer Gerate werde ich ausreichend
geschult?
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In der Handhabung neuer Gerate werde ich ausreichend
geschult?
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In der Handhabung neuer Gerate werde ich ausreichend
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Zusammenfassung

Ich bin mit meinem Arbeitsplatz zufrieden ?

Ich mache mir Sorgen um den Erhalt meines Arbeitsplatzes ?

Meine Arbeit wird von der Krankenhausleitung anerkannt?

Meine Arbeit wird von drztlichen Mitarbeitern/Innen anerkannt?
Wir haben ausreichend Pflegepersonal, um die Arbeit zu bewaltigen?
Ich erhalte die fiir mich notwendige Fort- und Weiterbildung?

In der Handhabung neuer Gerate werde ich ausreichend geschult?
Ich erachte die Unternehmenskultur in meinem OP-Bereich als gut?
Mobbing oder Ansatze davon gibt es auch in meinem OP-Bereich ?
Beruf und Familie an meinem Arbeitsplatz sind gut vereinbar?

Der Organisationsgrad in meinem OP-Bereich ist gut?

Bei uns gibt es viele unnotige Wartezeiten?

Unsere OP-Plane sind zuverlassig?

Ich erhalte verlasslich mir zustehende Mittagspausen?

Meine Interessen sind in der OP-Organisation gut vertreten?
Unsere Berufsgruppe leidet unter einem hohen Krankenstand?
Wir haben eine hohe Fluktuation bei neuen Kollegen/Innen?

Aus meiner Sicht gibt es bei uns Probleme mit der Steri-Qualitat?
Ich bin generell bereit, drztliche Tatigkeiten zu ibernehmen?

Die Patientengefahrdung im OP hat seit 2015 zugenommen?
Hygienerichtlinien werden in unserm OP streng eingehalten?

Die Patientensicherheit ist in unserem OP ein wichtiges Thema?
Fachlich gesehen wiirde ich mich in meinem OP operieren lassen?
Organisatorisch wiirde ich mein Krankenhaus fiir eine OP empfehlen?

Wenn ich heute entscheiden kdnnte, wiirde ich meinen Beruf wieder wahlen?

Attraktiver ware mein Beruf flir mich durch . ..

eher ja
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