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GrulBwort

Fast schon in guter alter Tradition freuen wir uns, lhnen im Folgenden die Ergebnisse des aktuellen OP-Barometers 2019
prasentieren zu kdnnen. Mit der inzwischen 7. Auflage hat sich das OP-Barometer mit diesmal mehr als 1.600 Teilnehmern
und Teilnehmerinnen als groBte Befragung von OP- und Andsthesie-Pflegekraften in Deutschland weiter nachhaltig
etabliert und findet viel Beachtung nicht nur in der Fachoffentlichkeit, sondern auch in den Medien. Ein wesentlicher
Grund hierflir dirfte sein, dass generell das Thema Pflege inzwischen von Politik und Gesellschaft als zentrale
Herausforderung erkannt wurde und in diesem Zusammenhang auch der Druck auf OP-Bereiche und die dort arbeitende
Pflege - bei einem fast leergefegten Arbeitsmarkt - stetig wachst. Leider hat die Politik aktuell das Thema Funktionspflege
OP und Anasthesie (noch) nicht auf dem Schirm, sondern befasst sich primar mit der Pflege am Bett - umso wichtiger
scheint es, dass das OP-Barometer auf die Situation der OP- und Anasthesie-Pflege aufmerksam macht!

Auch das OP-Barometer 2019 handelt bereits in frilheren Ausgaben gestellte Fragen erneut ab und ldsst somit eine
Bewertung der Entwicklung bspw. der Einschdatzung der OP-Organisation oder der Unternehmenskultur in den OP-
Bereichen zu. Neue Fragen - wie die Frage nach Konflikten - beleuchten weitere wesentliche Aspekte und lassen
Rickschllsse auf aktuelle Themenstellungen in unseren OP-Bereichen zu.

Auch 2019 zeigen die Benchmark-Gegeniberstellungen deutlich, dass nicht alle OP-Bereiche liber einen Kamm geschert
werden kénnen, sondern dass es Krankenhauser gibt, die anscheinend ihre Hausaufgaben in den letzten Jahren gemacht
haben und sehr gute Befragungswerte erreichen. Andere hingegen fallen deutlich ab und erzielen Ergebnisse, die nicht
akzeptabel oder sogar besorgniserregend sind.

Ich danke allen Teilnehmern und Teilnehmerinnen fir lhr Engagement, natiirlich meinem Team fiir die Aufbereitung und
allen, die die Ergebnisse des OP-Barometers zum Anlass nehmen, die Arbeitsbedingungen in den OP-Bereichen zu
verbessern.

Frankfurt den 20.02.2020
OP-Barometer
it P——
Thomas Busse m mﬂ
—
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Anmerkungen zum Einstieg

zum OP-Bereich .. ..

der OP-Bereich erzielt eine Wertschopfung zwischen 25% und 40% des gesamten Budgets
und gilt somit als Motor eines Krankenhauses

wie auf fast Uberall ist der Arbeitsmarkt fir OP- und Anasthesiepflegekrafte leergefegt

die Verweildauer im Beruf fir Pflege betragt zwischen 5 bis 9 Jahren, die Spezialisierungs-
kosten fir diese Pflegegruppe sind gemessen am Verbleib im Beruf sehr hoch

die Personalnot in den OP-Bereichen steigt quantitativ und qualitativ weiter ungebremst an,
Operationen miussen nicht selten deshalb abgesetzt oder verschoben werden

die OP- und Anasthesiepflege kommt in den aktuellen Aktivitdaten des Gesetzgebers nicht vor
- nur Pflege am Bett, nicht Teil des Pflegebudgets

OP- und Anisthesiepflege hat nur eine sehr geringe Wahrnehmung in der Offentlichkeit

zum OP-Barometer. . ..

konzipiert als anonyme Befragung von OP- und Anasthesiepflegekraften Gber deren Berufsalltag
bisher erhoben in den Jahren 2008, 2009, 2011, 2013, 2015, 2017 und 2019

Beteiligungsquote zwischen 1.400 und 2.300 Pflegekrafte

mehr als 50% der Universitatsklinik haben am OP-Barometer mindestens 1x teilgenommen

ca. 40% der Fragen wechseln pro OP-Barometer, 60% bleiben konstant (um Entwicklungen ablesen zu
kdnnen)

- OP-Bereiche mit 30 Fragebbgen oder mehr, nehmen an einem internen Benchmark teil °

©opyright Thomas Busse
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Fragebogen

L A——
Prof. Thomas Busse, ZGWR (Zentrum fiir Gesundheitswirtschaft und -recht)

kchland 2019

O OP-Pflege
O &ffentlich /kommunal

Ich gehdre folgender Berufsgruppe an
Unser Krankenhaustriger ist

Ich habe gine Fachweiterbildung absolviert Oja O nein O aktuell dabei
Ich arbeite in meinem derzeitigen OP-Bereichseit (1 0-5 Oe-10 O11-15
Der OP-Bereich, in dem ich derzeit arbeite, hat O1-3ssle O4-gs3le O 5-12s3le
Arbeitsplatz 1=zahr
Ich bin aktuell mit meinem Arbeitsplatz zufrieden Oi1 Oz O3 0Oa
Beruf - wdrd von der Krankenhausleitung anerkannt O1 O=2 O3 Oa
~eresecchitzt 11 O2 O3 Oa
- - Ma

Unser Krankenhaust

rager ist
Ich habe eine Fachy

ej
Ich arbejte in meinem
Der OP-Bereich, in de

terbildung absolviert

derzeitigen OP-Bereich sejt

M ich derzeijt arbeite, hat

Unsere OP-Plane sind zuver|3ssig

Die Arbeitszeiten im OP berlicksichtigen meine Bedirfnisse 01 e

Meine Interessen sind in der OP-Organisation gut vertreten O Oz Oz Oa
Unsere Berufsgruppe leidet unter einem sehr hohen Krankenstand 1 2 O3 Os
Wir haben eine hohe Fluktuation bei neuen Kollegen/Innen O1 O2 O3 Oa
Die Zusammenarbeit zwischen OP- und Andsthesiepflege klapptgut [ 1 Oz Oz Oa
Ich bin generell interessiert, drztliche Tatigkeiten zu dbemehmen O:1 Oz2 0Os Os
Patient 1=sahr

Die Patientensicherheit ist in unserem OF ein wichtiges Thema 01 Oz 0Oz Oa
Hygienerichtlinien werden in unserem OP streng eingehalten O1 Oz O3 Oa

Stressbedingt gibt es eine zunehmende Patientengefdhrdung im OP O1 Oz Oz Oa
Fachlich gesehen wiirde ich mich in meinem OF operieren lassen O1 Oz2 0Os Oa
Organisatorisch wiirde ich mein Krankenhaus fiir eine OP empfehlen [ 1 Oz O3 Oa

Wenn ich heute entscheiden kinnte, wilrde ich mein Baruf
wieder auswahlen
L nein

Attraktiver ware mein Beruf fir mich durch* I mehr Gehalt

O Anasthesie-Pflege Oota
[} freigemeinnitzig

J ja, im gleichen Krankenhaus
O ja, in einem anderen Krankenhaus

QF APPLIE

F ra ge b Oge n e o o e anonym ausgewertet, Rickschidsse auf einzelne Mitarbeiter/Innen sind nicht mdgiich!

O sonstige
[} privat

O mehr als 15 Jahren
O mehrals 12 53le

fibarhoupt nicht = 7
Os Oes O7
Os Os 0Oz
Os Os O7
Os Oes O7

| OP-Pflege

] dﬁentlich/kommunal

2 [ nei
ne

Oo-s - "
6-10

1 -355
a
Os oL ._.’e D4'8Sale
Os Os O7
Os Oes O7
Os Oes O7

Os Oe 0O7

iibarhoupt nicht = 7
Os Os O7
Os Oes O7
Os Os 0Oz
Os Os O7
Os Oes O7

[ *mehrfach-suswahl maglich) _ héhere Anerkennung meiner Arbeit

J eine bessere OP-Organisation

Vielen Dank fiir die Beantweortung T stabilere Arbeitszeiten

o OTQ'&&_

Prof. Thomas Busse

] Anésthesie-Pﬂege
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O freigemeinn(jtzig
U aktyels dabei
D11 15

D9‘12 Séle

] privat

LT mehr als 15 Jahren
0 mehr als 12 Sile
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Allgemein Angaben

Teilnehmer. . ..
Teilnehmer/
innen gesamt:
OP-Pflege 752 46 16%
Anidsthesie-Pflege 479 29 40%
Berufsgruppe
OTA 374 22,96%
Sonstige 24 1,47%
ja 1243 78,32%
Fachweiterbildung nein 321 20,23%
aktuell dabei 23 1,45%
0-5 Jahre 689 44 31%
6-10 Jahre 810 52,09%
Arbeitserfahrung
11-15 Jahre 56 3.60%
mehr als 15 Jahre 616 38,43%
1-3 Séle 309 19,28%
4-8 Sdle 185 11,54%
Grife OP-Saal
9-12 Sile 493 30,75%
mehr als 12 Sile 126 7,97%
dffentlich 621 39,28%
Krankenhaustriger freigemeinniitzig 447 28 27T%
privat 387 24 48% ®

©opyright Thomas Busse



Berufsgruppe

Fachweiterbildung

Arbeitserfahrung

GrilRe OP-Saal

Krankenhaustriger

gesamt:

OP-Pflege
Andsthesie-Pflege
OTA

Sonstige

ja

nein

aktuell dabei

0-5 Jahre

6-10 Jahre

11-15 Jahre

mehr als 15 Jahre
1-3 Sile

4-8 Sdle

9-12 5dle

mehr als 12 Séle
affentlich
freigemeinniitzig

privat

OP-Barometer 2019
Fragen zum Arbeitsplatz

1. Ich bin aktuell mit meinem

Arbeitsplatz zufrieden

eher ja neutral

66,67%
63,71%
69,35%
79,17%
62,76%
70,02%
76,79%
74,27%
62,87%
60,22%
62,01%
68,25%
73,13%
62,81%
60,62%
67,61%
68,04%
45,45%

15,05%
15,1%%
12,90%

8,33%
14,96%
14,05%
10,71%
12,38%
14,66%
22,65%
13,96%
12,70%
11,56%
17,65%
16,06%
13,77%
17,09%

9,09%

eher nein

18,28%
21,10%
17,74%
12,50%
22,29%
15,92%
12,50%
13,36%
22,48%
17,13%
24,02%
19,05%
15,31%
19,50%
23,32%
18,62%
14,87%
45,45%

eher ja

EI%

2

g
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1. Ich bin aktuell mit meinem

Arbeitsplatz zufrieden

Benchmark

2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 1 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

BEherja NEher nein
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Berufsgruppe

Fachweiterbildung

Arbeitserfahrung

Grofie OP-Saal

Krankenhaustriger

gesamt:

OP-Pflege
Anisthesie-Pflege
OTA

Sonstige

ja

nein

aktuell dabei

0-5 Jahre

6-10 Jahre

11-15 Jahre

mehr als 15 Jahre
1-3 5dle

4-8 Sile

9-12 Sdle

mehr als 12 Sdle
dffentlich
freigemeinniitzig

privat

OP-Barometer 2019
Fragen zum Arbeitsplatz

2. Meine Arbeit wird von der
Krankenhausleitung anerkannt

eher ja

43,90%
33,33%
50,41%
62,50%
38,44%
46,65%
45,28%
50,92%
3541%
37,70%
38,92%
42,28%
48,42%
40,59%
35,77%
42,97%
43,35%
27,27%

18,29%
18,47%
12,33%

8,33%
16,94%
17,07%
18,87%
17,14%
16,39%
17,49%
16,15%
18,70%
17,41%
18,14%
14,36%
17,75%
14,56%

9,09%

eher nein

37,80%
48,20%
37,26%
29,17%
44,62%
36,28%
35,85%
31,95%
48,20%
44,81%
44,93%
39,02%
34,16%
41,27%
49,87%
39,28%
42,09%
63,64%

eher ja
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2. Meine Arbeit wird von der
Krankenhausleitung anerkannt

Benchmark
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7

1

WAL S LSS S LSS

LA LSS ASS SIS,

7z

PSS AL LSS SIS

A SSA SIS S LSS SIS

I .
SIS SIS ST I,

100%

g 95 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

7

2 3 4 5 6

1

B Eherja REher nein

© opyright Thomas Busse



FRANKFURT
OP-Barometer 2019 | | UNIVERSITY
Fragen zum Arbeitsplatz OF APPLIED SCIENCES

3. Meine Arbeit wird von drztlichen
Mitarbeitern/Innen wertgeschitzt

eher ja neutral eher nein eher ja
gesamt:  [6708% [Asa7% [ 4%,76% 2009
OP-Pflege 64,56% 14,90% 2051% | 66,47%
Andsthesie-Pflege 63,49% 16,39% 15,13% 2011
Berufsgruppe
OoTA 69,71% 13,94% 16,35% _
Sonstige 70,83% 20,83% 8,33% 2013
ja 66,52% 14,77% 18,71% _
Fachweiterbildung nein 67,79% 15,67% 16,54% 2015
aktuell dabei 71,43% 16,07% 12,50% [ 52,62%
0-5 Jahre 70,75% 14,38% 14,87% 2017
6-10 Jahre 62,54% 20,20% 17,26%
Arbeitserfahrung
11-15 Jahre 69,73% 15,68% 14,59%
mehr als 15 Jahre 64,75% 12,30% 22,95% _
1-3 Séle 69,84% 13,49% 16,67%
4-8 Sidle 68,13% 15,12% 16,75%
GrilRe OP-Saal
9-12 Sile 69,59% 15,54% 14,86%
mehr als 12 Séle 61,66% 15,30% 22,54%
offentlich 64,70% 16,76% 13,54%
Krankenhaustriger freigemeinniitzig 75,55% 9,40% 15,05%
privat 90,91% 4,55% 4,55%
o v

© opyright Thomas Busse
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Fragen zum Arbeitsplatz

3. Meine Arbeit wird von
arztlichen Mitarbeitern/Innen

wertgeschatzt

Benchmark

100

21 22 23 24 25 26
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Fragen zum Arbeitsplatz

4. Wir haben ausreichend
Pflegepersonal, um die Arbeit zu
bewiltigen
eher ja eher nein eher nein
gesamt:  [[1111185,30% _ . 4e56% 2009
oP-Pflege 38,32% 16,15% sz
Berufsgruppe Anisthesie-Pflege 32,08% 13,45% 49 48% 2011
OTA 33,24% 21,45% 45,31% _
Sonstige 39,13% 17.39% 43,48% 2013
ja 37,17% 16,03% a,79%
Fachweiterbildung nein 33,83% 19,58% 46,59% 2015
aktuell dabei 35,71% 30,36% 33,93% [
0-5 Jahre 34,15% 19,84% 46,02% 2017
Arbeitserfahrung 6-10 Jahre 37.13% 17,92% 44, 95%
11-15 Jahre 37,16% 17.49% 45,36% 2019
mehr als 15 Jahre 34,55% 17,07% 48,37%
1-3 Sile 46,03% 19,05% 34,92%
GroRe OP-Saal 4-8 Sdle 39,10% 18,90% 42 00%
9-12 Sile 33,86% 17.61% 43,53%
mehr als 12 Sidle 26,94% 17,88% 55,18%
offentlich 33,82% 18,97% 47,22%
Krankenhaustriger freigemeinniitzig 46,71% 17,24% 36,05%
privat 9,09% 9,09% 81,82%
o -
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Fragen zum Arbeitsplatz

4. Wir haben ausreichend
Pflegepersonal, um die Arbeit zu
bewadltigen

Benchmark
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5. Konflikte an meinem
Arbeitsplatz erschweren hiufig
meine Arbeit
eher ja eher nein eher ja
gesamt: {145,665 _ . 3655w 2009
OP-Pflege 47,73% 16,30% isa7%
Rerufsgruppe Andsthesie-Pflege 42,02% 18,70% 39,29% 2011
OoTA 46,51% 18,82% 34,68% _
Sonstige 39,13% 17,39% 43,48% 2013
ja 26,57% 17,52% 0% [y
Fachweiterbildung  nein 44.91% 19,35% 35,73% 2015
aktuell dabei 46,43% 8,93% mea [N
0-5 Jahre 44,61% 17,16% 38,24% 2017
Arbeitserfahrung ©6-10 Jahre 50,97% 15,58% 33,44% _
11-15 Jlahre 49,15% 19,46% 31,35% 2019
mehr als 15 Jahre 42,86% 18,98% 38,16% —
1-3 Séle 48,80% 15,20% 36,00%
iR OP_Saal 4-8 Sile 46,53% 17,77% 35,70%
9-12 Sile 43,24% 17,79% 38,96%
mehr als 12 Sdle 45,60% 18,65% 35,75%
offentlich 45,03% 18,11% 36,86%
Krankenhaustriger freigemeinniitzig 43,91% 16,51% 34,58%
privat 33,33% 23,81% 42,86%
o
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Fragen zum Arbeitsplatz

5. Konflikte an meinem
Arbeitsplatz erschweren haufig
meine Arbeit

Benchmark
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6. Ich erachte die
Unternehmenskultur in meinem
OP-Bereich als gut

eher ja eher nein eher ja

gesamt:  [IA415% _ o aTen 2009
oP-Pflege 47,05% 19,48% 1a7%

Anisthesie-Pflege 35,11% 22,34% 42,55% 2011
Berufsgruppe
OTA 49,18% 21,86% 28,96% _
Sonstige 54,17% 29,17% 16,67% 2013
ja 40,30% 19,56% aoas% [0 44,73%
Fachweiterbildung nein 47,59% 21,83% 30,58% 2015
aktuell dabei 54,55% 23,64% 8% [0 41,85%
0-5 Jahre 50,92% 21,94% 27,14% 2017
6-10 Jahre 38,03% 22,95% 39,02%
Arbeitserfahrung
11-15 Jahre 37,02% 24,86% 38,12% 2019
mehr als 15 Jahre 42,92% 17,29% 39,79%
1-3 Sile 54,47% 14,63% 30,89%
4-8 Sdle 51,26% 21,27% 27.47%
Grofie OP-Saal
9-12 Sile 41,14% 21,36% 37,50%
mehr als 12 Sidle 35,34% 20,94% 43,72%
offentlich 45,63% 20,05% 34,32%
Krankenhaustriger freigemeinniitzig 43,95% 25,16% 30,89%
privat 31,82% 13,18% 50,00%
o
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6. Ich erachte die

Unternehmenskultur in meinem
OP-Bereich als gut

Benchmark
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Fragen zum Arbeitsplatz

7. Mobbing oder Ansétze davon
gibt es auch in meinem OP-
Bereich

eher ja eher nein eher ja

gesamt:  [S%47% _ - ae 2009
OP-Pflege 39,46% 17,16% 43,38% _

Anisthesie-Pflege 32,08% 13,21% 54,72%
Berufsgruppe
OTA 38,87% 14,21% 46,92%
Sonstige 34,78% 13,04% 52,17%
ja 38,47% 15,27% 46,26%
Fachweiterbildung  nein 37.11% 15,19% 47,70%
aktuell dabei 19,64% 21,43% 53,93%
0-5 Jahre 35,34% 14,33% 50,33%
6-10 Jahre 38,19% 14,39% 46,93%
Arbeitserfahrung
11-15 Jahre 40,66% 18,13% 41,21%
mehr als 15 Jahre 37,14% 15,77% 47,10%
1-3 Séle 42,06% 11,11% 46,83%
4-8 Sile 35,41% 16,56% 43,03%
Grofie OP-5aal
9-12 sile 36,18% 14,16% 49,66%
mehr als 12 Sdle 39,58% 14,32% 46,09%
dffentlich 37,09% 14,77% 48,13%
Krankenhaustriger freigemeinniitzig 39,18% 15,99% 44 83%
o -
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7. Mobbing oder Ansédtze davon
gibt es auch in meinem OP-
Bereich

Benchmark
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Fragen zum Arbeitsplatz

8. Beruf und Familie an meinem
Arbeitsplatz sind gut vereinbar

eher ja eher nein eher ja

gesamt:  [(IS452% _ - 2w 2009
OP-Pflege 55,47% 16,60% 79%  [

Andsthesie-Pflege 53,81% 18,01% 28,18%
Berufsgruppe
OoTA 52,46% 19,13% 28,42%
Sonstige 63,18% 27,27% 4,55%
ja 54,71% 15,59% 29,71%
Fachweiterbildung nein 53,89% 19,10% 27,01%
aktuell dabei 66,67% 20,37% 12,96%
0-5 Jahre 56,69% 19,50% 23,80%
6-10 Jahre 48,21% 15,96% 35,83%
Arbeitserfahrung
11-15 Jahre 55,56% 16,11% 28,33%
mehr als 15 Jahre 55,88% 16,08% 28,04%
1-3 Séle 54,92% 18,85% 26,23%
4-8 Sidle 60,20% 15,13% 24,67%
Grofle OP-Saal
9-12 Sile 52,03% 13,69% 29,28%
mehr als 12 Séle 49,74% 18,95% 31,32%
offentlich 54,05% 17,61% 28,34%
o
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8. Beruf und Familie an meinem
Arbeitsplatz sind gut vereinbar

Benchmark
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Berufsgruppe

Fachweiterbildung

Arbeitserfahrung

Grofie OP-Saal

gesamt:
OP-Pflege
Anisthesie-Pflege
OTA
Sonstige
ja
nein
aktuell dabei
0-5 Jahre
6-10 Jahre
11-15 Jahre
mehr als 15 Jahre
1-3 5dle
4-8 Sile
9-12 Sdle
mehr als 12 Sdle

OP-Barometer 2019
Fragen zum Arbeitsplatz

9. Neuerungen in meinem OP-

Bereich werden gut kommuniziert

eher ja

eher nein

56,82%
47,70%
54,03%
73,91%
52,04%
55,16%
55,36%
59,15%
49,03%
45,11%
53,36%
64,00%
59,13%
52,25%
45,45%

16,31%
17,57%
18,01%

4,35%
16,33%
16,89%
23,21%
13,89%
17,86%
23,91%
17,11%
13,60%
17,12%
18,92%
15,06%

26,87%
34,73%
27,96%
21,74%
31,63%
27,95%
21,43%
26,96%
33,12%
30,98%
29,53%
22,40%
23,75%
28,83%
39,48%
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FRANKFURT
OP-Barometer 2019 | | UNIVERSITY

Fragen zum Arbeitsplatz OF APPLIED SCIENCES

9. Neuerungen in meinem OP-
Bereich werden gut
kommuniziert

Benchmark
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| FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

OP-Barometer 2019 |
Fragen zum Arbeitsplatz

10. Bei einem guten Angebot bin
ich bereit, den Arbeitgeber zu
wechseln

eher ja neutral eher nein eher ja

gesamt:  [Neaso% [TNa0siM  [NN2a08% 2005
OP-Pflege 58,41% 11,31% 30,28% _

Andsthesie-Pflege 65,12% 10,57% 24,31%
Berufsgruppe
OTA 76,94% 9,12% 13,94%
Sonstige 50,00% 8,33% 41,67%
ja 59,68% 11,00% 29,33%
Fachweiterbildung  nein 67,96% 10,35% 21,70%
aktuell dabei 69,64% 5,36% 25,00%
0-5 Jahre 70,31% 9,62% 20,07%
6-10 Jahre 68,51% 11,69% 19,81%
Arbeitserfahrung
11-15 Jahre 66,12% 12,02% 21,86%
mehr als 15 Jahre 54,02% 10,10% 35,88%
1-3 Séle 64,29% 10,32% 25,40%
4-8 Sdle 61,01% 10,93% 28,06%
Grofe OP-Saal
9-12 sile 63,12% 10,63% 26,24%
mehr als 12 Sdle 70,05% 9,64% 20,31%
dffentlich 65,80% 10,40% 23,80%
Krankenhaustriger freigemeinniitzig 57,68% 11,60% 30,72%
privat 80,95% 0,00% 19,05%
o
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OF APPLIED SCIENCES

OP-Barometer 2019
Fragen zum Arbeitsplatz

10. Bei einem guten Angebot bin

, den Arbeitgeber zu
wechseln

ich bereit

Benchmark
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Berufsgruppe

Fachweiterbildung

Arbeitserfahrung

Grofie OP-5aal

Krankenhaustriger

gesamt:

OP-Pflege
Andsthesie-Pflege
OTA

Sonstige

ja

nein

aktuell dabei

0-5 Jahre

6-10 Jahre

11-15 Jahre

mehr als 15 Jahre
1-3 Sdle

4-8 5dle

9-12 Sile

mehr als 12 S3le
offentlich
freigemeinniitzig

privat

OP-Barometer 2019
Fragen zur Organisation

11. Der Organisationsgrad in

meinem OP-Bereich ist gut

eher ja

54,87%
45,38%
54,01%
60,87%
50,29%
53,59%
55,38%
55,70%
46,60%
53,26%
50,51%
59,52%
59,94%
48,98%
40,73%
51,50%
60,44%
36,36%

16,69%
20,17%
17,91%
17,39%
15,50%
20,30%
21,43%
17,59%
19,09%
20,11%
16,97%
14,29%
16,32%
17,83%
21,82%
17,78%
18,38%
27,27%

eher nein

28,44%
34,45%
28,07%
21,74%
34,21%
26,11%
23,21%
26,71%
34,30%
26,63%
32,52%
26,19%
23,75%
33,18%
37,40%
30,72%
21,18%
36,36%
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FRANKFURT
UNIVERSITY

OF APPLIED SCIENCES

OP-Barometer 2019
Fragen zur Organisation

11. Der Organisationsgrad in

meinem OP-Bereich ist gut

Benchmark
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FRANKFURT
OP-Barometer ?01? | | UNIVERSITY
Fragen zur Organisation OF APPLIED SCIENCES

12. Bei uns gibt es viele unnétige

Wartezeiten
eher ja neutral eher nein eher ja
gesamt: [Nz [N [NNN2857 2009
OP-Pflege 60,56% 14,84% 60% [
Berufsgruppe Andsthesie-Pflege 62,05% 15,51% 22,43% 2011
OTA 68,10% 9,12% 22,79% _
Sonstige 62,50% 12,50% 25,00% 2013
ja 64,96% 13,14% 21,90% | 62,32%
Fachweiterbildung nein 62,03% 13,28% 24,69% 2015
aktuell dabei 55,36% 21,43% 2321% | 57,69%
0-5 Jahre 64,11% 11,58% 24,31% 2017
Arbeitserfahrung 6-10 Jahre 67,21% 12,34% 20,45% _
11-15 Jahre 66,12% 11,48% 22, 40% 2019
mehr als 15 Jahre 56,50% 18,90% 24,59%
1-3 Sile 58,73% 14,29% 26,98%
Grofe OP-Saal 4-8 Sdle 56,66% 13,64% 29,71%
9-12 Sile 64,49% 13,71% 21,80%
mehr als 12 Séle 71,76% 13,21% 15,03%
offentlich 64,27% 12,69% 23,04%
Krankenhaustriger freigemeinniitzig 55,63% 17,19% 27,19%
privat 63,64% 18,18% 18,18%
o
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FRANKFURT
OP-Barometer 2019 | | UNIVERSITY

Fragen zur Organisation OF APPLIED SCIENCES

12. Bei uns gibt es viele unnoétige
Wartezeiten

Benchmark
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Berufsgruppe

Fachweiterbildung

Arbeitserfahrung

Grofie OP-5aal

Krankenhaustriger

gesamt:

OP-Pflege
Andsthesie-Pflege
OTA

Sonstige

ja

nein

aktuell dabei

0-5 Jahre

6-10 Jahre

11-15 Jahre

mehr als 15 Jahre
1-3 Sdle

4-8 5dle

9-12 Sile

mehr als 12 S3le
offentlich
freigemeinniitzig

privat

OP-Barometer 2019
Fragen zur Organisation

13. Unsere OP-Pléne sind

zuverléssig

eher ja

eher nein

38,61%
28,75%
43,70%
41,67%
33,67%
38,11%
53,57%
41,31%
31,07%
37,70%
34,22%
49,21%
39,71%
40,23%
26,04%
33,87%
50,63%
22,73%

18,63%
19,24%
21,98%
16,67%
17,28%
21,67%
21,43%
20,33%
22,01%
19,13%
18,44%
10,32%
20,42%
21,59%
18,75%
19,50%
20,00%
18,18%

42,76%
52,01%
34,32%
41,67%
49,05%
40,22%
25,00%
38,36%
46,93%
43,17%
47,34%
40,48%
39,87%
38,18%
55,21%
46,63%
29,38%
59,09%
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FRANKFURT
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OF APPLIED SCIENCES

OP-Barometer 2019
Fragen zur Organisation

13. Unsere OP-Pldne sind

zuverldssig

Benchmark
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Berufsgruppe

Fachweiterbildung

Arbeitserfahrung

Grofie OP-5aal

Krankenhaustriger

gesamt:

OP-Pflege
Andsthesie-Pflege
OTA

Sonstige

ja

nein

aktuell dabei

0-5 Jahre

6-10 Jahre

11-15 Jahre

mehr als 15 Jahre
1-3 Sdle

4-8 5dle

9-12 Sile

mehr als 12 S3le
offentlich
freigemeinniitzig

privat

OP-Barometer 2019
Fragen zur Organisation

14. Die Arbeitszeiten im OP

berlicksichtigen meine
Bedurfnisse

eher ja

eher nein

54,30%
45,44%
44,89%
75,00%
47,35%
52,30%
58,18%
52,38%
42,02%
52,49%
50,82%
59,35%
52,93%
49,55%
44,53%
48,82%
55,63%
45,45%

17,61%
21,44%
21,77%

8,33%
20,94%
17,39%
25,45%
18,72%
22,15%
19,34%
19,26%
19,51%
19,38%
19,91%
18,49%
20,13%
16,88%
18,18%

33,12%
33,33%
16,67%
31,71%
30,31%
16,36%
28,90%
35,83%
28,18%
29,92%
21,14%
27,69%
30,54%
36,98%
31,05%
27,50%
36,36%

eher nein
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FRANKFURT
UNIVERSITY

OF APPLIED SCIENCES

OP-Barometer 2019
Fragen zur Organisation

14. Die Arbeitszeiten im OP

beriicksichtigen meine

Bediirfnisse

Benchmark
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Berufsgruppe

Fachweiterbildung

Arbeitserfahrung

Grofle OP-Saal

Krankenhaustriger

gesamt:

OP-Pflege
Andsthesie-Pflege
OTA

Sonstige

ja

nein

aktuell dabei

0-5 Jahre

6-10 Jahre

11-15 Jahre

mehr als 15 Jahre
1-3 Sile

4-8 Sdle

9-12 5dle

mehr als 12 Séle
affentlich
freigemeinniitzig

privat

OP-Barometer 2019
Fragen zur Organisation

15. Meine Interessen sind in der

OP-Organisation gut vertreten

eher ja

35,10%
48,25%
69,57%
42,73%
46,75%
51,85%
50,74%
35,31%
44,26%
44,58%
54,84%
50,66%
46,83%
32,81%
45,42%
47,35%
19,05%

20,65%
21,78%
23,45%

8,70%
18,50%
24,63%
20,37%
21,91%
25,41%
19,13%
19,84%
22,58%
22,30%
20,59%
20,57%
20,59%
24,30%
38,10%

eher nein

30,36%
43,13%
28,30%
21,74%
38,77%
28,63%
27,78%
27,35%
39,27%
36,61%
35,58%
22,58%
27,05%
32,58%
45,61%
33,99%
28,35%
42,86%

eher ja
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FRANKFURT
UNIVERSITY

OF APPLIED SCIENCES

OP-Barometer 2019

Fragen zur Organisation

15. Meine Interessen sind in der

OP-Organisation gut vertreten

Benchmark
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FRANKFURT
OP-Barometer ?01? | | UNIVERSITY
Fragen zur Organisation OF APPLIED SCIENCES

16. Unsere Berufsgruppe leidet

unter einem sehr hohen

Krankenstand
eher ja neutral eher nein eher ja
gesamt:  [6309% [asge% [111112095% 2009
OP-Pflege 63,72% 16,06% 20,21% _
Berufsgruppe Anisthesie-Pflege 62,95% 17,26% 19,79% 2011
OTA 62,47% 14,21% 23,32% _
Sonstige 62,50% 12,50% 25,00% 2013
ja 64,77% 15,50% 1,70% [
Fachweiterbildung nein 61,79% 16,75% 21,46% 2015
aktuell dabei 56,36% 16,36% 2721% [y
0-5 Jahre 59,90% 17.51% 22,59% 2017
Arbeitserfahrung 6-10 Jahre 69,48% 12 34% 18,18%
11-15 Jahre 68,48% 16,30% 15.22% 2019
mehr als 15 Jahre 62,45% 15,51% 22,04%
1-3 Sile 57,94% 12, 70% 29,37%
GriiRe OP-Saal 4-8 Sdle 60,36% 16,99% 22,65%
9-12 Sile 65,91% 14.67% 19.41%
mehr als 12 Sidle 66,49% 16,36% 17,14%
offentlich 62,89% 16,09% 21,02%
Krankenhaustriger freigemeinniitzig 61,76% 17,55% 20,69%
privat 63,64% 9,09% 27.27%
o
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OP-Barometer 2019
Fragen zur Organisation

16. Unsere Berufsgruppe leidet

unter einem sehr hohen

Krankenstand

Benchmark
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FRANKFURT
OP-Barometer 2019 | | UNIVERSITY

Fragen zur Organisation OF APPLIED SCIENCES

17. Wir haben eine hohe
Fluktuation bei neuen

Kolleg/Innen

eher ja eher nein eher ja

gesamt:  [LNIA6A6% _ - 30 2005
OP-Pflege 47,06% 18,05% ugen [

Andsthesie-Pflege 44 A9% 19,49% 36,02% 2011
Berufsgruppe
OTA 48,08% 18,13% 33,79% _
Sonstige 45,45% 13,64% 40,91% 2013
ja 26,28% 15,91% a%
Fachweiterbildung  nein 46,42% 21,26% 32,33% 2015
aktuell dabei 37,08% 16,67% a530% [
0-5 Jahre 43,83% 19,17% 32,00% 2017
6-10 Jahre 42,86% 19,16% 37.99% _
Arbeitserfahrung
11-15 Jahre 42 .86% 18,13% 39,01% 2019
mehr als 15 Jahre 47,66% 16,70% 35,64% _
1-3 Séle 50,00% 14,52% 35,48%
4-8 Sdle 37.93% 19,87% 42,20%
Grofie OP-5aal
9-12 sile 51,92% 17,16% 30,93%
mehr als 12 Sdle 52,86% 19,01% 28,13%
daffentlich 46,938% 19,12% 33,91% i
Krankenhaustriger freigemeinniitzig 40,44% 16,93% 42,63%
privat 71,43% 9,52% 19,05%
o
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FRANKFURT
UNIVERSITY

OF APPLIED SCIENCES

OP-Barometer 2019
Fragen zur Organisation

17. Wir haben eine hohe

Fluktuation bei neuen

Kolleg/Innen

Benchmark
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Berufsgruppe

Fachweiterbildung

Arbeitserfahrung

GriRe OP-Saal

Krankenhaustriger

gesamt:
OP-Pflege
Anisthesie-Pflege
OTA
Sonstige
ja
nein
aktuell dabei
0-5 Jahre
6-10 Jahre
11-15 Jahre
mehr als 15 Jahre
1-3 5dle
4-8 Sile
9-12 Sdle
mehr als 12 Sdle
dffentlich
freigemeinniitzig

privat

OP-Barometer 2019
Fragen zur Organisation

18. Die Zusammenarbeit zwischen

OP- und Ané&sthesiepflege klappt

eher ja

69,37%
64,63%
68,90%
69,57%
64,48%
69,52%
76,36%
72,18%
64,94%
68,11%
64,43%
82,54%
72,74%
61,94%
61,72%
66,21%
74, 77%
86,30%

gut

neutral

15,18%
18,53%
16,62%
21,74%
18,63%
15,49%
12,73%
14,24%
19,48%
16,22%
18,09%

8,73%
13,23%
20,27%
21,09%
17,54%
12,77%
13,64%

eher nein

15,45%
16,84%
14,48%

8,70%
16,89%
14,99%
10,91%
13,58%
15,58%
15,68%
17,48%

8,73%
14,03%
17,79%
17,19%
16,25%
12,46%

0,00%

B

g

HHHH
'=} =~ en L

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

© opyright Thomas Busse



FRANKFURT
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OP-Barometer 2019
Fragen zur Organisation

18. Die Zusammenarbeit

zwischen OP- und
Andsthesiepflege klappt gut

Benchmark
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Berufsgruppe

Fachweiterbildung

Arbeitserfahrung

GriRe OP-Saal

Krankenhaustriger

gesamt:
OP-Pflege
Anisthesie-Pflege
OTA
Sonstige
ja
nein
aktuell dabei
0-5 Jahre
6-10 Jahre
11-15 Jahre
mehr als 15 Jahre
1-3 5dle
4-8 Sile
9-12 Sdle
mehr als 12 Sdle
dffentlich
freigemeinniitzig

privat

OP-Barometer 2019
Fragen zur Organisation

19. Ich bin generell interessiert,

arztliche Tatigkeiten zu

lUbernehmen

eher ja

44,18%
60,25%
64,15%
56,52%
51,91%
55,47%
49,09%
61,64%
55,37%
50,82%
44,06%
52,42%
50,57%
54,85%
56,62%
53,83%
54,83%
54,55%

neutral

13,52%
15,64%
14,02%
13,04%
14,37%
13,31%
21,82%
13,28%
17,26%
12,02%
14,96%
15,32%
13,05%
14,90%
15,84%
13,84%
15,26%
13,64%

eher nein

42,30%
24,10%
21,83%
30,43%
33,72%
31,22%
29,09%
25,08%
27,36%
37,16%
40,98%
32,26%
36,38%
30,25%
27,53%
32,33%
29,91%
31,82%

eher ja

i

2011

2013

2015

2017
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FRANKFURT
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OP-Barometer 2019
Fragen zur Organisation

19. Ich bin generell interessiert,

arztliche Tatigkeiten zu

tibernehmen

Benchmark
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Berufsgruppe

Fachweiterbildung

Arbeitserfahrung

Grofe OP-Saal

Krankenhaustriger

gesamt:

OP-Pflege
Andsthesie-Pflege
OTA

Sonstige

ja

nein

aktuell dabei

0-5 Jahre

6-10 Jahre

11-15 Jahre

mehr als 15 Jahre
1-3 Sdle

4-8 5dle

9-12 Sile

mehr als 12 S3le
offentlich
freigemeinniitzig

privat

OP-Barometer 2019
Fragen zum Patient

20. Die Patientensicherheit ist in

unserem OP ein wichtiges Thema

eher ja

B84,65%
79,96%
85,03%
B7,50%
80,67%
86,01%
85,71%
BT, 77%
78,57%
B84,15%
81,00%
92,06%
89,81%
78,70%
768,50%
B83,02%
88,168%
B5,71%

neutral

6,28%
8,44%
6,42%
4,17%
7,17%
6,56%
5,36%
6,53%
8,77%
4,37%
6,92%
3,97%
4,53%
9,42%
8,62%
7.52%
4,36%
9,52%

eher nein

9,08%
11,60%
8,56%
8,33%
12,15%
7.43%
8,93%
5,71%
12,66%
11,48%
12,02%
3,97%
5,66%
11,88%
14,88%
9,46%
7,48%
4,76%

Neay tra’ \91 66 %
6,899,
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Fragen zum Patient

20. Die Patientensicherheit ist in

unserem OP ein wichtiges Thema

Benchmark
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Berufsgruppe

Fachweiterbildung

Arbeitserfahrung

Grofe OP-5aal

Krankenhaustriger

gesamt:
OP-Pflege
Andsthesie-Pflege
OTA
Sonstige
ja
nein
aktuell dabei
0-5 Jahre
©6-10 Jahre
11-15 Jahre
mehr als 15 Jahre
1-3 Sile
4-8 Sdle
9-12 Sdle
mehr als 12 53le
dffentlich
freigemeinniitzig

privat

OP-Barometer 2019
Fragen zum Patient

21. Hygienerichtlinien werden in

unserm OP streng eingehalten

eher ja

71,54%
72,75%
71,05%
75,00%
72,09%
70,79%
83,93%
74,10%
66,02%
75,00%
71,60%
74,60%
76,33%
69,73%
66,84%
71,64%
78,19%
63,64%

neutral

12,37%
11,95%
11,80%
12,50%
12,94%
11,51%
10,71%
10,91%
14,56%
13,04%
11,36%

B, 73%
10,47%
14,80%
12,18%
12,73%

B,72%

9,09%

eher nein

16,09%
15,30%
17,16%
12,50%
14,97%
17,70%

5,36%
14,98%
19,42%
11,96%
17,04%
16,67%
13,20%
15,47%
20,98%
15,63%
13,08%
27,27%

eher ja
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Fragen zum Patient

21. Hygienerichtlinien werden in

unserm OP streng eingehalten

Benchmark
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22. Stressbedingt gibt es eine
zunehmende
Patientengefidhrdung im OP

eher ja eher nein eher ja
gesamt: [ 4887% _ . 3928% 2009
OP-Pflege 49,53% 11,65% %
Andsthesie-Pflege 52,64% 13,74% 33,62% 2011
Berufsgruppe
OTA 42,86% 11,05% 46,09% _
Sonstige 33,33% 8,33% 58,33% 2013
ja 52,85% 11,24% 35,91% _
Fachweiterbildung  nein 44,39% 13,22% 42,39% 2015
aktuell dabei 49,09% 10,91% a00% [
0-5 Jahre 45,08% 11,97% 42,95% 2017
©6-10 Jahre 52,92% 12,99% 34,09%
Arbeitserfahrung
11-15 Jahre 50,00% 9,24% 40,76%
mehr als 15 Jahre 50,51% 12,53% 36,96%
1-3 Séle 43,20% 7,20% 49,60%
4-8 Sile 44,70% 10,44% 44,86%
Grofle OP-5aal
9-12 séle 49,10% 13,96% 36,94%
mehr als 12 Sdle 55,32% 14,03% 30,65%
dffentlich 48,01% 12,49% 39,50%
Krankenhaustriger freigemeinniitzig 49,06% 10,06% 40,88%
privat 59,09% 18,18% 22,73%
o
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22. Stressbedingt gibt es eine
zunehmende
Patientengefahrdung im OP

Benchmark
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23. Fachlich gesehen wiirde ich
mich in meinem OP operieren

lassen
eher ja neutral eher nein eher ja
gesamt:  [6278% [ae7s%  [111112052% 2009
OP-Pflege 63,98% 15,86% 2016% [0
Berufsgruppe Anisthesie-Pflege 60,42% 17,89% 21,68% 2011
OTA 61,56% 18,01% 20,43% _
Sonstige 86,96% 0,00% 13,04% 2013
ja 62,90% 15,54% 2155%
Fachweiterbildung nein 62,27% 17,56% 20,17% 2015
aktuell dabei 64,29% 19,64% 1607% [
0-5 Jahre 61,27% 17.48% 21,24% 2017
Arbeitserfahrung 6-10 Jahre 64,38% 16,34% 19,28% _
11-15 Jahre 66,12% 18,58% 15,30%
mehr als 15 Jahre 62,63% 15,20% 22,18%
1-3 Sile 69,35% 14,52% 16,13%
GriiRe OP-Saal 4-8 Sdle 70,89% 13,50% 15,61%
9-12 Sile 59,41% 20,36% 19,73%
mehr als 12 Sidle 52,07% 17,36% 30,57%
offentlich 61,39% 15,73% 22,87%
Krankenhaustriger freigemeinniitzig 72,19% 19,06% 8,75%
privat 59,09% 22,73% 13,18%
o
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Fragen zum Patient

23. Fachlich gesehen wiirde ich

mich in meinem OP operieren

lassen

Benchmark
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24. Organisatorisch wiirde ich
mein Krankenhaus fiir eine OP

empfehlen
eher ja neutral eher nein eher ja
gesamt:  [Sa18% [azssn  [1N012831% 2009
OP-Pflege 54,00% 18,73% 2720% [
Berufsgruppe Anisthesie-Pflege 52,65% 17,83% 29,51% 2011
OTA 55,23% 15,01% 29,76% _
Sonstige 66,67% 12,50% 20,83% 2013
ja 50,66% 18,56% 30,78% _
Fachweiterbildung nein 56,04% 16,69% 27.27% 2015
aktuell dabei 62,50% 16,07% 2435 [
0-5 Jahre 56,79% 15.71% 27,50% 2017
Arbeitserfahrung 6-10 Jahre 52,60% 19,48% 27,92%
11-15 Jahre 57,14% 18,13% 24,73% 2019
mehr als 15 Jahre 50,31% 18,22% 31,47%
1-3 Sile 56,45% 9,68% 33,87%
GriiRe OP-Saal 4-8 Sdle 61,41% 16,75% 21, 84%
9-12 Séle 53,38% 20,72% 25,90%
mehr als 12 Sidle 43,12% 17,14% 39,74%
offentlich 50,90% 18,16% 30,94%
Krankenhaustriger freigemeinniitzig 72,10% 15,05% 12,85%
privat 50,00% 13,64% 36,36%
o

© opyright Thomas Busse



| FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

OP-Barometer 2019 |
Fragen zum Patient

24. Organisatorisch wiirde ich
mein Krankenhaus fiir eine OP
empfehlen

Benchmark
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Berufsgruppe

Fachweiterbildung

Arbeitserfahrung

GriRe OP-Saal

Krankenhaustriger

gesamt:

OP-Pflege
Anisthesie-Pflege
OTA

Sonstige

ja

nein

aktuell dabei

0-5 Jahre

6-10 Jahre

11-15 Jahre

mehr als 15 Jahre
1-3 5dle

4-8 Sile

9-12 Sdle

mehr als 12 Sdle
dffentlich
freigemeinniitzig

privat

OP-Barometer 2019
Fragen zum Patient

25. Wenn ich heute entscheiden kénnte...

im gleichen OP

45,23%
41,08%
53,80%
56,52%
38,57%
52,59%
50,91%
54,97%
44,52%
41,62%
38,27%
48,73%
52,13%
42,11%
41,67%
45,21%
53,31%
33,33%

ja im anderen OP

13,22%
11,83%
22,83%
21,74%
12,86%
17,15%
18,18%
19,21%
12,29%
14,05%
12,68%
16,26%
11,80%
20,59%
13,44%
15,21%
11,36%
14,29%

41,55%
47,10%
23,37%
21,74%
48,58%
30,26%
30,91%
25,83%
43,19%
44,32%
49,05%
34,96%
36,07%
37,30%
44,89%
39,59%
35,33%
52,38%

jaim
gleichen OP

Ig

2011

2013

2015

2017

2019

13,229
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25 Wenn ich heute entscheiden kinnte._.

Benchmark
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Berufsgruppe

Fachweiterbildung

Arbeitserfahrung

Grofe OP-Saal

Krankenhaustriger

gesamt:

OP-Pflege
Andsthesie-Pflege
OTA

Sonstige

ja

nein

aktuell dabei

0-5 Jahre

6-10 Jahre

11-15 Jahre

mehr als 15 Jahre
1-3 Sdle

4-8 5dle

9-12 Sile

mehr als 12 S3le
offentlich
freigemeinniitzig

privat

OP-Barometer 2019
Fragen zum Beruf

26. Attraktiver wire der Beruf fiir mich durch ...

mehr Gehalt
88,90%

91,70%
90,70%
65,00%
89,30%
89,60%
94,60%
89,60%
91,10%
B8,60%
89,50%
89,60%
91,70%
B7,00%
89,70%
90,60%
87,10%
B5,70%

hdhere
Anerkennung

73,20%
76,80%
73,80%
75,00%
76,60%
72,10%
73,20%
70,00%
79,50%
76,60%
75,40%
74,A0%
72,30%
73,50%
77,00%
75,20%
71,00%
71,40%

bessere
Organisation

53,30%
52,30%
55,00%
40,00%
54,20%
52,00%
41,10%
50,70%
56,40%
53,30%
54,10%
45,60%
48,10%
52,90%
62,50%
54,60%
43,80%
57,10%

stabilere
Arbeitszeiten

46,20%
45,50%
49,30%
30,00%
48,10%
46,10%
33,90%
46,90%
47,90%
44,00%
45,90%
44,00%
43,40%
47,60%
50,10%
47,30%
39,10%
61,90%
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hdhere
Anerkennung

|

2011

2013

2015

2017

2019
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OP-Barometer 2019
auf einen Blick

1 Ich bin aktuell mit meinem Arbeitsplatz zufrieden

2. Meine Arbeit wird von der Krankenhausleitung anerkannt

3. Meine Arbeit wird von arztlichen Mitarbeiternfinnen wertgeschatzt

4 Wir haben ausreichend PFlegepersonal, um die Arbeit zu bewaltigen
5. Konflikte an meinem Arbeitsplatz erschweren haufig meine Arbeit

b. Ich erachte die Unternehmenskultur in meinem OP-Bereich als gut
7. Mobbing oder Anszdtze davon gibt es auch in meinem OP-Bereich

8. Beruf und Familie an meinem Arbeitzplatz sind gut vereinbar

9. Heuerungen in meinem OP-Bereich werden gut kommuniziert

10. Bei einem guten Angebot bin ich bereit, den Arbeitgeber zu
wechszeln

11. Der Organizationsgrad in meinem OP-Bereich ist gut

12. Bei uns gibt es viele unnotige Wartezeiten

13. Unzere OP-Plane sind zuverlissig

14. Die Arbeitzzeiten im OP berucksichtigen meine Bediirfrnizse

15. Meine Intereszen sind in der OP-Organization gut vertreten

16. Unzere Berufsgruppe leidet unter einem sehr hohen Krankenstand

17. Wir haben eine hohe Fluktuation bei neuen Kolleglinnen

18. Die Zusammenarbeit zwischen OP- und Anastheisepflege klappt
gut

19. Ich bin generell interessiert, arztliche Tatigkeiten zu ubernehmen

g
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20. Die Patientensicherheit ist in unserem OF ein wichtiges Thema.

21. Hygienerichtlinien werden in unserm OF streng eingehalten

22. Stressbedingt gibt ez eine zunehmende Patientengefahrdung im
oP

23. Fachlich gesehen wiirde ich mich in meinem OF operieren lassen

24. Organizatorizch wirde ich mein Krankenhaus fur eine OP
empfehlen

25. Wenn ich heute entscheiden konnte wiirde ich meinen Beruf wieder
auswahlen . . .

26. Attraktiver ware der Beruf Fur mich durch ... . .
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OP-Barometer 2019
das ZGWR

das ZGWR. ...

Frankfurt und die Rhein-Main-Region verfigen (ber ein hohes Aufkommen an
Gesundheitseinrichtungen und Anbietern von Gesundheitsleistungen. Die Gesundheitswirtschaft ist
der Wirtschaftsbereich mit dem hochsten Beschaftigungseffekt. Wie in der gesamten Bundesrepublik
unterliegen die Gesundheitseinrichtungen derzeit einem dramatischen Wandel, was die
Anforderungen an Strukturierung, Finanzierung, Qualitatssicherung, Vernetzung, Digitalisierung oder
Vertragsgestaltung betrifft. Hieraus ergibt sich ein standig wachsender Bedarf an praxisorientierter
Forschung und Weiterbildung.

Das Zentrum fiir Gesundheitswirtschaft und -recht (ZGWR) biindelt die Kompetenzen der Frankfurt
University of Applied Sciences auf den Gebieten Gesundheitswirtschaft, Gesundheitsokonomie und
Gesundheitsrecht und dient als Plattform fiir die interdisziplindre, fachbereichsiibergreifende
Kooperation.

Die Idee ist es, Ansprechpartner fir Gesundheitsunternehmen, Leistungserbringer, Krankenkassen,
Interessensvertretungen und die interessierte Offentlichkeit in der Region zu sein, die Verankerung
von Lehr- und Forschungsinhalten aus dem Gesundheitswesen an der FRA UAS zu férdern und die
Attraktivitait der Hochschule fiir kompetente Lehrende und weiterbildungsinteressierte
Flihrungskrafte aus allen Gebieten der Gesundheitswirtschaft erhohen.
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zum Autor OF APPLIED SCIENCES

Werdegang:

- Tdtigkeit in der OP-/ Andsthesie-Pflege
- Studium der Wirtschaftswissenschaften
- Projektleiter Dr. Horst-Schmidt-Kliniken, Wiesbaden

- Geschdftsfiihrer der B.1.K. Frankfurt / Main (Beratung im
Krankenhaus)

- seit 2001 Senior Consultant der B.I.K.

- seit 2001 Professor an der FRA UAS (Frankfurt University of
Applied Sciences)

- Direktor des ZGWR (Zentrum fiir Gesundheitswirtschaft und -
| FRANKFURT recht)

| UNIVERSITY
i Studiengangsleitung Master of Arts PGM (Pflege- und
Gesundheitsmanagement)

Thomas Busse

http://www.frankfurt-university.de/index.php ?id=3344

&.':W{"' 2013
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