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Zum 5. Mal freuen wir uns lhnen (nach 2008, 2009, 2011 und 2013) die Ergebnisse eines OP-
Barometers prasentieren zu konnen. Nach wie vor - so lassen es die ersten Reaktionen vermuten -
sind die Inhalte des OP-Barometers von hochster Relevanz und finden ein grofBes Interesse. Der
Druck auf die OP-Bereiche und die dort arbeitende Pflege wachst stetig, der Arbeitsmarkt ist fast
leergefegt und die Aufgaben werden zunehmend anspruchsvoller.

Neben neuen Fragen, wie bspw. nach einer Einhaltung von Hygienerichtlinien oder der personellen
Situation, finden sich im OP-Barometer 2015 auch Fragen, die bereits in den Jahren zuvor gestellt
wurden. Da die Antworten generell personenbezogen anonym sind, lassen sich die Veranderungen
dieser Werte zwar nicht konkret interpretieren, Tendenzen werden aber sichtbar.

Die Benchmark-Gegenuberstellungen zeigen deutlich, dass nicht alle OP-Bereiche Gber einen Kamm
geschert werden kénnen, sondern dass es Krankenhduser gibt, die anscheinend ihre Hausaufgaben
in den letzten Jahren gemacht haben und sehr gute Befragungswerte erreichen. Andere hingegen
fallen deutlich ab und erzielen Ergebnisse, die nicht akzeptabel oder sogar besorgniserregend sind.

Ich danke allen Teilnehmern und Teilnehmerinnen und
natlrlich meinem Team fiir die Aufbereitung

Beste GrilRe

Thomas Busse

©opyright Thomas Busse
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Die folgenden Frogen werden anonym ausgewertet, Rickschilisse ouf einzelne Mitarbeiter/Tnnen sind nicht moglich!

Beruf

Ich gehére folgender Berufsgruppe an O oP-Pllege O Anasthesie-Fflage O aTta O aTA
Unser Krankenhaustrager ist O affentlich/kommunal O freigemeinnitzig O privat

Ich habe eine Fachweiterbildung absolviart Oja O nein O akuuell dabei

Ich arbeite in meinem derzeitigen OP-Bereichseit CJ0-5 O6-10 O11-15 O mehr als 15 Jahren

Der OF-Bereich, in dem ich derzeit arbeite hat O1-353le O4-55éle O9-1253 O mehrals 12 S8le

Arbeitsplatz 1=schr iiberhaupt micht = 7
Ich bin aktuell mit meinem Arbeitsplatz mufrieden O1 O: O3 Oa&4 0Os5 Os O7
Ich mache mir Sorgen um den Erhalt meinas Arbeitsplatzes O1 O: O3 O« 0Os O O7
Meine Arbeitsbelastung hat seit 2013 zugenommen O1 O: O3 O« 0Os O O7
Meine Arbeit wird von der Krankenhausleitung anerkannt O1 O: O3 O« 0Os O O7

Meine Arbeit wird von &rztlichen MitarbeiternfInnen anerkannt O1 Oz O3 Oa Os Os Oz
Wir haben ausreichend Pllegepersonal, um die Arbeit zu bewiltigen 01 O:2 O3 DO« 0Os Os O7

Meine Oberstunden bewegen sich in akzeptablem Rahmen O1 O: O3 O« 0Os O O7
Ich erhalte die filr mich notwendige Fort- und Weiterbildung O1 O: O3 O« 0Os O O7
Ich erachte die Unternehmenskultur in meing OP-Beraich als gut O1 O: O3 O« 0Os O O7
Beruf und Familie an meinem Arbeitsplatz sind gut werginbar O1 O2 O3 O« 0Os O O7
Organisation 1=schr iiberhaupt mich = 7
Der Organisationsgrad in meinem OP-Bereich ist gut O1 O:2 O3 DO« 0Os Os O7
Bel uns gibt es viele unnitige Wartszeiten O1 O: O3 Oa&4 0Os Os O7
Unsere OP-Plane sind zuverlassig O1 O: O3 O« 0Os O O7
Ich erhalte veridsslich mir zustahende Mittagspausen O1 O: O3 O« 0Os O O7
Notfall-Operationen werden gut in unser OP-Programm integriet [ 1 O: O3 O« 0Os O O7
Meine Interessen sind in der OP-Organisation gut vertreten O1 O: O3 O« 0Os O O7

Unsere Berufsgruppe leidet unter einem sehr hohen Krankenstand [0 1 O: O3 O« 0Os O O7
Aus meiner Sicht gibt es bel uns Probleme mit der Steri-Qualitat O1 Oz O3 CCa Os Oe Oz

Unsere Materialver- und -entsorgung st gut organisiert O1 O: O3 Oa4 0Os Os O7
Ich bin generell bereit, artliche Tatigkeiten zu Goemehmen O1 O: O3 O« 0Os O O7
Patient 1=sehr iiberhoupt micht = 7
Die Patientengefahrdung im OF hat seit 2013 zugenammen O1 O: O3 O« 0Os O O7
Hygienerichtlinien werden in unserem OP streng eingehalten O1 O: O3 O« 0Os O O7
Wir fihren Team Time Out Oberall und regelméBig durch O1 O: O3 O« 0Os O O7
‘Wenn ich heute entscheiden kdnnte, wirde ich den Beruf O ja, im gleichen Krankenhaus
wieder auswahlen O ja, in einem anderen Krankenhaus

O nein
Attraktiver ware mein Beruf fur mich durch* O mehr Gehalt
| *Mehrisch-Auswahl mbglich) [ héhere fnerkennung meiner Arbeit

[ eine bessere OP-Organisation
Vielen Dank fir die Beantwortung O mehr Aufstiegsmaglichkeiten

FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES
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Tellnehmer: 1.730

davon OP-Pflege: 52,89 % (n=915)
Anasthesie-Pflege: 31,04 % (n=537)
OTA’s: 14,91 % (n=258)
ATA's*: 0,40 % (n=7)
ohne Angaben: 0,75 % (n= 13)
* nicht weiter ausgewertet

davon Offentliche Tréiger: 73,41 % (n=1.270)
freigemeinniitzig: 18,27 % (n=316)
privater Tréger: 3,29 % (n=57)
ohne Angaben: 5,03 % (n=87)

davon mit Fachweiterbildung: 46,65 % (n = 807)
o. Fachweiterbildung: 44,10 % (n=763)
in Fachweiterbildung: 3,99 % (n=69)
ohne Angaben: 5,26 % (n=91)

davon im OP-Bereich seit 0 - 5 Jahren: 35,84 % (n = 620)
zwischen 6 -10 Jahren: 18,21 % (n=315)
zwischen 11 - 15 Jahren: 12,43 % (n=215)
liber 15 Jahre: 32,25 % (n =558)
ohne Angaben: 1,27 % (n=22)

davon aus OP-Bereich mit 1- 3 OP-Sdlen: 7,92 % (n=137)
4 - 8 OP-Sdlen: 36,47 % (n=631)
9 - 12 OP-Sélen: 28,15 % (n=487)
mehr als 12 OP-Sdilen: 23,41 % (n =405)
ohne Angaben: 4,05 % (n=70)
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OF APPLIED SCIENCES

Folie 4

©opyright Thomas Busse



Fragen zum Arbeitsplatz
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Arbeitsplatz

Ich bin aktuell mit meinem Arbeitsplatz zufrieden

k.A. 1%

eher nein
20%

neutral 15%

eher ja 64%

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537)

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

100,00% - 100,00% -
80,00% 9 % -
0 66,01% 80,00% 59.78%
60,00% 60,00% -
40,00% 40,00% - 23.28%
15,96% 16,83% 16,20% '
20,00% | 1 50 =oele ’ 20,00% 1 o 7400 A
0,00% : : : . 0,00% 4+ -
k.A.  eherja neutral eher nein k.A. eherja neutral eher nein

Folie 5
eher ja
offentlich 61,71%
gemeinnitzig 64,10%
privat 56,14%
im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 71,07%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre 60,38%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  59,62%
Uber 15 Jahre 63,52%
1 - 3 OP-Sile 70,15%
4 - 8 OP-Sile 66,61%
9 - 12 OP-Sale 66,87%
mehr als 12 OP-Séle 57,86%
OTA’s (n = 258)
100,00% -
80,00% - 67,83%
60,00% -
;‘g'gg% 1 o 20,54%
% - ,08%
: 1,55%
0,00% : —
k.A. eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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Arbeitsplatz Folie 7

Ich bin aktuell mit meinem Arbeitsplatz zufrieden

k.A. 1%

eher nein
20%

neutral 15%

eher ja 64%

Vorhandene Referenzwerte
Antwortbereich: eher ja

0%

78%

76%

74%
72% 71,00%

70% 68,00%
68%

66% wo%
64%

62%

60% r T T 1
OP-Barometer 2011 2013 2015

wupynyit Thomas Busse
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Arbeitsplatz

Ich mache mir Sorgen um den Erhalt meines Arbeitsplatzes

k.A. 1%

eher ja 25%

eher nein neutral 8%

66%

FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

OP-Pflege (n =915)

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00% -

0,00%

100,00%
80,00%
60,00%

63,83%

27,21%

0,66% 8,31%

neutral eher nein

0,00%
k.A.  eherja

40,00% -
20,00% -

Anasthesie-Pflege (n = 537)

67,97%

21,97%
0,56% SRRl
s 0
T T - T
k.A. eherja neutral eher nein

Folie 8
eher ja
offentlich 24.94%
gemeinnitzig  22,22%
privat 42,86%
im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 22,39%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre 29.21%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  32,86%
Uber 15 Jahre 22.,00%
1 -3 OP-Sile 31,85%
4 - 8 OP-Séle 25,52%
9 -12 OP-Sile 23,72%
mehr als 12 OP-Séle 30,10%
OTA’s (n = 258)
100,00% -
80,00% - 71,32%
60,00% -
40,00% - 24,03%
20,00% - 0,78% 3,88%
0,00% -

neutral eher nein

k.A.  eherja

©opyright Thomas Busse
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Fragen zum Arbeitsplatz
OP-Barometer 2015

Arbeitsplatz

Meine Arbeitsbelastung hat seit 2013 zugenommen

k.A. 2%
eher nein
12%

neutral 119

eher ja 75%

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537)
100,00% - A 100,00% -
80,00% - s 80,00% - 74,30%
60,00% - 60,00% -
40,00% - 40,00% -
i 10,71% 10,60% - 10,43%
20,00% 1,31% 0 0 20,00% 1.12% 0
0,00% : : : . 0,00% : ~m
k.A.  eherja neutral eher nein k.A. eherja neutral eher nein

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
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Folie 10
eher ja
oOffentlich 75,84%
gemeinnutzig  77,10%
privat 82,14%

im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 70,71%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre 77,14%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  84,98%

Uber 15 Jahre 77,74%
1 -3 OP-Sale 77.61%
4 - 8 OP-Sile 77,14%
9 - 12 OP-Sile 74,59%

mehr als 12 OP-Séle 72,29%

OTA’s (n = 258)
100,00% -
80,00% - 68,60%
60,00% -

40,00% -
20,00% | 5049 13,57% 12,79%

0,00% - m—__ g - i -_\

k.A. eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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Arbeitsplatz Folie 12

Meine Arbeitsbelastung hat seit 2013 zugenommen

k.A. 2%
eher nein

12%

neutral 119

eher ja 75% | Vorhandene Referenzwerte
Antwortbereich: eher ja

0,00%

85,00%

0,
80,00% 78,00% 79,00%
‘ NO%
75,00%

70,00%

65,00%

60,00% T T )
OP-Barometer 2011 2013 2015

wopyrignt Thomas Busse
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Arbeitsplatz

Meine Arbeit wird von der Krankenhausleitung anerkannt

k.A. 2%

eher ja 27%

S

neutral 18%

eher nein
53%

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537)
100,00% - 100,00% -+
80,00% - 80,00% -
60,00% - 50,05% 60,00% -
40,00% - 30,49% 40,00% -
) 18,14% .
20,00% - 1,31% 20,00% -
0,00% T T T ) 0,00%

k.A.  eherja neutral eher nein k.A. eherja neutral eher nein

59,40%

| | FRANKFURT
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Folie 13
eher ja
offentlich 26,88%
gemeinnitzig  33,23%
privat 25,00%

im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 29,58%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre 23,64%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  20,48%
uber 15 Jahre

1-3 OP-Séle
4 - 8 OP-Sile
9 - 12 OP-Sile
mehr als 12 OP-Sédle 25,32%

OTA’s (n = 258)

30,31%

33,58%
31,46%
25,16%

100,00% -

80,00% -

60,00% - 48,84%
40,00% - 31,01%

. 18,99%
20,00% | 1 1606 l .
0,00% . .
k.A.  eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse



FRANKFURT
UNIVERSITY

OF APPLIED SCIENCES

Fragen zum Arbeitsplatz
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Folie 14

er Krankenhausleitung anerkannt
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OP-Barometer 2015 |

| FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Arbeitsplatz Folie 15
. P - : : eher ja
Meine Arbeit wird von arztlichen Mitarbeitern/Innen anerkannt prEr—— 52 18%
gemeinniitzig  55,87%
k.A. 1% privat 42,11%
eher nein - -
2704 ' im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 56,88%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre ~ 45,68%
_ EEIER 0 im OP-Bereich 11 - 15 Jahre ~ 46,48%
‘ uber 15 Jahre 54,00%
neutral 20%
1- 3 OP-Séle 47,79%
4 - 8 OP-Séle 53,75%
9 - 12 OP-Sile 50,72%

mehr als 12 OP-Séle 56,61%

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537) OTA’s (n = 258)
100,00% 100,00% 100,00%
80,00% 80,00% 80,00%
60,00% 50,49% 60,00% 54,38% 60,00% 24/55%
0, 0 0, 0,
40,00% 20.55% 28,20% 40,00% 18.25% 26,63% 40,00% 20,16% 25,19%
0, 0, 0,
20,00% | 7704 20,00% | 7404 B . 20,00% 0.00% .
0,00% 0,00% — 0,00%
k.A.  eherja neutral eher nein k.A.  eherja neutral eher nein k.A.  eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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Folie 16

n Mitarbeitern/Innen anerkannt
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Arbeitsplatz Folie 17

Meine Arbeit wird von arztlichen Mitarbeitern/Innen anerkannt

k.A. 1%

27%

I

neutral 20%

eher nein ‘

eher ja 52%

Vorhandene Referenzwerte
Antwortbereich: eher ja

\ 52,00%
—~320

40,00% T T ,
OP-Barometer 2011 2013 2015

wupynyit Thomas Busse
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Arbeitsplatz Folie 18
: . : : " eher ja
Wir haben ausreichend Pflegepersonal, um die Arbeit zu bewaltigen sfentlich 29.61%
gemeinnitzig  33,33%
k.A. 1% privat 22,81%
eher ja 30% im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 30,51%
eher nein im OP-Bereich 6 - 10 Jahre ~ 28,12%
52% im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  28,84%
uber 15 Jahre 32,07%
neutral 17%
1-3 OP-Sile 29,41%
4 - 8 OP-Sile 38,73%
9 - 12 OP-Sile 26,09%
mehr als 12 OP-Sédle 22,77%
OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537) OTA’s (n = 258)
100,00% - 100,00% - 100,00% -
80,00% - 80,00% - 80,00% - s
60,00% - 50,93% 60,00% - 49,91% 60,00% - o
40,00% - 30,82% 40,00% - 32,22% 40,00% - 25,58%
20,00% - Sl 20,00% - SIS 20,00% - 16,280
: 0,44% ’ 0,56% ' 0,39%
0,00% . . ; . 0,00% ; ; . . 0,00% ; . . [ .
k.A.  eherja neutral ehernein k.A. eherja neutral eher nein k.A.  eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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Folie 19

end Pflegepersonal, um die Arbeit zu bewaltigen
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Arbeitsplatz Folie 20
ine Uberstunden b ich in akzeptablem Rah -~y
z :
Meine Uberstunden bewegen sich in akzeptablem Rahmen sffentlich 72.14%
gemeinnitzig  68,91%
k.A. 1% privat 52,63%
eher nein
2 im OP-Bereich 0- 5 Jahre  73,51%

\ im OP-Bereich 6 - 10 Jahre ~ 66,67%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  70,23%

neutral 13%

cher ja 71% tber 15 Jahre 71,89%
1 - 3 OP-Sile 69,85%
4 - 8 OP-Séle 72,22%
9 - 12 OP-Sile 71,81%

mehr als 12 OP-Séle 69,31%

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537) OTA’s (n = 258)
100,00% - 100,00% - 100,00% -
80,00% - 70,27% 80,00% - b 80,00% - 69,77%
60,00% - 60,00% - 60,00% -
40,00% - 40,00% - 165704 40,00% -
0, 0,
20,00% - 14,86% 14,43% 20,00% - 10,43% 03170 20,00% - 13,95% 15,89%
0,44% 0,00% L 0,39% N L
0,00% : : : : 0,00% : — . 0,00% . : :
k.A.  eherja neutral ehernein k.A. eherja neutral eher nein k.A. eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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Folie 21

in akzeptablem Rahmen
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Arbeitsplatz

Fragen zum Arbeitsplatz
OP-Barometer 2015

Ich erhalte die fiir mich notwendige Fort- und Weiterbildung

k.A. 1%

eher nein
31%

neutral 17%

OP-Pflege (n =915)

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

51,37%
30,82%
16,94%
0,87%

k.A. eherja neutral eher nein

eher ja 51%

Anasthesie-Pflege (n = 537)

100,00%

80,00%

60,00% 51,21%

40,00% 30,73%
20,00% BGRR

] 0,93% [

0,00% —

k.A. eherja  neutral eher nein

eher ja

offentlich
gemeinnutzig
privat

im OP-Bereich 0 - 5 Jahre
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre

Uber 15 Jahre

1-3 OP-Séle
4 - 8 OP-Sile
9 - 12 OP-Séle

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Folie 22

52,07%
51,28%
42,86%

58,81%
45,40%
42,65%
50,99%

57,78%
53,71%
50,73%

mehr als 12 OP-Sale 47,50%

OTA’s (n = 258)
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00% - 3 4906
0,00% -+ =
k.A.

50,00%
31,78%
14,73%

eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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Folie 23
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Fragen zum Arbeitsplatz
OP-Barometer 2015

Arbeitsplatz

Ich erhalte die fiir mich notwendige Fort- und Weiterbildung

k.A. 1%

eher nein
31%

eher ja 51%

neutral 17%

Antwortbereich: eher ja

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Folie 24

Vorhandene Referenzwerte

0,00%
65,00%

61,00%
60,00% ~_

56,00%
55,00%

MO%

50,00%

45,00%

40,00% r
OP-Barometer 2011 2013

2015

wopyrignt Thomas Busse
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Arbeitsplatz Folie 25
h erachte di hmenskultur in mei ich al il
Ich erachte die Unternehmenskultur in meine OP-Bereich als gut sffentlich 41.27%
gemeinnitzig  39,68%
k.A. 2% privat 33,33%
eher nein ‘ im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 49,74%
1% eher ja 41% im OP-Bereich 6 - 10 Jahre  36,66%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  36,06%
uber 15 Jahre 38,57%
neutral 20%
1 -3 OP-Séle 45,86%
4 - 8 OP-Sile 40,72%
9 - 12 OP-Séle 45,49%

mehr als 12 OP-Séle 38,04%

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537) OTA’s (n = 258)
100,00% - 100,00% - 100,00% -
80,00% - 80,00% - 80,00% -
on i 33,33% | 34,45% o | 31,40%
40,00% 20.87% 40,00% 18.62% 40,00% 18.60%
20,00% | 5 9504 20,00% | 1 4904 . 20,00% -
0,00% - - - ) 0,00% - - - 0,00% -
k.A.  eherja neutral eher nein k.A.  eherja neutral eher nein k.A. eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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Folie 26

skultur in meine OP-Bereich als gut
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| FRANKFURT
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Arbeitsplatz Folie 27

Ich erachte die Unternehmenskultur in meine OP-Bereich als gut

k.A. 2%

eher nein
37%

eher ja 41%

Vorhandene Referenzwerte

neutral 20% ) )
Antwortbereich: eher ja

60,00%

55,00%

51,00%
50,00% ~.

45,00%

45,00%
41,00%

40,00%

35,00%

30,00% T . )
OP-Barometer 2011 2013 2015

wopyrignt Thomas Busse



Fragen zum Arbeitsplatz
OP-Barometer 2015

Arbeitsplatz

Beruf und Familie an meinem Arbeitsplatz sind gut vereinbar

k.A. 1%

eher nein
28%

— eher ja 52%

neutral 19%o

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537)
100,00% 100,00%
80,00% 80,00%
0,
60,00% i 60,00% 49,53%
40,00% 40,00% 31,84%
o 19,029 2°:03% . 17,88%
20,00% 1,09% 20,00% 0.74% .
0,00% 0,00%
k.A.  eherja neutral ehernein k.A. eherja neutral eher nein

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Folie 28
eher ja
offentlich 53,23%
gemeinnitzig  53,18%
privat 44,64%

im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 53,82%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre 48,88%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  50,70%

Uber 15 Jahre 54,76%
1 -3 OP-Sile 57,35%
4 - 8 OP-Sile 57,12%
9 - 12 OP-Sile 49,17%

mehr als 12 OP-Sédle 48,25%

OTA’s (n = 258)

100,00%
80,00%
60,00% 48,06%

9 29,84%
40,00% 20.16% 0

20,00% | 1 g495 . l

0,00% —
k.A. eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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Folie 29

Arbeitsplatz sind gut vereinbar
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Arbeitsplatz Folie 30

Beruf und Familie an meinem Arbeitsplatz sind gut vereinbar

k.A. 1%

28%

— eher ja 52%

neutral 19%o

eher nein

Vorhandene Referenzwerte
Antwortbereich: eher ja

,00%

75,00%
70,00%
65,00%
59,00%
’ 58,00%
60,00% ’
’ %

55,00% \\52'20%

50,00%

45,00%

40,00% T T )

OP-Barometer 2011 2013 2015
©opyright Thomas Busse
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Organisation Folie 31
d h eher ja
. : : _Bereich i _
Der Organisationsgrad in meinem OP-Bereich ist gut Sftentlich 45,810
gemeinnutzig  51,75%
KA. 1% privat 48,21%
eher nein im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 54,14%
34% : im OP-Bereich 6 - 10 Jahre ~ 42,17%
eher ja 47% im OP-Bereich 11 - 15 Jahre ~ 43,72%
' uber 15 Jahre 43,04%
neutral 18% -
1 -3 OP-Sile 51,09%
4 - 8 OP-Sile 47,05%
9 - 12 OP-Sile 51,75%

mehr als 12 OP-Sédle 40,15%

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537) OTA’s (n = 258)
100,00% 100,00% 100,00%
80,00% 80,00% 80,00%
60,00% 48,31% 60,00% 43.02% 26.87% 60,00% 48,45% 36,430
40,00% gaio% 40,00% R 40,00% b
20,00% g Y 19 93% 20.00% 15 12%
U7 0,66% 20,00% 4 1996 7 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
k.A.  eherja neutral ehernein eher ja neutral eher nein k.A. eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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Folie 32

em OP-Bereich ist gut
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Organisation Folie 33

Der Organisationsgrad in meinem OP-Bereich ist gut

k.A. 1%

eher nein
34%
eher ja 47%

Vorhandene Referenzwerte

0 .
O Antwortbereich: eher ja

- 55,00% 54,00%
52,00%

50,00%
\ 47,00%

Ne
45,00%
40,00% . . :
OP-Barometer 2011 2013 2015

©opyright Thomas Busse
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Organisation

Bei uns gibt es viele unnotige Wartezeiten

k.A. 1%

eher nein ’
26%

I et 5706

neutral 16%o

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537)
100,00% - 100,00% -
80,00% - % -
° 58,80% 80,00% 54 190
60,00% - 60,00% - ,19%
40,00% - 40,00% - 31,10%
20,00% 17,169 2°0% 20.00% 13,97%
U0 0,55% P 0,74% ] l
0,00% - - - ) 0,00% . . .
k.A.  eherja neutral ehernein k.A. eherja neutral eher nein

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Folie 34
eher ja
offentlich 59,03%
gemeinnitzig  54,66%
privat 64,91%

im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 57,74%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre ~ 56,09%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  64,19%
uber 15 Jahre

1-3 OP-Sile
4 - 8 OP-Sile
9 - 12 OP-Sile
mehr als 12 OP-Séle 60,25%

OTA’s (n = 258)

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%

20,00% -

0,00%

55,78%

62,22%
58,03%
53,10%

58,14%
. 26,36%
14,34%
1,16% -
k.A. eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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Folie 35
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Organisation

Unsere OP-Plane sind zuverlassig

k.A. 1%

eher nein eher ja 34%

46%

neutral 19%

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537)

100,00% - 100,00% -
80,00% - 80,00% -
60,00% - 1 44,92% 60,00% -
% - 2L % - 31,66%
40,00% 19,56% 40,00% 17.50%
[ 0 -
20,00% 1,31% I . 20,00% 0.74% .
0,00% - - - 0,00% - - -
k.A.  eherja neutral eher nein k.A. eherja neutral eher nein

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Folie 36
eher ja
offentlich 33,68%
gemeinnitzig  36,45%
privat 38,60%

im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 40,13%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre 39,24%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  32,08%

Uber 15 Jahre 31,94%
1 -3 OP-Sile 32,59%
4 - 8 OP-Sile 33,23%
9 - 12 OP-Sile 36,02%

mehr als 12 OP-Séle 33,25%

OTA’s (n = 258)
100,00% -
80,00% -

40,00% -
20,00% - e

P70 0,78% —

0,00% . . :

k.A.  eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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Folie 37
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Folie 38
Vorhandene Referenzwerte
[0) o
TEUTEl g Antwortbereich: eher ja
50,00%
45,00%
0, R | 0,
40,00% 37,00% 38,00%
o >~— \ 34,00%
’ Y \
30,00%
25,00%
20,00% : :

OP-Barometer 2011 2013
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Organisation Folie 39
- ] : eher ja
Ich erhalte verlasslich mir zustehende Mittagspausen — 80.37%
gemeinnitzig  68,05%
KA. 1% privat 63,16%
eher nein
13% . .
neutral 9% im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 79,24%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre ~ 63,90%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  77,21%
uber 15 Jahre 75,96%
eher ja 77%
1- 3 OP-Séle 64,44%
4 - 8 OP-Séle 74,40%
9 - 12 OP-Sile 83,64%

mehr als 12 OP-Séle 78,66%

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537) OTA’s (n = 258)

1 % - 0f - of

00,00% B 100,00% 80.82% 100,00% 78.20%

80,00% - : 80,00% - 80,00% -

60,00% - 60,00% - 60,00% -

40,00% - 40,00% - 40,00% -

2000% | 1 410, 10,05% 14.54% 20,00% | ooy 9,12% 10,06% 20,00% | g0, 7,75% 1318%
’ ; 0 ’

0,00% : : : . 0,00% : — - . 0,00% : — I

k.A. eherja neutral eher nein k.A. eherja neutral eher nein k.A. eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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2nde Mittagspausen
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Organisation

Notfall-Operationen werden gut in unser OP-Programm integriert

Fragen zur Organisation
OP-Barometer 2015

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

k.A. 1%

eher nein
25%

e

neutral 15%

OP-Pflege (n =915)

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

58,25%

24,92%
15,41%

1,42%

k.A.  eherja neutral ehernein

eher ja 59%

Folie 41
eher ja
offentlich 61,54%
gemeinnitzig  50,48%
privat 63,16%
im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 69,08%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre 55,59%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  53,99%
Uber 15 Jahre 54,43%
1 -3 OP-Sile 61,19%
4 - 8 OP-Siéle 59,07%
9 - 12 OP-Sale 59,42%

mehr als 12 OP-Séle 60,95%

Anasthesie-Pflege (n = 537)

100,00%
80,00%
60.00% 55,87%
40,00% 29,61%
13,78%
0 i)
20,00% 0,74% -
0,00%
k.A. eherja neutral eher nein

OTA’s (n = 258)

100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

66,67%

14,34% 18.60%

neutral eher nein

0,39%
k.A.  eherja

©opyright Thomas Busse
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Folie 42
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Organisation

Meine Interessen sind in der OP-Organisation gut vertreten

k.A. 2%

eher nein
37%

eher ja 43%

neutral 18%

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537)
100,00% - 100,00% -
80,00% - 80,00% -
60,00% - 46,99% 60,00% -
0,

| 18,25% e e s 16,57%

’ 0 g 0
20,00% - 1.97% 20,00% - 1.12% .

0,00% - - - ) 0,00% - .
k.A.  eherja neutral ehernein k.A. eherja neutral eher nein

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Folie 43
eher ja
offentlich 43,65%
gemeinnitzig  45,63%
privat 35,09%

im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 49 15%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre 38,39%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  35,06%

Uber 15 Jahre 54,43%
1 - 3 OP-Sile 54.55%
4 - 8 OP-Sile 46,46%
9 -12 OP-Séle 44.10%

mehr als 12 OP-Séle 36,43%

OTA’s (n = 258)

100,00% -

80,00% -

60,00% - 44,96% Al
of 12%

40,00% 19 77%
o -

20,00% 1,55%

0,00%

eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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Folie 44
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Folie 45

nisation gut vertreten

Vorhandene Referenzwerte

neutral 18% Antwortbereich: eher ja

60,00%

55,00%

50,00% 49,00%
aate — 47,00%

45,00% \‘\\43,20%

40,00%

35,00%

30,00% . .
OP-Barometer 2011 2013
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Organisation Folie 46
f 6 i il k o e
Unsere Berufsgruppe leidet unter einem sehr hohen Krankenstan :
grupp offentlich 60,86%
gemeinnitzig  68,17%
KA. 1% privat 68,42%
eher nein ; .
2204 im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 62,75%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre 65,27%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  60,66%
neutral 16% eher ja 61% . uber 15 Jahre 99,07%
1 -3 OP-Sile 52,59%
4 - 8 OP-Séle 56,57%
9 -12 OP-Sile 66,87%
mehr als 12 OP-Séle 67,83%
OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537) OTA’s (n = 258)
100,00% 100,00% 100,00%
,00% 80,00% 80,00% 67,44%
80,00% 61.42% ) 57 54% () 0
60,00% 60,00% 60,00%
40,00% 16.50% 20.77% 40,00% 16.76% 25,33% 40,00% 1077%
20,00% 1 { 3104 ’ 20,00% | 4 520, ’ 20,00% | 1 5cgy 11,24% .
0,00% 0,00% — ] 0,00% - — .
k.A.  eherja neutral ehernein k.A. eherja neutral ehernein k.A. eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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Fragen zur Organisation
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Organisation

Aus meiner Sicht gibt es bei uns Probleme mit der Steri-Qualitat

k.A. 2%

eher ja 34%
eher nein
53%

neutral 11%o

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537)
100,00% - 100,00% -
80,00% - 80,00% - 62,76%
% - 48,63% % -
60,00% 39.56% 0 60,00%
40,00% - 40,00% - 23.84%
0, 0
20,00% - 0.77% 11,04% 20,00% - 317% 10,24%
0,00% - - - ) 0,00% -
k.A.  eherja neutral ehernein k.A. eherja neutral eher nein

| | FRANKFURT
UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Folie 48
eher ja
offentlich 36,28%
gemeinnutzig  34,19%
privat 30,91%

im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 35,68%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre 32,15%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  34,43%

Uber 15 Jahre 36,07%
1 -3 OP-Sile 33,58%
4 - 8 OP-Sile 33,12%
9 - 12 OP-Sile 38,80%

mehr als 12 OP-Séle 34,00%

OTA’s (n = 258)

100,00% -

80,00% -

60,00% - 49,22%
37,98%

40,00% -

% - 12,40%
20,00% 0,39% -
0,00%

k.A. eherja neutral eher nein

©opyright Thomas Busse
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Folie 49

t es bei uns Probleme mit der Steri-Qualitat
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Folie 50

obleme mit der Steri-Qualitat

Vorhandene Referenzwerte

Antwortbereich: eher ja

neutral 11%o

50,00%

44,00%
45,00%

\ 39,00%
40,00%
\ 34,00%
35,00%

e

30,00%

25,00%

20,00% . .
OP-Barometer 2011 2013
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Organisation

Unsere Materialver- und -entsorgung ist gut organisiert

k.A. 1%

eher nein
20%

neutral 13%

eher ja 66%

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537)
100,00% - 100,00% -

80,00% - 66,23% 80,00% - 64,99%

60,00% - 60,00% -

40,00% - 40,00% -

0’0000 13,779 19.02% oo 1009 2%
20,00% - 0,98% 20,00% - 0,74% -

0,00% . . . . 0,00% . . .

k.A.  eherja neutral eher nein k.A.  eherja neutral eher nein
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eher ja
offentlich 65,74%
gemeinnutzig  68,27%
privat 63,16%

im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 71,17%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre 65,48%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  64,49%

Uber 15 Jahre 63,06%
1 - 3 OP-Sile 71,32%
4 - 8 OP-Sile 69,22%
9 - 12 OP-Sale 68,39%

mehr als 12 OP-Séle 59,25%

OTA’s (n = 258)

100,00% -
80,00% - 66,67%
60,00% -

40,00% - )
20,00% 14,73% 18,60%

| 0,00%
0,00% P : ] : L

k.A.  eherja neutral eher nein
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orgung ist gut organisiert
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Organisation Folie 53
h bi | bereit. 3rztliche Tatiokei ib h eher ja
VA z .
Ich bin generell bereit, arztliche Tatigkeiten zu Ubernehmen sffentlich 5223%
gemeinnutzig  55,24%
KA. 1% privat 35,09%
eher nein im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 54,94%
33% im OP-Bereich 6 - 10 Jahre  49,84%
eher ja 51% im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  53,30%
] uber 15 Jahre 48,11%
neutral 15% 1-3 OP-Sile 40,74%
4 - 8 OP-Sile 51,11%
9-12 OP-Séle 54,66%

mehr als 12 OP-Séle 53,62%

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537) OTA’s (n = 258)
100,00% 100,00% 100,00%
80,00% 80,00% 65,92% 80,00%
60,00% 60,00% 9 9
0 43.93% 39.45% 0 60,00% 47,29% i
40,00% 40,00% 21.23% 40,00% o y
15,74% 12.48% 0 16,67%
0 0, 1 0,
20,00% 0.87% 20,00% 0.37% = 20,00% 0,78% -
0,00% 0,00% 0,00%
k.A. eherja neutral eher nein k.A. eherja neutral eher nein k.A. eherja neutral eher nein
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he Tatigkeiten zu Gbernehmen

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -
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Organisation Folie 55

Ich bin generell bereit, arztliche Tatigkeiten zu Gbernehmen

k.A. 1%

eher nein
33%

eher ja51%

Vorhandene Referenzwerte

neutral 15% Antwortbereich: eher ja

,00%

75,00%

70,00%

65,00%

60,00%

9 53,00% 53,00%

50,00%

45,00%

40,00% : : ,

OP-Barometer 2011 2013 2015
©opyright Thomas Busse
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Patient

Die Patientengefahrdung im OP hat seit 2013 zugenommen

k.A. 3%

eher nein
34%

eher ja 47%

neutral 16%

OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537)
100,00% 100,00%
80,00% 80,00%
60,00% 47,54% 60,00% 50,09%
40,00% 34,10% 40,00% 32,03%
15,85% 15 27%
20,00% 251% 20,00% 261% l
0,00% 0,00% —
k.A. eherja neutral eher nein k.A. eherja neutral eher nein
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Folie 56
eher ja
oOffentlich 48,82%
gemeinnitzig  46,08%
privat 62,50%

im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 40,81%
im OP-Bereich 6 - 10 Jahre 52,40%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre 57,14%

Uber 15 Jahre 49 55%
1 -3 OP-Sile 36,92%
4 - 8 OP-Sile 47,07%
9 - 12 OP-Sile 48,23%

mehr als 12 OP-Séle 52,56%

OTA’s (n = 258)

100,00%
80,00%

0,
60,00% 38.37% 39,92%

40,00%
17 05%
20,00% - 4 65%

0,00%
eherja neutral eher nein
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Folie 57
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Patient Folie 58

Die Patientengefahrdung im OP hat seit 2013 zugenommen

k.A. 3%

eher nein
34%

eher ja 47%

Vorhandene Referenzwerte

neutral 16% ) .
Antwortbereich: eher ja

,00%

65,00%

60,00%

55,00%
49,00%

50,00% 47,00%
45,2V(>\>
45,00%

40,00%

35,00%

30,00% T T ,
OP-Barometer 2011 2013 2015
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htl d hal eher ja
Hygienerichtlinien werden in unserem OP streng eingehalten :
YE g 8 offentlich 60,57%
gemeinnitzig  57,96%
KA. 1% privat 70,18%
. |
ener nein im OP-Bereich 0- 5 Jahre  61,67%
23%
J im OP-Bereich 6 - 10 Jahre 53,97%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  59,07%
neutral 16% eherja 60% | Uber 15 \]ahre 64,20%
1 - 3 OP-Sile 62,96%
4 - 8 OP-Sile 61,94%
9 - 12 OP-Sile 63,15%
mehr als 12 OP-Sédle 55,06%
OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537) OTA’s (n = 258)
100,00% 100,00% 100,00%
80,00% 62,19% SO 58,85% cn.a0% 58,14%
60,00% 60,00% 60,00%
0,
D07 0 559 007 0 56% [ . OO 0,78% ] .
0,00% 0,00% 0,00%
k.A.  eherja neutral eher nein k.A. eherja neutral eher nein k.A.  eherja neutral eher nein
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erem OP streng eingehalten
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70% -
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50% -
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Patient Folie 61
fiih berall und regelmaRig durch w2
Wir fuhren Team Time Out uberall und regelmafig durc :
g g offentlich 71,83%
gemeinnutzig  79,49%
KA. 1% privat 66,67%
eher nein
17% im OP-Bereich 0 - 5 Jahre 71,52%
. i . ) 0
neutral 9% !m OP Bere!ch 6 - 10 Jahre 71,75%
im OP-Bereich 11 - 15 Jahre  76,17%
tber 15 Jahre 74,68%
eher ja 73%
1 - 3 OP-Sile 52,59%
4 - 8 OP-Séle 71,52%
9-12 OP-Séle 81,20%
mehr als 12 OP-Sédle 71,96%
OP-Pflege (n =915) Anasthesie-Pflege (n = 537) OTA’s (n = 258)
100,00% - 100,00% - . 100,00% -
80,00% - 70,93% 80,00% - 76,35% 80,00% - 72,48%
60,00% - 60,00% - 60,00% -
% - 40,00% - ,00% -
40,00% 18.58% 0 13.67% 40,00% 20.16%
20,00% | | goo, 9,62% 20,00% - 8,94% > 20,00% - 7,36%
87% 0,74% 0,00%
0,00% : : : : 0,00% : —mm W 0,00% . —
k.A.  eherja neutral ehernein k.A.  eherja neutral eher nein k.A. eherja neutral eher nein
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Motivation Folie 63

Wenn ich heute entscheiden kdnnte, wiirde ich den Beruf wieder auswahlen

k.A.
1,50 %
Ja, im gleichen Krankenhaus

Nein

36,82 %

Ja, in einem andern Krankenhaus
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trde ich den Beruf wieder auswahlen

Lo W
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Motivation Folie 65

Wenn ich heute entscheiden kdnnte, wiirde ich den Beruf wieder auswahlen

Vorhandene Referenzwerte

Ja, im gleichen Krankenhaus

70,00%
65,00%
60,00%
55,00%

50,00% 47,00%
45,00%

45,00% 43,00%

40,00%
35,00%

30,00%
OP-Barometer 2011 2013 2015
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ruf fir mich durch

ufstiegsmoglichkeiten

Eine bessere OP-Organisation _ 49.25 %
Hohere Anerkennung der Arbeit _ 77,75 %
R =halt L a0 %

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

Referenz zu den OP-Barometern 2009 2011 2013

Mehr Aufstiegsmoglichkeiten - 38,94 % 40,58 %
Eine bessere OP-Organisation - 52,94 % 51,45 %
Hohere Anerkennung der Arbeit - 66,22 % 75,88 %

Mehr Gehalt = 87,08 % 90,66 %
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Das Zentrum fiir Gesundheitswirtschaft und -recht (ZGWR) biindelt die Kompetenzen der
Frankfurt University of Applied Sciences auf den Gebieten Gesundheitswirtschaft,
Gesundheitsokonomie und Gesundheitsrecht und dient als Plattform fir die interdisziplinare,
fachbereichstibergreifende Kooperation.

Das ZGWR hat sich zum Ziel gesetzt, Ansprechpartner fiir Gesundheitsunternehmen,
Leistungserbringer, Krankenkassen, Interessensvertretungen und die interessierte Offentlichkeit
in der Region zu werden, die Verankerung von Lehr- und Forschungsinhalten aus dem
Gesundheitswesen an der Frankfurt University of Applied Sciences zu fordern und die Attraktivitat
der Hochschule fir kompetente Lehrende und weiterbildungsinteressierte Flihrungskrafte aus allen
Gebieten der Gesundheitswirtschaft erhohen. Auch soll das Zentrum die Vernetzung zwischen
Hochschule und Gesundheitswirtschaft in der Region unterstiitzen.

Geschaftsfuhrender Direktor: Thomas Busse
Mitglied des Direktoriums: Wolfram Burkhardt
Hilko Meyer



