Verein Arbeits-

Ste"enaUSSCh TEibU ng und Erziehungshilfe e.V.

Einrichtung / Abteilung:  Fachstelle Pravention

Stellenbezeichnung: Berufspraktikant Sozialarbeiter/ Sozialpadagoge (w/m/d)
Zu besetzen ab: 1.08.2021

Befristung: Befristet fiir die Dauer des Praktikums (12 Monate)
Befristungsgrund: Berufspraktikum Soziale Arbeit

Die Einstellung erfolgt in der vae gGmbH
Eingruppierung: TV6DP
Arbeitszeit: Vollzeit 39

Ausschreibungsdatum: 21.05.2021
Ende Bewerbungsfrist: 21.06.2021
( ) Neue Stelle

(x) Wiederbesetzung

Die Fachstelle Pravention hat die Planung, Durchfiihrung und Unterstiitzung von suchtprdventiven MalRnahmen zur
Gesundheitsforderung sowie die Informationsvermittlung bei Fragen zu Suchtvorbeugung, Sucht und Drogen zur
Aufgabe und sucht eine/n engagierte/n

Studienabsolventen (w/m/d) Fachbereich Sozialarbeit bzw. Sozialpddagogik
fiir das Berufsanerkennungsjahr

Tatigkeitsbeschreibung

e Konzeption und Umsetzung von unterschiedlichen Veranstaltungsformaten zum Thema Suchtpravention
e Durchflihrung interaktiver Elternabende und Fortbildungen fiir Multiplikatoren

e  Stetige Weiterentwicklung von didaktischen Methoden und Materialen zur Suchtpravention

e Mitarbeit bei der Entwicklung innovativer digitaler Methoden in der Suchtpravention

e Sozialadministrative Tatigkeiten wie Dot.sys, Sachberichtswesen, Evaluation

e  Zuverldssige Kooperation mit Auftraggebern und Kooperationspartnern

e Aktive Teilnahme an Fachgremien und fachspezifischen Fortbildungen

e Aktive Teilnahme an Teamsitzungen, Fachteams und Klausurtagen

e Ubernahme von Terminen auRerhalb der reguldren Arbeitszeit

Erwartete Qualifikation
e  Studium als Sozialarbeiter/ Sozialpadagoge (w/m/d)
e Erfahrung als Referenten/in und/oder in der Anleitung von Gruppen wiinschenswert
e Medienaffinitat- und kompetenz
e  Kreativitdt und Flexibilitat
e Sehr eigenstandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
e  Kooperations- und Teamfahigkeit
e Sehr gute Kenntnisse in MS-Office (word, excel, Outlook)



Was wir bieten:

e eine Tatigkeit in einem sehr engagierten interdisziplindren Team, fiir das die konzeptionelle
Weiterentwicklung des Angebots selbstverstandlicher Teil des Arbeitsauftrages ist

e eine abwechslungsreiche und inhaltlich sowie fachlich auf vielfaltige Weise anspruchsvolle Tatigkeit

e qualifizierte Anleitung

e Verglitung gemaR TV6DP

e  Moglichkeit zur Fortbildung und Supervision

e  Moglichkeit zum Erwerb eines kostenglinstigen Job-Tickets

e Arbeitsbedingungen und Sozialleistungen die den Tarifvereinbarungen des 6ffentlichen Dienstes
entsprechen

Interne Ausschreibung:
Alle Einrichtungen
Betriebsrat



