
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 31.08.2021.
Fragen beantwortet Ihnen gerne  unsere Direktionsassistentin, Frau Olga Oestreich, unter olga.oestreich@vitos-
giessen-marburg.de.

Das Vitos Klinikum Gießen-Marburg mit Kinder-, Jugend- und Erwachsenenpsychiatrie ist das größte psychiatrisch-
psychotherapeutische Fachklinikum Hessens, akademisches Lehrkrankenhaus der Justus-Liebig-Universität
Gießen und in zwei modernen Universitätsstädten vertreten. Es besteht die Weiterbildungsermächtigung für das
Fachgebiet Psychiatrie und Psychotherapie und für das Fachgebiet Psychosomatische Medizin. Ihre zukünftigen
Arbeitsplätze der Vitos Gießen-Marburg gGmbH liegen verkehrsgünstig an der A45 und der B3 in den
Universitätsstädten Gießen und Marburg. Dort bieten wir Ihnen abwechslungsreiche Aufgaben in einem
zukunftsorientierten Unternehmen, dessen Zukunft Sie aktiv mitgestalten können.
 
Wir suchen für unseren Sozialdienst unserer Vitos Klinik für Psychiatrie und Psychotherapie, am Standort Gießen,
ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt einen verantwortungsvollen und engagierten

Sozialarbeiter / Sozialpädagogen (m/w/d) oder Sozialarbeiter /
Sozialpädagogen (m/w/d) im Anerkennungsjahr

Die Stelle ist in Voll- oder Teilzeit und unbefristet zu besetzen.
 
Hierfür benötigen wir Ihre Stärken:

Mitwirkung bei Sozialanamnese und psychosozialer Diagnostik, Therapieplanung und Dokumentation
Sozialarbeiterische und sozialadministrative Grundversorgung in der Behandlung Erwachsener (u.a. Beratung
und Unterstützung zur Erlangung von Hilfen u.a. zur materiellen Sicherung, beruflichen, medizinischen und
sozialen Rehabilitation, zur Sicherung psychosozialer Nachsorge)
Sozialtherapeutische Einzelfallhilfe und Gruppenangebote
Mitwirkung im Rahmen eines Gesamtbehandlungsplanes
Teilnahme an Besprechungen, Supervisionen und Fortbildungen
Vernetzung mit psychosozialen Kooperationspartnern

Hierauf dürfen Sie sich freuen:
Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem freundlichen und kollegialen multiprofessionellen
Team
Interessante und vielseitige Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung
Raum für Ideen und persönliche Weiterentwicklung in einem spannenden Umfeld
Vielfältige Weiterbildungsangebote (zeitlich und finanziell gefördert)
Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD mit einer attraktiven betrieblichen Altersversorgung (ZVK)
Weitere Entgelt- / Vertragsbestandteile wie z.B. Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Sonderzahlung, 30
Tage Erholungsurlaub pro Beschäftigungsjahr
Angebote zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement und Vereinbarkeit von Beruf und Familie (flexible
Arbeitszeitmodelle)
Sie profitieren von diversen Vergünstigungen in Form von Mitarbeiterrabatten

Das bringen Sie idealerweise mit:
Abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit oder Sozialpädagogik mit staatlicher Anerkennung (Bachelor, Master,
Diplom)
Kenntnisse in der Sozialgesetzgebung
Wünschenswert sind Kenntnisse der psychosozialen Nachsorge und deren Kooperationspartner
Kenntnisse und Erfahrungen mit der DBT, sind wünschenswert aber nicht zwingend erforderlich
Hohe kommunikative Kompetenz und Organisationstalent
Zuverlässigkeit, hohe Belastbarkeit, Loyalität und Verschwiegenheit
Freude am selbständigen, zielorientierten Arbeiten

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Online-Bewerbung über das Vitos Karriereportal (karriere.vitos.de)


Kompetent für Menschen.

https://karriere.vitos.de/
https://apply.jcd.de/Apply.php?iJobAdID=38383&tc=0-0

