Die Stadt Neu-Isenburg sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt fur die
Abteilung Jugend & Freizeit eine*n

Sozialarbeiter*in/Sozialpadagog*in (w/m/d)
fur das Anerkennungsjahr

im ,,Infocafé — Jugendeinrichtung fiur Medien“, mit Schwerpunkt in der
medienpadagogischen Praxis

Die Stadt Neu-Isenburg z&hlt mit ihnren 40.000 Einwohner*innen zu den fihrenden Wirtschafts- und
Wohnstandorten in der Region Frankfurt Rhein-Main. Sie bietet lhnen eine hervorragende
Infrastruktur, beste Verkehrsanbindungen, ein groRes Kulturangebot und vielfaltige
Freizeitmdglichkeiten. In unserem modernen Einkaufszentrum oder bei einem Spaziergang durch
den umgebenden Stadtwald finden Sie leicht ein Gleichgewicht zwischen Leben und Arbeit.

Die Stadtverwaltung Neu-Isenburg ist mit rund 500 Mitarbeitenden eine moderne und innovative
Arbeitgeberin.

Die Stadt Neu-Isenburg setzt sich fiir die Belange der Kinder und Jugendlichen ein und ist in diesem
Zusammenhang Tragerin von funf offenen Jugendeinrichtungen mit unterschiedlicher
Schwerpunktsetzung. Sie dienen als Anlaufstelle fur Kinder und Jugendlichen und bieten vielfaltige
sozialpadagogische und freizeitpadagogische Aktivitaten an.

Wir bieten ...

e Einen anspruchsvollen, vielseitigen und interessanten Aufgabenbereich mit viel
Gestaltungsspielraum

e Vergutung nach dem Tarifvertrag fur Praktikant*innen des 6ffentlichen Dienstes (TVP3AD)

e Kostenloses Jobticket Premium (ab 19:00 Uhr und am Wochenende auch mit der Familie
nutzbar)

¢ Rabattaktionen im Rahmen eines Benefits-Programms

e Betriebliche Altersvorsorge, Vermdgenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt und
Jahressonderzahlung

e Umfangreiche MalRnahmen zur Gesundheitsférderung

e Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

e Offene Kinder- und Jugendarbeit in Verbindung mit medienpadagogischer Theorie und Praxis
Kooperationen mit 6rtlichen Schulen und Uberregionalen Tragern



Sie bringen mit ...

e Abgeschlossenes Studium (Bachelor) Sozialarbeiter*in/Sozialpadagoge*in

e Engagement und Belastbarkeit

* Selbstandigkeit und Verantwortungsbereitschaft

e Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit, insbesondere in der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Interessengruppen

e Interkulturelle und gendersensible Kompetenz

e Planungs- und Organisationsfahigkeit

e Grundlagen der Medienkompetenz

Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz findet in vollem Umfang Anwendung. Es handelt sich um
eine Stelle, die grundsatzlich teilbar ist. Bewerber*innen mit einer Schwerbehinderung werden bei
gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt. Wir begriien Bewerbungen von
Interessent*innen mit Migrationshintergrund. Im Ehrenamt erworbene und nachgewiesene
Erfahrungen und Fahigkeiten kdnnen gegebenenfalls bericksichtigt werden, wenn sie fur die
ausgeschriebene Stelle relevant sind.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte mit aussagekraftigen Unterlagen im PDF-Format
und unter Angabe der Referenznummer 51.3/InfCa bis spatestens 04.02.2024 an nachfolgende
E-Mail-Adresse senden:

karriere @stadt-neu-isenburg.de
Magistrat der Stadt Neu-Isenburg
Abteilung Personal

Wir freuen uns auf Siel

Mit der Ubersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdriicklich in die Verarbeitung der darin enthaltenen
Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens fir die vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. lhre Einwilligung kann von
lhnen jederzeit widerrufen werden. Die Verarbeitung erfolgt ausschlieBlich fur dieses Auswahlverfahren und wird auf
Grundlage von Art. 6 DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) vorgenommen. Wegen der im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsverfahren zu erhebenden personenbezogenen Daten bitten wir Sie unsere Informationen nach Art. 13 und 14
Datenschutzgrundverordnung unter www.neu-isenburg.de, Kategorie Burgerservice/Karriere und Ausbildung zu
beachten.
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