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Sozialarbeiter*in / Sozialpädagog*in (w/m/d) – Ambulante Hilfen 
zur Erziehung 

50–100 % | unbefristet | Standort: Frankfurt am Main | Start: ab sofort oder nach Vereinbarung 

 

Gemeinsam Perspektiven schaffen 

Das Institut für therapeutische Pädagogik (iftp) begleitet seit 1999 Kinder, Jugendliche und Familien mit einem 
integrierten Ansatz aus Lerntherapie und Sozialpädagogik. Wir arbeiten systemisch, ressourcenorientiert und 
qualitätsgesichert, mit dem Anspruch, dass Hilfe nicht nur stattfindet, sondern wirksam wird. 

Seit 2019 bauen wir unsere ambulanten Hilfen zur Erziehung nach §§ 27, 30 und 31 SGB VIII konsequent aus – 
mit einem klaren Fokus auf tragfähige Beziehungsgestaltung, alltagsnahe Stabilisierung und verbindliche 
Kooperation im Sozialraum. 

Ihre Rolle bei uns  
Sie übernehmen eigenverantwortlich Fälle im ambulanten Setting und gestalten Hilfeverläufe so, dass Ziele im 
Hilfeplan operationalisiert, umgesetzt und überprüfbar werden. 

Ihre Aufgaben 

• Beziehungsarbeit mit Substanz: Begleitung von Kindern und Jugendlichen im Rahmen von 
Erziehungsbeistandschaften sowie familienbezogenen Settings – stabilisierend, entwicklungsfördernd, 
alltagswirksam. 

• Eltern- und Familienarbeit: Beratung und Aktivierung familiärer Ressourcen, Förderung von 
Erziehungskompetenzen, Strukturaufbau im Alltag. 

• Hilfeplanung und Dokumentation: Fachliche Vorbereitung, Umsetzung und Reflexion von Hilfeplanzielen 
(inkl. Verlaufsdokumentation, Zielüberprüfung, Krisenmanagement). 

• Kinderschutz und Krisenintervention: Einschätzung von Risiken, Handeln nach Schutzauftrag, souveräne 
Intervention in akuten Belastungslagen. 

• Netzwerkarbeit: Verlässliche Zusammenarbeit mit Jugendämtern, Schulen, Ärzt*innen/Therapeut*innen 
und weiteren Netzwerkpartnern; fachlich fundierte Fallvertretung. 

• Sozialraum- und Freizeitgestaltung: Gemeinsame Gestaltung von alltagspraktischen Strukturen sowie, je 
nach Auftrag, sinnstiftender Freizeit- und Teilhabeelemente. 
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Ihr Profil  
• Abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, Erziehungswissenschaften oder vergleichbar 

(Diplom, Bachelor, Master). 
• Praxiserfahrung in den Hilfen zur Erziehung sowie sichere Orientierung in den §§ 27, 30, 31 SGB VIII 

(wünschenswert: weitere ambulante Settings). 
• Fundierte Kenntnisse im Kinderschutz und in Krisenintervention. 
• Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise (Planung, Priorisierung, Nachhalten). 
• Kommunikationsstärke, professionelle Abgrenzungsfähigkeit und ressourcenorientierter Umgang. 
• Digitale Arbeitsfähigkeit (MS 365/Teams, digitale Falldokumentation) und Bereitschaft, Prozesse effizient 

mitzugestalten. 

 

Unser Angebot 
Sicherheit und Rahmen 

• Unbefristete Anstellung (50–100 %). 
• Vergütung in Anlehnung an TVöD-SuE S 11b (stufenabhängig nach Erfahrung). 
• Arbeitsfeld mit hoher gesellschaftlicher Relevanz und klarer Wirkungskette. 

Team und Fachlichkeit 

• Wertschätzendes Team, kurze Entscheidungswege, verbindliche Fachkommunikation. 
• Regelmäßige Teamformate, kollegiale Fallberatung und Supervision. 
• Strukturierte Einarbeitung mit begleiteter Übergabe in den Fallbestand. 

Entwicklung 

• Fort- und Weiterbildungen (fachlich und methodisch), ergänzend Coaching-Optionen. 
• Raum für konzeptionelles Mitwirken (Qualität, Standards, Methodenentwicklung). 

Arbeitsorganisation und Ausstattung 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit/Arbeitszeitkonto) und autonome Terminsteuerung in Abstimmung 
mit Klient*innen und Auftrag. 

• Moderne Ausstattung für mobiles Arbeiten (Diensthandy, Laptop, iPad) sowie ein digitales 
Dokumentationssystem. 

Zusätzliche Benefits 

• Betriebliche Altersvorsorge / Betriebsrente (bAV) sowie betriebsärztliche Versorgung. 
• Jobticket, sehr gute ÖPNV-Anbindung, kostenfreie Parkplätze. 
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• Monatlicher Einkaufsgutschein; Urlaubsgeld; Treueprämie. 
• Geburtstagsgutschein und Team-Events. 
• Weiterbildungskostenübernahme. 

 

Bewerbung  
Senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf, relevante Zeugnisse/Nachweise, Ihren gewünschten Stellenumfang und 
den frühestmöglichen Starttermin per E-Mail an: 

Wir besetzen Positionen kompetenzbasiert und begrüßen Bewerbungen unabhängig von persönlichen 
Merkmalen. 

Kontakt 

📍 iftp – Institut für therapeutische Pädagogik GmbH 
Kennedyallee 53 
60596 Frankfurt am Main 
✉ bewerbung@iftp.de 

www.iftp-wf.de 

Ansprechperson: Frau Stangier 

Mobil: +49 157 85928155 
stangier@iftp-wf.de 

Datenschutzhinweis 

Ihre Bewerbungsunterlagen verarbeiten wir ausschließlich zum Zweck der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens und nach den geltenden datenschutzrechtlichen Vorgaben. Weitere Informationen 
erhalten Sie auf Anfrage oder über unsere Datenschutzhinweise auf der Website. 
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