SOZIALPADAGOGE [M/W/D] IM ANERKENNUNGSJAHR

PRO@KLUSlo

Werden Sie Teil der Bildungsinstitution der hessischen Unternehmerverbande. Mit mehr als 1000 fest angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erbringen wir Dienstleistungen fiir 6ffentliche Auftraggeber, Unternehmen, Beschiftigte sowie Ausbildungs-

und Arbeitssuchende.

Werden Sie Teil der Bildungsinstitution der hessischen Unternehmerverbéande. Mit rund 1000 fest ] 1en und

wir Dier ingen far iche At Unternehmen, Beschéftigte sowie Ausbildungs- und Arbeitssuchende.

Zu der Region Rhein-Main gehoren die Landkreise Hochtaunuskreis, Main-Taunus-Kreis, Wetteraukreis, Stadt und Kreis Offenbach sowie Frankfurt am Main.

Unsere Region wéchst stetig durch i Projekte fir ur Berufsfelder und fiir i e
Unsere Teams brauchen Ihre Unterstiitzung.
Wir suchen in Frankfurt im Bereich fur eine/-n i iter/-in im Ar ji Im

Verselbststandigung begleitet.

Ihre Aufgaben

sozialpadagogische Begleitung der jungen Menschen

= Ei ilfe zu iedlichen P

gof. Elternarbeit

je nach Altersgruppe Kinderschutz nach §8a SGB VIl

Aktivierung, Motivation, Beratung und Begleitung von jungen Menschen beim Ubergang von der Schule in den Beruf

= Training sozialer K sowie K rund um und Praktika im [inkl. Vorbereitung und Konzeption]

© Planung und Durchfiihrung von Gruppenangeboten

©  Unterstiitzung der Zielgruppe bei der Organisation von Alltagshilfen sowie Vermittiung weiterer Hilfen [z.B. Sozialpsychiatrische
Betreuung | Suchtberatung | Sozialrathauser etc.]

= Streitschlichtung bei Konflikten

“op ive K ion und Zu it mit Netzwerk- und Kooperationspartnern

“ Planung, Umsetzung, Auswertung und Dokumentation des Forderprozesses

A und It i Tt

Ihr Profil

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit [B.A]

» Kommt

und O

SpaB an der Arbeit mit Gruppen

Dabei arbeiten wir fiir und mit Menschen — gepragt von der Vielfalt in Qualifikation, Berufserfahrung und kultureller Herkunft unserer Mitarbeiter/-innen.

Unser Angebot

= Mitarbeit in einer erfolgreichen Unternehmensgruppe

= Anspr abwect und gesellschaftlich relevante Téatigkeiten

= Vieltiltige G

g und EntwickIt

= Angemessene Vergiitung

Forderung der individuellen Weiterbildung

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

Private Unfallversicherung

Beteiligung an der privaten Altersvorsorge

Vorteilsportal fiir Mitarbeitende

El und tliche Tatigkeit

Arbeit in interdisziplinaren Teams

= angenehmes Arbeitsklima

= eine und abwect Tatigkeif 1 und i i j fiir ur iedli Ziel

Auftraggeber

"z itin er kreativen und 1 Teams

fachliche Begleitung durch eine Projektkoordination

Offenheit fiir zielfiihrende Herangehensweisen, zukunftsorientierte Arbeitsweisen und innovative Ideen

Maglichkeit zur Teilnahme an der fallbezogenen Supervision

intensive Einarbeitung durch Mentoring sowie interne Schulungsmodule sowie im hat Lerr itsystem

= Méglichkeit zur Ubernahme nach einem erfolgreichen Anerkennungsjahr

Mitarbeiterorientierte Gestaltung der arbeitsplatzbezogenen Rahmenbedingungen [z. B. angenehme Arbeitsatmosphare, flexible

sowie ientiert gen]

der Teilnehmenden

“ Interesse und Freude Neues zu lernen und auszuprobieren

= Offenheit fur Menschen mit unterschiedlichen kulturellen und sozialen Hintergriinden

" ausgepragtes Interesse fiir das Ausbildungs- und auf dem t und fiir i K

“ hohe und it den i i andig zu sowie sich im jeweiligen Projekt einzufinden und einzubringen
 routinierter im Umgang mit Microsoft Office und sind in der Lage sich schnell in bestehende Systeme wie unserer hausei 1D ein
Bewerbungen von hen mit Behinderung sind ticklich erwiinsch

\gsjahr erhalten Sie eine professionelle Anleitung durch erfahrene Padagog/-innen und werden Schritt fiir Schritt in den Phasen ihres Anerkennungsjahr bis hin zur



