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Sozialarbeiter*in (m/w/d) im Anerkennungsjahr (SiA) 

Dein Einstieg in die Praxis - gemeinsam Perspektiven schaffen. 

Beginn: Februar 2026 oder April 2026 | Dauer: Anerkennungsjahr (befristet) | Standort: Frankfurt am Main 

Seit 1999 unterstützt das Institut für therapeutische Pädagogik (iftp) Kinder und Jugendliche dabei, ihre 
Potenziale zu entfalten und Herausforderungen zu meistern, zum Beispiel bei LRS, AD(H)S, Dyskalkulie, 
Prüfungsängsten oder in belasteten Familiensituationen. Mit erprobten lerntherapeutischen und 
sozialpädagogischen Ansätzen sowie einem wertschätzenden Blick auf jeden Menschen leisten wir einen 
nachhaltigen Beitrag für junge Menschen und ihre Familien. 
 
Im Bereich der ambulanten Hilfen zur Erziehung nach § 27 i. A. § 30 sowie § 27 i. A. § 31 SGB VIII suchen wir für 
2026 engagierte Berufseinsteiger*innen im Anerkennungsjahr (SiA). Bei uns lernst du das Handwerk 
professioneller Beziehungsarbeit, bekommst klare Strukturen und gleichzeitig Raum, Verantwortung 
schrittweise zu übernehmen. 

Deine Lern- und Aufgabenfelder 
• Pädagogische Begleitung und Förderung von Kindern und Jugendlichen im ambulanten Setting 
• Beratung und Unterstützung von Eltern und Erziehungsberechtigten in Erziehungs- und Alltagsfragen 
• Mitwirkung bei der Hilfeplanung: Zielklärung, Vorbereitung, Teilnahme und Nachbereitung von 

Hilfeplangesprächen 
• Erstellung von Entwicklungsplänen, Verlaufsberichten und Falldokumentation nach fachlichen Standards 
• Unterstützung bei der Alltagsstrukturierung sowie Mitgestaltung von Freizeit- und Teilhabeangeboten 
• Netzwerkarbeit mit Schulen, Jugendamt und Kooperationspartnern; verbindliche Abstimmung im 

Sozialraum 
• Begleitung in Krisensituationen sowie Grundlagen im Umgang mit Kindeswohlrisiken (Kinderschutz) 
• Teilnahme an Team-Meetings, Supervisionen und internen Fortbildungsformaten 
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So wirst du bei uns begleitet 
Du wirst Schritt für Schritt an eigenverantwortliche Tätigkeiten herangeführt. Eine feste Anleitungsperson 
sichert deine fachliche Entwicklung; Feedbackschleifen und Reflexion sind verbindlicher Bestandteil. 

• Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und klaren Lernzielen 
• Regelmäßige Anleitungsgespräche, Fallreflexion und kollegiale Beratung 
• Methoden- und Rechtssicherheit im Kontext der Hilfen zur Erziehung (u. a. §§ 27, 30, 31 SGB VIII) 
• Schrittweise Übernahme von Verantwortung - abgestimmt auf deinen Lernstand 

Das bringst du mit 
• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit (BA/MA) mit vorgesehenem Anerkennungspraktikum 
• Interesse an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien sowie an systemischer, 

ressourcenorientierter Praxis 
• Empathie, Verbindlichkeit und Lernbereitschaft - auch in herausfordernden Situationen 
• Belastbarkeit und ein professioneller Umgang mit Konflikten und Dynamiken in Familiensystemen 
• Idealerweise erste Praxiserfahrungen (z. B. Praktika, Werkstudium) - kein Muss 
• Digitale Affinität und Freude an moderner Falldokumentation (MS 365/Teams, digitale Systeme) 

Das bieten wir dir 
• Qualifizierte Anleitung und verlässliche Strukturen für einen sicheren Berufseinstieg 
• Regelmäßige Supervision sowie Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Ein engagiertes, kollegiales Team mit kurzen Entscheidungswegen und wertschätzender Kommunikation 
• Flexible Arbeitsgestaltung (Arbeitszeitkonto, Freizeitausgleich, individuelle Modelle) 
• Moderne Ausstattung für mobiles Arbeiten (Diensthandy, Laptop und iPad) sowie ein zeitgemäßes 

Dokumentationssystem 
• Vergütung in Anlehnung an TVöD-SuE (Anerkennungspraktikum) sowie Fahrtkostenerstattung je nach 

Mobilität 

Zusätzliche Benefits 

• Betriebliche Altersvorsorge / Betriebsrente (bAV) sowie betriebsärztliche Versorgung. 
• Jobticket, sehr gute ÖPNV-Anbindung, kostenfreie Parkplätze. 
• Monatlicher Einkaufsgutschein; Urlaubsgeld; Treueprämie. 
• Geburtstagsgutschein und Team-Events. 
• Weiterbildungskostenübernahme. 

Perspektive: Bei gegenseitigem Interesse ist eine Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis möglich. 
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Bewirb dich jetzt 
Sende uns bitte deine vollständigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse/Nachweise) sowie deinen bevorzugten 
Starttermin (Februar oder April 2026) per E-Mail an: 

Wir besetzen Positionen kompetenzbasiert und begrüßen Bewerbungen unabhängig von persönlichen 
Merkmalen. 

Kontakt 

📍 iftp – Institut für therapeutische Pädagogik GmbH 
Kennedyallee 53 
60596 Frankfurt am Main 
✉ bewerbung@iftp.de 

www.iftp-wf.de 

Ansprechperson: Frau Stangier oder Frau Dr. Gerlach 

Mobil: +49 157 85928155 
stangier@iftp-wf.de 

Datenschutzhinweis 

Datenschutzhinweis: Deine Bewerbungsdaten verarbeiten wir ausschließlich zum Zweck der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens und löschen sie nach Abschluss nach den gesetzlichen Vorgaben. 


