
Koordination Frau Prof. Dr. Michaela Zeiss

Vorlesungszeit 2026 

Planungsstand:29.04.2026

Modul 
Unit
HIS

Sharing 
mit

Untertitel Dozierende HA/LB SWS TT Sharing Wochentag Startzeit Endzeit

Rhythmus 
wöchentliche 

gW/ugW
Datum

Gebäude
Raum

Bemerkung

HIS: 

APN Hilfe- und teilhaberelevante Rechtsfelder

Prof. Dr. Schellhorn
Jana Bielau
Prof. Dr. Schellhorn
Jana Bielau
Prof. Dr. Schellhorn
Prof. Dr. Schellhorn

LB

2
1

Donnerstag 08:30 13:30

23.04.2026
07.05.2026
21.5.2026
18.06.2026
02.07.2026
16.07.2026

2-19
2-19
2-128
2-128
2-19
2-19

HIS:

Mittwoch 08:30 13:30

29.04.2026
13.05.2026
27.05.2026
24.06.2026
08.07.2026

10-303
10-303
10-303
10-303
10-303

Mittwoch 10:15 13:30 10.06.2026 2-317

Mittwoch 10:15 11:45 28.05.2026 2-163

Mittwoch 08:30 10:00 10.06.2026 2-317

Donnerstag 12:00 13:30 25.06.2026 2-207

Donnerstag
Mittwoch
Mittwoch
Donnerstag

08:30
14:15
14:15
08:30

17:30
19:15
19:15
19:15

30.04.2026
13.05.2026
08.07.2026
09.07.2026

online
10-205
10-205
10-205

Mittwoch 14:15 17:30 27.05.2026 10-205

Samstag 14:15 17:30 11.07.2026 2-317

Case Management im Einzelfall Daniela Richter HA 2,5

Prof. Dr. Daniel Hlava

Case Management im Einzelfall

Case Management im Einzelfall

Modul 4220: Case Management im Einzelfall

Lehrangebot Sommersemester 2026
Studiengang Inclusive Design - Digital Health und Case Management M. Sc.

Modul 4210: Hilfe- und teilhaberrelevante Rechtsfelder (gemeinsamt mit APN)

Prüfungswochen 

gW = gerade Kalenderwoche
ugW = ungerade Kalenderwoche
KW   = Kalenderwoche

3LBUlrike Unterfrauner

0,5HA



HIS:

Interdisziplinäre Aspekte des 
Inclusive Design

Prof. Dr. Michaela Zeiss, FB 4
Sophia Kress LA, FB1
Prof. Dr. Eicke Godehardt, FB 2

3
3
3

Freitag 14:15 17:30

 17.04.2026
24.04.; 
08.05; 
22.05.; 
05.06.; 
19.06.; 
03.07.; 
17.07.;

10 - 211

HIS:

IPR II
Prof. Dr. Michaela Zeiss, 
Prof. Dr. Caroline Günther, FB 1
Prof. Dr.Eicke Godehardt, FB 2

HA
HA
HA

3
3
3

Freitag 08:30 13:30

17.04.2026
24.04.; 
08.05; 
22.05.; 
05.06.; 
19.06.; 
03.07.; 
17.07.;

10 - 211

Modul 5500: Interdsiziplinäre Aspekte des Inclusive Design

Modul 5200: Interdisziplinäres Projekt II: Partizipative Forschungsdesigns


