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wann und wo?

\ /
\ /
\ Y 4

/
\\ ’

Handlungsbeispiele
zu Blended Learning

Instrumente AAEK
-~ (Leitfaden, etc.)

. Mentoring
e
5;3\\ )
o SO Weiter-
O™~ T ~o__ :
bildungen
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Welche langfristige Wirkung
gibt es in den Fachbereichen /
in der Zentrale?
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