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Befragte Zlelgruppen

Sozialarbeitende

Inhaltliche Schwerpunkte

« Qualifikationsprofile der Befragten

« Tatigkeitsbereich der Befragten

+ Anstellungsverhdltnis der Befragten

+ Weiterbildungsmotivation [bei moglicher Aufnahme
des Masterstudiums)

+ Gegeniiberstellung mit Leitungskréften hinsichtlich der
Relevanz suchtspezifischer sowie allgemeinen
Themengebieten im Arbeitsbereich

+ Studierbarkeit und Merkmale eines weiterbildenden
Master-Studiengangs

¢+ Finanzierung und Freistellung durch den
Triger/Arbeitgeber

+ Soziodemographische Daten

1. Erhebung: Sozialarbeitende aller Suchthilfeeinrichtungen in Heszen und Rheinland-Pfalz sowie in Teilen von Bayern
und Baden-Wiirttemberg (Radius von 150 km um Frankfurt am Main).

2. Erhebung: Leitende Fachkrafte aller Suchthilfesinrichtungen in Hessen und Rheinland-Pfalz sowie in Teilen von
Bavern und Baden-Wiirttemberg {Radius von 150 km um Frankfurt am Main).

Leitende Fachkrafte

Inhaltliche Sehwerpunkte

Einrichtungsart und Mitarbeiterstruktur

Bisherige sucht-/sozialtherapeutische Weiterbildungen
des Personals

Stellenbesstzung (Préiferierte Qualifikationsprofile]
Therapeutische Ansdtzein der Einrichtung
Unterstiitzung bei Weiterbildungen der Mitarbeitenden
Bevorzugte Organisationsform der sucht-
fsozialtherapeutischen Weiterbildung

Relevanz von einzelnen suchtspezifischen sowie
allgemeinen Themengebieten im Arbeitsbereich der
entsprechenden Einrichtung

Arbeitsbereich und Qualifikationsprofil des Befragten

sowie Erstellung entsprechender Verteiler

Verteiler
* E-Mail mit Erinnerung und Link Gber die Verteiler

Methode

Auswertung

* SPSS: Uni- und bivariate Analyseverfahren

Zeltraum cder Datenerhebung

Mai 2013 bis August 2013

* Thematische Kategorisierung der offenen Frageformate

* Festlegung des Erhebungsgebiets: Hessen, Rheinland-Pfalz sowie Teile von Bayern und Baden-
Wiirttemberg im Umbkreis von 150 km um Frankfurt am Main
* Recherche aller Suchthilfeeinrichtungen mit zugehoérigen E-Mail-Adressen im definierten Erhebungsgebiet

* Versand der Anschreiben {inklusive Links und Tan zu den Onlinefragebdgen} (iber die entsprechenden

= Sozialarbeitende: Teilstandardisierter Online-Fragebogen mit Filterflihrung (mit/ohne sozial-
fsuchttherapeutische Weiterbildung) mit 52 Fragen, davon 24 im offenen Format
* Leitungskréfte: Teilstandardisierter Online-Fragebogen mit 27 Fragen, davon 9 im offenen Format

Abbildung 1: Die Erhebung im Uberblick
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1.1 Rahmenbedingungen

Die Befragungen wurden im Rahmen des vom Bundesministerium fir Bildung
und Forschung geférderten Projekts ,,MainCareer - Offene Hochschule™ der
Fachhochschule Frankfurt am Main - University of Applied Sciences (FH FFM)
durchgefiihrt. Das Projekt ,MainCareer — Offene Hochschule" ist eingebettet in
die Qualifizierungsinitiative ,,Aufstieg durch Bildung", welche vom Bundes-

ministerium flr Bildung und Forschung (BMBF) gefdrdert wird.

Ziel von ,MainCareer-Offene Hochschule" ist es, den Ubergang in die Hoch-
schule flr Studieninteressierte mit beruflichen Qualifikationen zu erleichtern.
Dazu wird im Teilbereich Soziale Arbeit ein berufsbegleitender weiter-
bildender Masterstudiengang entwickelt, in den eine mit den Deutschen
Rentenversicherern abgestimmte sozial-/suchttherapeutische Ausbildung
integriert ist. Die Absolventlnnen des Masterstudiengangs erhalten daher
neben dem Masterabschluss und der Promotionsberechtigung zusatzlich einen
von den Rentenversicherern anerkannten Abschluss als Sozial-/Sucht-

therapeutln.

Ziel des Masterstudiengangs ist weiterhin die Qualifizierung der Studierenden
zur Promotion sowie zur Erhdhung von beruflichen Einstiegs- und Aufstiegs-
moglichkeiten in Forschung, Therapie und Fuhrungspositionen. Durch die
wissenschaftliche Ausbildung auf Masterebene eréffnet sich flr die
AbsolventInnen auch der Weg in die Suchtforschung, deren Zielsetzungen,
Inhalte und Methoden ebenfalls innerhalb des Masters aufgegriffen werden.
Dies wird dazu beitragen, dass auch sozialarbeitswissenschaftliche und
biopsychosoziale Aspekte in der Suchtforschung an Bedeutung gewinnen
werden. Der Masterstudiengang wendet sich an SozialarbeiterInnen/Sozial-
padagoglnnen (Bachelor oder FH-Diplom) sowie an Arztlnnen und
PsychologInnen, die mit einer mindestens 50%-Teilzeitstelle in der Suchthilfe
arbeiten. Der Masterstudiengang wird voraussichtlich im Wintersemester
2014/15 am Fachbereich 4 Soziale Arbeit und Gesundheit starten.
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Die verantwortliche Leitung und Projektkoordination von ,MainCareer - Offene
Hochschule™ liegt bei Prof. Dr. Michaela Rober (mroeber@fb4.fh-
frankfurt.de). Flr das Teilprojekt Soziale Arbeit obliegt die Projektleitung Prof.
Dr. Heino Stover (hstoever@fb4.fh-frankfurt.de). Die Koordination erfolgt
durch Dr. Susann HoBelbarth unter Mitarbeit von M.A. Jens M. Schneider

1.2 Hintergrund

Bislang wird im Bereich der Suchtkrankenhilfe flr SozialarbeiterInnen eine von
der Deutschen Rentenversicherung Bund anerkannte therapeutische
Ausbildung im Rahmen eines Masterstudiengangs in Deutschland nur von zwei
Hochschulen und einer Akademie angeboten - an der Katholischen Hochschule
Nordrheinwestfalen (KatHO NRW) in Ko&ln, der Katholischen Stiftungs-
fachhochschule Minchen und an der Akademie flr Soziale Arbeit in Berlin
(beide in einem Kooperationsmodell mit der KatHO NRW mit dem jeweils
gleichen Curriculum). Mit dem geplanten Masterstudiengang an der FH FFM

wird es einen solchen Master auch im Rhein-Main-Gebiet geben.

Das Rhein-Main-Gebiet ist mit einer der umfangreichsten Suchtkrankenhilfe-
Infrastrukturen in Deutschland ausgestattet und bietet somit einen groBen
Arbeitsmarkt fur qualifizierte SozialarbeiterInnen sowie bereits darin tatige
MitarbeiterInnen, die sich weiter qualifizieren méchten. Neben einer standigen
Nachfrage nach qualifizierten SozialarbeiterInnen in der Suchthilfe, sorgt auch
das Auftreten neuer Verhaltensslichte (z. B. pathologische PC- und Internet-
Nutzung, pathologisches Kaufen) fiur eine Zunahme und notwendige
Ausdifferenzierung der Hilfeangebote und damit einhergehend flr eine
steigenden Bedarf an hochqualifizierten SozialarbeiterInnen. Dazu kommt die
Weiterentwicklung der Einsatzfelder von SozialarbeiterInnen, vor allem die
Ubernahme von therapeutischen Handlungsfeldern. In diesem Kontext setzen

die Rentenversicherungen als Kostentrager von medizinischen Rehabilitations-
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maBnahmen hohe Standards an die Qualifikation des in ambulanten und

(teil-)stationaren Therapieeinrichtungen tatigen Personals.

Die FH FFM weist im Handlungsfeld der Suchtkrankenhilfe bereits ein
besonderes Spektrum an Kompetenzen auf und tréagt mit dem geplanten
Masterstudiengang in besonderem MaBe zur weiteren Akademisierung und
Weiterentwicklung der Sozialen Arbeit bei. Im Bachelor-Studiengang Soziale
Arbeit hat der Arbeitsbereich Sucht- und Drogenhilfe im Rahmen des drei-
semestrigen Studienschwerpunkts ,Suchthilfe® (im Schwerpunkt ,,Ausgrenzung
und Integration™) einen hohen Stellenwert. Mit dem ,Institut fir Sucht-
forschung der Fachhochschule Frankfurt (ISFF)" bestehen langjahrige wissen-
schaftliche Kompetenzen auch im Theorie-Praxis-Transfer. Die Forschungs-
ergebnisse zahlreicher Projekte sind in die Angebotsgestaltung im Rhein-Main-
Gebiet sowie in die Ausbildung von SozialarbeiterInnen eingeflossen. Das an
der FH FFM angegliederte Archiv und Dokumentationszentrum fiir Drogen-
literatur (ARCHIDO) ist fur einen suchttherapeutischen Studienschwerpunkt
ebenso hilfreich wie ein langjahrig gepflegtes Netzwerk zu zahlreichen Tragern
der Suchthilfe in Frankfurt und im Rhein-Main-Gebiet. Auch der
Fachhochschulverlag tragt mit einem seiner Publikationsschwerpunkte zum

Themengebiet Substanzkonsum und Sucht zu dieser Profilbildung bei.

Ein Qualitatskriterium des Masterstudiengangs ist die Orientierung an den
Bedarfen und Voraussetzungen der Suchthilfepraxis. Um dies zu gewahrleisten
wurde bereits in einem frihen Entwicklungsstadium ein ExpertInnen-Workshop
veranstaltet. Dieser fand am 21.10.2012 an der FH FFM statt. Hier konnten
fUhrende VertreterInnen aus Einrichtungen der Suchtkrankenhilfe ihre
bisherigen Erfahrungen mit Sozialarbeitenden und AbsolventInnen sozial-
therapeutischer Weiterbildungen sowie Bedarfe an MitarbeiterInnen und darauf
basierende Empfehlungen aussprechen. Im Anschluss daran, wurden die hier

vorgestellten Erhebungen durchgeflihrt, um eine weiter umfangreichere
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Berilicksichtigung der Praxisperspektive auf MitarbeiterInnen- und Leitungs-

ebene zu gewahrleisten.

1.3 Zielsetzung und Fragestellungen

Der Masterstudiengang soll sowohl inhaltlich als auch organisatorisch an den
Interessen und Bedarfen der Praxis orientiert sein. Ziel ist es, ein mdglichst
umfassendes Bild zu den in der Praxis bendtigten inhaltlichen Aspekten sowie
zu den Anforderungen an die zeitliche Organisation bzw. zur Studierbarkeit
des Studiengangs zu erhalten. Um die verschiedenen Ebenen der Praxis
abzudecken, wurden zum einen die SozialarbeiterInnen auf MitarbeiterInnen-
Ebene und zum anderen die Leitungskrafte in den Einrichtungen der Suchthilfe
befragt. Vier Kernfragen standen hierbei im Mittelpunkt:

¢ Welche Qualifikationshintergriinde haben Sozialarbeitende in der

Suchthilfe?
o Besteht Interesse und Bedarf an einem weiterbildenden Master?

¢ Welche Arbeitssituation und Forderung von Qualifikationen
durch Arbeitgeber ist in der Suchthilfe gegeben?

e Welche Bedarfe bzw. Interessen gibt es hinsichtlich der
inhaltlichen und organisatorischen Ausrichtung des
Masterstudiengangs?

Im Rahmen der Befragung der SozialarbeiterInnen wurden Qualifikations-
profile und Tatigkeitsbereiche sowie das Anstellungsverhaltnis erfragt.
Weiterhin wurden neben der Motivation zur Aufnahme einer sucht-
therapeutischen Weiterbildung und deren Hintergriinde (bei Interesse an einer
madglichen Aufnahme des Masterstudiums) auch themenspezifische Interessen
und Vertiefungsbedarfe erhoben. Erfragt wurden zudem Praferenzen
hinsichtlich der Organisationsformen und Merkmale eines Weiterbildungs-
masters sowie Moglichkeiten der Finanzierung und Freistellung durch den
Trager/Arbeitgeber. Zuletzt wurden ebenso wesentliche soziodemographische
Daten in Erfahrung gebracht.
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Die Leitungskrafte erhielten ahnliche Fragestellungen, insbesondere zur
Einrichtungsart und Mitarbeiterstruktur sowie zu bisherigen sucht-/ sozial-
therapeutische Weiterbildungen des Personals. Ebenso wurden Fragen zur
Stellenbesetzung (praferierte Qualifikationsprofile) und zu den therapeutischen
Ansatzen in der Einrichtung gestellt. Im Vordergrund standen zudem sowohl
die Unterstltzung bei Weiterbildungen der Mitarbeitenden als auch bevorzugte
Organisationsbedingungen eines sucht-/sozialtherapeutischen Masterstudien-
gangs. Auch die Einschatzung zur Relevanz von einzelnen suchtspezifischen
sowie allgemeinen Themengebieten im Arbeitsbereich der entsprechenden
Einrichtung wurde erhoben. AbschlieBend wurden der Arbeitsbereich und das

Qualifikationsprofil der Befragten erfasst.

2 Sozialarbeitende in der Suchthilfe

In Hinblick auf die Suchtkrankenhilfe liegen vor allem Daten zu verschiedenen
Angeboten oder zu der Klientel vor. Hier sind vor allem die Daten der
Deutschen Suchthilfestatistik (DSHS) zu nennen, die jahrlich vom Institut flr
Therapieforschung veroéffentlicht werden (DSHS 2014; Steppan et al. 2013:
198f). Empirisches Material zu in der Suchtkrankenhilfe tatigen Sozial-
arbeitenden oder Sozialer Arbeit in der Suchtkrankenhilfe im Allgemeinen liegt
nur im geringen Umfang vor (Wortberg/Kuhn/Klein 2012: 167f.). Dabei nimmt
die Soziale Arbeit einen bedeutenden Stellenwert in der Suchtkrankenhilfe ein.
So spricht Abstein (2011) von der Sozialen Arbeit als ,die dominierende
Profession der Suchthilfe® (S. 8). Insgesamt arbeiten etwa 15.000 Sozial-
arbeitende in der Suchthilfe (Klein 2012: 153).

Differenziert man die Handlungsfelder nach ambulanten und stationaren Ein-
richtungen so bestehen laut Suchthilfestatistik von 2008 die MitarbeiterInnen
in ambulanten Suchthilfeeinrichtungen zu 60% aus SozialarbeiterInnen/Sozial-

padagoglnnen, in den stationdren Einrichtungen zu 19% (vgl. Steppan et al.
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2010). Der groBe Unterschied in der Beschaftigung in den Arbeitsfeldern ist
dabei vermutlich mit den Kostentragerbestimmungen zu erklaren. So gibt es
viele ambulante Einrichtungen, in denen eine therapeutische Zusatzausbildung
nicht zwingend vorgeschrieben ist, wahrend im stationdren Bereich flir viele
Positionen hohe Qualifikationsanforderungen der Rentenversicherungen als
Kostentrager von medizinischen RehabilitationsmaBnahmen bestehen. Diese
Voraussetzungen gelten auch bei ambulanten und teilstationaren Behand-

lungen der medizinischen Rehabilitation.

Wortberg, Kuhn & Klein (2012: 168ff.) fassen zwei aktuelle Studien zu
psychischen Belastungen und Zufriedenheit im Berufsfeld zusammen, die sich
u. a. mit Merkmalen der Sozialen Arbeit in der Suchtkrankenhilfe, mit sozio-
demographischen Variablen sowie der berufsspezifischen Qualifikationen der in
diesem Bereich tatigen Sozialarbeitenden befassen. In der ersten Erhebung,
welche eine bundesweite Stichprobe mit N=245 in der Suchtkrankenhilfe
tatigen Sozialarbeitenden umfasste, besitzt die Mehrheit (68,7%) ein Fach-
hochschuldiplom. Einen Bachelor-Abschluss haben 12,9%, ein Universitats-
diplom in Padagogik 6,0%. 1,3% haben einen Master-Abschluss in Sozialer
Arbeit erworben. 18,3% der Befragten gaben eine andere Qualifikation an.
38,2% der befragten Personen haben dariber hinaus eine suchtspezifische
Qualifikation. Von diesen hatten 23,6% einen weiterbildenden Master-
Abschluss in Sozial-/Suchttherapie und weitere 14,6% eine sozial-/sucht-
therapeutische Weiterbildung. Der GroBteil aller Befragten ist in der
medizinischen Rehabilitation tatig (26,3%), wahrend 25% in der Beratung
arbeiten. In der zweiten Erhebung wurden N=87 Mitarbeitende und Flhrungs-
krafte zweier Trager der Drogenhilfe im Raum Koln erfasst. Hier lag das
Durchschnittsalter bei 46 Jahren. Von den Befragten haben 89,7% ein Diplom
oder einen Master, 6,9% einen Bachelor und 3,4% einen anderen Abschluss.
Die Mehrheit, 51,7%, ist hierbei in Teilzeit angestellt und 43,7% in Vollzeit.
Die Ubrigen 4,5% gaben sonstige Anstellungsverhaltnisse an, wie geringflgige
Beschaftigung. Lediglich 6,9% sind befristet beschaftigt. Auf Basis beider
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Studien resimieren die Autoren eine mittlere bis hohe Arbeitszufriedenheit bei

gleichzeitiger hoher Belastung der Sozialarbeitenden.

3 Forschungsmethodik

3.1 Untersuchungsform

Bislang liegen keine oder nur unzureichende Informationen zur Zielgruppe des
Masterstudiengangs vor. Aus diesem Grund wurde zur Erfassung von Daten
hinsichtlich der oben genannten Fragestellungen die Methode der explorativen
Einzelfallstudie gewahlt. Die Auswertung verfolgt demnach das Ziel der
deskriptiven Anndherung an die Zielgruppe des entstehenden Master-
studiengangs (vgl. Micheel 2010: 13; Schnell et al. 2011: 241f.). Im Rahmen
dieser Erhebung setzen sich die Analyseeinheiten zum einen aus den in der
Suchtkrankenhilfe in Hessen, Rheinland-Pfalz sowie Teilen von Baden-
Wiirttemberg und Bayern tatigen Sozialarbeitenden und zum anderen aus den
entsprechenden Leitungskraften der Institutionen zusammen. Es wurden
Individuen im Rahmen einer Einzelfallanalyse befragt. Dabei handelt es sich
um ein Ex-post-facto Design. Dies ist als Querschnittsstudie angelegt, da sich
die Erhebung auf einen bestimmten Zeitpunkt bezieht, zu dem die Daten
zweier groBerer und vergleichbarer Gruppen - in diesem Fall die Sozial-
arbeitenden und die Leitungskrafte in den Suchthilfeeinrichtungen -
untersucht werden (vgl. Schnell et al. 2011: 223f.; Micheel 2010: 57).

3.2 Erhebungsinstrumente’

Im Rahmen der Entwicklung des Masterstudiengangs Sucht wurde am
21.10.2012 und am 10.04.2014 an der FH FFM Expertlnnenrunden

! Die Fragebdgen kdnnen per E-Mail angefordert werden.
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veranstaltet. Ziel der ersten Expertlnnenrunde war es, die Erwartungen,
Wiiinsche und Bedlrfnisse hinsichtlich der inhaltlichen sowie organisatorischen
Gestaltung des Masterstudiengangs zu erfragen und zu diskutieren, um die
Perspektive der Praxis einzubeziehen. Der Dialog mit Leitungskraften und
Mitarbeitenden der Suchtkrankenhilfe konnte dabei als Grundlage flr die

Entwicklung erster Fragestellungen flr die Fragebdgen genutzt werden.

Die einzelnen Fragen wurden im Teilprojekt erarbeitet. Die Entwicklung des
Fragebogens wurde dariber hinaus im Rahmen der Querschnittsfunktion
Qualitatssicherung durch die Arbeitsgruppe , Zielgruppen- und Bedarfsanalyse"
unterstltzt. Hierbei wurden in Zusammenarbeit der Teilprojekte Pflege,
Soziale Arbeit und Informatik vergleichbare interessierende Fragestellungen,
z. B. zum persénlichen Hintergrund von Befragten, zu Ausbildungswegen, zu

Studienmotivation und -organisation in standardisierter Form entwickelt.

Bevor die Online-Erhebung startete, wurden Pretests unter Sozialarbeitenden
sowie Leitungspersonen in der Suchtkrankenhilfe durchgefihrt. Diese dienten

zur Uberprifung folgender Aspekte:

e der ausreichenden Variation der Antworten
e des Verstandnisses der Fragen

» der Klarheit verwandter Begriffe

e der Schwierigkeit der Fragen

 des Interesses und der Aufmerksamkeit

o der Effekte der Frageanordnung

o der Dauer der Befragung (vgl. Schnell/Hill/Esser 2011: 340)

Die entsprechenden Anmerkungen mindeten in einer Modifikation des

Fragebogens.

An der Endredaktion war der hochschulinterne Evaluationsservice (EVAS)
beteiligt. Dort wurde mithilfe des Programms EducationSurveyAuotmationSuit

(EVASYS) eine standardisierte Vorlage erstellt und in eine Online-Befragung
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transformiert. Ebenso wurden fir jeden Erhebungsarm ein Link zur Befragung
sowie ein Zugangscode generiert. Diese Zugangsinformationen erhielten die
Befragten im Rahmen des Befragungsaufrufes per E-Mail. Ihre jeweiligen
Antworten wurden von dem Evaluationsservice direkt elektronisch erfasst und

automatisch in eine SPSS-Datenmatrix Uberfihrt.

3.3 Grundgesamtheit und Stichprobe

Die Befragungen sind als Teilerhebungen konzipiert, deren StichprobengréBen
auf der bewussten Auswahl von typischen Fallen basieren (vgl.
Schnell/Hill/Esser 2011: 292ff.). Diese Falle sind wie folgt definiert:

Sozialarbeitende und Leitungskrafte in den Suchthilfeeinrichtungen folgender
Gebiete:

e Krisenzentrum/Niedrigschwelliger Kontaktladen, Konsumraum
e Beratungsstelle / Fachambulanz
e Substitution/psychosoziale Betreuung Substituierter
e Fachberatung flr Glicksspielsucht
e Externe Suchtberatung in JVAs
e Pravention
e Entgiftungseinrichtung
e Ubergangseinrichtung
e Medizinische Rehabilitation
»stationar
>teilstationar
»ambulant
e Adaption
e Stationare Nachsorge
e Betreute Wohngemeinschaft/Betreutes Einzelwohnen
e Sozialtherapeutisches Wohnprojekt
e Berufliche Rehabilitation
e Arbeitsprojekt
e Ausbildung/Schule fir Suchtkranke

in Gesamthessen und in den Bundeslandern RLP, BW und Bayern sofern sie sich im
150 km-Umkreis der Stadt Frankfurt am Main befinden

Abbildung 2: Grundgesamtheit
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Aufgrund der Online-Erhebung und mangels Méglichkeit in jeder Institution die
Leitung zu identifizieren, konnte nicht kontrolliert werden, ob die Leitungskraft
der Einrichtung unmittelbar per E-Mail erreicht werden konnte. Flr diesen Fall
wurde den Einrichtungen nach Erhalt des Umfrage-Links selbst Uberlassen,
welche Leitungskraft/welche Leitungskrafte sie flir die Beantwortung des
Bogens aus ihrer Sicht am sachkundigsten einstufen. An diese Person sollte

der Link dann weitergeleitet werden.

3.4 Durchfiihrung der Erhebung

Zunachst erfolgte eine Recherche zur Erfassung aller Einrichtungen der
Suchtkrankenhilfe im oben genannten Gebiet, die in entsprechende Verteiler
angelegt wurden. In einem ersten Durchgang wurde auf die Erhebung unter
den Sozialarbeitenden aufmerksam gemacht. Dazu wurde Uber den angelegten
Verteiler eine E-Mail versendet, die Informationen zum Ziel und Inhalt der
Befragung, den Link und Zugangscode zur Befragung sowie die Bitte um
Weiterleitung an alle in der Einrichtung tatigen SozialarbeiterInnen und Sozial-
padagoglnnen enthielt. Ebenso wurde auf die Wahrung der Anonymitat sowie
weitere datenschutzrechtliche Bestimmungen verwiesen. Insgesamt wurden

428 Einrichtungen auf diesem Weg per E-Mail angesprochen.

Eine weitere E-Mail ging an die Leitungskrafte der Einrichtungen. Diese E-Mail
beinhaltete neben den grundlegenden Informationen, dem Code und dem Link
zur Befragung ebenso den Hinweis auf den Datenschutz und die Bewahrung
der Anonymitat. Auch hier wurde um Weiterleitung an die Leitungskraft
gebeten, flr den Fall, dass diese mit der E-Mail nicht sofort erreicht wurde.
Sowohl die flr die SozialarbeiterInnen und Sozialpadagoglnnen als auch die
fir die Leitungskrafte bestimmte E-Mail umfasste neben den Zugangsdaten
eine Beschreibung zum Projekt, die Intention der Befragung und Kontaktdaten
fir Rickfragen oder Anmerkungen. Insgesamt wurden auch hier 428 E-Mails

versendet.
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Die Datenerhebung wurde im Oktober 2013 abgeschlossen. 278 Sozial-
arbeitende und 108 Leitungskrafte hatten bis dahin an der Online-Befragung

teilgenommen. Insgesamt konnten also 386 Personen erreicht werden.

3.5 Datenanalyse

Die Antworten in den ausgeflllten Online-Befragungen wurden Uber den
Evaluationsservice der FH FFM (EVAS) erfasst und konnten in SPSS (Statistical
Package for the Social Sciences) -Datenmatrizen zur weiteren Bearbeitung und
Auswertung zur Verfligung gestellt werden. Somit lagen ein Datensatz flr die
SozialarbeiterInnen der Suchtkrankenhilfe und ein Datensatz fir die Leitungs-

krafte der Suchthilfeeinrichtungen vor.

3.5.1 Datenaufbereitung

Durch die direkte elektronische Erfassung der Antworten wurde die Daten-
bereinigung erheblich erleichtert. In einer ersten Durchsicht der Datensatze
wurden lediglich doppelte Falle ausgeschlossen. In einem zweiten Schritt
wurden die angegebenen Qualifikationsprofile im Datensatz fir die Sozial-
arbeiterInnen geprift und die Falle herausgenommen, bei denen kein sozial-

arbeiterisches/sozialpadagogisches Qualifikationsprofil vorlag.

3.5.2 Auswertung der geschlossenen Frageformate

Zu Beginn wurde eine Randauszahlung mit Hilfe des Statistik-Programms
SPSS 20 durchgefihrt, um die Haufigkeitsverteilung der Variablen zu
ermitteln. Im Anschluss erfolgte die Auswertung spezifischer Fragestellungen,

wozu Mehrfachantworten und Likert-Skalen zahlen.
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3.5.3 Auswertung der offenen Frageformate

Ein GroBteil der Angaben in den offenen Antworten wurde stichwortartig
gegeben (z. B. Aufgabengebiete oder bisher absolvierte Weiterbildungen der
Sozialarbeitenden), so dass die induktive Bildung von Kategorien und eine
anschlieBende Auszdhlung im Sinne einer Frequenzanalyse (vgl. Kromrey
2009: 322) umgesetzt wurden. Die Kategorien wurden von mehreren
Personen gemeinsam erschlossen, da diese Vorgehensweise ein hohes Mal3 an
Objektivitat bei der Begriffsfindung gewahrleistet. Der Auswertungsvorgang
orientierte sich partiell an der Qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (2010:
83ff.):

e Festlegung des Ziels der Kategorienbildung (Was wollen wir wissen?)

e Bestimmung der Differenziertheit und des Abstraktionslevels der
Kategorien (Wie viele Kategorien sind angemessen und wie allgemein
sollen diese sein?)

e Beginn mit der ersten Textstelle (In diesem Fall mit dem ersten Stich-
wort)

e Zuordnung oder Neubildung einer weiteren Kategorie

Die Antworten wurden den generierten Kategorien zugeordnet und in eine
Excel-Tabelle Ubertragen, in der die Antworten als Grafiken dargestellt werden

konnten.

4 Ergebnisse?

Insgesamt haben N=278 Sozialarbeitende mit einem Abschluss in Soziale
Arbeit, Padagogik oder einem ahnlichen Fach an der ersten Erhebung
teilgenommen. Ferner haben sich N=108 Leitungskrafte an der weiteren

Befragung beteiligt.

2 In dieser ersten Version des Berichts werden zunéchst die geschlossenen Fragen dargestellt.
Eine Ergénzung durch die Ergebnisse der offenen Fragen erfolgt zeitnah und wird in einer
zweiten Version des Berichts zur Verfligung gestellt.

14

GEFIRDEAT VM

$ Bundesministerium :' . ": \ E s F nufs"iﬁ I]l'IBGH
frsiong Py BILDUNG >

= Europdischer Sozialfonds — T
EUROPAISCHE UNION fir Deutschland E‘Eiﬂ._g('_._.d—ula—-“l




[ ]
FH FFM B Offene Hochschule
" MAINCAREER

Fachhochschule
Frankfurt am Main

University of Seite:15
Applied Sciences

Nachfolgend werden zunachst die Ergebnisse der deskriptiven Auswertung der
Online-Erhebung flr die Sozialarbeitenden dargestellt. Differenziert werden
dabei die Personen mit und die ohne sucht-/sozialtherapeutische Weiter-
bildung. Danach wird auf die Ergebnisse der Befragung fur die Leitungskrafte
eingegangen. Die Fragebdgen wurden zum Teil lickenhaft beantwortet. In den
Grafiken sind fehlende Werte als ,fehlend® oder mit ,keine Angabe"

ausgewiesen.

4.1 Sozialarbeitende in der Suchtkrankenhilfe

Die demographischen Daten der befragten Sozialarbeitenden (N=278) sind in

der nachfolgenden Tabelle dargestellt:

64,7% Frauen (180) - 34,5% Manner (96)
Fehlende Angabe des Geschlechts: 2

Durchschnittsalter 44 Jahre
Altersverteilung 20-30 Jahre : 7,2% (20)
30-40 Jahre: 19% (53)
40-50 Jahre: 30% (84)

alter als 50 Jahre: 34,2% (95)
Fehlende Angabe: 4

keine Kinder: 40.3% (112)
ein Kind: 25,2% (70)

zwei Kinder: 23% (64)
drei Kinder: 72% (20)

mehr als drei Kinder: 1,8% (5)
Fehlende Angabe: 2

Alleinerziehende 11,9% (33)

Abbildung 3:Tabelle soziodemographische Daten
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Die 278 Sozialarbeitenden teilen sich hinsichtlich ihrer Qualifikation wie folgt
auf:

Qualifikation der Sozialarbeitenden
N=278

m SozialarbeiterIn

m Padagoglnnen und
andere

Abbildung 4: Qualifikation der Sozialarbeitenden

83% (232) der Befragten gaben einen Abschluss in Soziale Arbeit (Sozial-
padagogik/Sozialarbeit) an, wahrend 17% der Befragten eine &hnliche
Qualifikation angaben. Dazu zahlen u. a. Padagogik mit Schwerpunkt Sozial-

padagogik, Psychologie oder Abschliisse in Gemeindepsychiatrie und Sozial-
recht.
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Hochster Abschluss in Soziale Arbeit
N=278
250 228
200
150
100
50
23 15 , 11

0 , - I _ mmm

Diplom Bachelor Master Promotion Sonstiges

Abbildung 5: Welchen héchsten Hochschulabschluss haben Sie in Sozialer

Arbeit erworben?

Seite:17

Von den 278 Sozialarbeitenden besitzen 228 (82%) einen Diplom-Abschluss.

23 Personen (8,3%) haben einen Bachelor-Abschluss sowie 15 Befragte

(5,3%) einen Masterstudiengang in Soziale Arbeit abgeschlossen. Eine Person

(0,3%) hat promoviert. 11 Personen (4%) gaben Sonstiges an. Unter

Sonstiges fallen andere Qualifikationen, wie Padagogik oder Psychologie (siehe

dazu Abb. 4 Qualifikation der Angestellten).

Die Sozialarbeitenden wurden weiterhin nach ihrem Tatigkeitsbereich gefragt.

Da die Arbeit in unterschiedlichen Bereichen mdglich sein kann (z.B. Beratung

und medizinische Rehabilitation war es mdglich, mehrere Bereiche anzu-

kreuzen.
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Tatigkeitsfeld
N=278; Mehrfachantworten mdglich
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Abbildung 6: In welchem Bereich der Suchtkrankenhilfe arbeiten Sie? (Alle Sozialarbeitenden)

Die Mehrheit, namlich 177 der Sozialarbeitenden (63,7%) arbeitet in einer
Beratungsstelle. In der Substitution arbeiten 49 Befragte (17,6%), gefolgt von
46 Befragten (16,5%) in der Pravention und 45 Befragten (16,2%) im
Betreuten Wohnen. In der medizinischen Rehabilitation arbeiten 43 (15,4%)
Sozialarbeitende, davon acht Befragte in der Adaption. Dariiber hinaus sind 26
Personen im Bereich Krisenzentrum/Kontaktladen bzw. Konsumraum tatig,
wahrend 25 in der Fachberatung flr Glicksspielsucht arbeiten. 22 Befragte
gaben die stationare Nachsorge als Tatigkeitsbereich an, 19 Befragte die
Externe Suchtberatung in JVAS und 15 eine Entgiftungseinrichtung. Ferner

gaben neun Sozialarbeitende als Tatigkeitsbereich Arbeitsprojekte an. In
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einem sozialtherapeutischen Wohnprojekt sowie in der beruflichen Reha-
bilitation arbeiten jeweils sieben Befragte. FUnf Sozialarbeitende arbeiten in

einer Ubergangseinrichtung und zwei in einer Bildungsstétte fiir Suchtkranke.

Deutlich wird eine hohe Verbreitung unbefristeter Beschaftigungsverhaltnisse.
85,3% (237) der 278 Sozialarbeitenden gaben an, einen unbefristeten
Arbeitsvertrag zu haben. Im Vergleich mit 13,7% (38) der Befragten nur ein
geringer Anteil sind dagegen befristet angestellt. Drei Personen (1,1) machten

zu diesem Punkte eine Angabe.

Befristeter Arbeitsvertrag
N=278

1,1%

E]a
ENein
u Fehlend

Abbildung 7: Haben Sie einen befristeten Arbeitsvertrag?

Lediglich ein Drittel (88/32%) der befragten 278 Sozialarbeitenden verfligen
bereits Uber eine von den Deutschen Rentenversicherern anerkannte sucht-
/sozialtherapeutische Weiterbildung. Mit 68% (190 Personen) der GroBteil der
Befragten hat dagegen (noch) keine solche Weiterbildung absolviert.
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Sozialtherapeutische Weiterbildung N=278

H]a

H Ne

Abbildung 8: Verfligen Sie (iber eine von den Deutschen Rentenversicherern anerkannte sucht-/
sozialtherapeutische Weiterbildung?

4.1.1 Sozialarbeitende ohne DRV-anerkannte Weiterbildung

Im Folgenden werden die Befragungsergebnisse der Sozialarbeitenden ohne
rentenversicherungsanerkannte  sucht-/sozialtherapeutische  Weiterbildung
dargestellt (N=190).

Beschaftigungsverhaltnis

Betrachtet man explizit das Tatigkeitsfeld der Sozialarbeitenden, die Uber
keine rentenversicherungsanerkannte Weiterbildung verfligen, werden vor
allem die Beratung, Substitution, Betreutes Wohnen, Pravention und niedrig-

schwellige Angebote als wichtige Tatigkeitsbereiche deutlich.
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Tatigkeitsfeld

N=190; Mehrfachantworten moglich
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Abbildung 9: In welchem Bereich der Suchtkrankenhilfe arbeiten Sie? (Sozialarbeitende ohne
DRV-anerkannte Weiterbildung)

Genauer wurde das Arbeitsfeld der Beratung von 111 Befragten (58,4%)
angeben, gefolgt von Substitution mit 37 (19,5%), Betreutes Wohnen mit 35
(18,4%) wund Pravention mit 34 Nennungen (17,9%). In Krisen-
zentren/Kontaktldaden bzw. Konsumrdaume arbeiten 24 Befragte (12,6%),
wahrend die externe Beratung in Justizvollzugsanstalten 15-mal (7,9%) und
Entgiftungseinrichtungen 13-mal (6,8%) genannt wurden. Jeweils 10 Befragte
(5,3%) arbeiten in der Beratung fur Gllcksspielsucht bzw. in der Stationdren

Nachsorge. Arbeitsprojekte wurden 7-mal genannt sowie Ubergangsein-
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richtungen und berufliche Rehabilitation jeweils 5-mal. 4 Befragte arbeiten in
einem sozialtherapeutischen Wohnprojekt. 6 Sozialarbeitende sind in der
medizinischen Rehabilitation, 3 davon (auch) in der Adaption sowie 2 in einer

Bildungsinstitution flir Suchtkranke beschaftigt.

Beschiftigungsumfang
N=190

m Vollzeit

E Teilzeit

Abbildung 10: In welchem Umfang sind Sie insgesamt beschéftigt?

Mit 55% (105) Uber die Halfte der Befragten arbeitet in einer Teilzeitstelle,
45% (85) in Vollzeit. 82% der Befragten (155) gaben zudem an, in einem
unbefristeten Arbeitsverhaltnis beschaftigt zu sein. 18% (35) der Befragten

sind dagegen befristet angestellt.

Weiterbildungsinteresse

Die Sozialarbeitenden ohne eine rentenversicherungsanerkannte Weiterbildung
wurden zu ihrem Weiterbildungsinteresse und gewlnschten Inhalten und
Rahmenbedingungen befragt.

Fir 40% (76) der Befragten kommt die Aufnahme einer sucht-/sozial-
therapeutische Weiterbildung grundsatzlich in Frage, 25% (47) sind sich
dartber unsicher. Dagegen gaben 35% (67) an, keine sucht-/sozialthera-

peutische Weiterbildung aufnehmen zu wollen.
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Aufnahme einer sucht-/

sozialtherapeutischen Weiterbildung
N=190

mJa
H Nein
m Weil nicht

Abbildung 11: Kommt fiir Sie eine DRV-anerkannte Weiterbildung in Frage?

Die 67 Personen, die an der sucht-/sozialtherapeutischen Weiterbildung nicht
interessiert sind, hatten die Mdglichkeit Grinde flr diese Entscheidung

anzugeben, die sich wie folgt verteilen:

Griinde fiir die Nichtaufnahme der sucht/-

sozialtherapeutischen Weiterbildung
N=67; Mehrfachantworten maéglich
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Abbildung 12: Falls nein, warum kommt eine Weiterbildung fiir Sie nicht in Frage?
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38 Sozialarbeitende gaben finanzielle Aspekte an. 36-mal wurden zeitliche
Aspekte genannt. Wahrend flr 25 Sozialarbeitende (auch) altersbedingte
Aspekte zu Grunde liegen, gaben 21 der Befragten familiare Aspekte an. 14
Personen sehen in der Weiterbildung zu viel Aufwand, weitere 13 haben Sorge,
sich zu Uberlasten. Kein Interesse geben 12 und gesundheitliche Aspekte 4

Sozialarbeitende an. 20 Befragte nannten auch sonstige Griinde.

Zum bevorzugten institutionellen Rahmen einer von den Rentenversicherern
anerkannten Weiterbildung haben 71 der Befragten keine Angabe gemacht. 45
Sozialarbeitenden ist der institutionelle Rahmen der Weiterbildung egal.
Wahrend 32 Befragte die Hochschule bevorzugen, praferieren 26 ein Weiter-

bildungsinstitut. 16 wissen es nicht.

Ort der Weiterbildung

N=190
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Abbildung 13: Wo sollte eine DRV-anerkannte Weiterbildung erfolgen?
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Bevorzugte Rahmenbedingungen eines weiterbildenden Master-

studiengangs

Im Zusammenhang mit der zeitlichen Gestaltung eines Masterstudiengangs
praferieren 85 der befragten Sozialarbeitenden Lehrveranstaltungen innerhalb

von Blockwochen, die auf das Semester verteilt sind.

Prasenzzeiten Master
N=190; Mehrfachantworten méglich
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Abbildung 14: Wie muss eine die von den Deutschen Rentenversicherern zertifizierte
Weiterbildung in Kombination mit einem Masterabschluss organisiert sein, damit diese Ihren
persénlichen Bedarfen am nédchsten kommt?

Dartber hinaus bevorzugen 71 Personen Veranstaltungen am Wochenende
sowie 36 am Ende der Arbeitswoche. 25 Befragte bevorzugen Veranstaltungen
am Abend, weitere 18 solche am Nachmittag. 11 Befragte praferieren
Veranstaltungen am Wochenanfang, zehn am Vormittag. Zehn Sozial-

arbeitende sehen mehrere Blockwochen hintereinander als geeignet.
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Neben der zeitlichen Gestaltung wurden die Befragten auch zu weiteren fir sie
wichtigen Rahmenbedingungen befragt. 95 Sozialarbeitende praferieren die
ortliche Nahe zum Wohnort. Die Vereinbarkeit mit einer Berufstatigkeit ist flr
91 Befragte wichtig, ebenso der hohe Praxisbezug durch die parallele Arbeit,
der 82-mal genannt wurde. Auch E-Learning-Anteile sind fur 74 Befragte
wichtig, ferner eine moégliche Streckung des Studiums, die von 70 Befragten
angegeben wurde. 57 Personen bevorzugen eine freie Zeiteinteilung. Hinzu
kommen 50 Personen, die genug Zeit fur Familie und Kinder wichtig finden.
Kinderbetreuung an der Hochschule nannten 17 und sonstige Aspekte sieben

Befragte.

Praferenzen hinsichtlich eines berufsbegleitenden

Studiengangs
N=190; Mehrfachantworten mdglich
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Abbildung 15: Welche Merkmale muss ein berufsbegleitender Studiengang erfiillen, damit er fir
Sie attraktiv ist?
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Inhaltliche Vertiefungswiinsche

Die Sozialarbeitenden ohne sucht-/sozialtherapeutische Weiterbildung wurden
mittels Likert-Skala (1=gar nicht bis 5=sehr) befragt, welche suchtbezogene

Wissensbereiche sie im Rahmen einer Weiterbildung gerne vertiefen wirden.

Sozialmedizin 3,571 121
Legal Highs @1\'7 119
Medikation/Pharmakologie ﬁl 121
Pathologisches Gliicksspiet (3,554 119
Verhaltenssuchte (z B. pathologisches Kaufen, chigk)l /LTE’ 121
Suchthilfesystem W,. 120
Neurowissenschattliche Aspekte der Sucht >38E 121
Ethische Aspekte der Suchtbehandiung und -forschung —@@\ 120
Suchtforschung \13.67' 119
i
Rickfallprophylaxe 4,277} 122
Behandiungstechniken von Abhangigketserkrankungery {42417 122
L———"
Komorbide atische Stérungshilder E“SZ’ 120
Diagnostik kamarbider psychischer Starungery iﬂ-\ 118
Komorbide psychische Stérungsbilder L’/\q_ _.|42143 120
Diagnostik von Abhangigkeitserkrankungen 5.936 ,l 119
325 3,50 375 400 425
1= Gar nicht Mittelwert 5= Sehr

Abbildung 16: Folgende suchtspezifische Wissensbereiche wiirde ich gern im Rahmen einer von

den Deutschen Rentenversicherern zertifizierten Weiterbildung vertiefen

Besonders hohes Interesse zeigen die Befragten dabei vor allem an Methoden

der Ruckfallprophylaxe (MW=4,3), Behandlungstechniken (MW=4,2) sowie

hinsichtlich komorbider psychischer Stérungsbilder (MW=4,2). Ebenfalls hohes
27
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Interesse haben die Sozialarbeitenden an Verhaltenssiichten (MW=3,9) und
neurowissenschaftlichen Aspekten von Sucht (MW=3,8), gefolgt von Aspekten
der Medikation/Pharmakologie (MW=3,7), Diagnostik komorbider psychischer
Stérungen, Suchtforschung (MW=3,6) und Sozialmedizin (MW=3,6). Von
mittlerem bis hohen Interesse sind sowohl Pathologisches Glicksspiel
(MW=3,5), als auch Legal Highs und Diagnostik von Abhangigkeits-
erkrankungen (MW=3,5) sowie komorbide somatische Stdrungsbilder
(MW=3,5). Im mittleren MaB interessierten sich die Befragten flir das Sucht-
hilfesystem (MW=3,4) und ethische Aspekte der Suchtbehandlung und Sucht-
forschung (MW=3,3).

Die Sozialarbeitenden wurden auBerdem befragt, welche weiteren allgemeinen
Wissensbereiche sie gerne vertiefen wirden. Dazu wurde erneut eine Likert-

Skala genutzt.
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St SR Gk
Teamleitung 3.21_6| 118
Zettmanagement IMI\_ 120
Hilfeplanung L/ 13 405} 121
Cualitdtsmanagement '5.61 120
Berichterstattung l2 853 120
Selbstreflexion’ V‘iuu 120
Supervision L__,__ H 3.655}”/ 121
Fundraising™ 2,56 119
Forschungsmethoden und Statistik &E}k_ 120
Arbeit mit Angehorigen 3333‘-4 122
Letung und Steuerung {3158 = 119
Rechtliche Aspelte 3375 121
Genderaspelte 'E@"‘"’ 120

260 280 3,00 3,20 340 360 3,80 4,00

1= Gar nicht Mittelwert 5= Sehr

Abbildung 17: Folgende weitere Wissensbereiche wiirde ich gern im Rahmen einer von den
Deutschen Rentenversicherern zertifizierten Weiterbildung vertiefen

An erster Stelle stehen hier Selbstreflexion (MW=4,0) und Arbeit mit
Angehdrigen. Ebenso besteht ein relativ hohes Interesse an rechtlichen
Aspekten (MW=3,7) und Supervision (MW=3,7). An Hilfeplanung (MW=3,4),
Genderaspekten (MW=3,2), Teamleitung (MW=3,2) sowie an Leitung und
Steuerung (MW=3,2), Sozialadministration (MW=3,0) und Zeitmanagement
(MW=3,1) haben die Sozialarbeitenden mittleres Interesse. Sowohl Bericht-
erstattung (2,9) und Fundraising (MW=2,6) als auch Forschungsmethoden
(MW=2,8) und Qualitatsmanagement (MW=2,8) sind tendenziell weniger
nachgefragt.
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Unterstiitzung einer Weiterbildung durch die Arbeitgeber

Durch die berufsbegleitende Ausrichtung des Masterstudiengangs wird der
Einbezug der Arbeitgeber in die Entscheidungen der Interessenten zur
Aufnahme eines Studiums eine wichtige Rolle spielen. Deshalb wurden die
Sozialarbeitenden auch zu (vermuteten) Unterstitzungsmadglichkeiten durch
die Arbeitgeber befragt. Dabei zeigen sich hinsichtlich der finanziellen und
zeitlichen Unterstlitzung durch die Arbeitgeber noch groBe Unsicherheiten. So
dominieren fehlende Werte und ,weiB nicht'-Angaben. Trotzdem sollen die
Ergebnisse im Folgenden kurz dargestellt werden. Falls notwendig wirde mehr
als die Halfte der Befragten, namlich 59% (111) der Sozialarbeitenden ihren
Arbeitgeber um finanzielle Unterstitzung bitten. 5% (10) wilrden das nicht

tun. 36% (69) haben keine Angabe dazu gemacht.

Anfrage beim Arbeitgeber zur

Finanzierung einer Weiterbildung
N=190

mla
ENein
u Fehlend

Abbildung 18: Falls Sie auf Unterstiitzung bei der Finanzierung der DRV-anerkannten
Weiterbildung angewiesen wéren: Wiirden Sie Ihren Arbeitgeber bitten, sich finanziell zu
beteiligen?
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Finanzielle Unterstiitzung durch den

Arbeitgeber
N=190

7%

mJa

m Nein

u Weil3 nicht
= Fehlend

Abbildung 19: Wiirde Ihr Arbeitgeber Sie finanziell unterstiitzen?

7% (14) der Befragten gehen davon aus, dass sie ihr Arbeitgeber finanziell
unterstitzt, wenn sie eine Weiterbildung absolvieren moéchten. 16% (30)
gehen davon aus, dass der Trager nicht bereit ware, die Qualifizierung
mitzutragen. 42% (79) wissen es nicht, wahrend wiederum 35% (67) keine

Angabe machten.

Anfrage beim Trager hinsichtlich

Freistellung
N=190

11%

9% mJa
mNein
u WeiB nicht
u Fehlend

Abbildung 20: Falls es die zeitliche Organisation des Masterstudiengangs erforderlich machen
wiirde: Wiirden Sie Ihren Arbeitgeber bitten, Sie flir die Teilnahme freizustellen?
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Hinsichtlich der zeitlichen Vereinbarung gaben 11% (20) der befragten Sozial-
arbeitenden an, sie wirden ihren Arbeitgeber fragen, ob sie flir die Prasenz-
phasen freigestellt werden kénnen. 9% (18) wilrden dies nicht in Betracht
ziehen. 45% (85) kdnnen dies nicht einschatzen. 35% (67) machten hierzu
keine Angabe. 59% (111) der Befragten gehen davon aus, dass der Arbeit-
geber diese freistellen wiirde. 5% (10) vermuten, dass der Arbeitgeber dies

nicht tun wiirde. 36% (69) haben keine Angabe zu der Frage gemacht.

Freistellung durch Trager
N=190

mJa
H Nein
m Fehlend

Abbildung 21: Wiirde Ihr Arbeitgeber Sie fiir die Teilnahme freistellen?

59% (111) der Befragten gehen davon aus, dass der Arbeitgeber diese
freistellen wirde. 5% (10) vermuten, dass der Arbeitgeber dies nicht tun

wirde. 36% (69) haben keine Angabe zu der Frage gemacht.

4.1.2 Sozialarbeitende mit DRV-anerkannter Weiterbildung

Im Folgenden werden die Befragungsergebnisse der Sozialarbeitenden
dargestellt, die bereits eine rentenversicherungsanerkannte Weiterbildung

absolviert haben.
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Beschaftigungsverhaltnis

Betrachtet man das Tatigkeitsfeld der Befragten naher, wird wiederum die
hohe Bedeutung des Arbeitsfelds der Beratung deutlich. Besonders auffallig ist
aber, dass dieser Tatigkeitsbereich bereits von Arbeit in der Medizinischen
Rehabilitation gefolgt wird, ein Tatigkeitsfeld, in dem die Weiterbildung

zwingend vorausgesetzt wird.

Tatigkeitsfeld

N=88 ; Mehrfachantworten mdglich
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Abbildung 22: In welchem Bereich der Suchtkrankenhilfe arbeiten Sie? (Sozialarbeitende mit

DRV-anerkannter Weiterbildung)
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Insgesamt gaben drei Viertel der Befragten mit anerkannter Weiterbildung
(66/75%) an, in der Beratung zu arbeiten. 37 (42,0%) sind in der
Medizinischen Rehabilitation tatig, davon funf (auch) in einer Adaption. 15
Sozialarbeitende (17,0%) sind in der Beratung flr Gllckspielsucht und jeweils
12 (13,6%) in der Substitution, der Pravention sowie in der stationaren
Nachsorge beschaftigt. 10 Befragte arbeiten im Betreuten Wohnen, vier sind in
der externen Suchtberatung in JVAs tatig. Drei mal wurden Wohnprojekte als
Arbeitsfeld angegeben, weiterhin nannten jeweils zwei Personen in Krisen-
zentren, Entgiftungseinrichtungen, Berufliche Rehabilitation bzw. Arbeits-

projekten tatig zu sein.

Uber die Héalfte, namlich 56% (49) der 88 Befragten, arbeitet in einer

Vollzeitstelle, wahrend 44% (39) derzeit eine Teilzeitstelle besetzen.

Beschiftigungsumfang
N=88

m Vollzeit

E Teilzeit

Abbildung 23: In welchem Umfang sind Sie insgesamt beschéftigt?

Mit 93,2% (82 Personen) ist der Uberwiegende Teil der Befragten unbefristet
angestellt. Drei Befragte (3,4%) haben einen befristeten Arbeitsvertrag. Drei
Personen (3,4%) haben keine Angaben dazu gemacht. Vergleicht man den
Anteil der unbefristeten Arbeitsverhaltnisse mit denen bei den Befragten ohne

die sucht-/sozialtherapeutische Weiterbildung zeigt sich eine nochmals hdhere
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Verbreitung unbefristeter Arbeitsvertrage bei den Sozialarbeitenden mit einer

rentenversicherungsanerkannten Weiterbildung (93,2% vs. 81,6%).

Interesse an einem berufsbegleitenden Masterstudiengang

83% (73) der Sozialarbeitenden mit Weiterbildung mdchten keinen berufs-
begleitenden Masterstudiengang absolvieren. Wahrend es 10,2% (9) der
Befragten derzeit nicht wissen, beabsichtigen (4,5%) vier der befragten

Personen einen Master zu belegen. 2,3% (2) haben keine Angabe gemacht.

Aufnahme eines berufsbegleitenden
Master-studiums
N=73
4,5%2,3%
10,2%

E Nein

m Weil nicht
ula

= Fehlend

83%

Abbildung 24: Haben Sie die Absicht, einen berufsbegleitenden Masterstudiengang zu
absolvieren?

Die 73 Sozialarbeitenden, welche keinen berufsbegleitenden Master-
studiengang absolvieren moéchten, hatten die Mdglichkeit Grinde dafir

anzugeben. Diese werden in der nachstehenden Grafik dargestellt.
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Griinde fiir die Nichtaufnahme eines

berufsbegleitenden Masters
N=73; Mehrfachantworten maéglich
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Abbildung 25: Falls nein, warum kommt ein berufsbegleitendes Studium fiir Sie nicht in Frage?

36 Personen wollen aus altersbedingten Griinden, 23 aus zeitlichen Aspekten
keinen berufsbegleitenden Master absolvieren. Wahrend 21 Befragte (auch)
familidare Aspekte benannten, haben 16 kein Interesse an einem Master-
studiengang. 15 sehen einen zu hohen Aufwand, ferner liegen bei 11 Personen
finanzielle Grinde vor. Acht Personen hatten Sorge, sich zu Ubernehmen. Funf
Personen benannten gesundheitlichen Aspekten. Sonstige Grinde nannten 22

Personen.

Fast 30% der Sozialarbeitenden mit einer sucht-/sozialtherapeutischen Weiter-
bildung (26 Personen) haben Interesse an dem Masterstudium, wenn die

bereits absolvierte Weiterbildung angerechnet werden wirde.
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Studium Master bei Anrechnung einer

bereits vorhandenen Weiterbildung
N=88

E]a
mNein
= Weil3 nicht

Abbildung 26: Kénnen Sie sich vor dem Hintergrund der mdéglichen Anrechnung Ihrer
Weiterbildung vorstellen, die Masteranteile des Studiengangs zu belegen?

45 Befragten wirden dies nicht tun. 17 Befragte wussten dies zum Zeitpunkt

der Befragung nicht.

Wiederum wurden die Sozialarbeitenden gefragt, wie ein Masterstudiengang
strukturell und inhaltlich gestaltet sein sollte, damit er den Bedirfnissen der
Befragten entsprechen wirde. Hinsichtlich der Prasenzzeiten praferieren 50
Personen Blockwochen, die auf das Semester verteilt sind. 27 Befragte geben
das Wochenende als bevorzugten Zeitraum an, wahrend 13-mal das Ende der

Arbeitswoche genannt wird.
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Prasenzzeiten Master
N=88; Mehrfachantworten maéglich
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Abbildung 27: Wie muss ein solcher Masterstudiengang organisiert sein, damit dieser Ihren
persénlichen Bedarfen am nédchsten kommt?

10 Befragte wirden Abendveranstaltungen und sechs Personen Prasenzzeiten
am Vormittag bevorzugen. Drei der Befragten nannten zudem die Nachmittage

und zwei den Wochenanfang. Blockwochen, die direkt hintereinander statt-

finden, werden von 2 Sozialarbeitenden genannt.

Hinsichtlich der Modalitaten eines berufsbegleitenden Masterstudiengangs
bevorzugen 45 Befragte (51,1%) E-Learning-Angebote sowie 44 (50%) die
Nahe zum Wohnort. Ferner sehen 40 Sozialarbeitende die Vereinbarkeit mit
der Berufstatigkeit als wichtig an. Daneben ist 38 Personen ein hoher

Praxisbezug und 34 auch eine freie Zeiteinteilung wahrend des Studiums

wichtig.
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Praferenzen hinsichtlich eines
berufsbegleitenden Studiengangs
N=88; Mehrfachantworten maoglich
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Abbildung 28: Welche Merkmale muss ein berufsbegleitender Studiengang erfiillen, damit er fir
Sie attraktiv ist?

Eine optionale Streckung des Studiums sehen 24 Befragte als wichtig an. 21
Befragte wlinschen sich genug Zeit fir die Familie und 2 eine Kinderbetreuung

an der Hochschule. Sonstiges gaben ebenfalls zwei Personen an.

4.2 Befragung von Leitungskraften

Wie im methodischen Vorgehen beschrieben wurden neben Sozialarbeitenden
und damit potentiellen Studierenden auch Leitungskrafte befragt. Insgesamt
nahmen 108 Leitungskrafte an der Erhebung teil. Sie weisen folgende

Qualifikationsprofile auf:
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Qualifikation der Leitungskrifte
N=108

3,7%

m SozialarbeiterIn

m Padagoglnnen und
andere

u Fehlend

Abbildung 29: Qualifikation der Leitungskréfte

68,5% (74) der Befragten haben einen Abschluss in Sozialer Arbeit. 27,8%
(30) haben einen Abschluss in einem &hnlichen oder anderen Fach, wie
Psychologie, Soziologie oder Medizin. 4 Personen (3,7%) machten keine
Angabe.

Der mit 58 Personen GroBteil der befragten Leitungskrafte arbeitet in
Beratungseinrichtungen. 11 Personen arbeiten in einer Fachklinik, weitere 9 in
einer klinikunabhangigen Fachambulanz. Des Weiteren haben 7 Befragte
Leitungsaufgaben im Betreuten Wohnen inne, 5 in einem Krisen-
zentrum/Kontaktladen/Konsumraum und 4 in einer Adaption. Hinzu kommen 3
Personen, die in einer Ubergangseinrichtung arbeiten sowie jeweils 2 in der
Substitution, der Entgiftung und stationdaren Nachsorge. Jeweils eine Leitungs-
kraft arbeitet in der Pravention, einem Wohnprojekt, in einer Ausbildungs-
institution bzw. in der externen Suchtberatung einer Justizvollzugsanstalt. Eine

Person machte keine Angabe.
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Abbildung 30: In welcher Einrichtung arbeiten Sie?

Insgesamt nahmen 59 Leitungskrafte aus von den Deutschen Renten-
versicherern anerkannten Institutionen der medizinischen Rehabilitation teil.
47 Leitungskrafte sind in nicht anerkannten Einrichtungen beschaftigt, weitere

zwei Leitungskrafte haben hierzu keine Angabe gemacht.

Hinsichtlich der in den Einrichtungen angewandten therapeutischen Richtungen
gab Uber die Halfte der Leitungskrafte (60/55,6%) die Verhaltenstherapie an,
wahrend 29 Befragte die Gestalttherapie und 24 Befragte Psychoanalyse
nannten. 58 Befragte gaben an, dass in ihren Einrichtungen eine Kombination
der therapeutischen Schulen und Methoden zur Anwendung kommt. 47

Personen gaben Sonstiges an.
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Therapeutische Richtung der Einrichtung
N=108; Mehrfachantworten méglich
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Abbildung 31: Welche therapeutischen Richtungen finden bei Ihnen in der Suchtbehandlung
Anwendung?

Bevorzugte Qualifikationshintergriinde von MitarbeiterInnen

Die Leitungskrafte wurden befragt, ob sie bei einer Stellenbesetzung in ihrer
Einrichtung Sozialarbeitende oder Psychologische Psychotherapeutlnnen flr
geeigneter halten. Der GroBteil der Befragten (60/55,6%) nannte keinen
bevorzugten Qualifikationshintergrund. Wahrend 39 dieser Befragten die
Eignung als von dem Bewerber/der Bewerberin abhangig erachten, halten 21
dieser Leistungskrafte explizit Sozialarbeitende mit anerkannter sucht/-sozial-
therapeutischer Weiterbildung bei einer Stellenbesetzung flir gleich geeignet
wie Psychologische Psychotherapeuten. Knapp ein Drittel (34/31,5%) halt
Sucht-/Sozialtherapeuten flir geeigneter, wahrend dies nur vier Leitungskrafte

von Psychologischen Psychotherapeuten sagen.
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Abbildung 32: Welches der angegebenen Qualifikationsprofile halten Sie bei einer
Stellenbesetzung in Ihrer Einrichtung flir geeigneter?

Bedarf an Sozialarbeitenden mit sucht-/sozialtherapeutischer Weiter-

bildung

Die Leitungskrafte wurden dazu befragt, wie viele der bei Ihnen angestellten
Sozialarbeiterlnnen bzw. Sozialpddagoglnnen eine von den Deutschen
Rentenversicherern anerkannte sozial-/suchttherapeutische Weiterbildung
haben. In 63 Fallen sind es ein bis drei MitarbeiterInnen, welche die
Weiterbildung absolviert haben. In 18 Fallen sind es vier oder mehr
Sozialarbeitende mit der Zusatzqualifikation. 25 Leitungskrafte gaben an, dass
in ihrer Einrichtung keine Mitarbeitenden die Weiterbildung absolviert haben.
Zwei Angaben fehlen. In diesem Zusammenhang wurde auch die Anzahl der in
der Einrichtung beschaftigten Sozialarbeitenden erhoben, die zum Zeitpunkt
der Befragung an der sozial-/suchttherapeutischen Weiterbildung teilnahmen.

69 Leitungskrafte gaben an, aktuell keine Angestellten in Weiterbildung zu
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beschaftigen. In 24 Fallen durchlief aktuell eine/ein SozialarbeiterIn und in 4

Fallen zwei Sozialarbeitende die Weiterbildung.

Wir haben die Leitungskrafte weiterhin zu ihren Erfahrungen bei der Suche
nach MitarbeiterInnen mit einer anerkannten sucht-/sozialtherapeutischen

Weiterbildung befragt.

Suche nach Sozialarbeitenden mit
anerkannter sozial-

/suchtherapeutischer Weiterbildung
N=108
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zweimal mehrmals

Abbildung 33: Haben Sie seit Ihrer Tétigkeit SozialarbeiterInnen bzw. SozialpddagogInnen mit
sozial-/suchttherapeutischer Weiterbildung gesucht?

Knapp die Halfte (49,1%), namlich 53 Leitungskrafte gaben an, dass sie bisher
noch keine Sozialarbeitenden mit sozial-/suchttherapeutischer Weiterbildung
gesucht haben. Genau die Halfte (54 Leistungskrafte) dagegen, war bereits
auf der Suche nach entsprechend qualifizierten Mitarbeitenden. Genauer
haben 33 Befragte bisher ein bis zweimal Sucht-/Sozialtherapeuten gesucht,
wahrend 17 mehrmals und vier Befragte schon oft auf der Suche nach Sozial-

arbeitenden mit der anerkannten Zusatzqualifikation waren. Eine Angabe fehlt.
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Die Leitungskrafte, welche bereits Mitarbeitende mit dieser Qualifikation
gesucht haben, konnten eine Angabe dazu machen, wie schwierig sich die
Suche nach entsprechend qualifizierten Sozialarbeitenden gestaltete. Deutlich

wird hier eine haufig schwierige Suche.

Schwierigkeit bei der Suche nach
Sozialarbeitenden mit sozial-
/suchttherapeutischer Weiterbildung
N=55
25
21
20
15
15 13
10
6
0 T T T 1
Sehr Ziemlich Etwas Gar nicht
schwierig schwierig schwierig schwierig

Abbildung 34: Wenn ja, wie schwierig war es insgesamt SozialarbeiterInnen/Sozial-
pddagoglInnen mit sozial-/suchttherapeutischer Weiterbildung zu finden?

15 Leitungskrafte geben an, dass die Suche nach Sozialarbeitenden mit sozial-
/suchttherapeutischer Weiterbildung sehr schwierig gewesen sei. Ziemlich
schwierig fanden es 15, etwas schwierig 13 der befragten Leitungskrafte. Dass

es gar nicht schwierig war, gaben lediglich 6 Personen an.

Unterstiitzung einer sucht-/sozialtherapeutischen Weiterbildung

durch Arbeitgeber

Eine sucht-/sozialtherapeutische Weiterbildung der Beschaftigten wird von
vielen Arbeitsgebern unterstltzt. 97 der Befragten arbeiten in Einrichtungen,

die Sozialarbeitende einstellen, die nach Arbeitsantritt mit der sozial-/sucht-
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therapeutischen Weiterbildung beginnen. Sieben Leitungskrafte sehen davon

ab. Vier Befragte machten dazu keine Angabe.

Unterstiitzung von Weiterbildung nach
Einstellung
N=108

E]a
mNein
u Fehlend

Abbildung 35: Stellen Sie SozialarbeiterInnen bzw. Sozialpddagoglnnen ein, die nach Arbeits-
antritt eine sozial-/suchttherapeutische Weiterbildung beginnen?

Hinsichtlich der therapeutischen Richtung der Weiterbildung gaben 48
Leitungskrafte (44,4%) an, dass ihre Mitarbeitenden eine verhaltensthera-
peutische Richtung wahlten sollten, wahrend 11 Befragte (10,2%) die Gestalt-
therapie und nur 7 (6,5%) eine psychoanalytische Ausrichtung praferieren.
Sechs Leitungskréfte (5,6%) sehen andere Verfahren fiir geeigneter an. Uber
die Halfte der Leitungskrafte (58/53,7%) sagt aber, die Wahl der Richtung sei

den Mitarbeitenden Uberlassen.
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Wahl der therapeutischen Richtung bei
Weiterbildungsantritt
N=108; Mehrfachantworten méglich
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Abbildung 36: Welche therapeutische Richtung sollten Mitarbeitende wéhlen, wenn sie die
sozial-/suchttherapeutische Weiterbildung beginnen?

Hinsichtlich des Weiterbildungsrahmens halten 43 Leitungskrafte (39,8%) eine
sozial-/suchttherapeutische auBerhochschulische Weiterbildung und ein
weiterbildender Master, der neben der Weiterbildung auch Inhalte zu

Forschung, Leitung und Steuerung enthalt, fir gleichermaBen geeignet.
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Eignung von Formen der sozial-
/suchttherpeutischen Weiterbildung
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Abbildung 37: Im Gegensatz zu einer auBerhochschulischen sozial-/suchttherapeutischen
Weiterbildung vermittelt der Masterstudiengang neben der therapeutischen Ausbildung
Kompetenzen in Forschung, Leitung und Steuerung. Welche Ausbildungsform halten Sie vor
diesem Hintergrund als geeigneter fiir Ihren Bedarf an MitarbeiterInnen?

Die auBerhochschulische Weiterbildung wird von 22 Leitungskraften (20,4%)
praferiert. Den Masterstudiengang halten 16 (24,8%) der Befragten flr
geeigneter. 23 Befragte (21,3%) koénnen keine Wahl treffen, drei Befragte
(2,7%) halten beide Formen flr ungeeignet. Eine Person (0,9%) hat keine

Angabe gemacht.

Nehmen Mitarbeitende eine sucht-/sozialtherapeutische Weiterbildung auf,
treffen sie auf deutliche Unterstitzung durch die Arbeitgeber. Lediglich 11
Leitungskrafte (10,2%) arbeiten in Einrichtungen, die Mitarbeitende flr eine
Weiterbildung nicht freistellen. 60 Leitungskrafte (55,6%) stellen ihre
Mitarbeitenden teilweise und 24 Befragte stellen ihre Mitarbeitenden komplett
fur die Teilnahme an der Weiterbildung teil. 12 Leitungskrafte machen eine
Freistellung von den betreffenden MitarbeiterInnen abhangig. In einem Fall

wurde keine Angabe gemacht.
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Freistellung der Mitarbeitenden fiir die

Weiterbildung
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Abbildung 38: Stellen Sie MitarbeiterInnen fiir die Teilnahme an einer sozial-/sucht-
therapeutischen Weiterbildung frei?

Auch hinsichtlich einer finanziellen Unterstlitzung zeigen sich die Arbeitgeber
offen. Wiederum nur 10 Leitungskrafte arbeiten in Einrichtungen, die sich nicht

an einer Weiterbildung finanziell beteiligen.

Finanzielle Unterstiitzung bei
Weiterbildung
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Abbildung 39: Beteiligen Sie sich finanziell an einer sozial-/suchttherapeutischen Weiterbildung
einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters?
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71 der befragten Leitungskrafte (65,7%) arbeiten in Institutionen, die sich
teilweise an Weiterbildungskosten finanziell beteiligen. Bei 15 Befragten
(13,9%) werden Weiterbildungskosten der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters
sogar komplett Gbernommen. 9 Befragte machen eine finanzielle Unter-
stlitzung von der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter abhangig. 3 machen keine

Angabe.

Relevanz von Wissensbereichen im Arbeitsalltag der Mitarbeitenden

Die Leitungskrafte wurden darliber hinaus wie die Sozialarbeitenden mittels
Likert-Skala (1=gar nicht wichtig bis 5 = sehr wichtig) befragt, wie wichtig sie
eine exemplarische Auswahl an suchtspezifischen Wissensbereiche flr den

Berufsalltag ihrer Mitarbeitenden erachten.
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Abbildung 40: Wie wichtig sind Ihrer Auffassung nach die jeweiligen suchtspezifischen
Wissensbereiche fiir den Berufsalltag Ihrer MitarbeiterInnen?

Als sehr wichtig erachten die Befragten Methoden der Rickfallprophylaxe
(MW=4,7), Behandlungstechniken von Abhangigkeitserkrankungen (MW=4,6)
und das Suchthilfesystem (MW=4,5). Als tendenziell sehr wichtig werden auch
rechtliche Fragen der Suchtkrankenhilfe (MW=4,3), Diagnostik von
Abhangigkeitserkrankungen (MW=4,3) sowie komorbide psychische Stérungs-

bilder erachtet. Zugleich werden sowohl Pathologisches Gllckspiel (MW=4,0)
und ethische Aspekte der Suchtbehandlung (MW=4,0) als auch Pravention von

51

GEFIRDEAT VM

$ ?_und_esministerium .:' . ':'. \ E s F nufs"!ﬁ l.'ll.'uilﬂll
- uﬁ\ldsgr::gung *ax y S B‘m““ﬁ >>

= r isch ialfond
EUROPAISCHE UNION s Deutschiand




[ |
FH FFM B Offene Hochschule
" MAINCAREER

Fachhochschule
Frankfurt am Main

University of Seite:52
Applied Sciences

Abhangigkeitserkrankungen (MW=3,9) und sozialmedizinische Aspekte
(MW=3,8) als wichtig angesehen. Auch die Behandlungstechniken anderer
psychischer Stérungen (MW=3,7), neurowissenschaftliche Aspekte der Sucht
(MW=3,6) und die Diagnostik komorbider psychischer Stérungen (MW=3,6)
wurden als bedeutend eingeschatzt. VerhaltnismaBig mittelmaBig wichtig
werden zum einen Legal Highs (MW=3,4), Pharmakologie/Medikation
(MW=3,5), komorbide somatische Stdrungsbilder (MW=3,5) und Sucht-
forschung (MW=3,4) beurteilt.

Zusatzlich zu den suchtspezifischen Wissensbereichen wurde auch die
Relevanz allgemeiner Wissensbereiche mit einer Likert-Skala (1=gar nicht

wichtig bis 5 = sehr wichtig) abgefragt.
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Wohnungssicherung etc.) ,_EE'J 108
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lea m 107
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Forschungsmethoden inklusive Stati

— |
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Abbildung 41: Wie wichtig sind Ihrer Auffassung nach die jeweiligen allgemeinen
Wissensbereiche fiir den Berufsalltag Ihrer MitarbeiterInnen?
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Selbstreflexion (MW=4,7) und Zeitmanagement (MW=4,6) erreichen dabei die
hdochste Relevanz. Arbeit mit Angehérigen (MW=4,4), Supervision (MW=4,3)
sowie Berichterstattung (MW=4,2) und Hilfeplanung (MW=4,2) werden eben-
falls als sehr wichtig erachtet. Darliber hinaus sehen die Leitungskrafte auch
Qualitatsmanagement (MW=4,0), Sozialadministration (MW=4,0) und Sozial-
recht (MW=4,0) als wichtig an. Wahrend Genderaspekte (MW=3,6) und
Sozialmanagement (MW=3,5) vergleichsweise wichtig sind, werden
Forschungsmethoden (MW=2,9) und Fundraising (MW=2,6) tendenziell als

weniger relevant bewertet.

5 Zusammenfassung und Diskussion

Im Rahmen der Entwicklung eines sucht-/sozialtherapeutischen Master-
studiengangs wurden eine online-gestitzte Bedarfserhebungen unter Sozial-
arbeitenden und eine online-gestlitzte Bedarfserhebungen unter Leitungs-
kraften der Suchthilfe in Hessen und Rheinland-Pfalz sowie in Teilen von
Baden-Wirttemberg und Bayern (Umkreis 150km von Frankfurt am Main)
durchgefihrt. Insgesamt beteiligten sich 278 Sozialarbeitende und 108

Leitungskrafte an der Befragung.

Die Ergebnisse dieser Studie geben deutliche Hinweise auf den Bedarf an
qualifizierten SozialarbeiterInnen und Sozialpadagoglnnen im Suchthilfe-
bereich. Von 278 Sozialarbeitenden haben lediglich 88 (31,7%) eine DRV
anerkannte sozial-/suchttherapeutische Weiterbildung absolviert. Von den 190
Befragten, die keine entsprechende Weiterbildung absolviert haben, gaben
40% an, dass fur sie eine solche Héherqualifizierung in Frage kame. 25% sind
sich dahingehend noch unsicher. Diese Zahlen deuten auf eine sehr starke
Nachfrage nach einer sozial-/suchttherapeutische Weiterbildung in der Rhein-
Main-Region (und dariber hinaus) hin. Von den 190 Befragten ohne DRV

anerkannte sozial-/suchttherapeutische Weiterbildung arbeiten lediglich 6

53

AESF [

GEFORDERT VoM

@ Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung

Europaischer Sozialfonds

EUROPA'SCHE UNION fir Deutschland ENE | l‘—"-"_—'i




[ |
FH FFM B Offene Hochschule
" MAINCAREER

Fachhochschule
Frankfurt am Main

University of Seite:54
Applied Sciences

Personen (3,9%) in der medizinischen Rehabilitation. Dagegen arbeiten von
den 88 Befragten mit DRV anerkannter sozial-/suchttherapeutische Weiter-
bildung 37 Personen (42%) in der medizinischen Rehabilitation. Es wird also
deutlich, dass eine anerkannte Weiterbildung die beruflichen Entwicklungs-
madglichkeiten enorm starkt und Sozialarbeitenden Wege in neue Berufsfelder
ermdglicht. Erfreulicherweise sind die Sozialarbeitenden in der Suchthilfe zu
groBen Teilen in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen beschaftigt (insgesamt
85,3% der 237 Befragten). Von den 108 befragten Leitungskraften gaben 51%
an, bereits einmal oder mehrmals SozialarbeiterInnen bzw. Sozial-
padagoglnnen mit sozial-/suchttherapeutischer Weiterbildung gesucht zu
haben. 88,1% davon gaben an, dass die Suche schwierig war, was den Bedarf

an qualifizierten MitarbeiterInnen einmal mehr verdeutlicht.

Sehr deutlich wird zudem die Unterstitzungsbereitschaft der Einrichtungen.
78,5% der Fuhrungskrafte gaben an, dass MitarbeiterInnen ihrer Einrichtung
fur die Weiterbildung teilweise oder ganz freigestellt werden wirden. Bei
11,2% wird eine Freistellung von dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin abhangig
gemacht. Insgesamt erklaren sich also knapp 90% der Leitungskrafte
grundsatzlich bereit, Mitarbeitende ihrer Institutionen freizustellen. Ebenso
berichten 91% der FUhrungskrafte von finanzieller Unterstitzung: 14,3%
arbeiten in Einrichtungen, die die Kosten flir eine Weiterbildung komplett
Ubernehmen, bei 67,6% werden die Kosten teilweise Ubernommen. Bei 8,6%
wird dies wiederum von dem Mitarbeiter bzw. der Mitarbeiterin abhangig
gemacht. Die Ergebnisse legen dar, dass Einrichtungen der Suchtkrankenhilfe
wichtige Unterstitzungsstrukturen fir MitarbeiterInnen aufweisen, an einer
sozial-/suchttherapeutischen Weiterbildung teilzunehmen. Die Angaben der
Sozialarbeitenden machen deutlich, dass sie die Bereitschaft einer zeitlichen
und finanziellen Unterstitzung der Arbeitgeber eher unterschatzen. Nur
verhaltnismaBig wenige gaben an, dass sie von einer entsprechenden

Unterstlitzung ausgehen.
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Auch fluhrende Fachverbande (z. B. Fachverband Drogen- und Suchthilfe e.V.
(fdr), Bundesverband fiur stationare Suchtkrankenhilfe e.V. (buss)) gehen auf
Nachfrage von einem hohen Bedarf an suchttherapeutisch qualifizierten Sozial-
arbeiterInnen aus (fdr: Leune 2012; buss: Koch 2012). In einer vom GVS
durchgefihrten Befragung unter Absolventlnnen der vom GVS
auBerhochschulisch angebotenen Sozialtherapeutenausbildungen, wurde ein
Interesse von Absolventlnnen deutlich, innerhalb eines Masterstudiengangs
unter Anrechnung der bereits absolvierten therapeutischen Ausbildung, den
Masterabschluss zu studieren. Von 75 antwortenden AbsolventInnen, gaben
50 an, sich vorstellen zu kdnnen, in einem Masterstudiengang zu studieren
(Wessel 2012). Hinsichtlich der Einschatzung der Bedeutung von Wissens-
bereichen in der taglichen Arbeit der Mitarbeitenden durch die Leitungskrafte
und den Vertiefungsinteressen der Sozialarbeitenden ohne sucht-/sozial-
therapeutische Weiterbildung ergeben sich neben &dhnlichen Einschatzungen
der Sozialarbeitenden und der Leitungskrafte auch deutliche Unterschiede. So
erreichen Methoden der Rickfallprophylaxe bei beiden Gruppen zwar die
hochste Prioritdat (Leitungskrafte: MW=4,7; Sozialarbeitende: MW=4,3),
gefolgt von den allgemeinen Behandlungstechniken bei Abhangigkeits-
erkrankungen (MW Leitung: 4,6, Soz.: 4,2). Wahrend die Leitungskrafte
jedoch z.B. dem Suchthilfesystem sehr hohe Relevanz zusprechen (MW=4,5),
interessieren sich die Sozialarbeitenden nur mittelmaBig fir die Thematik
(MW=3,4). Hier kénnte ein bereits vorhandenes hohes Wissen der Sozial-
arbeitenden zu der unterschiedlichen Einschatzung beitragen. Auch bei der
Diagnostik von Abhdngigkeitserkrankungen weichen die Angaben voneinander
ab. Die Sozialarbeitenden sehen diese als tendenziell mittelmaBig zur
Vertiefung interessant an (MW=3,5), wohingegen die Leitungskrafte diese als
starker wichtig erachten (MW=4,3). Auch die ethischen Aspekte der Sucht-
behandlung stehen bei den Einrichtungsleitungen in ihrer Bedeutung flr den
beruflichen Alltag starker im Vordergrund (MW=4,0), als es sich bei den

Vertiefungswiinschen der Mitarbeiterinnen (MW=3,3) zeigt. Ubereinstimmung
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erreichen beide Gruppen vor allem in Bezug auf die Themen ,Legal Highs"
(MW Leitung: 3,4; Soz.: 3,5), ,Verhaltenssuchte" (jeweils MW=3,9) und
~komorbide somatische Stérungsbilder® (jeweils MW=3,5). Auch hinsichtlich
der Diagnostik ,komorbider psychischer Stérungsbilder® stimmen die
Leitungskrafte mit den Sozialarbeitenden stark Uberein (MW=3,6; 3,7),
ebenso bei komorbiden psychischen Stérungsbildern im Allgemeinen (Soz.:
MW=4,2; Leitung: MW=4,3). Ein ahnliches Bild ergeben die Daten zu den
allgemeinen Wissensbereichen. Auffallig ist dabei u.a., dass die Leitungskrafte
Aspekte der ,Sozialadministration® als eher wichtig ansehen (MW=3,9),
wahrend die Sozialarbeitenden nur durchschnittliches Interesse an einer
Vertiefung zeigen (MW=3,0). Eine starke Abweichung ergibt sich auch in den
Werten zum Wissensbereich , Qualitatsmanagement®. Hier sind die Sozial-
arbeitenden mittelmaBig bis weniger an einer Vertiefung interessiert
(MW=2,8), wobei die Leitungen diese Thematik als sehr wichtig fir die
alltagliche Arbeit der Mitarbeitenden erachten (MW=4,0). In Bezug auf
L.Berichterstattung® weisen die Flhrungskrafte ebenfalls einen wesentlich
hoheren Wert (MW=4,2) als die Sozialarbeitenden auf (MW=2,8). Beide
Gruppen erreichen bei Selbstreflexion den héchsten Wert (MW Soz.: 4,0;
Leitung: 4,7). Hinsichtlich ,,Forschungsmethoden und Statistik® (MW Soz.:2,8;
Leitung: 2,9) sowie ,Fundraising" (jeweils MW=2,6) dhneln sich die Werte
stark. Beide Befragungsgruppen sehen die Thematik als vergleichsweise

mittelmaBig weniger wichtig an.

Insgesamt zeigt sich, dass die Wiinsche potenzieller Studierender aber auch
der Arbeitgeber in der Suchthilfe sowohl an die Rahmenbedingungen des
Masterstudiengangs (zeitliche Vorgaben, Blockwochen, Familienfreundlichkeit
etc.) als auch an die inhaltliche Ausrichtung wahrgenommen und berlck-
sichtigt werden muissen. Zusatzlich zu den Ergebnissen der vorgestellten
Bedarfserhebung dienen die Ergebnisse der Workshops mit Praxis-
vertreterInnen therapeutisch oder beraterischer Einrichtungen als wichtige

Orientierungen flr die Ausrichtung des Masterstudiengangs.
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