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Beratungsangebote zu Anrechnungsfragen und die Verbesserung der Studienbedingungen fiir

heterogene Studierendengruppen.

GEFORDERT VoM

o H B
@ [ oo | AUFSTIES DURE m Offene Hochschule

fiir Bildung

“rde - |BIDUNG 2| w'NAINCAREER

Das diesem Bericht zugrundeliegende Vorhaben wurde mit Mitteln des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung unter dem Férderkennzeichen 160H12011 geférdert. Die Verantwortung fir

den Inhalt dieser Veréffentlichung liegt beim Autor/bei der Autorin.
Link zu weiteren Publikationen des Wettbewerbs Offene Hochschule:

http://www.wettbewerb-offene-hochschulen-bmbf.de/service/aus-den-projekten



Inhaltsverzeichnis

1 [T 11T A0 V- PP 4
2 R3] = = | N 5
3 Individuelle ANreChNUNG ... cccerrrrrreeeeree e s e ereeessse e s s e e e e snnnsssssssseeeesnnnnnssannes 7
4 Pauschale ANreChNUNG.........iiiiiiiiiiiiiiiiciniiirenrrssssssses st rssssssssssesssnssssssssssssnns 9
5 BeratungsempfehluNg ......... ..o e e e nnees s s s s e s e e e nnannnaas 11
6 Zugangswege — Studieren ohne ADItUr.........ccceuciiriieiiiiiiireiiiereerrreeeereeeseeeeennseeesennnes 12
7 L€ o S 13

8 Kontakt und IMPressuM.........ccooiiiieeeeeeieeiiiiiieeemeesseesseereennsssssesssssreesnnsssssssssssessnnnnssnns 14



1 Einleitung

Um die nachhaltige Sicherung der Erkenntnisse im Bereich Anrechnung auRerhochschulisch
erworbener Kompetenzen zu gewahrleisten, wurde ein onlinebasierter Kurs ,,Netzwerk Anrechnung”
auf der Plattform Moodle erstellt. Dieser soll zur Erh6hung der Durchlassigkeit und Transparenz aller
im Projekt entwickelten MaRnahmen und Dokumente im Themenfeld Anrechnung und Entwicklung

von Anrechnungsverfahren beitragen.

Das Netzwerk Anrechnung soll zum einen als Informationsplattform dienen, welche nach
Projektende alle Materialien und Dokumente an einer zentralen Stelle bereithdlt und zum anderen
bietet es die Option ein Netzwerk fiir im Bereich Anrechnung tatige Hochschulangehorige zur
Verfligung zu stellen. Im Moodle-Kurs ist eine Beratungsempfehlung fiir Studiengangsleitungen und
Prifungsausschussvorsitzende eingebettet. Die Beratungsempfehlung ist unter dem Titel
,Kompetenzorientierte Laufbahnberatung” ver6ffentlicht und steht auf der Seite des Projektes

MainCareer — Offene Hochschule zur Verfligung.

Dieses Dokument listet alle Inhalte des Moodle-Kurses — mit Ausnahme der Beratungsempfehlung —
auf, um auch Uber das Onlineformat hinaus fiir eine groRere Zielgruppe verfligbar zu sein. Es ist so
aufgebaut, dass zuerst ein Screenshot der Seite fiir die optische Zuordnung und anschlieBend die

Texte aufgefiihrt sind.



2 Startseite

Herzlich Willkommen

Sie wollen sich iiber das Thema Anrechnung auRerhochschulischer Kompetenzen informieren? Dann sind Sie hier richtig. Dieser Kurs stellt Ihnen Informationen und Materialien
rund um das Thema zur Verfligung und listet diejenigen Hochschulangehorigen auf, die sich an der Frankfurt University of Applied Sciences mit der Thematik beschaftigen. Konnen Sie
keine Antwort auf Ihre Frage finden, dann nutzen Sie die Gruppe und die Kontaktdaten. Gleichzeitig soll dieser Moodiekurs ein Netzwerk bilden, um sich dber das Thema Anrechnung
aulerhochschulischer Kompetenzen auszutauschen

Die Inhalte, sowie der Moodlekurs wurden vom Projekt "MainCareer — Offene Hochschule" erstelli und sind nach besiem Wissen und mit groier Sorgfali erstellt worden. Alle Angaben
sind ohne Gewahr.

= Nachrichtenforum
Dieses Forum enthalt Nachrichien und Ankindigungen der Kursadministration. Als Teilnehmerin bzw. als Teilnehmer an diesem Kurs haben Sie ausschlieBlich Leserechie.

M= Netzwerkforum

Nuizen Sie dieses Forum, um in Austausch mit anderen Akteurinnen und Akteuren im Bereich der Anrechnung auerhochschulischer Kompetenzen zu kommen.
Hintergrundwissen zum AAEK-Verfahren
An der Frankfurt UAS besteht die Maglichkeit fir Studierende auBerhochschulische Kompetenzen, die bereits vor dem Studium erworben wurden, auf Module des gewahiten
Studiengangs anrechnen zu lassen. In Betracht kommen Fahigkeiten und Kompetenzen, die beispielsweise wahrend einer beruflichen Ausbildung oder beruflichen Tatigkeit erworben
wurden. Voraussetzung ist, dass sie den Anforderungen, Inhalten und Kompetenzen des an der FRA-UAS gewahiten Studiengangs weitgehend gleichwertig eingestuft werden

kénnen. Es kdnnen bis zu 50 Prozent des Studienumfangs bzw. der fir den Studienabschluss erforderlichen ECTS-Punkte (Credits) ersetzt werden. Dies kann bedeuten, dass sich das
Studium verkurzi oder einzelne Leistungen im Studium nicht mehr erbracht werden missen.

Die Umsetzung der Anrechnung erfolgie am 12. Dezember 2012 durch einen Senatsbeschluss. Ausfahriiche Informationen zu Anrechnungsverfahren im Allgemeinen finden Sie auf der
Homepage. Diese enthalt folgende Materialien:

* Senatsbeschluss,

* FAQ zum AAEK-Verfahren,

* Merkblatl zum AAEK-Verfahren,

» Broschure: Studieren ohne Abitur an der Frankfurt UAS sowie

+ Stralegiepapier zur Verankerung von Anrechnungsverfahren.

Es existieren zwei Arten der Anrechung: das pauschale sowie das individuelle Anrechnungsverfahren. Diese werden in den jeweiligen Themenbereichen erldutert.
Abbildung 1 Screenshot Herzlich Willkommen

Herzlich Willkommen

Sie wollen sich iiber das Thema Anrechnung aufSerhochschulischer Kompetenzen informieren? Dann
sind Sie hier richtig. Dieser Kurs stellt Ihnen Informationen und Materialien rund um das Thema zur
Verfligung und listet diejenigen Hochschulangehorigen auf, die sich an der Frankfurt University of
Applied Sciences mit der Thematik beschaftigen. Kénnen Sie keine Antwort auf Ihre Frage finden,
dann nutzen Sie die Gruppe und die Kontaktdaten. Gleichzeitig soll dieser Moodlekurs ein Netzwerk

bilden, um sich Gber das Thema Anrechnung auBRerhochschulischer Kompetenzen auszutauschen.

Die Inhalte, sowie der Moodlekurs wurden vom Projekt "MainCareer — Offene Hochschule" erstellt
und sind nach bestem Wissen und mit groBer Sorgfalt erstellt worden. Alle Angaben sind ohne

Gewabhr.

Nachrichtenforum

Dieses Forum enthalt Nachrichten und Ankiindigungen der Kursadministration. Als Teilnehmerin bzw.

als Teilnehmer an diesem Kurs haben Sie ausschlieRlich Leserechte.

Netzwerkforum
Nutzen Sie dieses Forum, um in Austausch mit anderen Akteurinnen und Akteuren im Bereich der

Anrechnung aullerhochschulischer Kompetenzen zu kommen.



Hintergrundwissen zum AAEK-Verfahren

An der Frankfurt UAS besteht die Moglichkeit fir Studierende auBerhochschulische Kompetenzen,
die bereits vor dem Studium erworben wurden, auf Module des gewahlten Studiengangs anrechnen
zu lassen. In Betracht kommen Fahigkeiten und Kompetenzen, die beispielsweise wahrend einer
beruflichen Ausbildung oder beruflichen Tatigkeit erworben wurden. Voraussetzung ist, dass sie den
Anforderungen, Inhalten und Kompetenzen des an der FRA-UAS gewadhlten Studiengangs weitgehend
gleichwertig eingestuft werden kénnen. Es kdnnen bis zu 50 Prozent des Studienumfangs bzw. der
fir den Studienabschluss erforderlichen ECTS-Punkte (Credits) ersetzt werden. Dies kann bedeuten,
dass sich das Studium verkiirzt oder einzelne Leistungen im Studium nicht mehr erbracht werden

miussen.

Die Umsetzung der Anrechnung erfolgte am 12. Dezember 2012 durch einen Senatsbeschluss.
Ausfiihrliche Informationen zu Anrechnungsverfahren im Allgemeinen finden Sie auf der Homepage
(http://www.frankfurt-university.de/studium/anrechnungsverfahren.html). Diese enthalt folgende

Materialien:

e Senatsbeschluss,

e FAQ zum AAEK-Verfahren,

e Merkblatt zum AAEK-Verfahren,

e Broschire: Studieren ohne Abitur an der Frankfurt UAS sowie

e Strategiepapier zur Verankerung von Anrechnungsverfahren.

Es existieren zwei Arten der Anrechnung: das pauschale sowie das individuelle Anrechnungs-
verfahren. Diese werden in den jeweiligen Themenbereichen erldutert.

Individuelle Anrechnung Pauschale Anrechnung Beratungsempfehlung

Glossar
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Abbildung 2 Screenshot Herzlich Willkommen_2



3 Individuelle Anrechnung

Individuelle Anrechnung
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Abbildung 3 Screenshot Individuelle Anrechnung

Individuelle Anrechnung

In individuellen Anrechnungsverfahren werden fiir jede ,,Anrechnungskandidatin“ bzw. jeden
»Anrechnungskandidaten” spezifisch Lernergebnisse erhoben, dokumentiert und hinsichtlich ihrer
Anrechenbarkeit bewertet. Individuelle Anrechnungsverfahren kénnen sich auf formal, non-formal
und informell erworbene Lernergebnisse beziehen. Eine typische Methode fiir individuelle Verfahren
ist das Kompetenzportfolio: ein Dokument, welches die erworbenen Kompetenzen sichtbar macht
und auf formelle und informelle Dokumente verweist, die das Vorliegen bestimmter Lernergebnisse
dokumentieren.

Auf der Grundlage des Kompetenzportfolios erfolgt anschlieRend die Entscheidung tber die
Anrechnung der auBerhochschulisch erworbenen Kompetenzen (z. B. Ausbildung, Berufspraxis,
familiare oder auch ehrenamtliche Tatigkeiten) durch den Prifungsausschuss des jeweiligen
Studiengangs. Deshalb ist die Darstellung der bereits erworbenen Fahigkeiten und Kompetenzen in

dem Kompetenzportfolio sehr wichtig.

Hinweise auf individuelle Anrechnungsmaoglichkeiten sind ggf. den betreffenden Webseiten der
Studiengdnge zu entnehmen (z. B. im Fachbereich 2 dem Abschnitt Prifungen eines Studienganges).
Weitere Informationen zur individuellen Anrechnung finden Sie auf der Homepage

(http://www.frankfurt-university.de/studium/anrechnungsverfahren/individuelle-anrechnung.html).



Prozessbeschreibung zur individuellen Anrechnung

Dieses Dokument beinhaltet die Prozessbeschreibung zur individuellen Anrechnung von

auBerhochschulisch erworbenen Kompetenzen.

Version 2.0, zuletzt gedandert am 05.10.2015

Antrag: Individuelle Anrechnung

Dieses Dokument enthalt den Antrag Uiber die individuelle Anrechnung von auBBerhochschulisch

erworbenen Kompetenzen.

Version 2.0, zuletzt gedndert am 05.10.2015

Leitfaden fir Studierende zur Erstellung eines Kompetenzportfolios

Dieses Dokument enthalt den Leitfaden fiir Studierende zur Erstellung eines Kompetenzportfolios,

welche gerne den Studierenden zur Verfligung gestellt werden kann.

1. Auflage, Juni 2017

Leitfaden zur Begutachtung eines Kompetenzportfolios

Dieses Dokument enthalt den Leitfaden fiir Studiengangsleitungen, Priifungsausschiisse und

Modulverantwortliche zur Begutachtung eines Kompetenzportfolios.

1. Auflage, Juni 2017



4 Pauschale Anrechnung
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Abbildung 4 Screenshot Pauschale Anrechnung

Pauschale Anrechnung

In pauschalen Anrechnungsverfahren werden — unabhdngig von konkreten Bewerberinnen und
Bewerbern — Lernergebnisse bzw. Cluster von Lernergebnissen (z. B. Teilprifungen) erhoben,
dokumentiert und hinsichtlich ihrer Anrechenbarkeit auf bestimmte Studiengange bewertet.
Pauschal bedeutet, dass bereits im Vorfeld ein inhaltlicher und niveaubezogener Abgleich
durchgefiihrt wurde. Hierdurch wurde qualitatsgesichert und transparent geprift, welche Anteile
einer Ausbildung, Weiterbildung, o. A. zu Anteilen des jeweiligen Studiengangs gleichwertig sind und
angerechnet werden kdnnen. Pauschale Anrechnungsverfahren beziehen sich normalerweise auf
formal erworbene — in Abschlissen und Zertifikaten dokumentierte — Lernergebnisse. Eine
Anwendung auf non-formal erworbene Lernergebnisse ist denkbar, wenn die entsprechenden nicht-
zertifizierten Lernprogramme relativ verbreitet und gut dokumentiert sind. Die pauschale
Anrechnung ist nicht fiir alle Studiengénge méglich. Je nach Ergebnis des Aquivalenzabgleichs sind

Anrechnungsumfang und / oder Voraussetzungen fiir die Anrechnung unterschiedlich.
Durch MainCareer wurden folgende pauschale Anrechnungsverfahren entwickelt:

e AnKE-Verfahren im B. A. Soziale Arbeit (https://www.frankfurt-university.de/ueber-uns/wir-
ueber-uns/maincareer-offene-hochschule/produkte/anrechnungsverfahren/soziale-arbeit-b-
a-anke.html)

e AAEK Verfahren Pflege fir Gesundheits- und Krankenpfleger/-innen sowie Altenpfleger/-
innen im B. SC. Pflege (https://www.frankfurt-university.de/ueber-uns/wir-ueber-
uns/maincareer-offene-
hochschule/produkte/anrechnungsverfahren/pflegestudiengaenge/pflege-b-sc.html#c60468)
- der Studiengang B. Sc. Pflege wurde eingestellt



e AAEK Verfahren Pflege- und Case Managmement fiir Fachpfleger/-innen fir Psychiatrische
Pflege im B. Sc. Pflege- und Case Management (B. Sc.) (https://www.frankfurt-
university.de/ueber-uns/wir-ueber-uns/maincareer-offene-
hochschule/produkte/anrechnungsverfahren/pflegestudiengaenge/pflege-und-case-
management-b-sc.html#c60472)

Weitere Informationen zur pauschalen Anrechnung finden Sie auf der Homepage

(http://www.frankfurt-university.de/fachbereiche/fb4/anrechnungsverfahren.html#c60290).

Prozessbeschreibung zur pauschalen Anrechnung

Dieses Dokument beinhaltet die Prozessbeschreibung zur pauschalen Anrechnung von

auBerhochschulisch erworbenen Kompetenzen.

Antrag: Pauschale Anrechnung AnKE

Dieses Dokument enthalt den Antrag Uber die pauschale Anrechnung von auRerhochschulisch
erworbenen Kompetenzen im AnKE-Verfahren (Anrechnung der Kompetenzen von Erzieherinnen u

Erziehern auf den Bachelor Soziale Arbeit).

Antrag: Pauschale Anrechnung Pflege- und Case Management

Dieses Dokument enthalt den Antrag liber die pauschale Anrechnung von aulRerhochschulisch
erworbenen Kompetenzen der Weiterbildung Staatlich anerkannte Fachpflege fiir Psychiatrische

Pflege im Studiengang B. Sc. Pflege- und Case Management.

nd
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5 Beratungsempfehlung

Beratungsempfehlung
Kompetenzorientierte Laufbahnberatung
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wurde, um Menschen in benufiichen Umbruchsituationen zu begieden und inre Ressourcen gezielt zu aktivieren. Die dargestedten Inhalte sind zwel die bei der des
Kompetenzportislics unterstitzen. Das Material wurde 2u diesem Zweck weiterentme ket
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D Refiexion Uber et eigene Blodraphie kann dabel unterstitzen, ein erweitertes VErstandnis Gber die eigene ERtwckiung und die dahinter stehenden Lemertahrungen 2u erweren. Den Studierenden kann faigences.
Arbeitsbiatt zur Vertiqung gesteit werden, das bel der Autarbetung cer eigenen untarstitzt Lebensinie

Abbildung 5 Auszug Screenshot Kompetenzorientierte Laufbahnberatung

Die Beratungsempfehlung ist unter dem Titel ,Kompetenzorientierte Laufbahnberatung”
veroffentlicht. Sie soll Hochschulangehorige dabei unterstiitzen, Studierende beziiglich der Erstellung

des Kompetenzportfolios beratend zur Seite zu stehen.
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6 Zugangswege — Studieren ohne Abitur

Zugangswege - Studieren chne Abitur ﬂ
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Abbildung 6 Screenshot Zugangswege - Studieren ohne Abitur

Zugangswege - Studieren ohne Abitur

Wer kein Abitur hat, kann sich auch tber eine Berufsausbildung und berufliche Praxiserfahrung fiir
ein Studium qualifizieren und so Gber den sogenannten "dritten Bildungsweg" einen Hoch-
schulzugang erwerben. Bis 2009 waren die Regelungen fir ein Studium ohne Abitur in den einzelnen
Bundesldndern sehr unterschiedlich. Durch einen Beschluss der Kultusministerkonferenz (KMK) vom
06.03.2009 wurde jedoch ein Anstol} gegeben, diese Regelungen zu verbessern und zu
vereinheitlichen. Besonders drei Personengruppen profitieren durch die Umsetzung dieser KMK-
Initiative von einem erleichterten Hochschulzugang ohne Abitur:

e Personen mit abgeschlossener anerkannter Ausbildung und mehrjahriger Berufserfahrung:

Sie konnen in allen Bundeslandern ein fachgebundenes Hochschulstudium (weitere
Informationen s. Broschiire: Studieren ohne Abitur, S. 18) aufnehmen.

e Personen mit hochqualifizierten Berufsbildungsabschlissen (Aufstiegsfortbildungen) wie zum
Beispiel Meister/-innen, Fachwirt/-innen und als gleichwertig anerkannten Qualifikationen:
Sie sind nun den Personen mit einer allgemeinen Hochschulreife gleichgestellt (weitere
Informationen s. Broschiire: Studieren ohne Abitur, S. 14).

e Personen mit einem Realschulabschluss sowie einer Berufsausbildung und einem Noten-
durchschnitt von 2,5 (weitere Informationen s. Broschiire: Studieren ohne Abitur, S. 25).

Noch mehr Informationen zum Thema Studieren ohne Abitur finden Sie auf der Homepage
(http://www.frankfurt-university.de/studium/bewerbung-und-einschreibung/studieren-ohne-
abitur.html) und in der vom Projekt MainCareer - Offene Hochschule entwickelten Broschiire zum

Thema "Studieren ohne Abitur".

Broschiire_Studieren ohne Abitur

Ein Leitfaden zum Hochschulzugang fir beruflich Qualifizierte an der Frankfurt University of Applied

Sciences

12



7 Glossar

Glossar
ANMCChNUNG? AnGTREnnung? Aguivaknz?
Schaven Sie hier, wie die Begrifie im Kontest der Anrechnung aullernod st hulischer Kompetenzen dedinkert und genutzt werden

Hodh #in Hirwets 2ur Nutzung: Dke Guelie (st am Ende des Artikets in kursiver Schagibweise genannd. 15t en Begrift in der Endarung dargesteim, dann verweist des auf einen eigenen Glossareintrag

Abbildung 7 Screenshot Glossar

Glossar

Anrechnung? Anerkennung? Aquivalenz?
Schauen Sie hier, wie die Begriffe im Kontext der Anrechnung auRerhochschulischer Kompetenzen

definiert und genutzt werden.

Noch ein Hinweis zur Nutzung: Die Quelle ist am Ende des Artikels in kursiver Schreibweise genannt.
Ist ein Begriff in der Erklarung orange dargestellt, dann verweist dies auf einen eigenen

Glossareintrag.

Glossar
ANKOM Kompetenzportfolio
Anerkennung Lernergebnis
Anrechnung Lernkompetenz
Methodenkompetenz

DQR - Deutscher Qualifikationsrahmen

EQR — Europadischer Qualifikationsrahmen Modulintention

Fachkompetenz Nicht-formales Lernen

Fachtheoretisches Wissen Non-formal erworbenes Lernergebnis

Pauschale Anrechnungsverfahren

Fachwissen

Fertigkeiten Personale Kompetenz

Formal erworbenes Lernergebnis Portfolio
Qualifikation

Generische Taxonomien
Qualifikationsziele

Selbstandigkeit

Gleichwertigkeit

HQR - Qualifikationsrahmen fir deutsche
Hochschulabschlisse

Individuelle Anrechnungsverfahren Sozialkompetenz

Informell erworbenes Lernergebnis Wissen

Kombinierte Anrechnungsverfahren Aquivalenz

Kompetenz Aquivalenzpriifung

13



8 Kontakt und Impressum

KONTAKT

[ ]
m Offene Hochschule

" MAINCAREER

Angela Braun-Busse
Tel.. D69 1533-3968
braun-busse@mec. fra-uas.de

Michaela Feigl
Tel.: 069 1533-3966
m feigl@mc. fra-uas.de

Anja Kohlesch
Tel.: 069 1533-3191
a kohlesch@mc fra-uas. de

Sie vermissen Themen oder
haben Fragen oder Anregungen
Zur Verbesserung? Zigern Sie
nicht diese im Netzwerkforum
einzubringen oder sich an uns Zu
wenden. Wir freuen uns auf Ihren
Beitrag
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Kontakt

Angela Braun-Busse
Tel.: 069 1533-3968
braun-busse@mc.fra-uas.de

Michaela Feigl
Tel.: 069 1533-3966
m.feigl@mc.fra-uas.de

Anja Kohlesch
Tel.: 069 1533-3191
a.kohlesch@mc.fra-uas.de

Sie vermissen Themen oder haben Fragen
oder Anregungen zur Verbesserung? Zégern
Sie nicht diese im Netzwerkforum
einzubringen oder sich an uns zu wenden. Wir
freuen uns auf Ihren Beitrag.
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Die Inhalte, sowie der Moodlekurs
wurden vom Projekt "MainCareer-
Offene Hochschule” erstellt.
Samtliche Daten sind nach
bestem Wissen und mit groer
Sorgfalt erstellt worden. Der
Herausgeber kann jedoch keine
Gewahr fur die Aktualitat und
Vollstéandigkeit der hier
verdffentlichen Informationen
dbernehmen.

Der Moodle-Kurs steht allen
Angehdrigen der Frankfurt
University of Applied Sciences zur
Verfigung, die in inrem
Arbeitsalltag mit dem Thema
Anrechnung betraut sind.
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Impressum

Die Inhalte, sowie der Moodlekurs wurden
vom Projekt "MainCareer-Offene Hochschule"
erstellt. Samtliche Daten sind nach bestem
Wissen und mit groBer Sorgfalt erstellt
worden. Der Herausgeber kann jedoch keine
Gewabhr fir die Aktualitat und Vollstandigkeit
der hier veréffentlichen Informationen
Ubernehmen.

Der Moodle-Kurs steht allen Angehérigen der
Frankfurt University of Applied Sciences zur
Verfligung, die in ihrem Arbeitsalltag mit dem
Thema Anrechnung betraut sind.
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Kontaktinformationen
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069 1533-2620
D4 roeberm@maincareer.de
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