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1 Ausgangssituation: Entwicklung des quantitativen und

qualitativen Fachkraftebedarfs in der Kindertagesbetreuung

Die Anzahl der padagogisch Beschaftigten in Kindertagesstatten hat sich von 2006 zu 2014 um 48
% erhoht, namlich von 353.000 Personen zu 523.000 Personen (Bock-Famulla et al. 2015, S. 23).
Die Erhohung ist insbesondere dem Ausbau der Angebote flr unter Dreijahrige geschuldet,
darlber hinaus auch der Ausweitung der Ganztagsplatze in Kindertageseinrichtungen sowie dem
Ausbau der Ganztagsbetreuung fiir Schulkinder (AGJ 2011, S. 4; Autorengruppe Fachkréafte-
barometer 2014, S. 8; KOMDAT 2014, S. 2).

Neben einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie werden diese MaRnahmen wesentlich
mit dem Anspruch auf mehr Chancengleichheit und Bildungsforderung verbunden (BMFSFJ 2005).
Aus internationalen Studien ist aber bekannt, dass es einen engen Zusammenhang zwischen der
sozio-emotionalen und kognitiven Entwicklung des Kindes sowie einem hohen Niveau an
Bildungsqualitat in den Einrichtungen einerseits und dem Qualifikationsniveau der Fachkrafte
andererseits gibt (Kirstein et al. 2012, S. 7). Ebenso machen wachsende Qualitdtsanspriiche im
Hinblick auf Kindesschutz, friihe Hilfen und Inklusion die Wichtigkeit des Ausbildungsniveaus der
Fachkrafte deutlich (AGJ 2011, S. 4; KOMDAT 2014, S. 2). Weitere Qualitatsanspriiche beziehen
sich auf strukturelle Rahmenbedingungen wie Fachkraft-Kind-Relation, Leitungsressourcen, Fach-
und Praxisberatung, wie sie auch in der Debatte um bundeseinheitliche Qualitatsstandards

thematisiert werden (Bock-Famulla et al. 2015, S. 25).

Wihrend die meisten EU-Staaten Friihpadagogen/innen akademisch ausbilden, gehoért
Deutschland zu den wenigen europaischen Landern, in denen die Fachkrafte (iberwiegend in
Fachschulen qualifiziert werden. Laut dem ,Fachkraftebarometer Friihe Bildung 2014“ waren im
Jahr 2014 27.700 einschlagig qualifizierte Akademiker/innen in Kindertageseinrichtungen
beschéftigt. Das entspricht einem Anteil von 5 % (in 1998: 3 %). Darunter sind Diplom-Sozial-
padagogen/innen (rund 16.000), Diplom-Padagogen/innen (rund 6.700), Kindheitspada-
gogen/innen (rund 3.000) und Diplom-Heilpddagogen/innen (rund 2.000). Der Anteil der
Akademiker/innen ist damit kleiner als in anderen Feldern der Kinder- und Jugendhilfe

(Autorengruppe Fachkraftebarometer 2014, S. 8, 33 f.).



2 Entwicklung friihpadagogischer Studiengange in Deutschland

Die ersten vier friihpadagogischen Studiengdnge in Deutschland wurden im Jahr 2004 eingerichtet

(Kirstein et al 2012, S. 7). Inzwischen sind es 69 (Stand Sommer 2015, Recherche Nadine Schuler).

Die wesentlichen Inhalte frihpadagogischer Studiengéange sind:

e Erwerb theoretischen Wissens in unterschiedlichen Fachdisziplinen
e Didaktische Kompetenzen

e Fahigkeiten zur Beobachtung und Dokumentation

e Rechtliche und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

e Vermittlung von Konzeptions- und Planungswissen

e Aneignung von Organisations- und Managementkompetenzen (Kirstein et al 2012, S. 8)

Erhoben wird der Anspruch, wissenschaftsbasiertes, anspruchsvolles Fach-, Reflexions- und

Handlungswissen auszubilden (ebd., S. 9).

Als mogliche Vorteile, die die einschldgige Akademisierung mit sich bringen kann, wird erachtet:

e Eine hoherwertige Ausbildung verbessert die Qualitat der Bildungs- und
Erziehungsprozesse.

e Der Bereich der Friihpadagogik erfahrt eine gesellschaftliche Aufwertung (Rudolph 2012).
Mogliche Nachteile kdnnten sein:

e Evtl. Uberbewertung kognitiven Wissens, falls der Theorie-Praxis-Bezug und die
Personlichkeitsentwicklung zu gering gewichtet werden.

e Durch die Spezialisierung auf Frihpadagogik wird die berufliche Einsatzbreite der
Fachkrafte eingeschrankt. (Rudolph 2012)

3 Ubersicht iber die aktuelle Anzahl einschligiger

Bachelorstudiengange

Von den 69 Bachelorstudiengangen der Frithpdadagogik in Deutschland entfallen sechs auf den

dezidierten Schwerpunkt Pddagogik und Leitung. In Hessen werden aktuell fiinf Bachelor-



Studiengdnge der Frihpadagogik angeboten (Online-Recherche Nadine Schuler, Stand Sommer
2015):

e Bildung und Erziehung in der Kindheit, Bachelor of Arts, B.A.
Evangelische Hochschule Darmstadt, Vollzeit und Teilzeit studierbar

e Bildung und Forderung in der Kindheit, Bachelor of Arts, B.A.
Justus-Liebig-Universitat GieBen, Vollzeit

e  Frihkindliche inklusive Bildung, Bachelor of Arts, B.A.
Hochschule Fulda, Teilzeit

e Friihpadagogik - Leitung und Management von Kindertageseinrichtungen, Bachelor of
Arts, B.A., Diploma Hochschule Kassel, Teilzeit

e Leitung und Bildungsmanagement im Elementarbereich, dualer B.A.

Technische Hochschule Mittelhessen (findet derzeit aufgrund zu geringer Nachfrage nicht

statt)
Von den 67 Studiengangen, die es im Jahr 2013 an 53 Hochschulstandorten gab, wurde die
Uberwiegende Zahl an Fachhochschulen angeboten. Master-Studiengdnge wurden nur in geringer
Zahl eingerichtet. Die anfanglich hohe Dynamik an Griindungen von Studiengdangen hat im Jahr
2011 ein vorlaufiges Ende gefunden (Autorengruppe Fachkraftebarometer 2014, S. 69). Dennoch
ist die Zahl derjenigen, die ein Bachelor-Studium der Friihpadagogik beginnen bzw. abschliel3en,
konstant hoch. Im Jahr 2013 schlossen 114 Personen das Studium ab, im Jahr 2014 waren es

bereits 1.687 (ebd., S. 74).

4 Zulassungsvoraussetzungen

In den meisten Studiengdngen werden neben der Hochschulzugangsberechtigung praktische
Vorerfahrungen im Berufsfeld der Friihpadagogik gefordert. Die Anforderungen kénnen bestehen
aus (vgl. Kirstein et al. 2012, S. 13):

e Hochschulzugangsberechtigung durch das Abitur oder durch staatliche Anerkennung

Erzieher/in (in Hessen erhalten die Erzieher/innen durch die staatliche Anerkennung die
Hochschulzugangsberechtigung)

e und Praktikum im frihpadagogischen Bereich (unterschiedliche Dauer)

e oder einschlagige Berufserfahrung (unterschiedliche Dauer)



e Eignungsprifung oder Auswahlgesprach (dieses findet jedoch nicht in allen
Studiengdngen statt)

e Numerus Clausus (in einigen Studiengdngen der Friihpdadagogik, wie bspw. an der
Hochschule flir angewandte Wissenschaften Miinchen, wird zusatzlich ein bestimmter
Notendurchschnitt verlangt)

5 Qualifikationsziel/Abschluss

Der offizielle Studienabschluss wird auf Empfehlung der Jugend- und Familienministerkonferenz
(2010) mit ,staatlich anerkannter Kindheitspadagoge/staatlich anerkannte Kindheitspadagogin“
bezeichnet, wobei erst neun Bundeslander diese Empfehlung umgesetzt haben. Weitere
Umsetzungen seien in Planung (Autorengruppe Fachkraftebarometer 2014, S. 68). Ziel der BA-
Studiengdnge ist die ,(...) wissenschaftliche Ausbildung und Qualifizierung kiinftiger Kindheits-
padagogen(innen) fir die qualitativ hochwertige Gestaltung von Bildungs- und Lernprozessen

speziell in FBBE-Arbeitskontexten.” (Kirstein et al. 2012, S. 8)1

6 Wer studiert?

Das Alter der Absolvent/innen betrdgt zum Zeitpunkt des Studienabschlusses durchschnittlich
27,5 Jahre, wobei es eine hohe Altersbreite gibt (23-57 Jahre). In den Studiengangen studieren
94,8 % Frauen. Mehr als drei Viertel der Studienabganger/innen haben vor Studienbeginn bereits
eine Berufsausbildung abgeschlossen, i.d.R. eine einschlagige. Das liegt vor allem daran, dass

manche Hochschulen dies als Voraussetzung fordern. (Kirstein et al. 2012, S. 19)

! FBBE steht fiir Frithkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung



7 Beschaftigungsfahigkeit nach Abschluss eines

Frihpadagogikstudiengangs

Zur Beschaftigungsfahigkeit nach Abschluss eines Frithpadagogikstudiums liegen derzeit zwei
relevante Untersuchungen vor, namlich die bereits angefiihrte Verbleibstudie von Kirstein,
Frohlich-Gildhoff und Haderlein (2012) sowie die Studie der Projektgruppe UFA (2013) des
Verbundprojekts ,,Ubergang von fachschul- und hochschulausgebildeten padagogischen Fach-
kraften in den Arbeitsmarkt” der Technischen Universitat Dortmund, der Universitat Koblenz-

Landau und des Deutschen Instituts flr Internationale Padagogische Forschung (DIPF).

Das Interesse der Verbleibstudie von Kirstein et al. (2012) lag in der Gewinnung von Infor-
mationen Uber die Berufseinmiindung von Absolventen/innen der ersten kindheitspadagogischen
Bachelorstudiengdnge. Dazu wurden 367 Absolventen/innen der Studiengédnge befragt, die im
Zeitraum vom Sommersemester 2006 bis Ende des Wintersemesters 2010/2011 ihr Studium an

einer der folgenden Hochschulen in Deutschland absolviert haben:

FH Freiburg, HS Esslingen, ASH Berlin, HS Emden/Leer, HS Koblenz, HS Miunchen. Zum Zeitpunkt
der Befragung lag das Studium bereits ein bis dreieinhalb Jahre zuriick. Die Erhebungsmethoden
fielen je nach Hochschule unterschiedlich aus. Es wurden schriftliche, webbasierte sowie

postalische Befragungen durchgefiihrt (Kirstein et al. 2012, S. 12).

Der Studie der Projektgruppe UFA (2013) lag ein lingsschnittliches Design mit zwei Befragungs-
zeitpunkten zugrunde, namlich Sommer 2012 und Herbst 2013. Die Stichprobe bestand aus 1.154
Fachschiiler/innen von 119 Fachschulen und 327 Personen von 32 Hochschulen, bei denen durch

Ill

eine standardisierte schriftliche Befragung (,,paper & pencil” oder online) Motive der Berufswabhl,
der bisherige Bildungsverlauf, Zufriedenheit mit Lerninhalten und der Prozess der Berufs-

einmiindung erhoben wurden (Projektgruppe UFA 2013, S. 6, 29).



Zentrale Ergebnisse der Verbleibstudie sind:

e Die Erwerbstatigkeitsquote liegt ein bis dreieinhalb Jahre nach Studienabschluss bei
89,1%. Eine regulare Erwerbstatigkeit ist fast ausnahmslos gegeben, d.h. es liegt keine
unfreiwillige Arbeitslosigkeit vor (Kirstein et al. 2012, S.20).

e In der Regel erfolgt ein schneller Berufseinstieg, bei knapp der Halfte direkt nach dem
Studium (ebd., S.23).

e Drei Viertel der Befragten ist vor Beginn des Studiums bereits erwerbstatig. Die
Beschaftigung wahrend des Studiums spielt folglich bei der Berufseinmiindung eine
entscheidende Rolle (Verkniipfung Praxiswissen und Theorie) (Kirstein et al. 2012, S.20).

e 69,9% der erwerbstatigen Kindheitspadagogen/innen geht einer Beschaftigung in
friihpadagogischen Arbeitsfeldern nach (Krippe 30,2 %, Kita 39,7 %) (ebd., S.24). D.h. dass
das Qualifikationsniveau der direkten Arbeit am Kind zugutekommt.

e Deutlich weniger Absolventen arbeiten in der Fachberatung (5,6 %), in heilpadagogisch-
therapeutischen Arbeitsfeldern (5 %), in der Beratung (Erziehungsberatung,
Frahférderstelle, ambulante Erziehungshilfe, 3,4 %), in Lehre/Forschung (2,8 %), im
Bereich Fortbildung, Personal- und Organisationsentwicklung, Bildungsreferate,
Heimbetreuung etc. (9,9 %) (ebd., S. 24).

e 48,4 % der graduierten Kindheitspadagogen arbeiten als Leitung oder stellvertretende
Leitung, wobei davon nur 28,6 % neu erworbene Leitungspositionen sind. Die
Wahrscheinlichkeit, eine Filhrungsposition zu erlangen, steigt mit der vor dem Studium
erworbenen Berufsausbildung und Praxiserfahrung (ebd., S. 26). Moglicherweise wird sich
der Anteil mit zunehmender Berufserfahrung erhéhen (ebd., S. 36).

e Die meisten Kindheitspadagogen verdienen bis zu 2000 EURO brutto im Monat. Das
entspricht der Einstufung einer berufserfahrenen Erzieherin. Hohere Gehaltstufen werden
durch Leitungsfunktionen erlangt (ebd., S. 28).

e Bei den meisten der Beschéaftigungen (%) ist fir die ausgefiihrte Tatigkeit kein
Hochschulabschluss erforderlich (ebd., S. 30).

e Zufriedenheitswerte speisen sich insbesondere aus einer intrinsischen Motivation an der
Arbeit mit dem Kind. Aber ein relativ hoher Anteil der Studienabgéanger/innen zeigt sich
mit seiner beruflichen Situation unzufrieden, was hauptsachlich mit fehlenden
Aufstiegsmoglichkeiten begriindet wird (ebd., S. 31, 37).

e Dennoch wiirden 63,8 % der Absolvent/innen das Studium wieder wahlen (ebd., S. 33).

e Die Beschaftigungstrager der befragten Studienabsolventen/innen sind zu 22,9 %
kirchliche Trager, 29,2 % Wohlfahrtsverbande, Elterninitiativen oder Vereine, ein Drittel
offentliche Trager, 16,7 % privat-gewerbliche Trager (ebd., S. 25).



Ergidnzend zu diesen Erkenntnissen machen die Ergebnisse der UFA-Studie (2013) deutlich, dass
sowohl Erzieher/innen als auch Kindheitspddagog/innen in Kindertagesstatten insofern giinstige
Arbeitsmarktbedingungen vorfinden, als ein hoher Fachkraftebedarf besteht und haufig
unbefristete Arbeitsverhéltnisse angeboten werden (Autorengruppe Fachkrdftebarometer 2014,
S. 107). Die Eingruppierung erfolge aber zu einem hohen Anteil ,,unterhalb der tGblichen
Entgeltgruppen flr akademische Berufe.” (ebd., S. 108) Von denjenigen, die eine Leitungstatigkeit
auslibten, wiirden jene Uberwiegen, die zuséatzlich eine Erzieherausbildung haben (ebd.). Die
Entwicklung der ,,Qualitdt der Arbeitsverhaltnisse” sei entscheidend fiir die ,,Zukunft des

Akademisierungsprojekts Frihe Bildung” (ebd., S. 109).

8 Vorlaufiges Fazit und weitere Schritte

Die friihpadagogischen Studiengange liefern einen wichtigen Beitrag zur wissenschaftlichen
Differenzierung und Etablierung der Elementarpadagogik sowie zur Qualitatssicherung in der
frihpadagogischen Praxis. Die Absolventen/innen minden ins Arbeitsfeld ein, aber die Arbeits-
bedingungen entsprechen nicht dem Niveau akademisch ausgebildeter Fachkrafte (Entlohnung,
Aufstiegschancen, Statusabsicherung) (Kirstein et al. 2012, S. 38). AuBerdem schranken sie das

Einsatzfeld der Bachelor-Absolventen/innen ein.

Die Ergebnisse zeigen aulRerdem, dass insbesondere ausgebildete Erzieher/-innen von einem

Bachelor-Studiengang der Friihpadagogik profitieren.

Alternativ zur Entwicklung eines Bachelor-Studiengangs der Friihpadagogik konnte auch gepriift
werden, ob friithpaddagogische Fragestellungen und Kompetenzen durch konzeptionelle Ver-
kntpfungen der Schwerpunkte ,Bildung und Erziehung”, ,, Ausgrenzung und Integration” sowie
»Planung und Steuerung” sowie weiterer Grund- und Aufbaumodule im Rahmen des Bachelor

Studiengangs Soziale Arbeit zu intensivieren sind.

Interessant fiir das weitere Vorgehen sind Informationen dariiber, wie sich Beschaftigungstrager
im Hinblick auf den Einsatz akademischer Fachkrafte positionieren. Dazu sollen Trager-

vertreter/innen aus dem Rhein-Main-Gebiet befragt werden:



e Kommunale Arbeitgeber der Stadte Frankfurt, Offenbach, Wiesbaden, Darmstadt, Hanau
sowie der Landkreise im Rhein-Main-Gebiet

e \Vertreter der Wohlfahrtsverbande (Arbeiterwohlfahrt, Deutscher Caritasverband,
Paritatischer Wohlfahrtsverband, Deutsches Rotes Kreuz, Diakonisches Werk,
Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland)

e Freie Trager in Frankfurt wie BVZ, Mainkrokodile, LAG, Lehrerkooperative

Relevante Ergebnisse bisheriger Befragungen des MainCareer-Projektes

Als Grundlage fiir weitergehende konzeptionelle Uberlegungen kénnen auch die Ergebnisse der
Fachschulbefragung | und der Fachschulbefragung Il herangezogen werden, die im Rahmen des

MainCareer-Projektes durchgefiihrt wurden.

Fachschulbefragung I:

In diesem Bericht werden Griinde fiir ein berufsbegleitendes Studium aufgefiihrt.” Zeitraum der

Erhebung: Januar bis Juni 2013

Zielgruppe: 1510 Berufspraktikanten/innen im letzten Ausbildungsjahr zur staatlich anerkannten

Erzieherin/staatlich anerkannten Erzieher an 20 hessischen Fachschulen fiir Sozialpddagogik

Inhaltliche Schwerpunkte der Befragung:

e Lebenssituation
e Motivationen, um ein Studium aufzunehmen
e Interessensschwerpunkte hinsichtlich eines Studiums der sozialen Arbeit

e Erwartungen an Inhalt und Organisation eines Studiums

*https://www.frankfurt-university.de/fileadmin/de/FRA-
UAS/MainCareer/Publikationen/AnKE/Forschungsbericht_AnKE_Stand_140324_final.pdf.
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Interesse an Weiterbildungen

Methode: Standardisierter Fragebogen (26 geschlossene und 11 offene Fragen)

Wesentliche Ergebnisse beziehen sich auf (vgl. S. 28 f.):

Erwartungen an ein Studium

Praxisbezug wird im Studium als sehr wichtig erachtet

Klare Strukturierung (Veranstaltungen am Vormittag, um das Studium mit der
Erwerbstatigkeit vereinbaren zu kdnnen> daher ware fir einige auch ein
berufsbegleitendes Modell eine Option)

Vereinbarkeit Nebentatigkeit und Praktika
Flexibles Zeitmanagement
Vereinbarkeit mit der Familie

Betreuung durch die Lehrenden

Grunde fur die Aufnahme eines Studiums

Interesse am Fach

Anstreben einer hoheren Position im sozialpdadagogischen Bereich
Umfassende Bildung

Bessere Berufschancen

Hoheres Einkommen

Es besteht ein hohes Interesse am Arbeitsfeld Kindheit, Jugend und Familie und an

Weiterbildungen.

11



Fachschulbefragung Il

In diesem Bericht wird u.a. deutlich, dass sich wenige Befragte fiir ein Online-Studium
aussprechen.®
Weitere wesentliche Ergebnisse sind (vgl. S. 4-7):
e Inder Anrechnung der Kompetenzen der Berufsausbildung ist ein hoher Anreiz fiir die
Aufnahme eines Studiums zu sehen.

e Das Prasenzstudium spielt eine zentrale Rolle; auch die Erzieher/innen, die
berufsbegleitend studieren wiirden, bevorzugen Prasenzveranstaltungen.

e Erzieher/innen sind auf eigene Erwerbstatigkeit zur Finanzierung ihres Studiums
angewiesen (Flexibilitat und Kinderbetreuung sind daher bedeutsam).

Die Ergebnisse der beiden Befragungen unterstreichen die Bedeutung der Anrechenbarkeit der an

den Fachschulen erworbenen Qualifikationen auf ein Hochschulstudium und die Durchlassigkeit

der Ausbildungsstrukturen, wie sie auch im Beschluss der KMK und JFMK (2010, S. 6, 11) gefordert

werden.

* https://www.frankfurt-university.de/fileadmin/de/FRA-

UAS/MainCareer/Publikationen/AnKE/Zielgruppenanalyse_Forschungsbericht_Il.pdf

12
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