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1 Einleitung

In seiner Publikation vom Juli 2012 verdeutlicht der Wissenschaftsrat, auf der
Grundlage des deutschen Gesundheitswesens und seiner Rahmen-
bedingungen, welchen besonderen Herausforderungen sich Gesundheitsfach-
berufe fortan stellen miussen und gibt Empfehlungen zu kinftigen
Qualifikationserfordernissen in den Gesundheitsversorgungsberufen. Eine
deutliche Empfehlung besteht darin, das im Gesundheitsbereich tatige
Personal kunftig an Hochschulen auszubilden. Es sollen zukunftsfahige, an
den Erfordernissen der demographischen, epidemiologischen und versorgungs-
bedingten Veranderungen orientierte Studienprogramme entwickelt bzw.
bestehende Studienprogramme erweitert werden. Das Gremium schlagt
diesbezuglich zum einen vor, primarqualifizierende Angebote, die zu einer
praktisch ausgerichteten, patientenorientierten Tatigkeit fihren, anzubieten
und zum anderen pflegeberuflich qualifizierten® Personen attraktive Moglich-

keiten der Weiterbildung zu ermdglichen (Wissenschaftsrat, 2012, S. 10).

Um gelingende Eintrittswege fur Studierendengruppen mit pflegeberuflichen
Qualifikationen zu schaffen sowie primarqualifizierende und praxisorientierte
Studienangebote zu entwickeln, stehen die Hochschulen vor der Heraus-
forderung, adressatengerechte Ubergangsprozesse und Studienprogramme zu
strukturieren und zu gestalten. Die Qualifizierungsinitiative ,,Aufstieg durch
Bildung — offene Hochschulen“ des BMBF (2008) verfolgt den Anspruch,
Zugangswege in die Hochschule fur eine grol3e Bandbreite an Zielgruppen zu

ermoglichen (vgl. Bund-Lander-Vereinbarung, 2010).

Mit dem Projekt MainCareer — Offene Hochschule setzt die Frankfurt University
of Applied Sciences unmittelbar an den Ubergangen zwischen beruflicher und

akademischer Bildung an.

! Hierunter werden alle Absolvent/-innen gefasst, die eine in Deutschland anerkannte
Berufszulassung in einem Pflege- und Gesundheitsberuf erworben haben.

GEFORDERT WOM
* Bundesministerium \ E s F nufs"iﬁ DunB“
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Das Projekt MainCareer — Offene Hochschule ist im Gesamtkontext der
Qualifizierungsinitiative ,,Aufstieg durch Bildung — offene Hochschulen* des
BMBF (2008) zu verorten. Im Forderantrag der Frankfurt University of Applied
Sciences fur das Projekt MainCareer — Offene Hochschule gestaltet sich ein
Vorhabenziel analog zur Ubergeordneten Zielsetzung des Bundesprojektes
darin, den Zugang fur beruflich qualifizierte Personen in die Fachhochschule zu

offnen.

Die Frankfurt University of Applied Sciences will sich insgesamt flr ein
groRtmogliches Spektrum berufsfeldspezifischer (Aus-)Bildungswege und
Qualifikationsprofile 6ffnen und dies umspannt auch das berufliche Feld der
Pflege. Strukturell gliedert sich das Gesamtprojekt in insgesamt drei
Teilprojekte und vier Querschnittsaufgaben auf. Das Teilprojekt Pflege nimmt
potentiell Studierende in den Blick, die eine pflegespezifische Berufs-
ausbildung, vielleicht zusatzlich eine zertifizierte pflegerische Weiterbildung
absolviert haben und die mdglicherweise nach der Ausbildung in
unterschiedlichem Umfang berufliche Erfahrungen sammeln konnten. Um
dieser Zielgruppe den Eintritt in ein einschlagiges Studium an der Fachhoch-
schule Frankfurt am Main zu erleichtern, wird im Teilprojekt Pflege ein
pauschales Anrechnungsverfahren entwickelt. Konkret sollen hierbei Anteile
der Ausbildungsgange zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/-in sowie
zum/zur Altenpfleger/-in auf den Bachelorstudiengang ,,Pflege (B.Sc.)” und
Anteile aus den pflegerischen Weiterbildungen ,,Zertifizierte Pflegesach-
verstandige* und ,,Fachpflege Psychiatrie” auf den Bachelorstudiengang
»Pflege- und Casemanagement (B.Sc.)* angerechnet werden. Beide
Studiengénge sind als Vollzeitstudiengange Uber sechs Semester angelegt
(180 cp). Der Studiengang Pflege zielt darauf ab, zu theoriegeleitetem
Pflegehandeln zu befahigen und grundlegendes Pflegewissen und Handlungs-
kompetenzen in klinischen Situationen umzusetzen (FH FFM, 2014). Die
Berufszulassung in der Gesundheits- und Krankenpflege bzw. Altenpflege kann
im Anschluss in entsprechenden Ausbildungseinrichtungen der

pflegeberuflichen Bildung verkirzt erworben werden. Der Studiengang ,,Pflege-

* Bundesministerium \ E s F nufs'"Eﬁ Dunuﬂ
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und Casemanagement” setzt die Berufszulassung in einem Gesundheits- und
Pflegeberuf voraus und zielt darauf ab, die Absolvent/-innen zu befahigen,
komplexe Aufgabenstellungen hinsichtlich der Koordination, Steuerung und
Prozessierung sowohl auf der systemischen als auch auf der Einzelfallebene
wahrzunehmen (FH FFM, 2014).

Die pauschale Anrechnung von beruflichen Kompetenzen, die pflegeberuflich
qualifizierte Personen im Rahmen der Ausbildung oder ihrer Berufstatigkeit
erworben haben, bedeutet zum einen, dass sich der Workload des Studiums
fur diese Personengruppe verringert und somit die Attraktivitat zur Aufnahme
eines Studiums steigen kénnte. Zum anderen bedeutet eine Anrechnung
bereits erworbener beruflicher Kompetenzen eine Wertschatzung des pfle-
geberuflichen Bildungsbereichs und des pflegerischen Arbeitsfeldes. Die
Personen, an die sich das pauschale Anrechnungsverfahren richten wird,
werden im Rahmen des Projektes als die potentiellen

Anrechnungsstudierenden bezeichnet.

Die Weiterbildung ,,Fachpflege Psychiatrie* erfillt dariber hinaus eine
Bruckenfunktion, da Personen durch den Weiterbildungsabschluss die
Hochschulzugangsberechtigung erwerben. Somit besteht fur diese Personen-
gruppe direkt im Anschluss an die Weiterbildung die Méglichkeit, ein Studium

aufzunehmen.

Gemal Freitag (2011, S. 35) ist die Datenlage hinsichtlich der Ausgangs-
situation von Studierenden mit beruflichen Qualifikationen bis dato nicht
hochschulstatistisch erfasst worden und es liegen somit nur punktuelle
Informationen und Erfahrungen vor. Dieser Zusammenhang, wie auch
mogliche Besonderheiten der neuen Zielgruppe im Unterschied zu traditionell-
Studierenden, stellen die Frankfurt University of Applied Sciences ebenso wie
andere Hochschulen vor die Herausforderung, Ubergangsprozesse und
Studienprogramme zu strukturieren sowie zu gestalten, welche (ihre)

spezifische(n) Erfahrungen beriicksichtigt.

* Bundesministerium \ E s F nufs"Eﬁ DunB“
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Um bedarfsgerechte Weiterbildungsangebote mit Brickenfunktion von der
beruflichen Bildung in die Hochschulbildung und Studienangebote fir den
neuen ,Studierendentypus” (Freitag 2009, S.5) entwickeln zu kénnen, ist es
wesentlich, bereits gewonnene Erkenntnisse zur Charakteristik der Gruppe der
Anrechnungsstudierenden einzubeziehen sowie das Wissen um diese Gruppe
zu erweitern, speziell auch mit einem Fokus auf das berufliche Feld der Pflege.
Die bisherigen berufsfeldspezifischen (Aus-)Bildungswege und Qualifikations-
profile von Anrechnungsstudierenden als méglicher Ausdruck der gesammelten
Erfahrungen in unterschiedlichen Lernkulturen sollen in die Konzipierung von
Angeboten, die den Ubergang von der beruflichen Bildung in die Hochschul-
bildung unterstutzen, einbezogen sein. Dies wiederum setzt voraus, dass
entsprechende Informationen im Sinne einer Zielgruppenanalyse bekannt und
ausgewertet sind, um die skizzierten Besonderheiten der Gruppe der beruflich
qualifizierten Studierenden im beruflichen Feld der Pflege zu konkretisieren
und fur die weitere Planung entsprechender Angebote der Hochschule nutzbar
zu machen. Relevante Informationen sind in diesem Zusammenhang in
Anlehnung an aktuelle Veroffentlichungen zu dieser Thematik beispielsweise
solche Uber die Lebenssituation von Anrechnungsstudierenden, die etwa durch
finanzielle Verpflichtungen, die unter Umstanden ein bestimmtes monetares
monatliches Einkommen durch Erwerbstéatigkeit notwendig machen,
gekennzeichnet sein kann. Dartber hinaus sollte den Lebensentwiurfen
Aufmerksamkeit gewidmet werden, die exemplarisch die gedankliche
Vorwegnahme eines erfolgreich absolvierten Studiums in Vereinbarkeit mit der
aktuellen Lebenssituation umfassen, aber auch die Erwartung von An-
forderungen, Ressourcen und Risiken, die fur ein Studium aufgewandt bzw. in
Kauf genommen werden mussen (Knigge-Demal & Schirmann, 2008, S. 265).
Wichtige Informationen fir eine Zielgruppenanalyse sind daneben die Bereiche
der Pflege sowie die Hierarchieebene, in denen Studieninteressierte bzw.
potentielle Anrechnungsstudierende beruflich verortet sind sowie die Alters-
struktur (Hanft, 2012). Durch eine Erhebung dieser spezifischen Daten kénnen
zum einen Tendenzen hinsichtlich des Kompetenzprofils sowie der Kompetenz-

erfordernisse der potenziell Studieninteressierten ersichtlich werden. Die

* Bundesministerium \ E s F nufs'"Eﬁ Dunuﬂ
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Altersstruktur der Zielgruppen lasst Ruckschlisse Uber die jeweiligen
Lebenssituationen zu und die damit verbundene Auswirkung fur die Aufnahme
eines Studiums bzw. auf die Bedurfnisse und Bedarfe hinsichtlich eines

Studiums.

Der vorliegende Ergebnisbericht zur Zielgruppenanalyse der potentiellen
Anrechnungsstudierenden beabsichtigt, sich der Adressatengruppe anzunahern

und die von Freitag (2011, S. 35) genannten Forschungsliicken zu schliel3en.

Hierbei werden zunachst der aktuelle Stand der Forschung im Hinblick auf die
(Aus-)Bildungswege, das Alter und den sozialen Hintergrund, auf die Lebens-
situation und auf die Lebensentwirfe jeweils im Hinblick auf die Bedeutung fur
die Aufnahme eines Studiums bzw. die Auswirkungen auf ein Studium
beschrieben. Eine Betrachtung dieser Forschungsergebnisse soll im Folgenden
dazu dienen, sich literaturgestutzt an die neue Zielgruppe der pflegeberuflich
qualifizierten Anrechnungsstudierenden anzunédhern. Darauf basierend kénnen
Anhaltspunkte fir potentielle Eingangsprofile, ermittelt werden, an denen
wiederum die Bahnung von Zugangswegen in die Frankfurt University of
Applied Sciences anknupfen sollte. Zudem wird es mdglich, erste Rickschlisse
fur die Konzipierung von Unterstutzungsangeboten zu ziehen, die den

Ubergang von der beruflichen in die hochschulische Bildung begleiten kénnen.

Europidischer Sozialfonds
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2 Literaturbasierte Annaherung an die Zielgruppe der
Anrechnungsstudierenden mit pflegeberuflichen

Qualifikationen

Im folgenden Kapitel erfolgt eine literaturbasierte Annédherung an die
Zielgruppe der Anrechnungsstudierenden mit pflegeberuflichen
Qualifikationen. Hierfur wurde im ersten Schritt eine Literaturrecherche sowie
-analyse durchgefuhrt. Die Vorgehensweise wird in Abschnitt 2.1 beschrieben.
Die darauf folgenden Ausfuhrungen skizzieren den aktuellen, themen-
spezifischen Stand der Forschung, der wesentlich fur eine genauere
Charakterisierung der Zielgruppe ist. Konkret werden die potenziellen
Anrechnungsstudierenden im Hinblick auf ihre soziale Herkunft, ihr Alter, ihre
Wege der Qualifikation, ihre Lebenssituation sowie ihre Lebensentwirfe
beschrieben. Darltber hinaus wird finden sich Daten wieder, wie haufig die

Anrechnungsstudierenden an deutschen Hochschulen studieren.

2.1 Literaturrecherche und -analyse

Die Literaturrecherche und anschlieRende Literaturanalyse verfolgten das Ziel,
Ergebnisse aus anderen Untersuchungen hinzuzuziehen, welche die im
Fragebogen berlcksichtigten Thematiken aufgreifen. Zum einen konnte somit
sichergestellt werden, dass die Fragen fur das Forschungsvorhaben relevant
sind und zum anderen wurde ein Vergleich mdglich, wie sich das Vorgehen in
ahnlichen Befragungen gestaltete und welche Fragen dort verwendet wurden.
Die Erkenntnisse, die mithilfe der Literaturanalyse gewonnen werden konnten,
ermdglichten es ebenfalls, Verknupfungen zwischen den Themengebieten

herzustellen, da sie Hinweise zu Verbindungen zwischen den Fragen gaben.

Ein weiteres Ziel der Literaturrecherche sowie der anschlielenden Literatur-
analyse war es, die im Fragebogen bericksichtigten Thematiken und
Erkenntnisdimensionen theoretisch zu begrinden, um die wissenschaftliche
Relevanz der Frageaspekte herauszustellen und die thematische

* Bundesministerium \ E s F nufs"Eﬁ DunB“
i Fotsoning A BILDUNG >>
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Sensibilisierung der Forscherinnen zu erweitern. Dieses Vorgehen diente
daruiber hinaus zur Operationalisierung der Dimensionen, um das
Gutekriterium der Inhaltsvaliditat zu erfullen. Dadurch konnte sichergestellt
werden, dass die Merkmale der Dimensionen reprasentativ abgebildet werden
(Moosbrugger & Kelava 2012, S. 15). Hierfur wurde die Literaturrecherche im
OPAC-Katalog der Frankfurt University of Applied Sciences, auf dem Internet-
auftritt des Springerlink-Verlags sowie in den einschlagigen Internetsuch-
maschinen durchgefuhrt. Zu jedem in den Fragen behandelten Themenfeld,
wurde eine gesonderte Recherche durchgefiihrt. Aufgrund dieses Vorgehens

variierten die verwendeten Suchwoérter je nach Themengebiet.

Die Literaturrecherche erfolgte Mitte 2012 in einem Zeitraum von sechs bis
acht Wochen in der Literaturdatenbank Berufliche Bildung (LDBB), den Seiten
des Deutschen Bildungsservers, des Hochschul-Informations-System (HIS),
des Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF), des ANKOM-
Archivs (2005-2011) sowie dem Fachportal Padagogik. Die Suchkategorien
bildeten die Themenbereiche ,,Durchlassigkeit”, ,beruflich Qualifizierte“, ,,An-
rechnungsverfahren®, ,Ubergange in die hochschulische Bildung®. Diese
wurden je nach Fundstellen sukzessive verfeinert. Die Literaturrecherche
konzentrierte sich ausschlie3lich auf deutsche Publikationen. Begrindet wird
dies vor dem Hintergrund, dass sich das vorliegende Forschungsvorhaben mit
den besonderen Spezifika des Ubergangs von pflegeberuflich Qualifizierten in
das deutsche Hochschulsystem beschaftigt und sich sowohl die pflege-
berufliche Ausbildung als auch die pflegepraktische Tatigkeit in Deutschland
stark von den internationalen Modalitdten unterscheiden. Die Literatur-

recherche erhebt somit nicht den Anspruch einer internationalen Ubersicht.
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2.2 Uberblick iiber den empirischen Forschungsstand

Zur gelaufigen Adressatengruppe fur ein Hochschulstudium gehdéren die so
genannten traditionell-Studierenden?. Der neue ,Studierendentypus* (Freitag,
2009, S. 5) als noch eher ungewohnte Zielgruppe der Hochschulen, der sich in
vielfacher Hinsicht wie zum Beispiel in den Bereichen Familie und Finanzen
(Mucke & Kupfer, 2011, S. 231) von traditionell-Studierenden unterscheidet,
meint demgegeniber Student/-innen, die bereits beruflich erworbene
Kompetenzen durch das Absolvieren eines Hochschulstudiums erweitern
mochten (Freitag, 2009, S. 5). Nach dem Erwerb der Hochschulreife handelt
es sich an den Universitaten um 9 % und an den Fachhochschulen um 20 %
der Studierenden, die Uber eine berufliche Qualifikation verfigen (Multrus,
Ramm & Bargel, 2010, S. 4). Studierende, die vor Aufnahme eines Studiums
eine Berufsausbildung absolviert haben, nehmen der Erhebung von Multrus,
Ramm & Bargel (2010) zufolge an Universitaten in der Gruppe der mannlichen
Studierenden einen Anteil von 8 % und in der Gruppe der weiblichen
Studierenden einen Anteil von 13 % ein. Fur die Fachhochschulen konnten die
Autoren jeweils einen vergleichsweise hoheren Anteil ermitteln. Dement-
sprechend ergab die Erhebung, dass 15 % der mannlichen und 28 % der
weiblichen Studierenden vor dem Studium bereits eine Berufsausbildung ab-

solviert haben.

Uber die Erweiterung vorherig erworbener Qualifikationen hinaus besteht der
bildungspolitische Anspruch darin, dass sie als so genannte ,,Anrechnungs-
studierende* Kompetenzen, die sie sich an anderen Lernorten angeeignet
haben, auf ein Hochschulstudium anerkannt erhalten (Freitag 2009, S. 5f.;
KMK, 2009).

2 Traditionell-Studierende zeichnen sich gemaR Wolter (2012, S. 280) dadurch aus,
dass sie direkt oder kurz nach dem Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung ein
Studium beginnen, in Vollzeit studieren und durchschnittlich zwischen 20 und 25
Jahren alt sind.
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Im Kontext des ANKOM Projektes (2005-2008) wird auf die besondere
Ausgangslage von berufsqualifizierten bzw. berufserfahrenen Studierenden bei
einem Ubergang in die Hochschule verwiesen. Es wird insbesondere die
»Einsozialisierung” (Schnadt & Kruse, 2009, S. 225) dieser Studierenden-
gruppe in den Lernort Hochschule als grol3e Herausforderung dargestellt. Die
Lernstrukturen innerhalb der hochschulischen Bildung sind durch selbst-
organisierte und eigenverantwortliche Lernprozesse charakterisiert (Schnadt &
Kruse, 2009, S. 224ff.). In diese Rahmenbedingungen mussen sich die
beruflich qualifizierten und unter Umsténden beruflich erfahrenen
Anrechnungsstudierenden einfinden, um den Studieneinstieg bzw. ein Studium
erfolgreich, das heil3t, mit einem Abschluss, erfahren zu kénnen. Im
Gegensatz zu traditionell-Studierenden haben beruflich qualifizierte
Studierende systematisches, institutionengebundenes Lernen zum Teil Uber
mehrere Jahre unterbrochen. Im Rahmen der angestrebten Erhéhung der
sozialen Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung muss
mit Frommberger (2009, S. 14) berlcksichtigt werden, dass Ausbildungs-
kulturen an verschiedenen Lernorten disparat sind und sich in der Art und
Weise der Ausbildungs- und Lernprozesse widerspiegeln. Dies bedeutet, es
stehen sich méglicherweise starker erfahrungsgebundene und starker
theoriebezogene Lernmilieus gegenuber. Gemall Frommberger (ebd. S. 15)
bedarf eine Férderung der Durchlassigkeit® zwischen verschiedenen Bildungs-
sektoren gleichzeitig ein Angebot an diejenigen, die diesen Ubergang
anstreben, das sie bei dem Erwerb der Kompetenzen unterstutzt, die sie in
den nachfolgenden Bildungsgangen und Optionen ihrer Karriere brauchen.
Eine Offnung der Hochschulen fur beruflich qualifizierte Personen setzt deshalb
winschenswerterweise eine enge Kooperation mit dem Sektor der beruflichen
Bildung voraus. Schnadt & Kruse (2009, S. 220ff.) betonen in diesem
Zusammenhang, dass zum einen die Lerninhalte der beiden Bildungssektoren

starker aufeinander bezogen sein, und dass zum anderen die Studienangebote

3 Freitag (2008, S.112) verweist im Hinblick auf die soziale Durchlassigkeit auf den
bildungssoziologischen Diskurs, der hierunter die Moglichkeit des sozialen Aufstiegs fur
Angehorige bestimmter Schichten und Milieus fasst. (vgl. ebd., S. 111).
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Anknupfungspunkte an das beruflich erworbene Handlungswissen der neuen

Zielgruppe bieten sollten.

Bezogen auf die soziale Herkunft lasst sich feststellen, dass die Zielgruppe der
beruflich qualifizierten Personen haufiger als traditionell-Studierende in
Arbeiter- als in Akademikerfamilien aufgewachsen sind (Freitag, 2011, S. 37).
Gewahlte (Aus-)Bildungswege spiegeln nicht selten die soziale Herkunft eines
Menschen wider. Dies zeigt sich beispielsweise in der Form, als dass eine
hdhere Schichtzugehoérigkeit in der Regel zu héheren und besseren
Bildungsabschlissen fuhrt (Muller et al., 2011, S. 291; Hel3-Meining 2004, S.
166). Diese Annahmen konnten durch die Ergebnisse der Befragung von
Studienanfanger/-innen im Wintersemester 2009/10 durch die HIS (Willich,
Buck, Heine & Sommer, 2011) bestatigt werden. Insgesamt kann von einer
zunehmenden ,,Bildungsvererbung“ eines Studiums in allen Fachergruppen
gesprochen werden, wobei die héchste ,,akademische Reproduktion“ im WS
2009/2010 bei Studierenden der Medizin zu beobachten war: 63% der
Medizinstudent/-innen hatten im genannten Semester zumindest einen
Elternteil mit Universitatsabschluss (Multrus, Ramm, Bargel/BMBF, 2010, S.
1). Insbesondere im Hochschulbereich kommen Bildungsvererbung bzw.
akademische Reproduktion zum Ausdruck (Muller et al. 2011, S. 287). Ins-
gesamt ist zu beobachten, dass Personen, die eine berufliche Ausbildung
abgeschlossen haben, haufiger ein Studium aufnehmen, wenn ihre Eltern

einen Universitatsabschluss erworben haben (Freitag, 2011, S. 38).

Kupfer (2011, S. 87) beschreibt auf Grundlage der Sozialtheorie von Bourdieu,
dass sich eine klassenspezifische Studienfachwahl beobachten lasst. Diese
Aussage spiegelt sich auch in den Ergebnissen des Research Papers von
Becker, Haunberger & Schubert (2009) wider. Die seit 2000 durchgefuhrte
séchsische Abiturient/-innenbefragung zeigt, dass die soziale Herkunft in
Zusammenhang mit der Studienfachwahl gebracht werden kann. Als magliche
Ursachen werden hierfir verschiedene Faktoren, wie beispielsweise der
angestrebte Statuserhalt, die finanzielle Lage oder die Erfolgserwartung

bezuglich des Abschlusses benannt (Becker, Haunberger & Schubert, 2009, S.
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293). In der Regel erfolgt die Studienfachwahl von beruflich qualifizierten
Personen ausbildungsaffin (Minks 2011, S. 24). Die fachliche Ahnlichkeit
zwischen Ausbildungsberuf und dem gewéhlten Studienfach hat im Zeitraum

der letzten 20 Jahre leicht abgenommen (Freitag, 2011, S. 46).

Anrechnungsstudierende sind alter als traditionell-Studierende und befinden
sich damit in der Regel in anderen Lebensabschnitten. Hinsichtlich des Alters
von beruflich qualifizierten Studierenden bei Studienbeginn konnten
verschiedene Erkenntnisse gewonnen werden. Zum einen weisen Frauen eine
langere Berufstatigkeit als Manner auf, bevor sie ein Studium aufnehmen
(Freitag, 2011, S. 48). AulRerdem wurde deutlich, dass Studierende des dritten
Bildungsweges in einem vergleichsweise hoheren Lebensalter mit dem
Studium beginnen als Studierende, die andere Bildungswege aufweisen
(Freitag 2011, S. 42). Nach Freitag (2011, S. 42) erweist sich die Gruppe der
Studienanfanger/-innen, welche ihre Hochschulzugangsberechtigung auf dem
dritten Bildungsweg erworben haben, mit einem Anteil von ca. 28 % als 39
Jahre und alter. Insgesamt scheint jedoch die Bereitschaft ein Studium aufzu-
nehmen ab einem Alter von 35 Jahren abzunehmen (Kuper, 2008 zit. n.
Freitag 2011, S. 53). Nach Freitag (2011, S. 41) ist insbesondere die
Betrachtung der Gruppe der 25-Jahrigen und Alteren von groRRer Bedeutung,
da diese Gruppe von der OECD als ein Indikator fir die Verwirklichung
lebenslangen Lernens in der Hochschule angesehen werden kann. Ergebnisse
aus der Biografieforschung weisen darauf hin, dass mit zunehmendem Alter
fur die Entscheidung, ein Studium aufzunehmen, in den Hintergrund tritt, ob
die Eltern akademisch qualifiziert sind oder nicht (siehe dazu bspw. Reibstein
1990, Schroeter 1998, Freitag 2011, S. 112ff.). Vielmehr spielen hier das
aktuelle soziale Umfeld bzw. der Partner/die Partnerin eine einflussreichere

Rolle fur die Entscheidung, ein Studium zu beginnen (Freitag 2011, 112ff.).

Es kann davon ausgegangen werden, dass Anrechnungsstudierende mit
hoherer Wahrscheinlichkeit als traditionell-Studierende erwerbstatig sind sowie
bereits eine Familie gegrundet bzw. Kinder haben (Freitag 2008, S. 231).

Demzufolge miussen sie unter Umstdnden Erwerbstatigkeit, Familie und
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Studium miteinander vereinbaren. Es kann somit nach Fehr (2006, S. 35) eine
Doppelt- und Dreifachbelastung, die in Verbindung mit einem Studium stehen
kann, angenommen werden. Eine Dreifachbelastung liegt vor, wenn neben
dem Studium die Betreuung bzw. Erziehung eines Kindes tlbernommen wird
und zuséatzlich noch einer Erwerbstatigkeit nachgegangen wird (Fehr 2006, S.
35; CorneliRen 2007, S. 14). Dabei ist davon auszugehen, dass der
Belastungsgrad von berufstatigen Alleinerziehenden hoch ist. Weiterhin spielen
die Anzahl der Kinder sowie das Alter bzw. der Lebensabschnitt, in dem sich
ein Kind befindet, eine wichtige Rolle fur eine Ubergangsgestaltung fur
Studieninteressierte von der beruflichen in die Hochschulbildung sowie fur das
Absolvieren eines Studiums. Anrechnungsstudierende werden Schnadt und
Kruse (2009) zufolge, verglichen mit den traditionell Studierenden durch eine
geringere Mobilitat, bedingt durch Familie und Beruf, sowie durch
eingeschranktere Zeitressourcen charakterisiert (Schnadt & Kruse 2009, S.
224).

Bezogen auf die Entscheidung, ein Studium abzubrechen, scheinen die Dauer
der Erwerbstatigkeit vor dem Studium, die Form der Hochschulzugangs-
berechtigung (dritter Bildungsweg) ebenso eine Rolle zu spielen wie das
Erfordernis, ein Studium alleinerziehend durch Erwerbsarbeit zu finanzieren.
Bezogen auf das berufliche Feld der Pflege lasst sich gemal den o.g.
Ergebnissen von Knigge-Demal und Schirmann (2008, S. 265) zum einen
annehmen, dass bei Absolvent/-innen der Gesundheits- und Krankenpflege ein
hohes Interesse an der Aufnahme eines Studiums besteht. Zum anderen liegt
die Vermutung nahe, dass je nach pflegespezifischer Berufszulassung eine
unterschiedliche Bereitschaft zur Aufnahme eines Studiums besteht (ebd. S.
265).
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2.3 Zusammenfiihrende Betrachtung und forschungsleitende Ziel- und

Fragestellungen

Auf Basis der bisherigen einschlagigen Forschungsbefunde liegt die Vermutung
nahe, dass die potentiellen Anrechnungsstudierenden uUber unterschiedliche
Bildungs- und Lernwege, Bildungsbiographien, Lerneinstellungen und
Lernvoraussetzungen verfugen. Die Diversitat ihrer individuellen Bildungs-,
Lebens- und Lernkontexte geht erwartungsgemal mit einer grol3en Bandbreite
an Erwartungen, Voraussetzungen und Bedurfnissen einher, woraus sich
unterschiedliche Bedarfslagen ergeben. Die Frankfurt University of Applied
Sciences steht somit vor der Aufgabe, zunachst die individuellen Bedarfe und
Bedirfnisse der Zielgruppen zu ermitteln und anhand der Ergebnisse
zielgruppenorientierte Eintrittswege in die Frankfurt University of Applied

Sciences sowie passgenaue Studienangebote zu entwickeln.

Anhand des empirischen Forschungsstands wird deutlich, dass die aktuelle
Datenlage Erkenntnisse zu Studierenden mit beruflicher Qualifikation im
Allgemeinen widerspiegelt. Uber die bisherige Datenlage hinaus wird mit der
vorliegenden Zielgruppenanalyse intendiert, spezifisches Wissen zu
potenziellen Anrechnungsstudierenden mit auf3erhochschulisch erworbenen
Kompetenzen in Berufsfeldern der Pflege zu generieren. Vor diesem
Hintergrund erweisen sich im Kontext des Projektes MainCareer — Offene
Hochschule folgende Fragestellungen fir die Bearbeitung des Projektauftrags
als richtungsweisend:
e Durch welche Charakteristika lassen sich die potenziellen
Anrechnungsstudierenden aus dem beruflichen Sektor der Pflege in

Bezug auf das Ausbildungs- und Qualifikationsprofil, die Lebenssituation
und den Lebensentwurf beschreiben?

e Welche Erwartungen und Bedurfnisse haben potenzielle
Anrechnungsstudierende aus dem beruflichen Feld der Pflege bezuglich
der organisatorischen Gestaltung eines Studiums an der Frankfurt
University of Applied Sciences?
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Mittels einer Anndherung an diese Fragestellungen soll die im Projektantrag
geforderte Beschreibung und Konkretisierung von (Aus-)Bildungswegen und
Qualifikationsprofilen der potenziellen Anrechnungsstudierenden, die auf die

Beschreibung von Eingangsprofilen abzielt, verwirklicht werden.

Um dies zu erreichen, liegt der Analysefokus der Zielgruppenanalyse auf
folgenden Erkenntnisdimensionen, die die Basis fur die wissenschaftlichen Ziel-
und Fragestellungen bilden:
e Ermittlung der schulischen und berufsfeldspezifischen (Aus-)
Bildungswege

¢ Ermittlung der Qualifikationswege und Abbildung von pflegespezifischen
bzw. allgemeinen Zusatzqualifikationen

e Darstellung der aktuellen Lebenssituationen

¢ Abbildung von Veranderungsprozessen, Diskontinuitdten, Brichen
und/oder Umorientierungen innerhalb der Ausbildungs- und
Qualifikationswege

e Skizzierung der Lebensentwirfe im Hinblick auf die prospektiven
beruflichen Entwicklungsziele und die Bereitschaft zur Aufnahme eines
Studiums

e Ermittlung der Erwartungen, Bedarfe und Winsche im Hinblick auf ein
weiterfuhrendes Studium als Grundlage fur die Gestaltung von
Ubergéngen in die Hochschule und Organisation des Studienprogramms

Durch die Erhebung von Daten zu den oben genannten Erkenntnisdimensionen
wird es zum einen moéglich, die, im Projektantrag geforderte Beschreibung und
Konkretisierung von (Aus-)Bildungswegen und Qualifikationsprofilen der
potenziellen Anrechnungsstudierenden zu verwirklichen. Fur die Gestaltung
des Ubergangsprozesses in ein Pflegestudium an der Frankfurt University of
Applied Sciences und die Konzeption von Bildungsbricken und
Studienangeboten sind Erkenntnisse hinsichtlich dieser Kriterien sowie zur
aktuellen Lebenssituation und dem Lebensentwurf der Befragten essenziell.
Die Darstellung der berufsfeldspezifischen (Aus-)Bildungswege,
Qualifikationsprofile, Lebens-situationen und Lebensentwirfe ermdglicht die
inhaltliche Ausgestaltung dieser Angebote und zeigt die Bedarfe und
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Bedurfnisse der Zielgruppen auf. Anhand der Ergebnisse ist es beispielsweise
moglich, passgenaue Beratungs-angebote anzubieten und am Umfang der
Erwerbstatigkeit orientierte Lehr- und Lernangebote zu gestalten (z.B.
Onlinegestutzte Lehr- und Lernformate, Mdglichkeit des Teilzeitstudiums bzw.
berufsbegleitendes Studieren). Ebenso lasst sich der Bedarf an Angeboten,
welche die aktuelle familiare Situation bericksichtigen, gezielt ausbauen (z.B.
Moglichkeiten der Kinderbetreuung). Daruber hinaus kdnnen weitere
Qualifizierungsbedarfe im Hinblick auf ein Studium abgebildet werden. Diesen
kann im weiteren Projektverlauf durch das Angebot spezieller Briickenkurse
begegnet werden. Zudem kann die Befragung dazu dienen, Erkenntnislticken
im Hinblick auf die Erforschung und Beschreibung der Charakteristika der
beruflich qualifizierten Studierenden zu schliel3en. Es wird beispielsweise
moglich, Aussagen Uber deren Bedurfnisse hinsichtlich der organisatorischen
Gestaltung der Studienangebote zu treffen, sodass diese bei der Ableitung von
MaRnahmen berucksichtigt werden kénnen. Daruber hinaus bieten die Daten
die Moglichkeit, weiterfuhrende Ruckschlisse zu ziehen. Auf Grundlage der
Qualifikationswege lassen sich die beruflichen Kompetenzen der potenziellen
Anrechnungsstudierenden ableiten, um Informationen zu erhalten, welche
Kompetenzen fiur ein Studium zur Verfigung stehen. Veranderungsprozesse,
Diskontinuitaten, Briche und/oder Umorientierungen der Teilnehmer/-innen
aus den einzelnen Zielgruppen lassen sich durch die erhobenen Ausbildungs-
und Qualifikationswege darstellen. Hinweise beziiglich einer Bereitschaft zur
Aufnahme eines Studiums und zu den Entwicklungszielen ergeben sich aus der

Skizzierung der Lebensentwirfe.
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3 Methode der Datengewinnung und -analyse unter

Berucksichtigung forschungsethischer Aspekte

In den folgenden Abschnitten wird neben der Art der Untersuchung zunachst
die Konzeption des Untersuchungsinstruments dargestellt und die Stichprobe
beschrieben. In den darauf folgenden Abschnitten werden die leitenden
forschungsethischen Prinzipien skizziert und abschlieRend der konkrete Ablauf

der Untersuchung erlautert.

3.1 Art der Untersuchung

Um die Zielgruppe der potentiellen Anrechnungsstudierenden beschreiben zu

kénnen, wurde eine Fragebogenerhebung durchgefihrt.

Wie bereits im zweiten Kapitel erlautert, erflullt die Fragebogenerhebung die
Voraussetzungen einer explorativen Untersuchung, da die Qualifikations- und
Ausbildungswege, die Lebenssituation und die Lebensentwurfe pflegeberuflich
qualifizierter Personen bislang nicht systematisch erforscht wurden. Die
Erhebung erfullt somit das Gutekriterium der Nutzlichkeit, da durch die
Befragung der Zielgruppen Forschungslicken geschlossen werden, ein hoher
Erkenntnisgewinn erwartet wird und die Erhebung daruber hinaus darauf
abzielt, die Bedurfnisse der potenziellen Anrechnungsstudierenden in Hinblick

auf ein Studium zu bericksichtigen (Moosbrugger & Kelava 2012, S. 22).

Der Forschungsgegenstand und die verhaltnisméafig geringe Datenlage legen
ein teilstandardisiertes Vorgehen nahe und der Einsatz eines Papierfrage-
bogens erweist sich bei der gegebenen StichprobengréfZe von ca. 300-350

Proband/-innen als die Befragungsform der Wahl.

Ein teilstandardisiertes Vorgehen impliziert, dass erganzend zu
standardisierten Frage- und Antwortformaten offene Kategorien formuliert
wurden (vgl. Seipel & Rieker, 2003, S. 149). Die Befragten erhalten somit die

Moglichkeit, ihre Einstellungen, Meinungen, Ansichten und Betrachtungsweisen
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auszudrucken, welche nicht durch die Vorgabe von geschlossenen Antwort-
kategorien pradeterminiert sind. Vor dem Hintergrund der Neuartigkeit des
Angebots eines pauschalen Anrechnungsverfahrens an der Frankfurt University
of Applied Sciences und der geringen hochschulstatistischen Datenbasis sind
offene Fragestellungen notwendig, da zur Formulierung von Antwortkategorien
far geschlossene Fragen Informationen fehlten und den potenziellen
Anrechnungsstudierenden somit ermdglicht wurde, alle fur sie relevanten

Informationen mitzuteilen.

Die einzelnen Befragungsdimensionen (Ausbildungsweg, Qualifikationsprofil,
Lebenssituation, Lebensentwurf) wurden im Vorfeld durch die Auseinander-
setzung mit vorhandenen Studien wissenschaftlich hergeleitet. Hierbei wurden
fur die einzelnen Analysebereiche Begriffsbestimmungen zu Grunde gelegt,
welche die Basis fur die Entwicklung von Indikatoren der einzelnen Ziel-
dimensionen bieten. Dieses Vorgehen diente dartber hinaus zur
Operationalisierung der Dimensionen, um das Gutekriterium der Inhalts-
validitat zu erfullen. Dadurch konnte sichergestellt werden, dass die Merkmale

der Dimensionen abgebildet werden (Moosbrugger & Kelava 2012, S. 15).

Da davon auszugehen war, dass die Teilnehmenden der Weiterbildungen und
die Auszubildenden aus den Gesundheits- und Krankenpflege- sowie
Altenpflegeschulen Unterschiede bezuglich ihrer Charakteristik und ihrer
Ausbildungswege bzw. Berufserfahrungen aufweisen, wurde fur die
Auszubildenden sowie fir die Teilnehmenden der Weiterbildungen ein
entsprechend der Zielgruppe angepasster Fragebogen entwickelt. Ein
wesentlicher Unterschied der beiden Zielgruppen liegt darin begriindet, dass
die Teilnehmenden der Weiterbildungen bereits tber eine Ausbildung und
eventuell Uber eine mehrjéhrige Berufserfahrung verfigen und es kann
vermutet werden, dass sie sich in anderen Lebensstadien als die befragten
Auszubildenden befinden. In den Fragebdgen erfolgte jedoch jeweils lediglich
eine leichte Modifizierung ausgewahlter Fragestellungen, um eine Vergleich-

barkeit der Daten zu ermadglichen.

* Bundesministerium \ E s F nufs"Eﬁ DunB“
i Fotsoning A BILDUNG >>

Europidischer Sozialfonds

EUHOPA'SCHE UN'ON fir Deutschland ’?::;:Lﬂ':jﬁ_ﬁ




Ill Il__FﬁNKFURT m
FH FFM < UNIVERSITY .II\/CI)ffeneCHochschule
OF APPLIED SCIENCES
AINCAREER

Neuer Name.
Frische Ideen.

Fachhochschule
Frankfurt am Main

University of

Applied Sciences

Seite:21

Die Entwicklung des Fragebogens erfolgte in einem Reviewverfahren in der
Arbeitsgruppe Zielgruppenanalyse und Qualitatssicherung. In die Arbeits-
gruppe wurden wissenschaftliche Mitarbeitende aus den drei Teilprojekten des
Projektes involviert. Die Leitung erfolgte durch eine wissenschaftliche
Mitarbeiterin mit dem Arbeitsschwerpunkt Qualitatssicherung. Daruber hinaus
erfolgte ein weiteres internes Reviewverfahren im Teilprojekt Pflege mit der

Gesamtprojektleitung.

Waéhrend des Erhebungszeitraums erfolgte dartber hinaus eine Anpassung und
Uberarbeitung des Fragebogens auf Grundlage der Erkenntnisse, die durch die
Erhebungen gewonnen wurden. Daraus resultierte, dass insgesamt drei

Fragebogenversionen im Rahmen der Erhebungen eingesetzt wurden.

Da die Weiterbildung ,,Fachpflege Psychiatrie” mit einer Laufzeit von zwei
Jahren einen langeren Zeitraum als die Weiterbildung ,,Zertifizierte/r
Pflegesachverstandige/r* in Anspruch nimmt, wurde fur die Teilnehmenden der
Weiterbildung ,,Fachpflege Psychiatrie* ein Zusatzfragebogen entwickelt, um
ein Jahr nach der ersten Fragebogenerhebung eine Folgeerhebung
durchzufuhren. Ziel der Folgeerhebung war es, zu Uberprifen, ob sich bei den
Weiterbildungsteilnehmenden im Verlauf des Jahres Anderungen des
Studienwunsches oder der Bedurfnisse bzw. Bedarfe bezlglich eines Studiums
ergeben haben. Dariiber hinaus wurden Fragestellungen, die wahrend des
Erhebungszeitraums inhaltlich modifiziert und weiterentwickelt wurden, in die
Folgeerhebung aufgenommen. Somit war die Vergleichbarkeit der Ergebnisse
trotz z.T. unterschiedlich formulierten Fragestellungen im Fragebogen der

Ersterhebung gewéhrleistet.

Neben geschlossenen Fragen wurden halboffene und offene Fragestellungen
formuliert. Entsprechend der unterschiedlichen Zielgruppen wurden zwei
Versionen des Fragebogens erstellt. Diesem Vorgehen wurde dem Einfligen
von Filterfragen der Vorzug gegeben, da Filterfragen zu einem falschen

Antwortverhalten fuhren kénnen.
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Die verwendeten geschlossenen Frageformate differenzieren sich
entsprechend der Antwortkategorien in dichotome Fragestellungen, mit
komplementaren Antwortbereichen, in Alternativfragen und Auswahlfragen
(vgl. Diekmann, 2009, S. 476 f.).

Mittels halboffener Fragen (Hybridfragen) werden die geschlossenen Antwort-
kategorien um eine offene Antwortalternative erganzt (ebd., S. 409). Somit ist
den Teilnehmenden die Moéglichkeit gegeben, fehlende Antwortmaéglichkeiten

ZU erganzen.

Den Fragebldcken, welche nur fir einen Teil der Teilnehmer/-innen relevant

sind, wurden Filterfragen vorgeschaltet.

Bei der Formulierung der Fragestellungen wurde insbesondere darauf
geachtet, dass das Gutekriterium der Unverfalschbarkeit weitestgehend erfullt
wird (Moosbrugger & Kelava 2012, S. 23). Hierzu wurden die Fragestellungen
so formuliert, dass die Befragten mdglichst wenige sozial erwlunschte
Antworten geben. Hinsichtlich der inhaltlichen Struktur und Gliederung wurden
die Zieldimensionen in zugehoérige Themenblécke aufgeteilt. Die
chronologische Abfolge der einzelnen Fragen berucksichtigt Aspekte der
Dramaturgie und Aspekte der Fragensukzession (Reihenfolge und Anordnung
der Fragen im Laufe der Befragung) nach Porst (2009, S. 42). Porst (vgl. ebd.)
macht diesbezuglich fur die schriftliche Befragung die Einschrankung, dass die
Befragten die Reihenfolge der Beantwortung beliebig gestalten und zu Beginn
durch das gesamte Dokument blattern. In Bezug auf die Einstiegsfrage weist
Porst (ebd., S. 140) darauf hin, dass diese von allen Befragten zu beantworten
sein sollte und dass durch sie keine komplexen Sachverhalte, welche ein
hohes Wissen voraussetzen, abgefragt werden sollte. Diese Kriterien wurden

bei der Erstellung des Fragebogens berlcksichtigt.

In Anlehnung an Porst wurde die Reihung der Fragen fur die Befragten logisch
nachvollziehbar angeordnet und es wurden themenverwandte Frage-

stellungen zu Themenblocken verbunden und mit Uberschriften versehen
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(ebd., S. 46f.). Nach Empfehlungen von Porst wurden die sozio-

demographischen Daten am Ende der Befragung eingefugt (ebd.).

Analog zu diesen Handreichungen wurde fur den vorliegenden Fragebogen
festgelegt, dass zunachst die Ausbildungswege, gefolgt von Fragen zum
jeweiligen Qualifikationsprofil, den Rahmen fir die beruflichen Kompetenzen
legen und anschliel3end die aktuelle Lebenssituation und darauf aufbauend die
prospektiven Zukunftsvorstellungen in Form von Lebensentwirfen erfragt

werden.

Durch diese Dramaturgie wird zum einen die zeitliche Chronologie des
Lebenslaufs eingehalten und zum anderen durch die vorangegangene

Dimension das inhaltliche Fundament fur das folgende Thema gelegt.

Beim Erstellen des Fragebogens wurde auferdem das von Bortz & Déring
(2006, S. 195ff.) beschriebene Gutekriterium der Durchfuhrungsobjektivitat
berucksichtigt. Im Hinblick auf die Testinstruktionen wurde ein
standardisiertes Vorgehen gewéhlt. Die Instruktionen sind verstandlich und
kurz formuliert, die Durchfiihrungsvorgaben sind deutlich. Hinsichtlich der
logischen Validitat wird durch theoretischer und praxisbezogener
Begutachtung durch Expertinnen gewéahrleistet, dass die zu erhebenden

Dimensionen erschopfend erfasst werden.

3.2 Beschreibung und Begriindung der Stichprobe

Die Stichprobe fur die Zielgruppenanalyse sind Personengruppen, die fur ein
Anrechnungsverfahren an der Frankfurt University of Applied Sciences in Frage
kommen kénnten. In Anlehnung an den Forderantrag wurden im Teilprojekt
Pflege dementsprechend zwei Personengruppen mit pflegeberuflicher

Qualifikation als Zielgruppen identifiziert.

Konkret gliederte sich die Erhebung zum einen in die Befragung von
Auszubildenden der grundstandigen Pflegeausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege sowie Altenpflege und zum anderen in die Befragung der
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Teilnehmenden der zwei Weiterbildungsangebote der Frankfurt University of
Applied Sciences (,,Zertifizierte Pflegesachverstandige* sowie ,Fachpflege
Psychiatrie”). Die Stichprobenauswabhl ist gemal Bortz & Doring (2006, S.260)
als Gelegenheitsstichprobe zu bezeichnen und erhebt demnach keinen
Anspruch auf Reprasentativitat. Die Art der Stichprobenwahl begriindet sich
far die Ausbildungsjahrgange der Primarqualifikation anhand der Tatsache,
dass die Frankfurt University of Applied Sciences zu diesen Einrichtungen
bereits jahrelange Praxiskontakte und Kooperationsbeziehungen pflegt. Fur die
Teilnehmenden der zertifizierten Weiterbildung zum/r Pflegesachverstandigen
und der beruflichen Weiterbildung zur staatlich gepruften Fachkraft fur
psychiatrische Pflege gilt ebenfalls der Tatbestand einer
Gelegenheitsstichprobe erflllt, da die Kurse zum Erhebungszeitraum bereits
gestartet sind und die Teilnehmenden folglich feststehen. Als Begrindung fur
den Erhebungszeitpunkt erst wahrend des laufenden Kurses ist anzumerken,
dass die Zielgruppe der potenziellen Bewerber/-innen fur die Weiterbildung
zum/r zertifizierten Pflegesach-verstandigen im Vorfeld nicht eingrenzbar ist.
Ahnliches gilt fur die berufliche Weiterbildung zur Fachpflegekraft fir
psychiatrische Pflege, auch hier ist die Gruppe der Teilnehmenden im Vorfeld
nur sehr schwer eingrenzbar. Obwohl das Stichprobensampling nicht den
Ansprichen einer reprasentativen Erhebung entspricht, liefern die Ergebnisse
eine erste Grundlage und Basis fur weitere Forschung im Kontext des

Projektvorhabens.

In der folgenden Abbildung 1 werden zur besseren Ubersicht die Zielgruppen
far die Zielgruppenanalyse dargestellt, die sich wiederum in vier Untergruppen

unterteilen.
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Zielgruppen fur die Befragung
im Projekt MainCareer — Offene Hochschule
Auszubildende in der Weiterbildungsteilnehmende
Gesundheits- und LZertifizierte/r
Altenpflege Pflegesach- ».Fachpflege Psychiatrie*
Krankenpflege N "
verstandige/r
Kooperation mit jeweils 2 regionalen Angebot der WB erfolgt Uber die FRA-UAS
Ausbildungseinrichtungen

Abbildung 1: Zielgruppen fur die Befragung im Projekt MainCareer—Offene Hochschule

Quelle: Eigene Darstellung

Legende: WB: Weiterbildungen / HZB: Hochschulzugangsberechtigung / FRA-UAS:

Frankfurt University of Applied Sciences

3.2.1 Auszubildende der dreijahrigen Ausbildung in der Gesundheits- und

Krankenpflege sowie Altenpflege

Die Auszubildenden der dreijahrigen Ausbildung zum/zur Gesundheits- und
Krankenpfleger/-in sowie zum/zur Altenpfleger/-in bilden im Rahmen des
Projekts MainCareer — Offene Hochschule die erste Zielgruppe. Um zur
Durchfuhrung der Fragebogenerhebung Zugang zu dieser Personengruppe zu
erhalten, wurde hierfur eine Kooperation mit jeweils zwei regionalen
Ausbildungseinrichtungen der Alten- sowie der Gesundheits- und
Krankenpflege geschlossen. Um Uberprifen zu kdnnen, ob sich der
Studienwunsch der Auszubildenden im Laufe der Ausbildung verandert,
wurden aus den Kooperationseinrichtungen jeweils alle Ausbildungsjahrgange
in die Befragung eigeschlossen. Dabei versprachen insbesondere die
Antworten der Personen, welche sich im letzten Jahr ihrer Berufsausbildung
befinden einen hohen Erkenntnisgewinn, da bei dieser Personengruppe in
naher Zukunft eine Entscheidung tUber den weiteren beruflichen Lebensweg
ansteht. Bei einer GruppengrofRe von ca. 20-25 Personen pro
Ausbildungsklasse betragt die Stichprobengrél3e bei einer Vollerhebung ca.
240 bis 300 Personen.
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3.2.2 Teilnehmende der Weiterbildungen ,, Zertifizierte Pflegesachverstandige”

und “Fachpflege Psychiatrie”

Die zweite Zielgruppe der potentiellen Anrechnungsstudierenden stellen im
Rahmen des Projekts MainCareer — Offene Hochschule die Teilnehmenden der
von der Frankfurt University of Applied Sciences angebotenen Weiterbildungen
zum/zur zertifizierten Pflegesachverstandigen und zur staatlich gepruften
Fachkraft fur psychiatrische Pflege dar. Bei der Befragung in der beruflichen
Weiterbildung zur staatlich gepruften Fachkraft flr psychiatrische Pflege so-
wie in der Weiterbildung zur/m zertifizierten Pflegesachverstandigen wird mit
einer StichprobengroflRe von ca. 20-30 Personen pro Kurs gerechnet. In der
Weiterbildung ,,Zertifizierte Pflegesachverstandige” beginnt halbjahrlich, in der
Weiterbildung ,,Fachpflege Psychiatrie* alle zwei Jahre ein neuer Weiter-
bildungskurs. Bei den Teilnehmenden handelt es sich um Personen, die bereits
eine Berufszulassung in einem Pflegeberuf erworben haben und zum grof3ten

Teil bereits Uber mehrjahrige Berufserfahrung verfiugen.

Die Teilnahme an diesen Weiterbildungen ist mit spezifischen Zulassungs-
voraussetzungen verbunden. So mussen alle Teilnehmenden die
Berufszulassung entweder in der Gesundheits- und Krankenpflege, der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, der Altenpflege oder der
Entbindungspflege erworben haben. Fur die Weiterbildung zur staatlich
gepruften Fachkraft fur psychiatrische Pflege gilt zudem, dass die
Teilnehmenden wahrend der Weiterbildung mit mindestens 75 % in Bereichen
der ambulanten, stationaren oder komplementéren psychosozialen Versorgung

tatig sind.

3.3 Ethische Aspekte der Befragung

Fur die Durchfuhrung der Erhebung erlangt die Wahrung ethischer
Forschungsgrundsatze eine hohe Prioritat. In der vorliegenden Untersuchung
wurden hierbei die Ausarbeitungen von Bortz & Dring (2006), welche
ethische Leitprinzipien fur das allgemeine sozialwissenschaftliche Forschungs-
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feld vorschlagen sowie auf die, fir den Kontext der Pflegeforschung
ausgewiesenen Kriterien von Polit, Beck & Hungler (2004, S. 95-113) zu
Grunde gelegt.

Die Information der Proband/-innen orientiert sich an dem Prinzip des
informed Consent (vgl. Bortz & Déring, 2006, S. 44). In diesem Hinblick
werden die Proband/-innen durch ein vor der Erhebung ausgeteiltes
Informationsblatt umfassend sowohl Uber den Erhebungskontext, das Ziel der
Befragung als auch Uber alle relevanten Aspekte der Befragung in Kenntnis
gesetzt. Die Proband/-innen werden insbesondere daruiber informiert, dass die
Teilnahme an der Befragung freiwillig ist, ihnen keine Nachteile aus einer
Nichtteilnahme entstehen, dass es freigestellt wird, die Befragung jederzeit
abzubrechen und dass keine Verbindung zwischen den Befragten und den
Daten hergestellt werden kann. Ebenso wird darauf hingewiesen, dass die
Moglichkeit besteht, auch einzelne Fragen nicht zu beantworten und die
Teilnahme an der Befragung ohne Angabe von Grinden wahrend sowie
unmittelbar nach dem Ausfillen des Bogens zuriickzuziehen und den
Fragebogen nicht abzugeben. Die Proband/-innen wurden dartber hinaus
umfassend uber das Vorgehen informiert und erhielten die Gelegenheit, sich
bei auftretenden Fragen und Unklarheiten wéahrend der schriftlichen
Beantwortung der Fragen jederzeit an die wahrend der Befragung anwesende
wissenschaftliche Mitarbeiterin zu wenden. Voraussetzung fur die Teilnahme
an der Befragung war eine unterschriebene Einwilligungserklarung. Falls
seitens der Proband/-innen Interesse an den Ergebnissen der Befragung
besteht, wird an diese die entstehende Publikation bzw. der Ergebnisbericht
auf Anfrage Ubersandt. Die hierfir notwendigen Kontaktdaten der

Projektmitarbeiterinnen wurden den Proband/-innen ausgehandigt.

Hinsichtlich des Vorgehens zur Wahrung des Rechts auf Vertraulichkeit der
Proband/-innen, werden die erhobenen Daten anonymisiert, sodass keine
Ruckschlisse auf die Personen gezogen werden kdnnen. Im angestrebten
Forschungsbericht werden ausschlie3lich aggregierte Daten verwendet.
Dartber hinaus werden die Daten nicht an Dritte weitergegeben und
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unzuganglich, d.h. verschlossen aufbewahrt (vgl. Bortz & D6ring, 2006, S. 45;
Polit, Beck & Hungler, 2002, S. 104). Zusatzlich zu diesen Anonymitats-
grundséatzen werden der eingesetzte Fragebogen sowie das Informations-
schreiben von der Datenschutzbeauftragten der Frankfurt University of Applied
Sciences hinsichtlich der Wahrung geltender datenschutzrechtlicher
Bestimmungen begutachtet und dementsprechend ergénzt. So wurde, um den
Grundsatz der Anonymitat zu wahren, auf einige detaillierte Fragen zur
Lebenssituation der Teilnehmenden verzichtet. Des Weiteren wurde die
StichprobengroélRe in der Gruppe der Auszubildenden verdreifacht, da alle
Ausbildungsjahrgange befragt wurden und nicht lediglich, wie urspringlich
geplant, die Abschlussklassen. Durch diese Erweiterung der Stichprobe,
werden dariber hinaus Vergleiche zwischen den verschiedenen Gruppen

maoglich.

3.4 Planung und Vorbereitung der Datenerhebung

Im Vorfeld der Untersuchung wurde der Fragebogen einem Pretest unterzogen
(Atteslander, 2010, S. 295), um sicherzustellen, dass die Gutekriterien der
Augenscheinvaliditat und der Zumutbarkeit erfullt sind (Moosbrugger & Kelava
2012, S. 15, 22 f.). Hinsichtlich der Augenscheinvaliditat wurde Uberprift, ob
die Teilnehmenden den Fragebogen akzeptieren. In Bezug auf die Zumut-
barkeit sollte beurteilt werden, ob der zeitliche Aufwand dem Erkenntnis-
gewinn angemessen ist. Konkret wurden drei Pretesterhebungen durchgefihrt,
um jede Version des Bogens auf Verstandlichkeit und Vollstandigkeit zu
Uberprufen. Fur die Durchfuhrung der Pretests wurden Personengruppen
gewahlt, die eine ahnliche Charakteristik wie die jeweilige Stichprobe aufweist.
Zwei Versionen des Fragebogens fur die Teilnehmenden der beruflichen
Weiterbildungen wurden im Studiengang ,,Allgemeine Pflege mit Schwerpunkt
(B.Sc.)* an der Frankfurt University of Applied Sciences getestet, da diese
Personen wie die Weiterbildungsteilnehmenden bereits eine Pflegeausbildung,

ggf. Berufserfahrungen und ein dhnliches Alter aufweisen. Der Pretest der
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Version fur die Auszubildenden der primarqualifizierenden Ausbildungsgange

wurde in der Abschlussklasse einer regionalen Altenpflegeschule durchgefuhrt.

Die Teilnehmenden beurteilten den Fragebogen nach folgenden Kriterien:

e Fragestellungen:

Die Fragestellungen wurden hinsichtlich der Verstandlichkeit, der
Eindeutigkeit der verwendeten Begriffe sowie der sinnvollen Anordnung
der Fragen bewertet.

e Antwortformulierungen:

Die Antwortformulierungen wurden in Bezug auf ihre Verstandlichkeit,
auf Eindeutigkeit der verwendeten Begriffe sowie auf ausreichende
Antwortmaglichkeiten (offene Antwortmaoglichkeiten inbegriffen) hin
Uberpruft. Ebenfalls wurden Rickmeldungen bezlglich des
Differenzierungsgrades der Antwortmaoglichkeiten und der Sinnhaftigkeit
der Antworten eingeholt. Die Teilnehmer/-innen wurden Uberdies
gebeten, fehlende Antwortoptionen zu erganzen.

e Fragebogenkonzeption allgemein:

AbschlieBend wurde der Fragebogen hinsichtlich bestehender
Redundanzen, der Ubersichtlichkeit und der Angemessenheit des
Umfangs beurteilt. Dartiber hinaus wurde erfragt, ob der Fragebogen
das Interesse der Teilnehmer/-innen geweckt hat und ob das Ausfullen
aufmerksam durchgefuhrt werden konnte.

Die, von den Testpersonen ausgefillten Fragebégen wurden anschlieRend
entsprechend der o.g. Kriterien von den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen

untersucht.

Zusatzlich fand eine Uberprifung des sozial erwiinschten Antwortverhaltens
auf Basis der Ergebnisse des Pretest statt. Die Auswertung des Pretests ergab,
dass insbesondere in einer Fragestellung zu beruflichen Kompetenzen sozial
erwunschte Antworten gegeben wurden. Hierbei wurden die angegebenen
Kompetenzen von einem Grol3teil als sehr wichtig und wichtig eingestuft, die
Antwortmaglichkeit nicht wichtig wurde nie angekreuzt. Die Frage nach den
Kenntnissen/Fahigkeiten der Befragten und die zugehdrige Einstufung der
Wichtigkeit wurden lediglich von drei der 22 Personen auswertbar beantwortet.
Aus diesem Grund wurde die Frage aus dem Fragebogen gestrichen. Ein
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verzerrtes bzw. sozial erwlnschtes Antwortverhalten der Befragten lasst sich
jedoch trotzdem nicht vollstandig ausschlielRen. Die beiden Versionen des
Fragebogens wurden entsprechend der Ergebnisse der Pretests daraufhin
modifiziert und angepasst. Die Endversion des Fragebogens wurde mit Hilfe
des hochschulinternen Evaluationsservice (EvaS) erstellt, was die Basis fur ein
hochschulweites, standardisiertes Fragebogendesign und

Auswertungsverfahren bietet.

3.5 Ablauf der Datenerhebung

Die Daten wurden zwischen dem 16.08.2012 und dem 02.09.2013 von zwei
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen erhoben. Die Durchfuhrung der
Befragungen wurde Uberwiegend zwischen den wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen aufgeteilt, sodass in diesen Fallen nur eine Mitarbeiterin bei
der Befragung anwesend war. Um die Vorgehensweise dennoch einheitlich zu
gestalten, wurde eine Checkliste erstellt, die im Rahmen der Erhebungen
bertcksichtigt wurde. Eine Ausnahme stellte eine Altenpflegeschule dar, in der
der Wunsch bestand, dass die Lehrenden die Fragebdégen an die
Auszubildenden ausgeben. Die Ansprechperson der Altenpflegeschule wurde
von den wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen Uber die Vorgehensweise
informiert und angeleitet. Die Fragebogenerhebungen fanden zum Teil direkt
an der Frankfurt University of Applied Sciences oder in den
Kooperationseinrichtungen statt (s. Tabelle Anhang e). Ausgenommen davon
war die Fragebogenerhebung in der Weiterbildung zum/r
Pflegesachverstandigen, da die Fragebdgen an einem Tag ausgeteilt und an
einem anderen Tag wieder eingesammelt wurden, sodass die Teilnehmenden
die Moglichkeit hatten, den Fragebogen zu Hause auszufillen. Die
Befragungen wurden entweder in Pausenzeiten der Teilnehmenden gelegt,

oder es erfolgte eine Freistellung vom Unterricht.

Unmittelbar vor der Fragebogenerhebung wurden die Teilnehmenden mundlich
Uber die wichtigsten Informationen zum Projekt und zum Fragebogen
informiert. Insbesondere der Hinweis auf die Freiwilligkeit der Teilnahme nahm
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dabei einen wichtigen Stellenwert ein. Danach erhielten die Teilnehmenden
das Informationsblatt sowie eine Einwilligungserklarung. Nachdem alle
Teilnehmenden das Informationsblatt gelesen hatten, erhielten die Teilneh-
menden die Moglichkeit Ruckfragen zu stellen. Personen, die sich gegen die
Teilnahme an der Befragung entschieden, konnten den Raum fir den
Zeitraum der Befragung verlassen. Die Personen, die sich fur die Teilnahme an
der Fragebogenerhebung entschieden, mussten als Voraussetzung fur die
Teilnahme eine Einwilligungserklarung unterschreiben. Ebenso hatten die
Teilnehmenden die Wahl, ihre E-Mail Adresse anzugeben, um den wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen fur eventuelle Folgeerhebungen eine Mdglichkeit
zur Kontaktaufnahme zu bieten. Die Einwilligungserklarungen und Fragebdgen
wurden voneinander getrennt eingesammelt und in separaten Umschlagen
aufbewahrt, um zu verhindern, dass die Fragebdgen den Teilnehmenden

zugeordnet werden kdénnen.

Wéahrend des Ausflllens der Fragebdgen konnten bei Unklarheiten bezuglich
der Fragestellungen Rickfragen an die anwesende wissenschaftliche
Mitarbeiterin gestellt werden. Die Stimmungslage wahrend der Befragung wies
bei den Teilnehmenden der Weiterbildung ,,Zertifizierte Pflegesachverstandige”
(PSV) im Vergleich zu den Auszubildenden Unterschiede auf. Im Kurs der
Weiterbildung PSV kam es bei der ersten Erhebung zu Missverstadndnissen
bezlglich der Terminabsprache, dartber hinaus wurden die Teilnehmenden
vom Unterricht freigestellt, was dahingehend ein Problem darstellte, dass
dieser nicht nachgeholt werden konnte und die Teilnehmenden davon
ausgingen, dass fir sie wichtige Kursinhalte verloren gehen wirden. Da das
Kursangebot kostenpflichtig ist, war die Akzeptanz gegenuber der
Fragebogenerhebung im Vergleich zu den Auszubildenden eher gering. Obwohl
es sich bei der Weiterbildung ,,Fachpflege Psychiatrie” ebenfalls um ein
kostenpflichtiges Angebot handelt, war die Akzeptanz gegenuber der

Fragebogenerhebung sehr hoch.
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Nach der Datenerhebung wurden die Fragebdgen in den Blrordumen der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen katalogisiert und in einem abschlieBbaren

Schrank aufbewahrt.

3.6 Datenauswertung

In diesem Abschnitt wird die methodische Vorgehensweise im Rahmen der
Datenauswertung beschrieben. Die Auswertung der Fragebdgen erfolgte

zwischen Marz 2013 und September 2013.

3.6.1 Rucklaufquote

Insgesamt konnten in der Zielgruppe der Auszubildenden die Daten von 246
Personen ausgewertet werden. Ausgehend von den 298 Personen, die zu den
Erhebungszeitpunkten anwesend waren, entspricht dies einer Rucklaufquote
von 82,5 %. Unter Berucksichtigung der 46 Auszubildenden, die zu den
Erhebungszeitpunkten nicht anwesend waren belauft sich die Rucklaufquote
auf 71,5 %.

Fur die Datenauswertung wurde bei den Auszubildenden eine Aufteilung der
Gesamtstichprobe je nach Ausbildungsberuf vorgenommen. Dement-
sprechend werden die Ergebnisse aus der Befragung der Auszubildenden in
der Altenpflege getrennt von den Ergebnissen aus der Befragung der

Auszubildenden in der Gesundheits- und Krankenpflege dargestellt.

Bei den Teilnehmenden der Weiterbildungen betrug die Ricklaufquote in der
beruflichen Weiterbildung Fachpflege Psychiatrie 100 %o, in der Weiterbildung

Zertifizierte Pflegesachverstandige 70 %.

3.6.2 Auswertung der standardisierten Fragen

Die standardisierten Fragen wurden Uber den zentralen Evaluationsservice
(EvaS) der Frankfurt University of Applied Sciences ausgewertet. Durch das
Programm EvaSys wurden die Fragebdgen bzw. die geschlossenen Fragen
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eingescannt, wodurch die Daten in eine SPSS Datei Uberfuhrt wurden. Die
Antworten auf die offenen Fragen wurden von den wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen handisch eingegeben. Die eingescannten Daten wurden

anschlieRend einer Qualitatsprufung unterzogen und falls notwendig bereinigt.

Daruber hinaus wurden die Daten von der Forscherinnengruppe mit dem
Statistikprogramm SPSS (Version 21) ausgewertet. Aufgrund der geringen
StichprobengrélRe wurden die Daten gemall den Empfehlungen der Daten-
schutzbeauftragten der Frankfurt University of Applied Sciences ausschliel3lich
auf Grundlage der deskriptiven Statistik ausgewertet. Zur Erstellung der
Grafiken wurden die Daten in Excel Ubertragen und verarbeitet, da die

Darstellungsmaoglichkeiten im Vergleich zu SPSS umfangreicher sind.

3.6.3 Auswertung der offenen Fragen

Fiur die Analyse der offenen Fragen wurden Auswertungskategorien gebildet
und Aussagen gemaf dieser Kategorien zusammengefasst (vgl. Bortz &
Doring, 2006). Hierbei wurden zunachst die Antworten gesichtet. Fur Fragen,
die so angelegt waren, dass sie Ein-Wort-Antworten provozierten, wurden
zusammenfassende Bedeutungseinheiten in Form von Kategorien gebildet.
Langere Antworten wurden in Anlehnung an die zusammenfassende
Inhaltsanalyse nach Mayring (2003) zunéchst paraphrasiert und abschliel3end

generalisiert.
4 Zentrale Ergebnisse

Im folgenden Kapitel werden die zentralen Ergebnisse der Erhebung
vorgestellt. Die Darstellung der gewonnenen Erkenntnisse erfolgt dabei
zielgruppenspezifisch getrennt, da somit Gemeinsamkeiten wie auch Unter-
schiede zwischen den Stichproben deutlich werden. Fehlende Antworten
werden in den Graphiken fur die jeweiligen Fragestellungen kenntlich

gemacht, sodass eine Verzerrung der Ergebnisse vermieden wird.
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Die zu den offenen Frageanteilen aufgefuhrten Prozentangaben beziehen sich
auf die Anzahl der Nennungen bei der jeweiligen Frage. Da es den Befragten
bei diesen Fragen durch den Freitext maglich war, mehrere Antworten zu

geben, ist die Zahl der antwortenden Personen im Regelfall niedriger.

4.1 Ergebnisse aus der Befragung der Teilnehmenden der beruflichen

Weiterbildung Fachpflege Psychiatrie

Nachfolgend werden die wesentlichen und fur das Projekt MainCareer — Offene
Hochschule relevanten Ergebnisse sowohl der initialen Befragung als auch der
Folgeerhebung der Teilnehmenden aus der beruflichen Weiterbildung
Fachpflege Psychiatrie dargestellt. Hierbei werden die Teilnehmenden zunachst
hinsichtlich ihres Sozialprofils beschrieben. Daran anschlielend werden die
jeweiligen Ausbildungswege und Qualifikationsprofile der Befragten beleuchtet.
Ein Uberblick tber die intendierten Lebensentwiirfe und Angaben zum
Bildungshintergrund der Befragten runden das Teilkapitel ab. Da es sich mit 16
Personen um eine kleine Stichprobe handelt, wird bei der Ergebnisdarstellung
die Anzahl der Nennungen angegeben, da Prozentangaben fur diese

Personenzahl nicht aussagekraftig sind.

4.1.1 Charakteristik der Stichprobe

Die Stichprobe umfasst den gesamten Weiterbildungskurs, d.h. 16 Personen,
davon zehn weiblich und sechs mannlich. Sowohl an der initialen als auch an
der Folgeerhebung haben sich alle Teilnehmenden der Weiterbildung beteiligt.
Die Altersverteilung in Abb. 2 zeigt, dass nahezu die Halfte der Teilnehmenden
zwischen 20 und 29 Jahren alt ist, ein Viertel der Befragten ein Alter zwischen
30 und 39 Jahren aufweist und sich ein weiteres Viertel auf die Altersgruppen

der 40 bis 59 -jahrigen verteilt.
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Alter der Teilnehmenden, n=16

= 20-29
= 30-39

40-49
m 50-59

M Fehlend

Abbildung 2: Altersverteilung der Teilnehmenden

Quelle: Eigene Darstellung

Sieben der Befragten haben Kinder, wovon vier Personen angeben, Unter-
stltzung bei der Kinderbetreuung zu haben. Das Alter der Kinder liegt
zwischen drei und 29 Jahren (x= 14,73). Vier der Teilnehmenden mit Kindern
geben an, fur die Zukunft die Aufnahme eines Studiums zu planen. In der
Folgeerhebung konnte fur die Gruppe der studierwilligen Teilnehmenden mit
Kind/ern eruiert werden, dass drei Befragte im Falle eines Studiums

zusatzlicher Unterstutzung bei der Kinderbetreuung bedirfen.

Drei der Teilnehmenden geben an, Betreuungsaufgaben im Sinne einer Pflege
von Angehorigen wahrzunehmen. Eine Person hat hiervon ein Studium

geplant.

4.1.2 Ausbildungsweg und Erwerbssituation der Stichprobe

Als héchsten Schulabschluss geben 12 der Weiterbildungsteilnehmenden an,
den Realschulabschluss erworben zu haben. Weitere drei Personen verfiigen
Uber das Abitur und eine Person hat als hochsten Schulabschluss das

Fachabitur erworben (s. Abb. 3).
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Was ist lhr héchster Schulabschluss?
n=16

| Abitur

B Fachabitur
Realschulabschluss

12

Abbildung 3: Hochster Schulabschluss der Teilnehmenden

Quelle: Eigene Darstellung

Der Uberwiegende Teil der Befragten hat eine Berufszulassung in der
Gesundheits- und Krankenpflege erworben (n=15), eine Person verfugt tber
eine Berufszulassung in der Altenpflege. Sieben Personen haben ihre
Berufszulassungen im Jahre 2006 oder spater erworben und sind demnach
nach der Novellierung des Krankenpflegegesetz (2003) bzw. des Altenpflege-
gesetzes (2002) ausgebildet. Funf Personen haben, neben den oben
genannten, bereits andere Ausbildungsabschlisse erworben, eine Person zwei.
Die Ausbildungsabschlisse verteilten sich hierbei auf Ausbildungen in anderen
Gesundheits- und Pflegeberufen (n=2), in der Textilbranche, der Gastronomie,
den Bereich der Telekommunikationselektronik sowie der Bundeswehr (jeweils
n=1). Eine Person hat bereits ein Studium abgeschlossen (Bereich
Psychologie), eine weitere Person hat ebenfalls bereits studiert, jedoch keinen

Studienabschluss erworben.

Die Dauer der Tatigkeit im Ausbildungsberuf variiert zwischen zwei und 20
Jahren (x=8,94; SD=5,99). Neun der Befragten geben an, ihre Tatigkeits-
felder im Rahmen ihrer bisherigen beruflichen Laufbahn gewechselt zu haben.
Konkrete Angaben machten hierzu insgesamt sechs Personen, wovon vier in
unterschiedlichen pflegerischen Arbeitsbereichen als professionelle Pflegekraft
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tatig waren, eine weitere Person in diesem Bereich eine Leitungsfunktion
erfullte und ebenfalls eine Person in einem Arbeitsfeld auRerhalb der Pflege
beschaftigt war. Aktuell sind, entsprechend den Voraussetzungen zur Teil-
nahme an der Weiterbildung, alle Teilnehmenden als Pflegekrafte in der
ambulanten oder stationdren psychosozialen Versorgung beschéaftigt. Alle
Befragten schatzen ihr gegenwartiges Tatigkeitsfeld als einen Bereich ein, der
ihnen Mdglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung und des Aufstiegs

innerhalb der Pflege bietet.

In der Folgeerhebung konnte Uberdies ermittelt werden, dass neun der
Teilnehmenden die Einschatzung geben, dass sich flur sie durch die Teilnahme
an der Fachweiterbildung neue Tatigkeitsbereiche in einem anderen als ihrem

aktuellen Arbeitsfeld ergeben haben.

4.1.3 Qualifikationsprofil der Befragten

Um das Qualifikationsprofil der Befragten konkreter beschreiben zu kénnen,
wurden in der Ersterhebung zwei offene Fragen zu allgemeinen und pflege-
spezifischen Zusatzqualifikationen gestellt. Im Rahmen der Auswertung
wurden die Antworten kategorisiert. Die Frage nach den allgemeinen Zusatz-
qualifikationen wurde von zehn Teilnehmenden beantwortet und es lieRen sich
vier Hauptkategorien bilden. Acht der Antworten entfielen hierbei auf
Fremdsprachenkenntnisse (am haufigsten wurde hierbei mit acht Nennungen
Englisch angefiihrt). Neben Fremdsprachenkenntnissen wurden am zweit-
haufigsten EDV-Kenntnisse benannt. Weitere Kategorien waren Qualifikationen
im Bereich der Beratung und Kommunikation, drei der Antworten entfielen auf

sonstige Zusatzqualifikationen (s. Abb. 4).
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Uber welche allgemeinen Zusatzqualifikationen verfiigen

Sie? n=10 Mehrfachantworten m6glich|

B Fremdsprachenkenntnisse
B EDV-Kenntnisse

W Beratung

B Kommunikation

M Sonstige

Abbildung 4: Allgemeine Zusatzqualifikationen

Quelle: Eigene Darstellung

Die Frage nach pflegespezifischen Zusatzqualifikationen wurde von acht der
Weiterbildungsteilnehmenden beantwortet. Die Antworten lie3en sich hierbei
den Kategorien Konzepte zur Wahrnehmungsférderung, Bewegungskonzepte
und Zusatzqualifikationen im Bereich der Praxisanleitung zuordnen (s. Abb. 5).
Konkret wurden von den Weiterbildungsteilnehmenden neben fachspezifischen
Weiterbildungen des psychiatrischen Arbeitsbereichs (n=5) am h&ufigsten
Qualifikationen aus dem Bereich der Wahrnehmungsférderung (n=4) sowie
der Bewegungskonzepte (n=4) genannt. Eine untergeordnete Rolle scheinen
dem Antwortverhalten zufolge Zusatzqualifikationen in den Bereichen
Kommunikation/Gesprachsfuhrung, Praxisanleitung sowie im Management-

bereich zu spielen.
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Uber welche pflegespezifischen Zusatzqualifikationen
verfiigen Sie? n=8, Mehrfachantworten méglich

B Konzepte zur
Wahrnehmungsforderung

B Bewegungskonzepte

B Kommunikation/Gesprachsfihrung

M Praxisanleitung

B Beschaftigung Aktivierung

m fachspezifische Weiterbildungen

H Management/Flhrung

Abbildung 5: Pflegespezifische Zusatzqualifikationen

Quelle: Eigene Darstellung

Als Spezifikum lasst sich festhalten, dass die Bandbreite und Anzahl der
bisherig erworbenen Qualifikationen der Teilnehmenden sehr variierten. Die
Halfte der Antwortenden hatte zum Befragungszeitpunkt bereits drei bis sechs
Weiterbildungen oder Zertifikatskurse abgeschlossen, wahrend die andere
Halfte der Antwortenden bislang ein Angebot absolviert hat. Ebenfalls als sehr
heterogen waren die Zeitpunkte zu denen die Befragten die jeweiligen
Angebote absolviert hatten. Um Angaben zu den formal erworbenen
allgemeinen und pflegespezifischen Zusatzqualifikationen innerhalb der letzten
funf Jahre zu gewinnen, wurde diese Frage dementsprechend modifiziert.
Diese Frage beantworteten funf Weiterbildungsteilnehmenden, welche alle
mehr als drei Fort- und Weiterbildungen in einschlagigen pflegerischen
Bereichen absolviert haben. Genannt wurden hierbei Fortbildungen aus dem
Bereich der Kommunikation, pflegetherapeutische Wahrnehmungs- und
Bewegungskonzepte, medikamentdse Fachkenntnisse und dem Bereich der

lebensrettenden SofortmalRnahmen.
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4.1.4 Lebensentwurf der Weiterbildungsteilnehmenden

Berufliche Zukunft in den nachsten funf Jahren

12 Teilnehmende machten eine Angabe zu ihrer beruflichen Zukunft in den
nachsten funf Jahren. Hierbei wurden am haufigsten Antworten gegeben, die
der Kategorie zum erfolgreichen Abschluss der aktuellen Fachweiterbildung
zugeordnet werden konnten (n=6). Ein Drittel der Teilnehmenden
beabsichtigt, den Arbeitsbereich zu wechseln, zwei Befragte geben an, dass sie
die Aufnahme eines Studiums geplant haben. Hinsichtlich der Ubernahme
komplexerer Aufgaben aufiern drei Teilnehmende, dass sie prospektiv die

Gestaltungsmadglichkeiten innerhalb ihres Arbeitsfeldes nutzen mdchten.

Aufnahme eines Studiums

Sieben Teilnehmende geben an, fur die Zukunft die Aufnahme eines Studiums
geplant zu haben, wovon drei nicht tber eine schulisch erworbene Hochschul-
zugangsberechtigung verflgen. Vier der Befragten mit potenziellem
Studieninteresse haben bereits konkrete Vorstellungen in Bezug auf die
Studienrichtung. Als gewlinschte Studienrichtungen werden hierbei Pflege mit
Schwerpunkt Psychiatrie, Pflegemanagement und Psychologie genannt. Sechs
der sieben Teilnehmenden mit Studienwunsch geben an, dass sie dieses selbst
mit Erwerbstétigkeit finanzieren wirden. Die Angaben zum Umfang der
Erwerbstatigkeit reichen von einer geringflugigen Beschéaftigung (angegeben
wurde eine Wochenarbeitszeit von funf Stunden) bis zu einer Vollzeit-
beschéaftigung mit einer Erwerbstatigkeit von 42 Stunden pro Woche. Die
Altersverteilung der Studieninteressierten liegt zwischen 23 bis 52 Jahre
(x=38,14; SD=9,26).

Bestunde fur die Teilnehmenden die Moéglichkeit einer Anrechnung von
Leistungen aus ihrer beruflichen Ausbildung oder aus ihrer Weiterbildung
geben 12 Teilnehmende an, dass die Aufnahme eines Studiums fur sie einen
Anreiz darstellt (s. Abb. 6).
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Waire es ein Anreiz fiir Sie, ein Studium
aufzunehmen, wenn Leistungen aus lhrer
beruflichen Ausbildung oder Weiterbildung auf das
Studium angerechnet werden? n=16

mJa
H Nein

Fehlend

Abbildung 6: Anrechnung als Anreiz fur die Aufnahme eines Studiums

Quelle: Eigene Darstellung

Als Grund fur diesen Anreiz benannten sechs von sieben Teilnehmenden, die

Verkilrzung der Studienzeit.

In der Folgeerhebung wurde diese Frage konkretisiert, indem explizit nach
dem Interesse an einem Pflegestudium bei Anrechnung von Anteilen der
Fachweiterbildung gefragt wurde. Hier gaben 10 Personen an, dass sie unter

diesen Voraussetzungen ein Pflegestudium aufnehmen wirden.

Organisatorische Aspekte eines Studiums

Die Angaben zu den organisatorischen Aspekten eines zukunftigen Studiums
wurden durch eine Fallauswahl Uber SPSS fir die Teilnehmenden ausgewertet,
die fur die Zukunft die Aufnahme eines Studiums geplant haben (n=7), da die
Angaben dieser Personengruppe fur die Ableitung von MalRnahmen relevant
sind. Hierbei wurden von den Weiterbildungsteilnehmenden die Moéglichkeit
des Teilzeitstudiums, die Anrechnung vorheriger Qualifikationen sowie das
Angebot internetgestutzter Lernformate am haufigsten als sehr wichtig
eingeschatzt (jeweils n=5). Ebenfalls fur sehr wichtig wurden Finanzierungs-
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hilfen und Ansprechpartner/-innen bzw. Mentor/-innen beurteilt (n=4). Als
wichtig bewertete die Zielgruppe Beratungsangebote (n=5) sowie Selbst-
lernzeiten (n=3) Als wenig bis nicht wichtig wurde von den Studien-

interessierten Kinderbetreuung an der Hochschule benannt (n=3) (s. Abb. 7)

Wie wichtig waren fiir lhre personliche Situation folgenden
organisatorischen Aspekte eines Studiums? Ausgewertet fiir
Teilnehmende mit Studienwunsch (n=7), Angaben in Anzahl der
Personen

Ansprechpartner/innen,
Mentor/innen
Beratungsangebote
Internetgestitzte Lernformate
B sehr wichtig
Selbstlernzeiten W wichtig
Anrechnung vorheriger i wenig wichtig
Qualifikationen B nicht wichtig
Mdglichkeit des Teilzeitstudiums m fehlend
Finanzierungshilfen
Kinderbetreuung an der
Hochschule
0 i 4 6 8

Abbildung 7: Organisatorische Aspekte eines Studiums

Quelle: Eigene Darstellung

Die Mehrzahl (n=6) der Studieninteressierten wirde Studienangebote oder
Seminare zu einer bestimmten, dauerhaften Tages- oder Wochenzeit
begriRRen. Hinsichtlich der praferierten Seminar- und/oder Studienzeiten
stellten sich die Antworten als sehr heterogen dar. Dementsprechend konnte

keine Tendenz zu einer bestimmten dauerhaften Zeit identifiziert werden.
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4.1.5 Bildungshintergrund

Funf Teilnehmende geben an, dass ein Elternteil ein Studium abgeschlossen
hat. Somit kommen die Befragten mehrheitlich aus einem nicht-akademischen

Elternhaus.

Zwei der vier befragten Weiterbildungsteilnehmenden mit Hochschulzugangs-
berechtigung sind die ersten Personen in der Familie, die diesen Abschluss

erworben haben.

Bei sieben der Teilnehmenden hat der/die Partner/-in ein Studium absolviert
bzw. studiert momentan. Zwei der Teilnehmenden, deren Partner/-in einen

akademischen Hintergrund aufweist, haben fur die Zukunft ebenfalls geplant,
ein Studium aufnehmen zu wollen. Laut eigener Einschatzung beeinflusst das

Studium des/der Partners/-in den eigenen Studienwunsch jedoch nicht.

Bei einer Person, die fur die Zukunft die Aufnahme eines Studiums konkret

geplant hat, hat ein Elternteil ebenfalls ein Studium abgeschlossen.

4.2 Befragung der Teilnehmenden der Weiterbildung zertifizierte/r

Pflegesachverstandige/r

Im Januar und August 2013 wurde jeweils ein Kurs der Weiterbildung zur/m
zertifizierten Pflegesachverstandigen schriftlich befragt. Da sich im Fortgang
des Projektes auf eine umfassende konzeptionelle Umgestaltung des Kurs-
angebots hin zu einem zeitlich und inhaltlich wesentlich erweiterten und somit
stark divergierenden Kursangebot verstandigt wurde, ist damit zu rechnen,
dass die zuklnftige Zielgruppe fur dieses Angebot nicht mit der initialen
Stichprobe zu vergleichen ist. Aus diesem Grund finden die Daten der

Erhebung keinen Eingang in den vorliegenden Ergebnisbericht.
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4.3 Ergebnisse aus der Befragung der Auszubildenden

In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse der Befragung der Auszubildenden
aus jeweils zwei regionalen Alten- sowie Gesundheits- und Kranken-
pflegeschulen vorgestellt, die fur das Projekt MainCareer — Offene Hochschule
von forschungsleitendem Interesse sind. Hierbei wurden die Ergebnisse aus
den jeweiligen Schulen zur Wahrung des Datenschutzes nicht separat
aufgefuhrt, sondern jeweils fur die Altenpflege- sowie fur die Gesundheits-
und Krankenpflegeschulen zusammengefasst. Somit kénnen die Ergebnisse
nicht mit einzelnen Personen in Verbindung gebracht werden. Die Ergebnisse
sind sowohl in ganzen Zahlen als auch in Prozentzahlen angegeben. Die
Gliederung der Ergebnisdarstellung erfolgt neben der Beschreibung der
Charakteristik der Befragten anhand der bereits beschriebenen Zieldimen-
sionen der Fragebogenerhebung. Abschnitt 4.3.1 beinhaltet Ergebnisse zur
Charakteristik der Stichprobe, Abschnitt 4.3.2 zum Ausbildungsweg, Abschnitt
4.3.3 zum Qualifikationsprofil und Abschnitt 4.3.4 zum Lebensentwurf der
Befragten. Abschlie3end werden in Abschnitt 4.3.5 die Ergebnisse zum

Bildungshintergrund der befragten Auszubildenden dargestelit.

4.3.1 Charakteristik der Stichprobe

Im folgenden Abschnitt wird die wesentliche Charakteristik der Auszubildenden
aus den in die Fragebogenerhebung eingeschlossenen Altenpflege- sowie

Gesundheits- und Krankenpflegeschulen beschrieben.

Anzahl der Teilnehmenden an der Befragung und Verteilung auf die

Ausbildungsjahre

An der Fragebogenerhebung nahmen aus den Alten- sowie Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen insgesamt 246 Auszubildenden teil, wovon zum
Erhebungszeitpunkt 136 Personen Auszubildende in der Altenpflege und 110
Personen Auszubildende in der Gesundheits- und Krankenpflege waren. Wie in
Abbildung 8 dargestellt, verteilen sich die 136 Teilnehmenden aus den Alten-
pflegeschulen mit 49 Personen (36,0 %) auf das erste, mit 52 Personen (38,2
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%) auf das zweite und mit 35 Personen (25,7 %) auf das dritte Ausbildungs-
jahr. In den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen befanden sich zum
Erhebungszeitpunkt von den 110 Befragten 38 Personen (34,5 %) im ersten,
37 Personen (33,6 %) im zweiten und ebenfalls wie in den Altenpflegeschulen

35 Personen (31,8 %) im dritten Ausbildungsjahr.

TN aus den .
. . TN aus den Gesundheits- und
Ausbildungsjahr Altenpflegeschulen ol e () TN gesamt
(APS)
1. Ausbildungsjahr 49 (36,0%) 38 (34,5%) 87
2. Ausbildungsjahr 52 (38,2%) 37 (33.6%) 89
3. Ausbildungsjahr 35 (25,7%) 35 (31,8%) 70
Gesamt 136 110 246

Abbildung 8: Verteilung der Teilnehmenden auf Altenpflege- sowie Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen und Ausbildungsjahre

Quelle: Eigene Darstellung

Legende: TN: Teilnehmende

Soziodemographische Daten der Auszubildenden

Die Auswertung der Daten ergab, dass sowohl der Grof3teil der befragten
Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen als auch aus den Gesundheits-
und Krankenpflegeschulen weiblich ist (APS: 72,8 %, n=99; GKPS: 76,4 %
n=84). Aus den Altenpflegeschulen gaben 24,3 %, (n=33) der Befragten an,
mannlich zu sein, aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen waren es

21,8 % (n=24) (fehlende Angaben: APS: 2,9 %, n=4; GKPS: 1,8 %, n=2).

Anhand der Altersangaben der befragten Auszubildenden wird deutlich, dass
der GroRteil der Befragten zwischen 20 bis 29 Jahren alt ist. Von den
Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen ist dies flur einen Anteil von 49,3
% (N=67) und von den Auszubildenden aus den Gesundheits- und Kranken-
pflegeschulen fur einen Anteil von 72,7 % (n=80) zutreffend. Daruber hinaus
zeigt der Vergleich der Antworten der Befragten, dass die Auszubildenden aus
den Altenpflegeschulen vergleichsweise alter sind als die Auszubildenden aus
den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen (s. Abb. 9).
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Alter der befragten Auszubildende GKPS: N=110, APS: N=136

100
90
80
70
60
50

40
30 GKPS

20 12364 14,7 13,9

’

7,2 5 4,4
10 . l 0 0 43,6
. [N = -
unter 20 20-29 30-39 40-49 50-59 Fehlend
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

N
N
N

49,3

W APS

Prozent

Abbildung 9: Alter der befragten Auszubildenden

Quelle: Eigene Darstellung

Auf die Frage, ob die befragten Auszubildenden bereits Kinder haben,
antwortete der Groliteil der Befragten, keine Kinder zu haben (GKPS: 88,2 %,
n=97; APS: 68,4 %, n=93). Bei Betrachtung der Angaben der Personen, die
bereits Kinder haben in Verbindung mit ihnrem Ausbildungsberuf wird deutlich,
dass die Befragten aus den Altenpflegeschulen im Vergleich zu den Befragten
aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen haufiger Kinder haben. Von
den Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen gaben 13,2 % (n=18) an ein
Kind zu haben, 13,2 % (n=18) haben zwei, 1,5 % (n=2) haben drei und 0,7
% (n=1) haben mehr als drei Kinder. Aus den Gesundheits- und Kranken-
pflegeschulen haben 3,6 % (n=4) ein Kind und 4,5 % (n=5) zwei Kinder. Drei
oder mehr als drei Kinder hat keine/r der Befragten aus den Gesundheits- und

Krankenpflegeschulen (s. Abb. 10).
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Haben Sie Kinder? GKPS: N=110, APS: N=136
100 88,2
90 -
80 gz
70 ’
€ 60
§ 50
& 40 m APS
30
20 13,2 13,2 GKPS
10 3.6 4,5 15 0 0,7 0 2,9 3,6
: o E_ -
Keine  Ein Kind Zwei Drei Mehr als Fehlend
Kinder Kinder Kinder drei
Kinder

Abbildung 10: Kinder der befragten Auszubildenden

Quelle: Eigene Darstellung

Von den neun Personen aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen die
ein Kind oder mehrere Kinder haben, antwortete der Grof3teil (n=6)
Unterstiutzung bei der Kinderbetreuung zu haben. Drei Personen werden bei
der Kinderbetreuung nicht unterstutzt. Die Daten aus der Befragung der
Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen zeigen, dass weniger als die Halfte
der 39 Personen mit einem Kind oder mehreren Kindern Unterstitzung bei der
Kinderbetreuung hat (n=12). 18 Personen gaben an, bei der Kinderbetreuung

nicht unterstiutzt zu werden.

Von den 16 Personen aus den Altenpflegeschulen, die ein Kind oder mehrere
Kinder haben, und alleinerziehend sind, haben zwei Personen ein Studium
geplant und vier Personen vielleicht ein Studium geplant. Neun Personen
antworteten, dass sie kein Studium geplant haben. Aus den Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen hat eine Person ein Kind oder mehrere Kinder, ist

alleinerziehend und hat vielleicht ein Studium geplant.
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Alter der Kinder

Die Altersverteilung der Kinder fur die Gesamtstichprobe der befragten
Auszubildenden verdeutlicht, dass die meisten Personen (n=11) zwei Kinder in

der Altersgruppe von 12 bis unter 18 Jahren haben (s. Abb. 11).

Kreuztabelle Altersgruppen der Kinder

Ein Zwei Drei Mehr als Gesamt

Kind Kinder Kinder drei Kinder
0 bis unter 1 Jahr Anzahl 2 1 1 0 4
1 bis unter 3 Jahre Anzahl 2 1 0 0 3
3 bis unter 6 Jahre Anzahl 1 5 0 0 6
6 bis unter 12 Jahre Anzahl 2 9 1 0 12
12 bis unter 18 Jahre Anzahl 5 11 2 1 19
18 Jahre und alter Anzahl 5 8 1 1 15
Gesamt Anzahl 17 22 2 1 42
Fehlend Anzahl 6

Abbildung 11: Altersgruppen der Kinder

Quelle: Eigene Darstellung

Von den 48 befragten Auszubildenden aus den Altenpflege- sowie
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen, die angaben ein Kind oder mehrere
Kinder zu haben, antworteten 31,3 % (nh=15), dass sie im Falle eines
Studiums zuséatzliche Unterstutzung bei der Kinderbetreuung brauchten. Fur
einen Anteil von 47, 9 % (n=23) und somit fur fast die Halfte der Befragten
ware eine zusatzliche Unterstltzung bei der Kinderbetreuung nicht notwendig.
Bei Betrachtung der Angaben der vier Personen mit Kindern, die ein Studium
geplant haben, wird deutlich, dass zwei Personen zusatzliche Unterstlutzung
brauchten. Von den 15 Personen, die vielleicht ein Studium geplant haben,
ware flr sechs Personen eine zusatzliche Unterstutzung bei der Kinder-
betreuung notwendig. 16 Personen mit einem Kind oder mehreren Kindern
mochten nicht studieren, von ihnen gaben sieben Personen an, dass sie im
Falle eines Studiums zusatzliche Unterstitzung bei der Kinderbetreuung

brauchten.
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Betreuungsaufwand durch pflegebedurftige Angehdrige oder andere

Betreuungsverpflichtungen

Die Mehrzahl der befragten Auszubildenden gab an, keinen Betreuungs-
aufwand durch pflegebedirftige Angehdrige oder andere Betreuungs-
verpflichtungen zu haben (APS: 80,9 %, n=110; GKPS: 88,2 %, n=97). Der
Anteil der befragten Auszubildenden mit Betreuungsverpflichtungen bspw.
durch pflegebedirftige Angehdrige betragt in den Altenpflegeschulen 8,1 %
(n=11) und in den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen 3,6 % (n=4). Aus
den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen machten hierzu neun Personen

(8,2 %) und aus den Altenpflegeschulen 15 Personen (11 %) keine Angabe.

Drei Personen aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen, die angaben,
einen Betreuungsaufwand bspw. durch pflegebedurftige Angehdrige zu haben,
benannten den zeitlichen Umfang des Betreuungsaufwands pro Woche. Die
Angaben verteilten sich dabei auf 3 bis 10 Stunden pro Woche, bei einem
Mittelwert von 6 Stunden, einer Standardabweichung von 3,606 und einer
Spannweite von 7. Von den zehn Personen aus den Altenpflegeschulen, die
hierzu eine Angabe machten verteilten sich die Angaben auf drei bis 40
Stunden pro Woche bei einem Mittelwert von 13 Stunden, einer Spannweite

von 37 und einer Standardabweichung von 12,763.

Zwei der 15 Personen mit Betreuungsverpflichtungen bspw. durch pflege-
bedurftige Angehérige haben in der Zukunft die Aufnahme eines Studiums
geplant, sieben ziehen dies vielleicht in Erwagung und sechs Personen haben

kein Studium geplant.

4.3.2 Ausbildungsweg der befragten Auszubildenden

In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse der Fragen zum Ausbildungsweg
der befragten Auszubildenden vorgestellt. Beinhaltet sind darin die Aspekte
hdchster Schulabschluss, vorherige Berufs- und/oder Hochschulabschlisse,

nicht beendete Ausbildungen oder Studiengange sowie Informationen zur
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gegenwartigen Situation, zur beruflichen Weiterentwicklung und zu einem

potentiellen Tatigkeitsbereichswechsel.

Hochster Schulabschluss der Befragten

Als hochster Schulabschluss wurde von den befragten Auszubildenden aus den
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen mit 37,3 % (n=41) am haufigsten
das Abitur angegeben. In den Altenpflegeschulen war der meist genannte
hdchste Schulabschluss mit 50 % (n=68) hingegen der Realschulabschluss

(s. Abb. 12).

Was ist Ihr hochster Schulabschluss? GKPS: N=110, APS: N=136

3,6
Fehlend L 29

Sonstiger hochster Schulabschluss B 1é87

0,9

Hauptschulabschluss * 25
GKPS
Realschulabschluss 33.6 50
* = APS

Fachabitur W 5o ‘

Abitur F 1%’5 37,3

0 20 40 60 80 100
Prozent

Abbildung 12: H6chster Schulabschluss der Auszubildenden

Quelle: Eigene Darstellung

Als sonstige hochste Schulabschlisse wurden von den befragten
Auszubildenden aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen mit jeweils
einer Nennung die héhere Handelsschule und die Hochschulzugangs-
berechtigung im Ausland genannt. Die Auszubildenden aus den Altenpflege-
schulen nannten diesbezlglich mit ebenfalls jeweils einer Nennung die
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Berufsfachschule, das berufsmedizinische Studium, Diplom-Padagogik, die

Fachhochschulreife sowie den qualifizierten Hauptschulabschluss.

Bereits abgeschlossene Ausbildungen der Auszubildenden

Im Hinblick auf bereits abgeschlossene Ausbildungen zeigte sich im Rahmen
der Auswertung, wie in Abbildung 13 dargestellt, dass die Auszubildenden aus
den Altenpflegeschulen mit einem Anteil von 49,3 % (n=67) im Vergleich zu
den Auszubildenden aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen haufiger
vor der jetzigen Ausbildung bereits eine oder mehrere andere Ausbildungen
absolviert haben. In den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen betragt der
entsprechende Anteil 13,6 % (n=15).

Haben Sie vor der jetzigen Ausbildung bereits eine oder mehrere
andere Ausbildungen abgeschlossen? GKPS: N=110, APS: N=136

100

90
80
70
60
50

H APS

Prozent

m GKPS

40

30
20
10

Ja Nein Fehlend

Abbildung 13: Bereits abgeschlossene Ausbildung/en

Quelle: Eigene Darstellung

Als haufigster bereits erworbener Ausbildungsabschluss wurde von den
Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen mit einem Anteil von 46,3 %
(n=31) die Ausbildung oder Lehre in einem anderen Pflege- oder Gesundheits-

fachberuf genannt. Von den Auszubildenden der Gesundheits- und Kranken-
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pflegeschulen wurde hierbei mit einem Anteil von 26,7 % (n=4) ebenfalls am
haufigsten die Ausbildung oder Lehre in einem anderen Pflege- oder
Gesundheitsfachberuf angegeben sowie auch mit einem Anteil von 26,7 %
(n=4) die beruflich-betriebliche Ausbildung (s. Abb. 14).

Wenn ja, welchen Ausbildungsabschluss/welche Ausbildungsabschliisse haben Sie
erworben? Mehrfachantworten méglich APS: n=67, GKPS: n=15

Ausbildungsabschluss APS GKPS
Ausbildung oder Lehre in einem anderen Pflege- oder 31 (46,3%) 4 (26,7%)
Gesundheitsfachberuf

Beruflich-betriebliche Ausbildung 21 (31,3%) 4 (26,7%)
Beruflich-schulische Ausbildung 7 (10,4%) 3 (20%)
Ausbildung an einer Fachschule etc. 4 (6%) 0 (0 %)
Sonstiger Ausbildungsabschluss 8 (11,9 %) 3 (20%)

Abbildung 14: Bereits erworbene Ausbildungsabschlisse der Auszubildenden

Quelle: Eigene Darstellung

12 Auszubildende gaben an, eine sonstige Ausbildung abgeschlossen zu haben
(s. Abb. 14). Alle Auszubildende nannten eine Abschlussbezeichnung die den
Bereichen Ingenieurwissenschaften (n=1), Sprach- und Kulturwissenschaften
(n=1), Gesundheit und Soziales (n=5), Industrie und Handel (n=2) sowie
Wirtschaft (n=1) zugeordnet werden konnten. In drei Fallen war keine
Zuordnung zu einem Bereich méglich. Eine Person hat bereits zwei

Ausbildungen abgeschlossen.

Nicht abgeschlossene Ausbildung/en

Bei der Auswertung der Frage, ob die befragten Auszubildenden bereits eine
Ausbildung begonnen und nicht beendet haben zeigte sich, dass dies fur 6,4 %
(n=7) der Befragten aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen und fir
20,6 % (n=28) der Befragten aus den Altenpflegeschulen zutrifft. Grinde
wurden hierfur von 29 Personen genannt. Da es sich um eine offene Frage
handelte, war es den befragten Auszubildenden mdglich auch mehrere Grinde
anzugeben. Am h&ufigsten wurden mit 13 Nennungen personliche Grinde wie

Familie oder gesundheitliche Probleme genannt, gefolgt von Unzufriedenheit
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mit der Ausbildung bzw. fehlendes Interesse/Motivation (n=11). Eine Person
nannte als Grund die Ausbildung nicht bestanden zu haben, eine weitere die
Unzufriedenheit mit dem Ausbildungsbetrieb. Fir drei Personen waren
finanzielle Grinde ausschlaggebend, fur zwei Personen Mobbing. Sechs

Personen machten zu dieser Frage keine Angabe.

Die genannten Bezeichnungen zu den nicht abgeschlossenen Ausbildungen
konnten den Bereichen Gesundheit und Soziales (n=17), Handwerk (n=6),
Industrie und Handel (n=7) sowie Wirtschaft (n=5) zugeordnet werden. Zwei
Personen machten hierbei keine Angabe und weitere zwei Personen nannten

zwei Ausbildungen.

Abgeschlossenes Studium der Auszubildenden

In Bezug auf die Frage zu einem bereits abgeschlossenem Studium zeigten
sich im Rahmen der Auswertung Unterschiede im Antwortverhalten der
befragten Auszubildenden der Altenpflegeschulen im Vergleich zu dem
Antwortverhalten der befragten Auszubildenden aus den Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen. Wahrend die Befragten aus den Altenpflegeschulen mit
einem Anteil von 5,9% (n=8) bereits ein Studium abgeschlossen haben, trifft
dies fur keine/n der befragten Auszubildenden aus den Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen zu. Auffallig war bei dieser Fragestellung, dass der
Anteil der Enthaltungen verhaltnisméafiig hoch war (APS: 34,6 %, GKPS: 27,3
%) (s. Abb. 15). Die vier Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen, die
Angaben zu ihrem abgeschlossenen Studium machten, nannten jeweils mit
einer Nennung Architektur, Geschichte, Pa4dagogik sowie Philosophie.

Studiengédnge im Gesundheitsbereich wurden nicht genannt.
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Haben Sie bereits ein Studium abgeschlossen? APS: N=139,
GKPS: N=110

100
90
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20
10 5,9 .
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~
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59,6
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34,6

GKPS
27,3

Fehlend

Abbildung 15: Abgeschlossenes Studium der Teilnehmenden

Quelle: Eigene Darstellung

Nicht abgeschlossenes Studium

Bei der Frage nach einem nicht abgeschlossenem Studium stellte sich heraus,
dass 9,6 % (n=13) der befragten Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen
in der Vergangenheit ein Studium begonnen und nicht abgeschlossen haben.
In den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen ist dies fur 12,7 % (n=14) der
Befragten zutreffend. Aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen
machten hierzu 47 Personen (42,7 %) und aus den Altenpflegeschulen 64

Personen (47,1 %) keine Angabe.

Als Grunde, warum die Personen das Studium nicht beendet haben, wurden
am haufigsten mit jeweils sieben Nennungen persodnliche Grunde (z.B. Familie,
Umzug, gesundheitliche Probleme) und kein Interesse am Studium bzw.
verlorene Motivation genannt. Fur jeweils eine Person waren fehlende Sprach-
fertigkeiten, andere Erwartungen/Vorstellungen und zu viel Aufwand/Druck
der Grund das Studium nicht zu beenden. Jeweils zwei Personen nannten als
Grund, dass sie eine bessere Alternative zum Studium gefunden haben, dass
das Studienfach nicht das richtige bzw. zu schwer war und dass der Praxis-

bezug im Studium fehlte. Fir drei Personen standen finanzielle Grinde im
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Vordergrund. Da es sich bei der Frage nach den Griunden um eine offene Frage
handelte, war es den befragten Auszubildenden mdglich, auch mehrere

Grinde zu nennen. Drei Personen beantworteten diese Frage nicht.

Alle Personen, die angaben ein Studium nicht abgeschlossen zu haben,
machten eine Angabe zur Bezeichnung des Studiengangs. Zwei Personen
gaben zwei Bezeichnungen an. Die genannten Bezeichnungen konnten den
Bereichen Ingenieurwissenschaften (n=3), Mathematik und
Naturwissenschaften (n=4), Pflege (n=3), Medizin (n=2),
Sozialwissenschaften (n=5) sowie Sprach- und Kulturwissenschaften (n=11)

zugeordnet werden. In einem Fall war keine Zuordnung maoglich.
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Berufliche Weiterentwicklung/beruflicher Aufstieg in der aktuellen

Tatigkeit

Die Mehrzahl der befragten Auszubildenden gab an, dass sie in ihrer aktuellen
Tatigkeit Moglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung bzw. des beruflichen
Aufstiegs innerhalb der Pflege sieht (APS: 81,6 %, n=111; GKPS: 80,9%,
n=89) (s. Abb. 16).

Bietet Ilhnen |hre aktuelle Tatigkeit Moglichkeiten der beruflichen
Weiterentwicklung/des beruflichen
Aufstiegs? APS: N=139, GKPS: N=110

100

90 81,6 80,9
80

70
60
50
40
30
20
10

W APS

Prozent

m GKPS

Ja, innerhalb der Ja, in einem Nein Fehlend
Pflege anderen Bereich

Abbildung 16: Wahrnehmung von beruflicher Weiterentwicklung

Quelle: Eigene Darstellung

4.3.3 Qualifikationsprofil der Auszubildenden

Pflegespezifische Zusatzqualifikationen

Um den unterschiedlichen Schwerpunktsetzungen der beiden Ausbildungs-
gange gerecht zu werden, wurde diese Frage fur die Auszubildenden der
Altenpflege und fur die Auszubildenden der Gesundheits- und Krankenpflege
jeweils getrennt ausgewertet. Von den Auszubildenden der Altenpflege haben

74 Personen (54 %) Angaben zu dieser Frage gemacht.
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Am Haufigsten wurden hierbei Validationskonzepte nach Feil bzw. Richard
genannt (n=50). Als weiteres Kommunikationskonzept wurde von den 36
Auszubildenden die gewaltfreie Kommunikation angegeben. Als
Wahrnehmungs- und Bewegungskonzepte nannten die Auszubildenden
Kindsthetik (n=44), das Bobath Konzept (n=28) und Kenntnisse im Rahmen
des Aktivitas Konzeptes (n=14) sowie im Bereich der Basalen Stimulation
(n=9). Die Teilnahme an einem Erste-Hilfe Kurs spielte mit drei Nennungen

eine vergleichsweise untergeordnete Rolle.

Von den Auszubildenden der Gesundheits- und Krankenpflege beantworteten
80 Personen (73 %) diese Frage. Hierbei wurden das Kinasthetik und das
Bobath Konzept mit 80 bzw. 46 Nennungen am haufigsten als Zusatz-
qualifikation ausgewiesen. Im Gegensatz zu den befragten Auszubildenden der
Altenpflege verfugen die Auszubildenden der Gesundheits- und Krankenpflege
laut eigener Angabe eher Uber Zusatzqualifikationen im Bereich der Lebens-
rettenden SofortmaflRnahmen. Kommunikationskonzepte finden sich ebenfalls
bei den Auszubildenden der Gesundheits- und Krankenpflege wieder, so gaben
28 Auszubildenden ebenfalls an, Uber Qualifikationen in Methoden der
Validation und der gewaltfreien Kommunikation (n=21) zu verfugen. Das
Aktivitas Konzept und die Basale Stimulation spielten mit drei und finf

Nennungen eine vergleichsweise untergeordnete Rolle.

Allgemeine Zusatzqualifikationen

Als allgemeine Zusatzqualifikationen lassen sich anhand der gegebenen
Antworten (Altenpflege 35,3 % und Gesundheits- und Krankenpflege 65,5 %)
zwei Bereiche als relevante Bereiche flr Zusatzqualifikationen identifizieren.
So gaben von den Auszubildenden der Altenpflege, die diese Frage
beantworteten, 58,3 % Fremdsprachen (Englisch: n=16; Franz6sisch: n=4)
und 50 % EDV Kenntnisse als allgemeine Zusatzqualifikationen an. Bei den
Teilnehmenden der Gesundheits- und Krankenpflege wurden von 86,1 %
Fremdsprachen genannt (Englisch: n=53; Franzdsisch: n=22), EDV-

Kenntnisse fuhrten 44,4 % an.
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4.3.4 Lebensentwurf der Auszubildenden

In diesem Abschnitt werden Fragen zum Lebensentwurf der befragten
Auszubildenden zusammengefasst. Darunter fallen die Aspekte veranderte
Berufsvorstellungen, potenzielle Tatigkeitswechsel sowie Studienwunsch und

Bedarfe sowie Bedurfnisse bezuglich eines Studiums.

Berufsvorstellungen der befragten Auszubildenden

Die Berufsvorstellungen haben sich nach Angaben der befragten
Auszubildenden nur bei einem vergleichsweise kleinen Anteil im Laufe der
Ausbildung verédndert. In den Altenpflegeschulen betragt der entsprechende
Anteil 22,1 % (n=30), in den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen 17, 3 %
(n=19).

Moglicher Tatigkeitswechsel der befragten Auszubildenden

Anhand der gegebenen Antworten wurde deutlich, dass nur ein geringer Anteil
der befragten Auszubildenden Uber einen Tatigkeitswechsel nachdenkt (APS:
9,6 %; n=13; GKPS: 20,9 % n=23). Aus den Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen sowie Altenpflegeschulen machten hierzu jeweils funf
Personen keine Angabe (s. Abb. 17). Eine neue Tatigkeit haben von den
befragten Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen, die Uber einen
Tatigkeitswechsel nachdenken, 76,9 % (n=10) und entsprechend aus den
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen 65,2 % (n=15) geplant. Bei dieser

Frage gab es keine fehlenden Angaben.

Als geplante neue Tatigkeiten wurden hierbei das Studium (Medizin: n=9,
studieren allgemein: n=1, Studium nicht im Gesundheitsbereich: n=1,
Pflegestudium n=1), die Ausbildung (im Gesundheitsbereich: n=2, nicht im
Gesundheitsbereich n=1), die Weiterbildung im Gesundheitsbereich, die
Tatigkeit im Krankenhaus, die Tatigkeit in der Pflege (n=3) und die Pflege-
leitung (n=3) genannt. Eine Person machte zwei Angaben. Aus den Alten-
pflegeschulen machten zwei und aus den Gesundheits- und Kranken-
pflegeschulen machte eine Person hierzu keine Angabe.
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Denken Sie momentan Uber einen Tatigkeitswechsel nach?
APS: N=139, GKPS: N=110
100
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Abbildung 17: Méglicher Tatigkeitswechsel der befragten Auszubildenden

Quelle: Eigene Darstellung

Berufliche Zukunft in den nachsten funf Jahren

Die Frage zur beruflichen Zukunft in den nachsten funf Jahren wurde von
73,57 % der befragten Auszubildenden beantwortet (GKPS n=96; APS n=85).
Da es sich um eine offene Frage handelte, waren Mehrfachantworten madglich.
Die Antworten auf diese Frage lieRen sich vier Kategorien zuordnen. Bei beiden
Gruppen zeigte sich, dass ein beruflicher Aufstieg von der Mehrzahl der
Antwortenden zukilinftig angestrebt wird (GKPS 53 %; APS 62 %) Konkret
stellten hierbei die Teilnahme an fachbezogenen Weiterbildungen oder ein

Studium die am haufigsten benannten Unterkategorien dar.

Zukunftig weiter im Ausbildungsberuf zu arbeiten, ohne weiterfiihrende
Qualifikationen zu erwerben, stellt fur 21 % (GKPS) bzw. 19 % (APS) eine
Option dar. Dies ist fur die Antwortenden mit dem Wunsch verbunden,
Berufserfahrung zu sammeln, Sicherheit und Zufriedenheit im Beruf zu
erlangen, ins Ausland zu gehen oder eine selbstandige Tatigkeit anzuvisieren.
Als weiteres, in ndherer Zukunft liegendes Ziel gaben 15% der Auszubildenden

aus den Altenpflegeschulen und 24 % der Auszubildenden Gesundheits- und
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Krankenpflegeschulen an, dass zunachst die Beendigung der Ausbildung

ausschlaggebend fur ihre berufliche Zukunft ist. 2 % der Auszubildenden aus

der Gesundheits- und Krankenpflegeschulen und 4 % aus den Altenpflege-

schulen gaben an, prospektiv einen anderen Beruf bzw. eine andere

Ausbildung anzustreben (s. Abb. 18 und 19).

Mehrfachantworten moglich

arbeiten

Ausbildung

B Anderer

Ausbildung

Berufliche Zukunft Auszubildende Altenpflege, n=85,

B Im Ausbildungsberuf

H beruflicher Aufstieg

i Abschluss der

Beruf/andere

Abbildung 18: Berufliche Zukunft Auszubildende Altenpflege

Quelle: Eigene Darstellung
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Berufliche Zukunft Auszubildende Gesundheits-
und Krankenpflege, n=96, Mehrfachantworten
maoglich

Him
Ausbildungsberuf
arbeiten

M beruflicher Aufstieg

i Abschluss der
Ausbildung

B Anderer
Beruf/andere
Ausbildung

Abbildung 19: Berufliche Zukunft Auszubildende Gesundheits- und Krankenpflege

Quelle: Eigene Darstellung

Anreiz einer Anrechnung von Leistungen auf ein Pflegestudium

Eine Anrechnung von Leistungen aus der beruflichen Ausbildung auf ein
Pflegestudium scheint nach Angaben der Auszubildenden fur die Mehrzahl der
Befragten einen Anreiz fur die Aufnahme eines Pflegestudiums darzustellen.
72,1 % (n=98) der befragten Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen
gaben an, ein Pflegestudium aufzunehmen, wenn Leistungen aus ihrer
beruflichen Ausbildung auf ein Studium angerechnet werden wirden. Aus den
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen war der entsprechende Anteil mit
58,2 % (n=64) etwas niedriger (s. Abb. 20).
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Wirden Sie ein Pflegestudium aufnehmen, wenn
Leistungen aus lhrer beruflichen Ausbildung auf ein
Studium angerechnet werden?

APS: N=139, GKPS: N=110

100

80 72,1
;:_), - 58,2
§ 20 345 H APS
a.

2 ﬁ 103 73 GKPS

0 [

Ja Nein Fehlend

Abbildung 20: Anreiz Anrechnung auf ein Pflegestudium

Quelle: Eigene Darstellung

Grunde fur die Aufnahme eines Studiums bei Anrechnung von

Leistungen

Diese Frage wurde fur beide Gruppen gemeinsam ausgewertet. Insgesamt

haben 43,1 % (n=106) Angaben zu dieser Frage gemacht.

71,7 % der Auszubildenden bewerten eine Anrechnung von in der Ausbildung
erworbenen Kompetenzen als einen Anreiz fur die Aufnahme eines Pflege-
studiums. Fur die Mehrzahl dieser Gruppe stellt die zeitliche und inhaltliche
Verklrzung einen Anreiz dar. Ebenfalls relevant zeigte sich fur 26 % der
Antwortenden die Méglichkeit der Weiterqualifizierung und des beruflichen
Aufstiegs, der mit der Aufnahme und dem erfolgreichen Abschluss eines Studi-
ums verbunden ist. Eine bessere Vereinbarkeit mit einer gleichzeitigen
Berufstatigkeit wahrend des Studiums sowie mit der Familie nannten 9 % als
wesentlichen Faktor. 11 % der Antworten konnten keiner eigenstandigen
Kategorie zugeordnet werden und 7 % der Antworten waren ungultig (s. Abb.
21).
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Anrechnung als Anreiz zur Aufnahme eines
Pflegestudiums, n=76, Mehrfachantworten méglich

M zeitliche und inhaltliche
Verkirzung

H beruflicher
Aufstieg/Weiterqualifizierung

i bessere Vereinbarkeit mit
Berufstatigkeit und Familie

H sonstige

m ungiiltig

Abbildung 21: Anrechnung als Anreiz zur Aufnahme eines Pflegestudiums

Quelle: Eigene Darstellung

Fur 22,6 % der Auszubildenden, die diese Frage beantwortet haben, stellt die
Anrechnung von Anteilen der Ausbildung keinen Anreiz zur Aufnahme eines
Pflegestudiums dar. Der Uberwiegende Anteil (71 %) begrindete diese
Antwort damit, kein Interesse an der Aufnahme eines Studiums zu haben.

12 % der Antworten lieRen sich der Kategorie ,,Interesse an anderen Studien-
richtungen® zuordnen.13 % der Teilnehmenden bewerteten ihre aktuelle
Lebenssituation im Hinblick auf die Aufnahme eines Studiums als unginstig.
4 % der Antworten lielRen sich keiner eigenstandigen Kategorie zuordnen

(s. Abb. 22).
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Anrechnung kein Anreiz zur Aufnahme eines
Pflegestudiums, n=24, Mehrfachantworten
méglich

H kein Interesse an einem
Studium

H Interesse an anderen
Studienrichtungen

u aktuelle Lebenssituation
wird als unglinstig

bewertet
M sonstige

Abbildung 22: Anrechnung kein Anreiz zur Aufnahme eines Pflegestudiums

Quelle: Eigene Darstellung

Studieninteresse der befragten Auszubildenden

In Abbildung 23 ist jeweils getrennt fur die befragten Auszubildenden aus den
Altenpflege- bzw. Gesundheits- und Krankenpflegeschulen dargestellt, wie
viele befragte Auszubildende aus den jeweiligen Ausbildungsjahren ein
Studium geplant, vielleicht geplant oder nicht geplant haben. Anhand der
Ergebnisse wird deutlich, dass ein Grol3teil der Befragten die Aufnahme eines
Studiums in Erwagung zieht, es jedoch noch nicht konkret geplant hat (GKPS:
n=48, APS: n=64). Die Anzahl der Personen, die ein Studium konkret geplant
haben, ist im dritten Ausbildungsjahr in den Altenpflege- wie auch in den
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen am geringsten. Von den
Auszubildenden des dritten Ausbildungsjahres aus den Altenpflege- sowie
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen, die fur die Zukunft kein Studium
geplant haben, haben vier Personen hierfir einen Grund angegeben. Die
genannten Griunde waren das Alter, der Mangel an Zeit u.a. aufgrund
familiarer Verpflichtungen, die Zufriedenheit mit der jetzigen Ausbildung, die

Kosten sowie der Wunsch zunachst eine andere Ausbildung zu absolvieren.
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GKPS APS
Haben Sie fir die Zukunft die Aufnahme eines | Haben Sie fir die Zukunft die Aufnahme eines
Studiums geplant? Studiums geplant?
Ja Vielleicht Nein Gesamt Ja Vielleicht Nein Gesamt

1. Al 13 17 8 38 7 23 12 42
2. AJ 15 15 7 37 11 26 13 50
3. AJ 8 16 11 35 5 15 13 33
Gesamt 36 48 26 110 23 64 38 125

Abbildung 23: Studieninteresse der Auszubildenden differenziert nach
Ausbildungsjahren und Ausbildungsberuf

Quelle: Eigene Darstellung
Legende: AJ=Ausbildungsjahr

Von den 59 Auszubildenden aus den Gesundheits- und Krankenpflege- sowie
Altenpflegeschulen, die ein Studium geplant haben, haben 34 Personen bereits
genaue Vorstellungen bezuglich der Studienrichtung. FUnf Personen machten

hierzu keine Angabe.

40 Personen, die in Zukunft die Aufnahme eines Studiums geplant haben,
begriindeten ihre Antwort. Da es sich um eine offene Frage handelte, waren

Mehrfachantworten moglich.

Am haufigsten wurde die Weiterentwicklung/Wissensvertiefung (n=12) gefolgt
von den verbesserten Verdienstmdglichkeiten (n=8) und den Aufstiegs- bzw.
Karrierechancen (n=7) genannt. Daruiber hinaus wurden mit sechs Nennungen
berufliche Ziele (z.B. die gewlnschte Tatigkeit als Arzt, oder ein Studienfach
aufRerhalb des Gesundheitsbereichs) ausgewiesen. Vier Personen gaben an,
dass durch das Studium das Abitur nicht umsonst gewesen ist. Jeweils drei
Personen begrundeten die geplante Aufnahme des Studiums damit, dass sie
medizinische Aspekte besonderes interessant finden oder dass sie das Studium
bereits fest geplant haben. Mit jeweils zwei Nennungen wurden die Griinde
aufgefihrt, dass die pflegerische Tatigkeit irgendwann korperlich nicht mehr
maoglich ist, dass der soziale Status durch ein Studium erhéht wird, die

Ubernahme eines gréReren Verantwortungs- und Handlungsbereich méglich
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ist, ein hoherer Bildungsgrad erreicht werden kann, dass Studieninteresse
besteht und dass eine Flhrungsposition fir die Zukunft angestrebt wird. Mit
jeweils einer Nennung scheinen die Grinde, dass die Tatigkeitsfelder nach der
Ausbildung vermutlich zur Unterforderung fuhren, dass das Interesse Uber den
Stationsalltag hinausgeht, dass sich die Arbeitsbedingungen und die Zukunft
verbessern, dass sich die Selbststandigkeit erhéht, sich der Horizont erweitert,
sich die Schichtarbeit reduziert ebenfalls wie die persdnlichen Grinde eine

untergeordnete Rolle spielen. Eine Antwort war nicht auswertbar.

Von den befragten Auszubildenden, die in der Zukunft kein Studium geplant
hat, haben 14 Personen hierzu einen Grund genannt. Am haufigsten wurden in
diesem Zusammenhang mit jeweils drei Nennungen das fehlende Interesse
sowie der Zeitmangel genannt. Weitere Begriindungen waren mit jeweils zwei
Nennungen das Alter, die Zufriedenheit mit dem Tatigkeitsbereich nach der
Ausbildung, Familienplanung und eine Ausbildung/Weiterbildung in einem
anderen Bereich. Jeweils mit einer Nennung wurde angegeben, dass das
Lernen schwer fallt, dass ein Studium finanziell nicht zu leisten ist und dass
Geldverdienen im Tatigkeitsfeld nach der Ausbildung zunachst im Mittelpunkt
steht. Eine weitere Person hat noch nicht dartiber nachgedacht und drei
Antworten waren nicht auswertbar. Da es sich um eine offene Frage handelte,
hatten die befragten Auszubildenden die Méglichkeit auch mehrere Antworten

Zu geben.

Das Alter der 34 Auszubildenden aus den Gesundheits- und Krankenpflege-
schulen, die ein Studium geplant haben, variiert zwischen 20 und 30 Jahren

(x = 22,59; SD = 2,743). Zwei Personen machten hierzu keine Angabe.

Die Analyse der Altersverteilung der Auszubildenden aus den Altenpflege-
schulen zeigt, dass die 23 Personen, die ein Studium fur die Zukunft geplant
haben zwischen 18 und 50 Jahren alt sind (x= 27,91; SD = 9,030).

Bei Betrachtung der Schulabschlisse in Verbindung mit dem Studienwunsch
der befragten Auszubildenden wird deutlich, dass es u.a. Aufgabe des
Projektes MainCareer — Offene Hochschule sein wird, den Studieninteressierten
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ohne Hochschulzugangsberechtigung Wege aufzuzeigen, welche Méglichkeiten

es gibt, ihren Studienwunsch zu realisieren (s. Abb. 24).

AUMELTTS BE) g\;/£||:r'§2; g}églnalﬂgs
Schulabschluss Anrechnung Gesamt Studium Gesamt Studium Gesamt
APS GKPS APS | GKPS APS | GKPS
HZB 22 39 61 13 21 34 8 36 44
Realschulabschluss 43 20 63 29 23 52 8 0 8
Hauptschulabschluss 25 1 26 17 1 18 5 0 >
Sonstiger hdchster 5 2 2
Schulabschluss 4 1 2 0 2 0
Gesamt 94 61 / 61 | 45 / 23 | 36 /

Abbildung 24: Studienwunsch und Schulabschluss der befragten Auszubildenden,
Angabe in Anzahl der Nennungen

Quelle: Eigene Darstellung

Von den befragten Auszubildenden, die ein Studium konkret geplant haben
(APS n=23; GKPS n=36), wurden von den Auszubildenden aus den
Altenpflegeschulen am haufigsten die pflegebezogenen Studiengange als
angestrebtes Studienfach genannt (APS: n=5). Dieser Kategorie wurden die
Studienféacher Allgemeine Pflege, Pflegepddagogik, Pflegemanagement sowie
Pflegewissenschaft zugeordnet. Von den Auszubildenden aus den Gesundheits-
und Krankenpflegeschulen wiirden zehn Personen einen Studiengang dieser
Kategorie wahlen. Weitere Studienfacher, die von den befragten
Auszubildenden genannt wurden, waren sonstige gesundheitsbezogene
Studiengédnge wie Medizin, Psychologie, Gesundheitsmanagement und
Ernahrungswissenschaften (GKPS: n=21, APS: n=2) sowie
sozialwissenschaftliche Studiengange beispielsweise Soziologie und Soziale
Arbeit (GKPS: n=1, APS: n=0). Jeweils eine Person aus den Gesundheits- und
Krankenpflege- sowie Altenpflegeschulen nannten sonstige Studiengénge.
(fehlende Angaben: APS: n=15; GKPS: n=8). Da es sich hierbei um eine

offene Frage handelt, waren Mehrfachantworten maoglich.
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Von den befragten Auszubildenden, die ein Pflegestudium aufnehmen wurden,

wenn Leistungen aus der beruflichen Bildung angerechnet werden, wurde in

Bezug auf die Studienfinanzierung am haufigsten die Finanzierung durch

eigene Erwerbstatigkeit genannt (APS: 19,4 % n=19, GKPS: 20,3 % n=13).

Weitere Finanzierungsmdglichkeiten scheinen dem Antwortverhalten der

Befragten zufolge eher eine untergeordnete Rolle einzunehmen. Der Anteil der

Auszubildenden, die zu dieser Frage keine Angabe gemacht haben, war mit

69,4 % (n=68) sowohl bei den Befragten aus den Altenpflegeschulen als auch

mit 76,6 % (n=49) bei den Befragten aus den Gesundheits- und Kranken-

pflegeschulen hoch (s. Abb. 25).

Wie wiirden Sie ein Studium finanzieren?
(GKPS: n= 64, APS: n=98) Berechnet flir Personen, die ein Pflegestudium
bei Anrechnung aufnehmen wiirden.

| | |
Fehlend 69 Z6'6
Sonstige Finanzierungsmoglichkeiten B31
Freistellung durch den Arbeitgeber | g
denkbar a1
Bildungskredit i 02 GKPS
H APS
Bafog 1 23'1
Selbst, mit Erwerbstatigkeit _| 128'2’
0 20 40 60 80 100
Prozent
Abbildung 25: Finanzierung des Studiums
Quelle: Eigene Darstellung
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Von den befragten Auszubildenden aus den Gesundheits- und Kranken-
pflegeschulen, die ein Studium geplant haben (n=36), wirden 22,2 % (n=8)
ihr Studium selbst durch Erwerbstatigkeit und eine Person durch die Eltern
finanzieren. 75 % (Nn=27) machten hierzu keine Angabe. Von den befragten
Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen, die ein Studium geplant haben
(n=23), wurden 21,7 % (n=5) ihr Studium selbst durch Erwerbstatigkeit, eine
Person durch den Bildungskredit und eine weitere Person Uber sonstige
Finanzierungsmoglichkeiten finanzieren. Fir drei Personen ist eine Freistellung
durch den Arbeitgeber denkbar. 56,5 % (n=13) machten zu dieser Frage keine
Angabe.

Voraussichtlicher Umfang der Erwerbstatigkeit zur Finanzierung des

Studiums

Von den befragten Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen, die ein
Studium geplant haben und angaben das Studium selbst mit Erwerbstéatigkeit
finanzieren zu mussen (n=5), verteilten sich die Angaben bezuglich des hierfur
notwendigen wochentlichen Stundenumfangs auf sechs Stunden, was einer
geringflgigen Beschéftigung entspricht bis auf 48 Stunden, was einer Vollzeit-
beschéaftigung entspricht, bei einer Spannweite von 42, einem Mittelwert von
23,50 und einer Standardabweichung von 17,616. Eine Person machte hierzu

keine Angabe.

Bei der entsprechenden Personengruppe aus den Gesundheits- und Kranken-
pflegeschulen (n=8) verteilen sich die Angaben bezuglich des notwendigen

wochentlichen Stundenumfangs zwischen 20 und 39 Stunden pro Woche. Die
Spannweite betrug dabei 19, der Mitteilwert 27 und die Standardabweichung

7,280. Eine Person machte hierzu keine Angabe.
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Angebot der Studienangebote zu einer bestimmten Tageszeit

70,4 % (n=69) der befragten Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen und
71,9 % (n=46) aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen, die bei
Anrechnung ein Pflegestudium aufnehmen wirden (APS n=98, GKPS n=64),
gaben an, die Studienangebote bzw. Kurse zu einer bestimmten dauerhaften
Tages- oder Wochenzeit zu begrifRen. Von den Auszubildenden aus den
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen wurde mit 58,7 % (n=27) am
haufigsten der Vormittag als gunstiger Zeitpunkt fur Studienangebote
genannt. In den Altenpflegeschulen verteilen sich die haufigsten Antworten mit
jeweils 40,6 % (n=28) ebenfalls auf die Studienzeit am Vormittag sowie auf
einzelne Blockwochen verteilt auf das Semester. Aus den Altenpflegeschulen
machten hierzu 18,4 % (n=18) und aus den Gesundheits- und Kranken-

pflegeschulen 14,1 % (n= 9) keine Angabe (s. Abb. 26).
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Zu welcher Tages- oder Wochenzeit wiirden Sie Studienangebote oder

Kurse begriiRen? (GKPS: n=46, APS= 69), Mehrfachantworten moglich,

berechnet flr Personen, die Studienangebote zu einer bestimmten Zeit
winschen und ein Pflegestudium bei Anrechnung aufnehm

Studienzeit: Wochenanfang h 1%946

Studienzeit: abends 2934,8

Studienzeit: nachmittags _] 5115 3

; it ; 58,7
Studienzeit: vormittags I 40,6
GKPS
W APS

Studienzeit: mehrere Blockwochen
hintereinander

Studienzeit: Ende der Arbeitswoche _43 159
26,1
I

15,9

Studienzeit: einzelne Blockwochen verteilt 28 3
auf das Semester 40,6

Studienzeit: Wochenende 2,2

0 20 40 60 80 100

Prozent

Abbildung 26: Gunstiger Zeitpunkt fur die Studienangebote

Quelle: Eigene Darstellung

Von den Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen die zukiinftig ein Studium
geplant haben und die das Angebot der Studienangebote oder Kurse zu
bestimmten Tages- oder Wochenzeiten begrifRen wirden (n=20), wurde mit
45 % (n=9) am haufigsten der Vormittag, gefolgt von einzelnen Blockwochen
verteilt auf das Semester mit 40 % (n=8) genannt. Von der entsprechenden
Personengruppe aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen (n=25),
wurde mit einem Anteil von 80 % (n=20) ebenfalls am haufigsten der
Vormittag als gunstige Tages- oder Wochenzeit fur Studienangebote oder

Kurse genannt. Am zweithaufigsten wurden mit 44 % (n=11) die Blockwochen
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verteilt auf das Semester, gefolgt von mehreren Blockwochen hintereinander

36 % (n=9) genannt.

Vier Personen mit einem Kind oder mehreren Kindern, die fur die Zukunft die
Aufnahme eines Studiums geplant haben, begriuf3en die Studienangebote bzw.
Kurse zu einer bestimmten dauerhaften Tages- oder Wochenzeit. Jeweils zwei
Personen favorisieren hierbei den Vormittag und das Ende der Arbeitswoche.
Am haufigsten wurden mit drei Nennungen die einzelnen Blockwochen verteilt
auf das Semester angegeben. Jeweils eine Nennung erhielt der Wochenanfang,

der Abend sowie das Wochenende.

Relevanz von organisatorischen Aspekten des Studiums fur die

Befragten

Um das Studium fur die potentiellen Anrechnungsstudierenden mit
Studienwunsch bedarfs- und bedurfnisgerecht zu gestalten, wurden die
Auszubildenden nach der Relevanz organisatorischer Aspekte befragt. Bei der
Ergebnisdarstellung zu dieser Frage werden die Antworten derjenigen
beriucksichtigt, die fur die Zukunft ein Studium geplant haben. Hierbei wurde
deutlich, dass die Relevanz der organisatorischen Aspekte des Studiums bei
den befragten Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen im Vergleich zu den
befragten Auszubildenden aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen
Uberwiegend einen ahnlichen Stellenwert zu haben scheinen. Eine Ausnahme
stellt hierbei die Kinderbetreuung dar, die mit sieben Nennungen vom Grof3teil
der Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen als wichtig eingestuft wurde.
Sechs Personen bewerteten diesen Aspekt jedoch als gar nicht wichtig. Von
den Auszubildenden aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen
bewerteten neun Personen die Kinderbetreuung als sehr wichtig, 15 Personen
und somit die Mehrzahl der Befragten stuften die Kinderbetreuung als gar
nicht wichtig ein. Von der Mehrzahl der Auszubildenden wurden die
Finanzierungshilfen (APS: n=13, GKPS: n=15), die Anrechnung von vorheriger
Qualifikationen (APS: n=13, GKPS: n=24) und die Ansprechpartner/-innen,
Mentor/-innen sowie die Moglichkeiten (APS: n=18, GKPS n=16) des
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Teilzeitstudiums (APS: n=12, GKPS: n=10) als sehr wichtig bewertet. Die
Selbstlernzeiten wurden mehrheitlich als wichtig eingestuft (APS: n=12, GKPS:
n=18). Die internetgestitzten Lernformate wurden von den Befragten aus den
Altenpflegeschulen als sehr wichtig (n=14), genauso wie die Beratungs-
angebote (n=14) bewertet. Fir die Befragten aus den Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen waren diese Aspekte mehrheitlich wichtig
(internetgestitzte Lernformate: n=19, Beratungsangebote n=17) (s. Abb. 27
und 28).

Relevanz organisatorischer Aspekte des Studiums fir die befragten
Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen mit geplantem Studium (n=23)

Feste Ansprechpartner/-innen;
Mentor/-innen

Beratungsangebote

Internetgestiitzte Lernformate
B sehr wichtig

Selbstlernzeiten B wichtig

- ie wichti
Anrechnung vorheriger Qualifikationen wenig wichtig
M gar nicht wichtig

Méglichkeit des Teilzeitstudiums ® Fehlend
Finanzierungshilfen

Kinderbetreuung an der Hochschule

0 5 10 15 20 25

Abbildung 27: Relevanz organisatorischer Aspekte des Studiums fur die befragten
Auszubildenden der Altenpflegeschule mit geplantem Studium

Quelle: Eigene Darstellung
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Relevanz organisatorischer Aspekte des Studiums fiir die befragten
Auszubildenden aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen mit

geplantem Studium (n=36)|

Feste Ansprechpartner/-innen;...
Beratungsangebote

Internetgestiitzte Lernformate N
B sehr wichtig

Selbstlernzeiten B wichtig

Anrechnung vorheriger Qualifikationen = wenig wichtig

M gar nicht wichtig
Moglichkeit des Teilzeitstudiums
H Fehlend

Finanzierungshilfen

Kinderbetreuung an der Hochschule

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Abbildung 28: Relevanz organisatorischer Aspekte des Studiums fur die befragten
Auszubildenden der Gesundheits- und Krankenpflegeschulen mit geplantem Studium

Quelle: Eigene Darstellung

Sonstige organisatorische Aspekte des Studiums, die den Auszubildenden
personlich wichtig waren, wurden von insgesamt zehn Auszubildenden aus der
Gesamtstichprobe genannt. Am h&aufigsten wurden hierbei mit drei Nennungen
die Arbeits- bzw. Lerngruppen, gefolgt von den Wohnungsmaoglichkeiten (n=2)
ausgewiesen. Als weitere wichtige Aspekte wurden mit jeweils einer Nennung
ein Terminplan zu Beginn des Studiums und die damit verbundene gute
Strukturierung, die Vereinbarkeit des Studiums mit der Berufstatigkeit durch
flexible Organisation des Stundenplans, eine gute Erreichbarkeit, der Standort
der Hochschule, die flexible/freie Gestaltung, regelméagiige Veranstaltungen wie
Tanzabende, der Informationskurs, ein gewahrleistetes Mittagsessen und die
Nachhilfe genannt. Eine Person antwortete, dass es fir sie ein persodnlich

wichtiger organisatorischer Aspekt sei, nicht alleine dazustehen.
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Interesse an Weiterbildungen

Anhand der gegebenen Antworten zum Interesse an zukunftigen Weiter-
bildungen zeigte sich, dass dieses sowohl bei den befragten Auszubildenden
aus den Altenpflegeschulen als auch bei den befragten Auszubildenden aus
den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen hoch ist (APS: 95,6 %, n=130;
GKPS: 89,1 %, n=98). 4,5 % (n=5) der Auszubildenden aus den Gesundheits-
und Krankenpflegeschulen und 1,5 % (n=2) der Auszubildenden aus den

Alten-pflegeschulen gaben zu dieser Frage keine Antwort.

Von den befragten Auszubildenden, die angaben ein Interesse an zukulnftigen
Weiterbildungen zu haben, wurden am haufigsten die pflegespezifischen
Weiterbildungen genannt. Von den Befragten aus den Altenpflegeschulen war
dies fur einen Anteil von 52,3 % (n=68) zutreffend, von den Befragten aus
den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen fir einen Anteil von 39,8 %

(n=39) (s. Abb. 29).

Welche Weiterbildungsarten interessieren Sie zuklinftig? Berechnet
fir die befragten Auszubildenden, die zukiinftig Interesse an
Weiterbildungen haben. APS: n=130, GKPS: n=98
100
90
80
70
£ 60 52,3 51
g >0 mAPS
= 40 » GKPS
30
20
10
0
Pflegespezifische  Allgemeine Beide Fehlend
Weiterbildungen Weiterbildungen

Abbildung 29: Interessante Weiterbildungsarten fur die befragten Auszubildenden
Quelle: Eigene Darstellung
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Die Aufnahme einer Weiterbildung haben aus den Altenpflegeschulen 49,3 %
(n=67) der Auszubildenden geplant. Bei den Auszubildenden aus den
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen betragt der entsprechende Anteil

40 % (n=44). Aus den Altenpflegeschulen haben 5,1 % (n=7) und aus den
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen 10 % (n=11) hierzu keine Angabe

gemacht.

Im Hinblick auf die Weiterbildungsarten zeigte sich im Antwortverhalten der
Auszubildenden, die angaben in der Zukunft eine Weiterbildung geplant zu
haben, dass die pflegespezifischen Weiterbildungen von hohem Interesse sind.
Aus den Altenpflegeschulen war dies fur einen Anteil von 55,2 % (n=37) und
aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen fir einen Anteil von 59,1 %
(n=26) zutreffend (s. Abb. 30).

Welche Weiterbildung/en haben Sie geplant? Berechnet fir die
befragten Auszubildenden, die zukiinftig eine Weiterbildung geplant
haben. GKPS: n=44, APS: n=67

100
90
80
70
60 55,2
50
40
30
20
10

59,1

W APS

Prozent

m GKPS

Pflegespezifische  Allgemeine Beide Fehlend
Weiterbildungen Weiterbildungen

Abbildung 30: Geplante Weiterbildung/en der befragten Auszubildenden

Quelle: Eigene Darstellung
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Aufnahme eines Weiterbildungsangebots bei einer Anrechnung von

Leistungen aus der Weiterbildung auf ein Pflegestudium

Die Anrechnung von Leistungen aus der Weiterbildung auf ein Pflegestudium
stellt dem Antwortverhalten der befragten Auszubildenden fur den Grof3teil
einen Anreiz dar (APS: 73,5 %, n=100; GKPS: 57,3 %, n=63). Aus den
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen haben hierzu 10 % (n=11) und aus

den Altenpflegeschulen 14,7 % (n=20) keine Angabe gemacht.

4.3.5 Bildungshintergrund der befragten Auszubildenden

Um Informationen Uber den Bildungshintergrund der Befragten zu erhalten,
wurde erfragt, ob die Auszubildenden mit einer Hochschulzugangsberechtigung
die ersten Personen in ihrer Familie mit diesem Abschluss sind. Die
Auswertung ergab, dass die Befragten mit einer Hochschulzugangs-
berechtigung etwas haufiger nicht die erste Person mit diesem Abschluss in
der Familie sind (APS: 54,2 %, n=13; GKPS: 67,7 %, n=44). Bei 41,7 %
(n=10) der Befragten aus den Altenpflegeschulen und 32,3 % (n=21) der
Befragten aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen war der bzw. die
Befragte die erste Person aus der Familie mit einer Hochschulzugangs-
berechtigung (s. Abb. 31).
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Falls Sie eine Hochschulzugangsberechtigung haben, sind Sie die
erste Person in lhrer Familie mit diesem Abschluss?
GKPS: n=65, APS: n=24, berechnet fur Teilnehmende die

angegeben haben, eine HZB zu haben

100

80

67,7

60

W APS
40

m GKPS

20

Ja Nein Fehlend

Abbildung 31: Hochschulzugangsberechtigung in der Familie

Quelle: Eigene Darstellung

Bezogen darauf, ob die Eltern der befragten Auszubildenden einen
akademischen Abschluss haben, wurde deutlich, dass die Eltern der Befragten
Uuberwiegend kein Studium absolviert haben (APS: 72,1 % n=98, GKPS: 68,2
% n=75). Beide Elternteile haben bei einem Anteil von 5,1 % (n=7) der
Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen studiert, bei den Auszubildenden
aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen war der entsprechende Anteil
mit 6,4 % (n=7) leicht hoher. Die Ergebnisse verdeutlichen dartber hinaus,
dass eher der Vater im Vergleich zur Mutter ein Studium absolviert hat. Aus
den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen haben hierzu 4,5 % (n=5) und
aus den Altenpflegeschulen 12,5 % (n=17) keine Angabe gemacht (s. Abb.
32).

Bundesministerium b anFS'"Eﬁ DUBGH
* i Frsshest - y k E s F BILDUNG »>

Europidischer Sozialfonds

EUHOPA'SCH E UNlON fir Deutschland mmm“ﬂ




FRANKFURT

FH FFM < “UNIVERSITY l. Offene Hochschule

OF APPLIED SCIENCES [}
Fachhochschule \ Neuer Name. MAINCAREER
Frankfurt am Main . Frische Ideen.
University of Seite:79
Applied Sciences
Haben lhre Eltern ein Studium absolviert?
GKPS: N=110, APS: N=136
100
90
80
"% 68,2
70
60
50 H APS
40 = GKPS
30
20
10
0
Ja, mein Vater Ja, meine Ja, beide Nein Fehlend
Mutter

Abbildung 32: Akademischer Abschluss der Eltern

Quelle: Eigene Darstellung

Durch den Vergleich der Ergebnisse der befragten Auszubildenden zum
akademischen Abschluss der Eltern mit den Ergebnissen zur geplanten
Aufnahme eines Studiums, wird fir die 218 Personen, welche die Frage
beantworteten, eine leichte Tendenz deutlich, dass den Angaben zufolge, das
Studium des Vaters einen Einfluss auf die geplante Aufnahme eines Studiums
der befragten Auszubildenden, zu haben scheint. Ein eindeutiger Zusammen-
hang zu der akademischen Bildung der Eltern wird anhand des Antwort-
verhaltens der 55 befragten Auszubildenden jedoch nicht deutlich (s. Tabelle
33).
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Ja Vielleicht Gesamt
Vater hat studiert 15 6 3 24
Mutter hat studiert 2 8 2 12
Beide Elternteile haben studiert 5 6 2 13
Kein Elternteil hat studiert 33 85 51 169
Gesamt 55 105 58 218

Seite:80

Abbildung 33: Studium der Eltern und Zukunftswunsch der befragten Auszubildenden

Quelle: Eigene Darstellung

Anhand der Frage ob der Partner bzw. die Partnerin der befragten

Auszubildenden ein Studium absolviert hat oder ob er bzw. sie momentan

studiert, wurde deutlich, dass dies nur fur einen vergleichsweise kleinen Anteil
der befragten Auszubildenden (APS: 16,2 % n=22, GKPS: 22,7 % n=25)
zutrifft. Circa ein Drittel (APS: n=43, GKPS: n=36) der Teilnehmenden gab

hierbei an, derzeit in keiner Partnerschaft zu sein (s. Abb. 34).

Hat Ihr/e Partner/in ein Studium absolviert oder studiert
er/sie momentan? GKPS: N=110, APS: N=136
100
90
80
70
€ 60
g 50 44,9436
o
a 40
30
ig 74
0,9
0 ||
Ja Nein Ich habe Fehlend
derzeit keine/n
Partner/in

W APS
m GKPS

Abbildung 34: Studium des/der Partner/-in der befragten Auszubildenden

Quelle: Eigene Darstellung
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Nach Einschatzung der befragten Auszubildenden hat das Studium des
Partners bzw. der Partnerin Uberwiegend keinen Einfluss auf die eigene
Entscheidung, ein Studium aufzunehmen (APS: 72,7 % n=16, GKPS: 80 %
n=20). Dennoch gaben 13,6 % (n=3) aus den Altenpflegeschulen und 20 %
(n=5) der befragten Auszubildenden aus den Gesundheits- und Kranken-
pflegeschulen an, dass es einen Einfluss auf die eigene Entscheidung ein
Studium aufnehmen zu wollen genommen hat, dass der Partner bzw. die

Partnerin studiert (s. Abb. 35).

Hat es Einfluss auf lhre Entscheidung, ein Studium aufnehmen zu
wollen, dass lhr/e Partner/in studiert?
GKPS: n=25, APS: n=22, berechnet fir Teilnehmende deren
Partner/in studiert bzw. ein Studium absolviert hat
100
90 30
80 72,7
70
v 60
g 50 mAPS
a 40 GKPS
30 30
20 13,6 13,6
il -
0
Ja Nein Fehlend

Abbildung 35: Einfluss des Studiums des/der Partner/-in auf den eigenen
Studienwunsch

Quelle: Eigene Darstellung

Bei Betrachtung der Ergebnisse zum Studienwunsch der befragten
Auszubildenden und zum Studium des Partners bzw. der Partnerin, zeigt sich
wie in Abbildung 36 dargestellt, dass der Partner bzw. die Partnerin von
dreizehn der insgesamt 35 Personen aus den Gesundheits- und
Krankenpflegeschulen, die ein Studium geplant haben, studieren oder studiert
haben. Aus den Altenpflegeschulen haben 21 Personen ein Studium geplant,
von denen sechs Personen eine/n studierte/n bzw. studierende/n Partner/-in
haben.
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Haben Sie fir die Zukunft die Aufnahme eines Studiums geplant?
GKPS APS

Ja Vielleicht Nein Gesamt | Ja Vielleicht Nein | Gesamt
Studium des Ja 13 9 3 25 6 11 4 21
Partners/ der Nein 10 26 12 48 10 23 25 58
Partnerin Ich habe derzeit

12 13 11 36 5 27 8 40

keine/n Partner/-in

Gesamt 35 48 26 109 21 61 37 119

Abbildung 36: Studiums der/der Partner/-in und geplantes Studium der befragten
Auszubildenden

Quelle: Eigene Darstellung
5 Diskussion der Ergebnisse

Die Diskussion der Ergebnisse erfolgt unter Bertcksichtigung der Forschungs-
fragen, die im Fokus der Zielgruppenanalyse standen. Dementsprechend wird
im Ergebnisteil die Charakteristik der Befragten, das Ausbildungs- und
Qualifikationsprofil, die Lebenssituation und der Lebensentwurf beschrieben.
Diese Informationen entsprechen gleichzeitig dem Eingangsprofil der
Befragten. Daruber hinaus werden entsprechend der zweiten Forschungsfrage
die Erwartungen und Bedurfnisse der potentiellen Anrechnungsstudierenden
insbesondere in Bezug auf die organisatorische Gestaltung eines Studiums an

der Frankfurt University of Applied Sciences zusammengefasst.

Der Diskussionsteil gliedert sich in zwei Abschnitte, wobei sich der erste auf
die Ergebnisse der Befragung der Teilnehmer/-innen der beruflichen Weiter-
bildung Fachpflege Psychiatrie bezieht und der zweite Abschnitt die Ergebnisse
der Befragung der Auszubildenden aus den Altenpflege- sowie Gesundheits-

und Krankenpflegeschulen beinhaltet.
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5.1 Wesentliche Erkenntnisse aus der Befragung der Teilnehmer/-innen

der beruflichen Weiterbildung Fachpflege Psychiatrie
Ausbildungs- und Qualifikationsprofil

Die Befragung ergab, dass 12 der befragten Weiterbildungsteilnehmenden als
hochsten Schulabschluss den Realschulabschluss erworben haben. Durch den
erfolgreichen Abschluss der momentan besuchten Fachweiterbildung erwerben
diese Teilnehmenden die Hochschulzugangsberechtigung auf dem dritten
Bildungsweg. In Rekurs auf Heublein, Hutzsch, Schreiber et al. (2009) lasst
sich festhalten, dass der Weg des Erwerbs der Hochschulzugangsberechtigung
einen Pradiktor in Bezug auf einen moglichen spéateren Studienabbruch

darstellt.

Hinsichtlich des Bildungshintergrunds der Befragten bestatigten sich die
Forschungsergebnisse von Freitag (2011). So kommt die Mehrzahl der
Teilnehmenden aus einem nicht-akademischen Elternhaus. Allerdings konnte,
nicht zuletzt auf Grund der geringen Datenlage keine Korrelation zwischen
dem eigenen Studienwunsch der Befragten und dem Studium der Partnerin

oder des Partners festgestellt werden.

Die Befragten verfiigen Uber sehr unterschiedliche Qualifikationswege. Allen
gemeinsam ist die Berufszulassung in einem Pflegeberuf, mehrheitlich in der
Gesundheits- und Krankenpflege. Durch die stark divergierende Zeitspanne
seit dem Erwerb der Berufszulassung gilt es zu bedenken, dass nicht alle
Teilnehmenden nach den glltigen Ausbildungs- und Prufungsordnungen
ausgebildet sind, was durchaus Auswirkungen auf das individuell ausgebildete

Berufs- und Pflegeverstandnis haben kann.

Als wesentliches Kriterium der Befragten kann die Bandbreite der bereits
erworbenen allgemeinen und pflegespezifischen Qualifikationen sowie eine
teilweise sehr lange Berufstatigkeit und somit Berufserfahrung hervorgehoben

werden. Ebenfalls augenfallig ist die Einschatzung aller Teilnehmenden, dass
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ihr aktuelles pflegerisches Tatigkeitsfeld ihnen Maglichkeiten der

Weiterentwicklung bietet.

Lebenssituation und Lebensentwurf

Die Ergebnisse der Befragung der Teilnehmenden der Weiterbildung
Fachpflege Psychiatrie zeigen ein sehr heterogenes Bild der Zielgruppe. Die
Halfte der Teilnehmenden ist alter als 30 Jahre und sieben der Teilnehmenden

haben Kinder.

Die Moglichkeit der Anrechnung von Anteilen der Weiterbildung ware fur die
Zielgruppe ein hoher Anreiz zur Aufnahme eines Studiums und 12 Befragte
konnten sich unter diesen Umstanden vorstellen, ein Studium aufzunehmen.
10 der Befragten gaben in der Folgebefragung an, unter diesen Umstédnden ein

Pflegestudium aufzunehmen.

Erwartungen und Bedurfnisse der potentiellen
Anrechnungsstudierenden in Bezug auf die organisatorische

Gestaltung eines Studiums

Vier der sieben Weiterbildungsteilnehmenden die Kinder haben, streben die
Aufnahme eines Studiums an. Drei dieser Personen gaben an, im Falle eines
Studiums zusatzliche Unterstitzung bei der Kinderbetreuung zu bendétigen.
Bedeutsam fir die Bewertung der Betreuungsstrukturen ist das Alter der
Kinder. In der Stichprobe finden sich tGiberwiegend &ltere und erwachsene
Kinder, das jungste Kind hat ein Alter von drei Jahren. Gemal den
Ausfihrungen von Middendorf (2007) wurden insbesondere die Betreuungs-
angebote fur Kinder im Alter von vier bis sechs Jahren als nicht zufrieden-
stellend bewertet. Generell kann gemal der Autorin verzeichnet werden, dass
Studierende mit Kind weniger Zeit in ein Studium investieren als Kinderlose
und dass das Studium weniger reibungslos verlauft. Dies muss bei der
Konzeption von Studienprogrammen fur beruflich qualifizierte Personen

mitgedacht werden.
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Da die Studieninteressierten mehrheitlich ihr Studium selbst durch Erwerbs-
tatigkeit finanzieren wurden, bilden die Moglichkeit des Teilzeitstudiums und
das Angebot internetgestitzter Lernformate die wesentlichen
organisatorischen Herausforderungen an die Hochschule. Die Zielgruppe weist
somit die Charakteristika einer Doppel- und Dreifachbelastung auf (vgl. Fehr,
2006; CorneliRen, 2007).

Die Ergebnisse zeigen, dass die Teilnehmenden die Pramissen nicht
traditionell-Studierender erflllen und es kann angenommen werden, dass sie
den institutionellen Lernkontext bereits seit vielen Jahren verlassen haben. Die
Ergebnisse verdeutlichen den Auftrag an die Hochschule, Durchlassigkeit in die
hochschulische Bildung zu beférdern und gelingende Ubergéange in den

hochschulischen Lernkontext zu gestalten.

Aufgrund des sehr heterogenen Antwortverhaltens und der geringen
Datenmenge kann an dieser Stelle entgegen des Projektauftrags kein
einheitliches Eingangsqualifikationsprofil fur die Teilnehmenden der Fach-
weiterbildung gezeichnet werden. Dennoch bieten die Ergebnisse wesentliche
Hinweise zur Annaherung an den neuen Studierendentypus der Anrechnungs-
studierenden. So erweisen sich die Befragten der Weiterbildung als alter im
Vergleich zu traditionell-Studierenden und verfugen mehrheitlich nicht Gber
eine schulisch erworbene Hochschulzugangsberechtigung. Die bisherigen
(Aus-)Bildungswege verdeutlichen die langjédhrige Berufserfahrung sowie ein
breites Spektrum an bisherigen Tatigkeitsfeldern der Befragten, was auf ein
Repertoire an Handlungskompetenzen in unterschiedlichen Berufsfeldern

sowohl in als auch aufRerhalb der Pflege hinweist.
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5.2 Wesentliche Erkenntnisse aus der Befragung der Auszubildenden
aus den Altenpflege- sowie Gesundheits- und

Krankenpflegeschulen

Durch den Vergleich der Ergebnisse aus der Erhebung in den Altenpflege-
schulen mit den Ergebnissen aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen
wurde deutlich, dass die jeweiligen Personengruppen Unterschiede in einigen
Aspekten hinsichtlich der Charakteristik, des Ausbildungswegs sowie des
Lebensentwurfes aufweisen. Dabei zeigte sich, dass die Auszubildenden aus
den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen eher den traditionellen-
Studierenden entsprechen. Aufgrund dessen ist davon auszugehen, dass sich
auch die Bedurfnisse und Bedarfe hinsichtlich eines Studiums der jeweiligen

Personengruppen unterscheiden.

Charakteristik der befragten Auszubildenden

Waéhrend sich die Geschlechterverteilung der befragten Auszubildenden aus
den Altenpflege- sowie Gesundheits- und Krankenpflegeschulen mit einem
jeweils hohen Anteil an weiblichen Auszubildenden ahnlich gestaltet, werden
hinsichtlich der Altersverteilung Unterschiede deutlich. Im Vergleich zum Alter
der befragten Auszubildenden aus den Gesundheits- und Krankenpflege-
schulen umfasst das Alter der befragten Auszubildenden aus den Altenpflege-
schulen eine groRere Spanne, was sich darin aul3ert, dass die Befragten

hohere Altersgruppen aufweisen.

In Bezug auf die Fragestellung ob die Befragten bereits Kinder haben,
zeichnen sich zwischen den Angaben der befragten Auszubildenden aus den
Altenpflege- sowie Gesundheits- und Krankenpflegeschulen ebenfalls
Unterschiede ab. Obwohl der Grof3teil der befragten Auszubildenden
antwortete, noch keine Kinder zu haben (GKPS: 88,2 %, APS: 68,4 %), gaben
die befragten Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen vergleichsweise
haufiger an, bereits Kinder zu haben. Bezuglich des Alters der Kinder zeigte
sich, dass der Grof3teil der befragten Auszubildenden der Gesamtstichprobe
ein Kind oder mehrere Kinder im Alter von 12 bis unter 18 Jahren hat (n=19).
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Ein Kind von O bis unter einem Jahr, die einen hohen Betreuungsaufwand

bendtigen, haben vier Personen.

Bezuglich der sozialen Herkunft der beruflich qualifizierten Personen
bestatigen die Ergebnisse der Fragebogenerhebungen in den Alten- sowie
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen die Ausfuhrungen von Freitag (2011,
S. 37), dass beruflich qualifizierte Personen haufig aus nicht akademischen
Elternhaus stammen. Von den befragten Auszubildenden haben die Eltern des
Grol3teils der Befragten kein Studium abgeschlossen (APS: 72,1 % n=98,
GKPS: 68,2 % n=75).

Ausbildungs- und Qualifikationsprofil

Die Ergebnisse zum hochsten Schulabschluss der befragten Auszubildenden
zeigte, dass der am haufigsten genannte Abschluss bei den Altenpflegeschulen
mit 50 % der Realschulabschluss und bei den Gesundheits- und Kranken-
pflegeschulen mit 37,3 % das Abitur ist. Ein weiterer Unterschied bezliglich
des Ausbildungswegs der Befragten besteht darin, dass die befragten
Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen verglichen mit den Befragten aus
den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen bereits deutlich haufiger eine
Ausbildung abgeschlossen haben (APS 49,3 %, n=67; GKPS 13,6 %, n=15).
Die Ausbildungsabschlisse waren hierbei bei einem Grol3teil der Befragten
ausbildungsaffin. Auch bezlglich der Frage nach einem abgeschlossenen
Studium zeigte sich, dass acht Personen aus den Altenpflegeschulen bereits
ein Studium absolviert haben, wahrend dies fur keine Person aus den
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen zutrifft. Aufféllig ist bei dieser
Fragestellung, dass die Anzahl der fehlenden Angaben vergleichsweise hoch
war. 13 Personen der befragten Auszubildenden aus den Altenpflege- und 14
Personen aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen gaben an, ein

Studium begonnen und nicht abgeschlossen zu haben.

Die Auswertung der Zusatzqualifikationen zeigte, dass die befragten
Auszubildenden mehrheitlich Gber Kompetenzen in gangigen Wahrnehmungs-
und Bewegungskonzepten verfugen. Diese pflegerischen Handlungskonzepte
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sind ebenfalls in dem potenziellen Zielstudiengang, auf welchen Anteile der
Ausbildungen angerechnet werden sollen, relevant. Hinsichtlich der
allgemeinen Zusatzqualifikationen zeigt sich, dass die Befragten ebenfalls
mehrheitlich Uber Kenntnisse in Englisch sowie im Bereich der EDV verflgen.
Kenntnisse und Qualifikationen in diesen Bereichen bilden im Allgemeinen

wichtige Voraussetzungen fur das Studium.

Lebenssituation und Lebensentwurf

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass die Mehrzahl der befragten Auszubildenden
innerhalb der Pflege Mdglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung bzw. des
beruflichen Aufstiegs sieht (APS n=111, GKPS n=89). Die Berufsvorstellungen
haben sich nur bei einem kleinen Anteil der Befragten im Laufe der Ausbildung
verandert (APS 22,1 %; n=30; GKPS 17,3 %, n=19). Uber einen
Tatigkeitswechsel denkt momentan ebenfalls insgesamt nur ein kleiner Anteil
der Befragten aus den Altenpflegeschulen (n=13) und Gesundheits- und

Krankenpflegeschulen (n=23) nach.

In Bezug auf die angestrebte berufliche Entwicklung in den néachsten funf
Jahren gaben sowohl die Auszubildenden der Gesundheits- und Krankenpflege
als auch der Altenpflege zu ca. 50 % an, in diesem Zeitraum beruflich
aufsteigen zu wollen. Ein Viertel der Befragten intendiert, in den néchsten funf

Jahren weiterhin im erlernten Ausbildungsberuf zu arbeiten.

Da der Grofiteil der befragten Auszubildenden zukilinftig Interesse an
Weiterbildungen hat (APS: 95,6 % n=130, GKPS: 89,1 % n=98) und ebenfalls
circa die Halfte der befragten Auszubildenden konkret Weiterbildungen fur die
Zukunft geplant hat (APS: 49,3 % n=67, GKPS: 40 % n=44), ist davon
auszugehen, dass es sich bei den befragten Auszubildenden um eine
Personengruppe handelt, die Interesse am lebenslangen Lernen und der
personlichen sowie der beruflichen Weiterentwicklung aufweist. Von Interesse

waren mehrheitlich pflegespezifische Weiterbildungen.
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Eine Anrechnung von Leistungen aus Weiterbildungen scheint fur die Mehrzahl
Befragten aus den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen sowie
Altenpflegeschulen einen Anreiz darzustellen, eine Weiterbildung aufzunehmen
(APS 73,5 %, n=100; GKPS 57,3 %, n=63). Dies trifft ebenfalls fur eine
Anrechnung von Leistungen aus der beruflichen Ausbildung auf ein Pflege-
studium fur die Mehrzahl der Befragten aus den Gesundheits- und Kranken-
pflegeschulen und Altenpflegeschulen zu, die in diesem Fall ein Pflegestudium
aufnehmen wirden (APS 72,1 %, n=98; GKPS 58,2 %, n=64). Dies
verdeutlicht die Relevanz des Projektes MainCareer — Offene Hochschule
/Teilprojekt Pflege, da durch die Entwicklung des pauschalen Anrechnungs-
verfahrens dieser Nachfrage begegnet wird. Insgesamt haben 36 Personen aus
den Gesundheits- und Krankenpflegeschulen und 23 Personen aus den
Altenpflegeschulen fur die Zukunft die Aufnahme eines Studiums geplant. Bei
gleichzeitiger Betrachtung der jeweiligen Ausbildungsjahre wurde deutlich,
dass das konkrete Interesse im dritten Ausbildungsjahr am geringsten ist. Die
vier Personen die hierfur einen Grund angegeben haben nannten das Alter, der
Mangel an Zeit u.a. aufgrund familiarer Verpflichtungen, die Zufriedenheit mit
der jetzigen Ausbildung, die Kosten sowie der Wunsch zunéachst eine andere

Ausbildung zu absolvieren.

Bei Betrachtung des Alters der Auszubildenden in Verbindung mit dem
Studienwunsch wird deutlich, dass die Auszubildenden aus den
Altenpflegeschulen im Schnitt mit 27,91 Jahren ein h6heres Alter aufweisen
als die befragten Auszubildenden aus den Gesundheits- und Krankenpflege-
schulen, die ein durchschnittliches Alter von 22,59 Jahren aufweisen. Der
Definition von Wolter (2012, S. 280) zufolge weisen die Auszubildenden aus
den Altenpflegeschulen durch das héhere Alter somit eine Charakteristik auf,

die nicht der von den traditionell-Studierenden entspricht.

Im Hinblick auf den Studienwunsch der Befragten und der akademischen
Bildung der Eltern zeichnen sich keine Verbindungen zu den Ausfuhrungen von
Freitag (2011, S. 38) ab, da deutlich wurde, dass die befragten
Auszubildenden nicht haufiger ein Studium geplant haben, wenn die Eltern
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eine akademische Bildung aufweisen. Nach Einschatzung der Mehrzahl der
befragten Auszubildenden hat das Studium des Partners bzw. der Partnerin
keinen Einfluss auf die eigene Entscheidung ein Studium aufzunehmen (APS:
72,7 % n=16, GKPS: 80 % n=20). Bei Betrachtung der Ergebnisse zum
Studienwunsch in Verbindung mit den Ergebnissen ob der Partner bzw. die
Partnerin aktuell studiert oder ein Studium absolviert hat zeigt sich jedoch,
dass aus den Altenpflegeschulen von den 21 Personen mit geplantem Studium
sechs Personen einen Partner bzw. eine Partnerin haben, die ein Studium
absolviert haben oder aktuell studieren. Aus den Gesundheits- und Kranken-
pflegeschulen war dies fur 13 der insgesamt 35 Personen mit geplantem
Studium zutreffend. Dieses Ergebnis kénnte darauf hinweisen, dass das
Studium des Partners bzw. der Partnerin unterbewusst einen Einfluss auf die

Entscheidung, ein Studium aufzunehmen, nimmt.

Bei Betrachtung des hoéchsten Schulabschlusses der befragten Auszubildenden
in Verbindung mit dem Studienwunsch zeigte sich, dass wahrend aus den
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen ausschlie3lich befragte Auszubildende
mit einer Hochschulzugangsberechtigung studieren mdéchten (n=36), 15
Personen aus den Altenpflegeschulen mit einem konkret geplantem Studium
angaben, keine Hochschulzugangsberechtigung zu haben. Fur das Projekt
MainCareer — Offene Hochschule ergibt sich somit die Herausforderung, wie
diesem Wunsch begegnet werden kann, um dieser Personengruppe ein
Studium zu ermoéglichen. Freitag (2011, S. 49) beschreibt fur diese
Personengruppe ein erhdohtes Risiko des Studienabbruchs, da die Hochschul-

zugangsberechtigung nicht an einem Gymnasium erworben wurde.

Von den Studierenden, die bei Anrechnung von Leistungen aus der beruflichen
Ausbildung ein Pflegestudium aufnehmen wirden und die eine konkrete
Vorstellung bezuglich der Studienfachwahl haben, gab die Mehrzahl der
Befragten an, ein pflegebezogenes Studienfach in Erwagung zu ziehen (APS
n=21, GKPS n=15). Die Anzahl der fehlenden Angaben war bei dieser Frage

vergleichsweise hoch. Diese Ergebnisse zum gewinschten Studienfach
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knupfen an die Ausfihrungen von Minks (2011, S. 24), zur ausbildungsaffinen

Studienfachwahl von beruflich qualifizierten Personen an.

Erwartungen und Bedurfnisse der potenziellen
Anrechnungsstudierenden bezuglich der organisatorischen Gestaltung

eines Studiums

Den Ergebnissen der 18. Sozialerhebung des Studentenwerks zufolge
erweisen sich die Betreuungsmoglichkeiten fur Kinder in der Altersgruppe von
vier bis sechs Jahren als schwierig (Middendorf, 2008). Die Ergebnisse der
vorliegenden Zielgruppenanalyse zeigen, dass sechs der befragten
Auszubildenden bei einem Studium davon betroffen wéaren, da sie ein oder
mehrere Kinder in einem Alter von drei bis unter sechs Jahren haben. Von den
befragten Auszubildenden der Gesamtstichprobe die Kinder haben (n=48),
gaben 31,3 % (n=15) der Personen an, dass sie im Falle eines Studiums
zusatzliche Unterstitzung bei der Kinderbetreuung brauchten. Den
Ergebnissen der 18. Sozialerhebung des Studentenwerks (Middendorf, 2008,
S.27) zufolge sind Blockseminare am Wochenende und am Abend fur diese
Personengruppen aufgrund fehlender Betreuungsmaglichkeiten ungeeignet. Da
Studierenden mit Kind durchschnittlich weniger Zeit fur das Studium
aufbringen kénnen (ebd., S. 47), ist fur diese Personengruppe ein
Unterstutzungsbedarf wahrend des Studiums ableitbar. Die Ergebnisse der
Befragung zeigen, dass von den vier Personen mit einem Kind oder mehreren
Kindern, die ein Studium geplant haben und die Studienangebote bzw. Kurse
zu einer bestimmten dauerhaften Tages- oder Wochenzeit begriRen wirden,
am haufigsten die Blockwochen verteilt auf das Semester (n=3) genannt
wurden. Als Tageszeit wurde am haufigsten der Vormittag (n=2) genannt. Mit
jeweils einer Nennung wurde jedoch auch das Wochenende und der Abend

genannt.

Bezuglich der Studienfinanzierung gab die Mehrzahl der befragten
Auszubildenden mit geplantem Studium an, dieses durch eigene Erwerbs-

tatigkeit zu finanzieren (APS: n=5, GKPS: n=8). Andere Finanzierungs-
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maoglichkeiten scheinen eher eine untergeordnete Rolle zu spielen. Der
vergleichsweise hohe Anteil der Enthaltungen bei dieser Frage konnte darauf
hinweisen, dass einige Personen diesen Aspekt noch nicht bedacht haben. Vier
Personen, die sich das Studium selbst durch Erwerbstatigkeit finanzieren
mussten, nannten durchschnittlich eine notwendige Arbeitszeit von 23,5
Stunden pro Woche. Bei den entsprechenden sieben Personen aus den
Gesundheits- und Krankenpflegeschulen, die hierzu eine Angabe machten,
betrug die durchschnittliche Angabe pro Woche 27 Stunden. Nach Freitag
(2011, S. 49) und Heublein, et al. (2009) tragt diese Personengruppe das

Risiko das Studium bedingt durch die Erwerbstatigkeit frihzeitig abzubrechen.

Bezuglich der organisatorischen Aspekte des Studiums zeigte sich, dass die
Mehrzahl der Befragten mit geplantem Studium das Studium zu einer
bestimmten Tages- oder Wochenzeit begrifRen wirde (APS: n=20, GKPS:
n=25). Dabei wurde mehrheitlich der Vormittag als glinstige Zeit genannt
(APS: n=9, GKPS: n=20). Die erfragten organisatorischen Aspekte des
Studiums wurden von den befragten Auszubildenden mit geplantem Studium

mehrheitlich als sehr wichtig oder wichtig bewertet.

5.3 Zusammenfiihrung der Ergebnisse

In einer zusammenfuhrenden Betrachtung der Befragungsergebnisse lassen
sich Gemeinsamkeiten und Unterschiede bei den wesentlichen Ergebnissen im

Intra- und Intergruppenvergleich der Gesamtstichprobe erkennen.

Als Gemeinsamkeiten in der Gruppe der befragten Auszubildenden lasst sich
zunachst ein &hnliches Geschlechterverhaltnis in den beiden Ausbildungs-
gangen verzeichnen. Ebenso zeigte sich, dass der Grol3teil der Befragten aus
den Ausbildungseinrichtungen keine Kinder hat. Sowohl die Auszubildenden
der Gesundheits- und Krankenpflege als auch der Altenpflege schatzen ihr
aktuelles Tatigkeitsfeld mehrheitlich als einen Bereich ein, der ihnen
Moglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung bietet. Diese berufliche
Weiterentwicklung wird von der Mehrzahl der Befragten beider
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Auszubildendengruppen zukilnftig angestrebt. Die Anrechnung von Leistungen
aus den jeweiligen Ausbildungen auf einen Studiengang stellt fir beide
Auszubildendengruppen einen Anreiz zur Aufnahme eines Studiums dar.
Ebenfalls hoch ist das Interesse zur prospektiven Teilnahme an Weiter-
bildungen. Diese Tendenzen hinsichtlich des weiteren Bildungswegs legen die
resimierende Einschatzung nahe, dass es sich bei den befragten
Auszubildenden um eine Personengruppe handelt, die Interesse an der
eigenen Bildung hat. Vor dem Hintergrund, dass die Teilnehmenden
vorwiegend aus nicht-akademischen Elternhausern kommen, erhalt dieser

Befund eine besondere Relevanz.

In der Gruppe der befragten Auszubildenden wurden Unterschiede zwischen
den Auszubildenden der Gesundheits- und Krankenpflegeschulen und der
Altenpflegeschulen deutlich. So erweisen sich die Altenpflegeschuler/-innen als
alter und als die Gruppe mit vielschichtigeren Berufsbiographien. Dies zeigt
sich anhand der Ausbildungswege darin, dass die Altenpflegeschiler/-innen
haufiger bereits andere Ausbildungsabschlisse erworben sowie Studiengange
absolviert haben. Ein Blick auf die Bildungsabschlisse zeigt allerdings, dass die
Gruppe der Auszubildenden der Gesundheits- und Krankenpflege proportional

haufiger das Abitur erworben hat.

Die Zusammenfuhrung der wesentlichen Ergebnisse verdeutlichen, dass die
Auszubildenden der Altenpflege eher den in der Literatur ausgewiesenen
Charakteristika nicht traditionell-Studierender entsprechen. Dies deutet auf
unterschiedliche Bedirfnisse hinsichtlich des Ubergangs und des Absolvierens

eines Studiums hin.

Durch den Vergleich der Ergebnisse der Befragten aus der Weiterbildung mit
den Ergebnissen der Befragten aus den Ausbildungen werden Ahnlichkeiten
zwischen der Charakteristik der Auszubildenden aus den Altenpflegeschulen
und der Charakteristik der Befragten aus der Weiterbildung deutlich. Dies
betrifft das, verglichen mit den traditionell-Studierenden vergleichsweise
hohere Alter sowie Ahnlichkeiten hinsichtlich des héchsten erworbenen
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Schulabschlusses. In beiden Gruppen ist dies mehrheitlich der Real-
schulabschluss. Als weitere Gemeinsamkeit der Auszubildenden und der
Weiterbildungsteilnehmenden wird deutlich, dass die Befragten tGberwiegend
aus einem nicht-akademischen Elternhaus stammen und einen Anreiz in der
Anrechnung von Leistungen aus der Weiterbildung oder beruflichen Ausbildung

auf ein Studium sehen.

Die Teilnehmenden der beruflichen Weiterbildung Fachpflege Psychiatrie
unterscheiden sich grundlegend im Hinblick auf ihre bisher erworbenen
Kompetenzen, da sie, verglichen mit den befragten Auszubildenden, bereits
mehrheitlich entsprechend den Teilnahmevoraussetzungen der Weiterbildung
eine jahrelange Berufserfahrung aufweisen und in unterschiedlichen Bereichen
tatig waren und somit neben den formal erworbenen Qualifikationen und
Kompetenzen vermutlich ebenso Uber einen grof3es Erfahrungswissen
verfligen. Als ein weiteres Unterscheidungsmerkmal wirkt das héhere Alter der
Befragten aus der Weiterbildung Fachpflege Psychiatrie, welches zum einen
mit sich bringt, dass die Mehrzahl der Personen aus dieser Gruppe bereits seit
vergleichsweise langer Zeit institutionengebundene Lernkontexte verlassen
hat. Daruiber hinaus ist davon auszugehen, dass die befragten
Weiterbildungsteilnehmenden im Vergleich zu den befragten Auszubildenden
andere Lebenssituationen aufweisen, was bei der Gestaltung von Ubergangen

und Studienprogrammen mitgedacht werden muss.

5.4 Limitationen der Fragebogenerhebung

Eine Uber die Fragebogenerhebungen Ubergreifende Limitation liegt darin vor,
dass die Teilnehmenden der Befragungen in einem Informationsgespréach tber
das Ziel der Fragebogenerhebung und Uber das Projekt informiert wurden,
wodurch nicht auszuschlief3en ist, dass dies zu einem sozial erwiinschten
Antwortverhalten gefihrt hat. Aufgrund der Komplexitat der Fragebdgen
wurden Filterfragen eingesetzt. Bei der Auswertung wurde jedoch deutlich,
dass einige befragte Personen diese nicht eingehalten haben und fiur sie
unzutreffende Fragen trotzdem beantworteten. Um das Fehlerpotential
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diesbezuglich zu senken, wurden die Daten, die in die Auswertung

eingeschlossen wurden, nachtraglich mit SPSS gefiltert.

Im Rahmen der Datenauswertung kann aufgrund des Einscannens der
Fragebogen im Evaluationsservice der Frankfurt University of Applied Sciences
nicht ausgeschlossen werden, dass Antworten nicht eingelesen werden
konnten und die Daten entsprechend fehlerhaft in den Datensatz uberfuhrt
wurden. Dies kann insbesondere dann auftreten, wenn Fragen nicht kraftig
genug ausgefiullt wurden bzw. Antwortkastchen nicht mittig angekreuzt
wurden. Um das damit verbundene Fehlerpotential zu verringern, wurden

stichprobenartig Frageb6gen mit dem Datensatz abgeglichen.

Die Befragungen der Auszubildenden aus den Gesundheits- und Kranken-
pflege- sowie Altenpflegeschulen weisen nach Einschatzung der
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen womaoglich die Limitation auf, dass das
Antwortverhalten der Auszubildenden durch das kurz bevorstehende Examen
beeinflusst wurde, sodass eine verkurzte oder schnellere Beantwortung der
Fragen erfolgte. Darluber hinaus erfolgte die Fragebogenerhebung an einer
Altenpflegeschule ohne Begleitung durch die wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen, sodass fur die Teilnehmenden wahrend des Ausfullens des
Fragebogens keine Klarung von Ruckfragen mdéglich war. Die fur die Erhebung
zustandige Person aus der Altenpflegeschule wurde Uber die Vorgehensweise
im Rahmen der Fragebogenerhebung durch die wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen informiert, die tatsachliche Umsetzung bleibt jedoch unklar.
Die Zielgruppenanalyse zielte nicht darauf ab, reprasentative Daten zu
erheben, sodass die Ergebnisse nicht verallgemeinert werden kénnen. Da
Gesundheits- und Krankenpflege- sowie Altenpflegeschulen mit hohen
Qualitatsstandards in die Befragung eingeschlossen wurden, kann dies die
Ergebnisse beispielsweise durch das Angebot einer besonders hochwertigen

Ausbildung oder durch hohe Aufnahmeanforderungen, beeinflusst haben.

Bei Betrachtung der Ergebnisse der Fragebogenerhebung muss bertcksichtigt
werden, dass diese die aktuelle Situation der potentiellen Anrechnungs-
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studierenden darstellen. Da sich ein Teil der befragten Auszubildenden zum
Erhebungszeitpunkt im ersten oder zweiten Ausbildungsjahr befand, ist nicht
auszuschlieRen, dass sich bei einer kleinen Personengruppe die Lebens-
situation bis zur Aufnahme des Studiums verandert haben kénnte und somit
ebenfalls die Bedarfe und Bedurfnisse diesbezuiglich. Auch die Ergebnisse, ob
die Anrechnung von Leistungen aus einer Weiterbildung oder einer beruflichen
Ausbildung auf ein Pflegestudium einen Anreiz darstellt, sind mit
Einschrankungen zu betrachten. Da die Information Uber diese Méglichkeit
zum Erhebungszeitpunkt neu fur die Befragten war, ist davon auszugehen,
dass die Einschatzung, ob es fur die Befragten tatsachlich einen Anreiz fir die
Aufnahme eines Studiums darstellt, nicht gefestigt war. Ebenfalls ist bei der
Beantwortung dieser Frage das sozial erwinschte Antwortverhalten nicht

auszuschlieBen.

Far die Erhebung in der beruflichen Weiterbildung Fachpflege Psychiatrie stellt
die geringe StichprobengroRe eine wesentliche Limitation dar. Da es nicht Ziel
war, reprasentative Daten zu erheben, sind die Ergebnisse sind nicht
verallgemeinerbar. Die Ergebnisse sind in wesentlichen Punkten als sehr
heterogen zu bewerten, was bedeutet, dass nur auszugsweise einheitliche
Bedarfe der Zielgruppe an bspw. die organisatorische Ausgestaltung des Studi-

ums ermittelt werden kénnen.
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6 Fazit

Die Ergebnisse der Zielgruppenanalyse legen nahe, dass in einem weiteren
Schritt qualitative Interviews sinnvoll waren, um aussagekraftige

Informationen zu erheben.

Es wére ratsam, fur die Gruppe der potenziellen Studieninteressierten, den
konkreten Bedarf auf Basis strukturierter Informationen u.a. uber das
Studium, tber die gultigen Anrechnungsmodalitaten und die Ubergangs-
gestaltung zu erheben. Hier kdnnten beispielsweise Einzel- oder

Kleingruppengesprache den geeigneten Rahmen bieten.

Dennoch liefern die Ergebnisse der Fragebogenerhebung erste Erkenntnisse
daruiber, welche Bedurfnisse die potenziellen Anrechnungsstudierenden in
Bezug auf ein Studium haben. Die Erkenntnisse werden im weiteren Projekt-
verlauf Berucksichtigung finden, indem konkrete Gestaltungsempfehlungen
und MaRnahmen in Bezug auf den Ubergang in ein Studium und fur die
Studienbegleitung abgeleitet werden. Hierzu ist die Verotffentlichung eines

weiteren Berichts angedacht.

Das Ergebnis, dass die Anrechnung von Leistungen aus der pflegerischen
beruflichen Ausbildung oder aus Weiterbildungen auf ein Pflegestudium einen
Anreiz darstellt, bekréaftigt die Relevanz des Projektes MainCareer — Offene

Hochschule.
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Zieldimensionen

v v

Ausbildungsweg

Qualifikationsprofil Lebenssituation

Lebensentwurf

Inhalt der Dimensionen

Schulische Ausbildung

. Hoéchster Schulabschluss

. Hochschulzugangsberechtigung (Art, Bildungsweg)
Frihere Ausbildungen

. Berufszulassung Pflege- und/oder Gesundheitsfachber

(Bezeichnung, Abschlussjahr), bisherige Erwerbstatigkeit

und zugehorige Dauer*

. Ausbildungsabschluss, -beruf, Zeitpunkt des Abschlusses
. Nicht abgeschlossene Ausbildungen sowie zugehériger

Zeitpunkt und Grund
Fruhere Studiengange
. Hochschulabschluss,
Abschlusses
. Nicht abgeschlossenes Studium und zugehdriger Grund
Aktuelles Tatigkeitsfeld
. Aktuelle Tatigkeit
. Aktuelle Erwerbstatigkeit und Arbeitsstunden
. Form der Erwerbstéatigkeit und Prozent
Beschaftigung™

Studiengang, Zeitpunkt

. Friheres und aktuelles Tatigkeitsprofil/Arbeitsfeld und

Tatigkeitsdauer*
. Wechsel der Arbeitsbereiche/Tatigkeitsfelder
zugehdrige Grunde*
. Méglichkeiten der
beruflichen Aufstiegs
. Tatigkeitsprofil und Wechsel des Tatigkeitsprofils
. Arbeitsbelastung und zugehodrige Faktoren

des

der

und

beruflichen Weiterentwicklung/des

. Zusatzqualifikationen . Kinder (Anzahl, Alter,
(pflegespezifische, Unterstutzung bei der
allgemeine) Betreuung, Bedarf

Unterstutzung bei der

uf Kinderbetreuung im Falle
eines Studiums)

. Andere Betreuungs-

verpflichtungen (Umfang)

. Veranderung der Berufsvorstellung

. Gewunschter/geplanter Tatigkeitswechsel

. Veranderungen der Berufsvorstellungen
zugehoriger Grund

. Berufliche Zukunftsvorstellungen
und 5 Jahren

Erwerb von Zusatzqualifikationen*>*

. Interesse an Weiterbildungen, Weiterbildungsart
und -angebot

. geplante Weiterbildungen**

. Anreiz einer Anrechnung von Leistungen aus der
Weiterbildung auf ein Studium und zugehériger
Grund**

. Grund fur die Entscheidung zum Absolvieren der
Weiterbildung*

. Organisatorische Aspekte der Weiterbildung*

Aufnahme eines Studiums

. Anreiz einer Anrechnung von Leistungen aus der
beruflichen Ausbildung auf Pflegestudium und
zugehoriger Grund

. Geplantes  Studium
Studienrichtung, -fach

. Erreichung personlicher Ziele durch ein Studium

Studienfinanzierung
. Finanzierbarkeit des Studiums, ggf. Umfang der
eigenen Erwerbstatigkeit
Organisatorische Aspekte des Studiums
. Gewulnschte Zeit fur die Studienangebote
. Weitere organisatorische Aspekte des Studiums

und

in 12 Monaten

und zugehdriger Grund,

Fragen zur Person/soziodemographische Daten (Alter, Geschlecht, Geburtsland der Eltern, Wohnregion/Bundesland, HZB in der Familie, Studium/Studienfach der Eltern, Studium/Studienfach des/der

Partner/in und dessen Einfluss auf den eigenen Studienwunsch)

Legende: *spezielle Frage aus dem Fragebogen fir die Teilnehmenden der WB/ **spezielle Frage aus dem Fragebogen fir die Auszubildenden; Quelle: Eigene Darstellung
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Markieren Siesec [ ] O O [ Bitte venwenden Sie sinen Kugelschreiber oder nicht zu starken Fizstift. Dieser Fragebogen wird maschinel| erfasst.

Fioamekiur:

] 0 ¥ [ Bitte beachten Sie im Interesse siner optimalen Datenerfassung die finks gegebenen Hinweise beim Ausfiillen.

1. Fragen zu Ihrem Aushildungsweg

1.1

12

13

14

1.5

16

Was ist Ihr hdchster Schulabschluss? O Abitur O Fachabitur O Realschul-

ahschluss

O Haupt- O Sonstige
schulabschluss Schulabschilsse

Sonstige Schulabschilsse, und zwar:
Falls Sie eine O Allgemeine O Fachhoch- O Fachgebundene
Hochschulzugangsberechtigung erworben Hochschulreife schulreife Hochschulreife
Sonstige Arten der Hochschulzugangsherechtigung, und zwar:
Auf welchem Weg haben Sie diese [ Erster O Zweiter O Dritter
Hochschulzugangsberechtigung erlangt? Bildungsweq Bildungsweqg Bildungsweqg
Erlduterung: [l Sonstiges

Erster Bildungsweq (Durchiauf der
Reqgelschule)

Zweiter Bildungsweq (z.B. Abendschule,
Femschule, Kolleg, Violkshochschule,
Externenprifung, Weiterbildungskolleg)

Dritter Bildungsweq (Studieren ohne
Abitur, betriebliche Aufstiegsfortbildung
und vergieichbare
Weiterhildungsabschlisse, berufliche
Erstaushildung u.
Hochschulzugangsprofung baw.
Probestudium)

Falls Sie diese auf dem zweiten oder dritten Bildungsweq erfangt haben, machen Sie hierzu bitte eine
genauere Angabe. Falls Sie "Sonstiges” angekreuzt haben, machen Sie bitte ebhenfalls gine genauere

Angabe.
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1. Fragen zu Ihrem Ausbildungsweg [Fortsetzung]

1.7 Inwelchem Pflege- undioder Gesundheitsfachheruf haben Sie eine Berufszulassung erworben (staatl.
Anerkennung)? (Mehrfachnennungen maglich)

O Altenpflege O Gesundheits- und O Gesundheits- und
Krankenpflege Kinderkrankenpflege
[0 Generalistische Fflegeaushildung [ Heilerzishungspflege O Hebammenwesen/
Enthindungspflege
O Logopadie [ Ergotherapie O Physiotherapie
O Sonstige

1.8 Bitte geben Sie an, in welchem Jahr Sie die jeweilige Berufszulassung erworben haben. Nennen Sie hitte
auch die zugehdrige Berufshezeichnung. Falls Sie "Sonstige” angekreuzt haben, machen Sie bitte
genauere Angaben.

O Ja

1.8 Waren Sie nach der Ausbildung oder sind

Sie derzeit in diesem Beruf erwerbstatig,
d.h. sozialversicherungspflichtig
heschaftigt, freiberuflich tatig oder
geringfugig beschaftigt?

1.10 Wenn ja, geben Sie bitte die Anzahl der Jahre an.

1.11 Waren Sie nach der Ausbildung oder sind

O MNein (weiter
mit Frage
1.11)

O Ja
Sie derzeit in einem anderen Beruf oder
Arbeitsverhalinis, das nicht lhrer
Aushildung entspricht, titig
1Lrsu:;zialm&_rsicr_lge_rungs;:uﬂiu::r'l_ﬁg beschaftigt,

eiberuflich tatig oder geringfiigig
heschaftigt)?

1.12 Wenn ja, geben Sie bitte die Anzahl der Jahre an.

O Mein (weiter
mit Frage
1.13)

1.13 Haben Sie sonstige Berufs- und/oder Hochschulabschlisse erworben? (Wenn nein, weiter bei Frage 1.16)

(Mehrfachnennungen maglich)

O Diplom/Magister

O Eine andere Aushildung oder
Lehre der oben genannten
Pflege- oder
Gesundheitsfachberufe

O Abschluss an einer
Fachschule

O Sonsfiges

O Bachelorabschluss
O Berufsfachschulabschluss

O Masterabschluss
O Handelsschulabschluss

1.14 'Wenn ja, geben Sie bitte an, wann Sie diese abgeschlossen haben.

FTEIUCFZPLOVD
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Fragen zu lhrem Aushildungsweg [Fortsetzung]

1.15 Bitte erganzen Sie, falls zutreffend, das zugehdrige Fach, die zugehdrige Ausbildungsbezeichnung oder

die zugehdrige Fachschule. Falls Sie "Sonstiges” angekreuzt haben, machen Sie bitte genauere Angaben.

1.16 Haben Sie in der Vergangenheit ein O Ja O MNein

Studium und/oder eine Aushildung
hegonnen und nicht abgeschlossen?

1.17 Wenn ja, geben Sie bitte den zugehdrigen Zeitraum an und um welches Studium es sich handelte.

1.18 Fallen Ihnen Grinde ein, welche dazu O Ja O Ja, machte ich [ Nein
gefihrt haben, dass Sie diese Aushildung/ aber nicht
dieses Studium nicht abgeschlossen begrinden
hahen?

1.19 Falls Ihnen Grinde einfallen und Sie diese nennen machten, welche waren diese?

1.20 Was trifft auf Ihre gegenwartige Situation zu? (Mehrfachnennungen maglich)

O Aushildung O Erwerbstatigkeit O Geringfigige Beschaftigung
O Praktikurm O Arbeitssuchend O Fort- und Weiterhildung,
Umschulung
[ Eliernzeit, Erziehungsurlaub [0 Hausfrau, Hausmann, [0 Pllegezeit
Familienarbeit

O Studium, organisiert als O Studium, organisiert als O Studium, organisiert als

Prasenzstudium duales Studium Femstudium/Online-Studium
O Studium, crganisiert als O Sonstiges

berufshegleitendes Studium

1.21 Bitte geben Sie an, in welchem Beruf oder Bereich Sie bspw. erwerbstatig sind, eine Aushildung oder ein

Praktikurm absoclvieren. Falls Sie ein Studium absolvieren, geben Sie bitie an, welchen Abschluss Sie
anstreben. Falls Sie "Sonstiges” angekreuzt haben, machen Sie bitte genauere Angaben.

FTEIUCFIFLOND 17.05. 2012, Seke 313
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1. Fragen zu lhrem Aushildungsweg [Fortsetzung]
1.22 Falls Sie enwerbstatig sind, in welcher O Selbstandig od. O Vollzeit O Teilzeit
Form? Freiberuflich beschaftigt beschaftigt

1.23 Mit wie viel Prozent sind Sie beschaftigi?

| |
1.24 Wie viele Stunden betrigt Ihre tatsdchliche Arbeitszeit pro Woche (inkl. Uberstunden)?

| |

1.25 Bietet Ihnen [hre ﬂcegewmm ge O Ja, innerhalk O Ja, in einem [ Mein
Erwerbstatigkeit Moglichkeiten der der Pflege anderen Bereich
heruflichen Weiterentwicklung/des
beruflichen Aufstiegs?

1.26 Falls Sie in einem anderen Bereich Maalichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung/des beruflichen
Aufstiegs haben, geben Sie hitte an, fiir welchen dies zutrifft.

1.27 Ihr berufliches Tatigkeitsprofil? {In welchem Arbeitsfield sind Sie aktuell tatig?) (Mefifachnennungen

maglich)

[ Berater/Beraterin O Pfiegekraft (ambulant/ O Lehrerfin fir Pllegeherufe
stationar)

O Teamleitung/Stationsleitung O Qualitatsmanagerfin O Heimleiterfin

O Geschaftsfihrenin O ﬁigoergifnsﬁeitung ambulant’ [ Sonstiges

1.28 Bitte geben Sie den zugehdrigen Bereich und die Tatigkeitsdauer in Jahren an. Falls Sie "Sonstiges™
angekreuzt haben, machen Sie bitte genauere Angaben.

1.29 Ihr berufliches Tatigkeitsprofil? (In welchem Arbeitsfeld waren Sie friiher tatia?) (Mehrfachnennungen

maglich)

[ Berater/Beraterin O Pflegekraft (ambulant/ O Lehrerfin fir Pllegeherufe
stationdr)

O Teamleitung/Stationsleitung O Qualitidtsmanagerfin O Heimleiterfin

O Geschaftsfihrenin O ﬁigofgi;ansﬂeitung ambulant’ [ Sonstiges

FTEaUCF4PLOVD 17.028.2012, 3eke 4113
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1. Fragen zu lhrem Ausbildungsweg [Fortsetzung]

1.30 Bitte geben Sie den zugehdrigen Bereich und die Tatigkeitsdauer in Jahren an. Falls Sie "Sonstiges”
angekreuzt haben, machen Sie hitte genauere Angaben.

1.21 Hahen Sie in Ihrer hisherigen beruflichen O Ja O Nein (weiter
Laufbahn Ihre Arbeiisbereichef mit Frage
Tatigkeitsfelder gewechseli? 1.34)
1.32 Wenn ja, kiinnen Sie Grinde fiir den O Ja O Ja, michte ich [ Mein
Wechsel benennen? aber nicht
begrinden

1.332 Falls Ihnen Grunde einfallen und Sie diese nennen méchten, welche waren diese?

1.34 Gibt es in lhrer derzeitigen Arbeitssituation O Ja O Mein (weiter
Faktoren, die bei lhnen zu einer mit Frage 2.1)
Arbeitsbelastung flihren?

1.35 Bitte nennen Sie diese Fakioren und ergdnzen Sie hinter jeder Aussage einen Rangplatz, wobei
Rangplatz 1 der hdchsten Belastung entspricht.

FTEIUCFSPLOVD 17022042, 3=k 5M13
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2. Fragen zu lhrem Qualifikationsprofil

2.1 Uber welche pflegespezifischen fusatzqualifikationen verfigen Sie? Benennen Sie diese bitte konkret und
gehen Sie an, wo und wann Sie diese erworben haben. Die Zusatzgualifikationen kinnten beispielsweise
in der Schule, im Beruf, in der Ausbildung, in einer Weiterbildung, in einem Studium oder in der Freizeit
erworben worden sein. Falls bekannt, geben Sie bitte die zugehdrige Instifution an.

Erlduterung:
Eﬂﬁﬁiﬂeziﬂﬁnnﬁ_mmamﬂﬁhnﬂam%p{yier sind zB. Allgemeine Weiterbildungen,
Fachweiterbildungen, Bewegungskonz , Leitungserfahrungen undfoder Wahmehmungskonzepte
aemeint)
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2. Fragen zu lhrem Qualifikationsprofil [Forisetzung]

2.2 Uber welche allgemeinen Zusatzqualifikationen verfigen Sie? Benennen Sie diese bitte konkret und
geben Sie an, wo und wann Sie diese erworben haben. Die Zusatzqualifikationen kinnten beispielsweise
in der Schule, im Beruf, in der Aushildung, in einer Weiterbildung, in einem Studium oder in der Freizeit
erworben worden sein. Falls bekannt, geben Sie hitte die zugehdrige Institution an.

Erlduterung:

Allgemsine Fusatzqualifikationsn: (Diess kdnnen von EDV-Kenntnissen Gber Fremdsprachen und
Kommunikationstechniken bis hin zZu einer Auslandstatigkeit reichen)

3. Ihre Lebenssituation

3.1 Hahen Sie Kinder? O Keine Kinder O Ein Kind O £wel Kinder
(weiter mit
Frage 3.6)
O Crei Kinder O Mehr als drei
Kinder
3.2 Falls Sie Kinder haben, geben Sie bitte an, wie alt diese sind.
3.3 Sind Sie alleinerziehend? O Ja [ Mein
34 Habhen Sie Unterstiitzung bei der O Ja O Mein
Kindererziehung?

3.5 Falls ja, geben Sie hitte den Umfang der Unterstitzung in Stunden an.

3.6 Haben Sie einen pflegebedirftiigen 0 Ja
Angehdrigen, den Sie befreusn oder
anderweitige Betreuungsverpflichtungen?

[ Nein
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3. Ihre Lebenssituation [Forisetzung]
3.7 Falls ja, geben Sie hitte den zeitlichen Umfang in Stunden an.

4_Fragen zu Ihrem Lebensentwurf

41 Denken Sie in Ihrer momentanen O.Ja [ Nein (weiter
heruflichen Situation Gber sinen mit Frage 4 4)
Tatigkeitswechsel nach?

42 ‘Wenn ja, haben Sie eine neue Tatigkesit O Ja O Nein (weiter
geplant oder bereits in Aussicht? mit Frage 4.4)

4.3 Falls ja, geben Sie bitte an, in welchem Bereich Sie die Tatigkeit geplant oder in Aussicht haben.

4.4 Hahen sich Ihre Berufsvorstellungen im O Ja O Mein (weiter
Lau__fedlh%r Ausbildungszeit/Berufstatigheit mit Frage 4.7)
verandert?

45 Konnen Sie Grinde hierfir benennen? (Bitte zutreffendes ankreuzen) (Mehrfachnennungen mdaglich)
O £Zu hohe kirperiche Belastung OO Wunsch, mich beruflich neu O Eigene Krankheit

Zu orientieren

O Unsichere Verhltnisse auf O Anforderungen zu hoch O Anforderungen zZu niedrig
dem Arbeitsmarkt

[ Erhbhung der [0 Persdnliche Weiterentwicklung [ Tatigkeit entspricht nicht
Arbeitsmarkichancen meinen Vorstellungen

[0 Wunsch, eine héhere Position [ Zu hohe psychische O Ungiinstige Arbeitszeiten
ZU erreichen Belastung

O ng’ngﬁfh@ine Entwicklungs- O Unzufriedenheit mit der O Sonstige
maoglichkeiten Bezahlung

46 Sonstige Grinde, und Zwar:

47 Wenn Sie an Ihre herufliche Zukunft denken —was michien Sie in den nachsten 12 Monaten emeichen?

FTEaUFSPLOVD 17.08.2042, 3=k B/13
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4_Fragen zu lhrem Lebensentwurf [Fortsetzung]
48 Wenn Sie an lhre herufliche Zukunft denken —was machten Sie in den nachsten 5 Jahren emeichen?

49 Haben Sie fir die Zukunft die Aufnahme O Ja O Nein (weiter
eines Studiums geplant? mit Frage
4.15)
4 .10 Falls Sie ein Studium planen, wie wiirden O Selbst, mit [ Bafig O Durch Eltern
Sie dieses finanzieren? Erwerbstitigheit
O Durch Pariner  [J Bildungskredit [0 Freistellung
in durch den
Arbeitgeber
denkhar
O Sonstige

4 11 Falls Sie sich das Studium selbst durch Erwerbstatigkeit finanzieren miissten, geben Sie hitie an, welche
Arbeitszeit in Stunden pro Waoche notwendig ware. Falls Sie "Sonstige” angekreuzt haben, machen Sie
hierzu bitte genauere Angaben.

4 12 Haben Sie in Bezug auf die O .Ja O Mein (weiter
Studienrichtung bereits konkrete bei Frage
Yorstellungen? 4.15)

413 Wenn ja, welches Studienfach wirden Sie wahlen? Bitte geben Sie den angestrebien Abschiuss an und
ob es sich um einen Bachelor- oder Masterstudiengang handeln wiirde.

FTEIUDFSFLOND 17082012, Seke 913
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4. Fragen zu lhrem Lebensentwurf [Fortsetzung]
4 14 Wie kénnte Ihnen dieses Studienfach bei der Ermeichung lhrer persinlichen Ziele helfen?

4 15 Wire es ein Anreiz fir Sie, ein Studium O Ja [ Mein
autzunehmen, wenn Leistungen aus [hrer
heruflichen Aushildung oder Weiterhildung
auf das Studium angerechnet werden?

4 16 Bitte geben Sie hierfur den Grund an.

4 17 Wirden Sie Studienangebote oder O Ja O Nein (weiter
Seminare zu einer bestimmten, bei Frage
dauerhaften Tageszeit oder Wochenzeit 4.19)
hegniften?
418 Wenn ja, wann wéren diese fir Sie O Vormittags [0 Machmittags [ Abends
giinstig? O Am Wochen- [0 AmEndeder I Am Wochenende
anfang Arbeitswoche

4 .19 Wie ist die Entscheidung fir die berufliche Weiterbildung zurizum staatlich anerkannten Fachpflegerin fir
psychiatrische Pllege baw. zumizur zerifizierten Pllegesachverstandigen zustande gekommen?

(Mehrfachnennungen mdgiich)

[0 Durch Empfehlungen von O Durch Empfehiung der Medien O Durch Empfehlung der
Freundinnen/Bekannte/Familie Studienberatung

O Weiterbildungsfyer auf O e-Mail der Fachhochschule O Wunschweiterbildung konnte
Veranstaliung ausgelegt nicht besucht werden

[0 Durch den Intermetaufiritt der O Weiterbildungsfiyer per Post O Artikel Fachzeitschrift
Fachhochschule erhalten

O Sonstiges

4 20 Sonstige Entscheidungshilfen, und zwar:

FTEIUTF10PLOVD 17.082012, Sefbe 1013
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5. Wie wichtig waren fir lhre persdnliche Situation folgende organisatorischen Aspekte eines

Studiums?

Kinderbetreuung

Finanzierungshilfen

Maglichkeit des Teilzelistudiums
Anrechnung vorheriger Gualifikationen
Selbstlemzeiten

Intemetgestiizie Lemformate
Beratungsangebote

Feste Ansprechparinerinnen/Mentorinnen

$"

&
o

i

&

&
o
oooooooo®

OOoOoooooo

sie fir Sie personlich sehr wichtig, wichtig, wenig wichtig waren.

@F“ﬁ

o

Ooooooooo
oooooooo®

Gibt es sonstige organisatorische Aspekte des Studiums, die Ihnen wichtig waren? Geben Sie bitte an, oh

6. Wie wichtig waren fur Ihre personliche Situation folgende organisatorischen Aspekte der

Weiterbildung?
i, %
@%ﬁ% 4’%%@4,@6@:,?
G, Gy, %,
$ % & %
6.1 Kinderbetreuung O O O O
6.2 Finanzierungshilfen O O O O
6.3 Intemetgestitzte Lemformate O O O O
6.4 Selbstlemzeiten O O O O
6.5 Beratungsangebote O O O O
6.6 Feste Ansprechparinerinnen/Mentorinnen O O O O
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6. Wie wichtig waren fur Inre persénliche Situation folgende organisatorischen Aspekte der

Weiterbildung? [Fortsetzung]

6.7 Gibt es sonstige organisatorische Aspekte des Studiums, die Ihnen wichtig wiren? Geben Sie bitte an, ob
sie fur Sie persdnlich sehr wichtig, wichtia, wenig wichtig waren.

7. Fragen zu lhrer Person
7.1 Wie alt sind Sie?

7.2 Welches Geschlecht haben Sie?

7.3 Woist Ihre Mutter geboren?

7.4 Woist Ihr Vater geboren?

O weiblich O mannlich

O in Deutschiand O in einem O in einem Land
anderen Land aulerhalh
Europas Europas

O in Deutschland [ in einem O in einem Land
anderen Land aulberhalh
Europas Europas

7.5 Inwelcher Region leben Sie derzeit? Bitte geben Sie das Kfz-Kennzeichen Ihres Wohnortes an.

7.6 Falls Sie eine O Ja O Mein
Hochschulzugangsberechtigung haben,
sind Sie die erste Person in lhrer Familie
mit diesem Abschluss?
7.7 Haben lhre Eitern ein Studium absolviert? O Ja, mein O Ja, meine [ Mein
Water Mutier

T.8 Falls ja, geben Sie hitte an, welcher Elternteil in welchem Studienfach das Studium absolviert hat.

7.9 Hat Ihrfe Partnerin ein Studium absolviert O Ja O Mein O Ich habe
oder studiert erfsie momentan? derzeit keinen
Partnerin
FTESUDF12PLOND 17.05 2012, B=ibe 12143
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7. Fragen zu Ihrer Person [Forisetzung]
7.10 Falls ja, in welchem Fach hat Ihrie Partnerin das Studium absolviert bzw. welches Fach studiert erfsie

momentan?
7.11 Hat es Einfluss auf lhre Entscheidung, sin O Ja O Mein
Studium aufnehmen zu wollen, dass Ihrie
Partnerin studiert?
Vielen Dank fiir lhre Mitwirkung!
FTEaU0F13PLOND 17.08.2012, Beite 13713
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c) Fragebogen fiir die Folgeerhebung in der Weiterbildung
Fachpflege Psychiatrie
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1. Folgebefragung Fachpflege Psychiatrie

1.1 Hahen sich durch die Fachweiterhildung O Ja O Mein (weiter
Psychiatrische Pflege fir Sie zukinftig bei Frage 1.3)
neus Tatigkeitsbereiche in einem anderen
als Inrem aktuellen Arbeitsfeld ergeben?

1.2 'Wenn ja, in welchem Tatigkeitsfeld genau?

1.2 Hahen Sie im Laufe lhrer Berufstatigkeit O Ja O Mein (weiter
hereits Fort- und Weiterbildungen bei Frage 1.6)
abgeschlossen?

1.4 Wie viele Fort- und Weiterbildungen haben Sie in den letzten fiinf Jahren ahgeschiossen?

1.5 Welche Fort- und Weiterbildungen haben Sie in den letzten fiinf Jahren abgeschiossen? Benennen
Sie diese hitte.

FS57UCF1PLOVD 27.08.2013, BeRe 113
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1. Folgebefragung Fachpflege Psychiatrie [Fortsetzung]

1.6 Haben Sie Interesse an weiteren O Ja O Mein (weiter
Zukiinftigen Weiterbildungen? bei Frage 1.9)

1.7 ‘Wenn ja, welche Weiterbildungsangebote wiren fir Sie zukiinftig von Interesse?

O Stations-f Gruppen- und O Praxisanleiter/in O Fachpflegerin fir
Wohnbereichsleitung Onkologische Pllege und
Palliative Versorgung
O Zerifizierte/r O Sonstige
Pllegesachverstandigelr Weiterbildungsangehaote

1.8 Wenn Sonstige Weiterbildungsangebote, bitte eintragen.

1.8 Wirden Sie ein Pilegestudium O.Ja O Nein (weiter
aufnehmen, wenn Leistungen aus lhrer bei Frage
Weiterbildung auf ein Studium 1.13)

angerechnet werden?

1.10 Bitte geben Sie hierfur den Grund an.

1.11 Wiirden Sie Studienangebote oder O Ja O Nein {weiter
Kurse zu einer bestimmten Tages- oder bei Frage
Wochenzeit begriten? 1.13) g

1.12 Wenn ja, wann? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an, Mehrfachnennungen maglich)

O Vommittags O Machmittags O Abends
O am Wochenanfang O Am Ende der Arbeitswoche O Am Wochenende
[ In einzelnen Blockwochen O In mehreren Blockwochen
verteilt auf das Semesier hintereinander
1.13 Haben Sie Unterstiitzung bei der O Ja O Nein (weiter
Kinderbetreuung? bei Frage
1.158)
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1. Folgebefragung Fachpflege Psychiatrie [Fortsetzung]

1.14 Briduchten Sie im Falle eines Studiums O .Ja O Mein

zusatzliche Unterstitzung hei der
Kinderbetreuung?

1.15 Welche organisaterischen Aspekte eines Studiums waren fur Sie persdnlich wichtig?

1.16 Wiirden Sie es begriiGen, wenn im O .Ja O Mein

Studium internetgestiitzie
Lernangebote zur Verfigung stehen?

Herzlichen Dank fur lhre Teilnahme!
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1

Fragen zu lhrer schulischen Ausbildung

1.1 'Was ist Ihr hichster Schulabschluss?

O Abitur O Fachahitur O Realschul-
abschluss
O Haupt- O Sonstiger hichster
schulabschluss Schulabschluss

1.2 'Wenn Sonstiger hichster Schulabschluss, bitte einfragen.

1.3 Haben Sie eine Hochschulzugangsberechtigung (Zeugnis oder Bescheinigung, die zur Aufnahme eines

Studiums an einer deutschen Hochschule berechiigt)?

OJa [0 Nein {weiter bei Frage 2.1)

14 'Welche Art der Hochschulzugangsberechtigung haben Sie erworben?

O Allgemeine O Fachhoch- O Fachgebundene
Hochschulreife schulreife Hochschulreife

O Hochschulzugangsberachtigung O Begabtenprifung O Sonstige Art der i
im Ausland Hochschulzugangsherechtigung

1.5 Wenn Sonstige Art der Hochschulzugangsberechtigung, bitte eintragen.

1.6

Auf welchem Bildungsweqg haben Sie lhre Hochschulzugangsberechtigung efangt?
[ Erster O Zweiter O Dritter
Bildungsweqg (Durchlauf der Bildungsweg (zB. Bildungsweg (Studieren ohne
Regelschule) Abendschule, Femschule, Ahitur, betrighliche
Kolleg, Volkshochschule, Aufstiegsfortbildung und
Externenprifunag, vergleichhare
Weiterbildungskolleg) Weiterbildungsabschlisse,
herufliche Erstaushildung u.
Hochschulzugangsprifung

hzw. Probestudium)

Fortsetzung bei Frage 1.7 auf der nachsten Seite

FT72UcE1PLOVD 17012013, Sele 1144
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1. Fragen zu lhrer schulischen Aushildung
[Fortsetzung]

1.7 Falls Sie den zweiten oder dritten Bildungsweg durchlaufen haben, machen Sie bitte genauere
Angaben zu dem von Ihnen durchlaufenen Bildungsweq.

2_Fruhere Ausbildungen

2.1 Habhen Sie vor der jetzigen Aushildung bereits eine oder mehrere andere Ausbildungen
abgeschlossen?

OJa [ Mein {weiter bei Frage 2.6)

2.2 Wenn ja, welchen Ausbildungsabschiuss/welche Ausbildungsabschlilsse haben Sie erworben?
(Bitte kreuzen Sie alles Zuireffende an, Mehrfachnennungen maoglich)

O lch habe bereits gine O Ich habe sine andere O Ich habe eine berufiich-
Aushildung oder Lehre in beruflich-betrisbliche schulische Aushildung
einem anderen Pllege- oder Ausbildung (Lehre) (Berufsfachschule/
Gesundheitsfachberuf ahgeschlossen Handelsfachschule)

abgeschiossen

O Ich habe eine Ausbildung an O Sonstiger
einer Fachschule, Meister-, Aushildungsahschluss
Technikerschule, Berufs- oder
Fachakademie abgeschlossen

2.3 Wenn Sonstiger Ausbildungsabschiuss, biite einfragen.

24 Welchen Ausbildungsberufiwelche Aushildungsberufe haben Sie efemt?

2.5 Inwelchem Jahr haben Sie die Ausbildung abgeschlossen? {Wenn Sie bereits mehrere Aushildungen
abgeschlossen haben, geben Sie bitte das Jahr lhrer zuletzt abgeschlossenen Aushildung an)

FT7ZUDFZPLOYD 17.01.2013, Bele 2514
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2_Friihere Ausbildungen [Forisetzung]
26 Haben Sie schon mal eine Ausbildung begonnen und nicht abgeschlossen?

O Ja [0 Nein (weiter bei Frage 3.1)
27 Inwelchem Jahr haben Sie diese aufgehdrt?

2.8 Um welche Ausbildung handelte es sich?

2.8 Warum haben Sie diese Ausbildung nicht beendet?

3. Frihere Studiengange

Wenn Sie bisher nicht studiert haben, fahren Sie bitte bei Frageblock 4 fort.

3.1 Haben Sie bereits ein Studium abgeschiossen?
O.Ja [0 Nein (weiter bei Frage 3.5)

3.2 Wenn ja, welchen Hochschulabschluss haben Sie erworben?
(Bitte kreuzen Sie alles Zufreffende an, Mehrfachnennungen méaglich)

O Bachelor O Master O Diplom
[0 Magister

3.3 In welchem Studiengang haben Sie den jeweiligen Hochschulabschluss erworben?
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3. Frilhere Studienginge

Wenn Sie bisher nicht studiert haben, fahren Sie bitte bei Frageblock 4 fort.
[Fortsetzung]

34 Inwelchem Jahr haben Sie lhren letzten Hochschulabschluss erworben?

3.5 Haben Sie schon mal ein Studium begonnen und nicht abgeschlossen?

OJa [ Mein (weiter bei Frage 4.1)

36 Umwelches Studium handelte es sich?

3.7 Warum haben Sie dieses Studium nicht abgeschlossen?

4. Aktuelles Tatigkeitsfeld

4.1 Welche Tatigkeit fihren Sie im Moment aus? (Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an,
Mehrfachnennungen modglich)

O Aushildung O Ausbildung als Umschulung O Geringfugige Beschaftigung
O Studium, crganisiert als O Studium, organisiert als O Sonstige Tatigkeit
duales Studium Femstudium/Online-Studium

42 Wenn Sonstige Tatigkeit, hitte eintragen.

FTT2UCF4PLOVD 1704 2013, Bele 4194
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4. Aktuelles Tatigkeitsfeld [Fortsetzung]
4.3 Bitte nennen Sie die genaue Bezeichung lhrer oben genannten Tatigkeit'en.

4.4 Falls Sie momentan studieren, geben Sie bitte an, welchen Studiengang Sie besuchen und welchen
Abschluss Sie anstreben.

4.5 Wie viele Stunden hetragt Ihre tatsidchliche Arbeitszeit pro Woche? (Hier sind alle Ihre Tatigkeiten
gemeint, wie Aushildung, Studium, Nebenbeschaftigung etc. inklusive Uberstunden)

4 6 Bietet lhnen Ihre aktuelle Tatigkelt Maglichkeiten der beruflichen Weiterentwicklung/des beruflichen
Aufstiegs?

O Ja, innerhalb der Pllege O Ja, in einem anderen Bereich [0 Mein (weiter bei Frage 4.8)
(weiter bei Frage 4.8)

47 Wenn in einem anderen Bereich, geben Sie bitte an in welchem.

48 Gibt es in [hrer derzeitigen Arbeitssituation Faktoren, die bei lhnen zu einer zusatzlichen
Arbeitsbelastung fihren?

O Ja O Mein (weiter bei Frage 5.1)

FT72UCFSFLOND 17.01.2013, Bele 5114
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4. Aktuelles Tatigkeitsfeld [Fortsetzung]

4.9 ‘Wenn ja, kreuzen Sie bitte an, welche der unten stehenden Faktoren hei [hnen zu einer zusatzlichen
Arbeitsbelastung fiihren. (Bitte kreuzen Sie alles Zutrefiende an, Mehrfachnennungen maglich)

O Arbeitszeit Ubersteigt die
vertragliche Regelung
[ Psychische Belastung ist zu
hoch
werden

O Teamatmosphare wird als
unginsiig empfunden

4 10 Wenn Sonstige Faktoren, bitte eintragen.

O Krankheitsausfalle missen
dauerhaft kompensier: werden

[ Tatigkeit muss vorwiegend
unter Zeitdruck ausgefiihrt

O Unzufriedenheit mit
Mitarbeiterflihrung

O Kérperliche Belastung ist zu
hoch

O Organisation der Arbeitszeiten
|3=st keine verbindliche
Freizeiiplanung zu

O Sonstige Faktoren

5. Fragen zu lhrem Qualifikationsprofil

5.1 Verfugen Sie dber pflegespezifische Zusatzqualifikationen cder haben Sie wahrend [hrer Aushildung
Kenntnisse liber pflegerische Konzepte erworben? Benennen Sie diese bitte konkret und geben Sie
an, wann Sie diese enworben haben. Die Zusatzqualifikationen und Kenntnisse kinnten Sie
helspielsweise in der Schule, im Praxisfeld, wahrend der Aushildung, im Studium oder in der Freizeit

erworben haben.
Erli .

Pflegespezifische Zusatzqualifikationen/pflegerische Konzepte: Hier sind z.B. Wahmehmunags-,
Bewegungs- oder Kommunikationskonzepie gemeint wie Bobath, Kindsthetik, “alidation nach Feil,

Richards oder Gewaltfreie Kommunikation
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5. Fragen zu lhrem Qualifikationsprofil
[Fortsetzung]

5.2 Uber welche allgemeinen Zusatzqualifikationen verfiigen Sie? Benennen Sie diese bitte konkret und
gehen Sie an, wann Sie diese erworben haben. Die Zusatzqualifikationen kénnten Sie beispielsweise in
der Schule, im Beruf, in der Ausbildung, in einer Weiterbildung, in einem Studium oder in der Freizeit
erworben haben.

Erlduterunag:

Allgemeine Zusatzqualifikationen: (Diese kénnen von EDV-Kenntnissen Uber Fremdsprachen und
Kommunikationstechniken bis hin zu einer Auslandstatigkeit reichen)

6. Ihre Lebenssituation

6.1 Haben Sie Kinder?

O Keine Kinder (weiter bei Frage [ Ein Kind O Zwei Kinder
6.6)
O Drei Kinder [ Mehr als drei Kinder

6.2 Bitte tragen Sie das Alter [hres Kindes/lhrer Kinder ein.

6.3 3Sind Sie alleinerziehend?
O Ja O Mein
6.4 Habhen Sie Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung?

O Ja O Mein (weiter bel Frage 6.6)
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6. lhre Lebenssituation [Fortsetzung]
6.5 Brauchten Sie im Falle eines Studiums zusatzliche Unterstitzung bei der Kinderbetreuung?

O Ja [ Mein

6.6 Haben Sie einen pflegebedirftigen Angehdrigen, den Sie betreuen oder andere
Betreuungsverpflichtungen?

OJa [ Mein (weiter bei Frage 7.1)

6.7 Falls ja, geben Sie hitte die Anzahl der Stunden pro Woche an, die Sie dafir aufwenden.

7. Fragen zu Ihrem Lebensentwurf
7.1 Haben sich Ihre Berufsvorstellungen im Laufe lhrer derzeitigen Aushildung verandert?
O Ja [ Mein (weiter bei Frage 7.3)

7.2 Inwiefern hahen sich lhre Berufsvorstellungen im Laufe lhrer derzeitigen Aushildung verandert?

7.3 Denken Sie momentan dber einen Tatigkeitswechsel nach?

O Ja O Wein (weiter bei Frage 7.6)
T4 Wenn ja, haben Sie bereits eine neue Tatigkeit geplant?

O Ja [ Mein (weiter bel Frage 7.6)

T.5 Welche Tatigkeit haben Sie geplant?
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7. Fragen zu lhrem Lebensentwurf [Fortsetzung]
7.6 Wenn Sie an Ihre berufliche Zukunft denken —was machien Sie in den ndachsten 12 Monaten
erreichen?

7.7 Wenn Sie an lhre berufliche Zukunft denken —was mochten Sie in den ndchsten 5 Jahren emeichen?

8. Erwerb von Zusatzqualifikationen
8.1 Haben Sie Interesse an zukiinftigen Weiterbildungen?
O Ja O Mein (weiter bei Frage 8.8)
8.2 Welche Weiterbildungsarten interessieren Sie zukiinftig?
O Pflegespezifische O Allgemeine Weiterbildungen O Beide
Weiterbildungen

8.3 'Welche Weiterbildungsangebote waren fir Sie zukunftig von Interesse?
(Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an, Mehrfachnennungen mdglich)

O Fachpfleger/in fur O Stations-, Gruppen- und O Praxisanieiterfin
Intensivpflege und Anasthesie YWohnhereichsletung
O Fachpfleger/in fir O Fachpflegerin im O Fachpfleger/in fir
Psychiatrische Pflege Operationsdienst Onkologische Pliege und
Palliative Versorgung
O Zerifizierter O Sonstige
Pllegesachverstandigelr Weiterbildungsangehaote

FTT2UCFSFLOND 17.01.2013, Bale 914
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&. Erwerb von Zusatzqualifikationen [Forsetzung]
8.4 Wenn Sonstige Weiterbildungsangebote, bitte eintragen.

8.5 Haben Sie fur die Zukunft konkret geplant, an einer Weiterbildung teilzunehmen?
O Ja O Mein (weiter bei Frage 8.8)
8.6 Welche Weiterbildung/en haben Sie geplant?

O Pflegespezifische O Allgemeine Weiterbildungen O Beide
Weiterbildungen

8.7 Bitte nennen Sie die genaue Bezeichnung der Weiterbildung.

8.8 Wirden Sie ein Weiterbildungsangebot aufnehmen, wenn Leistungen aus der Weiterbildung auf ein
Pllegestudium angerechnet werden?

O Ja [ Mein

8.9 Bitte geben Sie hierfur den Grund an.

9. Aufnahme eines Studiums

91 Wirden Sie ein Pllegestudium aufnehmen, wenn Leistungen aus lhrer beruflichen Aushildung auf ein
Studium angerechnet werden?

O Ja O Mein

9.2 Bitte geben Sie hierfur den Grund an.

FT72UCF10PLOVD 17.01.2013, Saite 10744
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9. Aufnahme eines Studiums [Fortsetzung]

93

94

9.5

9.6

97

10

10.

Hahen Sie fir die Zukunft die Aufnahme eines Studiums geplant?

O Ja O Vielleicht O Nein

Mennen Sie hitte die Griinde hierfir.

Wenn Sie NMein angekreuzt haben, fahren Sie bitte bei Frageblock 13 fort.
Haben Sie in Bezug auf die Studienrichtung bereits genaue Vorstellungen?

O Ja O ql{?i?}[weiter bei Frage

Welches Studienfach wirden Sie wihlen?

Wie kinnte Ihnen dieses Studienfach bei der Erreichung lhrer personlichen Ziele helfen?

. Studienfinanzierung

1 Wie wirden Sie ein Studium finanzieren?
(Bitte kreuzen Sie alles Zufreffende an, Mehrfachnennungen maglich)

O Selbst, mit Erwerbstatigkeit [ Bafiig O Durch Etern
O Durch Partner/in O Bildungskredit O Durch sonstige Verwandte
O Freistellung durch den O Sonsfige

Arbeiigeber denkbar Finanzierungsmaglichkeiten

FT72UCF1 1PLOND
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10. Studienfinanzierung [Fortsetzung]
10.2 Wenn Sonstige Finanzierungsmaoglichkeiten, bitte eintragen.

10.3 Falls Sie sich das Studium selbst durch Erwerbstatigkeit finanzieren missten, wie viele Stunden
mussten Sie ca. pro Woche arbeiten?

11. Organisatorische Aspekte des Studiums

11.1 E[ém_%ré Sﬂi}e Studienangebote oder Kurse zu einer bestimmien dauerhafien Tages- oder Wochenzeit
nifken?

O Ja [ Mein (weiter bei Frage 12.)

11.2 Wenn ja, wann?
(Bitte kreuzen Sie alles Zutreffende an, Mehrfachnennungen mdglich)

O nachmittags O abends
O am Wochenanfang O am Ende der Arbeitswoche O am Wochenende

O in einzelnen Blockwochen [ in mehreren Blockwaochen
verteilt auf das Semester hintereinander

O vormittags

17.012013, Seite 1214
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12. Wie wichtig waren fir Ihre persénliche Situation folgende organisatorische Aspekte
eines Studiums?

5
‘?s% %% ’*E;,,&?

%, ‘%:, b, Oy,

S P P 0
12.1 Kinderbetreuung an der Hochschule O O O O
12.2 Finanzierungshilfen O O O |
12.3 Moglichkeit des Teilzeitstudiums O O O O
124 Anrechnung vorheriger Qualifikationen [ O O O
125 Selbstiemzeiten O O O O
12.6 Intemetgestitzte Lemformate O O O O
12.7 Beratungsangebote O O O O
12.8 Feste Ansprechpartnerinnen; Mentorinnen O O O O

12.9 Welche sonstigen organisatorischen Aspekte des Studiums waren fur Sie personlich noch wichtig?

13. Fragen zu lhrer Person

13.1 Wie alt sind Sie?

132 Welr.hea Geschlecht haben Sie?
O Mannlich O Weiblich
13.3 Wo ist Ihre Mutter geboren?
O in Deutschland O in einem anderen Land O in einem Land auferhalb
Europas Europas

13.4 Wo ist |hr Vater geboren?

O in Deutschland O in einem anderen Land O in einem Land auBerhalb
Europas Eurcpas

13.5 In welcher Region leben Sie derzeit? Bitte geben Sie das Kfz-Kennzeichen lhres Wohnortes an.

FTT2UDF1 3PLOND 17.01-2013, Sedbe 13714
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13. Fragen zu lhrer Person [Forisetzung]
13.6 In welchem Bundesland leben Sie derzeit?

13.7 Falls Sie eine Hochschulzugangsberechtigung haben, sind Sie die erste Person in lhrer Familie mit
diesem Abschluss?

O Ja [ Mein
13.8 Haben lhre Eltern ein Studium absolviert?

O Ja, mein Vater O Ja, meine Mutter O Ja, beide
O Mein (weiter bei Frage 13.10)

13.9 Falls ja, geben Sie bitte an, welcher Elternteil in welchem Studienfach das Studium absolviert hat.

13.10 Hat Ihrfe Partner/in ein Studium absolviert oder studiert erfsie momentan?

O Ja [ Mein O Ich habe derzeit keinan
Partnerfin

13.11 Falls ja, in welchem Fach hat Ihre Partner/in das Studium absolvient bzw. welches Fach studiert erfsie
momentan?

13.12Hat es Einfluss auf lhre Entscheidung, ein Studium aufnehmen zu wollen, dass Ihrfe Partneriin
studiert?

O Ja O Mein

Herzlichen Dank fiir lhre Teilnahme!
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Befragungen der Teilnehmenden der Weiterbildungen

Titel der Datum der Anzahl der Fehlende Ort der Erhebung Fragebogenversion
Weiterbildung | Erhebung Teilnehmenden Teilnahme
Fachpflege 16.08.12 16 Personen / FRA-UAS Fragebogenversion
Psychiatrie WB 1
(1. Kohorte)
WB PSV Mdglichkeit fur die | Fragebogenversion
(Kohorte 1) 18.01.13 5 personen 24 Teilnehmenden WB 1

Personen den FB zu Hause

auszufullen

WB PSV 8 Fragebogenversion
(2. Kohorte) 18.08.13 19 Personen Personen FRA-UAS WB 2
Fachpflege 02.09.13 16 Personen FRA-UAS Zusatzfragebogen
Psychiatrie wB
(Zusatzbefrag /

ung Kohorte
y)

Befragungen der Auszubildend

en aus den Altenpflegeschulen

Schule/ Datum der Anzahl der Fehlende Ort der | Fragebogenversion
Ausbildungs- Erhebung Teilnehmenden Teilnahme Erhebung
jahr
15 Personen, 12 APS 1 Fragebogenversion
APS1-1.AJ 28.02.13 anwesend: 26, Azubi 1
Personen
gesamt: 27
19 Personen, a APS 1 Fragebogenversion
APS1-2. AJ 22.01.13 anwesend 22, Azubi 1
Personen
gesamt: 23
17 Personen, 6 Fragebogenversion
APS 1 -3.AJ 28.02.13 anwesend: 23, APS 1 Azubi 1
Personen
gesamt: 23
APS 1 Teilnehmende gesamt: 51 Personen
APS 2 —1.AJ | Marz 2013 34 Personen APS 2 Fragebogenversion
Azubi 1
APS 2 —2.AJ | Marz 2013 33 Personen 29 APS 2 Fragebogenversion
Personen Azubi 1
APS2-3.A) | Marz 2013 18 Personen APS 2 i;i%?blogenvers'on

APS 2 Teilnehmende gesamt: 85 Personen

Befragungen der Auszubildenden aus den Krankenpflegeschulen

Schule/ Datum der Anzahl der Fehlende Ort der Fragebogenversion
Ausbildungs- Erhebung Teilnehmenden Teilnahme Erhebung
jahr
GKPS 1 -1 25 Personen, Fragebogenversion
: 06.03.13 anwesend 25, 7 GKPS 1 Azubi 1
Al
gesamt: 32 Personen
GKPS 1 — 2 27 Personen, Fragebogenversion
: 30.01.13 anwesend 27, 3 GKPS 1 Azubi 1
Al .
gesamt: 30 Personen
GKPS 1 — 3. 17 Persor?en, Frage_bogenversmn
06.03.13 anwesend: 19, 4 GKPS 1 Azubi 1
Al
gesamt: 21 Personen
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GKPS 1 Teilnehmende gesamt: 69 Personen

GKPSAJZ -1 14.02.13 13 Personen / GKPS 2 Fragebogenversion

GKPSAJZ -2 14.02.13 10 Personen / GKPS 2 Fragebogenversion

GKPS 2 - 3. 29.01.13 18 Personen 1 GKPS 2 Fragebogenversion
Al Person

GKPS 2 Teilnehmende gesamt: 41 Personen
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MainCareer — Offene Hochschule wird vom Bundesministerium fur Bildung

und Forschung gefordert. Im Fokus des Projekts stehen die Entwicklung,

Erprobung und Evaluation von Konzepten zur Gestaltung von Bildungsbricken

in das Hochschulsystem. Zielgruppen sind berufserfahrene studieninteressierte

der Berufsfelder Informatik, Soziale Arbeit und Pflege.

Kontaktinformationen

Gesamtprojektleitung

Prof. Dr. Michaela Rober
069 1533-2620
M roeberm@maincareer.de

Projektteam Pflege

Frankfurt University of Applied Sciences
Prof. Dr. Michaela Réber
Nibelungenplatz 1

60318 Frankfurt am Main

7 069 1533-2620

X roeberm@maincareer.de

Frankfurt University of Applied Sciences
Prof. Dr. Eva-Maria Ulmer
Nibelungenplatz 1

60318 Frankfurt am Main

7 069 1533-2615

XM ulmer@fb4.fh-frankfurt.de

Frankfurt University of Applied Sciences
Prof. Dr. Ulrike Schulze
Nibelungenplatz 1
60318 Frankfurt am Main

069 1533- 2845
> uschulze@fb4.th-frankfurt.de

Gesamtprojektkoordination

Dipl.-Pad. Dipl. Soz. Arb. Thorsten Feigl
7 069 1533-3967
4 th.feigl@maincareer.de

Frankfurt University of Applied Sciences
Dipl.-Pflegewirtin (FH), M.Sc. in Public
Health Lisa Luft

Nibelungenplatz 1

60318 Frankfurt am Main

7 069 1533-3961

X I luft@mc.fh-frankfurt.de

Frankfurt University of Applied Sciences
Wissenschaftsjournalistin (Bachelor of Arts)
Melanie Schmidt

Nibelungenplatz 1

60318 Frankfurt am Main

7 069 1533-3965

< melanie.schmidt@mc.fh-frankfurt.de
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