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1 Kontext und Forschungsinteresse’

In der ersten Férderphase des Projektes ,,MainCareer — Offene Hochschule” wurden
Weiterbildungskonzepte mit dem Ziel liberarbeitet, Lernergebnisse zu ermitteln und zu beschreiben, die auf
ein spateres Studium anrechenbar waren und die Weiterbildung mit entsprechenden ETCS zu versehen. In
der zweiten Forderphase soll darauf aufbauend eine lernergebnisorientierte Evaluation in Weiterbildungen
erprobt werden, um diese in Zukunft auch bei weiteren Befragungen einzusetzen. Der vorliegende Bericht
geht auf Merkmale der lernergebnisorientierten Evaluation ein, beschreibt das Forschungsinstrument und

gibt einen Uberblick zu ersten Erfahrungen mit der Handhabbarkeit des Instruments.

Warum Lernergebnisorientierung?
“Lernergebnisse (learning outcomes) bezeichnen das, was Lernende wissen, verstehen und in der Lage sind zu tun,

nachdem sie einen Lernprozess abgeschlossen haben.” (AK DQR 2011, S. 9)

Die Bedeutung einer outcome-orientierten Programmentwicklung wurde durch den Bologna-Prozess zur
Schaffung eines europdischen Bildungsraums gestarkt. Veroffentlichungen der wissenschaftlichen
Begleitung des Bund-Lander-Wettbewerbs "Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen” betonen die
Notwendigkeit stringenter Lernergebnisorientierung (Wissenschaftliche Begleitung des Bund Lander
Wettbewerbs , Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen 2013, 2014). Auch durch MainCareer wird in
der ,,Empfehlung zur Formulierung von Lernergebnissen in modularisierten Weiterbildungen” der Nutzen

der Lernergebnisorientierung hervorgehoben (Kohlesch u. a. 2014).

Die Orientierung an Lernergebnissen baut auf einem im Zuge des Bologna-Prozesses zur Schaffung eines
europaéischen Bildungsraums veranderten Verstandnis von Lehren und Lernen auf: Lehre wird weniger als
reine ,,Wissensvermittlung” verstanden, sondern mehr als , Verdnderung von Wissensstrukturen. Dieser
Paradigmenwechsel wurde von Kember (1997) und Winteler (2001) in Form von Typologien theoretisch
fundiert beschrieben. Wahrend es sich einerseits um eine Darbietung von Inhalten handelt, die auf die

Person des Lehrenden zentriert ist und die Studierenden eher passiv wahrgenommen werden, geht es bei

! Die Autorinnen danken Jens Schneider und Christiane Leder, die an wichtigen Vorarbeiten beteiligt waren.
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der Veranderung von Wissensstrukturen um das Lernverhalten der Studierenden. Es geht darum, welche

Lernergebnisse die Studierenden am Ende des Lernprozesses aufzeigen.

Ahnlich wie in der Lehre kann der Fokus der Lehrveranstaltungsevaluation auf verschiedene
Qualitdtsmerkmale abzielen. Braun (2008) vergleicht beispielsweise ausgewahlte
Lehrveranstaltungsevaluationen. Sie kommt zu dem Schluss, dass haufig nach der Zufriedenheit mit dem
Prozess oder dem Verlauf der Lehrveranstaltung gefragt wird und der Fokus auf dem Verhalten der
Lehrenden liegt. Um ein vollstandiges Bild zu erhalten, sollten jedoch sowohl der Prozess, als auch
Ergebnisse des Lernens erfasst werden (ebd., S. 20). Nowakowski et al. (2012) belegen in mehreren Studien,
dass ergebnisorientierte Lehrevaluation bei Lehrenden eine vermehrte Reflexion ihrer Lehre und bei den
Studierenden den Kompetenzerwerb befordert: ,Es scheint, die Dozierenden setzen sich bei einer
ergebnisorientierten Riickmeldung intensiver damit auseinander, wie sie ihre Lehre am Kompetenzerwerb
der Studierenden ausrichten kdnnen.” (ebd., S. 268). Mit ergebnisorientierter Lehrevaluation wird zudem
einer wichtigen Anforderung nachgekommen, die sich auch aus dem Bologna-Prozess ergibt: Die Lehre soll

verstdrkt durch das erreichte Ergebnis evaluiert werden.

Vor diesem Hintergrund war es das Ziel von MainCareer, erstmalig ein lernergebnisbezogenes
Befragungsformat in einem Weiterbildungsangebot der Frankfurt University of Applied Sciences (Frankfurt
UAS) zu erproben. Dabei handelt es sich um die berufliche Weiterbildung ,,Ein guter Start ins Leben —
bildungsorientierte Arbeit mit Kindern unter 3“ fiir pddagogische Fachkrafte. Die Weiterbildung umfasst vier
Module und schlieBt mit einem Zertifikat sowie dem Erwerb von zehn CreditPoints ab. Fiir die
abschlieBende Weiterbildungsevaluation2 wurde ein lernergebnisbezogener Fragebogen entwickelt, der
auch prozessbezogene Elemente umfasst. Im Anschluss an einen kurzen Uberblick zu Merkmalen einer
vergleichbaren Studie wird die Methodik der vorliegenden Befragung erldutert sowie ein Fazit zur

Handhabbarkeit der Befragung gezogen.

% Wir verwenden den Begriff Evaluation hier synonym zur abschlieBenden Befragung in der Weiterbildung.
Damit werden nicht alle Aspekte umfasst, die eine Evaluation einschlieRen kann, zum Beispiel Befragungen
der Teilnehmenden wahrend der Lehrveranstaltung. Da es sich zunédchst um eine Erprobung des
Befragungsformats handelte, wurden weitere Elemente der Evaluation vorerst ausgeklammert.
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2 Aktueller Stand der Forschung

In der Evaluationsforschung werden Ergebnis-, Struktur- und Prozessvariablen unterschieden. Die
Ergebnisdaten umfassen den Outcome, den Ausbildungserfolg einer Lehrveranstaltung in Form der
erworbenen Kompetenzen der Teilnehmenden. Die Strukturdaten beziehen sich auf Rahmenbedingungen,
personelle und materielle Ausstattung und die Motivation der Studierenden als Verzerrungsvariable.
Prozessdaten konnen einerseits das Verhalten der Lehrenden zum Gegenstand haben; dann werden im
Schwerpunkt das Verhalten der Lehrenden und die Qualitat der Darbietungen erfasst. Andererseits kann
der Schwerpunkt bei der Erhebung von Prozessdaten auf den Lernenden liegen. In diesem Fall wird
insbesondere nach der Gestaltung von Lernrdumen (Vortrage, Arbeiten in Lerngruppen) gefragt (vgl. Braun
2008, S. 19). Um ein vollsténdiges Bild der Lehre zu erhalten, ist es sinnvoll, sowohl Prozess-, als auch
Struktur- sowie Ergebnisdaten zu erheben. Ein von Braun (2008, S. 49) erstellter Uberblick bisheriger
Lehrveranstaltungs-Evaluationsinstrumente zeigt, dass ein Grof3teil in erster Linie das Verhalten der

Lehrenden erfasst, aber keine Ergebnisdaten.

Ein erprobtes Instrument zur Erfassung der Ergebnisse von Lehrveranstaltungen ist das ,,Berliner
Evaluationsinstrument flr selbsteingeschatzte studentische Kompetenzen” (BEvaKomp, vgl. Braun 2008).
Ziel des Instruments ist es, den Kompetenzerwerb durch den Besuch einer Lehrveranstaltung zu messen.
Der Fragebogen erfasst Fach-, Methoden-, Sozial- und Personalkompetenz. Damit wird der
Kompetenzbegriff auf konkrete Handlungsbereiche angewendet (vgl. Braun 2008, S. 51f.). Braun stitzt sich
bei der Konstruktion der Kompetenzbereiche auf eine Unterteilung, die in Schul-Rahmenlehrplanen
vorkommt (Landesinstitut fiir Schule und Medien Brandenburg et al. 2004) und erganzt diese durch
Verweise auf Definitionen, u. a. von Kompetenzbereichen nach Erpenbeck (2003) und den

Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschliisse der Kultusministerkonferenz (2005).

Mit Hilfe des BEvaKomp sollen die Handlungskompetenzen in Form einer Selbsteinschatzung gemessen
werden. Ein Vorteil ist die direkte Erfassung der subjektiven Erweiterung von Kompetenzen (Braun 2008, S.
63). Auch sind die Daten in diesem Verfahren im Vergleich zu anderen in einem Gberschaubaren zeitlichen
Rahmen zu erheben. Beobachtungen, wie z. B. in Rollenspielen, erméglichen eine unmittelbare Erfassung
der Handlungskompetenz, sind jedoch sehr zeitaufwendig. Leistungstests sind eine weitere Moglichkeit,
jedoch Uber einen langeren Zeitraum ebenfalls schwer umsetzbar, da sie bei jedem Durchgang neu
konzipiert werden mussen. Ein weiteres Problem — sowohl bei Beobachtungen als auch bei Leistungstests —
besteht darin, dass die erhobenen Kompetenzen nicht unmittelbar auf den Besuch einzelner

Lehrveranstaltungen zuriickgefiihrt werden kdnnen (vgl. Braun 2008, S. 61f.).
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BEvaKomp wurde in Form einer Selbsteinschdtzung in verschiedenen Studiengangen und insgesamt neun
Universitaten im Rahmen einer deutschlandweiten Stichprobe getestet. Gitekriterien, ltemkennwerte und
die Messgenauigkeit wurden Gberpriift. Zusammenfassend kommt Braun (2008, S. 136) zu dem Schluss,
dass bei BEvaKomp Messgenauigkeit (Reliabilitat) und Gultigkeit (Validitat) vorliegt: Die verwendeten
Skalen waren konsistent und die gemittelten Skalen der Studierenden messgenau. In den Teststudien fiel
die Evaluation insgesamt negativer aus. Die Teilnehmenden bewerteten ihren eigenen Lernerfolg kritischer
und in Folge war die Haltung der Lehrenden z. T. skeptisch dem neuen Befragungsformat gegentiber.
Deshalb wurde die Bedeutung der Herstellung von Akzeptanz bei den Lehrenden hervorgehoben, um sich
dem Ziel der Verbesserung der Lehre anzundhern. Eine Erlduterung des theoretischen Konzepts wurde als

eine Moglichkeit benannt, Akzeptanz herzustellen (vgl. Braun/Vervecken 2009, S. 49).

Einschrankend wird darauf hingewiesen, dass es sich bei BEvaKomp um ein Selbstberichtsinstrument und
kein objektives Kompetenzmessinstrument handelt. Erhoben werden Selbsteinschatzungen des
Kompetenzerwerbs, die als Indikator fiir die erworbenen Kompetenzen dienen, mit diesen jedoch nicht

gleichzusetzen sind (vgl. ebd., S. 142).

3 Methodik

3.1 Untersuchungsdesign und Stichprobe

Im Projekt MainCareer war es Ziel der Untersuchung, die Lernergebnisse aus Sicht der Kursteilnehmerinnen
der beruflichen Weiterbildung flir paddagogische Fachkrafte ,Ein guter Start ins Leben” zu erfassen. Die
Zielgruppe der Befragung bestand aus allen Teilnehmerinnen der Weiterbildung (Vollerhebung). Angelehnt
an BEvaKomp fiel die Entscheidung auf die Erstellung eines Fragebogens, der die Absolventinnen der
Weiterbildung um eine Selbsteinschatzung ihrer Kompetenzen als Folge des Besuchs der Veranstaltung

bittet.

Die Planung fiir die Befragung erfolgte im Friihjahr 2015. Zu diesem Zeitpunkt wurden die Dozentinnen
sowie der Weiterbildungsreferent der Abteilung ,,Forschung, Weiterbildung, Transfer” (FWbT) iber das
Vorhaben und die Ziele der Erhebung informiert. Durch die enge Zusammenarbeit mit der fachlichen
Leitung der Weiterbildung, welche in regelmaRigem Austausch mit den Dozentinnen stand, war die

Annahme des neuen Fragebogenformats unproblematisch. Alle Dozentinnen standen dem neuen Format
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aufgeschlossen gegeniliber und erhielten die Moglichkeit, sich an der Gestaltung des Fragebogens zu
beteiligen. Im Prozess der Fragebogenentwicklung erhielten die Dozentinnen Gelegenheit, zum Fragebogen

Stellung zu nehmen sowie Ergdnzungen oder Anderungen vorzuschlagen.

Die Entscheidung fiel auf eine Online-Erhebung. Die MainCareer-Mitarbeiter/-innen der beiden
Themenfelder ,,Produktentwicklung fiir Lebenslanges Lernen” und , Qualitatssicherung und
Begleitforschung” entwickelten gemeinsam mit der fachlichen Leitung der Weiterbildung einen
standardisierten Online-Fragebogen. Der Fragebogen enthalt offene sowie geschlossene Frageformate und
ist in finf Frageblocke aufgeteilt. Die ersten vier Frageblocke umfassen fachliche Fragestellungen, auf die
Inhalte der einzelnen Weiterbildungsmodule bezogen. Diese Fragebldcke beinhalten Giberwiegend
geschlossene und ein bis zwei offene Fragen. Der flinfte Frageblock umfasst Fragestellungen zu den
Rahmenbedingungen, der Bewertung der Lehrenden und der Gesamtbewertung, dieser Block beinhaltet
acht geschlossene und zehn offene Fragen (siehe Fragebogen im Anhang, S. 23). Im folgenden Kapitel

werden die Merkmale des Fragebogens detaillierter ausgefihrt.

Parallel zu der lernergebnisorientierten Online-Befragung wurden nach Abschluss der Weiterbildung in der
durchfiihrenden Abteilung (ibliche Bewertungsbogen im Papierformat eingesetzt. Diese Befragung umfasst
vergleichsweise wenige Fragen (acht Fragen, Papierformat), u. a. zu organisatorischen Elementen wie
Seminarunterlagen und Seminarumgebung. Zudem ist ein Frageblock zur Beurteilung der Referent/-innen
enthalten. Struktur-und Prozessdaten werden abgefragt, jedoch keine Lernergebnisse. In der Diskussion der

Ergebnisse wird auf den Einsatz der verschiedenen Fragebdgen Bezug genommen.

3.2 Erhebungsinstrument

Theoretische Grundlage fiir die Fragebogenkonstruktion bildete die BEvaKomp- Befragung. Der
Schwerpunkt lag zunachst auf der Erfassung von Lernergebnisdaten. Diese wurden fir die folgenden vier

Module der Weiterbildung, die jeweils von einer anderen Dozentin durchgefiihrt wurden, abgefragt:

e  Modul 1: Frihkindliche Entwicklung
e  Modul 2: Umgang mit Vielfalt
e Modul 3: Methodik und Handlungskonzepte in der Frithpddagogik

e  Modul 4: Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in Einrichtungen der Frithen Bildung

Um den unterschiedlichen Schwerpunkten der Module gerecht zu werden, wurden neben einigen

libergreifenden Fragen, die sich fiir alle Module eignen (z. B. ,,Durch die Teilnahme am Lehrmodul bin ich in
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der Lage, die wesentlichen Inhalte des Themenfeldes wiederzugeben”), auch Fragen zu den spezifischen, in

den einzelnen Modulen zu erwerbenden Kompetenzen gestellt (vgl. Fragebogen im Anhang).

Im Prozess der Fragebogenerstellung wurde deutlich, dass die Fragen zur Kompetenzgewinnung durch
Fragen nach Struktur- und Prozessdaten erganzt werden miissen, um einen vollstdandigen Eindruck zu
gewinnen. Prozessdaten umfassen einige allgemeine Fragen zu den Lehrenden (z. B. ,,Die Dozentin kann
Kompliziertes verstandlich machen.”). Diese Fragen wurden anteilig aus den Ublichen Fragebogen der
Seminarevaluation des hochschulinternen Evaluationsservice (EvaS) tlbernommen. Auch die Gestaltung von
Lernrdumen wurde erfragt — welche Lernmethoden kamen zum Einsatz, inwieweit wurde in Gruppen
gearbeitet (z. B. ,,Es finden ausreichend Diskussionen statt/es bleibt genug Raum fir Nachfragen.”) und wie
gelang die Nutzung des Moodle-Kursraums (internetgestiitzte Lernplattform der Frankfurt UAS). Zuletzt
wurden Fragen zu den Rahmenbedingungen, u. a. durch Fragen zur Vereinbarkeit der Weiterbildung mit der
aktuellen Lebenssituation, ergdnzt. Somit handelt es sich um eine Mischung aus lernergebnisorientierter

und prozess- sowie strukturbezogener Befragung.

Die im Fragebogen enthaltenen Kompetenz-Cluster stiitzen sich auf die im Deutschen Qualifikationsrahmen
fir Lebenslanges Lernen (DQR 2011) angelegten Kompetenzbereiche. Damit stimmt das Befragungsdesign
mit der Konzeption des Curricula der Weiterbildung tGberein. Auch das Modulhandbuch der Weiterbildung
ist in die Kompetenzbereiche des DQR aufgegliedert. Es umfasst die fachlichen Kompetenzen , Wissen” und

,Fertigkeiten” sowie die personalen Kompetenzen ,Soziale Kompetenz“ und ,Selbststandigkeit”.
Aus jedem Modul wurden folgende Themenbereiche abgefragt:

e Fachkompetenz: Wissen und Fertigkeiten
e Personale Kompetenz: Soziale Kompetenz und Selbststandigkeit
e Bewertung der Dozentinnen und Lehrmethoden

e Lebenssituation

Die im DQR abgefragten Kompetenzbereiche sind im Wesentlichen mit den in BEvaKomp abgefragten Fach-,

Methoden-, Sozial- und Personalkompetenzen kompatibel.

3.3  Durchfihrung der Untersuchung

Der hochschulinterne Evaluationsservice (EvaS) unterstitzte die Mitarbeitenden des Projektbiiros
MainCareer bei der Erstellung des Fragebogens. Nach Absprachen mit den Mitarbeitenden der

Evaluationsabteilung konnte der Fragebogen in ein Onlineformat libertragen werden. Ein Pretest wurde aus
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organisatorischen Griinden nicht durchgefiihrt, da die Befragung insgesamt Erprobungscharakter hatte und
eine eventuelle Anpassung des Fragebogens in der Folgeerhebung geplant ist. Der Bearbeitungszeitraum

des Fragebogens liegt bei 15-20 Minuten.

Alle zwolf Kursteilnehmerinnen wurden persodnlich per E-Mail angeschrieben. Dabei wurden die Ziele, die
Datenschutzerklarung sowie Art und Weise der Befragung erldutert. Mit dem Schreiben erhielten sie
gleichzeitig einen Link mit dem Zugangscode, der den Zugang zur Online-Befragung erméglichte. Die

Befragungsfrist wurde auf zehn Tage angelegt, zwischen dem 07. bis zum 17. Juli 2015.

Nach Fristablauf hatten acht von zwoélf Kursteilnehmerinnen den Fragebogen ausgefiillt zuriickgesendet.
Auch nach zwei Erinnerungsschreiben per E-Mail kamen keine weiteren Fragebdgen zuriick. Die

Rickschlisse daraus werden unter 4. Ergebnisse ausgefiihrt.

3.4 Datenanalyse

Die Daten wurden mittels einer automatisierten Auswertung durch Evas, den Evaluationsservice der
Frankfurt UAS ausgewertet. Die Auswertung enthalt Angaben zu Haufigkeiten, zum Mittelwert sowie zur
Standard—Abweichung.3 Es erfolgte dartiber hinaus keine weitergehende Auswertung aufgrund der kleinen

Stichprobe.
Die folgenden Ergebnisse beziehen sich in erster Linie auf die Handhabbarkeit des Instruments, um dieses in

Zukunft auch bei weiteren Befragungen einzusetzen.

4 Ergebnisse

Der Fragebogen scheint handhabbar. In diesem Kontext betrachten wir den Ricklauf der Fragebdgen,
Feedback zur Fragebogengestaltung sowie fehlende Werte in den Fragebogen. Zudem wird ein Vergleich

zur Nutzung des bisher eingesetzten Fragebogens in Weiterbildungen gezogen.

* Aus dem Auswertungsbericht ist ersichtlich, dass keine fehlenden, unvollstandigen oder doppelten Daten
erfasst wurden.
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In allen Modulen gaben die acht Teilnehmerinnen einen deutlichen Zuwachs in den abgefragten
Kompetenzbereichen durch den Besuch der Weiterbildung an. Die Teilnehmerinnen sahen sich in der Lage,
die wesentlichen Inhalte des Themenfeldes wiederzugeben, eine Fragestellung des Themengebiets zu

bearbeiten oder die fachlichen Grundlagen des jeweiligen Moduls einer anderen Person zu erlautern.

Leider konnten nicht alle zwolf Teilnehmerinnen befragt werden. Es bleibt unklar, ob Griinde fiir den
fehlenden Riicklauf in der Lange des Fragebogens lagen. Zudem kdnnte ein Grund im fehlenden Riicklauf
darin liegen, dass es sich um eine Online-Erhebung nach bereits vorhandenem Abschluss der Weiterbildung
handelte. Es bleibt fiir folgende Erhebungen zu klaren, ob der Einsatz eines Papierfragebogens in der letzten

Weiterbildungseinheit sinnvoller ist.

Dadurch, dass fur jedes Modul zusatzlich spezifische, fachbezogene Fragen gestellt wurden, war der
Fragebogen mit sechs Seiten (wirde man ein ausgedrucktes Format verwenden) deutlich langer im
Vergleich zu den bisher in Weiterbildungen eingesetzten Fragebogen (zwei Seiten). Auch die Kombination
von Fragen, die auf die Kompetenzgewinnung abzielen sowie Fragen nach Struktur- und Prozessdaten
trugen zur Lange des Fragebogens bei. Gleichzeitig erwies sich die Kombination der unterschiedlichen
Fragetypen als sinnvoll. Dadurch konnte ein umfassendes Bild iber die Einschdtzung der Teilnehmerinnen
zu ihrem eigenen Kompetenzgewinn in Kombination mit einer Einschdtzung zu Lehrmethoden und
Veranstaltungsablauf gewonnen werden. Fir den nachsten Weiterbildungsdurchgang bleibt zu klaren,
inwieweit die unterschiedlichen Frageelemente beibehalten werden kénnen und gleichzeitig die

Fragebogenldnge reduziert werden kann.

Eine kritische Riickmeldung zur Fragebogenart lag darin, dass es schwer falle zu sagen, man kénne nach
dem Besuch der Weiterbildung etwas besser, da es impliziere, dass man es vorher nicht konnte. Dies bezog
sich auf folgende Fragestellungen: ,Durch die Nutzung der Seminarunterlagen bin ich jetzt besser in der
Lage, mir Inhalte aus Fachpublikationen eigenstdndig zu erarbeiten” und ,,Durch die Teilnahme am
Lehrmodul bin ich in der Lage, fachbezogene Fragestellungen in der Gruppe vorzustellen”. Eine
zustimmende Antwort wirde implizieren, dass man vorher nicht in der Lage war, eigene Inhalte zu
erarbeiten, zu diskutieren oder kommunizieren. Daraus leitet sich fiir Folgeerhebungen die Uberlegung ab,
die Fragestellungen noch konkreter an den (fachlichen) Inhalten der Weiterbildung zu orientieren.
Gleichzeitig sind liberfachliche Kompetenzen, wie Soziale Kompetenz oder Selbstdandigkeit, nicht nur an den
Besuch einer Lehrveranstaltung geknipft. Insbesondere die Erfassung tiberfachlicher Kompetenzen bleibt

damit eine Herausforderung, steht jedoch bei einer beruflichen Weiterbildung nicht im Vordergrund.
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Entsprechend der oben ausgefiihrten kritischen Riickmeldung zur Beurteilung des Kompetenzzuwachses bei
Giberfachlichen Themen, gab es fehlende Werte im Fragebogen bei einigen tGiberfachlichen Fragestellungen

(n=7 statt n=8), ansonsten wurden alle Fragen beantwortet.

Kritisch anzumerken ist abschlieBend, dass es generell unklar bleibt, inwieweit die Befragten die
Entwicklung ihrer eigenen Kompetenzen als Folge des Besuchs einer Lehrveranstaltung einschatzen kénnen.
Weiterhin sind Fehlereinfliisse wie soziale Erwiinschtheit in der Fragebogenerhebung zu beriicksichtigen

(vgl. Braun 2008, S. 61).

Abschliefend wird ein kurzer Vergleich zum Umgang mit dem bisher zur Weiterbildungsauswertung
verwendeten prozessbezogenen Fragebogen gezogen. Der Fragebogen im Papierformat wurde im letzten
Seminarblock ausgeteilt und die Teilnehmerinnen erhielten in der Unterrichtseinheit Gelegenheit, den
zweiseitigen Fragebogen auszufiillen. Damit wurde eine Riicklaufquote von 100 Prozent erzielt, alle 12
Teilnehmerinnen fillten den Bogen aus. Durch den Einsatz des herkémmlichen Fragebogens im

Papierformat wurde ein deutlich besseres Ergebnis im Ricklauf im Vergleich zur Onlinebefragung erzielt.

Interessant ist, dass die Beurteilung der Referentinnen im prozessbezogenen Fragebogen (fachliche
Sicherheit, Praxisbezug, Verstandlichkeit, methodische Gestaltung) im Vergleich zur Beurteilung der
erzielten Lernergebnisse, aufgeschliisselt nach Modul, ahnlich ausfallt. Entsprechend der positiven bzw.
etwas kritischeren Beurteilung der Referentinnen fiel auch die Beurteilung der eigenen Lernergebnisse in

den jeweiligen Modulen hoher oder etwas geringer aus.

Braun/Verwecken (2009, S. 47f.) beobachten eine kritischere Bewertung des eigenen Lernerfolgs im
Vergleich zu anderen Befragungsformaten. Dies war in dieser Befragung nicht der Fall, durch die
Lernergebnisorientierung wurde keine kritischere Auswertung im Vergleich zur herkdmmlichen
prozessbezogenen Befragung vorgenommen. Gleichzeitig ist bei dem Vergleich zu beriicksichtigen, dass es
sich um jeweils kleine Stichproben mit unterschiedlicher Teilnehmerinnenzahl handelte. In der
lernergebnisbezogenen Befragung gab es 8 und in der prozessbezogenen Befragung 12 Teilnehmerinnen.
Zudem antwortete eine Person deutlich negativer im Vergleich zu den anderen Befragten. Damit wird
deutlich, dass weitere vergleichende Befragungen mit groRerem Stichprobenumfang notig waren, um

Verzerrungseffekte zu vermeiden.
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5 Diskussion

Erstmals wurde mit der vorliegenden Befragung ein lernergebnisbezogenes Befragungskonzept an der
Frankfurt UAS erprobt, das stringent nach den gleichen Kompetenzbereichen wie das Curriculum der
Weiterbildung strukturiert ist. Die enge Abstimmung mit der fachlichen Leitung der Weiterbildung sowie die
Einbeziehung der Dozentinnen in die Fragebogengestaltung trugen zur Akzeptanz des neuen
Fragebogenformats bei. Fir die weitere Nutzung des Fragebogens sollten die Dozentinnen ein Feedback zu

den Ergebnissen geben, so dass die Uberarbeitung des Instruments fiir Folgebefragungen erfolgen kann.

In den bisher eingesetzten Fragebogen werden Inhalte der Weiterbildungen nur am Rande thematisiert und
Lernergebnisse bislang nicht berlicksichtigt. Zu klaren bleibt die Ausweitung der Befragungsmethode auf
weitere Lehrveranstaltungen respektive weiterer Befragungsmethoden wie Interviews, um
Verzerrungseffekte zu kompensieren. Im weiteren Prozess bedarf es dazu einer kritischen Reflexion des

Befragungsumfangs sowie Absprachen mit der zustandigen Abteilung der Hochschule.

Ein kritischer Punkt bleibt die eigene Erfassung der Kompetenzen als Resultat des Besuchs einer
Lehrveranstaltung. Es wird davon ausgegangen, dass Selbsteinschatzungen des Kompetenzerwerbs ein
Indikator fir den Kompetenzerwerb sind. Es handelt sich um einen ,Selbstbericht”, nicht um eine objektive

»,Kompetenzmessung” (vgl. Braun 2008, S. 142).

Insgesamt wurde durch die Ergebnisse des Fragebogens gezeigt, dass sich Qualitat und Anspruchsniveau
verwendeter Texte und Inhalte als zielgruppengerecht erweisen. Der Fragebogen kann in Zukunft als

Instrument der Qualitdtssicherung weiterverwendet werden.
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Anhange

Einwilligungserklarung zur Nutzung modulbezogener Daten aus der Weiterbildung ,,Ein guter Start

ins Leben”

e Fragebogen: Weiterbildung "Ein guter Start ins Leben"
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Einwilligungserklarung zur Nutzung modulbezogener Daten aus der Weiterbildung Ein guter Start ins

Leben.

Modul 1 - Friihkindliche Entwicklung

Das Projekt MainCareer-Offene Hochschule an der Frankfurt University of Applied Sciences, Nibelungenplatz
1, 60318 Frankfurt am Main, nimmt den Schutz Ihrer Daten sehr ernst. Diese werden unter Beachtung der
geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen vertraulich behandelt und von uns weder veroffentlicht
noch an Dritte weitergegeben.

Mit der Unterzeichnung dieses Dokuments erklaren Sie sich damit einverstanden, dass die modulbezogenen
Daten seitens der fiir die Begleitforschung im Projekt MainCareer-Offene Hochschule verantwortlichen
Projektmitarbeiter_innen ausschlieflich zum Zweck der Optimierung des von lhnen geleiteten Moduls
innerhalb des Weiterbildungsangebots Ein guter Start ins Leben verwerten werden diirfen. Die Verwertung
umfasst die Erhebung der Daten, deren Dokumentation und Kommunikation sowohl innerhalb des
Themenfelds Begleitforschung im Projekt MainCareer als auch mit der fur die Weiterbildung Ein guter Start
ins Leben verantwortlichen Leitung Prof. Dr. Margitta Kunert-Zier. Dies impliziert ebenso die
Kommunikation mit den Ansprechpartner_innen des Sachgebiets Weiterbildung der Abteilung Forschung
Weiterbildung Transfer der Frankfurt University of Applied Sciences.

Mit lhrer Unterschrift willigen Sie in die Speicherung, Verarbeitung und Verwendung der Daten zu den
vorgenannten Zwecken ein. Gemals § 8 Abs.1 HDSG haben Sie das Recht auf Auskunft und Benachrichtigung
iber die zu lhrer Person gespeicherten Daten (§ 18 HDSG), Uberpriifung der rechtmaRigen Verarbeitung
Ihrer Daten auf Grund von Ihnen vorgebrachter besonderer personlicher Griinde (§ 7 Abs. 5), Einsicht in das
Verfahrensverzeichnis (§ 6 Abs. 2), Berichtigung, Sperrung und Loschung der zu lhrer Person gespeicherten
Daten (§ 19), Schadenersatz (§ 20) und Anrufung des Hessischen Datenschutzbeauftragten (§ 28).

Ich habe die Informationen zum Projekt und zur Befragung verstanden und hatte die Gelegenheit meine
Fragen zu klaren. Ich hatte ausreichend Zeit mich fiir oder gegen eine Teilnahme zu entscheiden. Ich wurde
dariber informiert, dass ich meine Einwilligung jederzeit widerrufen kann. Ich wurde dariber in Kenntnis
gesetzt, dass die Daten fir die Dauer des Projektes gespeichert und anschlieend geléscht werden.

Name (Dozentin) Datum Unterschrift
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Fragebogen: Weiterbildung "Ein guter Start ins Leben"

1. Modul 1: Frithkindliche Entwicklung

11
1.2

13
14

15
1.6

17

18

113
1.14
115

Fachkompetenz 1: Wissen

Dwurch die Teilnahme an Lehrmaodul 1 binichin der Lage:
Die wesentlichen Inhalte des Themenfeldes
wiederzugehben

Eine Fragestellung des Themengebietes zu bearbeiten
Diefachlichen Grundlagen jemand anderemzu erlutern
Die behandelten Themen auf Fragestellungen meiner
beruflichen Praxis zu dberragen

Effektiver nach Informationen zu suchen

Durch die Mutzung der Seminarunterlagen bin ich jetzt
besserin derLage, mirinhalte aus Fachpublikationen
eigenstandig zu erarbeiten

Fachkompetenz 2: Fertigkeiten

Dwurch die Teilnahme an Lehrmodul 1 binichin der Lage:
Meue Handlungskonzepte mitvorhandenem Wissen zu
verknipfen

Meue Handlungskonzepte entsprechend derindividuellen
Bedurfnisse der Kinderumzusetzen

Personale Kompetenz 1: Soziale Kompetenz

Durch die Teilnahme an Lehrmodul 1 binichin der Lage:
Fachbezogene Fragestellungen in der Gruppe vorzustellen
Fachbezogene Fragestellungen in der Gruppe zu
diskutieren

Kinder als Individuen zu starken

Gesprache zum Thema kindliche Entwicklung im Teamzu
initiieren

Personale Kompetenz 2: Selbststandigkeit

Durch die Teilnahme an Lehrmodul 1 binichin der Lage:
Eigene Lernziele zu definieren

meinen eigenen Lernprozess zu reflektieran

Meine Rolle als professionelle Lernbeqgleiterin und
Beziehungsperson zu reflektieren

Fragen zur Dozentin

Die Dozentin kann Kompliziertes verstdndlich machen
Die Dozentin versucht Begeisterunag fir die
Auseinandersetzung mit dem Stoff zu vermitteln

Die Dozentin ist kooperativ und aufgeschlossen
DieVeranstaltungwirdin interessanter Form gehalten

Es finden ausreichend Diskussionen statt/ es bleibt genug
Raum firMachfragen

Die Dozentin verhaltsich unabh&ngigvon Geschlecht,
Herkunft, Aussehen ect allen Teilnehmenden gegeniiber
gleichermalien wertschatzend

Die Dozentin bezieht die Praxiserfahrungen der
Teilnehmenden in die Weiterbildungsgesteltung ein

Die Dozentin gestaltet den Lintericht thearetisch fundiert
und praxisbezogen

trifftzu
trifftzu
trifftzu
trifftzu

trifftzu
trifftzu

trifftzu

trifftzu

trifftzu
trifftzu

trifftzu
trifftzu

trifftzu

trifftzu
trifftzu

trifftzu
trifftzu
trifftzu
trifftzu
trifftzu

trifftzu

trifftzu

trifftzu

O oo ood o

oo oOod

O OOoOo go oo

|

oo Oooo o

O O

O Oodo od ood oo OO

o o

OO Ooo d

O O

O OOoo gd OoOooO oo Od

O O
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oo Oooo o

O O

O Oooo oo oono oo Oogd

O O

trifft nicht zu
trifft nicht zu
trifft nicht zu
trifft nicht zu

trifft nicht zu
trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu
trifft nicht zu

trifft nicht zu
trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifftnicht zu
trifft nicht zu

trifft nicht zu
trifft nicht zu
trifft nicht zu
trifft nicht zu
trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu

trifft nicht zu
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1. Modul 1: Frihkindliche Entwicklung [Fortsetzung]
1.24 Was ich noch eradnzen michte:

2. Modul 2: Umgang mit Vielfalt

Fachkompetenz 1: Wissen
Durch die Teilnahme an Lehrmaodul 2 binichin der Lage:

2.1 Diewesentlichen Inhalte des Themenfeldes frifftzu O O O O trifftnicht zu
wiederzugeben
2.2 EineFragestellung des Themengebietes zu bearbeiten trifftzu [ O & [0 ftrifftnicht zu
23 Diefachlichen Grundlagen iemand anderemzu erldutern trifftzu [ [ O [0 trifft nicht zu
24 Diebehandelten Themen auf Fragestellungen meiner trifftzu O O El O trifftnicht zu
beruflichen Praxis zu Obertragen
2.5 Effektiver nach Informationen zu suchen trifftzu O O O O  trifft nicht zu
2.6 Durch djeNu1zungHE[Seminarumerla%entrinicnjelzt trifftzu O O O O  trifft nicht zu
besserin derLage, mirinhalte aus Fachpublikationen
eigenstandig zu erarbeiten
Fachkompetenz 2: Fertigkeiten
Durch die Teilnahme an Lehrmaodul 2 binichin der Lage:
27 MeueHandlungskonzepte mitvorhandenem Wissen zu frifftzu O O O O ftrifft nicht zu
verknipfen
2.8 MeueHandlunaskonzepte entsprechend derindividuellen trifit zu [ O O O trifftnichtzu
Bedirfnisse der Kinder umzusetzen
29 Aufbauend auf mein konzeptionelles Wissen eigene tifftzu O O O O trifftnichtzu
Angebote zu entwickeln
2.10 Methoden derinklusiven Bildung und Erziehung trifftzu O O O O ftrifft nicht zu
anzuwenden
Personale Kompetenz 1: Soziale Kompetenz
Durch die Teilnahme an Lehrmodul 2 binichin der Lage:
2.11 Kinder als Individuen zu stérken frifftzu O [ O O trifftnicht zu
2.12 Fachbezogene Fragestellungen in der Gruppe vorzustellen riffzu O O O O trifftnichtzu
2.13 Fachbezogene Fragestellungen in der Gruppe zu frifftzu [ [l O [ trifftnicht zu
diskutieren
2.14 Gespracheim Team zu moderieren trifftzu [ O & [0 trifftnicht zu
2.15 Anleitungsgesprache mit Praktikantinnen zufihren frifftzu O O O O trifftnichtzu
2.16 Methoden der kollegialen Beratung anzuwenden trifftzu O O O O trifftnicht zu
217 Verschiedenheit als Ressource zu nutzen indem ich zum Beispiel ...
Personale Kompetenz 2: Selbststandigkeit
Durch die Teilnahme an Lehrmodul 2 binichin der Lage:
2.18 EigeneLernziele zu definieren trifftzu [ O O [0 trifftnicht zu
2.19 meinen eigenen Lermprozess zu reflektieren itz O O O Ol trifft nicht zu
2.20 Meine Rolle als professionelle Lernbeqleiterin und trifftzu O O O O trifftnichtzu
Beziehungsperson zu reflektieren
2.21 Meine Haltung gegeniiber Vierschiedenheit selbstkritisch trifftzu [ O | O trifftnicht zu

zu reflektieren
Fragen zur Dozentin
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2 22 Die Dozentin kann Kompliziertes verstandlich machen trifitzu O ([ ] Ol trifft nicht zu

2.23 Die Dozentin versucht Begeisterung fir die trifftzu [ O O O trifftnicht zu
Auseinandersetzung mit dem Stoff zu vermitteln

2.24 DieDozentin ist kooperativund aufgeschlossen frifftzu O O O O ftrifftnicht zu

225 DieVeranstaltungwirdininteressanter Form gehalten trifitzu O (] O O trifftnicht zu

2.26 Es finden ausreichend Diskussionen statt/ es bleibt genug trifftzu [ O O O trfftnicht zu
RaumfarMachfragen

2.27 Die Dozentin verhaltsich unabhangigvon Geschlecht, trifftzu [ O 0O [0 trifftnichtzu
Herkunft, Aussehen ect. allen Teilnehmenden gegenliber
gleichermalten wenschatzend

2.28 Die Dozentin bezieht die Praxiserfahrungen der trifftzu [ O O O trifftnichtzu
Teilnehmenden in die Weiterbildungsgesteltung ein

2.29 Die Dozentin gestaltet den Untericht theoretisch fundient trifftzu O O O O trifftnichtzu
und praxisbezogen

2.30 Was ich noch ergdnzen méchte:

3. Modul 3: Methodik und Handlungskonzepte in der Frilhpadagogik
Fachkompetenz 1: Wissen
Durch die Teilnahme an Lehrmodul 2 binich in der Lage:

21 Diewesentlichen Inhalte des Themenfeldes trifftzu [ O O O trifftnicht zu
wiederzugeben

.2 EineFragestellung des Themengebietes zu bearbeiten trifftzu O O O O ftrifftnichtzu

3.3 Diefachlichen Grundlagen jemand anderemzu erlautern rifftzs O O 0O O  trifftnichtzu

34 Diebehandelten Themen auf Fragestellungen meiner trifftzu [ [ O O trifftnicht zu
beruflichen Praxis zu (bertragen
Effektiver nach Informationen zu suchen trifftzu [ [E] [l O frifftnicht zu
Durch die Mutzung der Seminarunterlagen bin ich jetzt trifftzu [ O O [0  ftrifft nicht zu
besserin derLage, mirlnhalte aus Fachpublikationen
eigenstandig zu erarbeiten
Fachkompetenz 2: Fertigkeiten
Durch die Teilnahme an Lehrmodul 3 binichin der Lage:

2.7 MNeueHandlungskonzepte mitwvorhandenem Wissen zu trifftzu [ [l (| O trifft nichtzu
verknipfen

3.8 MeueHandlunaskonzepte entsprechend derindividuellen rifftzu O O O O trifft nichtzu
Bedirfnisse der Kinderumzusetzen

3.9 Aufbauend auf mein konzeptionelles Wissen eigene rifftzu [ O O O trifft nicht zu
Angebote zu entwickeln

3.10 Kreative Methoden durch Mutzuna verschiedener trifftzu [ O O O trifft nichtzu
Materialien in der pAdagogischen Arbeitumzusetzen
Personale Kompetenz 1: Soziale Kompetenz
Durch die Teilnahme an Lehrmodul 3 binichin der Lage:

3.11 Fachbezoagene Fragestellunaen in der Gruppe vorzustellen riftizu O O O O trifftnichtzu

3.12 Fachbezogene Fragestellungen in der Gruppe zu trifftzu O O O O trifftnichtzu
diskutieren

3.12 Kinderals Individuen zu stérken trifftzu O O O O  trifftnicht zu
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3. Modul 3: Methodik und Handlungskonzepte in der Frihpadagogik [Forisetzung]
3.14 Im Rahmen einer dialogischen Haltung zu kommunizieren indemich zum Beispiel ...

315
3.16
3ar

3.18
319

3.20
3.21
3.22

3.23

324

3.25

3.26

Personale Kompetenz 2: Selbststandigkeit

Durch die Teilnahme an Lehrmodul 2 binichin der Lage:
Eigene Lernziele zu definieren

meinen eigenen Lernprozess zu reflektieran

Meine Rolle als professionelle Lernbegleiterin und
Beziehungsperson zu reflektieren

Fragen zur Dozentin

Die Dozentin kann Kompliziertes verstandlich machen

Die Dozentin versucht Begeisteruna fir die
Auseinandersetzung mit dem Stoff zu vermitteln

Die Dozentinist kooperativund aufgeschlossen
DieVeranstaltungwird ininteressanter Form gehalten

Es finden ausreichend Diskussionen statt/ es bleibt genug
RaumfirMachfragen

Die Dozentin verhalt sich unabhanagig von Geschlecht,
Herkunft, Aussehen ect. allen Teilnehmenden gegeniiber
gleichermalten werschatzend

Die Dozentin bezieht die Praxiserfahrungen der
Teilnehmenden in die Weiterbildungsgesteltung ein

Die Dozentin gestaltet den Untericht theoretisch fundiert
und praxisbezogen

Was ich noch erganzen machte:

trifft zu

trifft zu
trifft zu

trifftzu
trifft zu
trifftzu
trifft zu
trifft zu

frifftzu

trifft zu

frifftzu

O Oooo od ooo

O

O gooo od oood

O

O OooOo oo ooo

O 0O

O Ooo ood oono

O d

trifft nicht zu

trifft nicht zu
trifftnicht zu

trifftnicht zu
trifftnicht zu
trifftnicht zu
trifft nicht zu
trifft nicht zu

trifftnicht zu

trifftnicht zu

trifftnicht zu

4. Modul 4: Qualitatsentwicklung und Qualitdtssicherung in Einrichtungen der Friihen Bildung

41
4.2
43
44

4.5
4.6

4.7

4.3

Fachkompetenz 1: Wissen

Durch die Teilnahme an Lehrmodul 4 binichin der Lage:
Diewesentlichen Inhalte des Themenfeldes
wiederzugeben

Eine Fragestellung des Themengebietes zu bearbeiten
Diefachlichen Grundlagen iemand anderemzu erlgutern
Die behandelten Themen auf Fragestellungen meiner
beruflichen Praxis zu Gbertragen

Effektiver nach Informationen zu suchen

Durch die Mutzung der Seminarunterlagen bin ich jetzt
besserin derLage, mirinhalte aus Fachpublikationen
eigenstandig zu erarbeiten

Fachkompetenz 2: Fertigkeiten

Durch die Teilnahme an Lehrmodul 4 binich in der Lage:
Methoden der Quualitdtsentwicklung und -sicherung mit
vorhanderemWissen zu verkniipfen

Methoden der Quualitatsentwicklung und-sicherung
entsprechend den Anforderungen in der Einrichtung
umzusetzen

trifft zu
trifft zu
trifftzu
frifftzu

trifft zu
trifft zu

trifftzu

trifft zu
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O
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O
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O

trifft nicht zu
trifft nicht zu
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trifft nicht zu
trifftnicht zu

trifftnicht zu

trifft nicht zu
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4. Modul 4: Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in Einrichtungen der Friihen Bildung

[Fortsetzung]
49 Entwicklungsprozesse der Einrichtung auf der Grundlage trifftzu [ | O [0 trifftnicht zu
von Qualitdtsstandards mitzugestalten
4,10 Methoden der Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit trifftzu O O O O trifftnichtzu
umzusetzen
Personale Kompetenz 1: Soziale Kompetenz
Durch die Teilnahme an Lehrmodul 4 binich in der Lage:
4 11 Gespracheim Teamzu moderieren trifftzu [ | O O trifftnicht zu
412 Anleitungsgesprache mit Prakiikant~innen zu fiihren trifftzu O O O [0 trifftnicht zu
4.13 Konflikte mitEltern professionell zu bearbeiten trifftzu  [J O O O trifftnichtzu
4 14 Konflikte im Team professionell zu bearbeiten trifftzu O | O O trifftnicht zu
4 .15 Kollegiale Beratung anzuwenden frifftzu [ O O [0 trifftnicht zu
Personale Kompetenz 2: Selbststandigkeit
Durch die Teilnahme an Lehrmodul 4 binich in der Lage:
4 16 Eigene Lernziele zu definieren frifftzu [0 O O [0 trifftnicht zu
417 Meinen eigenen Lernprozess zu reflektieren trifftzu O O O O trifftnichtzu
4 18 Meine Rollein der Einrichtung zu reflektieren trifftzu [ | O O trifftnicht zu
Fragen zur Dozentin
419 Die Dozentin kann Kompliziertes verstandlich machen trifftzu [ d O O  trifftnicht zu
420 Die DozentinversuchtBegeisterung fir die trifftzu [ | | [0 ftrifftnichtzu
Auseinandersetzung mit dem Stoff zu vermitteln
4 21 Die Dozentinist kooperativund aufgeschlossen trifftzu O O O [0 trifftnicht zu
422 DieVeranstaltungwirdininteressanter Form gehalten trifftzu (| O O O trifft nicht zu
423 Es finden ausreichend Diskussionen statt/ es bleibt genug trifftzu [ | O O trifftnichtzu
RaumfirMachfragen
4 24 Die Dozentin verhalt sich unabhangigvon Geschlecht, trifftzu O | O O trifitnichtzu
Herkunft, Aussehen ect. allen Teilnehmenden gegeniber
gleichermalienwertschatzend
425 Die Dozentin beziehtdie Praxiserfahrungen der trifftzu [ O O [ trifftnichtzu
Teilnehmenden in die Weiterbildungsgesteltung ein
4 26 Die Dozentin gestaltet den Untericht theoretisch fundiert trifftzu 3 O O O trifft nicht zu
und praxisbezogen
4 27 Was ich noch ergdnzen machte:
5. Rahmenbedingungen und Gesamtbewertung
Durch die Arbeit mit dem Moodle-Kursraum binich jetzt besserin der Lage:
5.1 Online zu kommunizieren frifftzu O O O O frifftnicht zu
5.2 Mironline neues Wissen zu erschliefen trifftzu [ | 4 O trifftnichtzu
53 ZumGebrauch des Moodle-Kursraums hape ich folgende Anmerkungen:

Bewertung der gesamten Weiterbildung
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5. Rahmenbedingungen und Gesamtbhewertung
[Fortsetzung]

54

55

5.6

57

59

510

512

5.14

516
87

Pasitiv fand ich an der Weiterbildunag:

FRANKFURT

UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES

Meqgativfandich an der Weiterbildunag:

Meine Verbesserungsvorschldge:

Die Weiterbildung hat meine Erwartungen erflit trifftzu O O O O trifftnicht zu

Ich wiirde die Veranstaltung weiter empfehlen trifftzu [ | O 0 trifftnichtzu

Vereinbarkeit der Weiterbildung mit der aktuellen Lebenssituation

Die Weiterbildung lief sich mit meiner Berufstatighkeit gut trifftzu [ O | O trifftnichtzu

vereinbaren

Die Zeit fir die Vor- und Machbereitung der Weiterbildung trifftzu O O | O trifftnichtzu

war ausreichend

Mein Arbeitgeber hat die Teilnahme an der'Weiterbildung unterstiizt, weil ...

Ich lebe allein [ in
Partnerschaft

Anzahl eigener Kinder unter 10 Jahren

Anzahl eigener Kinder bis 18 Jahren

Anzahl eigener Kinder, die dlter als 18 Jahren sind

Ich habe pflegebedirftige Angehdrige Oija [ nein

Fir die Anfahrtzur Weiterbildung und den Heinmeq bendtige ich ca.insgesamt ... (Stunde/n)
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5. Rahmenbedingungen und Gesamtbewertung
[Fortsetzung]

5.18 Was ich noch ergdnzen michte:

Vielen Dank!
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Sciences (Frankfurt UAS). Dies soll durch die Erhdhung der Durchl&ssigkeit zwischen beruflichen und
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Kontaktinformationen

Gesamtprojektleitung Gesamtprojektkoordination
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Themenfeld 1: Produktentwicklung fiir lebenslanges Lernen

Themenfeld 4: Begleitforschung und Qualitatssicherung
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Anja Kohlesch, M.A.

Nibelungenplatz 1
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069 1533-3191
< a.kohlesch@mc.fra-uas.de
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7 069 1533-3962
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