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Team Academy - Responsible Entrepreneurship Education

Wir wollen den innovativsten Ansatz,

unternehmerische Personlichkeiten und Fahigkeiten

zu entwickeln,

endlich auch in Deutschland etablieren.

... und Rickmeldung von Ihnen, ob Sie sich das vorstellen kdnnen.




Team Academy - Responsible Entrepreneurship Education

Was macht die Team Academy
so innovativ?

M&P
® MANAGEMENT SERVICES




Link zum Erklarvideo
https://www.youtube.com/watch?v=MZ9- bmkKvY




Team Academy - Responsible Entrepreneurship Education

Learning by Doing und Learning from others stehen im
Zentrum.

= Reale, registrierte Kundenbesuche Team - &

(@) Firmen & -projekte Projektrollen

-

X

<C Projectori 24h Birthgiving

Prufung via

————————————————————————————————————————————— Learning

- Portfolio

(@) Team Coaches - Dialog & Team Lesen &

- keine Dozenten Sessions Reflexionsessays

T

-l

h Selbstbestimmtes Learning by Doing &

o Lernen im Team

Die Team Academy ist das Vehikel zum Lernen.
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BACKUP

Team Academy Competence Model

Team-Learner’s Skills ; Team-Leader’s Skills ; Entrepreneurial Skills
Learning to learn Learning to lead Learning to do
*x 1. Computer and knowledge * 8. Self-management skills * 15. Customer service,
management sKills | * 9. Project management skills negotiation and selling skills
* 2. Team learning skills * 10. Team building and leading * 16. Accounting and budgeting
* 3. Personal learning skills skills | skills
and attitudes * 11. Planning and organizing | * 17. Marketing skills
* 4. Personal creativity skills 3 skills 3 * 18. Innovation skills
* 5. Language skills *x 12. Coaching skills * 19. Modelling and theory
* 6. Communication skills * 13. Strategy skills ‘ skills
* 7. Initiativeness * 14. Courage to make demanding | * 20. Networking skills
! decisions and set goals * 21. Courage to break one’s
| own limits
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Team Academy - Responsible Entrepreneurship Education

Die Team Academy ist DER innovative Ansatz fur studenten-
zentriertes und informelles Lernen

Teacher- Learner-centered,
centered self-directed
learning Learning in the Team Academy learning

Lecturers and
students share
responsibility

Lecturers and
students plan the

Students' points
of view are taken program together and power
udent§ sl into account
Students listen Your view ;
to the lecturer
_ Involvement in self-
Classical Service selected projects,
lectures Learning especially startups

o

D

Students without true participation

Source: Michael Wihlenda, World Citizen School following ,Shier’s typology on students’ participation®.

M&P

MANAGEMENT SERVICES



Team Academy - Responsible Entrepreneurship Education

Auf Basis eines gemeinwohlorientierten Wertegerusts

Wertekompass Public Value Scorecard

PUBLIC VALUE SCORECARD
Ge mei nwoh Iorientieru ng Wie stark dein Start-up zum Gemeinwohl beitragt, wird mit der Public Value

Scorecard (PVSC) bewertet:

ABENERFULLUNG
Bietet dein Start-up neue Lésungen
fiir relevante Probleme?

Enkeltaugliches Wirtschaften

Agiert dein Start-up aus Férdert dein Start-up
gesellschaftlicher Sicht Ay N moralisch-ethische Werte?

Der Mensch als Teil der Natur wirtschaftlich sinnvoll? | ¢ \ L

Self-Responsibility
LEBENSQUALITAT ZUSAMMENHALT
Ermaoglicht dein Start-up Starkt dein Start-up das
in besonderer Weise Miteinander und die Beziehungen
positive Erfahrungen? in und zwischen Gruppen?
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Team Academy - Responsible Entrepreneurship Education

Team Academy in a nutshell ...

* Bachelor-Studium uber 3,5 Jahre in BWL mit Fokus _ o SR

¢ s P
auf Entrepreneurship. Jedes Jahr beginnen 50-60 ‘ % 1A
neue Teampreneurs. ) L '
* Gegrundet 1993 an der Jyvaskyla University of Applied o ?
Science von Johannes Partanen.
* Die Studenten fuhren ihr eigenes Unternehmen (12- vl )
20 Personen) und werden dabei von einem Team

¢ 2 Jahre nach Abschluss fihren 47% der Absolventen
ihr eigenes Unternehmen.

* Einziges selbstfinanziertes Studium - “bezahlt” durch

e S Team Academy is the difference between

book learning and embodied wisdom.”

* Die Team Academy ist in Gber 15 Landern prasent mit (Alison Fletcher)

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Coach unterstutzt wird. I ® ?
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Schwerpunkten in Finnland, Spanien und UK. :

Quelle: Die Daten stammen von Tiimiakatemia, University of Applied Science, Jyvaskyla, Finland.
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Team Academy - Responsible Entrepreneurship Education

Das Team Academy Netzwerk - in uber 15 Landern aktiv

L, . o e o | - Offentliche Universitaten/ Hochschulen
. y ¥  ,¢/ ¥ 4 i in Finnland (6x), UK (6x), USA,

» o o 5 @ St e ~ + Mondragon Co-operative University -
Jo ’ N S P 11 Hubs in Spanien, China, Indien,
e % ] USA, Siidkorea, Mexico.

* Business Schools in Strasbourg,
Budapest, Prag,

e Hochschule Bremerhaven mit GIF
° Studiengang

* Private Universitaten in den
X \ - Niederlanden, Peru, Tansania, Kenia
< (im Aufbau)
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Team Academy - Responsible Entrepreneurship Education

Vorlagen fur Akkreditierung sowie
Modulbeschreibungen

Partner-Uni fur den Aufbau sowie
Uni-Netzwerk fur Lernen & Austausch

Implementierungsunterstutzung &
Ideen fUr Finanzierungsquellen

Ausbildung zum Team Coach

Learning Journeys

QOO0

8

(u.a. nach Jyvaskyla, Spanien und UK)

M&P

MANAGEMENT SERVICES

Was es von der FUAS braucht

Lust & Neugier auf den Team
Academy Lernansatz

6

Ausdauer & Hartnackigkeit fur
die Implementierung

@ Team Coaches

O,

O

Was braucht
lhr, um ,JA“ zu
sagen?

FURSTGROUP



Team Academy - Responsible Entrepreneurship Education

Wer wir sind

e Helen Furst

* |nitiator Team Academy
Deutschland

* Teamcoach & Coach (CIKS)
e  Familienunternehmerin
e Dozentin

L+ 0171 - 710 5964

* helen.fuerst@fuerstgroup.eu

M&P

MANAGEMENT SERVICES

Florian Dennig

Initiator Team Academy
Deutschland

Teamcoach

The Good Point - Beratung

fur Neues Miteinander in
Teams und Organisationen

0172 - 2499 848
dennig@thegoodpoint.de

FURSTGROUP


mailto:helen.fuerst@fuerstgroup.eu
mailto:dennig@thegoodpoint.de

Thank you very much!

Sponsored by

- Heien. Farst

+49 171710 5964
helen.fuerst@fuerstgroup.eu

Florian Dennig

The Good Point

0172 2499 848
dennig@thegoodpoint.de

FURSTGROUP &« GQOOd.




