2. Empfohlener Studienverlauf

ECTS
Punkte
(cP)
6 Modul 22: Modul 23: Modul 24: Modul 25:
Innovation,
Interdisziplingres | \2chnattigkeitund | o\ e Heatth und o .
. Digitale L. Bachelor-Thesis mit Kolloquium
Studium Generale L. Gesundheisforderung
Transformationim
Geasundheitswesen
5CP 5CP 5CP 15CP 30
5 Modul 19: Modul 20: Modul 21:
Versorgungskonzepte
Theorie-Praxis-Transfer auf Forschungswerkstatt
Organisationsebene
20CP 5CP 5CP 30
4 Modul 15: Modul 16: Modul 17: Modul18:
Qualitatamanagement Sozial- und OArbe!ts-tfnnd Projektmanagement Il
Wirtschaftsethik rganisations-
psychologie
10 CP 5CP 5CP 10 CP 30
3 Modul 11: Modul 12: Modul 13: Modul 14:
Organisation |I: Proiektmanagement |
Prozess- und Planung und Entscheidung Empirische Sozialforschung i L
Ablaufgestaltung
5CP 10 CP 10 CP 5CP 30
2 Modul 6: Modul 7: Modul 8: Modul 9: Modul 10:
Organisation I: Kom?nel::::tgi;m u Interdisziplinare English for Nursing and
isations- Personalmanagement ’
Organisations 8! Interaktion auf Fall- u. Versorgungskonzepte | Healthcare Managers
strukturen T
Organisationsebene Il
5CP 10 CP 5CP 5CP 5CP 30
1 Modul 1: Modul 2: Modul 3: Modul 4: Modul 5:
X Beratung,
Grundla.gen = Grundlagen des Gesundheitswesens 2 .Management. Pflegewissenschaft- Kommunikation u.
Betriebs- Theorien, Konzepte . .
) und Recht liche Grundlagen Interaktion auf Fall- u.
wirtschaftslehre und Methoden L
Organisationsebene |
5CP 10 CP 5CP 5CP 5CP 30
Modulcluster ECTS-Punkte
Modulcluster Fiihrung und Entscheidung 60
Modulcluster Versorgungsprozessgestaltung 15
Modulcluster Querschnittsthemen 90
Modulcluster Wissenschaftlichkeit 15
Gesamt 180

Gliltig ab Wintersemester 2025/2026
Frankfurt University of Applied Sciences






